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797 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Direccitn
. General de Trabajo, por la gue se dispone la inseripeion
en el Regi~tro y publicacion del Convenie Colectivo del per-
sonal de tierre de la Empresa Elcano de la Marina
Mercante.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a «Empresa Naciona! Elcano
de la Marina Mercante, 5. A, personal de tierra, que fue suscrito con
fecha 28 de septiembre de 1992, de una parte, miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depéslto
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

FASC(CU-LO_SEGUNDO

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA -
DE LA EMPRESA ELCANO DE LA MARINA MERCANTE

ARTICULG - AMBITO PERSONAL FUNC TGNAL

El preseate Convenio Colective, ordena las relaciones
laborales entre la Empresa Nacional "ELCANO" de la Marina Mer-

cante, S5.A., y’'su Fersonal de Tierra.

Quedan expresamente excluidas las personas que desempe-
fan puestos de Alta Direccidn o cargos directivos.

.

ABTICULY Jo. - AMBITOQ TEMPORAL

El presente Convenic Colectivo tendra una duracion de
un afic, entrando en viger el 1g de Enero de 1,992 y finalizando
21 31 de Diciembre de 1.9%2.

BRTICULD 3o.- DENUNCIA

No sera necesaria la denuncia previa del presente Con-
venic, sino gue se entendera .denunciadc automaticamente un mes
antes de la finalizac%én de su wvigencia, fecha a partir de la
cual, cualesquiera de las partes podra solicitar la constitucidén

de la Comision Negociadora, y el inigcio de las conversaciones.

La Comision Paritaria del Convenio serd un organo de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funcicnes especificas, seran las siguientes:

1g,- Interpretacion del Convenio.

cg.— Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolu-
cion de 1as relaciones entre las partes, para lo cual éstas
pondran en Su conocimiente cuantas dudas, discrepancias ¥y

conflictos surjan como consecuencia de su aplicacién.

La Comisidn 'se compondra de un maximo de 3 vocales por
cada una de las partes, y se constituird en el plazo maximo de
15 <dias a partir de la publicacién en el B.O.E. del presente

Cenvenlo,

La Comisidn se reunira cuando lo solicite una de las
partes, previa convocatoria, cen la antelacion minima de una se-
mana, debiendo pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a
2lla sometidas, en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fe-

cha en que se reuna.

Los acuerdos adoptades por unanimidad, tendran el mismo

valor que lo pactado en Convenio Coleckiva.

ARTICULQ So .- INTRGRIDAD DEL CONYENIO, COMPRNSARCION Y. ABSORCION

El conjunto de derechos y obligaciones que afectan a la
totalidad del perscnal adscrite a la Empresa, y que se contienen
en ¢l articulado del presente Conveni¢, constituyen un todo in-
divisible, de suerte que ninguna de las partes podré'pretender
ia vigencia o aplicacidén aislada de una ¢ varias normas prescin-
diendo de las restantes, por lo gue siempre y a todes los efec—

tos debera ser considerado y observado ¢ome un conjunto normati-
vo inescindible.

Dicho conjunte de condiciones absorbard y compensara en
compute anual, cualesquiera mejoras parciales que tuvieran ai-
cance econdmice ¥ gue pudieran establecerse en el futuro, ya seca
por disposicion legal o pactada, cualquiera que fuese su origen,

salvo aquellas normas constitutivas de derecho necesario,
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ARTICULO tio,.- ORGANIZACION EN EL TRABAJO

La organizacion del trabaje en la Empresa es facultad
de la Direccion, que debera ejercitarla deatrc de los limites

impuestos pot la legislacidn vigente.

La Direccién de la Empresa dara a conocer al Comité ds
Emprecsa, can cardcter previo a su implantacién, la estructura
organizativa y funcional vigente en cada momento. Asimismo, es-
tudiara toda sugerencia .o propuesta que aporte la Represenhtacién

de los Trabajadores,

ARTICULY Fo.- CLASIFICARCION DE PERSONAT

El personal se clasifica por razén de su permanencia y

su funcién:
1o.- Por razdn de su permanencia:

A - Personal fijo.
B

- Personal por tiempo determinado.

%]
1

Cualquiera otra establecida por la legislacidn vigente.
29.— Por razén de su funcién:

El personal se clasifica por razén de su funcidon en los

grupeos profgsionales siguientes:
A - Técnicos.
B - Administrativos.

C - Subalternes,

30.- Nermas de Clasificacién:

i

Los citades grupos se dividen en las categorias prefesio-

nales que mias adelante se especifican,

- Tales categorias son meramente enunciativas, sin que en
ningun momentoc tengan gue ser cubkiertas por la Empresa,
si eh su organizacien no existieran las funciones o si
sds necesidades no lo exigieren.

- Son asimismo enunciativos los distintos codmetidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, pues todo empleado
esta obligado a realizar cuantes trabajos le ordenen sus
superiores dentro de los generales cometidos propios de
S competéncia profesional, sin perjuicio de lo estable-
¢ido s el Artg 23 del Estatuto de los Trabajadgres._

- Estas categorias profesionales, configuran el desarrolle
organizativo de la Empresa. 5i ésta tuviera necesidad de
incluir cualguier categoria no descrita en este Convenio,
se remitiran a lo dispuesto en el Artp 4 (Comisién Pari-
ctaria) del presente Convenio,

- En el plazo de un tes, a partiy de la publicacidn de este
Convenic en el BE.O.E., la Comisidén Paritaria iniciara 1la
adaptacidon de las categoerias existentes a las categorias
profesionales gue se especifican en este Convenilo.

49 .- Grupos profesicnales:

TECNICOS
El personal Técnico se clasifica a su vez en:

- Titulade Superior.

- Titulade Grado Medio.

~ No titulado.
El personal técnico podra acceder a la categoria de Jefe de
Departamentc.
El personal de Informatica se ¢lasifica en las categorias
siguientes:

- Analista.

- Programador.

- Cperador de Ordenador.
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A su vez, pueden ser titulados o no titulades, segun osten-
ten ¢ no, titulo expedido por el Estado.

Igual tratamiento se segquirid c¢on la categoria de Delinean-
te.

ADMINISTRATIVOS

Este grupe comprende las categorias que afpontinuacién se
indican:
. —.Jefes de Departamento.
[ Jefaa de Seccidn.
~ Jefes de Negoeciado.
~ Oficilales.
-~ huxiliares,
- Telefonista.

SUBBLTERNOS

Integran este grupo quienes realizan funciones practicas y
normales de auxilio gl resto del personal, Y comprende las
siguientes categorias:

- conserje.

- Ordenanza,

- Conduc}or de. buriasmo.

ARTICULO 8o.- DEFINICION DE CATEGORIAS
FERSONAL TECNICO

Técnice Titulado: ES el ¢gue para figurar en plantilla, se le
exige Titulo Universitario o de Escuelas Técnicas, siempre vy
cuando realice dentro de la Empresa las funciones especificas
propias del Titulo.

Iécnico no Titulado: Esial empleado gque realiza fundamentalmente
funciones técnicas. Para el desarrollo de su trabajo, no se re-
duiere, ni por dispesicidén legal ni por exigencias de la propia
Empres=a, encontrarse on posesidn de un Titwlo Oficial.

administrativog: Las categorias incluidas en este grupo, se de-
finen de forma siguiente: .

a) - JEFE DE DEPARRTAMENTO,- Es el empleado proviste ¢ no de po-
deres, gue tiene a su cargo una o varias unidades funciona-

les de la Empresa, organicamente superiores a la Seccién,

b) - JEFE DE SECCION.- Es el empleado provisto o no de poderes,
Qque tiene a su cargo la jefatura de alguna o varias de las
diversas unidades funcionales de la Empresa, teniendo o no
a sSus 6rﬁanes un equipc de personas para la realizacion de
los servicios Y, de disponerlc, estaria encargado de impri-
mirle unidad, distribuir y dirigir el trabajo, ordenandolo
debidaments y adoptando su iniciativa para el buen funcio-
namiento de la mision que tenga conflada, reallizando aque-
llas funciones especificas que, por razén de 5u puesto de
trabajo, le sean asignadas. En todo caso, debera realizar
el trab;jo administrativo que le sea encomendado por sus

superiores.

- ¢} .- JEFE DE NEGOCIADO.- Es el empleado provisto ¢ nce de pode-
res, Jue esti encargado de orientar, sugerir y dar unidad
al Negociado o dependencia gue tenga & su cargo, asi como
distribuir los trabaios entre los Oficiales, Auxiliares y.
demas perscnal gue de él dependen, si é#ste existiera, y te-
niendo a su vez las funciones y responsabilidades inheren-
tes a su carge, En todo caso debera realizar el trabaje ad-
ministrative gue le sea encomendado por sus superiores,

d)

ANALISTA DE APLICACIONES.- Es guien, en posesién de titulo
de Grado Medio o sguivalente, tiene a su carge las siguien-
tes resﬁonsabilidades= Disefioc y detalle de las solucicnes
definidas por su Jefe, adecuando los tratamientos funciona-

las a la tecnologia informatica prevista. CQLapora con e}
programador en la realizacion de "Programas Fuentes",

e)

PROGRAMADOR .- Es quien, en pogesién de Titulo de Bachiller
Unificado Polivalente o equivalente, sé encarga de estudiar
las aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando
los‘programas adecuados para su tratamiento en Ordenador.

Sera sgpecificamente responsable de confeccionar los orga-—
nigramas detallades de la aplicacion, redactar los progra-
mas en el lenguaje de programacién adecuada, realizar las
pruébas necesarias con los juegos de ensayo ¢ue le havah
sido definidos, poner a punto los programas hasta consequir
el normal funcionamientc de los mismos y documentar el cua-
dernoc de carga. ’

£) - OPERADORES DE ORDENADOR,~ Son los trabajadores gque manejan
los Ordenadores para el tratamiento de la informacidén y que
interpretan y desarrollan las instrucciones y ordenes para
Su utilizacién, siempre bajo la supervisidn de su Jefe.in-
mediqto.

g) - DELINEANTES.- Sopn los trabajadores gque, con el titule de
FP2 o equivalente, estian capacitados para desarrollar gra-
ficamente bajo la direccién de un titulado, proyectos sen-
cillos o trazade de planos de conjunte o de detalle, toma
de datos y pase en limpio de croquis, fragmentacion de pla-
nos, interpretacién de su significado y traslado a escalas
diferentes.

h) - OFICIAL.- Es el Administrativo ¢on iniciativa y responsabi-
lidad inherente a su categeria, que realiza funcicnes que
precisan capacitacién y preparacion adecuada, asi como to-
dos aquellos cometidos inherentes a su puesto de trabajo.

AUXILIAR.- Es el Administrativo mayor de 18 afios, que se
dediéa a operaciones administrativas y, en general, ‘a cual-

1)

Yuier otre trabajo inherente a su categoria, que le ordenen
sus Jefes inmediatos, :
3) - TELEFONISTA,~ Es el empleado gue tlene por misién el manejo
de 1la Centralita telefénica para la comunicacion de las
distintas dependencias entre si y con el exterior, pudiendo
realizar otres trabajos de oficina no incompatibles con su

funcidn peculiar,

SUBALTERNQS

Este personal realjzara funciones précticas Y mandales de auxi-
lio al resto del personal, de orientacién al publico y demas de
caracter complementario.

Las categorias incluidas en este grupo, se definen de la forma
siquiente: Co

aJ‘- CONSERJE.- Es el que organiza y dirige el trabaje del per-
©  Fomal baje su mando, tales como Porteros, Ordendnzas, .etc.,

cuidando de la distribucién del servicio y del 4rden y aaso
de los locales a su cargo y demas trabajos similares,

b)

ORDENANZAS.- Es el que tiene a su cargo la vigilancia de
log locales, la ejecucién de los recados que se le enco-
mienden, siempre gue tengan reiacién con el trabajo, la re-
cogida y entrega de correspondencia, asi como la reproduc-
cién de documentos mediante la utilizacion de maquinas, fo-
tocopiadoras, dentro y fuera de las Oficinas, y cualesquie-
ra otras funciones analegas, y cobros y pagos, sismpre gue
tio sea coit caracter habitual.

‘c) - CONDUCTOR.- Es 21 gue estande en posesion del Carnet de

‘Conducirc, Y con conocimientos de mecanica de Automéviles,
conduce vehiculog al servicio de la Empresa.
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BETICULOD 9¢.- ASIMILACION DE LAS CATEGORIAS

S5e establecen las siguientes asimilaciones a todos los

efectos, tanto econémicos como de categorias:
a) - Los Analistas estan asimilados a Jefes de Seccidn.

I} - Los Pregramadores y los Titulados de Grade Medio estan asi-
milados a Jefe de Negociado. -

©} - Los Delineantes y Operadores estin asimilados a Cficial. EL
Delineante Proyectista, a Jefe de Negeciade.

BRTICULO 10.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Cuando asi. lo exijan las necesidades de la Empresa, po-
dra encomendar a sus trabajadores el deiempefio de funciones co-
rrespondientes a una categoria profesional superior a 'la que os-
tentan, por un periodo no superior a 4 meges durante un afio, y 6
meses durante dos afios. Durante estos tiempos, el trabajader
tendrad derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realiza,

ARTICULO 31.- PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS

Las vacantes definitivas podran cubrirse ton caracter
£ije o provisional. S5d6le se cubrira provisionalmente cuando a
juicio de la Direccidn, comunicado al Comité de Empresa, no pue-
da esperarse a la realizacién de los tramites necesarios para su
provisién ¢oh caracter definitivo, ¢ porque siendo de libre de-
signacidén de la Direccidn de la Empresa, la pexrsona que haya de
ocuparlo se encuentre ausente por licencia, incapatidad laboral
transitoria, servicio militar o en situacién de excedencia for-

Zos5a.

Las vacantes definitivas me cubriran con caracter fija,

mediante:
io.- Ascensos.
29.~ Ingresos,

Segun lo especificado en los articulos 12 y 14 del pre-

sente Convenio,

ARTICULO 12.- ASCENSQS

Los ascensos se rvealizarian de acuerde con las siguien-

tes normas: ;
4} - Seran de libre designacidn de la Direccidén de ia Empresa,
los Jefes de Departamento, Técnicos Titulados y leos Jefes

de Seccidn.

b) - Para el resto de las categorias, los ascensos se realizaran
mediante Concurso-Oposicidn.

Mo obstante o anterior, Los Auxiliares que lleven 6
afiog de servicio en la Categeria, ascenderan automiaticamente a
la de Oficial,

Los vficiales gue lleven 16 afios de servicio en la Ca-
tegoria, ascenderan automiticaments a la de Negociado. &€n case
de no existir vacantes, percibiran el 75% del sueldo entre el
vUficial y el Jefe de Negociade,

Los empleados cualificados en la Categoria de Grado Me-
dic, que lleven 16 afos en ia Empresa, pasaran a percibir el 75%
del sueldo entre Titulado de Grado Medio y de Grado Superior.

ARTICULO 13.- NORMAS DEL CONCURSQ=-QPQSICION

Log COncursos seran convocados entre el Personal de
Plantilla de la QOficina Central gque lo solicite.

Si no fuese cubierta la vacante por ningun empleado de
la 0Oficina Central, se convocard entre el Personal de Flota.

BASES PARAR LA CONVOCATORIE

Las bases de la convocatoria para proveer las vacantes
definitivas. por concurso, se ajustardn al siguiente procedimien-

to:

1g.- Por cada vacante definitiva que corresponda proveer per el
sistema de concurse, se estableceran unas bases gue regiran
para el mismo,

20.- El anteproyecto de bases sera preparado por ia Direccién en
que se hayva producido la vacante.

3g.- El anteproyectc de bases se remitirad a la Direccién de Or-
ganizacién y Recursos Humanos, que redactara un proyecto y
la convocatoria al concurso, que se publicara en los tablo-
ngs de anuncios durante un plazo no inferior a diez dias,
Para que los interesados soliciten tomar parte en el con-
furgo. Se presentaran las peticiones a la Direccién de Or-
qganizacidén y Recursoes Humanos, debiéndose acompafiar a 1la
solicitud los dates o justificantes exigides en las bases
del concurse,

49.- En los concursos, la antigiliedad al servicio de la Empresa
se puntuard necesariamente; otorgiandeose una valoracién que
no axchsda del 15% del total de la puntuacién.

Loz aspirantes se someteran a las pruebas psicotécni-
cas, tedricas y practicas gue para cada concursc se establezcan,

de acuerdo con lo indicado =n el ng 2, ante un tribunal complies—
to por:

- Un representante de la Direccion de Organizacidén y Recursos

Humancs o persona en quien delegue, que actuara como Presiden-—
te. '

- Un representante de la Direccién en que se haya producido la
vacante © persona en quien delegue,

- Un wvocal del Comité de Empresa ¢ persona de la Empresa en
quien delegue el Comité, que pertenscera a un puestoe de supe-
rior categoria al de la vacante,

EALSEDAD EN LOS DATOS APORTADOS

Toda la falsedad en los datos personales, profesichales
o familiares del solicitante de un concurso o de nuevo ingreso,

invalidara su nombramiento.

PROGHAMA ¥ DESAKROLLO DE 705 CONCURSQS

La Empresa se obliga a tener un programa para cada ca-
tegoria dentro de cada especialidad. Dicho programa especificara

les conocimientos tedrico-practicos que se exigen,

Este programa seri pubicado a nivel interno de la Em-
presa.

La Empresa, para gue los trabajadores puedan estatr ca-
pacitados para su acceso a los puestos inmediatamente superio-
regs, procurara dar cursillos o facilitar la correcta aplicacjén

de las materias contenidas en los programas, con una cadencia a

determinar.
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Cuando por razonas teécnicas o coayunturales se wvea la
necesidad de wmodificar los programas, la Empresa, de acuerdo con
el Comité de Empresa, aftadiré anexos a dichos programas. Estos
anexos ho se podran afiadir en ocasidn de estar convecado un con-
curse para su aplicacidon en el misme.

En el plazo maximo de 10 dias se comunicard a los con-
cursantes si obtuviesen o no plaza.

Los acuerdes del Tribunal seran tomadoes por mayoria: si
ne la hubiera, resclvera el Presidente del Tribunal con voto de
calidaag.

De los resultados de los examenes realizados y de sus
incidenrcias, se levantara un acta, de la cual, una copia se en-
tregard al Comité de Empresa para su archivo.

ARTICULO 14.- INGRESOQS

51 la vacante definitiva no se hubiera podido cubrir
con personal de la Empresa porgue el concursoe nubiera guedado

desierto, se cubrira c¢on personal de nuewo ingreso,

Las admisiones de personal en la Empresa se efectuaran
siempre con sujeccion a lo previsto en las disposiciones legales

vigentes en materia de colocacidon y empleo.

El personal de nuevo ingreso se sometera a las mismas

pruebas de aptitud establecidas para el Cencurseo-Opasicidn.

ARTICULQ 1%.- PERIODO DE PRUEBA

Para el personal de nusvo ingresc se regulara por lo
dispuesto en el Articulo {4 del Estatuto de los Trabajadores,
-
Cualquier plaza c¢ubierta mediante concursoc interno, no
tendra periodo de prueba. '

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

JORNADA LABORAL.- La jornada laboral se distribuye de la si-
guiente forma:

- Jornada de Invierno: De 1 de Octubre a 14 de junio.-

39,5 Horas semanales.

~ Jorpada de Verance : De 15 de Junio a 30 de Septiembre.-

35 Horas semanales.

- Jornada de Navidad : De 22 de Diciembre a 5 de Enero.-

35 Horas semanales.
HORARIO DE TRABAJO

- En. jornada de Inviernc: De 8,15 a 14,00 y de 15,60 a 17,30, de
Lunes a Jueves y de 8,15 a 11,45 el
Viernes.

- En jornada de Veraho y Navidad: De 8,00 a 15,00, de Lunes a

Viernes.

.

ELEXIBILIDAR DE HORARIO
En jornada de Invierno:

-~ 4% minutos a la entrada de la mafiana, gue Se recuperaran nece-
sarjiamente dentro de la semana de gue se trate, al tarmine de

la jornada de tarde.

~ 60 minutos en la entrada de la tayde, gque se recuperaran al
finalizar la jornada de ese mismo dia.

En jornada de Verane y Navidad:

- 30 minutes a la entrada de la mafiana, que se recuperaran al

término de la jornada de ese mismo dia,
ARTICULO 17,- VACACIONES

Las vacaciones por afic gque corresponden a todes los
trabajadores afectades por el presente Convenio son de 22 dias
laborables. A estos efectos, no tendridn la consideracion de va-
caciecnes, ademas de las fiestas oficiales del calendario labo-
ral, la Fiesta de la Virgen del Carmen y los Sabades y Domingos
que puedan encontrarse comprendidos dentro del periodo vacacio-
nal.

En caso de coincidencia en la solicitud del periode de
vacaciones gue por razoén de servicio no puedan ser simultanea-
dag, se otorgara pricridad al trabajor de mayor antigiiedad en la '
Empresa, perc por una vez, rotandose en las siguientes.

se establece un complemento anual de vacaciones, de dos
dias en Navidad y un dia en Semana Santa, en la forma siguien-
te; .

NAVIDAD .
- Los dias 23 y 24 & 30 y 3% de diciembre.

SEMANA SBNTA
El Miércoles de Semana Santa ¢ bien el Lunes de Pascua.

Las vacaciones se podran disfrutar en tres periodos al
afioc como maximo, unc de los cuales sera de 12 diag laborables
coma minime, en &l pericds de 1 de Julio a 30 de Septiembre.

El periodo de disfrute se fijara.de comun acuerdq entrs
la Empresa y €l trabajador.

En el afio de comienzo de la relacioén laberal, les tra-
bajédotes de nueve ingreso disfrutaran del misme la parte pro-

porcional de las vacaciones,

sequn el niumerc de meses trabajades
durante el afo,

computandose a estos efectos la fraccién de mes
como mes completo,

El trabajador conocera 1las fechas que 1le corresponden
dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute.

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones,

] éstas po-
dran ser modificadas de mdituo acuerdo,

El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo so-

bre sus haberes, antes del inicio de las vacaciones.

En caso de interrupcién o retrase al inicio de las va-

caciones por decigion de la Empresa, ésta correra con todos los

gastes que implique al trabajador esta situacién ¥ gue sean de-
bidamente justificados.

Si por necesidades de la Empresa, el empleade no ha te-
nido ocasién de disfrutar las vacaciones, podra disfrutarlas en

el afic siguiente.

BBTICULG 18,.- PUENTES

Se acuerda realizar todos los puentes gue gl calendario
laboral permita, debiendo cada Direcrcién funcional establecer

las guardias necesarias cuande la ocasion asi leo requiera.

Los trabajadores que a sclicitud de ia Empresa no pu-
diesen disfrutay total ¢ parcialmente de un puente, seran com—
pensados posteriormente del tiempo trabajado, en la fecha en gue

ambas partes acuerden,
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Una vez establecido el calendario de puentes a realizar
durante el afio, el Comité determinard wno de éllos, que no sera
objeto de recuperacién. Para el resto de los puentes a realizar,
se -~=tablecera la modificacién correspondiente en el horario de
salida al término de jcrnada de tarde, para compensar €l numero
de horas no trabajadas,

ABTICULO 13.- BETRIBUCIONES
“

Se pacta un incrementc para el afio 1,992 del &% sobre
todos los conceptos retributivos respecto a 1.991.

Las retribuciones del personal afectade por este
Convenio, estan constituidas por:

- Salario Base.

- Complemento de Antigiiedad.

- Complemento Personal.

- Complemento del Puesto de Trabajo.

SALARIO BASE.- Es el salario fijadoe para cada categeria
profesional, cuya cuantia se especifica en la tabla salarial
correspondiente, que figqura como anexo a este Convenio.

.— Con caracter general, se establece
un aumento peridédico por cada tres afios de servicio, en la
cuantia que se fija en el Anexo 1 del mismo, Este complemento se
hara efectivo en cada una de las 15 pagas.

El perscnal subalternc percibira cada cince afios de
servicie a ala Empresa, la cantidad de 1.887 pesetas en las 15
pagas .,

.~ Este Complemento integra el concepto
salarial que se venia denominando "Gratificacioén”, asi como el
correspondiente al “Complemento por Cambio de Jornada” para aguel
personal que lo venia percibiendo,
. .- 35u percepcidn depende
unicamente del ejercicio de la actividad profesional asignada.
Es de indele funcicnal y no tiene el cardcter de consclidable.

GRTICULG 20.- PAGAS ENTRAGRDINARIAS

La Empresa satisfard a tode el personal, anualmente
tres pagas extraordinarias, gue se haran efectivas en 1los meses
de Junio, Septiembre y Diclembre, siendo todas élias por el im-
porte de una mensualidad de Salario Base y Complemento Perscnal
de antigiiedad.

BRTICULO 21.- ABONO DE RETRIBUCIONES

Laos pagos de la Nomina mensual se haran efectivos al

dia 28 de cada mes o dia laborable inmediatamente anterior,

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAQRDINABIAS

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
Que pueden derivarse de una politica social solidaria, conducen-
te a la supresién de las horas extraordinarias. Por éllo acuer-—
dan, coen el objeto de la creacidn de empleo, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias. .

El criterio para su realizacién vendra impuesto por al-
teracién en la organizacién del trabaj)e, derivadasz de sinies—
tros, ausencias imprevistas u otras circunstancias de cardcter
excepcional. Siempre gue no puedan ser sustituidas por la utili-

zacigén de los distintes tipos de contratacion previstos legal-
mente,

se podra acordar que la compensacién de las horas ex-
tras realizadas se efectue mediante la compensacion en tiemnpo de

descanso, en lugar de compensaciéon econémica.

La Direcciosn informara mensualmente al Comité de Empre-
$a sobre @l numerc de horas extracrdinarias realizadas, especi-
ficando las causas, distribucién, Departamentos, relacidén nomi-
nal de trabajadores que las realizaron y cotizacion a la Seguri-
dad Social aplicada.

2.- Este derecho sélo padra ser ajerc

3.- Se perdera el dere

ARTICULO 23.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

‘'Seran de aplicacién las Normas sobre "Dietas y Gastos
de viaje" gue recogen los importes de dietas a abonar por dias
de desplazamiento, asi come los medios de transporte a utilizar
en los mismos y ias normas a seguir en la ligquidacién de los

viajes que se realicen,

Dichas normas seran periodicamente objeto de revisidn,
conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

Se introducen las siguientes modificaciones en las Nor-

mas en vigor, a partir del 1 de Cctubre de 1.992:

— Importe de dietas:

Grupo L e vaeres 15,000 ptas,
Grupo II ....... e e e 14.000 "
Grupo III ..... e v e e 12.250 “
Grupe IV .. ... ..... . vtstrasaea.. 10,000 -

- En el caso en gue Se perncocte a hordo del buque de la Empresa,
siempre gque se efectien en el bugué las dos comidas principa-
les, se percibird la cantidad de 6.000 pesetas al dia.

- En los wviajes al extranjero, se percibirdn para gastes meno-

res, por cada dia que dure la Comisidn, las cantidades si-

guientes:
Grupe I ............ ieiaesiaaa. 25 ddlares USA
Grupe II ... ..... ... ve-aaa.. 20 dblares USA

- En los viajes' eh coche propio, previamente autorizades, se

abonaradn a razén de 24 pesetas por Km, recorrido.

BRITICULO 2%.- EXCEDENCIAS

Se reconecen dos clases de excedencia: Voluntaria y

Rorzosa.

: No dara derecho a retribucién alguna, ni se computara

A Wingun efecto mientras el excedente no se incorpore al servicie
Activo.

Podran solicitar la excedencia voluntarja los

trabajadores con antigiedad minima de un afio, de acuerdo con lag
siguientes normas:

1.~ La peticion de excedencia se resolverd en un plazo maximo

de treinta dias, por un periode no inferier a um aiic ni
superior a cinco, -

itado otra vez poY ei
mismo trabajador, si han transcurride dos ancs desde @&
final de la excedencia anterior.

cho a reingresar en la Empresa, si ne ;e
n el caso de fuerza mayor, antes de

solicita, sawvo © de explrar el plaze para el cual se

treinta dias naturales
concedié la excedencia.

para los casos de excedencia voluntaria, el ?rab:izdz:
excedente conservara soélo un derecho prgferente ai re;zgiubiera
las vacantes de igual © similar categoria a la suya, g
o se¢ produjera en la Empresa.

. Daran Jlugar a esta excedencia, cualesquiera de las

causas siguientes:

a) MNombramiento por Cargo publico, pelitico o sindical.

p) Enfermedad.

c) Servicio Militar © prestacion soclal sustitutoria.

R . < 1
a) - Nombramiento para carge pupllco, politlc; jg sindical,
siempre que resulte incompatible conoe;u;sic; bolitico R
A rq s :
Rl finalizar la excedencia por ca 1 % e
4 reso que
i ical, debera sclicitarse el relng! ’
z;:ggético, dentro del mes sigulente & aquél en que se haya
producido la baja en dichoes carges. ) ‘
El periodo gque dure &sta excedencia no sera retribuldo,
peroc Si se computara & efectos de antigliedad.

b) ~ La entermedad, en las siguientes condiciones:

. El trabajader enfermo pasara a situacién de agcedencia,
cuando agote el plazo maxime de permanencia en la
Incapacidad Laboral Transitqria. . »

La duracién de esta excedencia sera la establecida por la
Legislacidn de 1la segquridad Social para la Inval:de?
cerovisional.
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~ El trabajador cdebera solicitar el reingreso, que sera
autcmatico dentro de los treinta dias siguientes al del
alta de curacién. De no hacerlo asi, salvo caso de fuerza
mayor, causara baja definitiva.

- La Invalidez Permanente, total o absoluta, determina la
baja definitiva,

- El tiempe que dure esta excedencia sera  computable a
efectos de antigliedad, pero no serd retribuible.

¢) - Servicie Militar o prestacidn soclal sustitutoria,- Los
trabajadores pasaran a situacidén de excedencia por el
tiempo que dure su Servicio Militar ¢ prestacion social
sustitutoria, debiendo ponerse a digposicién de la Empresa,
como maximo, un mes después de su licenciamiento, ya que,
de no hacerlo asi, se entenderan extinguidas las relaciones
laborales, salve en casos debidamente justificados.

Los solteros percibirdn el 50% de sus haberes, incluidas
las pagasd extraordinarias; no obstante, podran percibir el
100% de sus haberes - si realizan 40 hcoras mensuales de
trabajo.

ARTICULO 25.- LICENCIAS Y PERMISOS

a; ~ SIN SUELDO: Se concederéd licencia hasta un afio para termi-
nacién de estudics que den derecho a titule, en cualesguie-
ra de sus grades, ¢ por otra causa justificada, en ambos
casos, a juicio de la Direccidén de la Empresa,

Esta licencia no serda computable a efectes de antigiledad.

by - CON SUELDO: Sin perjuicio de las previstas en la Legisia-
¢cién vigente, se establecen las siguientes:

1.- Por matrimonio, veinte dias naturales,.
2.~ Por alumbramientc de la esposa ¢ conviviente, tres dias

naturales, prorrogables a cinco en caso de gravedad. |
3.~ En casc de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge

o conviviente, de hijos o padres de uno de los coényu-
ges, el tiempo indispensable hasta un maxime de cinco
dias naturales.

14,- En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familia-
res hasta el sequndo grado de consanguinidad de uno de
los conyuges o ceonvivientes, el tiempo indispensable
hasta un maximo de tres dias.

S,- En caso de matrimonie de hijos, de hermanos o -de fami-
liares hasta el segundo qgrado de conSanguinidad, de
cualesquiera de los conyuges o convientes, un dia natu-
ral, prorrogable a dos en caso de desplazamiento fuera
de la provincia.

6.~ En caso de tfaslado de domicilic, dos dias naturales,

7 .- Examenes.- Los trabajadores que acrediten hallarse ma-
triculades en un Centro Oficial ¢ Privade reconccide de
Ensefianza, tendran derecho a un permiso, de la duraciom

necesaria para concurrir a 1los oportunos examenes o

pruebas en el Centro. correspondiente, debiendo presen-—
tar 1a Jjustificacidén fehaciente de su realizacidn.
Igﬁalmenpe, se reconocen los demds beneficios del Arti-
culo 22 a) del Estatuto de los Trabajadores.

8.- En ningun caso podran descontarse del periodc de vaca-
ciones los permiscos concedidos.

ARTICULO 26.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Para que Ja enfermedad pueda ser considerada como causa
justiticativa de inasistencia al trabajo, sera necesaric que el
trabajador dé cuenta inmediata, dentro de la jornada en que se
produzca dicha enfermedad, debiendo acreditar la citada enferme-—
dad con la baja del médico de la Seguridad Soclal, como méximo,
antes de transcurrir los tres dias a contar desde el primer dia

de inasistencia.

El incumplimiento de tales requisitos podra ser califi-
cado por la Bmpfcsa como causa injustificada de asistencia al
trabajo a todos los efectos.

En caso de enfermedad ¢ue requiera visita a médico es-
pecialista, el trabajador podra-disfrutar del tiempo hecesaric,

debiendo presentar posteriormente el oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad, el trabajador tendra

derecho a percibir el 100% de sus retribuciones.

ARTICULD 27 .- ANTICLPOS

se tendra derecho a percibir, en el momento en que se
goliciten, anticipos de hasta el 90% del salario mensual neto;
sobre las pagas extraordinarias, se tendra derecho a percibir la

parte devengada.

ARTICULO 28.- PRESTAMOS

Los trabajadores podran solicitar de la Empresa, los

siguientes tipos de préstamos:

a) - Préstamos para atender necesidades:
Se concederan estos préstamos para atender necesidadés ur-

gentes y suficientemente justificadas.

La cuantia maxima serd de dos mensualidades y nasta un tope

maximo de 500.000 pesetas. Estos préstamos no devengaran

intereses y la amortizacidn sera como minimo del 10% del

salario bruto mensual.

Para la solicitud de un nuevo préstamo tendra que haber

transcurrido como minimo un afio desde la amortizacidon del

anterior. .

-3} Préstamos para adquisicién o reparacion de vivienda:

El importe de estos préstamos sera como maxime de 2.000.000
de pesetas; devengaran un interés anual del 8% durante
1.992 ¥y en afios gucesives se aplicard el tipo Pbasico del
Banco de Espafia fijado en ta Ley de pPresupuestos para cada

afio.

Este tipo de préstamos se amortizaran a razém del 10%
del salario brute mensual, y en ningin case la amortizacién su-
perara el plazo de diez afios.

La concesién de los mismos se llevara a cabo cuando se
justifigue suficientemente la necesidad del mismo y 13 cuantia
solicitada,

En el supuesto de gue teniendo pendiente un préstame de
los incuidos en el grupo a), un empleado se vea en la necesidad

de solicitar un préstamo para adquisicién de vivienda, seri re-

quisitc imprescindible para su concesién la amortizacion del

préstamo pendiente,

La Direccién de la Empresa, conjuntamente con el Comite
de Empresa, determinard la concesion de los préstamos solicita-
dos.

ARTICULO 29.- PREMIOS DE VINCULACION

La Empresa abornara a los empleados que cumplan 2% afios

i 0,000
de antigiedad ininterrumpida al servicio de la Empresa, 80.0

pesetas.
benara a los empleados qus cumpian 40 afios

pida al servicic de la Empresa, la can-
es concedera el disfruce de una se-

La Empresa a
de antigiedad ininterrum
ridad de 100.000 pesetas, y 1

mana adicional de vacaciocnes.

ARTICULO 30.- SEGUROQ DE FALLECIMIENTO E INVALIDEZ

La Empresa establece a favor de los empleados afectados
por &l presente Convenioc, una ve?z superade el periode de seis
meses desde su ingreso en- la misma, un Seguro de vida gue cubre:

- Fallecimiento por cualquier causa ¥y en cualquier lugar.

- Invalidez absoluta y permanente.
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CAPITALES ASEGURADOS:

- Dos veces el salario bruto anual, incluyendo todos los

conceptos, para les casos de fallecimiento e invalidez,

- Para el casoc de muerte por accidehte, otro capital adi-

cional igual al principal asegurade.

capital adicional, independiente de los antericres
igual al capital principal.

Dicha pdliza o Polizas seran revisadas y actualizadas
de acuerdo con los haberes fijades al 1 de Enerc de cada afio,

facilitdndose a cada empleade el oportuno justificante.

Los empleados pedran solicitar comtratar un capital su-
» perior al sopertado por la Empresa, cuya diferencia de coste les

se;é descontado en la némina, una vez facilitado el correspon-

diente justificante,

BRTICULO 31.- PREMIOS POR NACTMIENTO DE HIJO ¥ POR MATRIMONIO

La Empresa concedera por el nacimiento de cada hijo, la

cantidad de 30.000 pesetas y por matrimomio, 42.000 pesetas.

ABTICULO 32, PREVISION SOCIAL EARA AXUDA DE DISMINUIDOS FISICOS
O MENTALES

La Empresa subvencionara el coste de las primas de la
Mutualidad de Previsidn Social para ayuda a disminuidos fisicos
o mentales a los hijos de los empleados, en las condiciones y
alcance de la poliza, y durante tode el tiempo gue el mismo per-

manezca prestando servicios en la Empresa.

Ademas la Empresa satisfara una ayuda anual de 165.000

pesetas por cada hijo afectado por estas circunstancias.

BRTICULO 233.- FORMACION A EMPLEADOS
La Empresa cubrird al 100% todo tipo de formacion o
perteccionamientc que la propia Empresa solicite sea realizada

por sus empleados,

Asimismo apovara toda accidn tendente a potenciar los

conocimientos profesionales de los empleados.

BRTICULO 34.- SUBVENCION POR COMIDA

S5e establece una subvencidn por comida de 900 pesetas
por dia trabajado en jornada de wmafiana y tarde durante el
periode de 1 de Enero ; 30 de Septiembre y de 1.000 pesetas a
partir del dia 1 de Octubre y para todo el perscnal incluido en

el ambito del presente Convenio,

Dicha subvencion se percibira de acuerde con las normas

Jque se establecen al efecto.

ABTICULO 35.- SERVICIC RE ASISTENCTA. SANITARIA

El Servicio de Asistencla Sanitaria (S5.A.S.), se hara
extensivo a todos los empleados gue lo soliciten.

‘

BRAICULO 36.- RECONOCIMIENTO MEDICO
.

La Empresa realizara anualmente un recohocimiento médi-
co completo a todos los empleados afectados por este Convenio,
de acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de Trabajo.

Para el casoc de muerte por accidente de circulacién, otro

ARTICULO 37.- ACTIVIDRDES SINDICALES

La Empresa facilitara el licito ejercicio de las acti-
vidades sindicales en su Centro de Trabajo,ktanto de los repre-
sentantes elegidos por el personal, come de los trabajadores en
general, de acuerdo con lo agui establecido y la Legislacion vi-
gente,

A) - DE LAS ELECCIONES
La periodicidad de las elecciones, se}é la que indique 1la
LéqiSIacibn vigent=. La convocatoria de las mismas se hara
por las ¢entrales S5indicales o por los representantes de
los trabajadores o a scolicitud de un tercio como minime del
censo laboral del Céntro de Trabajo.

B} - DRE LAS ASAMELEAS
En el Centro de Trabajo pedran celebrarse asambleas ordina-
rias de Trabajadores cada dos meses. Estas comenzaran al
principio de ia ualtima hora de la jornada, decidiendo el
Comité de Empresa su inicio.
La Empresa, durante las negociaciones del Convenioc Colecti-
vo, autorizara, dentroe de la jornada lgboral, la celebra-
cidn da asambleas extraordinarias, c¢en un tope maximo de
tres horas. A este tope podran sumarse las horas no utili-
zadas en las asambleas ordinarias.
£n lo no previsto en los puntos anteriores, s¢ estara a lo
dispuesto en los Articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de
laos Trabajadores,

C) - QRGANOS DE REPRESENTACION
Los drganos de representacién sindical de los trabajadores,
seran los gue resultan de la aplicacion de la Legislacién
vigente en cada momento.

Las competencias del Comité de Empresa, seran las gue se
refie en al Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

D) - DE LOS SINDICATOS

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran ccastituir

secciones Sindicales, de cenformidad con lo establecido en

los Estatutos del Sindicato.

Las distintas Secciones S5indicales podran:

10.- Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de la ualtima
hora de la jornada y con un tope maximo de doce ho;as
anuales,

2¢.- Macer propaganda sindical a través de los tablones de
anuncios asignados al Comité de Empresa e informar
sindicaimente a los trabajadores.

3g,- A reguerimiento de las trabajadores afiliades a una
Central 5indical, la Empresa descontard em la némina
mensuwal el importe de 15 cuota sindical correspondien-
te, mediante escrito de los afiliades.

4g.< Cada Seccién Sindical elegird un representante, gque
gozard de las mismas garantias gque los miembros del
Comité de Empresa y los derechos establecidos en el
Articulo 10 de la Ley de Libertad Sindical.

E) - DE LAS GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES

Las horas mensuales retribuidas que disfrutaran los Repre-
sentantes de los Trabajadores, por dedicacién a lag tareas
de represencacién seran veinte por cada miembro del Comite
de Empresa. Estas horas podréan acumularse en unce o varios
de los miembros del Comité. En cuanto al reste de las ga-
rantias, se estara al Articulo 68 del vigente Estatuto de
les Trabajadores.

BRTICULO 38, DERECHO SUPLETORIC

£n 10 no regulade en este Convenic, se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Empresas Navieras, en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normas legales de aplicacién.
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DIGRQSICION ARICIONAL

Se efectuard una revisidn salarial hasta alcanzar el

nivel correspondiente al I.P.C. que resulte a 31 de Diciembre de
1:992 mas un 1%.

Dicha revision se realizara con efectos de ip de Enero
de 1.992 tomandose com¢ referencia los niveles econémicos del
afio anterior. '

TABLA PE SALARIQS
CATEGQRIAS SALARIO BASE VALOR TRIENJO
Jefe de Departamento ...... . 147.180 7.380
Titulado Superior .......... 127.180 7.380
Jefe de Seccidn ....... P 141.000 6,840
Jefe de Negociado ..... PRI 118.230 6.240
Titulade Medic ,.... e 118.230 6.2480
Oficial Administrative ..... 103.440 5.400
Auxiljar Administrative .... 73.260 3.540
Telefonista .......- [ ?3.260 3,540
conserie ...... .00 I BE6.430 §.230
[of=T3T 17 L3 2= O I 74.970 3.600

Ordenanza . ....coeevvoveaan . 67,920 3.270



