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MINISTERIO

I%’EsTRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicaciin del Acuerdo sobre Nuevo Orde-
namiento Laboral de Técnicos de Mantenimiento de Aero-
naves de la Empresa Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, Socie-
dad Anénima-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
90 del XII Convenio colectivo para el personal de tierra.

Visto el texto del Acuerdo sobre Nuevo Ordenamiento Laboral de Téc-

nico de Mantenimiento de Aeronaves de la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas
de Espaiia, Sociedad Andénima», de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 del XII Convenio colectivo para el personal de tierra de la citada Com-
pafiia aérea, que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1992, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la sefialada razén social,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién
de-la Empresa, en representacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo en el correspon-

diente Registro de este Centro directivo, de con notificacion a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 1 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

1.

AM

' TECNICOS_DE MANTENIMIENTO DE AERQNAVES
INTRQDUC

El1 presente proyecto tiene como objeto establecer un
nueve ordenamiento laboral de los Técnicos de
Mantenimiento de Aeronaves de la Compafila IBERIA.

La necesidad y conveniencia de este nuevo ordenamiento
viene justiricada por los siguientes aspectos:

- La clasificacién laboral vigente en la Compafiia
contintia basada en lo esencial en la »reglamentacidn
Nacional del Trabajo de IBERIA", de 4 de Julio de
1947, y en el III Convenio colective Sindical,
vigente desde 1969 a 1971.

- En ambas normas, la descripcién de funciones de las
familias ocupacicnales y de las categorias
laborales, responde a una situacién tecnolégica
mencs evolucionada, en la gue era posible definir,
de forma concreta, tareas muy especificas de
asignacidén de trabajos.

Los cambios tecnolégicos y el distinto entorno socio-

laboral de Espafia, imponen por una parte la necesidad
de adecuar la clasificacién laboral a la realidad
tecnolbgica actual y, por otra, gue dicha cJ'.asific'ac.lén
permita competir eficazmente en una situacidén de
iguaidad que es la que pravisiblemente se Hroducir& en
1993, con la entrada en vigor del Acta Unica Europea,
para lo cual se requiere, por tanto, mejorar los
estandares de calidad y productividad correspondientes.

OBJETIVOS DEL NUEVQO ORDENAMIENTO LABORAL

Este proyecto trata de mejorar agquellas caracteristicas
del actual cordenamiento gue en la préctica diaria han
demostrado no estar acordes c¢on las exigencias
preoductivas y profesionales actuales.

Por tanto, ha de tratar de:

1) Aprove'char las aptitudes y potenciales de cada
trabajador, en cada categoria y puesto de trabajo.

2) Posib.r':litar . la carrera Profesional de cada
trabajador sin que conlleve necesariamente su cambio
de destino geogr&fico, salvo que tal cambio venga

derivadec de exigencias de la Organizacidén del
Trabajo.

3) Potenciar un sistema de evaluacibn del desempefio,
capaz de integrar toda la cadena de nmando y gque
permita la mixima objetividad en la seleccidn de las.
personas mAs adecuadas.

¢4) Fijar procedimientos de adaptacidnm, organizativa y
de Recursos Humanos, a las necesidades cambiantes de
la produccién.

5) Redefinir y establecer las categorias profesicnales,
en base a una concepcién amplia de funciohes no
ligada al puesto especifico de trabajo sino al
conjunto de funciones que configuran las actividades
principales y obligaciones inherentes a toda una
especialidad.

6) Potenciar la formacién como lnstrumento soporte de
la Carrera Profesional y como base de la adecuacién
individual a las necesidades de la produccién.

7) Copnseguir por tanto los mAs altos esténdares de
productividad ¢que permitan a la Compafiia poder
competir en igualdad de condiciones en todos los .
&mbitos en los que dasarrclla su actividad.

3. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién del presente proyectc se cifie
exclusivamente a los grupos o subgrupos afaectados gque
se indican a continuacién:

3.1. CN. UXTTT,

a) Técnicos Aeronauticos.

Todo el personal con categoria de Técnico
Aeronéutico o de Maestro de Taller que ejerce
sus funciones de mantenimiento sobre los
mismos elementos y en las mismas areas que se
mencionan en el apartado c).

b} Técnicos de oOrganizacida, Pianificacién ¥y

Control.

El personal con categoria de Técnico de 0.P.C.
y Técnico Jefe de 0.P.C., con origen en el
Grupo de Especialistas, actualmente TMA'S, y
que realizan actividades de Inspeccién de
Control de Calidad o trabajos en las Oficinas
T&cnicas que desarrollan su actividad en el
ambito de los planses, normas, programas ¥
procedimientos de mantenimiento.

El personal perteneciente al grupo de Técnicos
de 0.P.C., que no formen parte de este ambito
de aplicaciébn, seri considerado en el momento
oportuno en el Grupoc que corresponda.

¢) Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves.

Todos los TMA’S con categorias de Oficial 3»,
28, 18, Jefe de Equipo y Jefe de Seccién que
realizan las funciones de mantenimiento de los
Aviones o de sus Componentes, en los Talleres de
Avidnica y Componentes, Mantenimiento, Motores,
y Hangares-Linea, asi como agquellos que prestan
sus servicios en Inspeccién de Control de
calidad y oficinas Técnicas.

3.2. Este proyecto serd de aplicacidén a los colectivos
citados anteriormente cuyo contrato sea de caracter
fijo. Esta normativa ser& aplicable al personal
temporal er la medida en que sea compatible con la
naturaleza de su contrato, y proporcionalmente a la
duracidn y jornada del mismo.
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4. PRINCIPIOS GENERALES DEL NUEVO ORDENAMIENTQ
LABORAL

4.1.

Definicidén del Colectivo

Los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves
(TMA’S) son los encargados de ejecutar 1las
tareas requeridas para la comprobacibén, el
mantenimiento y la adecuacién del material
aeron&utico (aviones, nmotores, componentes e
instalaciones auxiliares) siguiendo directrices
¥y procedimientos establecidos en los Planes de
Mantenimiento y en los documentos y normativas
emitidos por el personal facultativo dentro de
la organizacién de la Compafifa IBERIA.

De forma adicional, determinados Téchicos de
Mantenimiento de Aeronaves tienen encomendada la
funcidén de inspeccionar o controlar la correcta
ejecucidn del trabajo realizado por otros TMA‘S
o Ia de rformar parte de las oficinas Técnicas en
la preparacién de documentacién, normativas o
procedimientos de trabajo, o en la preparacién,
manefjo o an&lisis de la Iinformacién técnica.

Especialidades y Areas

La varjedad y complejidad de las actividades
encomendadas al colectivo de TMA’S aconseja que,
sin perjuicio de que exista un conjunto de ellas
comunes a todo el colectivo, se definan una
soerie de parcelas de actividad para cuya
cobertura se establece una Especialidad. Los
integrantes de cada Especialidad son los
responsables de llevar a cabo las tareas y
funciones definidas pars la misma.

La pertenencia a una  Especialidad es
consaecuencia de los conocimlentos técnicos y de
la posesién de destrezas necesarias para la

.regalizacién de un conjunto de labores.

En este Ordenamientc Laboral se establecen las
siguientes Especialidades;

]

AVIONICA.

= MECANICA.

- ESTRUCTURA.

- ELECTROMECANICA.

-~ GALVANOTECNIA.

- SOLDADURA.

- MATERIALES PLASTICOS Y COMPUESTOS.
~ MAQUINAS HERRAMIENTAS.

- PINTURA.

Puesto que en las especialidades de Avidnica y
Mechnica, la aplicacién completa de esos
conocimientos y destrezas puede cubrir un campo
excesivamente amplio, se establece el concepto

de Area como parcela de actividad habitual, en

base a conocimientos y formacién especificos,
dentro del campo global de las Especialidades.

Las Areas que se crean son las sigulentes (ver
apéndice) :

ESPECIALIDAD AREA

AVIONICA HANGAR ¥ LINEA
TALLER

MECANICA HANGAR Y LINEA
MOTOR
ACCESORIOS

El ejerciclo de su profesién lo ejerce el TMA,
a partir de su ingresc en la Especialidad, en
actividades de produccién directa. En el caso de

las dos especialidades resefiadas m&s arriba el

TMA se encuadrar& en una de las
existentes.

Areas

El desempefio de su actividad dentro de una u
otsa Area de una Especialidad por parte del THA
poirs variar si asi lo exigieran situaciones de
carya de trabajo o de transformacibn tecnolbgica
segin se establace en el apartado de Movilidad.

Trabajos Elemeptales

Dentro de las funciones de cada una de las
Especialidades se lintegran aquellos trabajos
elementales y complementarios que son necesarios
para la normal ejecucidén de cada una de las
funciones principales de las mismas.

Los trabajos elemepntales se definen de la
siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar
un trabajador de cualguier Especialidad,
siempre que resulten de aplicacidén para 1la
realizacitn de su trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condicién de sencillo
Y, por tante, de elemental, por el hecho de
gue pueda precisar da instrucciones simples
sobre el modo concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos
elementales las siguientes:

- Para su correcta realizacibdn es suficiente el
bagaje general de conocimientos y destrezas
propias del colective de Técnicos e
Mantenimiento Aeronutico. -

- Pueden ser llevados a cabo sin m&s qua recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo sumo requieren un entrenamientc minimo
constituyendo la escala inferior de funciones
y cometidos en cuanto a nivel de dificultad
deptro de alguna Especialidad.

cuandoe en el desarrollo de Jlas actividades
propias de su Especialidad se le presents, al
TMA, la necesidad de llevar a cabo trabajos
elementales, los realizarh por si mismo si asi
lo requierse o aconseja la buena marcha del
proceso productive.

Categerias laborales

Se definen dos categerias laborales para el
Colectivo de TMA’S:

* Categoria de Ejecucién/Superv. ... TMA
* Categoria de Mando .......... vevrer TMA Jefe

Los TMA cubrirdn los trabajos de ejecucién
inherentes a la Especialidad de que se trate y
podré&n, adem&s, realizar labores de supervisitn
directa del trabajo.

Los TMA Jefe, a las &rdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacién de las
directrices recibidas, dirigirén los trabajoes de
los TMA de su Especialidad, o Area en su caso,
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que estén a su cargo desempefiandc las funciones
propias de Jefatura. En clertas circunstancias,
tales como turnos con poco personal de varias
Especialidades, Destacamentos, pequefios equipos
de trabajo integrados por personal de varias
Especialidades, u otras de similar naturaleza,
los TMA Jefe pueden ejercer funciones de mando
sobre TMA’S  pertenecientes a. distintas
Especialidades, o Areas en su caso.

Las {unciones concretas de cada categoria ¥
especialidad son las gque figuran en el ANEXO I.

Puestos de trabajo tipo,

Puesto de trabajo es el conjunto de actividades
copcretas que se asignan a cada una de las
personas, dentro de las gque esté&n obligadas a
desarrcliar por la categoria, Especialidad y
Area (en su caso) a la que partenecen.

Dentrc de los TMA, se distinguen tres d
trabajo tipo: : i puestes de

- Mantenimiento.

- Inspeccién de Control de calidad.

- Oficina Técrica.

Las funciones a desarrollar por los TMA’S que
ocupen cualesquiera de l1os puestos anterjiormente
citados, son las que se especifican para cada
Especialidad en el ANEXO I.

Los TMA’S gue ocupsn puestos de

trabajo de

Inspeccidn de Control de calidad o de Oficina

Técnica,
reguisitos:

¥y

deberan los

cumplir siguientes

Ser TMA de los niveles D, E, F y G de 1la
catego{lq da Ejecucién/Supervisitn de
Mantenimiento y - tener un minimo de cinco afios
de experiencia como TMA en la Especialidad
requerida para el puesto a cubrir, conforme a
lo especificado en el ANEXO I.

Haber obtenido Evaluacién del desempefio
positiva durante el pericde minimo requerido
en el parrafo anterior.

Superar los cursos y pruebas gue se detsrminen
en cada memento, para lo cual, se impartir&n
ensefianzas relativas a las [funciones ¥
cometidos generales da la Oficina Técnica y
control de cCalidad y enseflanzas especlificas
reilativas al puesto ds trabajo a cukbrir.

El nivel de idiomas requerido por al puesto.

Funcibén de Supervisidn.

Por motivos de organizacién del

trabajo la

Empresa, por libre decisidn, podr& designar, de

entre

los TMA’S de - la categoria de

EBjecucidn/Supervisién de la Especialidad y Area,

er su caso,

correspondiente, a aquéllos gue

realicen las funciones de Supervisién, siempre

que

cumplan, antre otres, los siguientes

requisitos:

Experiencia minima de tres afios en el &mbito
de actividades a supervisar.

Evaluacitn del desempefic positiva en el
momente de su designacién a la funcidn de
Supervisidn.

N wstar encuadrado en 105 tres primeros
riveles de la categorfa de Ejescucidn.

- El nivel de idiomas reguerido por el puesto.

- Se valorard positivamente tener superado el
curse de Grganizacidn y Técnicas de Mando.

s. INGRESQS EN EL COLECTIVQ

5.1.

5.2.

Requisitos previgs

Para poder concurrir a las pruebas qe ingreso en
el colectivo de TMA'S serd precisc estar en
posesién de un titulo de Formacién Profesional
de Grado 1 6 2 o similar en una rama arin a la
de la Especialidad de TMA a que se opta.

Podran admitirse también a examen personas que,
sin tener ninguno de los titulos de Formacién
profesional citados, acrediten fehacientemente
poseer una experiencia minima des tres afos en
actividades afines a las de la Especialidad de

TMA a que optan. En estos casos la decisifn de
admisifn a examen estar8 condicionada al
anslisis de la documentacién aportada per el

candidato.

La Compafifa imantendrd actualizada y vigente una
tabla en la que se definan las especialidades de
Formacién Profesional, que se consideran afines
a las distintas especialidades de TMA (ANEXQ

II)-

Los ingresos en 1a categeria | de
EBjecucibn/Supervisibn se realizarén por el nivel
de TMA A aunque, excepcionalmente, se podri
ingresar por niveles superiores, en funcibn del
grado de conocimiento ¥ experiencia que, en cada
momento, requisre el puesto de trabajo a cubrir.

El trabajador debera estar exento del
cumplimiento de obligaciones militares ©
prestaciones sustitutorias, que Iimpidan el
cumplimiento total o parcial del contrato.
Procedimiento para el ingreso
Los candidatos gque cumplan los reguisitos

exigidos para al ingreso ser&n sometides a un
examen que comprender& una prueba tebdrica y otra

practica, de acuerdo con el Programa de Materias
para Fxamen de Ingreso de la especialidad
correspondiente. La prueba tedrica tendra
carcter eliminatorio. :

Los candidatcs podran ser sometidos asimismo a
pruebas psicotécnicas, reccnocimiento médico, de

idiomas, etc., eliminatorias © no segin los
casos .

Los candidatos que superen las  pruebas
antericrmente clitadas realizardn un curse de

formacién previo a su posible contratacidn,
superado el cual seran declarados aptos, salve
gque la experiencia y los conocimientos aportados
por el aspirante le eximan de dicho requisito.

Los candidatos asi seleccionados, podran ser
contratados, en funcion de las necesidades de la
Compafttia, por orden de puntuacién dentro de cada
convocatoria, cuyos resulitados tendran la
validez gue an cada una de ellas se Jetermine.

La representacion de los trabajadores
participarid en el proceso de ingreso de acverds
con lo que se establezca en Convenlo Coleziivo.
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Se entiende la progresidn como el paso de un
nivel econémicc a otrc superior, dentro da la
misma categoria.

La consecucién de un nivel superior por efecto
de la progresidn no estar& supeditada a la
existencia de vacante, ni estarA limitada en
cuanto a nimero, pudiendo progresar todos los
trabajadores que cumplan los requisitos gue se
establezcan.

La coexistencia de trabajadores de la misma
categoria en distinto nivel de progresibn
realizando el mismo trabajo, nunca justificar&
reclamaciones por trabajos de nivel y/o
categoria superior, ya que la categoria laboral
es Gnica y comporta el mismo conjunto de

exigencias y responsabilidades profesionales
para todos los trabajadores incluidos en ella,
sea cual fuere el nivel de progresidén en el gue
se encuentren,

Requisitos

Para alcanzar un nivel de progresién superior se
precisan los siguientes requisitos:

a) Permanencia en cada nivel del tiempo
: minimo para pasar al inmediato superior.

b} Evaluacién del desempefic positiva en el
momento del cambio de nivel.

c) Haber superado todos los cursos, pruebas
y acciones formativas a los gque hubiera
sido convocado durante la permanencia en
su nivel actual.

cumpliéndose todos los anteriores requisitos se
efectuard la progresién.

5i la progresidn no se llevara a efecto por
Evaluacién del desempefic negativa, de lo que
serd informado el interesado por escrite, se
efectuard una nueva Evaluacidn una vez
transcurride un aflo desde la anterior,
progresandc en el nmomento en gque la misma
resulte positiva. :

En los casos en que la Compafila no imparta los
cursos de formacibn esta circunstancia no
impedirsd la progresién. :

Progresjones especiales

La Direccién de la Compafiia, con caré&cter
excepcional, podrs por libre decisién adelantar
la progresién en aquellos supuestos gque
considere oportuno valoréndose a estos efectos,
entre otros, de forma positiva la asistencia y
superacidn a los curscs de formacibn gue se
convoguen fuera de la jornada de trabajo.

Asimismo, la Compafifa por libre decisién y con
caridcter excepcional, ¥ una vez alcanzado el
techo de su categoria, podrad asignar hasta un
maximo de dos niveles econdmicos por encima de
ese techo, a aquellas perscnas con ocupacién
efectiva de puestos de especial relevancia en
las categorias de Jefatura ¢ Mando, manteniendo,
en cualquier caso, su categoria y grupo de
procedencia.

En ambos supuestos la Direccidén facilitard a la
Representacién de los Trabajadores informacidn
de las personas afectadas por las progresiocnes
espaeciales antes mencionadas y los términos y
condiciones de las mismas.

Niveles de Progresidn y antigliedades minimas

Los niveles de progresién y la permanencia
minima en cada uno de ellcs, gue se establecen
para el colectivo de TMA, son los sigquientes:

6.4.1. Categoria de Ejecucién y Supervisién

dades de Av ecénic.
Estructuras;
Niveles
TMA A 2......- teeseersnT e 4
TMA B ..ciinenasnanr shasisses e B
TMA C ...... crs bt anaseer caes &
TMA D .....- Wharasasaees ewees 7
TMA E ..... Peraseasees seesanne B
TMA F v .vvvvenannas ceseraarens 9
TMA G ... ciiiaannsssnnnansanens 10

Antigiledad minima para la progresién

THA A

2 TMA B [...sssrarncaeens 2 afios
TMA B & TMA C ....vvinvnneneen. 3 afics
TMA C a TMAD ...... N vvse. 3 afios
TMA D @ THA E ..iviennnnennnn .+ 3 afios
TMAE @ TMAF iiiiiiiinnnnnaens 3 afios
TMA F a TMA G ....ciivvnnnn. ve. 4 afios

Especial idades de: Electromecinica,
Galvanotecnia, Soldadura, Materiales
Plasticos y _ Compuestos y Magquinas
Herramientas:

Niveles

TMA A vvriinearnanannnn [ 4
TMA B vvveeennnncsasasanan senene 5
TMA € it iniaranacaasnsnsncsans &
4 - O 7
- - - |
TMA F i ittt iiiaiciteacianaan . 9

Antigledad minima para la progresién

T™A AaTMA B .... cerrerraanen 2 afios
TMA B a TMA C . faesrereraane e 3 afies
TMA C Aa THA D t.iiiiencnnnn venas 3 afios
TMA D 8 THA E ..u.ivuiinennns ves.+ 3 afios
TMAE @ THAF i.iuiiinnnnanes vee+ 3 afios
a a H -

Niveles

TMA A toiiininiananannnn Pt 4

TMA B tnvivvanensnnaarnnnnas veasr 5

TMA € L ivesrnennrnnnsansnsannsns 6

TMA D iivtevncnnnnnnna faneraaass 7

TMA E . iiienveanonensannanaann oo B

Antigliedad minima para'la progresibn

TMA A a TMA B ...... St m e 2 afjos
THMA B 8 TMA € ivivvvnnncsnnnnanna 3 afios
TMA C a TMA D ...cuen.. seesensss 3 afios
TMA D & TMA E .ccivianrnnrassasss 3 afios
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&.4.2. Categoria de Mandp

Para todas las Especialidades Yy Areas;:

Niveles

TMA Jefe A ... inninvarsnsnns . 11
T™™A Jefe B ....v.vn bt nsnsanenann 12
TMA Jefe C ...v.ovvnravererananns 13
TMA Jefe D ..ovwrsnvan. [ 14

Antigiiedad minima para la progresitn

TMA Jefe A a TMA Jefe B ......... 3 aflos
TMA Jafe B a THA Jefe C ......... 3 afos
TMA Jefe C a TMA Jefe D ......ia 3 afos

Las antigiledades minimas exigidas para la progresiodn

segiin

este Ordenamiento  Laboral comenzarédn a

copputarse a partir del 1 de enero de 1593.

Las progresiones mencionadas en este punto
estaran limitadas en sus repercusiones
econbmicas a lo establecido en el Acta de
Acuerdo de la Comisién Negociadora para el
Colectivo de TMA de fecha 19 de Octubre de 1992
y al capftnlo 11 de Estructura Salarial.

EROMOCION

7.1.

Ganeralidadeg

Se entiende como promocidn el acceso a la
cgtego;ia de TMA Jefe desde ia de THA de
Ejecucibn/supervisién, en la Especialidad y
Area, en su caso, correspondiente.

La premocién se realizars para cada Especialidad
Y Area, en su caso, a nivel local, entendiéndose
por tal todos los Centros de Trabajo de una

migma Ciudad, en funcién de las vacantes reales
existentes.

En el caso de que no se cubrieran las vacantes
a nivel local, podra ampliarse la convocatoria
a nivel pacional.

La promocién contemplara de forma explicita la
experiencia y los cconocimientos asociados al
drea de trabajo de la vacante a cubrir.

Para qonsolidar la nueva categoria, es
imprescindible la ocupacidn efectiva del puesto
de trabajo concrete que motiva la promocién.

Requjsitos

Para poder acceder a la promocidn se precisan
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en los niveles E, F, G, de la
categoria de Ejecucidn/Supervisidn, siempre
que se acrediten, al menos cinco afics de
efercicio profesional en la Especialidad y
Area, en su caso, donde exista vacante.

b) Evaluacién del desempefio positiva en el
momento del cambio de_categoria.

c¢) Haber superado todos los cursos y acciones
formativas a los que hublera sido convocado.

d) Haber superado el cursc de Organizacidn y
Técnica -de Mando.

e) Haber superado las pruebas psicotécnicas y de
perscnalidad necesarias para la promocibn ¥y
que en su momento se determinen.

Anualmente la Direccién de la Compafiia publicari
el catdlogo de las plazas de TMA/Jefe
necesarias, de acuerdo con los planes de
produccién existentes en cada momento, por
Especialidad y Area, en su caso. De las
modificaciones a dicha publicacién se informari.
a los Comités afectados.

La cobertura de vacantes se llevard a cabo por

libre designacién de 1la Empresa de entre’
aguellos trabajadores gue hayan superado las

pruebas y requisitos necesarios para la

promocion.

8. RMACI

Generalidades

El objetivo bisico y fundamental de la Formacidn
es conseguir la callidad, preductividad 'y
compaetencia adecuada del! Iindividuo en la
realizacién del trabajo encomendado. En armonia
con el objetivo anterior la Formacién debe
contribuir a un desarrollo profesional del
individuo, potenciando sus capacidades y
contribuyendo a mejorar sus expectativas.

Todos los cursos para la puesta en marcha de la
implantacién del nuevo sistema, a los que se
refiere el Anexo III, se hardn fuera de la
Jjornada laboral.

Los principios bésicos y las directrices
generales para el desarrollo de la formacidn del

colectivo se recoger&n en los Planes Generales
de Formacién.

de Fo. 1s)

Dentro de la Formaci6én se contemplan cinco
&mbitos de actuacibn:

a) Formacién de Entrada para personal de nuevo
ingreso, gue se plasmark en los
correspondientes "cursos de Iniciacién®.

b) Formacién Basica segin las distintas
Especialidades y/o Areas, y que se concreta
en un Catédlogo de "Cursos Operativos®.

¢} Formacién Especifica para .el puestoc da
trabajo, de acuerds con los reguerinientos de
los diferentes puestos de trabajo, que se
concreta en acciones de "Formacién scobre el
puesto de trabajo”. .

d) Formacién para la Actualizacidn
equipos, tecnologias, etc-}.

(nuevos

e) Formacidén para la Promocidn, dirigida a las
perscnas que reunan los reguisitos para la
misma y gue contendra, entre cotros, un Curse
Basico de ¢Organizacién y Técnicas de Mando.

Plan de Inst cib ra la _im cidén de

sistema:

Se adjunta como Anexo III.
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Es el proceso mediante el cual se evaliia de forma
objetiva la actividad laboral de cada empleado.

9.1.

9.2.

9.3,

cance de Ja aliac Sem

La evaluaclidn del desempefic tiene en cuenta el
contenido del trabajc asignado a cada persona y
el grado de cumplimiento y su objetivo se centra
‘en la actwacién profesional de cada trabajador
en su puesto de trabajo.

Procedimiento de Aplicacibdn

La Direccién impartir& las correspondientes
instrucciones o la formacidn requerida, en su
caso, con el fin de dar a conocer las técnicas
a emplear y de crear una unidad de criterio en
las evaluacicnes gue se realicen.

La evaluacién del- desempefio se llevar& a cabo
antes del cambic de nivel, cambio de categoria
o cambio a puesto de supervisién.

Cada evaluador (supervisor ¢ mando inmediato
superjor) realizars la evaluacién del desempesic
de las personas que dependan directamente de &1
durante el periodo establecido, plasmando dicha
evaluacidn en la ficha correspondiente, gque sers
validada por el Mando inmediatc superior.

En el caso de perscnal sujeto a turnos o de
cambic de puesto de trabajo la evaluacién sera
realizada de forma colegiada por los
supervisores o Mandos de los evaluados, con la
coordinacién de un Mandc de nivel inmediato
superior, que valldara dicha evaluacidn.

El1 resultado de la evaluacidh negativa se
comunicari por escrito al interesado, explicando
las razones y motivos del mjsmo, Informandose,
asimismo, a los Comités afdctados.

Ficha de alyacitn de em

Los modelos de ficha de Evaluacién del Desempefio
se¢ adjuntan como Anexo IV.

16. MOVILIDAD 1

10.1.

Generaljdades

Se define la movilidad como el cambio de puesto
de trabajo entre las distintas Areas de una
Especialidad, asi como el cambic de Centro de
Trabajo en la misma localidad, en igual o
distinta 4rea de una especialidad.

No se consideran en estas normas el cambio de
puesto de trabajo dentro del mismo Area, o
Especialidad en su casc, (que por tratarse de
una potestad de la [Empresa no precisa
regulacién} o entre diferentes Especialidades
(que por tratarse de una modificacién sustancial
de condiciones de trabajo se rige por lo
estabplecido en la legislacidn vigente), o entre
Centros de trabajo gque pueda suponer una
modificacibn sustancial de condiciones de
trabajo, ni tampoco la movilidad gecgréfica.

La movilidad permite un mejor aprovechamiento de
los recursos humanos disponibles para atender
aquellas situaciones, tanto puntuales como
transitorias o definitivas, que pudieran
presentarse; todo ello dentro de un marce légice
que tiene en cuenta las capacidades bhsicas de
las personas a través de su Especialidad y Area,
en su caso, completdndolas con Instruccidn
préctica y/o teérica cuando sea necesario para
la nueva actividad a realizar.

1o0.2.

La movilidad permite tambjén satisfacer, dentro
de un marce ldgico, aspiraciones personales de
cambio. :

Toda movilidad se realiza manteniendo el nivel
de progresién en la categoria y la antigiiedad
ostentada en dichc nivel, =

Tipologia
A. POR RAZON DE SU DURACION

vilidad Temporal: La originada por picos de
trabajo o cargas estacionales.

El trabajador afectado por esta movilidad se
reincorporarid a su puesto de trabajo una vez
alcanzados los objetivos. :

Movilidad Definitiva: La originada por paros
o cambios tecnoldgicos o por variaciones en
los planes de produccién.

B. POR RAZON DE SU ORIGEN

vili v : La gque se Inicia como
consecuencia de solicitud formulada por el
trabajador.

v ja: La originada en base

Movilidad obllgatoria
@ Jla existencia de razones técnicas,

organizativas o producfivas que lo
Justifiquen.

10.3. Movilidad obligatorja entre Areas de una

Especlalidad

cuando se trate de povilidad temporal entre
Areas distintas de una Especialidad, la
Direccidn decidir& los movimientos necesarios
para asegurar la produccién, cubriendo los
picos de trabajo o cargas estacionales, e
informar& al Comité o Comités afectados de
las causas que Jjustifican los trasvases,
duracién de los mismos, nimero y categoria de
los trabajadores afectados, asi como la
formacién y adlestramiento complementario que
sea precisc impartir.

Cuande se trate de idad definitiva entre
Areas distintas de una Especialidad, 1la
Direccién Informard al <Comité o Comités

afectados de las causas que originan la
movilidad y de las necesidades de trasvase de
persconal entre Areas.

En la seleccién que la Empresa realice para
la cobertura de las necesidades considerara,
en primer lugar, las solicitudes voluntarias
que se presenten. En caso de no presentarse

voluntarios se realizard una seleccibn
obligateria, salveo pacto con la
~ representacién social, entre todos los
_trabajadores afectados basada en .los

siguientes criterios:

-  Menor nivel de progresidn.

- Menor antigtiedad en el nivel de
progresitn.
- Menor nota en la Gltima Evaluacién del
Desenpefio.
10.4. Movilid cio < a

Se reconoce esta posibilidad como medioc de
satisfacer, dentro de un marce légico, las
aspiraciones de cambio antre Areas
pertenecientes a una misma Especialidad.
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Esta regulaciétn de la movilidad, que gqueda
limitada a categorias sin mando, se entenders
s6lo con cardctar definitivo y estar& sujeta
a ‘necesidades permanantes de produccién.

Todos los trabajadores interesados en el
cambio de Area dentro de la misma
Especialidad pueden, en cualquier romento,
tramitar ante el Departamento correspondiente
de su Direccién la solicitud de moviilidad.

La Compafila concederd el trasvase, siempre
gue no se perjudigque la operatividad de 1a
Unidad y del puesto de trabajo gque se deja.

El personal que obtenga - la movilidad
conservara el nivel de progresién que ya
hubiera alcanzado en su destine anterior.

Los criterios de
movilidad
trabajador,
orden:

! prioridad para esta
funcional a peticidn del
seran los siguientes por este

- Mayor nivel de progresidn.’

- Mayor antigtiedad en el
progresién.

nive]l de

11, TR RI

11.1.

11.2.

Tabla salarial

La tabla salarial aplicable al nueve
ordenamiento laboral, ser& la vigente en el
momento de la firma del presente documento
(Anexo V).

complemento de Antigledad

El1 personal afectada por este Ordenamiento Laborat--

percibirf en concepto
de complemento de antigiiedad, un 7,5% del Sueldo
Base, correspondiente a su Categoria y Nivel de
Progresidn, que figura en la Tabla Salarial
vigente en cada momento, por cada tres afios de
servicio efectivo en la Empresa sin que, en
ninglin caso, pueda ser superior la cuantia de
cada trienio a la correspondiente al:

- Nivel 7 para el personal en la categoria de
Ejecucitn/Supervisién.

- Nivel 13 para e] parscnal de la cCategoria de
Jefatura.

Por tanto, _.alcanzada la cuantia péxima
correspondiente a los niveles citados (Nivel 7
categoria Ejecucién/Supervisién y Nivel 13
cataegoria Jefatura) cualquier  progresién
posterior, dentro de su categorifa, no supondré
incremento alguno del valor del trienio.

En el supuesto de promocién a ia Categoria de
Jefatura, los trienios alcanzados en su
categoria de procedencia, se seguiran abonando
per el nivel que lo vinieran percibiendo, de tal
forma que, solamente, los trienios que cumplan
en su nueva categoria se abcrardn con el
porcentaje y limitacién establecidos para la
nueva categoria alcanzada.

Por tode lo anterior, las cuvantias del
Complemento de Antigifedad a la firma del
presente documento, son las que se detallan en
el Anexo VII.1 y que en cada momento se
corresponderdn con el 7,5% del Salarioc Base de
la categoria y nivel de progresién ostentado,
sin que en ningun casc la cuantfa de cada
trienio pueda ser superior & la correspondiente

11.3.

a la del nivel 7 para el personal en la

.categoria de Ejecucibn/Supervisibn o/a la del

nivel 13 para el personal de la categoria de
Jefatura.

Aquellas personas que con anterioridad a la
fecha de Ia firma del presente documento
hubiesen alcanzado un valor de trienioc superior
a los topes antes sefialados en el parralo
anterior, mantendr&n “ad personam® dicho valor,
que se corresponder& con el nivel gque, en ese
momento, tengan asignado.

En cualgquier caso, el nGmero m&ximo de trieniog
con derecho a la percepcién del premio de
antigiledad ser& de 12.

Copplementos Salariales en funcitn del Salario
Hora Base

Para el célculo del salario Hora Base serviri de
referencia la tabla vigente en cada momento
tAnexo VI).

Las cuantias del Salaric Hora/Base, a la firma
del presente documento, son las que se detallan
en el Anexo VII.Z2.

Los conceptos gue giran sobre el Salario Hora
Base son los mismos que los establecidos en el
XIT convenio Colectivo, es decir:

- Horas Extraordinarias.

= Horas Estructurales.

~ Horas Ordinarias.

- Plys de Nocturnidad y Jornada.

=~ Plus de Nocturnidad Horas Extra.
- Plus de Festividad.

- Plus de desplazamientc a La Mufioza .

Al personal fijo de plantilla (de actividad
continua o discontinua) y eventual, cuando
realice trabajos que den lugar a la percepcidn
de alguno de .los “Pluses" que giran sobre el
Salario Hora Base, se le abonara el porcentaje
correspendiente establecido en el XII Convenio
Colectivo, calculado sobre el Salario Hora Base
de su categoria y Nivel de Progresién sin que,
en ningin caso, pueda ser superior la cuantia a
la correspondiente al:

- Nivel 7 para la
Ejecucién/Supervisién.

categeria de

- Nivel 13 para la categoria de Jefatura.

Alcanzados las cuantlas maximas citadas
correspondientes a los Niveles citados (Nivel 7
categoria Ejecucibn/Supgrvisidén y Nivel 13
categoria Jefatura), el valor del salario hora
base no supondr& modificacidn por cualgquier tipe
de progresitn a niveles superiores dentro de la
categoria.  En el caso dJde promocién a la
categoria de Mando, el valor del salario hora
base se abonar& de acuerdo con lo establecido
para esta categorlia.

Agquellas personas que con anterioridad a la
fecha de la firma del presente documento
hubiesen alcanzado un valor de su salario hora

base, incrementado con la antigtiedad
correspondiente, superior a los topes
. anteriores, mantendridn v"ad personam® dicho

valor, que se corresponde con el nivel gue tenga
asignado en ese momento.

11.4. Copceptos Retributivos en funcién del Syeldo Base

El personal fijo de plantilla (de actividad
continua o discontinua) y eventual, cuando
realice trabajos que den lugar a la percepcidn
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11.5.

de alguno de los Pluses gque se calculan en
funcién de su Sueldo Base correspondiente,
percibirin el porcentaje establecido en el
convenio Colectivo e incremento por trienioc, si
procede, sin gque, en ningin casc pueda ser
superior su cuantia a la correspondiente al:

- Nivel 7 para la categoria de
Ejecucidn/Supervision,

- Nivel 13 para la categoria de Jefatura.

Por tode Io anterior, las cuantias de los
distintos pluses, a la firma del presente
documento, scn las gque se detallan en el Anexo
VII.3.

Alcanzadas las cuantias méximas correspondientes
a los niveles citados (Nivel 7 categoria
Ejecucién Supervisién y Nivel 13 categoria
Jefatura), el valor de cada plus no supondré
modificacién por cualquier tipo de progresién a
niveles superiores dentro de la categoria, En el
caso de promocidn a la categoria de Jefatura, el
valor de cada plus se abonaré& de acuerdo con 1o
establecido para esta categoria.

Aguellas personas gue -con anterioridad a 1Ia
fecha de la firma de este Acuerdo hubiesen
alcanzado un valor, en los conceptos
retributivos antes citades, superior a los topes
anteriores, mantendr&n “ad personam" dicho
valor, que se corresponde con el nivel que tenga
asignado en ese momento.

Cotizaclén al Fondo Socjal de Tierra. Fondo
oljdario Concie, ectiv vi

Ambito de Aplicacion:

Fondo Social: Personal fijo de actividad
continua.
Fondo Solidario: Personal fijo de actividad

continua y/o discontinua.
Conc.Col.vida: Personal fijo (de actividad
continua o disceontinua; ¥y
eventual.

Las cotizaciones al Fonde Social de Tierra y
Fendo Sclidario se efectuarin en la proporcibn
y porcentaje establecidos en el Convenio
Colectivo para «cada una de las partes
cotizantes. Respecto al Cencierto Colectivo de
Vida el repartc de las cotjzaciones seri el que
rija en cada momento. En ambos casos, la base de
calculo, serd sobre los niveles salariales que
en cada momento se ostenten y en ningun caso
podra ser superior a:

Categoria Ejecucidn/Supervision:
- Fondo Sccial:

Sueldo Base: El1 del Nivel 7 de

Salarial.

Tabla

. Antigﬁeda&: La gque le <corresponda por
aplicacién del apartado 11.2
de este Capitulo.

- Fondo Solidario:

. Sueldo Base: E1 del Nivel 7 de Tabla

Salarial.
- Concierto Colective: El nivel 7 de Tabla
Salarial.

Cate Je u
=~ Fonde Social:
Sueldo Base: E1 del Nivel 13 de Tabla
’ Salarial.
. Antigiledad: La que le corresponda por
aplicacién del apartado 11.2
de este Capitulo.

- Fondo Solidario:

. Sueldo base: El del Nivel 13 de Tabla

Salarial.

El Nivel 13 de Tabla
Salarial.

‘= Concierte Colectivo:

Aguellas personas gue con anterioridad a la fecha
de la firma del presente documento hubliesen
alcanzado una base de célculec o nivel supericr a
los topes anteriores, mantendr&n "ad personam®
dicha base de célculc o nivel, que se corresponde
con el nivel gue tenga asignado en ese momento.

12. PLUS DE FUNCION

Se crea un Plus de Funcibsn, asociado a la categoria de
TMA Jefa, asi como a la de TMA Ejecucién/Supervisidn
en puestos de especial contenido o en funciones de
Supervision.

Dicho Plus de Funcién, se abonari en 12 pagas anuales
de las siquientes cuantlas:

TMAJEFE «oiniiverannnn- s e 14.000 Pts.
TMA EJEC/SUP EN FUNCION SUPERV.... 10.000 Fts.
TMA EJEC/SUP EN PUESTOS DE

ESPECTAL CONTENIDO .« o eavnvnascaen 12.000 Pts.,

.

La efectividad de dicho Plus seri del 1 de Diciembre
de 1992,

Estos importes cubriran, ademds de las funciqnes de
Mando, Supervisiébn o especial responsabilidad y
cualificacién de sus Titulares, el pago a tanto alzado
por la realizacibn de hasta un miximo de & horaq al
mes, por encima de la jornada de trabajo establecida.

La percepciéh del Plus de Funcién serS efectiva an
tanto en cuanto el trabajador permanezca en el mismo
puesto de trabajo o ejerciendo las funciones que
dieron lugar a su asignacidn, dejandc de abonarse en
el momento en que se cambie de puestc de trabajo o
dejen de ejercerse las funciones citadas.

Dada la npaturaleza y finalidad del Plus de Funcién,
queda anulado y dercgado para el colective de THMA’S,
desde la fecha de la firma del presente documento,
toda la normativa referente al Régimen Complementario,
quedando sustituido por el Plus de Funcitén, con
efectividad de

En funcidn de lo anterior, la percepcibn del Plus de
Funcién ser& incompatible ,.con la del Régimen
Complementario.

No obstante, agquellos TMA’S que a la fecha de la firma
del presente documentc perciban en concepto de parte
fija del R&gimen Complementario una cantidad superior
a las rfijadas para el Plus de Funcién en el parrafo
segundo de este apartado, percibiran, con caricter "ad
personam", la diferencia que pudiera existir. Dicha
diferencia ser& absorbible y compensable con cualguier
incremento posterior del Plus de Funcién.
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13.

14.

LUS DE MATENIMIENTQ EN LINEA

Teniendo en cuenta la creciente Iimportancia de Ia
disponibilidad de avién y de la puntualidad, como
elementos fundamentalés para la atencion al cliente y
como factores bAasicos de la competitividad de la
Compafiia, se crea un "plus de mantenimiento de linea"
para lincentivar aguellos puestos cuya actividad
principal esté relacionada con:

- Resolucién de averfas gque afecten a la
disponibilidad inmediata del avidn, gque retirado de
sus servicios comerciales ha de volver de forma
inmediata a los mismos, para la cumplimentacidn del
programa de vuelos coperciales.

~ Atencidn directa al avidn puesto en rampa.
- Atenclén directa al despacho técnico del avidn.

Serd aplicable exclusivamente a los Técnicos de
Mantenimiento de Aercnaves gque ocupen puestos en los
gque como actividad principal tengan asignados trabajos
de mantenimiento en linea o de Inspeccidén de Control
de Calidad en Mantenimiento en Linea. Actualmente los
trabajos de Mantenimiento en Linea son los que se
desarrollan en los Hangares 1, 2 y 3, en las Rampas ¥y
en los Destacamentos.

Este plus es de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de su actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendr& carédcter consolidable. .

Se acuerda establecer para el personal de este
colectivo afectado por este plus la cuantia de 4.000
Ptas. mensuales gque se abonar&n en 12 pagas.

La efectividad de este plus serf la de 1 de Diciembre
de 1992.

Cuando el puesto de trabajo tenga asignada 1Ia
realizacibn de estas funciones de forma ho continva,
atendiendo & las necesidades coyunturales o puntualies,
la cuantia del plus se calcularg de a-uerdo con el
numero de dias del mes en gque efectivamente sge
realicen, conforme a la siguiente escali:

- Menos de 3 dias al mes .....-..es

No cor.espende

- De 3 a 7 dias al mes 50%

- Mas de 7 dias al mes

La Compafiia establecera el procedimiento de control de
altas y bajas en el plus de atencidn en mantenimiento
de linea, de forma gque se asegure las limitaciones
impuestas a su ambito de aplicacidn.

LUS DE ESPECIALID

Teniendo en cuenta gque los trabajadores de
determinados colectivos medifican significathamente
y en distinto grado su contrato de trabajo, se
establece un Plus de Especialidad para todos 1los

trabajadores que se encuadren en los siguientes
colectivos:

- TMA AVIONICO ...cvvevsccssnnns . 14.000 Pts.

- TMA Mec8nicO .....::s:04 (PR 14.000 Pts.

= TMA EsStructura ....esvecessnnnns 11.000 Pts.

- TMA Electrom@c8nica ..::c.:..sa- 11.000 Pts.

~ TMA MAQUIRAS «..cccvenavann ‘e 11.000 Pts.

- TMA Soldadura ..... Ceaeaaas Ve 11.000 Pts.

TMA Galvanotécnica .

- TMA Materjales Pl&sticos

TMA Pintura

Este Plus se abonaré en

687
ceeens sesss  9.000 Pts.
....... 9.000 Pts.
"$.000 Pts.-

12 pagas siendo su efectividad

econdémica la del 1 de Diciembre de 19%2.

15. ADAPTACION AL NUEVO ORDENAMIENTO LABORAL

15.1. Adaptacidn de

Puestos de Trabajo

{Encuadramjento)

Los puestos de trébajo desempefiados por TMA’S se

encuadran en las

‘Especialidades y Areas del

nuevo Ordenamiento Laboral segiitn los cuadros

siguientes.

Cuando las Especialidades y Areas de lcs TMA'S

que estan
actualidad, no

desempefiando

los puestos en. la
se correspondan con las

Especialidades y Areas en gue se encuadran los
puestos en el nuevo Ordenamiento Laboral, se
regularéd su situacidn mediante una Disposicion

Transitoria.

SUBDIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD

UES. E TRABAJO ACTUAL

Insp.C.C. Hangar y Rampa
Insp.Contyrol Calidad

Avidnica y Compconentes

Insp.C.C. Motores

Insp.C.C.
Almnacenes

Talleres-

Insp. Intariores

Oficinas Técnicas

BDIR. I

PUESTO DE TRASAJO ACITUAL
Laboratorio

Oficinas Técnicas

NUEVA ESPECTALIDAD ¥ AREA
Mecanica Aviénica/
Hangar-Linea

Mecadnica-Aviénica/
Taller-Accesorios

Mecanica/Motor
Resto Espec./Talleres

Resto Ispec./Talleres

La Seccidn desaparece como
tal, quedando sus funciones

englobadas en otras
Especialidades de
Inspecciédn

(Disposicién Transitoria)

NUEVA ESPEC,

Galvanotécnia
(Disposicién Transitoria)

SUBDIRECCION AVIONICA Y COMPONENTES

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Taller de Accesorios
Taller de Electricidad

Taller de Instrumentos

NUEVA ESPECIALIDAD
AREA

Mecanica/Accesorios
Avibdnica/Taller

Avidnica/Taller



BOE nim. 10

668 ' Martes 12 enero 1993

Taller de Mant. Bancos Aviénica/Taller Fresa M&guinas Merramientas
Taller de Radio Avibnica/Taller Rectificadcra MEquinas Herramientas
Taller Reacondicionamiento -Avidnica/Taller Pintura Pintura
Mecénica/Accesorios
Maquinas Herramientas
Limpieza - Jefatura: TMA’S
Medios de Produccién (segun
DIRECCIONES TECNICAS Especialidad) Electromecanica

EUESTO DE TRABATQ ACTUAL
Seccibn éontaje {incluido
_Grupo de Cabinas)

Secciébn de Mecknicos
Seccién de Electricidad
Seccién de Radio

Seccidn de Chapistas
Seccitn de Gﬁarnecido
Seccibn de Pintura

Seccién de Salvamento
(Rampas y Chalecos)

Seccién de Salvamento
{Pruebas Hidros.y Oxig.)}

[BDIRECCI

PUESTO DE TRABATO ACTUAL

Montaje

Subconjuntes

Montaje Médulos

Banco Pruebas Motor
Banco Pruebas Accesorios
A.P.U.

Taller Accesorios (Acces.
Mecan. motor desnudo)

Verificacién/Inspeccién
de grietas

Completacién
Programa Cometa
Taller de Trenes

Taller Accesorios(Acces. e
Instal.Elect. Motor)

Chapjsteria

Ajﬁste

Tratamientos Superficiales
Mantenimiento Instalaciones
Bafios Electroliticos
Plasmé .

Soldadura

Selios y Paneles

Torno

NUERVA _ESPECIALIDAD XY
AREA

Mec&nica/Hangar-Linea

Mec&nica/Hangar-Linea
Aviénica/Hangar-Linea
Aviénica/Hangar-Linea
Estructura
Mat.Plasticos y Comps.
Pintura

Materiales Plésticos y
Compuestos

Mec&nica/Accesorios

TOR,

NUEVA ESPECIALIDAD ¥
AREA

Mecénica/Motor
Mec8nica/Motor
Mecé&nica/Motor
Mecanica/Motor
Mecanica/Motor

Mecanica/Motor

Mec&nica/Motor

- . Mecénica/Motor

Mecinicé/ﬂotor
Mec&nlca/Motor

Hec&nica/hccesorios

Avidnica/Taller
Estructura

Estructura

Estructura
Electromecknica
Galvanotecnia
Soldadura

Soldadura

Mat. Plasticos y Comps.

Mi&quinas Herramientas

Oficinas Técnicas
IRE N

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Seccién de Montaje

Seccibén de Mecanicos

Secclén de Electricidad
Secciébn de Radio

Taller de Chapisteria

VISION VION

NUEVA ESPECIALIDAD Y
AREA

Mecanica/Hangar-Linea

ﬂuecénica/Hangar-LIneax

Aviénica/Hangar-Linea

Avidnica/Hangar-Linea

Estructura
SUBDIRECCION TALLERES DE MANTENIMIENTO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NUEVA ESPECIALIDAD ¥

AREA
Pintura Hangares Pintura
pintura Taller Pintura
Soldadura yIT. Term. Soldadura
Forja Estructura
Rotables-Ruedas-Frenos:

Rotables Mec&nica/Accescrios
Ruedas Mec&nica/Accesorios
Frenos Mec&nica/Accesorios
Salvamentc Mecénica/Accesorios

{Pruebas Hidros. y oOxig.)

Salvamento
(Rampas y Chalecos)

Magquinas:
Tornos
Rectificaderas
Fresadoras
Chapisteria
Ajuste
Interiores:
Interiores
Electricidad

Coordinacibn

Programacidn

Carpinteria
Guarnecido
Plasticos

Medios de Produccién

Oficinas Técnicas

Mat.Plasticos y Comps.

Maguinas Herramientas
Maguinas Herramientas
M&quinas Herramientas
Estructura
Estructura

Estructura
Aviénica Taller

Segthn

origen.

especialidad de

Segin especialidad de

origen

Mat.Plasticos y Comp.
Mat.plasticos y Comp.
Mat.Pl&sticos -y Comp.

Electromec&nica
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15.2. Adaptacjbn de Categorias

Estas personas ocuparan los puestos de Supervisidn

-

La adaptacién desde la situacién actual a la
derivada de este Ordenamiento Laboral se
efectuari de la forma siguiente:

de la Organizacién actual, gquedardo 1ligada su

permanencia en dicha funcién a lo que se establece
en este proyectc para puestos de tal naturaleza.

8) Los actuales Jefes de Equipc Pintura, encuadrados

SITUACION ACTUAL NUEVQ ORDENAMIENTO LABORAL como TMA F en el nivel 8 de la tabla salarial,
tendran "ad personam la posibilidad de progresar

al nivel 9 siempre que refinan los requisitos

CATEGORIA H.CONV. N.PROGRES . establecidos con cardcter general y al alcanzar una

antigiledad minima de 5 afios en el nivel 8, a partir

TMA Oofic.3a {Dispos. Transitoria) del 1 de Enero de 1992.
THA Ofic. 29 5 THA B
r}) Los actuales TMA Jefes de Seccidbn permanecerin
TMA Ofic. 12 7 TMA D provisionalmente en el nivel 9 de la Tabla
. Salarial, gquedandc asimilados a la categoria de TMA
TMA Jefe Egquipo 8 TMA E Jefa.

TMA Jefe Seccitn (Disposicién Transitoria)

Se establece un pariodo transitorio de dos afios, a
contar desde la entrada en vigor de este

Técnico Aeron&ut. Ge 3 11 TMA JEFE A ordenamiento, en el que deber&n superar los cursos
. da formacitn requeridos para la promocidn.
Técnico Aeronlut. Ge 2 12 TMA JEFE B
Transcurridc este periodo, los TMA Jefes asimilados
que hublieran ocupado de forma efectiva una de las
Técnico Aeronaut. Go 1 13 TMA JEFE ¢ vacantes gque publique la Direccién de la Compafiia,
quedardn encuadrados, a todos los efectos, como
Téchico OPC 33 8 ™A E TMA Jefe A en el nivel 11 de Tabla Salarial.
Técnico oPC 22 9 TMA F Si durante el antedicho periodo transitorio de dos

Técnico OPC 1® (Disposicién Transitoria)

afios no hubiera ocupado de forma efectiva una de
las vacantas que publigque la Direccién de la
Compafiia, al finalizar el wpismo progresar&n *"ad
parsonam* al nivel 10 y transcurridos otros dos

Técnico Jefe OPC 23

12 TMA JEFE B afios en este nivel, progresarin "ad perscnam” al

Técnico Jefe OPC 18 13 TMA JEFE C nivel 11.
Durante un periodo de cuatro afios a contar desde la
entrada en vigor de este ordenamiente, los actuales
TMA Jefes de Seccidn, tendr&n prefersencia para la
ocupacién efectiva de las vacantes que publigue la
Direccién de la Compafila. Si transcurrido este
16. DISPOSICIONES TRANSITORIAS periodo no hubiera ccupado da forma efectiva una de

a2} Los actuales TMA’S Oficiales 38, progresarén, sin
. necesidad de cumplir los requisitos establecidos,
a TMA B al cumplir dos afios de antigiledad en la
categoria de TMA Oficial 3».

b) El personal encuadrado en las categorfas de Técnico
Aerondutico de Grados 3 y 2, conservar& su
antigiledad en la actual categoria a efectos de
progresién, que por lo demis se realizar& da
acuerdo con los requisitos establecidos.

¢) cuvando, como consecuencia de la aplicacién del
nuevo Ordenamiento Laboral, un puesto de trabajo
quede encuadrado en una Especialidad distinta de la
Especialidad de origen del TMA que lo ocupa en la
actualidad, é&ste podr& optar por:

- Permanacer en el puestc de trabajc gque ocupa
asumiendo, a todos 1los electos, la nueva
Espacialidad.

- oOptar a un puesto de trabajo de su Especialidad
de origen. Para ello se establece que durante un
periodo de dos afios su movilidad sers
prioritaria, siempre que manifieste dicha opcidn
en el plazo m&ximo de dos mesas a contar desde
la fecha de entrada en vigor del presente
documente. Transcurrido el periodo establecido
de dos meses sin que el trabajador ajerza tal
derecho, guedaré epcuadrado en la Especialidad
del puestc de trabajo que ocupa.

d} Los actuales Jefes de Equipo Especialistas quedar&n
encuadrados en la categorfa de
Ejecucidn/Supervisiébn de este colective. No
obstants, las personas que a la firma de este
documento ostenten dicha categoria, adicionaran "ad

personam* la denominacidon de Jele de Equipo junto
al nueve nombre, c¢on las funciones genéricas y
especificas de la nueva categoria de Ejecucidn y
Supervision en que guedan encuadradas.

g)

h)

i)

1

las plazas gque publique la Direccidn de la Empresa
para la categoria de TMA Jefe, se mantendrén
indefinidamente, "ad personam®, en el nivel 11, en
tanto en cuanto no refinan los requisitos para la

promocidébn y ocupen de forma efectiva una de las
vacantes de las que publique la Direccién de la
Compafila.

A todos los actuales @A Jefes de Seccién,
existentes a la entrada en vigor del presente
ordenamiento, que conscliden la categoria de TMA
Jefe A, como condicibén m&s beneficicsa por las
expectativas alcanzadas en anteriores Convenios
Colectivos, no les serd de aplicacidtn el parrafo
tercerc del Punto 11.2. del capltule 11 de

Estructura Salarial.

Los actuales Té&cnicos de OPC Inspectores de Control
de calidad y Oficinas Técnicas se encuadraran como
TMA en la Especialidad de origen y/o en rfuncibén de
las caracteristicas personales de cada uno de
ellos.

Estas personas ocuparin los puestos de Control de
calidad y oficinas Técnicas gquedando su permanencia
supeditada a lo que se establece en esta proyecto
para los puestos de tal naturaleza.

Los integrantes de la actual Seccién de Inspeccidn
de Interlores, pasarn a& ocupar puestos de TMA de
Mantenimiento en la FEspecialidad que corresponda
segtin la procedencia de cada uno de ellos.

Los TMA actualmente destinados en Laboratorio,
continuarsn desarrollando su actividad laboral en
el mismo, pudiendo quedar encuadrados en la
Especialidad que corrssponda a su procedencia.

Los - actuales Técnicos de- 0.P.C. de 1 se
encuadrar&n como TMA G, percibiendo su remuneracidn
“ad personsam" pcr al nivel 11 de la tabla salarial.
Igualmente tendr&n, “ad personam”, la posibilidad
de progresar, al nivel 12 siempre que retnan los
requisitos astablecldos con car&cter general para
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la progresitn y al alcanzar una antigiedad minima
de cuatro afios en el nivel 11 a partir del dia 1 de
Enero de 1993,

k) Los actuales Técnicos de O.P.C. de 23, encuadrados
como T.M.A. F en el nivel 9 de la tabla salarial,
que hubieran progresado al nivel 10 por aplicacién
de lo establecido en este ordenamiento a efectos de
progresién, tendrin "ad personam® la posibilidad de
progresar ai nivel 11, siempre gque reunan los
requisitos establecidos con carécter general para
la progresidén y alcancen una antigiedad minima de
cuatro afios en el nivel 10, a partir del dia 1 de
Enero de 1993.

1) Los puestos de especial contenido a que se refiere
el apartado 12 son, en la actualidad, para este
Colectivo los de Inspecciédn de Control de calidad
Y Oficina Técnica.

m) Las progresiones %“ad personam"
estas Disposiciones Transitorias se haran
Unicamente a efectos de tabla salarial, sin
repercusién en ningliin otro concepto retributivo, y
se abonarén por clave aparte.

establecidas en

E. - IPCI

1.~ TMA EJECUCION/SUPERVISION
1.1.- ESPECTALIDAD AVIONICA

1.1.1.- AREA HANGAR-LINEA
1.1.1.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.1.1.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD
1.1.1.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.1.2.- ARFA TALLER
1.1.2.1.- Puesto -de trabajo MANTENIMIENTO
1.1.2.2.~ Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.1.2.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

-y

1.2.~ BSfECIALIDAD MECANICA

1.2.1.~ AREA AC‘C’ESORIOS
1.2.1.1.~ Puesto de trabajo MANTENIHIM
1.2.1.2.~« Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD
1.2.1.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.2.2.- AREA HANGAR-LINEA
1.2.2.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.2.2.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.2.2.3,~ Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.2.3.- AREA MOTOR

1.2.3.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.2.3.2.~ Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.2.3.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.3.- ESPECTALIDAD ESTRUCTURA

1.3.1.- Puestc de trabajo MANTENIMIENTO
1.3.2.- Puestode trabajo INS.C.CALIDAD
1.3.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA -

BOE num. 10

1.4.- ESPECITALIDAD ELECTROMECANICA

1.4.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
l.4.2.- Puestode trabajo INS.C.CALIDAD
1.4.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.5.— ESPECIALIDAD GALVANOTECNIA
1.5.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.5.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.5.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.6.— ESPECTALIDAD SOLDADURA

1.6.1.~ Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.6,2.~ Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD
1.6.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.7.- ESPECIALIDAD MATERIALES PLASTICOS Y COMPUESTOS

1.7.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.7.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD
1.7.3.- Puesto de trabajo COF.TECNICA

1.8.- ESPECIALIDAD MAQUINAS HERRAMIFENTAS
1.8.1.=- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.8.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.8.3.- mPuesto de trabajc OF.TECNICA

1.9.- ESPECTALIDAD PINTURA

1.9.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO
1.9.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD
1.9.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

2.~ TMA JEFE

1.- TMA EJECUCION / SUPERVISION

L1.- IMA ESPECIALIDAD AVIONICA

Es 1la persona que, habiendo superadoc los reguisitos de
ingreso gque se establezcan en cada momento para la
Especialidad de Aviénica, realiza a las érdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacién de las directrices y
formacidén recibidas, a nivel de ejecucidn, los trabajos de
su especialidad de acuerdoc con los procedimientos
establecidcs en cada momento.

Cuando la organizacidn del trabajo asi lo regquisra y a las
ordenes de un T.M.A. Jefe o superior jer&rquico, podr&n
ademds realizar labores de supervisiétn directa del trabajo
de otros T.M.A.’s.  Dicha supervisién comprends la
distribuecibn, coordinacién y control de los trabajos del
grupo o equipc da personas gue se le asignen.

Llevarsd a cabo un conjunto de actividades y funciones
(llamados Trabajos Complementarios), cuya ejecucidn es de
aplicacién a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Manténimiento Aeronfutico como son: el manejo
de terminales inform&ticos utilizados para entrada y salida
de informacién en Jlos sistemas de copntrol, gestién y
documentacién; la utilizacibn y operacidon de vehiculos de
transportd, arrastre y elevacién; el manejo de equipos de
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comunicaciones; la utilizacion, interpretacién ¥ 1.1.1.- AREA HANGAR Y LINEA
actualizacién de la documentacidn técnica; a
cumplimentacién de la documentacidén de planificacién,
control y gestidn que se establezca dentro del procesc -
general de mantenimiento; la participacién come instructor 1.2.1.1.- PUESTO DE TRABAJO MARTENIMIENTG.
de précticas en determinadas actuaciones o programas de
formacién dentro de los planes gque se establezcan en esta a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,

materia; etc.

Por otro lade, existen un nimero considerable de trabajos
qua alin formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser reallzados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productive. Estos trabajos
llamados glementa]es se definen de la siguiente manera:

- Aquellos gque por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualguier Especialidad, siempre que
resulten de aplicaciébn para . ia realizacién de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda precisar
de instruccicnes simples sobre el modo concreto de
efactuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las giguientes:

- Para su correcta realizacitn es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias dal
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico.

- Pueden ser llevados a cabh gin més gque recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo sumc reguieren un entrenamiento minimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presante al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales,los realizar& por si mismo si
asi lo regquiere o accnseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funciopes Especificas de la Especialidad Avibnica son
las siguientes:

- Realizar las acciones directas de mantenimiento de los
egquipos, elementos, dispositivos, sistemas e
instalaciones eléctricas y electréonicas del avidn y
asociadas con &1, utilizando los medios auxiliares
precisos.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con é1 y en concreto las gque se
refieren a la funcibn de 1nspecc16n de contrel de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
&mbitc de las Especialidades de Aviénica y Mecanica,
indistintamente.

- Realizar aguellas tareas ¥ pr&ctxcas estindar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formacién tecnolégica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad, estar&n sujetos a la
normativa que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignacién de puestos de trabajo, progresién, promocidn,
etc.

Estas funciones implican la realizacidén de todas Ilas
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Ademéds de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras runciones propias de esta
Especialidad, gque agrupadas por Areas, son las siguientes:

reparar y ajustar las instalaciones y sistemas
eléctricos y electrbnicos del avién, equipo de avidn,
sus instrumentos y equipos relacionados en todos sus
sistemas, computadores y periféricos, de acuerdo con
las especificaciones aprobadas, comprobando  su
funcionamiente, localizando las averias, fallos e
irregularidades con 1la ayuda de equipos de medida,
bancos de prueba, osciladores o similares, asi como de
los manuales, esquenas y diagramas de funclonamiento

de los sistemas y equipos gque lo integran, cambiando
los equipos necesarios, cargando e interpretando los
programas de diagndstico disporibles al efecto o
elaborando los necesarios, reparando las instalaciohes
y realizando las pruebas funcionales establecidas para
comprobar su funcionamientc correcto. Desmontar
registros y, en general, llevar-a cabo aguellas otras
tareas elementales gue sean necesarias para la
realizacién de su trabajo. Enganchar o desenganchar la
horguilla de remolcado del avién en caso hecesario.
Realizar, en su caso, las runcégnes delegadas de
Contrel de calidad.

b) Realizar las modificaciones y mejoras eléctricas y
electrénicas gue se establezcan para los sistemas,
equipos y componentes de avidn o asociados al mismo,
asi como utilizar bancos de prueba en general.

c} Atender y despachar el avién en Rampa o Linea
realizando todos los servicios del mismo, llevar a
cabo la inspeccidn completa dé Transito y/o Diaria de
acuerdo con los procedimientos establecidos y efectuar
las actividades regqueridas en l1la cabina de vuelo
durante el remolcado en tierra.

d) (Aplicable a TMA de Mantenimiento en Linea.)

Ademés de las rfunciones ya indicadas, poner y quitar
calzos -funcién no exclusiva de este colectivo-
realizar el control de los repuestos, herramientas,
equipos, materiales, etc. enpleados en el
mantenimiento de los aviones y llavar a cabo las
gestiones regueridas para el aprovisionamiento,
reposicién y transporte de los mismos. Realizar las
actividades de mantenimiento bAsico de herramientas,
equipos y medios de produccidn empleados en los
trabajos de mantenimiento de los aviones. Lievar a
cabo todas las actividades de coordinacién y soporte
que se reguieran con los Departamentos implicados en
la atencién y despacho de los aviones.

En determinadas circunstancias como riesgo de retraso,
ocasiones en gue no coincidan las dos especialidades
(Mecdnica y Avidnica} y otras de similar naturaleza,
Y sin tener la consideracidn de funciones especificas
de este Area, llevarin a cabo trabajos talas como:
. raalizqr determinados trabajos de  mantenimiento
propios de la Especialidad de Mecknica para cuya
ejecucitn haya recibide la formacidn adecuada o bajo
directrices de personal cualificado. Sustituir Ias
fundas de butacas, alforbras, cortinas y otros
revestimientos del interior del avidn que se requiera

como consecuencia de anormalidades reflejadas en
partes de vuele o de anomalias detectadas en las
inspecciones de Transito o Diaria; . completar la
dotacidn de chaleccs, balsas, etc.

1.2.,1.2.~ PUESTQ DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALTDAD

a) Comprobar y vigilar npediante Iinspeccidn directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el d&mbito de
cualquier Especialidad, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
¥ materiales, rze mantiene y utiliza adecuadamente la
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b}

1.2.1.3.~

a)

docurientacién técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestidn y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precaucliones de segquridad, asi
como aguellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccidn de Control de Calidad.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o eguipos utiljzando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isbtopos, etc.,,)}

PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

Llevar a cabo, dentro del &mbito de las Especialidades
de Avionica y Mecénica, indistintamente, apoyoc ¥
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnjicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparacién, comprobacidn, fabricacién o
adecuacitn; elaborando normas y procedimientos de
trabajo; desarrollande, modificando o© adaptando
madios, titiles, equipos y miguinas auxiliares para el
mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparacién, an&lisis e interpretaciétn de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Flabilidad, Sistemas de
Intormacién Técnica, ete); manejandc determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
mAguinas herramientas, an al tratamianto de
registradores de datos de a bordo, etc. y preparando,
modificande o interpretando los programas segin los
cuales dichos egquipos e instalaciones funcionan.

1.1.2.- AREA DE TALLER

1.1.2.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a)

b)

e

Inspeccionar, revisar, nantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar equipes y dispositivos eléctricos b4
electrénicos, tales come motores eléctricos,
generadores de corriente, conmutadores, Instrumentos,
1ns§rumentos simulados, motores de arranque, dinamcs,
equipos de transmisidn y/o recepcién de sefales,
computadores y equipos inerciales para la navegacién
y vcontrol del avién, director de vuele, piloto
automdtico, etc., de acuerdo con las instrucciones b
especificaciones aprobadas, con la ayuda de equipos de
medida, bancos de prueba, osciladores ¥y similares, asi
como de los manuales, esquemas y diagramas de
funcionamiento y montaje, localizando las averias,
fallos e irregularidades en el funcionamiento,
desmontando total o parcialmente el equipo si fuera
necesario, sustituyende las piezas o elementos
defectuosos, montando el equipo reparado o verificado
¥ realizando, en los bancos & instalaciones
apropiados, las pruebas funcionales establecidas para
comprobar su funcionamiento correcto. Realizar, en su
caso, las funciones delegadas de Control de calidad.

Inspaccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar las instalaciones y sistemas
eléctricos y electrénicos de bancos de pruebas y otres
medios de taller asociados & su actividad asi como del
motor del avidn y sus accesorios, en todos sus
sistemas, computadores y periféricos, de acuerdo con
las especificaciones aprobadas, comprobando  su
funcionamiento, localizando las averias, fallos e
irregularidades con la ayuda de equipc de medida,
bancos de prueba, osciladores o similares, asf como de
los manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento
de los sistemas y equipos que los integran, cambiando
los equipos necesarios, cargando e interpretando los
programas de diagnéstico disponibles al efecto, a
nivel de eguipo, carta, o componente o elaborando el
necesario, reparando las instalaciones y realizando
las pruebas funcionales establecidas para comprobar su
funcionamiento correcto.

Realizar las modificacicnes y mejoras eléctricas,
mecanicas y electrdnicas que se establezcan para
equipos y compeonentes de avifén, easi como la
realizacién, construccidn, reparacién, calibracién y
modificacién de equipos de medida y bancos de prueba
y otros equipos en general, de acuerdc con las
espaecificaciones aprobadas.

da}

e}

Ejecutar las acciones directas que conlleven a la
realizacién de las instalaciones eléctricas y
electrénicas en equipos de avién y en bancos e
1nstglaciones bara prueba de los mismos, tales como :
tendido de cables eléctricos, canalizaciones,
cableados, mecanizacién de bastidores, montaje de los
mismos, instalacién de los equipos, puesta a punto de
los mismos y cualquier actividad relacionada con la
instalacién en si misma que pudiera derivarse.

Realizar la carga de los programas operativos y de
aplicacién o usuario asi como la operacién de ATE’s,
sistemas de tratamiento de registradores de a bordo y
equipos relacionados.

1.1.2.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DR

aj}

b)

CALIDAD

Comprobar y vigilar mediante inspeccidén directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos Ia
actividad global llevada a cabo en el &mbito de las
Especialidades de Aviénica y Mecinica,
indistintamente, comprobandc que se cumplen los
procadimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestidén y control, se cumplen Ilos
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de sequridad, asi
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccién de Control de calidad,

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o eguipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructive (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Istkopos, ete.

1.1.2.3.~ PUESTO DE TRABATO OFICINA TECNICA

a)

1.2.-

Es la persona gue,

Llevar a cabo, dentro del Smbitc de las Especialidades
de Avidnica y Mecdnica, indistintamente, apoyo ¥
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e Instrucciones de
trabajo, reparacibn, comprobacién, fabricacién o
adecuacién; elaborando normas y procedimientos de
trabajo; desarrollando, modificande o adaptando
medios, dtiles, equipos y maquinas auxiliares para el
mantenimiento; llevandc a cabo el tratamiento,
preparacién, analisis e interpretacién de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Informacién Técnica, etc); manefando determinados
equipos e instalacicnes utilizadas en el control de
m&quinas  herramientas, en el tratamiento de
registradores de datos de a bordo, etc. y preparando,
modificando o interpretando los programas segin los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

ESPECIALIDAD MECANICA

habiendo superado los requisitos de

Ingreso que se establezcan en cada momento para la
Especialidad de Mecanica, realliza a las Srdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacién de las directrices y
formacién recibidas, a nivel de ejecucitn, los trabajos de

su

especialidad de acuerdo con los procedimientos

establecidos en cada momento.

cuando la organizacién del trabajo as! lo requiera y a las
ordenes de un T.M.A. Jefe o superior jerérquico, podrén
ademas realizar labores de supervision directa del trabajo

de

otros T.M.A.’s. Dicha supervisién comprende la

distribucién, coordinacién y control de los trabajos del
grupo o equipo de personas gue se le asignen.

Llevar& a cabo un conjunto de actividades y rfunciones
(llapados Trabajos Complementarios) cuya ejecucidn es de

aplicacién a

todes los integrantes del colectivo de

Técnicos de Mantenimiento Aerondutico como son: el manejo



BOE nim. 10

Martes 12 enero 1993

673

de terminales inform&ticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestidn
documentacién; la utilizacién y operacidn de vehiculos de
transporte, arrastre y alevacién; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizacién, interpretacién ¥
actualisacién de la documentacibn técnica; la
cumplimentacién de la documentacitn #e planificacién,
control y gestidén que se aestablezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participacién como instructor
da précticas en determinadas actuaciones o programas de
formacién dentro de ios planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Por otro lado, existen un ntmerc considerable de trabajos
que ain formande parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejacutar su actividad especifica en aras de
una mayor aficacia del proceso productive. Estos trabajos
llamados glementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos gque por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que
resulten de aplicacién para la realizacién de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su ceondicién de sencille y, por
tanto, de elemental, por el hechoc de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las siguientas:

- Para su correcta reallzacién es suficiente el bagaje
general de conocimientos Yy destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeron&utico.

- Pueden ser 1llevados a cabo sin nas

que recibir
instrucciones simples y concretas.

- A 1lo sumo requieren un entrenampiento minimo
constituyendc la escala Inferior de funciones ¥y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

cuando en el desarrcllo de las actividades propias de su
Especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabho trabajos elementales,los realizara por si mismo si
asi lo requlere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funcilones Especificas de la Especialidad MecSnica son
las sigulentas:

- Realizar las acciones directas de mantenimiento de los
equipos, elementos, dispositivos, sistemas e
instalaciones del avitn, motor, APU y asociados, en sus

aspectos mecé&nico, neumdtico e hidratlico, utilizando
los medios auxjiliares precisos.
= Realizar las acciones derivadas del mantenimiento

indicade o relacionadas con &1 y en concreto las que se
refieren a la funcidn de inspeccién de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el

dmbito de las Especialidades de Avibnica ¥ Macénica,
indistintamente.

Realizar aquellas tareas ¥y précticas esténdar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formacién tecnolégica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad, estardn sujetos a la
normativa gue el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignacidn de puestos de trabajo, progresién, promocibn,
atc.

Estas funciones implican la realizacibn de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el futuro come consectuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Adenmés de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Espacialidad, que agrupadas por Areas, son las sigulentes:

1.2.1.- AREA DE ACCESORIOS
1.2.1.1.- PUESTC DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Inspeccionar, revisar, manteper, montar, desmontar,
reparar, ajustar y equilibrar componentes mechnicos,
turbinas, compresoras, subconjuntos, tren de
aterrizaje, bombas, valvulas, actuadores, cajas
reductoras de engranajes de cambio y diferenciales,
instrumentos mecdnicos de precisitn, reguladores,
etc., asi come pequefios elementos eléctricos o
electrémecénicos que .pudieran formar parte del
conjunto, de acuerdo c¢on las instrucciones y
especificacionas - aprobadas, con la ayuda da
micrémetros, calibres y otros instrumentps de medida,
mecAnicos, eléctricos o electrbnices, asi como de los
manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento y
montaje; localizando las averias, failos a
irregularidades, desmontande total o parcialment
plezas, partes, secciones,., wbédulos o subconjuntgs,

sustituyendo o reparando las piezas o elementos
defsctuosos, montando el equifo reparado o verificado
y realizando en ios bancos e instalaciones apropiadas
las pruebas funcionales y de calibracién establecidas.
Realizar, en su caso, las funciones delegadas de
control da Calidad.

b} Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y
grietas por Ensayos No Destructivos} ¥y realizar
operaciones de limpieza quimica o meclnica gue por sus
caracteristicas aconsejen su realizacidén por un TMA.

c¢) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar, utilizando los squipos adscuados,
tuberias rigidas y flexibles de alta y baja presién,

colecando por medio de pernos, tornillos, remaches,
abrazaderas, soportes y otros elementos de sujecién,
tante el propic tubo como las valvulas y demas
componentes .de las instalaciones. Puede doblar,
curvar, cortar y conformar materiales. Todas estas
actividades son aplicables tanto a la construccién de
bancos de prueba como al mantenimiento del avién, sus
equipos e Instalaciones-

d} Manejar mAquinas port&tiles o fijas para suavizar,
taladrar y brufiir metales y, en general, todas
aquellas maquinas de existencia normal en el centro de
trabajo; asimismo aplicar los procedimientos y
productos de proteccién a la corrosidn, tales come
alodine, inhibidores de humedad, etc.

®) Realizar las modificaciones o mejoras que se

establezcan para los componentes mecénicos,
hidraulicos y  neumiticos, asf «como realizar,
construir, reparar, calibrar y modificar equipos,

utillaje y bancos de prueba en general, de acuerdo con
las especificaciones aprobadas.

1.2.1.2.- PUESTO DE TRABAJO DE INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

4} Comprobar y vigllar mediante inspeccién directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el Ambito de las
Especialidades de Avidpnica ¥ MecAniga,

indistintamente, comprobando que se cumplen 1los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacidn técnica de mantenimiento y los sistemas
¥y documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y pwacaucf;nss de seguridad, asf
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales da Inspeccién de Control de calidad.
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k)

1.2

a)

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
¥ egquipos de Ensayo No Destructivo (tales como
Ultrasonide, Rayos X, Isétopos, etc.).

.1.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

Llevar a cabo, dentrc del &mbito de las Especialidades
de Aviénica y Mecénica, indistintamente, apoyo ¥y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, ‘tarjetas e instrucciones de
trabaje, reparacién, comprobacién, fabricacién o
adecuqcién; elaborando normas y procedimientos de
tra?a]o; desarrollando, nmodificando o adaptando
medios, Otiles, equipos y miquinas auxiliares para el
mantenimiento; Ilevando a cabo el tratamiento,
preparacidén, andlisis e interpretacién de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Infqrmacién Técnica, etc); manejandc determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
mAquinas  herramientas, en el tratamiento de
registradores de datos de a bordo, etc y preparando,
modificando o interpretandoc los programpas segtn los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.2.2.- AREA DE HANGAR Y LINEA

1.2.

a)

b)

<)

d)

e)

1)

2.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTC

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, ajustar las instalaciones, sistemas
mecanicos, hidr&ulicos y neumaticos, revestimiento ¥
elementos de la estructura de_avién y motor, equipos,

galleys, butacas, ate. de acuerdo con las
especificaciones aprobadas, comprobando su
funcionamiento, localizando averias, fallos e

irregularidades con la ayuda de los equipos de medida
¥ prueba pertinentes, asi como de los manuales,
esquenas y diagramas de funcionamjento, cambiando los
diferentes elementos, wpotores, mandos, cables Yy
varllias de transmisién de movimientos, bombas,
valvulas, filtros, cambladores de calor, acumuladores,

actuadores, cristales, indicadores, etc., y/o
reparando las instalaciones y realizando las pruebas
funcionales establecidas para comprobar el

funcionamiento correcto de los sistemas, de acuerdo
con las especificacicnes aprobadas. Realiza servicios
tales come inflado de ruedas, engrases, recargas de
aceite, hidr&ulico, combustible, aire, oxigeno, fredn,
etc. y engancha y desengancha la horqujlla para
remolcado del avion. Realizar en su caso las funciones
delegadas del Control de calidad.

Verificar las pilezas y cenjuntos (dimensionado y
grietas por Ensayos No Destructives) y realizar
operaciones de limpieza quimica o mecinica que por sus
caracteristicas aconsejen su realizacién por un THMA.

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar, utilizando los equipos adecuados,
tuberfas rigidas y flexibles de alta y baja presién,
colocando por medic de pernos, tornillos, remiches,
abrazaderas, soportes y otrecs elementos de sujecidn,
tanto el propio tube come las valvulas y demés
componentes de las instalaciones. Puede doblar,
curvar, cortar y conformar materiales.

Manejar mAguinas port4tiles o fijas para suavizar,
taladrar y bruiir metales y, en general, todas
aquellas mAguinas de existencia normal en el centro de
trabajo; asimismo aplicar los procedimientos y
productos de protecciétn a la corrosidn, tales como
alodine, inhibidores de humedad, etc.

Realizar las modificaciones ¢ mejoras que se
establezcan para los sistemas mecénrices, hidriulicos,
neuméticos, de motor, de APU, etc.

Montar y desmontar revestimientos del interior de las
cabinas y bodegas y cortar, preparar, montar y
desmontar materiales de ailslamiento térmico y actistico
sobre el aviétn. Asimismo montar y desmontar sobre el
avién cunas, camillas, etc.

g}

hj

1.2.2.2.~

a}

bj

Atender y despachar el avién en Rampa © Linea
realizando todos los servicios del mismo, llevar a
cabo la inspeccidén completa de Translto y/o Diaria de
acuerdo con los procedimientos establecideos y efectuar
las actividades regueridas en la cabina de vuelo
durante el remolcado en tierra.

(Aplicable a TMA’s de Mantenimiento en Linea)

AdemAs de las funciones ya indicadas, poner y quitar
calzos =funcidn no exclusiva de este colectivo-,
realizar el control de los repuestos, herramientas,
equipos, materiales, etc. empleados en el
mantenimiento de los aviones y llevar a cabo las
gesticnes requeridas para el aprovisionamiento,
reposicién y transporte de los mismos. Realizar las
actividades de mantenimiento b&sico de herramlentas,
equipos y medios de produccién empleados en los
trabajos de mantenimiento de los aviones. Llevar a

cabo todas las actividades de coordinacibn y soporte
que se requieran con los Departamentos implicados en
la atencién y despacho de los aviones.

En determinadas circunstancias como riesgo de retraso,
ocasiones en gue no coincidan las dos especialidades
(Mecdnica y Avibnica) y otras de similar naturaleza,
y sin tener la consideracién de funciones especificas
de este Area, llevaran a cabo trabajos tales como:
realizar determinados trabajos de mantenimiento
propios de la Especialidad de Avidnica para cuya
ejecucion haya recibido la formacibn adecuada o bajo
directrices de personal cualificado. Sustituir las
fundas de butacas, alfombras, cortinas y otros
revestimientos del interior del avién gue se requiera
como consecuencia de anormalidades reflejadas en
partes de' vuelo o de anomalias detectadas en las
inspeccicnes de Transito o Diaria; completar la
dotacidn de chalecos, balsas, etc.

.

PUESTC DE TRABAJO DE INSPECCION DE CONTROL DE
CALTDAD

Comprobar y vigilar mediante inspeccibn directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el &mbito de
cualguier Especialidad, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalacjiones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacidn técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestidn y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi
como agquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccidn de Control de Calidad.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
y equipcs de Ensayo No Destructive (tales como
Ultrasonido, Rayos X, Isdtopos, etc.).

1.2.2.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a)

Lievar a cabo, dentro del &mbito de las Especialidades
de Aviénica y Meclnica, lindistintamente, apoyc Yy
soporte al trabajo de mantenimiento, reallizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparacién, comprobacibnm, Ifabricacién o
adecuacién; elaborando normas y procedimientos de
trabajo; desarrollando, meodificande ¢ adaptando
medios, utiles, equipos y méquinas auxiliares para el
mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparacién, analisis e interpretacién de los datos e
informaciones producidos come consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Informacién Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
maéquinas herramientas, en el tratamientoc de
registradores de datos de a bordo, etc y preparando,
modificando ¢ interpretando los programas segln los
cuales dichos equipcs e instalaciones funcionan.
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1.2.3.- AREA DE MOTOR
1.2.3.31.~ PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, ajustar, equilibrar y completar componentes
mechnicos y estructurales de motor, modulos,
subconjuntos, turbinas, compresores, bombas, valvulas,
actuadores, cajas reductoras de engranajes de cambio
y diferenciales, instrumentos mecAnicos de precisién,
reguladores, controles de combustible, etc., asi como
pequefios elementos eléctricos o electrémecAnicos que
pudieran formar parte del conjunto, de acuerdo con las
instrucciones y especificacionss aprobadas, con la
ayuda de micrémetros, calibres y otros instrumentos de
medida, mecdnicos, eléctricos o aelectrénicos, asi come
de los manuales, esgquemas ¥y diagramas de
funcionamiento y montaje; localizande las averias,
fallos e irregularidades, desmontande total o
parcialmente piezas, partes, secciones, médulos o
subconjuntos, sustituyendo o reparando las piezas o
alementos defectuosos, montando el equipo reparado o
verificado y realizande en los bancos e instalaciones
apropiadas las pruebas funcionales y de calibracién
establecidas. Realizar, en su caso, las funciones
.delegadas de Control de calidad.

b) Verificar las piezas y conjuntos (dimensiocnado y
grietas por Ensayos No Destructives) y realizar
operaciones de limpieza quimica o mec&nica que por sus
caracteristicas aconsejen su reallzacibédn por un TMA.

c) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
raparar y ajustar, utilizando los equipos adecuados,
tuberfias rigidas y flexibles de alta y baja presiodn,
colocando por medio de pernos, tornillos, remaches,
abrazaderas, soportes y otros elementos de sujecibn,
tanto el propio tubo como las vélvulas y demés
componentes de las instalaciones. Pusde doblar,

curvar, cortar y conformar materiales. Todas estas
actividades son aplicables tanto a la construccién de
bancos de prueba como al mantenimiento del avién, sus
equipos e instalaciones.

d) Manejar mdquinas portéatiles o fijas para suvavizar,
taladrar y brufiir nmetales y, en general, todas
aquellas maquinas de existencia normal en el centro de
trabajo; asimismo aplicar los prgcedlmientos b4
productos de proteccidn a la corrosidn, tales como
alodine, inhibidores de humedad, etc.

@) Realizar las nmodificaciones o mejoras gque se
establezcan para los sistemas y componentes mecanicos,
hidr&ulicos y neumdticos relativos a motor, APq, etc.,
asi como realizar, construir, reparar, calibrar y
modificar equipos, utillaje y bancos de prueba en
general, de acuerdo con las especificaciones
aprobadas.

1.2.3.2.- PUESTO DE TRABAJO DE INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccidn directa,
preventiva, © a través de otros procedimientos la
actividad giobal llevada a cabo en el &mbito de las
Especialjdades de Avibnica Y Mecénica,
indistintamente, comprobando gque se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalacicnes, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistemas

~documentos de gestibn y contrel, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi

como aguellas otras actividades que se contemplan en

los Manuales de Inspeccién de Control de Calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas té&cnicas
y equipos de Ensayc No Destructivoe (tales como
Ultrasonido, Rayos X, Isbtopos, etc.).

1.2.3.3.- PUESTO DE TRABAJO DE OFICINA TECNICA

a) Llevar a cabo, dentro del &mbito de las Especialidades
da Avibnica y Mec&nica, indistintamente, apoyo ¥y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizande

procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparacién, cagprodacidn, fabricacién o
adecuacién; elaborandc normas y procedimientos de
trabajo; desarrollando, modificande o adaptando

medios, Gtiles, equipos y maquinas auxiliares para el
mantenimientc; llevando a vcabo el tratamiento,
preparacién, anilisis e interpretacién de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Informacidén Técnica, etc); manejando determinados
equipcs e iInstalaciones utilizadas en el control de
maguinas herramientas, en el tratamiento de
registradores de dates de a bordo, etc y preparando,
modificando o interpretando los programas segin los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.3.- ESPECIALIDAD ESTRUCTURA

Es la persona que, habiendo superade los reguisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidad de Estructura, realiza a las Sérdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacién de las directrices y
formacién recibidas, a nivel de ejecucién, los trabajos de
su Especialidad de acuerdo con los procedimisntos
establecidos en cada momento.

cuando la organizacidn del trabajo asi lo rsquiera, previa
designacidn expresa por la Direccidn y a las ordenes de un
T.M.A. Jefe o superior jer&rquico, podrén adem&s realizar
labores de supervisién directa -del trabajo de otros
T.M.A.’S. Dicha supervisién comprende la distribucién,
coordinacién y control de los trabajos del grupo o equipe
de personas gque se le asignen.

Llevard a cabo un conjunto de actividades y funciones
tl1lamados Trabajos Complementarios) cuya ejecucidn es de
aplicacién a todos los Integrantes del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aercon&utico como son: el manejo
de terminales informdticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de contrel, gestidn y
documentacién; la utilizacién y operacién de vehiculos de
transporte, arrastre y elevacibén; el manejo de equipos de
cemunicaclones; la utilizacibdn, interpretacibdn ¥
actualizacion de la documentacioén técnica; la
cumplimentacién de la documentacién de planificacidn,
control y gestién gue se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participacién como instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de
rormacién dentro de los planes gue wa establezcan en esta
materia; etc. ’

Por otro lado, existen un niumero considerable de trabajos
que ain formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productlvo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos gque por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que
resulten de aplicacién para la realizacidén de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de gue pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concrete de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realizacidn es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aercn&utico.

- Pueden ser llevados a cabec sin nés que recibir
instrucciones simples y concretas.
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- A
constituyendo la wescala inferior de funciones vy
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de

lo sumo regquieren un entrenamiento minimo

alguna Especialidad..

Cuando en ¢l desarrollo de las actividades propias de su
Especialidad se le presente al TMA, la necesidad de ]llavar
a cabo trabajos elementales,los realizar& por si mismo si

asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funciones Especificas de la Especialidad Estructura son
las siguientes:

- Realizar las accibnes relativas al uso,
y mantenimientce de los

transformaciodn

elementos, dispositivos y

conjuntos del avién y de sus componentes y sistemas,
constituidos por estructura, revestimientos y/o partes
basicamente met&licas.

Los

Realizar las acciones derivadas del mantenimienteo
indicado ¢ relacicnadas con €&l y en concreto las que se
refieren a la funcidn de inspeccidn de contreol de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
Ambito de las Especialidades de Taller (Electromecanica,
Estructura, ¢Calvanotecnia, Materiales Plisticos y
Compuestes, Maguinas Herramientas, Pintura y Soldadura).

Realizar agquellas tareas y practicas
requieran conocimientos o experiencia cubliertos por la
formacién tecnolégica propia de la Especialidad.

TMA de esta Especialidad, estarfn sujetos a la

normativa. que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignacién de puestos de trabajo, progresién, promocidn,
etc.,

Estas funciones

implican la realizacién de todas las

actividades derivadas de las mismas y de aguellas otras gue
pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la
evolucidn de los procesos productivos.

Adem&s
anteriormente,

de las funciones especificas indicadas

existen otras funciones propias de esta

Especialidad que son las sigquientes:

i.

LH

b)

c)

3.1.- PUESTC DE TRABAJO MANTENIMIENTO

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, rabricar, ajustar y pegar el revestimiento y
estructura o *"honeycomb” del avidn, motor y sus
elementos, galleys, contenedores de carga, trolleys,
equipos de tierra, instalaciones y otros titiles en
general, colocando los diferentes elementos y plezas
en el correcto orden de montaje, utilizando calibres,
micrémetros y otros instrumentos de medida y siguiendo
los planos y especificaciones para su ensamblaje;
rectificando o adaptando las pigras para conseguir gque
ajusten perfectamente, fabricando e Instalande

casquillos cuando sea necesario} trazando, cortando,
taladrando, escariando, avellanando les agujercs para,
posteriormente, proceder a la unidén de las partes por
medic de remaches hucks, hilock, tornilleria, etc., de
acuerdo con las especificaciones aprobadas. Desmontar,
conectar y desconectar equipos e instalaciones
eléctricas y mecédnicas y, en general, llevar a cabo
aquellas tareas elementales gque sean necesarias para
la realizacién de su trabajo. Realizar, en su caso,
las funciones delegadas de control de calidad.

Recortar, doblar, combar y dar forma a chapas,
perfiles y barras de metal con las mdguinas, prensas
y dtiles adecuados hasta darles la curvatura y forma
especificadas, asi como el manejo de. maquinas
portatiles o fijas para suavizar y brufiir metales.
Manejo de cizalladoras, plegadoras y,
todas aquellas maguinas de existencia gormal enlel
centro de trabajo, realizando las operaciones proplas
de mantenimienfo de las m&gquinas y herramientas que
utiliza.

Cortar, doblar, enroscar, abocardar, montar racores y
propar tuberfas de diferentes materiales, tanto
rigidas como flexibles.

estandar gue .

en general,

d}

e)

£}

g)

h}

1)

i

k)

1)

m}

Unir, recrecer y cortar tubos, perfiles y piezas de
metal, utilizando los eguipos adecuados.

Forjar barras, varillas, lingotes y chapas de hierro,
acero u otros metales para la fabricacidn de diversas
clases de (tiler, herramientas, pilezas, etc.,
manejando las estsmpas, partillos, prensas, etc.,
propios de esta técnica. -

Dar tratamientos superficlales tales como cheorreado
con perdigones, tratamientos anticorrosién, alodine,
inhibidores de humedad, etc, enmascarando las partes
gue no deben ser tratadas y preparando y regulando las
méquinas o equipos con los productos adecuados,
procediendo a la aplicacidn del tratamiento de acuerdo
con las especificaciones aprobadas.

Realizar inspecciones y ensayos de materiales y
equipos.

Aplicar las tecnologias de transformacién, tratamiento
y acabado de materiales met&licos cuya exlgencia de
conocimientos y experiencia estd cublerta por la
formacién tecnolégica propia de la Especialidad o para
las cuales haya recibido la instruccibn adecuada.

Dar tratamientos térmicos tales como recocido, temple,
cementado, normalizado, aliviado de tensicnes, etc.,
introduciendo las piezas en el horno, vigilando que se
alcanzan las temperaturas requeridas durante los
tiempos establecidos y procediendo posteriormente al
enfriado, bien sea en el propic horno, aire, agua,
aceites, etc., segin proceda.

Verificar piezas y conjuntos (dimensionado y grietas
por Ensayos No Destructivos} y realizar las
cperaciones de limpieza gquimica o mecénica, que por
sus caracteristicas acconsejen su realizacidén por un
TMA,

Reparar sellos de honeycomb de alta temperatura,
eliminandc los restos de hcneycomb, preparando la
superficie de unién, ajustande el honeycomb nuevo,
aplicando pasta de brazing y realizando la unidn
inicial mediante soldadura por resistencia.

Ajustar, taladrar, mecanizar, suavizar y brufiir
materiales metalicos y no metdlicos para la reparacién
de piezas y fabricacién de utillaje, utilizando para
ello las mAquinas portétiles o fijas, prensas, ttiles
adecuados y , en general, todas aquellas maguinas de
existencia normal en el centro de trabajo.

Realizar pruebas y ensayos de materiales y piezas,
utjlizando para ellc medios, técnicas, equipos ¥
procedimientos adecuados.

1.3.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE CALIDAD

aj

b)

Comprobar y vigilar mediante inspeccién diracta,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el &mbito de las
Especialidades de Taller (Electromecanica, Estructura,
Galvanotéenia, Materiales Plasticos y Compuestos,
Maquinas Herramientas, Pintura Y Seldadura),

se cumplen los procedimientos ¥
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, wutilizan y aplican
correctamente las instalaciones, mediocs, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacidn técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de segquridad, asi
como aguellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccidn de Control de Calidad.

comprobando gue

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacidn con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronalitico, asi
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre
los sistemas y métodos segin los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.
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¢} Realizar pruebas

z ; € inspecciones sobre piezas,
materiales o eguipos utilizando determinadas técnicas
Y equipos de Ensayo No [pestructive (tales como

Ultrasonido, Rayos X, Isbtopos, ete.).
1.3.3.~ PUESTO DE TRABATOQ OFICINA TECNICA

a} Llevar a cabo, dentro del &nbito de las Especialidades
de Ta{ler (Electromecanica, Estructura, Galvanotécnia

Mater;gles Plasticos Y Compuestos, Méquina;
Herramientas, Pintura Y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnlcoq, tarjetas e instruecciones de trabajo,
reparacién, comprobacién, fabricacién o adecuaciédn;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;
desqrrollando, modificando o adaptando medios, Gtiles:
egquipos y mAquinas auxiliares para el mantenimiento;
lleqando a cabo el tratamiento, preparacién, an&lisis
@ lnterpretacion de 1los datos e informaciones
producidos  como consecuencia de 1la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informacién
Técnica,_ etc); manejandoc determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de miquinas
herramientas, etc y preparando, modificando o
1ntgrpretando los programas segin los cuales dichos
equipos e iInstalaciones funcionan.

1.4.- ESPECIALIDAD ELECTROMECANICA

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso qua la Empresa establezca an cada momento para la
Especialidad de Electromecdnica, realiza a las Srdenes del
wandeo correspondiente y/o en aplicacién de las directrices
Y formacidn recipidas, a nival de ejecucién, los trabajos
de su Especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

cuando la organizacién del trabajo asi lo reguiera, previa
designacitn expresa por la Direccién y a las ordenes de un
T.M.A. Jefe o superior jer&rgquico, podr&n adem&s realizar
labores de supervisién directa del trabajo de otros TMA’S
Dicha supervisitn comprende la distribucién, coordinacién
y control de los trabajos del grupc o equipo de personas
que se le asignen.

Llevard a cabo un conjunto de actividades y funciones
{llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecucién es de
aplicacién a todos "los integrantas del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aeron&utico como son: el manejo
de terminales informiticos utilizados para entrada y salida
de informacidén en los sistemas de contrel, gestién y
documentacidn; la utilizacién y operacidén de vehiculos de
transporte, arrastre y elevacién; el mansjo de equipos de
comunicaclones; la utilizacién, interpretacién Y
actualizacion de la documentacidn técnica; la
cumplimentacién de la documentacién de planificacién,
contrel y gestién que se establezca dentrc del proceso
general de mantenimiento; la participacién como instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de
formacidén dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Por otro lado, existen un nimero considerable de trabajos
gue ain formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aguellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre gue
resulten de aplicacién para la realizacién de su
trabajo especifico.

Un trabajo no pierde su condicién de sencillo ¥y, por
tanto, de elemental, por el hechc de que pueda
precisar de instruccionas simples sobre el mode
concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabvajos elementales
las siguientes:

d;

- Para su correcta realirzacifn es suficiente el.bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colective de Técnicos de Mantenimiento Aeron&utico.

Pueden . ser llevados a cabo sin m&s que recibir
iInstrucciones simples y concretas.

A lo sumo requieren un entrenamiento minimo
constituyendo la escala inferior de funciones ¥
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
Especialidad se le presente al TMA, la necasidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizar& por si mismo si
asi Jo reguiere o aconseja la buena marcha del proceso
productive. .

Las Funciones Especificas de

la
Electromecanica son las siguientes:

Especialidad

Realizar las acciones de mantenimiento ]

i A ¢ ¥ los trabajos de
fayrzcgclon de bapcos de prueba, equipos, medios ¥
utillaje empleadcs eén el mantenimiento del avidn, sus

equipos, sistemas e instalaciones, tanto !
i11 ropi ;
auxiliares. ’ bropias como

Realizar 1las accicnes derivadas del mantenimiento
indicade o relacicrnadas con &1 y en concreto las gue se
rafieren a la funcidn de inspeccién de control ds
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
&mbito de las Especialidades de Taller (Electromecanica,
Estructura, Galvanctecnia, Materiales Plasticos ¥y
Compuestos, M&quinas Herramientas, Pintura y Soldadura).

Realizar aquellas tareas Yy practicas estéﬂaar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formacidn tecnolbgica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad estardn sujetos a la normativa
que el Nuevo oOrdenamiento Laboral establece para la
asignacién de puestes de trabajo, progresidn, promocién,
etc. ’

Estas funciones implican la realizacién de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el futuro cemo consecuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Ademas da las funciones especificas indicadas

anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

1.4.1.~ PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Recargar de nitrbgenc a alta presidn los carros de
servicio de avién con recogida y distribucidn da los
mismos. ‘

b) Recargar botellas y bancos de freon u otros gases.

¢} Mantener y reparar distintos equipos hidratlices tales

como: gatos para elevacidén y suspensién del avidn,
plataformas autopropulsadas elevables, escaleras
hidratilicas, equipos para recarga de liquidos en el
avién, gruas, bancos hidrailicos de prueba de avidn,
plantas  hidraGlicas centralizadas, dinambmetros
hidraiilicos, equipos de lavado de motor, etc Yy

realizar las tareas auxiliares que se requieran en
relacidn con estos equipos tales como extraccién de
muestras de liguido hidratlico para an&lisis en
Laboratorioc, etc. Realizar, en su caso, las funciones
delegadas de Control de Calidad.

Mantener y reparar equipos neumdticos que utilicen
gases compresibles tales como  oxigeno, aire,
nitrdgeno, etc. Como ejemplos de estos eguipos cabe
citar: bancos de prueba, carros de suministro, equipos
de aspiracién, equipos suxiliares para respiraciodn,
méquinas neumidticas, compresorss de alta y baja
presion, bombas da vacio, etc.
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@) Mantener y reparar equipos y ttillaje mecénico, tales
como: trécolas, eslingas, egquipos para cambio de
ruedas ¢ de frenos, carros auxiliares en general,
plataformas y andamiajes en general, 1laves,
extractores, dinamémetros mecénicos, etc.

f). Mantener y reparar equlpes y utillaje eléctrico, o
electromecénico, que puede incluir partes o
dispositivos electrédnicos, tales como: equipos o
dispositivos de pesaje de avidn, eguipos para prueba
de los sistemas de medida de presién. exterior del
avién (presion estAtica y din&mica), equipos para
trimado de motor, mangueras de alimentacion de energla
eléctrica, eguipos semiautométicos para elevaciébn de
motores, equipos electrostiticos de pintura, conjuntos
de utillaje para pruebas especificas, etc.

g) Interpretar planos y esquemas hidratilicos, neumiticos,
mecanicos, eléctricos y electrénicos de los distintos
bancos, equipos y utillaje, asi como de sus
interconexiocnes con el avién, sus equipos o sus
sistemas para montar o desmontar componentes,
despiezando, reparando, sustituyendo ¢ fabricando
aquellos gue se requieran.

h) UDtilizar mAquinas fijas o portatiles para cortar,
taladrar, roscar, doblar, soldar, pintar, etc. los
distintos materiales utilizados en el desarrollc de su
actividad.

i) vuvtilizar técnicas y equipos de comprobacién para
deteccién de grietas o defectos en elementos o
dispositivos estructurales utilizados como medics
auxiliares en el mantenimiento del avién y de sus
elementos y sistemas.

1.4.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCICN DE CONTROL DE CALIDAD

a) comprobar y vigilar mediante inspeccién directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a c¢abo en el ambito de las
Especialidades de Taller (Electromecinica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Flasticos y Compuestos,
Ma&quinas Herramientas, Pintura ¥ Soldadura},
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos: de gestion y control, se cumplen los
procedimientes, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi
como agquellas otras actividades que se contemplan aen
los Manuales de Inspeccién de Control de calidad.

b} Realizar pruebass, ensayos y medidas en relacién con
los materiales, equipos y medios que se adgquieren para
ser utilizados en el mantenimientc aeronattico, asi
como llevar a cabo auditorias e Inspecciones sobre
los sistemas y métodos segtin los cuales aguellos se
almacenan y distribuyen.

¢) Realizar pruebas e inspecciones sobre pilezas,
materiales y/o eguipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayocs X, Isotopos, ete.,)

1.4.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a) Llevar a cabo, dentro de] &mbito de las distintas
Especialidades de Taller (Electromec&nica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plasticos y Compuestos,
M&quinas Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo ¥y

soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparacién, comprobacitn, fabricacién o

adecuacibn; elaborandc normas y procedimientos de
trabajo; desarrollando, modificando o© adaptando
medios, {itiles, equipos y méquinas auxiliares para el
mantenimniento; llevando a caboc el tratamiento,
preparacién, andlisis e Interpretacibn de los dates e
informaciones producidgyr como consecuencia de la

que se le asignen.
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actividad de mantenimfento (Fiabilidad, Sistemas da
Informacién Técnica, etc)} manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
méquinas herramientas, etc. y preparando, modificando
o interpretandc los programas segtin los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

1.5.- ESPECIALIDAD GALVANOTECNIA

Es la persona gque, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
especialidad de Galvanotecnia, realiza a las ordenes del
mando correspondiente y/o en aplicacién de las directrices
y formacién recibidas, a nivel de ejecucidn, los trabajos
de su especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

Cuando la organizacidn del trabajo asi lo requiera, previa
designacidn expresa por la Direccidn y a las brdenes de un -
TMA Jefe o superior jer&rguico, podran ademds realizar
labores de supervisitn directa del trabajo de otros THMA
Dicha supervisién comprende la distribucidn, coordinacién
y control de los trabajos del grupe o equipo de perscnas

Llevard a cabo un conjunto de actividades y funciones
(l1lamados Trabajos Complementarfiocs) cuya ejecucidn es de
aplicacién a todos los integrantes del colective de
Técnicos de Mantenimiento Aeron&uticc como son: el manejo
de terminales informéticos utilizados para entrada y salida
de informacibn en los sistemas de control, gestién y
documentacidn; la utilizacidn y operacién de vehiculos de
transporte, arrastre y elevacién; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizacién, interpretacibn y
actualizacion de 1la documentacitn técnica; la
cumplimentacién de la documentacidn de planificacién,

*control y gestidn gue se establezca dentro del proceso

general de mantenimiento; la participacién como instructor
de pré&cticas en determinadas actuaciones o programas de
formacidén dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etec.

Por otroc lade, existe un nimerv considerable de trabajos
gque altn formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad sl se vieran necesitados
de hacerle al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productive. Estos trabajos
1lamados elementales se definen de la sigulente manera:

- Aguellos gque por su sencillez puede ajecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, slempre gue
resulten de aplicacién para la realizacién de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de gque pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de ‘Mantenimiento Aerondutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo sumo reguieren un entrenamiento minimo
constituyende la escala inferior de funciones Yy
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
ajguna Especialidad.

cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales,los realizard por si mismo §i
asi lo reqguiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo,

Las Funciones Especificas de la Especialidad Galvanotecnia
son las siguientes:
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- Realizar las acciones relativas al mantenimiento y
reparacién de piezas de motor, tren de aterrizaje,
elementos de avidn y equipos asociados por medio de la
aplicacién de recubrimientos electroliticos y quimicos,
utilizando las instalacicnes y wmedios auxiliares
disponibles, con los procedimientos establecidos en cada
momento.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con &l y en concreto las gue se
refisren a la funcién de Iinspeccién de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
&mbito de las Especialidades de Taller (Electromecénica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Pl&sticos ¥
Compuestos, MAquinas Herramientas, Pintura y Soldadura).

- Realizar aquellas tareas y précticas estandar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formacibtn tecnolégica propia de la especialidad.

Los THA de esta Especialidad estar#n sujetos a la normativa
que el Nuevo Ordenamiento Laboral estaplece para la
asignaciftn de puestos de trabnjg, progresién, promocidn,
etc. #

Estas funciones implican la realizacidn de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras gue
pudieran resultar en el futurc como consecuencia de 1la
evolucién de los procesos productivos.

Ademéas de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones proplas de esta
Especialidad que son las siguientes:

'1.5.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Ajustar, progamar, manejar y controlar las diferentes
cubas de procescs electrolliticos ¥ gquimicos,
realizando las acciones directas de preparacién y
aplicacién de recubrimientos electroliticos y quimicos
tales como: Cromo, niguel, cobre, plata, cadmiados,
ancdizados, rosfatados, cromatizados y alcodiados. AsS
como la eliminacién de los recubrimientos anteriores
y de soldaduras, honeycomb o recubrimientos de plasma.

b) Efectuar las medjiciones necesarias para inspeccionar
1a adecuada aplicacién de los - recubrimlentos
utilizando para ellc calibres, micrémetros,
catoémetros, medidores de espesores, voltimetros,
amperimetros y otros aparatos_de medida.

¢) Preparar adecuadamente las superficies de las plezas
mediante limpieza quimica, electroguimica o mecinica,
aplicando las protecciones adecuadas aen cada caso
(cintas met&licas, plisticas, cera, barnices, etc.),
descubriendo las partes afectadas por la reparacién,
monténdolas en los Gtiles adecuados, colocando
pantallas y/o &nodos auxiliares, cables da contacto
eléctrico con los aisladores necesarios, para que los
recubrimientos sean aplicados en las zonas indicadas
en la documentaciédn técnica de reparacién, calculando
superficies, intensidades y tiempos de deposicién para
consegquir los espesores adecuados. Realizar, en su
caso, las funciones delegadas de Control de Calidad.

d} Mantener en perfecto estado de concentracién las
soluciones de 1los bafios mediante el agregade de
productos qulimicos indicados en los an&lisis del
laboratorio, © realizando nuevas soluciones en los
casos en que éstas no sean recuperables.

e) Vigilar gque el funcionamiento del equipo es el
correcto, comprobando el estadc de los contactos
eléctricos, amperimetros, &nodos auxiliares, etc.

f) Dar tratamientos térmicos de alivio de tensicnes,
deshidrogenacién, dirusién de
maduracién, a las piezas tratadas electroliticamente,
cuidando que se realicen con las temperaturas, tiempos
de tratamiento y dentro de los plazos, indicados en la
documentacién técnica.

Nigquel-Cadmio ¥

g) Colaborar en el disefio y proyectos de los ftiles y
4nodos auxiliares necesarios para la realizacién de
los procesos quimicos y/o electroliticos construyendo
los &nodos auxiliares, soportes y cables de contacto
eléctrico.

h) Realizar, una vez recibida formacién'-especifica
complementaria, Ifunciones propias de andlisis en
laboratorio realizando pruebas ¥y ensayos de

materiales, pilezas, productos y equipos, utilizando
para ello medios, técnicas, equipos y procedimientos
adecuados.

1.5.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE CALIDAD

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global l1levada a cabo en el Ambito de las
especialidades de taller (electromecéanica, estructura,
galvanotécnia, materiales plisticos y compuestos,
miéquinas herramientas, pintura ¥ soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se  mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medics, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacifn técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi
como agquellas otras actividades gue se contemplan en
los Manuales de Inspeccin de Contrel de calidad.

b) FRealizar pruebas, ensayos y medidas en relacién con
los materlales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronaltico, asi
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segln los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

c) Realizar pruebas e linspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
¥ equipos de Ensayo No Destructivo (tales como
ultrasonido, rayos x, isétopos, etc.).

1.5.3.- POESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a) Llevar a cabo, dentro del ambito de las especialidades
de taller (electromeclnica, estructura, galvanotécnia,
materiales plasticos ¥ compuestos, méquinas
herramientas, pintura y soldadura), apoyo y soporte al

trabajo- de mantenimiento, realizando procesos
técniceos, tarjetas e Instrucciones de trabajo,
reparacién, comprobacidén, fabricacién o adecuacién;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;

desarrollando, modificando o adaptando medios, utiles,
equipos y maguinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparacidn, anédlisis
e interpretacién de los datos e informaciones

preducidos como consecuencia de la ac@ividad de
mantenimiento (fiabilidad, sistemas de informacidn
técnica, etc); manejando determinados eguipos e

instalaciones utilizadas en el control de miquinas
kerramientas, etc y preparando, modificando o
interpretando los programas segin los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

1.6.- ESPECIALIDAD SOLDADURA

Es la persona gue, habiendo superadc los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidad de Soldadura, realiza a las 6rdenes del mando
correspondiente y/o en aplicacibébn de las directrices y
formacién recibidas, a nivel de ejecucibn, los trabajos de
su Especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

Cuando la organizacitn del trabajo asi lo requiera, previa
designacién expresa por la Direccifn y & las ordenes de un
T.M.A. Jefe o superior jerdrquico, podr&n ademés realizar
labores de supervisidn directa del trabajo de oirzos
T.M.A.’s. Dicha supervisibn comprende la diziribucién,
coordinacién y control de los trabajos Hai grupoc o equipo
de personas que se le asignen. -
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Llevaré a cabo un conjunto de actividades y Ifunclones
t1lamados Trabajos Complamentarios) cuya ejecuclén es de
aplicacién a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aercnbutico como son: el manejo
de terminales informiticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestidn y
documentacidn; la wutilizacién y operacidn de vehlculos de
transporte, arrastre y elevacién; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizacibn, interpretacibn b4

actualizacién de ia documentacibn - técnica; la
cumplimentaciébn de la documentacién de planificacién,
control y gestifén gue se establezca dentro del proceso
general de pantenimiento; la participacitbn como instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de
formacion dentro de 1os planes que se establezcan en esta
materia; etc.

- Por otro lado, existen un ndmero considerable de trabajos
gue ain formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, per
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al efecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que

resulten de aplicacibn para la realizacién de su
trabajo especifico.

= Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de qua pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elemental
las sigquientes:

~ Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aercndutico.

= Pueden ser 1llevados a c¢abo sin mis que recibir
instrucciocnes simples y concretas.

- A lo sumo requieren un entrenamiente minimo
constituyendo la escala inferior de funciones b4
comatidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuandc en el desarrollo de las actividade; oplas de su
Especialidad se le presente al T™A, la nocesi%idpd’e llevar
@ cabo trabajos elementales,los realizark por si mismo si

asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funciones Especificas de la Especialidad Soldadura son
las siguientes:

- Real%zar las acciones directas relacionadas con Ia
utilizacién de las técnicas de soldadura, recubrimiento
por proyeccidn de metal fundido, plasma y/o0 similares.

- Realizar las acciones derivadas de las anteriormente
indicadas o relacionadas con ellas y en concreto las que
se refieren a la funcién de inspeccién de contrel de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ambito de las Especialidades de Taller (Electromecénica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos y
Compuestos, Maquinas Herramientas, Pintura y Soldadura;.

- Real{zar aquellas tareas Y practicas estdndar que
requieran copocimientos o experiencia cubiertos por la
formacién tecnolbgica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad estarin sujetos a la normativa
que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para la
a:lgnacién de puestos de trabajo, progresitn, promocidn,
etc.

£stas funciones implican la realizacién de todas las
actividadc§ derivadas de las mismas y de aguellas otras gue
pudieran resultir en el futuro como consecuencia de la
evolucidn de los procesGs productivos. :

Ademés de las funciénes especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Espacialidad que son las siguientes:

1.6.1.~ PUESTO DE TRABAJC MANTENIMIENTO

a)

b)

c)

d)

Manejar miquinas port&tiles o fijas para suavizar y
brufilr metales, miquinas y egquipos auxiliares en
general de existencia normal en el centro de trabajo,
realizando las operaciones propias de mantenimiento de
las mismas y de las herramientas gque utilizan.

Unir, recrecer y cortar tubcs, perfiles y pilezas de
metal, soldando, con o sin aporte de material,
utilizando los equipos adecuados tales como
oxiacetileno, soldadura eléctrica por puntos o
continua, induccién, TG, aen horno de vaclo, plasma,
etc. de acuerdo con las especificaciones aprobadas y .
protegiendo las partes convenientemente con gases
inertes, cuandc ello sea necesario. Realizar, en su
caso, las funciones delegadas de Control de Calidad.

Prepargr' ¥ maniobrar, de acuerdo con
procedimientos establecidos, los dispositivos
maguinas para el recubrimiento de plezas
proyeccibn de metal fundido o en estado de plasma.

los

¥
por

Dar tratamientos térmicos tales comeo recocido, temple,
cementado, normalizado, allviado de tensiones, etc.,
introduciendo las piezas en el horno, vigilando que se
alcanzan las ‘temperaturas requeridas durante los
tiempos establecidos y procediendo posteriormente al
enrriado, bien sea en el propio horno, aire, agua,
aceites, etc., segln proceda.

Reparar por soldadura las piezas de motor montado en
avién o situado en Hangar, actuando segin los
‘procedimientes establecidos, tanto técnicos como
preventivos para realizar dicho trabajo con 1la
seguridad establecida.

1.6.2.—- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE

a)

b)

<}

CALIDAD

Comprobar y vigilar mediante inspeccidn directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llavada a cabo en el &mbito de las
Especialidades de Taller (Electromecdnica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plasticos y Compuestos,
M&guinas Berramientas, Pintura ¥ Socldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
norpativas de trabajc, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y apllican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistepas
y documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asli
como aquellas otras actividades gque se contemplan en
los Manuales de Inspeccién de Control de calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacién con
los materiales, equipos y medios que s& adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aercnaltico, asft
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos segiin los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

Realizar pruebas e inspacciones sobre piezas,
materiales y/o egquipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasenido, Rayos X, Isolopos, etc.,,).

1.6.3.~ PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a)

Llevar a cabo, dentro del ambito de las Especialidaqes
de Taller (Electromecénica, Estructura, Galvanotécnia,

Materiales Plasticos Y Compuestos, Miquinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajoe de mantenimiento, realizando procesos

técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparacidn, comprobacién, rfabricaciébn o adecuacidn;
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elaborando - normas y procedimientos de trabajo;
desarrcllando, modificando o adaptando medios, itiles,
equipos y miquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparacién, an&lisis
® interpretacién de los datos e informacicnes
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informacién
Técnica, etec); manejando determinados equipos e

. instalaciones utilizadas en el control de maquinas
herramientas, etc y preparando,
interpretando los programas segiin los cuales dichos
equipos e lnstalaciones funcionan.

1.7.-

ESPECIALIDAD MATERIALES PLASTICOS X
COMPUESTOS

Es la perscna que, habiendo superadoc los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidades de Materiales Pl&sticos y Compuestos,
realiza a las &rdenes del mando correspondiente y/o en
aplicacién de- las directrices y formacién recibidas, a
nivel de ejecucitn, los trabajos de su Especlalidades de
acuerde con los procedimientos establecidos en cada
momento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo reguiera, previa
designaclién expresa por la Direccién y a las ordenes de un
T.M.A. Jafe o superior jer&rquico, podrdn adem&s realizar
labores de supervisitn directa del trabaje ds otros
T.M.A.’S. Dicha supervisiébn comprende la distribucién,
coordinacién y centrol de los trabajos del grupo o equipo
de personas que se le asignen.

Llevar& a cabo un conjunto de actividadas y funciones
{llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecucién es de
aplicacién a todos los integrantes del colectivo da
Técnicos de Mantenimiento Aeronfutico como son: el manajo
de terminales informaticos utilizados para entrada y salida
de informacitn en los sistemas de control, gestién y
documentacién; la utiljzacién y operaciém de vehiculos de
transporte, arrastre y elevacitn; el manejo de equipos de
comunicaciones; - la utilizacidén, interpretacidn ¥y
actualizacidn de la documentacién técnica; la
cumplimentacidén de la documentacién de planificacién,
control y gestidn que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participacidn como instructor
de pricticas en determinadas actuaciones o programas de
formacibn dentro de los planes gue se¢ establezcan en esta
materia; etc.

Por otro lado, existen un nimero considerable de trabajos
gue atn formandc parte de las actividades propias de una
Especialidades pueden ser realizados, dada su sencillez,
por integrantes de otra Especialldades si se vieran
necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especifica
en aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos
trabajos llamados glementales se definen de la siguiente
manera.:

- Agquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualgquier Especialidades, siempre que
resulten de aplicacién para la realizacidén de su
trabajo especifico.

~ Un trabajo no pierde su condicién de sencilleo y, por
tante, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concraeteo de efectuario.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales

las siguientes:

- Para su correcta realizacién es suficisnte sl bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeronéutico.

- Pueden ser llevados a4 cabo sin mds que recibir
instrucciones simples y concretas,

- A lo sumo reguieren un entrenamiento minimo
constituyendo la escala inferior de funciones ¥y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidades. ’

modificando o

cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
Especlalidades se le presente al TMA, 1la necesidad de
llevar a cabo trabajos elementales,los realizar& por si
mismo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha del
proceso productivo.

Las Funciones Especificas de la Especialidades Materiales
Plasticos y compuestos son las siguientes:

- Realizar las acciones relativas al uso, transformacién
y mantenimiento de los materiales no metalicos,
pldsticos en general, materiales compuestos, maderas,
materiales textiles y eguipos -de salvamento y
emergencia, N

~ Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con &l ¥y en concreto las que se
refieren a la funcién de inspeccién de control de
calidad y a las actividades ep oficinas técnicas, en el
&mbito de las Especialidades de Taller (Electromecénica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos ¥
Compuestos, Maguinas Herramientas, Pintura y Soldadura).

- Realizar agquellas tareas y practicas esténdar que
requieran conocimientos o experiencia cubliertos por la
formacién tecnolégica propia de la Especialidad.

Los THMA de esta Especialidades, estardn sujetos a la
normativa gue el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignacién de puestos de trabajo, progresién, promocidn,
etc.

B

Estas funciones implican la realizacion de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aguellas otras que
pudieran resultar en el futuro come consecuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Adends de las funciones especificas indicadas
anteriormenté, existen otras funciones propias de esta
Espacialidad que son las siguientes:

1.7.1.~ PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTG

a) Inspeccionar, revisar, mantener, reparar, fabricar,
ajustar y pegar protectores, carenas, clipulas de
radar, mamparos, panelss, mobiliario, pisos, techos,
cristales, etc. de acuerdo con las especificaciones
aprobadas mediante el uso de materiales tales como
plasticos, madera, fibras de vidrio, honeycomb de
plasticos, materiales textiles, pleles y similares.
Realizar, en su caso, las funciones delegadas de
Control de Calidad.

b) Ajustar, manejar y vigilar miquinas para el conformado
de los materialss tales como sierra mecanica, ’
cepilladoras, inyectoras, prensas, termoconformadoras,
maguinas de coser o unir y similares.

¢) Moldear materias plasticas por inyeccién,
polimerizacién, secado, compresién, extrusién,
conformado térmico por vaclo, etc. manejando las

~. prensas, maguinas de inyeccidn, productos y utillaje

" necesarios, pulliendo, quitando rebabas y erfasctuando

las operaciones propias de acabado [de los productos

con maquina o manualmente y aplicando los tratamientos

térmicos necesarios en cada caso, de acuerdo con las
especificaciones aprobadas.

d) Mecanizadoe de madera y materiales plasticos o
similares utilizapndo herramientas fijas o port&tiles
apropiadas a cada trabajo.

@) Realizar moldes y modelos necesarios para el
conformado de plasticos. Chapear superficies
conrecubrimientos de madera ¢ sintéticos, utilizando
los pegamentos y colas adecuados.

f) Dar el acabado final, alisado, pulido, lacado,

barnizado u otros procedimientos apropiados, retocando
y elimirando los defectos.
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g) Inspecciciiar, revisar, mantener, reparar, fabricar,
ajustar, coser y pegar recubrimientos de butacas,
pisos, carenas, mamparos, paneles, moblliario, techos,
alslantes térmicos y sonoros, etc., de acuerdo con las
especificaciones aprobadas mediante la utilizacién de
materiales tales como textiles, pieles y similares.

h) Ajustar, manejar y vigilar migquinas para el trabajo y
corte de los materiales tales como mAgquinas de coser,
vivear, cortar textiles y similares.

i) Preparar patronas y cortar los géneros para la
confecciédn de fundas de butacas, cortinas, alfombras,
cinturcnes de segquridad, carteras de documentacibn de
avisn, etc., ejecutando a miguina o© manualpente
aquellos trabajos de costura y ribeteado necesariocs.
Tapizar y revestir asientos y otras formas.

j} Inspeccionar, revisar, mantener, reparar, ajustar,
propar y plegar los equipos de salvamento de avidn,
tales como chalecos, balsas salvavidas y rampas. de
escape, etc., fijando anillas, dispos;txvos de inflado
automético, luces, etc.

k) Inspeccidnar ¥  mantener egulipos de seflales,
supervivencia y mascarillas de oxigeno de los aviones.

1) Realizar pruebas y ensayos de materiales,
productos y equipcs, utilizando para ello
técnicas, equipos y procedimientos adecuados.

piezas,
medios,

1.7.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el &mbito de las
Especialidades de Taller (Electromecinica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plasticos y Compuestos,
Maquinas Herramientas, Pintura ¥ Soldadura),
comprobande gque se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, Sse alcanza la calidad
establecida, se mantienen, wutilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, Se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacibdn técnica de mantenimiento y los sistemas
¥ documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asl
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccién de Control de calidad,

b} Realizar pruebas, ensayos y medidas efl relacién con
log materiales, equipos y medios gque se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronatitico, asi
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre
los sistemas y métodos segln los cuales aguellos se
almacenan y distribuyen.

c) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizande determinadas
técnicas y equipos de Ensayos No Destrutivos (tales

- como Ultrasonido, Rayos X, Isétopos, etc.).

1.7.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a) Llevar a cabo, dentro del &mbito de las Especialidades
de Taller (Electromecinica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Plasticos y Compuestos, M&quinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo Yy soporte al

trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparacién, comprobacién, [fabricaciébn o adecuacitn;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;

desarrollande, modificando o adaptando medios, atiles,
equipos y maquinas auxiliares para el mantenimiento;
1levandc a cabo el tratamiento, preparacibn, analisis
e interpretacién de los datos e informaciones
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informacidn
Técnica, etc); manejando determinados equipcs e
instalaciones utilizadas en el control de magquinas
herramientas, etc y preparando, modificando o
interpretando los programas segtin los cuales dichos
equipos e Iinstalaciones funcionan.

18- ESPECIALID INA M

Es la persona gque, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada meomento para la
especialidad de Miquinas Herramientas, realiza a las
érdenes del mando correspondiente y/o en aplicacidén de las
directrices y formacién recibidas, a nivel de ejecucidn,
los trabajos de su especialidad de acuerde con los
procedimientos establecidos en cada memento.

Cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, previa
designacibn expresa por la Direccién y a las ordenes de un
T.M.A. Jele o superior jeré&rqguico, podrin ademis realizar
labores de supervisién directa del trabajo de otros
T.M.A.’S. Dicha supervisién comprende la distribucibda,
coordinacién y control de los trabajos del grupc o equipo
de personas que se le asignen.

Llevard a cabo un conjunto de actividades y funciones
(1lamados Trabajos Complementarios) cuya ejecucién es de
aplicacién a todos los integrantes. del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aeron&utico como son: el manejo
de terminales informéticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestién y
documentacién; la utilizacitn y operacién de vehlculos de
transporte, arrastre y elevacitn; el manejo de equipos de
corunicaciones; la utilizacién, interpretacién ¥
actualizacidn de la documentacidn técnica; 1a
cumplimentacién de la documentacién de planificacién,
contrcl y gestién gque se establezca dentro del procesc
general de mantenimiento; la participacién como instructor
de practicas en determinadas actuaciones o programas de
formacién dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Por otro ladeo, existen un nimerc considerable de trabajos
que atn formando parte de las actividades proplas de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados

.de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de

una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aguellos gque por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Egpecialidad, siempre gque
resulten de aplicacién para la realizacién de gu
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condicién de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de gque pueda
precisar de . instriucciones simples sobre el modo
concretc de efectuarlo. |

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las szgu1entes

- Para su correcta realizacibn es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colective de Técnicos de Mantenimiento Aeronéutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin mpis qgque recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo sumo regquierem un entrepamientc minimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarké por si mismo si
asi lo reguiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funcicnes Especificas de la EsPecialidad M&guinas

_ Herramlentas son las sigquientes:

- Realizar Jlas acciones directas de utilizacién de
determinadas maquinas herramientas no consideras como
equipo auxiliar de trabajo en otras Espacialidades.
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~ Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con &1 y en concreto las gue se
refieren a la funcibén de inspeccién de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
&mbito de las Especialidades de Taller (Electromacénica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos ¥y
Compuestos, M&quinas Herramientas, Pintura y Scldadura)}.

- Realizar aquellas tareas y précticas estandar que
requieran conccimientos o experiencia cubiertos por 1la
formacidén tecnolégica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad estaran sujetos a la normativa
gque el Nueve Ordenamiente Laboral establece para la
asignacion de puestos de trabajo, progresién, promocidn,
ete.

Estas funciones implican la realizacidén de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Ademas de las funcicnes especificas indicadas
anteriormente, existen otras funcliones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

1.8.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Ajustar, programar, manejar Yy vigilar maquinas
kerramientas automiticas o semiautomiticas tales como
torno, fresadora, cepilladora, mandripadora,
taladradora, rectificadora y similares; fijando
convenientemente las herramientas en la migquina .con
los elementos de sujecién adacuados, ajustando el
banco de trabajo, gqulas, topes y dispositivos de
control, de modeo gue la herramienta corte, desbaste o
rectifgue con la valocidad establecida, haciendo las
comprobaciones y correcciones necesarias. Realizar, en
su caso, las funciones delegadas de Control de
Calidad.

b), Fabricar, reparar y, en general, dar forma al material
en bruto y comprobar la exactitud de las pilezas
construidas o reparadas de acuerde con las
especificaciones aprobadas, usando las m&quinas a las
gue hace referencia el punto. dnterior.

c} Realizar operaciones de embutido con tormo, asi como
el manejo de mAquinas portétiles o [fijas para
suavizar, igualar y brufiir metales. Pueden manejar en
general todas aguellas méquinas auxiliares de
existencia normal en el centro de trabajo.

d) Fabricar y afilar herramientas cortantes, tales como
cuchillas, fresas, etc., y mantener en buen estado de

funcionaniento las miquinas, Fealizando las
operaciones necesarias de limpleza, reparacién y
engrase.

e) Fabricar el utillaje necesario para la realizacidn de
trabajos de acuerdo con las especificaciones dadas.

f) Realizar las comprobacicnes dimensionales que sea
necesario efectuar en la propia maguina.

1.8.2.~ PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD N

a) Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el é&mbito de las
Especialidades de Taller (Electromecé&nica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plisticos y Compuestos,
M&guinas Herramientas, Pintura Yy Soldadura),
comprobando gque se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
corractamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestidn y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se

cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi
como aguellas otras actividades que se contemplan en
1os Manuales de Inspeccién de Control de Calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacién con
los materiales, equipos y medios que se adguieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronattico, asi
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre
los sistemas y métodos segin los tgales aguellos se
almacenan y distribuyen. .

¢} Realizar pruebas e inspecciones plezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas ¥y equipos de Ensayo No Destructive (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isdtopos, ete.).

sobre

1.8.2.~ PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a) LlLevar a cabo, dentro del &mbito de las Especlalidades
de Taller (Electromecinica, Estructura, Galvanctécnia,
Materiales Pl&sticos ¥y Compuestos, Méquinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al

trabajo de mantenimiento, reallizande procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparacidn, comprobacidn, fabricacién o adecuacibdn;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;

desarrollando, modificando o adaptando medios, Gtiles,
equipos y maquinas auxiliares para el mantenimiento;
1levando a cabe el tratamiento, preparacién, andlisis
e linterpretacién de los datos e informaciocnes
producidos <como consecyencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informacidn
Técnica, etc); manejando determinados egquipos e
instalacicnes utjlizadas en el control de maquinas
herramientas, ete. y preparando, modificando o
interpretande los programas segin los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

1.9.- ESPECIALIDAD PINTURA

Es la persona gue, habiendo superado los requisitos de
ingresc que la Empresa establezca en cada momento para la
de Pintura, realiza a las érdenes del mando correspondiente
y/¢ en aplicacién de las directrices y formacién recibidas,
a nivel de ejecucidn, los trabajos de su de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada momento.

cuando la organizacién del trabajo asi lo requiera, previa
designacidn expresa por la Direccibn y a las ordenes de un
TMA Jefe o superior jer&rquico, podr&n adem&s realizar
labores de supervisitn directa del trabajo de otros TMA’S.
Dicha supervisidn comprende la distribucién, coordinacidn
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas
gue se le asignen.

Llevard a cabc un. conjunto de actividades y funciones
(l1lamados Trabajos Complementarios) cuya ejecucidn es de
aplicacién a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento AeronSutico como son: el manejo
de terminales inform&ticos utilizados para entrada y salida
de informacién en los sistemas de control, gestibn ¥y
documentacién; la utilizacidn y operacitbn de vehiculos de
transporte, arrastre y elevacidn; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizacidn, interpretacibn y
actualizacién de la documentacién técnica; la
cumplimentacién de la documentacién de planificacién,
control y gestién que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participacién como instructor
de pr&cticas en determinadas actuacicnes o programas de
formacién dentro de los planes gue se establezcan en esta
materia; ete.

Por otro lado, existen un ntmero considerable de trabajos
gue alin formando parte de las actividades propias de una
pueden ser reallizados, dada su sencillez, por integrantes
de cotra s£i se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar
su actividad especifica en aras de una mayor eficacia del
procaeso productivo. Estos trabajos llamados elementales se
definen de la siguiente manera:

- Agquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier , siempre que resulten de
aplicacién para la realizacién de su trabajo
especifico. :
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- Un trabajo no pierde su condicion de sencillo y, peor

tanto, de elemental,
precisar de instrucciones
concreto de efectuario.

por el heche de que pueda
simples sobre el modo

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
‘las siguientes:

~ A lo sumo requieren un

Para su correcta realizacién es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas proplas del
colectiva de Técnicos de Mantenimiento Aerondutico.

Pueden ser llevados & cabo sin mAs que recibir

instruccicnes simples y concretas.

entrenamiento minimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentroc de
alguna .

cuando en el desarrollo de las actividades propias de su

- Especialidad, se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales,los realizar§ por $i mismo si
asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

_ Las Punciones Egpecificas de la Pintura son las sigulentes:

Realizar las acciones directas de utilizacién y

apiicacién de la tecnologia de pintura.

Realizar las acciones derivadas de las anteriormente
indicadas o relacionadas con ellas y en concreto las que
se refieren a la funcién de inspeccién de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ampito de las Especialidades de Taller (Electromecénica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plasticos vy
Compuestos, Magquinas Herramientas Z%intura y Soldadura).

Realizar aquellas tareas y priacticas esténdar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formacién tecnoldgica propia de la Especialidad.

Los THA de esta Especialidad estardn sujetos a la normativa

que

-el Nuevo oQrdenamiepto Laboral establece para 1la

asignacién de puestos de trabajo, progresién, promocién,
etc.

Estas funciones .implican la realizacién de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aguellas otras que
pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la
evolucién de los procesos productivos.

Adends de
anteriormente,

las funciones especificas Iindicadas
existen otras funciones propias de esta

Especialidad gue son las sigulientes:

1.9.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

aj

b)

c}

d)

Preparar las superficies que van a ser pintadas,
utilizando abrasivos, disclventes, decapantes y otros
medios, emplasteciendo y puliende las superficies para
su igualade y suavizando, enmascarando y protegilendo
aquellas partes gque no vayan a ser pintadas. Realizar,
en su caso, las rfunciones delegadas de Control de
Calidad.

Preparar la pintura con el coler y productos
establecidos, mezclando en las proporciones adecuadas
las pinturas, diluyentes y secantes, homogeneizando la
mezcla |y comprobando que cumple con las
especificaciones aprobadas.

Preparar los Gtiles y aparatos a utilizar en 1la
aplicacidén de los productos, realizando su limpieza
previa, carga y mantenipiento.

Aplicar Iimprimaciones,

pinturas y otros productos
utilizados para

la proteccidn y decorado de
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superficies, empleandc pinceles, brochas, aparatos de
pulverizacidn y similares y comprobando con los
eguipos de medida necesarios que la mezcle y su
aplicacisdn cumplen con ids especificaciones

establecidas. Pulir la superficie para dar el brillo
y acabado rinal deseados, haclendo los retogues
necesarios para la eliminacién de defectos, manchas,
realizando las acciones especificadas para el
curado en horno o al aire, cuando se requiera.

Pintar y rotular letreros y motivos decorativos.

Preparar planchas por diversos procedimientos para-la
impresién’ y realizar .las reproducciones. Freparar
estarcidos para su uso en rotulacién, impresién de
motives decoratives, serigrafia y similares.

1.9.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE

a)

b)

c)

CALIDAD

Comprobar y vigilar mediante inspeccién directa,
preventiva, c a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el Aambito de las
Especialidades de Taller (Electromec&nica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plasticos y Compuestos,
M&gquinas Herramientas, Pintura ¥ Soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se wmantienen, wutilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentacién técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestién y control, se cumplen los
procedimjentos, normativas y planes estableclidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, asi
como aguellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspeccién de Control de Calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relacién con
los materiales, equipos y medios gue se adgquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronafitico, asi
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre los
sistemas y métodos seglin los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

Realizar pruebas e Iinspeccicnes sobre piezas,
materiales y/o egquipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isétopos, etc.).

1.9.3.- PUESTO DE TRABAJO QOFICINA TECNICA

a)

2.

Es. la persona gue,

Llevar a cabo, dentro del &mbito de las Especialidades
de Taller {Electromecinica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Pl&sticos Y Compuestos, M&quinas
Herramientas, Pintura y Soldadura}, apcyo Y soperte al

trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e. instrucciones de trabajo,
reparacidn, comprobacién, fabricacidn o adecuacibn; -
elaborandc normas y preocedimientos de trabajo;

desarrollando, modificande o adaptando medios, Gtiles,
equipos y méquinas suxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparacidn, andlisis
e interpretacion de Jlos datos e informaciones
producidos c¢omo consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informacidn
Técnica, etc.); manejando determinados equipos e
instalaciocnes utilizadas en el control de maguinas
herramientas, etc. y preparando, modificande o
interpretando los programas segun los cuales dichos
egquipes e instalacicnes funcionan.

A IEF,

habiendo superade los requisitos de

promocién desde la categoria de TMA, dirige, a las brdenes

del

mando correspondiente y/o en aplicacién de las
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directrices recibitdas, el trabajo de los TMA a su carge,
desempefiando las funciones propias de Jefatura, con la
responsabilidad inherente al mando que ejerce sobre el
personal asignado y scbre el trabajo que éste realiza.

Puede coordinar la actividad de otros TMA Jefes, si la
organizacién del trabajo asi lo exigiera. Asimismo, y
tambi&n de acuerdo con exigencias de la organizacién, puede
ejercer funciones de mando scbre TMA pertenecientes a
distintas especialidades gque estén relacionadas entre si
por nexo de organizacibn prictica de los procesos de
trabajo que se realicen o de otras circunstancias gque
puedan concurrir, tales como turnos con poco personal de
varias Especialidades, Destacamentos, pequefios equipos de
trabajo integrados por perscnal de varias Especialidades,
u otras de similar naturaleza.

Sin dejar de atender sus misiones de Jefatura, puede y debe
realizar determinados trabajos directos, bien cuandeo lo
considere oportunc o cuando existan circunstancias que lo
aconsejen, como problemas técnicos de especial complejidad,
formacién del personal, implantacidn de nuevas tecnologlias
o componentes, situaciones especiales, etc.

Sus funciones son las de:

- Analizar y decidir, en su marco de competencia, las
acciones necesarias para el logro de los objetivos
fijados para su puesto de trabajo.

- Programar, coordinar, facilitar y supervisar los
distintos trabajos que han de realizarse en e] &mbito de
su responsabilidad, impartiendc las Instrucciones
precisas, resclviendeo las incidencias surgidas durante
la ejecucién del trabajo, vigilando gque se cumplan las

medidas de proteccién y de segquridad e higiene,

realizar, en su caso, las funciones delegadas de Control
de Calidad y ejecutando aquellas tareas gue superan la

competencia de los TMA a su cargoe:

- Asignar los TMA bajo su mando a2 los diferentes trabajos
en cada turno, y controlar su asistencia, dedicacisn ¥
disciplina.

- Controlar y asegurar la correcta disposicién,
utilizacién de los medios a su cargo:
@agerlales, instalaciones,. magquinas,
atiles,

estado y
documentacién,
herramientas y

Estas.funcionas se ejercen normalmente sobre los TMA de la
Especialidad, y en relacién con las funciones ¥ actividades
gue éstos realizan y que se describen en el correspondiente
capitulo de la Especialidad.

Realizar& cualquier otra actividad conexa, simult&nea,
antecedente o consecuente a las propias y especificas de
su Especialidad, gue resulten complementarias a ella.

Existe un conjunto de actividades y funciones cuya
ejecucién es de aplicacién al conjunto de todos los
integrantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aerondutico como son: el manejo da terminales inform&ticos
utilizados para entrada y salida de informacidon en los
sistemas de gestitn y documentacidén; la utilizacién de
vehiculos de transporte y elevacidn; el manejo de equipos
de comunicaciones; la wutilizacibén, interpretacién ¥y
actualizacién de la decumentacidébn ~ técnica; la
cumplimentacién de la documentacién establecida dentro del
procesc general de mantenimiento, la participacién como
instructor en actuaciones o programas de formacidn, etc.

Las personas de esta categoria laboral, estardn sujetas a
la normativa que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece
para la asignacién de puestos da trabajo, progresidn,
_promocibn, etc,

ANEXO II - EQUIVALENCIA ESPECIALIDADES FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO HI-PILAN DE INSTRUCCION PA M, NTA

DEL SISTEMA

La implantacién del nuevo Ordenamiento Laboral requiere
un programa de instruccién que consiga el necesarie aco-
plamiento entre las situaciones actual ¥ futura.

Para obtener una adaptacién progresiva con una estruc-
tura eficaz y sencilla, se han agrupado en blogues homo-
géneos el conjunto de actividades gue se& realizan y
adaptado a ellos la instruccién, tanto practica en el
trabajo como teérica, mas adecuada a cada uno.

Los tres blogues se recogen en los puntos siguientes:

1. Trabajos elementales

La nueva estructura de Especialidades y su filosofia
requiere, como concepto bisico y general, la realizacién
de aquellos trabajos elementales y précticas estandard
que, estando relacionados con la actividad principal de
cada especialidad, son necesarios y complementarics a
ella para obtener la productividad y competitividad
necesaria. .

2. Trabajos normaljzadog

El paso de la artigua a la nueva parrilla de especiali-
dades supone, en general, una variacién en las activi-
dades que van a ser realizadas en el trabafo diario.
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Dentro de esas actividades se distinguen claramente Esta segunda Fase, conjuntamente con
aguellas que estén recoyidas en procedimientos, procescs seguiré la implantacién del nuec\!ro ;15.“"6’"5 a nivel de
gulas o tarjetas de trabajo, que contienen toda la los actuales Oficiales y Jefes de Equlipo.
informacién y detalle, tanto de forma escrita como a
través de figuras, ilustraciones, gr&ficos, necesarios 4.3. FASE IIT

A sU t j ion. ; ;
par correcta ejecucién Se impartir& un tercer nivel de formaczénd p}railas
Dado que la estructura de las nuevas especialidades ha categorias superiores a los actuales gﬁ!e:of:ndﬁ,go;
tenido en cuenta las diferentes afinidades existentes en en aquellas tareas gue requieren mayor p
los trabajos y la formacién b&sica requerida para su extensién de conocimientos..

desempefic, es posible adquirir la destreza necesaria en
esas nuevas tareas dentro de un programa de un programa
de instruccion pr&ctica organizadc a través de equipos
de trabajo mixtos, todo ellc con la debida supervisién,
durante el periodo de tiempo gue regulera esta fase de
instruccién.

Dentro de este conjunto de trabajos y procesos no se .
incluyen agquellas pruebas funcionales, ajustes y opera- Ni - |/

ciones complicadas gue reguieren un mayor conocimiento

y experiencia.

3. cursos_de Formacién

Toda la instruccidn recibida a través de los dos bloques
anteriores es complementada con un programa de cursos

especificos para cada centro de trabajo y especialidad - CATEGORIA DE EJECUCION/SUPERVISION
nueva. (F1, F2, F3, F4 Y F5}
El programa pretende reforzar los conoccimientos, aumen- - CATEGORIA DE MANDO
tando la cualificacién del personal y su adaptacién al {(F1M, F2M Y F3M)
trabajo.
4. oOrganizacién del programa de Formacidn UESTIQNARIO DE EVALUACION
El pregrama de formacién se organiza en tres fases dife-
rentes, la primera de las cuales agrupa los dos primeros Para la evaluacién del desempefio y dependiendo del puesto a evaluar se
bloques de instruccidén pré&ctica en el trabajo y la han considerado diversos factores y subfactores, segin consta aen al
segunda y tercera el programa de cursos de adaptacién siguiente cuadro:
necesarios.
PUESTOS FACTORES SUBFACTORES
4.1. FASE I
Preclsién
. . B Fi1.Ejecucidn y calidad |Habilidad
La' primera fase tiene un caré&cter eminentemente pric- de trabajo. vtilizacibn equipos
tico y se realizar& en cada uno de los Centros de
Trabajo, pudiendo dividirse en Jlos dos apartados Formacién
siguientes: F2 .besarrcllo y forma -|Desarrollo
: cidn profesional. Implicacidn
\ BIECUCION
A) Los trabajos elementales y précticas esténdard Iniciativa
serén realizados desde el primer momento por tode F3.Iniciativa y creati-|Creatividad
el colectivo de TMA. vidad. Autonomia
. Trab, i
Debido precisamente a su car&cter elemental ho se F4.Trabaja en equipo y Cgop:z-:czgn.qu Fo
establece para ellos ningtin programa especial de cooparacion. Disposicidn
instruccién o adiestramiento, aunque excepcional- coordinacitn
mente algunos casos pudieran requeriria. SUPERVISION |¥S.Coordinacién y su - (Supervisién
pervisién. Distribucién

B} Los trabajos incluidos en tarjetas de Trabajo o
Programa o procedimientos de Taller, que sean
nuevos como consecuencia del nuevo Ordenamiento,

{zg5 : iei FiM.Planiticacién y or-|Planificacién
requerirén un aprendizaje préctico con supervisidn ganizacién del tra-|Organizacidn

* para lograr la destreza y pericia necesaria en su bajo. Decisidn
correcta ejecucién.

Motivacidn
MANDO F2M.Motivacibn y Comu~ |Comunicacidn
nicacién. Informaclién
Dicho aprendizaje se llevars a cabo, bien confeccio- Desarrcllio
nando equipos mixtos de trabajo con el personal que F3M.Desarrollo del per-|Formacitn
viene realizandc el trabajo habitualmente y con . sonal. Gestisdn
aquel que va a comenzar a hacerlo: o bisn con una
permanencia en otro pueste donde también se realicen
esas tareas gue van a ser aftadidas.
4.2. FASE II INSTRUCCIONES

Simulténeamente a la Fase I se pondrd en funcionamien-
to, en paralelo para cada Centrc de Trabajo y Especia- 1. FORMA DE COMPLIMFNTACION
0lidad, un programa de Cursos cuyo objetivo principal

es el de complementar la instruccidn practica de la El evaluador cumplimentar& en su totalidad la primera hoja del

Fase I con un programa de formacion tedrico para cuestionaric de evaluaciéh.
refuerzo de lecs conocimientos gque aquellas nuevas L
tareas requieren. Redondear&, en la escala de 1 a 14, la puntuacidn que, en su opinida,

refleja el desempeiic del evaluado en cada uno de los subfactores de
N , log facteres a valorar.
Tal y como estén concebidas ambas fases pueden funcieo-

nar independientemente una de la otra, es decir, se
establecerd por un lade el plan de equipos mixtos y 2. FACTORES A VALORAR
por otro el de cursos necesarios, ne siendo ninguna de

las fases previa a la otra, con lo que pueden mantener En funcién del puestd gque ocupe la persona objeto de la evajuacién
independencia las programaciones correspondientes. el valorador cumplimentarh los siguientes factores:
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Puestos de PJECUCION = F1, F2, F3, Fé
Puestos de SUPERVISION=-
Puestos da MANDO-

F1, F2, F3, F4, FS
FlM, F2M, FIN
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YALORACION DE LA EVALUACTOR

»rrespondiente vaiorark las Evaluzciches efectuande el
ias puntuacicnes directas teniendo an cuenta la ponderacién

¥ Gue =& Xaya superade el nivel critico establecido.

Una vez afectuada la evaluacién el Mando deberk comentarla con el
evaluado. En el casco de que existan discrepancias éstas tratarsn de
resolvarse en el nivel superior jerarquico.

En funcidn de la puntuacién, la persona evaluada quedars calificada como:

La avaluacién definitiva se remitiré a la Unidad correspondisnta.

Puesto Puesto Puesto
EJECUCION SUPERVISION MANDO
EIRMA DEL CUESTIONARIO .
Muy deficientes 0-37,5 0-52,5 0-30
El cuastionario de evaluacisn deberd estar firmado por el Evaluador Insuficiente  38-82,% 53-115,5 3185
¥ por el Evaluado. Si el evaluado no estuviera conforme con el Suficiente 83-127,5 116-178,5 §7~-102
resultadoc de la evaluacién deberd, asi mismo, firmarlo haciendo Elen 128-172,5 179-241,5 103-138
constar su disconformidad. Dastacado 173-210 242-294 139-168
CUESTIONARIC DE ERVALUACION
Nombre y Apellidos Edad afios
Categoria Némina
" Puesto que desempefia Saccibn
Direccibén/Delagacitn Centro de trabajo -
] JEFE CALIFICADCR
PERIODO DE EVALUACICN DE: A:
FECHA EN QUE SE COMENTO ESTA EVALUACION CON EL INTERESADO
DE NC HABER SIDO pPOSIBLE, ESPECIFIQUENSE LOS MOTIVOS
FECHA CALIFICACION Fdo. Evaluador Fdo. Evaluado
“F1.BJECUCION Y CALIDAD DEL TRABAJO
Precisibn y orden en la gjecuciétn de sus tareas. Habilidad en el trabajo.
NIVEL
SUBFACTOR I II IIr v v
= Muy descuidado en |Algo descuidado en | Su cuidado en el Es preciso y cul- | Es muy preciso y
2 su trabajo. su trabajo. trabajo es el nor-| dadoso en su tra- muy cuidadoso en
& Comete frecuentes |Comete algunos mal. bajo. su trabajo.
b errores. errores. Trabaja normalmen-
o te bien.
a
—— 1- 2 4 5 6 7 8 2 10 11 B U L S Ik JERRTREY § pu— |
3 Tiene muy poca ha-| Tiene poca habili-| Posee una habili- Tiene buena habi- Posve una habili-
Q bilidad para su dad paira su traba-| dad normal para lidad para reali- dad muy buena pa-
; E trabajo. jo. : desempernar su tra-| zar su trabajo. ra su trabajo.
N [ bajo.
| =
@
+ 1 2 4 b 7 8 g 10 11 12 13 14
:_-,' &5 muy descuida - Es alge descuida- Su cutdado es el Es culdadoeso en laj Es muy cuildadoso
Sy do en la utiliza- do en la utiliza -| normal en la uti -| uwtilizacién de los| en la utilizacidn
r‘f}c:‘ ciéh de los mate- ciébn de los mate ~-| lizacidn de los materiales, herra-| de los materiales,
:1% riales, herramien-| riales, harramien-| materiales, herra-| mientas, instala -| herramientas, ins-
e tas, instalacio - tas, instalacio -~ mientas, instala -| ciones, etc, en suj talaciones, etc,
. Lw nes, etc, en su nes, etc, en su ciones, etc, en su| trabajo. en su trabajo.
o trabajo. trabajo. trabajo.
e 1 2 4 s 7 8 g 10 11 iz 13 14
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» F2.DESARROLLC Y FORMACION PROFESIONAL

Afan de superacldn, interés por formarse y mejorar su cualificacién. Implicacién en el trabajo.

BOE num. 10

$——10

NIVEL
SUBFACTOR I Ir III v v
=
8 No se preocupa an |Se preocupa poco Se esfuerza en Se esfuerza en co-| Manifiesta un ele-
= absolute por su por mejorar su for-| aprender lo rela -| nocer &reas com - vado interés y no-
x formacién. macidn. tivo a su trabajo.| plementarias a su taliles progresos
= trabajo. profesionales.
<
L
1 2 3 4 = & 7 8- 5 10 11 12 13 14
8 Carece por comple-| Manifliesta pocos Intenta superarse.| Sus deseus de su- Su eseo de supe-
s ~ to de Jdeseos de deseos de supera- Manifiesta deseo pueracion son des- racion es altamen-
] 2 superdcion, cién. de asumir nuevas tacados . te destacado.
] responsabilidades.| Asume nuevas res- Asume facilmente
b ponsabiljidades. nuevas responsabi-
L lidades.
(=1
1 2 3 4 5 - [ 7 L] g 10 11 12 13 14
' - No se siente com- 56lo en ocasiones Compromiso normal.| Se compromete con S¢ compromete a
< prometido en ab - se compromete en Colabora en conse-| los asuntos, fondo en los temas
pud soluto en su tra- los temas. cucién de objeti - Implica a los de-
o bajo. vos. mas,
-
.
b
—~

11 12

13 14

-

\ F3.INICIATIVA/CREATIVIDAD

Capacidad para actuar frente a situaclones nuavas y aportar sugerenclas. Originalidad y enfoques distintos a los

hahituales.
. NIVEL
SUBFACTOR I Ir IIr v v

‘t
E Carece totalmente Iniciativa baja. Tiene un nivel de Su ipiciativa tie-| Tiene mucha ini -
< de iniciativa. iniciativa adecua-| ne buen nivel. ciativa. Sus suge-
O do. rencias son vali -
= das.
[

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0 i1 12 12 14
[~
= No tiene capacidad| Tiene poca capaci-| A veces intenta Le gqusta la solu- Muy bucnas dotes
g creativa. Le dis- dad creativa. Le nuevos enfogues. cién de nuevos creativas. Busca
& torsionan mucho cuesta salir de la| Creatividad normal| problemas. Busca slempre nuevas so-
< las innovaciones. rutina. enfogques origina- luciones y proyec-
L les. tos.
(=
©

1 2 3 4 5 G 7 ;) 9 10 11 12 13 14
= Necesita siempre Actida normalmente Capaz de trabajar Realiza su trabajo| Es autébnomo. Ca-
bt normas concretas. sujeto a las nor- de forma autdnoma normaimente sin paz de tomar deci-
g Lo consulta todo. mas y supervisiébn.| en situaciones ru-| consultar. siones por si mis-
° tinarias. mo.
-~
-

1 2 3 4 5 6 7 8 § 10 -11 12 iz 14
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F4.TRABAJQ EN EQUIFPO/COOPERACION

Disposicién para actuar conjuntamente con otros en la consecucién de objetivos. Colaboraciébn con la enmpresa,

compafierce y mandos.
NIVEL
SUBFACTOR I II IIr v v
2 No se integra en No se Integra en el} colabora ncrmal - Se esfuerza y co -| Crea clima de
=5 el grupo. Produce |grupo, ni distor - mente con su equi-y labora en el gru -{ equipo y anima a
<o roces. siona. po de trabajo. po de trabajo. sus componentes.
m
T
S
1 2 4 5 7 8 14 11 12 13 ~14——
z .
e No informa ni ayu-| Aperta informacidon| Informa y ayuda Aporta espontanea- Siempre dispueste
ot da a los demés. y colabora s6lo si| cuando es necesa- mente sus cohoci- a.cooperar e in-
o se lo piden. rio. mientos. formar a los demas
a
o
: )
: 0
+ 1 2 3 4 5 7 8 10 11 12 13 14
= No tiene disposi- Tiene poca dispo- Tiena una disposi-| Tiene una buana Tiene muy buena
=) cibn para actuar sici6én para actuar| cidn normal para disposicién para disposicibén para
L conjuntamente con conjuntamente con actuar conjunta - actuar conjunta - actuar conjunta -
g el grupo en la el grupo en la mente con el grupo| mente con el grupei mente con el grupo
o, consecucién de ob-| consacucién de ob-{ en la consecucién en la consecucibn en la consecucidn
8 jetivos. Jetivos. de objetivos. de objetlivos. de objetdivos.
1 2 3 —or" 5 6 7 8 9 1¢ 11 12 13 14
F5.Q00RDINACION/SUPERVISION

Distribucién de las tareas de forma productiva, coordinacién entre distintas personas y Unidades y sequimiento de
las actliones encomendadas. ’

NIVEL
SUBFACTOR I II IIrr v v
=
2
2 No coordina medios|Utiliza al minimo Coordina ds forma Su coordinacidn Coordina su equi-
= ni parsonas . de coordinacién pa-| normal medios y facilita el logro | po de trabajo y
a Actta aisladamente|ra no tener con - personas . da los objetivos. facilita la cola-
= flictos. boracién con otros
s equipos funciona-
© les.
1 -2 3 4 5 6 7 8 9 16 11 12 13 14
g No distribuye los Su distribucidn Estructura el tra-| Estructura el tra-] Su distribuclén
3 trabajos de los del trabajo es po-| bajo de forma pro-| bajo de forma pro-| del trabajo es muy
s = danis. co adacuada. ductiva. ductiva teniendo productiva.
\ 2 en cuenta las ca-
(' = racteristicas de
g su personal
1 2 4 L & 7 8 9 10 11 12 13 14
3 No controla nl si-| Su control es in- Supervisa pero ob-| Ejerce una super -| Supervisa muy ade-
E gua 8l desarrollo suficiente. via las dificulta-| visién adecuada y cuadamente .
: de las tareas. des. ayuda a superar
w lag dificultadss.
£
W
1 -2 -3 4 5 6 7 8 g 10—-11 12 13 14
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FIM.ELANIFICACION ¥ ORGANIZACION DEL TRADAJO

Estrategias de actuacién a madio y largo plazo. Administracidn del tiempo, tareas y personas para alcanzar los

objetivos.

NIVEL
SUBFACTOR 1 Ir IIr -’ v
- .
b5
2 Flanifica inade - |Planifica sin tener| Establece planes Busca informacidn | Sabe trazar pla -
G cuadamente. en cuanta factores de accién adecua- complementaria pa-| nes de accibn ada-
te. fundamentales. dos. ra que su planifi-| cuados en situa -
= cacién sea mas ciones muy comple-
3 efectiva. Jjas.
o
1 2 3— 4 5 &- ? ) 3 10 11 12 13 14

=
S 5u falta de método| Irregular en su Organiza normal - Organiza el traba-| Organiza corre<ta-
2 le lleva a cometer| forma de organizar| mente las tareas y| jo teniendo en mente y ayuda a
N errores. el trabajo. las personas. cuenta todos 1los organizar el tra -
- factores. bajo de los demés.
o Establece pricri -

W o~ dades.

. [

——— = —1 2 3 4 5 6 7= —— B 91— I 2} ] f ———
Le cuesta tomar Toma decisiones Decidido ante si ~-| Decide con facjili-| Toma decisiones
decisiones. ineficaces. tuacicones rutina ~| dad ante situacio-| eficaces en el mo-

- rias. hes nuevas. mento oportuno.
<
%
bl
Q3
L
i,
S S 2 E T— 5 P g 91011 12 13 14

F2H . MOTIVACION Y COMUNICACION

Capacidad para cohesionar a loa subordinades y crear equipo para la consecuciébn de objetivos. Preccupacién por
mantenerlos informadcs y establecer un buen nivel de comunicacién.

NIVEL
SUBFACTOR I I III IV Vv
-
=) No motiva a los Motiva poco a sus Motiva suficiente~| Contribuye a crear| Crea y mantiene
Q subordinados. subordinados, mante a su egquipo.| un ambiente posi -| muy Puena motiva -
- tivo. cibn entre los
b miembros del equi-~
<}
* po.
1 2 F—d 5 6 ? 8 5 10——11 12 13 14
IS No pide ni da in- No proporciona la Da la informacidn Facilita Informa -| Mantiene un buen
o formacibn necesa- informacibn suri ~| suficiente para el| cién adicional pa-| nivel de informa-
= ria para el tra - cienta para el desempeiic del tra-| ra el trabajo cién con su equipo
: bajo. trabajo a sus su -| bajo. cuando es necesa- de trabajo.
R ° bordinados . rio.
Al =
- e —] 2 3 4 5 §———7- 8 ¢—1I0 11 iz 13 14
5 No establece comu-] Su estilo y fre- Se comunica lo es-| Buena comunicacidn| Recoge sugerencias
- nicaclbn con sus- cuencia de comuni-] trictamente nece -| con sus subordina~| y mantiene un buen
L subordinados ni cacién no son ade-{ sario. dos y otras Unida-| nivel de comunica-
= otras Unidades. cuados . des. cién siempre.
x
)
o
1 2 h——d 5 6 7 8 9 10—~———11 12 13 14 |
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Actitud tendente a rornnriy
ampliar su campo de actuaclés

n

F3KM.FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

y motivarlos.

degsarrollar profesionalmente a los empleados para un mejor desempefio de la tarea

NIVEL
SUBFACTOR I Ir IIr v v

g No le interasa la |Dificulta la parti-| Posibilita el acce| Se preocupa y fa -| Proporciona for -
= formacion da su cipacién del per- so0 a acciones for-| cilita la forma ~-| macién tanto es -
2 personal. sonal en acciones mativas si afectan| cién de los miem- pecifica como com-
* formativas. directamenta al bros de su equipo.| plementaria.
=3 puesto de trabajo.
('S

1 2 J— -] &6———-7 8 G 10 11 12 13 14
e Dificuita acciones| No le iInteresa el Conoce superficial| Promueve y facili-| Conoce las capaci-
- encaminadas al de-| desarrollo del mente a sus subor-| té el desarrcllo dades del personal
2 sarrolleo profesio-| personal a su car-| dinados y permite profesicnal. & su cargo. Sugie-
&« nal. go. su desarrollo. re acciones de de-
b sarrollo.
L]

}. -
1 2 I—4q 5 & 7 a8 —10 11 12 13 14
No le preocupan Descuida la ges- Cumple estricta- Es consciente de Se preocupa por

= los recursos huma-| tidén de los recur-| mente la normativa| la importancia de faciliiar la mejor
e ‘nos a su cargo. 505 humanos. en la gestién de los recursos huma-| adecuacibn persona
o su personal. nos. puesto.
Ly
%)

2 = 4 5 6 ? & 2 10 11 12 13 14

ANEXQ V.- TABLA SALARIAL

ANEXO VI, - TABLA SALARIOQ HORA/BASE

El Salario Hora/Base para los distintcs niveles se establece en las
siguientas cantidades, junto a las cuales se hace constar también el
incremento adicional que corresponde por cada tres afios de antigtiedad que
sé tengan acreditados.

El Sueldo Base da cada categoria, Ia Prima de Productividad y al
Complemento Transitorio, gque componen la tabla salarial, se fijan en las

siguientes cuantias:

Sualdo Prima Complemento Salario Hora/Base Incremento por trienio
Base Preductividad TOTALES Nivel Posatoy) {Pegetas)
1 56.998 14.249 58.275 126.520 1 280.70 18.42
2 58.160 14.540 54.713 127.413 2 283.98 18.67
3 59.928 14.982 54.578 129.488 k] 293.93 192,81
4 63.519 15.8380 52.60% 132.008 4 315,37 20.82
5 67,198 16.800 50.534 134.582‘ 5 335.20 22.28
[ 7z.788 18.1%7 48.421 139.406 & 366.56 24.75
7 76.816 19.204 46.807 142.827 . 7 388.00 26.34
g 82.065 20.516 48,267 150.548 8 . 416.11 28.31
3 86,703 21.676 50.717 159.096 9 442 .52 30.31
i0 50.93¢ 22.738 53.072 166.747 10 463.99 32.11
i1 96.314 24.079 52.797 173.190 11 493.70 - 34.26
1z 101.502 25.376 52.5%7 179.475 12 523.42 35.42
13 109,986 27.492 50.155 187.613 13 572.96 40.03
14 120.721 3g.180 51.511 202.412 . 14 632 .42 44.18
15 129.078 32.2790 55.800 217.148 15 676.99 47.72
16 133.73¢ 33,434 56.485 223,653 18 703.42 50.02
17 144.021 36.005 58.438 238.464 17 - 762.87 54.16
18 146.854 3E6. 714 €2.233 245.801 18 779.38 55.48
19 158.510 39.628 71.033 268,171 19 842.12 60.45
20 169.315 £2.32% B&.065 287.709 20 906.50 65.23
21 171.930 42.983 89.627 104.540 21 923,02 66.47
22 179.822 44.5956 93.326 318.104 22 965.96 £9.84
23 187.147 456,937 104.122 338.806 23 1.010.55 73.22
24 195.j34 48.784 113.836 357.754 24 1.051.82 76.53
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ANEXO VII.- TABLAS RELATIVAS AL COLECTIVQ DE TMA'S

VIL.I.- TABLA DE ANTIGUEDAD
VII1.2.- TABLA DE SALARIO HORA BASE

VI1.3.- TABLA PLUSES

ANEXO VIL1.-TABLA DE ANTIGUEDAD

Laz cuantias del cComplemente de Antigiledad & la firma del presents
documento son las que se detallan en la tabla sigquiente:

IMPORTE DX LOS TRIEN1OS POR NIVELES

A Bl ¢ D £ F G
NIVEL DF
PROGRESION

Ejecucidn/ | €764 | 5040 | 5459 | 5762 | 5761 | 5761 | 5761
Supervieién

Jafatira 7224 | 7613 | B247 | 8247

- BA

Las cuantlias del Salario Hora Base a la firma del presente documento son las que se
detallan en la Tabla siguiente:

IMPORTE SALARTO HORA BASE E INCREMENTOQ TRIENIO

NIVEL DE PROGRESION A B c D E F G
EJECUCION/SUPERVISION

S.H.BASE 315,37 | 335,20 366,56 | 388,00 | 388,00 | 388,00 388,00

INC.TRIENIO 20,81 22,28 24,75 26,34 | 26,34 | 26,34 26,34
JEFATURA '

S.H.BASE 493,70 | 523,42 | 572,96 | 572,96

INC.TRIENIO 34,26 36,49 40,03 40,03

ANEXQ VIL3.-CUANTIAS MAXIMAS POR CATEGORIA

Las cuantias méximas de los distintos Pluses a la firma del presente
documento son las siguientes:

TIPO DE PLUS/CATEGORIA EJECUCTON/ JEFATURA
SUPERVISION

Paligrosidaed ¥ Sala Blanca 7.682 10.997
| Toxicidad 15.362 21,993
Residencia  PMI/IBZ 11.522 16.495
TCI/LPA 19.204 27.492
ACE/SPC 26.886 28.488
FUE/MLN/VDE 38.408 ) 54.983

Jornads Especial o turnos ’
discontinuos 19.204 27.492
Incremento por trienio 1.440,3 2.061,9

Clfras 4n Fegetas/Mes.
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