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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
795 RESOLUClON de 1 de diciembre de 1992, de la Dirección

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Acuerdo sobre Nuevo Orde­
namiento Laboral de Técnicos de Mantenimiento de Aero­
naves de laEmpresa1beria, UneasAéreasdeEspaña, Socie­
dad Anónima-, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
90 del XII Convenio colectivo para el personal de tierra.

Visto el texto del Acuerdo sobre Nuevo Ordenamiento Laboral de Téc­
nico de Mantenimiento de Aeronaves de la Empresa «Iberia, Líneas Aéreas
de España, Sociedad Anónim~.de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
30 del XlI Convenio colectivo para el personal de tierra de la citada Coro·
pañía aérea, que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 199-2, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la señalada razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de· la Empresa, en representación de la misma, de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro directivo, de con notificación a la Comisión
negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ORDENAMIENTO LABORAL

TECNICQS DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

1. INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como objeto estab~ecer un
nuevo ordenamiento laboral de los Técn~cos de
Mantenimiento de Aeronaves de la compa~la IBERIA.

La necesidad y conveniencia de este nuevo ordenamiento
viene justiricada por los siguientes aspectos:

La clasificación l~boral vigente en la compa~la
continlÍa basada en 10 esencial en la "Reglamentación
Nacional del Trabajo de IBERIA", de 4 de Julio de
1947, y en el III convenio Colectivo Sindical,
vigente desde 1969 a 1971.

En ambas normas, la descripción de t'unciones de las
familias ocupacionales y de las categorías
laborales, responde a una situación tecnológica
menos evolucionada, en la que era posible derinir,
de rorma concreta, tareas muy especIficas de
asignación de trabajos.

Los cambios tecnológicos y el distinto entorno socio­
laboral de EspAna, imponen por una parte la necesidad
de adecuar la clasificación laboral a la .reali~ad
tecno16gica actual y, por otra, que dicha c~as~ticac~ón
permita competir eficazmente en una s~tuaci6n de
igualdad que es la que previsiblemente se producir6 en
1993 con la entrada en vigor del Acta unica E,uropea,
para' lo cual se requiere, por tanto, mejorar los
estándares de calidad y productividad correspondientes.

2. OBTETIYOS DEL NUEYO ORDENAMIENTO lABORAL

Este proyecto trata de mejorar aquellas caracterlsticas
del actual ordenamiento que en la prActica diaria han
demostrado no estar acordes con las exigencias
productivas y profesionales actuales.

Por tanto, ha de tratar de:

1) Aprovechar las aptitudes y potenciales de cada
trabajador, en cada categorla y puesto de trabajo.

2) Posibilitar la Carrera Profesional de cada
trabajador sin que conlleve necesariamente su cambio
de destino geográfico, so!lllvo que tal cambio venga
derivado de exigencias de la Organizaci6n del
Trabajo.

3) Potencio!llr un sistemo!ll de evaluaci6n del desempetio,
capaz de integrar toda la cadena de mando y que
permita la máxima objetividad en la selecci6n de las.
personas m6s adecuadas.

4) Fijar procedimientos de adaptaci6n, organizativa y
de Recursos Humanos, a las necesidades cambiantes de
la producción.

5) Redefinir y establecer las categor.1as profesionales,
en base a una concepci6n amplia de funciones no
ligada al puesto especIfico de trabajo sino al
conjunto de funciones que configuran las actividades
principales y obligaciones inherentes a toda una
especialidad.

6) Potenciar la formaci6n como instrumento soporte ae
la Carrera Profesional y como base de la adecuaci6n
individual a las necesidades de la producción.

7) COD••guir por tanto los mAs al tos estotndares de
productividad que permitan a la Compan.!a poder
competir en igualdad de condiciones en todos los
Ambitos en los que desarrolla su actividad.

3. AMBlTO DE APLlCACWN

El Ambito de aplicación del presente proyecto se cifie
exclusivamente a los grupos o subgrupos afectados que
se indican a continuaci6n:

3.1. TECNIcos AUXILIARES

a) Técnicos Aeronáuticos.

Todo el personal con categorla de Técnico
Aeronáutico o de Maestro de Taller que ejerce
sus funciones de mantenimiento sobre los
mismos elementos y en las mismas áreas que se
mencionan en el apartado c) •

b) Técnicos de organizaci6n, Planificaci6n y
Control.

El personal con co!lltegorla de Técnico de O.P.C.
y Técnico Jefe de O.P.C., con origen en el
Grupo de Especio!lllisto!lls, actualmente TMA'S, y
que realizan actividades de Inspección de
Control de calidad o trabajos en las Oficinas
Técnicas que desarrollan su actividad en el
ámbito de los planes, normas, programas y
procedimientos de mantenimiento.

El personal perteneciente al grupo de Técnicos
de O.P.C., que no formen parte de este ámbito
de aplicaci6n, será considerado en el momento
oportuno en el Grupo que corresponda.

c) Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves.

Todos los TMA'S con categorlas de Oficial 3-,
2', 1-, Jefe de Equipo y Jefe de Secci6n que
realizan las funciones de mantenimiento de los
Aviones o de sus Componentes, en los Talleres de
Avi6nica y componentes, Mantenimiento, Motores,
y Hangares-LInea, así como aquellos que prestan
sus servicios en Inspección de Control de
Calidad y Oficinas Técnicas.

3.2. Este proyecto será de aplicaci6n a los colectivos
citados anteriormente cuyo contrato sea de carácter
fijo. Esta normativa será aplicable al personal
temporal en la medida en que sea compatible con la
naturaleza de su contrato, y proporcionalmente a la
duraci6n y jornada del mismo.
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4. PRiNCIPIOS GENERALES DEL NUEVO ORDENAMIENXQ
LABORAL

4.1. Definici6n del Colectivo

El ejercicio de su prOfesión lo ejerce el TMA,
a partir de su ingreso en la Especialidad, en
actividades de producción directa. En el caso de
las dos especialidades resenadas mas arriba el
TMA se encuadrarA en una de las Areas
existentes.

Los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves
(TMA'S) son los encargados de ejecutar las
tareas requeridas para la comprobación, el
mantenimiento y la adecuación del material
aeronáutico (aviones, motores, componentes e
instalaciones auxiliares) siguiendo directrices
y procedimientos establecidos en los Planes de
Mantenimiento y en los documentos y normativas
emitidos por el personal facultativo dentro de
la organización de la CompañIa IBERIA.

El desempeiio de su actividad dentro de Una u
ot,,-a Area de una Especialidad por parte del TMA
poJra variar si asl lo exigieran situaciones de
ca!:'1a de trabajo o de transformación tecno16gica
segdn se establece en el apartado de Movilidad.

4.3. Trabajos Elementales

De forma adicional, qeterminados Técnicos de
Mantenimien~o de Aeronaves tienen encomendada la
función de inspeccionar o controlar la correcta
ejecuci6n del trabajo realizado por otros TMA'S
o lOa de formar parte de las Oficinas Técnicas en
la preparación de documentación, normativas o
procedimientos de trabajo, o en la preparación,
manejo o análisis de la información técnica.

Dentro de las funciones de cada una de las
Especialidades se integran aquellos trabajos
elementales y complementarios que son necesarios
para la normal ejecución de cada una de las
funciones principales de las mismas.

Los trabajos elementales se definen de la
siguiente manera:

4.2. Especialidades y Areos

La variedad y complejidad de las actividades
encomendadas al colectivo de TMA'S aconseja que,
sin perjuicio de que exista un conjunto de ellas
comunes a todo el colectivo, se definan Una
serie de parcelas de actividad para cuya
cobertura se establece una Especialidad. Los
integrantes de cada Especialidad son los
responsables de llevar a cabo las tareas y
funciones definidas para la misma.

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar
un trabajador de cualquier Especialidad,
siempre que resul ten de aplicación para la
realización de su trabajo especIfico.

- Un trabajo no pierde su condición de sencillo
y, por tanto, de elemental, por el hecho de
que pueda precisar de instrucciones simples
sobre el modo concreto de efectuarlo.

Son caracterIsticas distintivas de los trabajos
elementales las siguientes:

La pertenencia a una Especialidad es
consecuencia de los conocimientos técnicos y de
la posesi6n de destrezas necesarias para la
realización de un conjunto de labores.

- Para su correcta realización es suticiente el
bagaje general de conocimientos y destrezas
propias del colectivo de Técnicos e
Mantenimiento Aeronáutico.

En este Ordenamiento Laboral se establecen las
siguientes Especialidades:

AVIONICA.

- Pueden ser llevados a cabo sin mas que recibir
instrucci~nes simples y concretas.

MECANICA.

ESTRUCTURA.

ELECTROMECANICA.

- A lo sumo requieren un entrenamiento mInimo
constituyendo la escala inferior de funciones
y cometidos en cuanto a nivel de dificultad
dentro de alguna Especialidad.

GALVANOTECNIA.

SOLDADURA.

MATERIALES PLASTICOS y COMPUESTOS.

MAQUINAS HERRAMIENTAS.

PINTURA.

CUando en el desarrollo de las actividades
propias de su Especialidad se le presente, al
TMA, la necesidad de llevar a cabo trabajos
elementales, los realizara por si mismo si asI
lo requiere o aconseja la buena marcha del
proceso productivo.

Las áreas que se crean son las siguientes (ver
apéndice) :

Puesto que en las especialidades de Aviónica y
Mecánica, la aplicaci6n completa. de esos
conocimientos y destrezas puede cubr~r un campo
excesivamente amplio, se establece el concepto
de Area como parcela de actividad habitua~, en
base a conocimientos y formaci6n especlf~cos,

dentro del campo global de las Especialidades.

categorfas laborales

Se definen dos categorlas laborales para el
Colectivo de TMA'S:

TMA
TMA Jefe

* Categorla de Ejecución/Superv.
* Categorla de Mando .•........•••..

Los TMA cubrirán los trabajos de ejecución
inherentes a la Especialidad de que se trate y
podrán, además, realizar labores de supervisión
directa del trabajo.

Los THA Jete, a las órdenes del mando
correspondiente Y/o en aplicación de las
directrices recibidas, dirigi,rAn los trabajos de
los TMA de su Especialidad, o ATea en su caso,

4.4.

HANGAR Y LINEA
TALLER

HANGAR Y LINEA
MOTOR
ACCESORIOS

AVIONICA

DeANICA

ESPECIALIDAD
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que estén a su cargo desempe~ando las Lunciones
propias de Jefatura. En ciertas circunstancias,
tales como turnos con poco personal de varias
Especialidades, Destacamentos, peque~os equipos
de trabajo integrados por personal de varias
Especialidades, u otras de similar naturaleza,
los TMA Jefe pueden ejercer funciones de mando
sobre TMA'S pertenecientes a distintas
Especialidades, o Areas en su caso.

Las funciones concretas de cada categoría y
especialidad son las que figuran en el ANEXO I.

4.5. Puestos de trobajo tipo

Puesto de trabajo es el conjunto de actividades
concretas que se asignan a cada una de las
personas, dentro de las que están obligadas a
desarrollar por la Categor1a, Especialidad y
Area (en su caso) a la que pertenecen.

Dentro de los TMA, se distinguen tres puestos de
trabajo tipo:

- Mantenimiento.

- Inspecci6n de Cbntrol de Calidad.

5.

- El nivel de idiomas requerido por el puesto.

- Se va2.o~-ará positivamente tener superado el
curso de Crganizdci6n y Técnicas de Mando.

INGRESOS EN EL f:..OLECTlVO

Para poder concurrir a las pruebas ?€ ingreso en
el colectivo de TMA'S será prec~so esta::- en
posesión de un tItulo de Formación Profeslonal
de Grado 1 6 2 o similar en una rama afIn a la
de la Especialidad de TMA a que se opta.

podrán admitirse también a examen personas ~e,

sin tener ninguno ~e los t,Jtulos de .Formaclón
Profesional citados, acredlten fehaclentemente
poseer una experiencia mInima de trefi ~ños en
actividades afines a las de la Especla~l~ad de
TMA a que optan. En estos casos la declslón de
admisi6n a examen estara condicionada al
análisis de la documentación aportada por el
candidato.

- Oficina Técnica.

Las funciones a desarrollar por los TMA'S que
ocupen cualesquiera de los puestos anteriormente
citados, son las que se especifican para cada
Especialidad en el ANEXO l.

Los TMA'S que ocupen puestos de
Inspección de Control de Calidad o
Técnica, deberá~ cumplir los
requisitos:

trabajo de
de Oficina
siguientes

La Compañia mantendrA actualizada y vigente una
tabla en la que se definan las espe7ialidade~ de
Formación Profesional, que se conslderan aflnes
a las distintas especialidades de TMA (ANEXO
XI) •

Los logresos en la categorla de
Bjeeuci6n/SUpervisi6n se realizarAn por el nivel
de TMA A aunque, excepci.onalmente, se, podrA
ingresar por niveles super~ores, en func16n del
grado de conocimiento y experiencia que, en c~da
momento, requiere el puesto de trabajo a cubr~r.

- Ser TMA de los niveles D, E, F Y G de la
categoría de Ejecución/Supervisión de
Mantenimiento y 'tener un mínimo de cinco años
de experiencia como TMA en la Especialidad
requerida para el puesto a cubrir, conforme a
lo especificado en el ~VEXO r.

El trabajador deberá estar exento del
cumplimiento de obligaciones militares o
prestaciones sustitutorias, que impidan el
cumplimiento total o parcíal del contrato.

_ Superar los cursos y pruebas que se determinen
en cada momento, para lo cual, se impartir6n
enseflaJlzas relativas a las funciones y
cometidos generales de la Oficina Técnica y
Control de Calidad y ensetlanzas especIficas
relativas al puesto de trabajo a cubrir.

- El nivel de idiomas requerido por el puesto.

4.6. FUnci6n de supervisi6D.

Par motivos de organización del trabajo la
Empresa, por libre decisi6n, podrá designar, de
entre los TMA'S de la categorla de
Bjecuci6n/super",isi6n de la Especialidad y Area,
en su caso, correspondiente, a aquillos que
realicen las funciones de supervisión, siempre
que cumplan, antro otros, los siguientes
requisitos:

- Experiencia mInima de tres aflos en el Ambito
de actividades a supervisar.

- Haber obtenido Evaluaci6n
.... positiva durante el periodo

en el párrafo anterior.

- Evaluación del desempe~o

momento de su designación
sll.pervis,i6n.

del desempeflo
mínimo requerido

positiva en el
a la funci6n de

5.2. Procedimiento para el ingreso

Los candidatos que cumplan los requisitos
exigidos para el ingreso serán sometidos a un
examen que comprenderá una prueba teórica y otra
práctica, de acuerdo con el programa de Materias
para Examen de Ingreso de la especialidad
correspondiente. La prueba teórica tendrá
carácter eliminatorio.

Los candidatos pcdrán ser sometidos asimismo a
pruebas psicotécnicas, reconocimiento médico, de
idiomas, etc., eliminatorias o no segun los
casos.

Los candidatos que superen las pruebas
anteriormente c;itadas realizarán un curSO de
formación prev~o a su posible contratación,
superado el cual serán declarados aptos; salvo
que la experiencia y lQ~ conocím~entos dP~r~ados
por el aspirante le exlrnan de d~cho re~l~sltO.

Los candidatos as! seleccionaC1os, podrán ser
contratados, en {unción de las necesidades de la
compdnJ~, por orden d~ puntuación dentro d~ cada
convocatoria, cuyos resultados tendran, la
validez que en cada una de ellas se det~rm~na,

_ No astar encuadrado en los tres primeros
niveles de la categorla de Ejecución.

La rt:!presentaci6n da los trab.'ljadores
participara en el proceso de ingreso de acu~rdo
con lo que ~€ estaolezca en Convenio Cola~t~vo.
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6. PROGBESlON

6.1. Genfljlli4ades

En ambos supuestos la Dirección facilitará a la
Representación de los Trabajadores inform~ción
de las personas afectadas por las progre~~ones

especiales antes mencionadas y los térm~nos y
condiciones de las mismas.

Se entiende la progresi6n como el paso de un
nivel económico a otro superior, dentro de la
misma categor!a. 6.4. Niveles de Progresión y antigüedades ml~

La consecuci6n de un nivel superior por efecto
de la progresión no estara supeditada a la
Sl:'istEmcia de vacante, ni estar6 limitada en
cuanto a número, pudiendo progresar todos los
trabajadores que cumplan los requisitos que se
establezcan.

Los niveles de progresi6n y la permanenc"i4
mínima en cada uno de ellos, que se establecen
para el colectivo de TMA, son los siguientes:

6.4.1. ~orfa de Ejecución y Supervisión

Especialidades de Aviónica. Mecánica y
Estrncturas:

La coexistenéia de trabajadores de la misma
categor!a en distinto nivel de progresión
realizando el mismo trabajo, nunca justificarA
reclamaciones por trabajos de nivel y/o
categorla superior, ya que la categor!a laboral
es 6nica y comporta el mismo con1unto de
exigencias y responsabilidades profesionales
para todos los trabajadores incluidos en ella,
sea cual fuere el nivel de progresión en el que
se encuentren.

6.2. Requisitos

Riveles

THA A
THA B
TMA C
TMA D
THA E
TMA F
TMA G

•
5
6
7
8
9
10

Para alcanzar un nivel de progresión superior se
precisan los siguientes requisitos: Antigifedad mínima para la progresi6n

a) Permanencia en cada nivel del tiempo
mlnimo para pasar al inmediato superior.

b) Evaluación del desempeño positiva en el
momento del cambio de nivel.

TMA A • TMA B • ·...!-'!-L•.•.•••••••••". 2 affos
TMA B • TMA e ................. 3 affos
TMA e • TMA D ................. 3 af.ios
TMA D • TMA E ................. 3 af.ios
TMA E • TMA F ................. 3 af.ios
TMA F • TMA G .............. ... • af.ios

e) Haber superado todos los cursos, pruebas
y acciones formativas a los que hubiera
sido convocado durante la permanencia en
su nivel actual.

Especialidades
Cal vanotecnia
Plásticos y
Herramientas:

de: Electromecánica.
Soldadura. Materiales

compuestos y Máquinas

Niveles

Antigiledad mínima para la progresi6n

Cumpliéndose todos los anteriores requisitos se
efectuará la progresión.

si la progresión no Se llevara a efecto por
Evaluación del desempef.io negativa, de lo que
serA informado el interesado por escrito, se
efectuarA una nueva Evaluación una vez
transcurrido un af.io desde la anterior,
progresando en el momento en que la misma
resulte positiva.

TMA A
TMA B
TMA C
TMA D
TMA E
TMA F

••••••••••••••.••••••••••• 4
5
6
7
8
9

En los casos en que la Compat.ifa no imparta los
cursos de formación esta circunstancia no
impedirA la progresión.

TMA A • TMA B .................. 2 alios
TMA B • TMA e .................. 3 a.nos
TMA e • TMA D .................. 3 atlos
TMA D • TMA E .................. 3 años
TMA E • TMA F .................. 3 alios

6.3. progresiones especiales Bspecia1idad de Pintura;

Niveles

AntigUedad m.1nima para la progresi6n

TMA A • TMA B """ ............ 2 a.6os
TMA B • TMA e .................. 3 af.ios
TMA e • TMA D .................. 3 años
TMA D • TMA E .................. 3 af.ios

................ ~ .

••••••••••••.••••.•••••••• 4
5
6
7

•

.THA A
TMA B
TMA e
TMA D
TMA E

La Dirección de la Compalila, con carActer
excepcional, podrá por libre decisión adelantar
la progresión en aquellos supuestos que
considere oportuno valorAndose a estos efectos,
entre otros, de torma positiva la asistencia y
superación a los cursos de formación que se
convoquen fuera de la jornada de trabajo.

Asimismo, la Compa~ia por libre decisión y con
carácter excepcional, y una vez alcanzado el
techo de su categoria, podrá asignar hasta un
máximo de dos niveles económicos por encima de
ese techo, a aquellas personas con ocupaci6n
efectiva de puestos de especial relevancia en
las categorías de Jefatura o Mando, manteniendo,
en cualquier caso, su categor1a y grupo de
procedencia.
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6.4.2. Categoría de Mando

Para todas las Especialidades y Areas:

Niveles

TMA Jete A .. 11
TMA Jete B .. 12
TMA Jefe e .. 13
TMA Jefe D .. ... ... 14

Antigiledad m1nima para la progresi6n

TMA Jefe A a TMA Jefe B ......... 3 alios
TMA Jefe B a TMA Jete e ......... 3 años
TMA Jefe e a TMA Jete D ......... 3 años

Las antigüedades mlnimas exigidas para la progresi6n
según este Ordenamiento Laboral comenzarán a
computarse a partir del 1 de enero de 1993.

6.5. Las progresiones mencionadas en este punto
estarán limi tadas en sus repercusiones
econ6micas a lo establecido en el Acta de
Acuerdo de la Comisión Negociadora para el
Colectivo de TMA de techa 19 de octubre de 1992
y al Cap!~ulo 11 de Estructura Salarial.

7. PRQMOCION

7.1. .G§nerali4ad9s

Se entiende como promoci6n el acceso a la
categorla de TMA Jefe desde la de TMA de
Ejecuci6n/supervisi6n, en la Especialidad y
Area, en su caso, correspondiente.

La promoción se realizarA para cada Especialidad
y Area, en su caso, a nivel local, entendiéndose
por tal todos los Centros de Trabajo de una
misma Ciudad, en funci6n de las vacantes reales
existentes.

En el caso de que no se cubrieran las vacantes
a nivel local, podrá ampliarse la convocatoria
a nivel nacional.

La promoción contemplará de forma explicita la
experiencia y los conocimientos asociados al
área de trabajo de la vacante a cubrir.

Para consolidar la nueva categorla, es
imprescindible la ocupaclón efectiva del puesto
de trabajo concreto que motiva la promoción.

7.2. Requisitos

Para poder acceder a la promoción se precisan
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en los niveles E, F, G, de la
categorIa de Ejecución/Supervisión, siempre
que se acredi ten, al menos cinco alios de
ejercicio profesional en la Especialidad y
Area, en su caso, donde exista vacante.

b) Evaluación del desempeffo positiva en el
momento del cambio de_categorla.

c) Haber superado todos los cursos y acciones
formativas a los que hubiera sido convocado.

d) Haber superado el curso de Organización y
Técnica ·de Mando.

e) Haber superado las pruebas psicotécnicas y de
personalidad necesarias para la promoci6n y
que en su momento se determinen.

Anualmente la Direcci6n de la CompañIa publicarA
el catálogo de las plazas de TMA/Jefe
necesarias, de acuerdo con los planes de
producción existentes en cada momento, por
Especialidad y Area, en su caso. De las
modificaciones a dicha publicaci6n se informarA
a los Comités afectados •

La cobertura de vacantes se llevará' a cabo por
libre designación de la Empresa de entre'
aquellos trabajadores que hayan superado las
pruebas y requisi tos necesarios para la
promoción.

8. FORMACION

8.1. c~neralidades

El objetivo básico y fundamental de la Formación
es conseguir la calidad, productividad y
competencia adecuada del individuo en la
realización del trabajo encomendado. En armonia
con el objetivo anterior la Formaci6n debe
contribuir a un desarrollo profesional del
individuo, potenciando sus capacidades y
contribuyendo a mejorar sus expectativas.

Todos los cursos para la puesta en marcha de la
implantación del nuevo sistema, a los que se
refiere el Anexo III, se harán fuera de la
jornada laboral.

Los principios básicos y las directrices
generales para el desarrollo de la formación del
colectivo se recoger6n en los Planes Generales
de Formación.

8.2. Tipos de FOrmación

Dentro de la Formaci6n se contemplan cinco
6mbitos de actuación:

a) Formación de Entrada para personal de nuevo
ingreso, que se plasmarA en los
correspondientes "CUrsos de Iniciación".

b) Formaci6n Básica segan las distintas
Especialidades y/o Areas, y que se concreta
en un CatAlogo de "Cursos Operativos·.

c) Formación EspecIfica para _el puesto de
trabajo, de acuerdo con los requerimientos de
los diferentes puestos de trabajo, que se
concreta en acciones de "Formación sobre el
puesto de trabajo".

d) Formación para la Actualización (nuevos
equipos, tecnologías, etc.).

e) Formación para la Promoción, dirigida a las
personas que reunan los requisi tos para la
misma y que contendrá, entre otros, un Curso
Básico de Organización y Técnicas de Mando.

8.3. plan de Instrucción para la implantación del
sistema:

Se adjunta como Anexo III.
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•• EVALUAC/ON DEL DESEMPEÑO La movilidad permite también satisfacer, dentro
de un marco lógico, aspiraciones personales de
cambio.

Es el proceso mediante el cual se eva1(ia de forma
objetiva la actividad laboral de cada empl.ado. Toda movilidad se realiza manteniendo el nivel

de progresión en la categoría y la antigüedad
ostentada en dicho nivel. ,..

9.1. Alcance de la evaluación del l?esempeno

La evaluación del desempeno tiene en cuenta el
contenido del trabajo asignado a cada persona y
el grado de cumplimiento y su objetivo se centra
en la actuación profesional de cada trabajador
en su puesto de trabajo.

9.2. Procsdimiento de Ael iggi60

10.2. Tipolog.fa

A. POR RAZON DE SU DURACION

Movilidad Temporal: La originada por picos de
trabajo o cargas estacionales.

La Dirección impartirá las correspondientes
instrucciones o la formación requerida, en su
caso, con el fin de dar a conocer las técnicas
a emplear y de crear una unidad de criterio en
las evaluaciones que se realicen.

El trabajador afectado por esta movilidad se
reincorporará a su puesto de trabajo una vez
alcanzados los objetivos.

Movilidad D@fin¡tiva: La originada por paros
o cambios tecnológicos o por variaciones, en
los planes de producción.

La evaluaci6n del' desempe/fo se llevarA a cabo
antes del cambio de nivel, cambio de categoría
o cambio a puesto de supervisión. B. POR RAZoN DE SU ORIGEN

Cada evaluador (supervisor o mando inmediato
superior) realizará la evaluaci6n del .desempeño
de las personas que dependan directamente de él
durante el perlado establecido, plasmando dicha
evaluación en la ficha correspondiente, que serA
validada por el Mando inmediato superior.

En el casó de personal sujeto a turnos o de
cambio de puesto de trabajo la evaluaci6n será
realizada de forma colegiada por los
supervisores o Mandos de los evaluados, con la
coordinación de un Mando de nivel inmediato
superior, que validará dicha evaluación.

Movilidad Voluntaria: La que se inicia como
consecuencia de solici tud formulada por el
trabajador.

Movilidad Obligatoria: La originada en base
a la existencia de razones técnicas,
organizativas o producfivas que lo
justifiquen.

10.3. J(ovil14ad Qbl1gotor1a entre Acsas AA una
Especialidad

El resultado de la evaluación negativa se
comunicará por escrito al interesado, explicando
las razones y motivos del ~i~mo, informándose,
asimismo, a los Comités af~qtados.

9.3. Ficha de Evaluación del Desempe/io

Los modelos de ficha de Evaluaci6n del Desempe~o

se adjuntan como Anexo IV.

10. MOVILIDAD FUNCIONAL

10.1. General idades

CUando se trate de movilidad temporal entre
Areas distintas de una Especialidad, la
Dirección decidiril los movimientos necesarios
para asegurar la producción, cubriendo los
picos de 1:rabajo o cargas estacionales, e
informaril al Comi té o Comités afectados de
las causas que justifican los trasvases,
duraci6n de los mismos, nOmero y categor!a de
los trabajadores afectados, as! cama la
formaci6n y adiestramiento complementario que
sea preciso impartir.

Cuando se trate de movilidad definitiva entre
Areas distintas de una Especialidad, la
Dirección informará al Comité o Comités
afectados de las causas que originan la
movilidad y de las necesidades de trasvase de
personal entre Areas.

Menor nivel de progresión.

10.4. Movilidad tuncional a petici6n del trabaiador

Se reconoce esta posibilidad como medio de
satisfacer, dentro de un marco lógico, las
aspiraciones de cambio entre Areas
pertenecientes a una misma Especialidad.

denivelelenMenor antigUedad
progresi6n.

Menor nota en la Oltima Evaluación del
Desempe~o.

En la selección que la Empresa realice para
la cobertura de las necesidades considerará,
en primer lugar, las solicitudes voluntarias
que se presenten. En caso de no presentarse
voluntarios se realizará una selección
obligatoria, salvo pacto con la
representaci6n socia'l, entre todos los
trabajadores afectados basada en \los
siguientes criterios:

No se consideran en estas normas el cambio de
puesto oe trabajo dentro del mismo Area, o
Especialidad en su caso, (que por tratarse de
una potestad de la Empresa no precisa
regulación) o entre diterentes Especialidades
(que por tratarse de una modificaci6n sustancial
de condiciones de trabajo se rige por lo
establecido en la legislación vigente), o entre
Centros de trabajo que pueda suponer una
modificación sustancial de condiciones de
trabajo, ni tampoco la movilidad geogrAfica.

La movilidad permite un mejor aprovechamiento de
los recursos humanos disponibles para atender
aquellas situaciones, tanto puntuales como
transitorias o definitivas, que pudieran
presentarse; todo ello dentro de un marco lógico
que tiene en cuenta las capacidades básicas de
las personas a través de su Especialidad y Area,
en su caso, completándo14s con instrucción
prActica y/o teórica cuando sea necesario para
la nueva actividad a realizar.

Se define la movilidad como el cambio de puesto
de trabajo entre las distintas Areas de una
Especialidad, as! como el cambio de Centro de
Trabajo en la misma localidad, en igual o
distinta área de una especialidad.
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Esta regulaci6n de la movilidad, que queda
limitada a categorías sin mando, se entender'
s610 con car'cter definitivo y estara sujeta
a~ecesidades permanentes de producci6n.

a la del nivel 7 para el personal en la
.categor1a de Ejecución/Supervisión 0/4 la del
nivel 13 para el personal de ~a categor1a de
Jefatura.

Todos los trabajadores interesados en el
cambio de Area dentro de la misma
Especialidad pueden, en cualquier momento,
tramitar ante el Departamento correspondiente
de su Dirección la solicitud de movilidad.

Aquellas personas que con anterioridad a la
fecha de la firma del presente documento
hubiesen alcanzado un valor de trienio superior
a los topes antes señalados en el párrafo
anterior, mantendrán Had personamH dicho valor,
que se corresponderá con el nivel que, en ese
momento, tengan asignado.

11.3. Compl@"otqS' Salariales «o fuoción del $aIArio
Hora BaH

La Compa/Ua concederá el trasvase, siempre
que no se perjudique la operatividad de la
Unidad y del puesto de trabajo que se deja.

El personal que obtenga la movilidad
conservará el nivel de progresión que ya
hubiera alcanzado en su destino anterior.

En cualquier caso, el nQmero m6ximo
con derecho a la percepción del
antigiJedad serA de 12.

de trienios
premio de

Los criterios de prioridad para
movil~dad funcional a petición
trabajador, serán los siguientes por
orden:

Mayor nivel de progresión.

esta
del

este
Para el cAlculo del salario Hora Base sez:vir' de
reLerencia la tabla vigente en cada momento
(Anexo VI).

Las cuantías del Salario #ora/Base, a la firma
del presente documento, son las que se detallan
en el Anexo VII.2.

Mayor antigüedad
progresi6n.

en el nivel de
Los conceptos que giran sobre el salario Hora.
Base son los mismos que los establecidos en el
XII Convenio colectivo, es decir:

11. ESTRUCTURA SALARIAL - Horas Extraordinari5s.

11.1. TAbla salarial
- Horas Estructurales.

11.2. CócDlement:0 de AntiaUedad

La tabla salarial
ordenamiento laboral,
momento de la firma
(Anexo V).

aplicable al nuevo
será la vigente en el
del presente documento

- Horas Ordinarias.

- Plus de Nocturnidad y Jornada.

- Plus de Nocturnidad Horas Extra.

- Plus de Festividad.

- Plus de desplazamiento a La Mufioza.

El personal afectado por este Ordenamiento laborat-­_______ 4_____ percibirá en concepto
de complemento de antigiJedad, un 7,5\ del Sueldo
Base, correspondiente a su Categoría y Nivel de
Progresión, que figura en la Tabla Salarial
vigente en cada momento, por cada tres a~os de
servicio efectivo en la Empresa sin que, en
ningt1n caso, pueda ser superior la cuantía de
cada trienio a la correspondiente al:

Al personal fijo de plantilla (de actividad
continua o discontinua) y eventual, cuando
realice trabajos que den lugar a la percepción
de alguno de _los "Pluses". que giran sobre el
Salario Hora Base, se le abonará el porcentaje
correspondiente establecido en el XII Convenio
Colectivo, calculado sobre el salario Hora Base
de su categorla y Nivel de Progresión sin que,
en ningún caso, pueda ser superior ~a cuantIa a
la correspondiente al:

decategoría1.- Nivel 7 para
Ejecuci6n/Supervisi6n.

- Nivel J3 para la categoría de Jefatura.
- Nivel 13 para el personal de la categoría de

Jefatura.

- Nivel 7 para el personal en la categoría. de
Ejecución/Supervisi6n.

Por tanto, . alcanzada la cuantia máxima
correspondiente a los niveles citados (Nivel 7
categoría Ejecución/Supervisi6n y Nivel 13
categorla Jefatura) cualquier progresi6n
posterior, dentro de su categoría, no supondr6
incremento alguno del valor del trienio.

En el supuesto de promoci6n a la Categorla de
Jefatura, los trienios alcanzados en su
categoría de procedencia, se seguirán abonando
por el nivel que lo vinieran percibiendo, de tal
forma que, solamente, los trienios que cumplan
en su nueva categoría se abonarán con el
porcentaje y limitaci6n establecidos para la
nueva categoría alcanzada.

Por todo lo anterior, las cuantías del
Complemento de Antigüedad a la firma del
presente documento, son las que se detallan en
el Anexo VII.l y que en cada momento se
corresponderán con el 7,5\ del Salario Base de
la categoría y nivel de progresión ostentado,
sin que en ningun caso la cuantía de cada
trienio pueda ser superior a }a correspondien~e

Alcanzados las cuantlas máximas citadas
correspondientes a los Niveles citados (Nivel 7
categoría Ejecuci6n/Su~~isi6n y Nivel ~

categoría Jefatura), el valor del salario hora
base no supondr6 modificación fbr cualquier tipo
de progresión a niveles superiores dentro de la
categoría. - En el caso de promoción a la
categoría de Hando, el valor del salario hora
base se abonarA de acuerdo con. lo establecido
para esta categoría.

Aqueilas personas que con anterioridad a la
Lecha de la firma del presente documento
hubiesen alcanzado un valor de su salario hora
base, incrementado con la antigiJedad
correspondiente, superior a los topes
anteriores, mantendrAn Had person4Jll H dicho
valor, que se corresponde con el nivel que tenga
asignado en ese momento.

11.4. conceptos Retributivo.. en tyncitm del sueldo BAs@

El personal fijo de plantilla (de actividad
continua o discontinua) y eventual, cuando
realice trabajos que den lugar a la percepción
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de alguno de- los Pluses que se calcul:'ln en
función de su Sueldo Base correspond~ente,

percibirán el porcentaje establecido en el
convenio colectivo e incremento por trienio, si
procede, sin que, en ningún caso pueda ser
superior su cuantía a la correspondiente '1:
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categQría Jefatura

- Fondo Social:

. Sueldo Base: El del Nivel 13 de Tabla
Salarial •

Nivel 7 para la
Ejecución/Supervisión.

categor1a de . Antigiledad: La que le corresponda por
aplicaci6n del apartado 11.2
de este CapItulo.

Nivel 13 para la categoría de Jefatura. - Fondo Solidario:

Alcanzadas las cuantías máximas correspondientes
a los niveles citados (Nivel 7 categoría
Ejecución Supervisión y Nivel 13 categoría
Jefatura), el valor de cada plus no supondrá
modificación por cualquier tipo de progresi6n a
niveles superiores dentro de la categorla. En el
caso de promoción a la categorla de Jefatura, el
valor de cada plus se abonará de acuerdo con lo
establecido para esta categorla.

Aquellas personas que con anterioridad a la fecha
de la rirma del presente documento hubiesen
alcanzado una base de c.ilculo o nivel superior a
los topes anteriores, mantendrán "ad personam"
dicha base de c.ilculo o nivel, que se corresponde
con el nivel que tenga asignado en ese momento.

'- Concierto Colectivo:

Por todo
distintos
documento,
VII. 3.

lo anterior, las cuantías de los
pluses, a la firma del presente
son las que se detallan en el Anexo

. Sueldo base: El del Nivel 13 de Tabla
Salarial.

El Nivel 13 de Tabla
Salarial.

Aquellas personas que 'con anterioridad a la
fecha de la firma de este· Acuerdo hubiesen
alcanzado un valor, en los conceptos
retributivos antes citados, superior a los topes
anteriores, mantendrAn "ad personamn dicho
valor, que se corresponde con el nivel que tenga
asignado en ese momento.

12. PLUS DE FUNCION

Se crea un Plus de Función, asociado a la categorIa de
TMA Jefe, asI como a la de TMA Ejecución/Supervisi6n
en puestos de especial contenido o en funciones de
Supervisión.

11. S. Cotización al Fondo $ocial de Tierra
Solidario y Concierto Colectivo de Vida

Fondo Dicho Plus de Función, se abonará en 12 pagas anuales
de las siguientes cuantlas:

Affibito de ApJicacion¡

Fondo Solidario: Personal fijo de actividad
continua y/o discontinua.

Fondo Social: Personal fijo de actividad
continua.

TMA JEFE . .....••••••••.•••.•....• 14.000 Pts.

TMA EJEC/SUP EN FUNCION SUPERV .... 10.000 Pts.

TMA EJEC/SUP EN PUESTOS DE
ESPECIAL CONTENIDO ..............•. 12.000 Pts.

Cone.Col.vida: Personal
continua
eventual.

fijo (de actividad
o discontinua) y

La efectividad de dicho Plus será del 1 de Diciembre
de 1992.

Las cotizaciones al Fondo Social de Tierra y
Fondo Solidario se efectuarán en la proporción
y porcentaje establecidos en el Convenio
Colectivo para cada una de las partes
cotizantes. Respecto al Concierto Colectivo de
vida el reparto de las cotizaciones será el que
rija en cada momento. En ambos casos, la base de
cálculo, será sobre los niveles salariales que
en cada momento se ostenten y en ningun caso
podrá ser superior a:

categoría Ejecución/Supervisión:

- Fondo Social:

. Sueldo Base: El del Nivel 7 de Tabla
Salarial.

. Antigüedad: La que le corresponda por
aplicación del apartado 11.2
de este capItulo.

- Fondo Solidario:

• Sueldo Base: El del Nivel 7 de Tabla
Salarial.

- Concierto Colectivo: El nivel 7 de Tabla
Salarial.

Estos importes cubrirán, además de las funciones de
Mando, Supervisi6n o especial responsabilidad y
cualificaci6n de sus Titulares, el pago a tanto alzado
por la realización de hasta un máximo de 8 horas al
mes, por encima de la jornada de trabajo establecida.

La percepci6n del Plus de Función será efectiva en
tanto en cuanto el trabajador permanezca en el mismo
puesto de trabajo o ejerciendo las funciones que
dieron lugar a su asignaci6n, dejando de abonarse en
el momento en que se cambie de puesto de trabajo o
dejen de ejercerse las fUnciones citadas.

Dada la naturaleza y finalidad del Plus de Funci6n,
queda anulado y derogado para el colectivo de TMA'S,
desde la .techa de la firma del presente· documento,
toda la normativa referente al Régimen complementario,
quedando sustituido por el Plus de Función, con
e.tectividad de

En función de lo anterior, la percepci6n del Plus de
Funci6n será incompatible .-con la del Régim~n

complementario.

No obstante, aquellos THA'S que a la fecha de la rirma
del presente documento perciban en concepto de parte
fija del Régimen complementario una cantidad superior
a las fijadas para el Plus de Función en el párrafo
segundo de este apartado, percibir.in, con carácter "ad
personam", la diferencia que pudiera existir. Dicha
diferencia será absorbible y compensable con cualquier
incremento posterior del Plus de Funci6n.
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13. PLUS DE MATENIMIENTO EN LINEA TMA G5lv5notécnica ..•..•..•.•.. 9.000 Pts.

THA Materiales Plásticos ••••••• 9.000 Pts.
Teniendo en cuenta la creciente importancia de la
disponibilidad de avión y de la puntualidad, como
elementos fundamentales para la atención al cliente y
como factores básicos de la competitividad de la
Compañía, se crea un "plus de mantenimiento de linea"
para incentivar aquellos puestos cuya actividad
principal esté relacionada con:

THA Pintura ......••••••.•••.•.. '9_000 pts.

Este Plus se abonará en 12 pagas siendo su efectividad
económica la del 1 de Diciembre de 1992.

ADAPTACION AL NUEVO ORDENAMIENTO LABORAL
Resolución de averías que afecten a la
disponibilidad inmediata del avión, que retirado de
sus servicios comerciales ha de volver de forma
inmediata a los mismos, para la cumplimentación del
programa de vuelos comerciales.

15.

15.1,. Adaptaci6n de
(Encuadramiento ,

Puestos de Trabajo

Atención directa al avión puesto en rampa.

Atención directa al despacho técnico del avión.

Será aplicable exclusivamente a los Técnicos de
Mantenimiento de Aeronaves que ocupen puestos en los
que como actividad principal tengan asignados trabajos
de mantenimiento en lInea o de Inspección de Control
de Calidad en Mantenimiento en Linea. Actualmente los
trabajos de Mantenimiento en LInea son los que se
desarrollan en los Hangares 1, 2 Y 3, en las Rampas y
en los Destacamentos.

Los puestos de trabajo desempeñados por TMA'S se
encuadran en las -Especialidades y' Areas del
nuevo Ordenamiento Laboral según los cuadros
siguientes.

Cuando las Especialidades y Areas de los TMA'S
que están desempeñando los puestos en la
actualidad, no se correspondan con las
Especialidades y Areas en que se encuadran los
puestos en el nuevo Ordenamiento Laboral I se
regulará su situación mediante una Disposición
Transitoria.

SUBDlRECCION DE CONTROL DE CALIDAD
Este plus es de índole funcional y su percepci6n
depende exclusivamente del ejercicio de su actividad
profesional en el puesto asignado, por 1.0 que no
tendrá carácter consolidable. PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NUEVA ESPECIALIDAD Y AMA

Se acuerda establecer para el personal de este
colectivo afectado por este plUS la cuantía de 4.000
Ptas. mensuales que se abonarán en 12 pagas.

La efectividad de este plus será la de 1 de Dic;{'mbre
de 1992.

Ins~.C.C. Hangar y Rampa

Insp.Control Calidad
Aviónica y Componentes

Mecánica Avi6nica/
Hangar-L~nea

MeCánica-Aviónica/
Taller-Accesorios

Menos de 3 dias al mes No cor,-esponde

CUando el puesto de trabajo tenga asignada la
realización de estas funciones de forma no continua,
atendiendo a las necesidades coyunturale;1 o puntuales~

la cuan tia del plus se calculará de a =uerd'o (:on el
."lOmera de dias del mes en que efeGtlvamente se
realicen, conforme a la siguiente escals:

Mecánica/Motor
Resto Espec./Talleres

La Sección desaparece como
tal, quedando sus funciones
englobadas en otras
Especialidades de
Inspecci6n
(Disposici6n Transitoria)

Espec./TalleresResto

Insp. lntdriores

Insp.c.c. ~a11eres­
Almacenes

Oficinas Técnicas

rnsp.C.C. MJtores

100%

50%De 3 a 7 dlas al mes

Más de 7 dlas al mes

La Compañia establecerá el procedimiento de control de
altas y bajas en el plus de atención en mantenimiento
de linea, de forma que se asegure las limi taciones
impuestas a su ámbito de aplicación. SUBDIRECCION DE INQENIERIA

14. PLUS DE ESPECIALIDAD PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NUEVA ESPECIALIDAD Y ABRA

Teniendo en cuenta que los trabajadores de
determinados colectivos modifican significativamente
y en distinto grado su contrato de trabajol se
establece un Plus de Especialidad para todos los
trabajadores que se encuadren en los siguientes
colectivos:

Laboratorio

Oficinas Técnicas

Gal vanotécnia
(Disposici6n Transitoria)

SUBDIRECCION A VIONICA y CO,\lPONENTES
TMA Aviónica .................... 14.000 Pts.

TMA Mecánico ................... 14.000 Pts.

TMA Estructura ................. 11_000 Pts.

TMA Electromecánica ............ 11.000 Pts.

TMA Máquinas ................... 11.0UO Pts.

TMA Soldadura ............ ~ ..... 11.000 Pts.

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NUEVA ESPECIALIDAD Y
MEA

Taller de Accesorios Mecánica/Accesorios

Taller de Electricidad Aviónica/Taller

Taller de Instrumentos Aviónica/Taller
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Taller de Mant. Bancos

Taller de Radio

Taller Reacondicionamiento

Aviónica/Taller

Avi6nica/Taller

-Avi6nica/Taller
Mecánica/Accesorios
Máquinas Herramientas

Fresa

Rectificadcra

Pintura

Limpieza

Máquinas Herramientas

Máquinas Herramientas

Pintura

Jefatura: TMA'S

DIRECCIONES TECNICAS
Medios de Producción (según
Especialidad)

Oficinas Técnicas

Electromecánica

PClES2'O LtE TRABAlº AC'lVAL NUEVA ESPEe'IALIDAD 1

MU SUBDIRECCION REVISlON DE AVlONES

SUBDlRECClON TALLERES DE MANTENIMIENTO

Sección Montaje (im;luJ.do
Grupo de Cabinas)

Secci6n de Mer;'nicos

Sección de Electricidad

Sección de Radio

Seccí6n de Chapistas

Sección de Guarnecido

Sección de Pintura

Secci6n de Salvamento
(Rampas y Chalecos)

Secci6n de Salvamento
(Pruebas Hidros.y oxig.)

Mec4nica/Hangar~L!nea

Mecánica/Hangar-Linea

Avi6nica/Hangar-Linea

Avi6nica/Hangar-LInea

Estructura

Hat.Pl'sticos y comps.

Pintura

Materiales Pl.§sticos y
Compuestos

Mecánica/Accesorios

PUESTO DB TRABA.TO ac-l'UAL

Sección de ."fontaje

Sección de Mecánicos

Sección de Electricidad

secci6n de Radio

Taller de Chapisteria

«UNA ESPECIALIDAD Y
MM

Mecánica/Hangar-Linea

.-,-,ecAnica/Hangar-Linea'

Avi6nica/Hangar-Linea

Avi6nica/Hangar-Linea

Estructura

SUBDlRECCION DE MOTORES PUESTO DE '2l,iM.7'Q AC7'YAL NUEVA ESUCIALlIJAI) y

MU

PUESTO DE TRABAJO AC'1'lJAL

Montaje

Subconjuntos

Montaje Módulos

Banco Pruebas Motor

Banco Pruebas Accesorios

A.P.U.

Taller Accesorios (Acces.
Mecán. motor desnudo)

Verificación/Inspección
de grietas

Completación

Programa Cometa

Taller de Trenes

Taller Accesorios(ACces. e
Instal.Elect. Motor)

Chapisterfa

Ajuste

Tratamientos superficiales

Mantenimiento Instalaciones

B~os Electroliticos

Plasma

Soldadura

Sellos y Paneles

Torno

NUEVA ESPECIALIDAD Y
MEA

MecAnica/Motor

Mecánica/Motor

MecAnicalMotor

Mecánica/Motor

Mecánica/Motor

Meclmica/Motor

Mecánica/Motor

Mecánica/Motor

Mecánica/Motor

Mecánica/Motor

Mecánica/Accesorios

Aviónica/Taller

Estructura

Estructura

Estructura

Electromecánica

Gal vanotecnia

Soldadura

Soldadura

Mat. Plásticos y Comps.

Máquinas Herramientas

Pintura Hangares

Pintura T-aller

SoldadUra y T. Term.

Forja

Rot4bles-Ruedas-Frenos:
Rotables
Ruedas
Frenos

Salvamento
(Pruebas Hidros. y oxig.)

Salvamento
(Rampas y Chalecos)

Máquinas:
Tornos
Rectificadoras
Fresadoras

Chapisteria

Ajuste

Interiores:
Interiores
Electricidad

Coordinaci6n

Programaci6n

Carpinteria

Guarnecidp

Plásticos

Medios de Producci6n

oricinas Técnicas

Pintura

Pintura

Soldadura

Estructura

MecAnica/Accesorios
MecAnica/Accesorios
MecAnica/Accesorios

Mecánica/Accesorios

Mat.Plasticos y comps.

Máquinas Herramientas
Máquinas Herramientas
Máquinas Herramientas

Estructura

Estructura

Estructura
Avi6nica Taller

según especialidad
origen.

según especialidad
origen

Mat.Plásticos y Comp.

Mat.PlAsticos y Comp.

Mat.Plásticos y comp.

El ectromec.!ni ca

de

de
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15.2. Adaptacilm de Cateqor14B

La adaptaci6n desde la si tuaci6n actual a la
derivada de este Ordenamiento Laboral se
efectuará de la forma siguiente:

Estas personas ocuparán los puestos de Supervisión
de la organización actual, quedando ligada su

permanencia en dicha función a 10 que se establece
en este proyecto para puestos de tal naturaleza.

SUVACION AC'I'IlAL

THA Ofie.3'

NUEVO ORPENNUEN'IP r "'ORAL

N·CONV= «,PROGRES·

(Dispos. Transitoria)

e) Los actuales Jefes de ~quipo pintura, encuadrados
como TMA E en el nivel 8 de la tabla salarial,
tendrAn -ad personam N la posibilidad de progresar
al nivel 9 siempre que reúnan los requisitos
establecidos con carActer general y al alcanzar una
antigüedad mInima de 5 anos en el nivel 8, a partir
del 1 de Enero de 1993.

THA Oric. 2'

TMA oric. l'

'1'MA Jefe Equipo

5

7

a

THA B

'l'HA D

TMA B

f) Los actuales TMA Jefes 'de Sección permanecerán
provisionalmente en el nivel 9 de la Tabla
Salarial, quedan-do asimilados a la categoría de THA
Jefe.

el puesto de trabajo que ocupa
todos los efectos, la nueva

TMA Jefe Secci6n (Disposición Transitoria)

Técnico AeronAut. GR 3 11 TMA JEFE A

Técnico Aeron6ut. GR 2 12 THA JEFE B

Técnico Aeronáut. GR 1 13 TMA JEFE e
Técnico OPC 3' a TMA E

Técnico OPC 2' 9 TMA F

Técnico OPC l' (Disposición Transitoria)

Técnico Jefe OPC 2' 12 TMA JEFE B

Técnico Jefe OPC " 13 TMA JEFE e

l.. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a) Los actuales TMA'5 Oficiales 3', progresarán, sin
necesidad de cumplir los requisitos establecidos,
a TMA B al cumplir dos atlos de antigüedad en la
categoría de TMA Oficial 3'.

b) El personal encuadrado en las categorías de Técnico
Aeronáutico de Grados 3 y 2, conservarA su
antigüedad en la actual categoría a efectos de
progresi6n, que por lo demAs se realizarA de
acuerdo con los requisitos establecidos.

c) Cuando, como consecuencia de la aplicación del
nuevo Ordenamiento Laboral, un puesto de trabajo
quede encuadrado en una Especialidad distinta de la
Especialidad de origen del TMA que lo ocupa en la
actualidad, éste podrA optar por:

Permanecer en
asumiendo, a
Especialidad.

optar a un puesto de trabajo de su Especialidad
de origen. Para ello se establece que durante un
período de dos at.ios su movilidad serA
prioritaria, siempre que manifieste dicha opci6n
en el plazo mAximo de dos meses a contar desde
la techa de entrada en vigor del presente
documento. Transcurrido el período establecido
de dos meses sin que el trabajador ejerza tal
derecho, quedará encuadrado en la Especialidad
del puesto de trabajo que ocupa.

d) Los actuales Jefes de Equipo Especialistas quedarAn
encuadrados en la categoría de
Ejecuci6n/supervisión de este colectivo. No
obstante, las personas que a la firma de este
documento ostenten dicha categorla, adicionarán "ad
personam" la denominación de Jete de Equipo junto
al nuevo nombre, con las funciones genéricas y
especIficas de la nueva cat~gorIa de Ejecuci6n y
Supervisión en que quedan encuadraaas.

Se establece un perIodo transitorio de dos anos, a
contar desde la entrada en vigor de este
ordenamiento, en el que deberán superar los cursos
de formaci6n requeridos para la promoción.

Transcurrido este perIodo, los THA Je.fes asimilados
que hubieran ocupado de .forma efectiva una de las
vacantes que publique la Dirección de la CompalUa,
quedarAn encuadrados, a todos los e.fectos, como
TMA Je.fe A en el nivel 11 de Tabla Salarial.

si durante el antedicho perIodo transitorio de dos
at.iO. no hubiera ocupado de .forma et'ectiva. una de
1.. vacantes que publique la Direcci6n de la
Ca.palIla, al t'inalizar el mismo progresarAn "ad
personaJII" al nivel 10 y transcurridos otros dos
dos _en este nivel, progresarAn "ad person4Jl2" al
nivel 11.

Durante un perlodo de cuatro at.ios a contar desde la
entrada en vigor de este ordenamiento, los actuales
TMA Jefes de Sección, tendrAn preLerencia para la
ocupación et'ectiva de las vacantes que publique la
Dirección de la CompaJUa. si transcurrido este
perIodo no hubiera ocupado de .forma efectiva una de
las plazas que publique la Dirección de la Empresa
para la categorla de TMA JeLe, se mantendrAn
indefinidamente, Had peraonam H, en el nivel 11, en
tanto en cuanto no reQnan los requisi tos para la
promoción y ocupen de forma efectiva una de las
vacantes de las que publique la Dirección de la
Compa/Ua.

A todos los actuales 'iltfA Jefes de Sección;

existentes a la entrada en vigor ~l presente
ordenamiento, que consoliden la categorla de TMA
Jete A, como condición más beneficiosa por las
expectativas alcanzadas en anteriores Convenios
colectivos, no les será de aplicación el párrafo
tercero del Punto 11.2. del capItulo 11 de
Estructura Salarial.

g) Los actuales Técnicos de OPC Inspectores de Control
de calidad y Oficinas Técnicas se encuadrarán como
TMA en la Especialidad de origen y/o en función de
las caracterlsticas personales de cada uno de
ellos.

Estas personas ocuparán los puestos de Control de
Calidad y Oficinas Técnicas quedando su permanencia
supeditada a lo que se establece en este proyecto
para los puestos de tal naturaleza.

h) Los integrantes de la actual Sección de Inspección
de Interiores, pasarAn a ocupar puestos de TMA de
Mantenimiento en la Especialidad que corresponda
según la procedencia de cada uno de ellos.

i) Los TMA actualmente destinados en Laboratorio,
continuar~n desarrollando su actividad laboral en
el mismo, pudiendo quedar encuadrados en la
Especialidad que corresponda a su procedencia.

j) Los actuales Técnicos de o.P.C. de 1- se
encuadrarAn como TMA G, percibiendo su remuneraci6n
"ad personam" por el nivel 11 de la tabla salarial.
Igualmente tendrAn, Hed personam H, la posibilidad
de progresar, al nivel 12 siempre que reQnan los
requisitos establecidos con carActer general para
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laprogresi6n y al alcanzar una antigüedad mínima
a. cuatro aJlos en el nivel 11 a partir del dja 1 de
Enero de 1993.

k) Los actuales Técnicos de O.P.C. de 2', encuadrados
como T.H.A. F en el nivel 9 de la tabla salarial,
que hubieran progresado al nivel 10 por aplicación
de lo establecido en este ordenamiento a efectos de
progresi6n, tendr.in liad personam" la posibilidad de
progresar al nivel 11, siempre que reunan los
requisitos establecidos con carácter general para
la progresión y alcancen una antigüedad mínima de
cuatro anos en el nivel la, a partir del dja 1 de
Enero de 1993. ~

1) Los puestos de especial contenido a que se reriere
el apartado 12 son, en la actualidad, para este
Colectivo los de Inspecci6n de Control de Calidad
y Oficina Técnica.

ro) Las progresiones Had personaroN establecidas en
estas Disposiciones Transitorias se harán
únicamente a efectos de tabla salarial, sin
repercusión en ningún otro concepto retributivo, y
se abonarán por clave aparte.

ANEXO I - DESCRIPCION DE FUNCWNES

1.- THA EJEcrJCION/SUPERVISION

1.1.- ESPECIALIDAD AVIONICA

1.1.1.- AREA HANGAR-LINEA

1.1.1.1.- .Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.1.1.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.1.1.3.- Puesto de trabajo DF.TECNICA

1.1.2.- AREA TALLER

1.1.2.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.1.2.2.- Puesto de trabajo lNS.C.CALIDAD

1.1.2.3.- Puesto de trabajo DF.TECNICA

1.2 .. - BSPBCIALIDAD HECANICA

J .2 . 1 • - MEA ACCESORIOS

1.4. - ESPECIALIDAD ELECTROHECANICA

1.4.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.4.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.4.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.5.- ESPECIALIDAD GALVANCYl'ECNIA

1.5.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.5.2.- Puesto de trabájo INS.C.CALIDAD

1.5.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.6.- ESPECIALIDAD SOLDADURA

1.6.1. - Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.6.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.6.3.- Puesto de trabajo OF.'l'ECNICA

1.7. - ESPECIALIDAD IfNI'ERIAL8S PLA$TICOS r COHPUES'l'OS

1.7.1. - Puesto de trabajo MAN'l'ENIHIEN'1'O

1.7.2.- Puesto de trabajo INS. C. CALIDAD

1.7.3.- Puesto de trabajo DF.TECNICA

1.8. - ESPECIALIDAD MAQUINAS HERRAMIENTAS

1.8.1. - Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.8.2.- Puesto de trabajo lNS.C.CALIDAD

1.8.3.-~uesto de trabajo OF.TECNICA

1.9. - ESPECIALIDAD PINTfJRA

1.9.1. - Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.9.2.- Puesto de trabajoINS.C.CALIDAD

1.9.3.- Puesto de trabajo DF.TECNICA

2.- THA JEFE

1.- TMA EJECUClON / SUPERVISlON

1.2.1.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.2.1.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.2.1-.3.- Puesto de trabajo OF.'1'BCNICA
I.I.- TMA ESPECIALIDAD AVWNICA

1.2.2. - AREA HANGAR-LINEA

1.2.2.1. - Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.2.2.2.- Puesto de trabajo INS.C.cALIDAD

1.2.2.3.- Puesto de trabajo OF.'1'ECNICA

1.2.3.- AREA MOTOR

1.2.3.1.- Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.2.3.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.2.3.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

1.3.- ESPECIALIDAD ESTRUCTURA

1.3.1. - Puesto de trabajo MANTENIMIENTO

1.3.2.- Puesto de trabajo INS.C.CALIDAD

1.3.3.- Puesto de trabajo OF.TECNICA

Es la persona que, habiendo superado los requisItos de
ingreso que se establezcan en cada momento para la
Especialidad de Avi6nica, realiza a las órdenes del mando
correspondiente y/o en aplicaci6n de las directrices y
formación recibidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos de
su especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

CUando la organizaci6n del trabajo así lo requiera y a las
ordenes de un T!H.A. Jefe o superior jerarquico, podr6n
ademas realizar labores de supervisi6n directa del trabajo
de otros T.H.A. 's. Dicha supervisi6n comprende la
distribuci6n, coordinaci6n y control de los trabajos del
grupo o equipo de personas que se le asignen.

Llevara a cabo un conjunto de activIdades y t'unciones
(llamados 2"rabajos compleaentarios), cuya ejecuci6n es de
aplicaci6n a todos los integrantes del colectivo d.
2"écn1cos de lfantenia1ento Aeron6utico como son: el manejo
d. terminales informaticos utilizados para entrada y salida
d. informaci6n en los sistemas d. control, gesti6n y
documentaci6n; la utilizaci6n y operaci6n de vehículos d.
transport., arrastre y elevaci6n; el manejo da equipos ae
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comunicaciones; la utilización, interpretaci6n y
actualización de la documentación técnica; la
cumplimentaci6n de la documentación de planificación,
control y gestión que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participación como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que se establezcan en esta
materia,. etc.

Por otro lado, existen un número considerable de trabajos
que aún formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especIfica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que
resul ten de aplicación para,·J,¡a rea.lización de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda precisar
de instrucciones simples sobre el modo concreto de
efectuarlo.

1.1.1.- AREA HANGAR Y UNEA

1.1.1.1.- PUBS'l'O D. TRABAJO IfAlf'TBllIHIlDl"J'O.

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar las instalaciones y sistemas
eléctricos y electrónicos del avi6n, equipo de avión,
sus instrumentos y equipos relacionados en todos sus
sistemas, computadores y periLéricos, de acuerdo con
las especiLicaciones aprobadas, comprobando su
funcionamiento, localizando las aver!as, Lallos e
irregularidades con la ayuda de equipos de medida,
bancos de prueba, osciladores o similares, as! como de
los manuales, esquemas y diagramas de Luncionamiento
de los sistemas y equipos que lo integran, cambiando
los equipos necesarios, cargando e interpretando los
programas de diagnóstico disponibles al efecto o
elaborando los necesarios, reparando las instalaciones
y realizando las pruebas funcionales establecidas para
comprobar su funcionamiento correcto. Desmontar
registros y, en general, llevar-a cabo aquellas otras
tareas elementales que sean necesarias para la
realización de su trabajo. Enganchar o desenganchar la
horquilla de remolcado del avión en caso necesario.
Realizar, en su caso, las funci~nes delegadas de
Control de calidad.

Son características distintivas de los tr4bajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realizaci6n es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AeronAutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin mAs que recibir
instrucciones simples y concretas.

b) Realizar las modificaciones y mejoras eléctricas y
elec;:tr6nicas que se establezcan para los sistemas,
equ~pos y componentes de avión o asociados al mismo,
asi como utilizar bancos de prueba en general.

C) Atender y despachar el avi6n en Rampa o Linea
realizan,!o todos los servicios del mismo, llevar a
cabo la ~nspecci6n completa de Tránsito y/o Diaria de
acuerdo con los procedimientos establecidos y e.tectuar
las actividades requeridas en la cabina de vuelo
durante el remolcado en tierra.

Las Funciones EspecIficas de la Especialidad Aviónica son
las siguientes:

Los TMA de esta Especialidad, estarán sujetos a la
normativa que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignaci6n de puestos de trabajo, progresión, promoción,
etc.

- A lo sumo requieren un entrenamiento mínimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de diLicultad dentro de
alguna Especialidad.

CUando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarA por si mismo si
as1 lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

En d~terminadas circunstancias como riesgo de retraso,
ocas~ones en que no coincidan las dos especialidades
(Mecánica y Aviónica) y otras de similar naturaleza,
y sin tener la consideración de funciones especificas
de eolfte Area, llevarAn a cabo trabajos tales como:
realizar determinad05 trabajos de' mantenimiento
propios de la Especialidad de HecAnica para cuya
ejecución haya recibido la .tormación adecuada o bajo
directrices de personal cuali.ticado. sustituir las
fundas de butacas, alfombras, cortinas y otros
revestimientos del interior del avi6n que se requiera
como consecuencia de anormalidades reflejadas en
partes de vuelo o de anomal1as detectadas en las
inspec;::iones de Tránsito o Diaria;. completar la
dotac~on de chalecos, balsas, etc.

AdemAs de las .tunciones ya indicadas, poner y quitar
calzos -funci6n no exclusiva de este colectivo­
realizar el control de los repuestos, herramientas,
equipos, materiales, etc. empleados en el
mantenimiento de los aviones y llevar a cabo las
gesti,?n~s requeridas para el aprovisionamiento,
repos~c~6n y transporte de los mismos. Realizar las
act~vidades de mantenimiento bAsico de herramientas,
equ~pos y medios de producci6n empleados en los
trabajos de mantenimiento de los aviones. Llevar a
cabo todas las actividades de coordinación y soporte
que se requieran con los Departamentos implicados en
la atenci6n y despacho de los ~viones.

d) (Aplicable a TMA de Mantenimiento en Linea.)

1.1,f1.2. - PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

aquellas tareas y prácticas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecno16gica propia de la Especialidad.

- Realizar
requieran
formaci6n

- Realizar las acciones directas de mantenimiento de los
equipos, elementos, dispositivos, sistemas e
instalaciones eléctricas y electrónicas del avi6n y
asociadas con él, utilizando los medios auxiliares
precisos.

_ Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la función de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Aviónica y Mecánica,
indistintamente.

Estas funciones implican la realización de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que a)
pudieran resultar en el futuro como consecuencia de la
evolución de los procesos productivos.

AdemAs de las funciones especIficas indicadas
anteriormente, existen otr<!s funciones propias de esta
Especialidad, que agrupadas por Areas, son las siguientes:

Comprobar y vigilar mediante inspección directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de
cualquier Especialidad, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
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documentaci6n técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

bJ Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultra~onido, Rayos X, Is6topos, etc.,,)

1.1.1.3.- PUBSm DE 2'RABAJO OFICINA TBClfICA

a) Llevar a cabo, aentro del ambito de las Especialidades
d'e Avi6nica y MecAnica, indistintamente,. apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos t.cnicoB, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparación, comprobación, fabricación o
adecuación; elaborando normas y procedimientos de
trabajo; desarrollando, moditicando o adaptando
..dios, Otiles, equip08 y maqu.inas auxiliares para el
manten.imiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparación, analisis e interpretac.i6n de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Información T6cnica, etc); manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
maquinas herramientas, en el tratamiento de
registradores de datos de a bordo, etc. y preparando,
modificando o interpretando los programas segtln los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.1.2.- AREA DE TALLER

1.1.2.1.- PClF:STO DE TRABA.70 MANTENIMIENTO

a) Inspeccionar, revisar,' manter:er, montar, desmontar,
reparar ~ ajustar equ~pos y d~spositivos eláctricos y
electr6n~cos, tales como motores eláctricos
~eneradores de ,corriente, conmutadores, instrumentos;
~ns~rumentos s~mula~o~, motores de arranque, dinamos,
equ~pos de transm~s~ón y/o recepci6n de senales
computadores y equipos inerciales para la navegació~
y control del avión, director de vuelo piloto
autom~t~co, ,etc., de acuerdo con las instru~ciones y
esp~c~f~cac~ones aprobadas, con la ayuda de equipos de
med~da, bancos de prueba, osciladores y similares, asl
como, de ,los manuales, esquemas y diagramas de
func~onam~ento y montaje, localizando las averías
fallos e irregularidades en el funcionamiento'
desmontando total o parcialmente el equipo si fuer~
necesario, sustituyendo las ·piezas o elementos
defectuo~os, montando el equipo reparado o veriricado
y real~zando, en los bancos e instalaciones
apropiados, las pruebas funcionales establecidas para
comprobar su funcionamiento correcto. Realizar en su
caso, las funciones delegadas de Control de caíidad.

d) Ejecutar las acciones directas que conlleven a la
realLaación de las instalaciones eléctricas y
~lectr6n~cas en equipos de avión y en bancos e
~nst~lac~ones para prueba de los mismos, tales como :
tend~do de cables eláctricos, canalizaciones
cableados, mecanización de bastidores, montaje de lO;
mismos, instalación de los equipos, puesta a punto de
los mismos y cualquier actividad· relacionada con la
instalación en si misma que pudiera derivarse.

e) Realizar la carga de los programas operativos y de
aplicación o usuario as! como la operación de ATE's
sistemas de tratamiento de registradores de a bordo y
equipos relacionados.

1.1.2.2.- PUES'I'O DE TRABAJO INSPECCION DB CON'I'ROL DB
CALIDAD

a) Comprobar y vigilar mediante inspección directa,
preventival o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el .mbito de las
Especialidades de Avi6nica y MecAnica,
indistintamente, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspección de Control de calidad.

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Is6$oposl etc.

1 .1 .2.3. - PUBS'I'O DB TRABAJO OPICINA TBCNICA

a) Llevar a cabo, dentro del .Imbito d. las Especialidades
de Avi6nica y Mecánica, indistintamente, apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparaci6n, comprobaci6n, fabricación o
adecuaci6n; elaborando normas y procedimientos de
trabajo; d.,sarrollando, modificando o adaptando
medios, útiles, equipos y maqUinas auxiliares para el
mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparación, análisis e interpretación de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Información Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalacio."les utilizadas en el control de
máquinas herramientas, en el tratamiento de
registradores de datos de a bordo, etc. y preparando,
modificando o interpretando los programas según los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

Llevar. a cabo un conjunto de actividades y .funciones
(llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecuci6n es de
aplicación a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aeron.tutico como son: el manejo

CUando la organización del trabajo as! lo requiera y-a las
ordenes de un T.H.A. Jefe o superior jerárquico, podrAn
además realizar labores de supervisión directa del trabajo
de otros T.M.A. 's. Dicha supervisi6n comprende la
distribución, coordinaci6n y control de los trabajos del
grupo o equipo de personas que se le asignen.

Es la persona que, habiendo superado' los requisitos de
ingreso que se establezcan en cada momento para la
Especialidad de MecAnica, realiza a las órdenes del mando
correspondiente y/o en aplicación de las directrices y
formación recibidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos de
su especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

b)Inspeccionar:, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar las instalaciones y sistemas
eléctricos y electrónicos de bancos de pruebas y otros
medios de taller asociados a su actividad as! como del
motor del avión y sus accesorios, en todos sus
sistemas, computadores y periféricos, de acuerdo con
las especificaciones aprobadas, comprobando su
~uncionamiento, localizando las av.r!as, fallos e
~rregularidades con la ayuda de equipo de medida,
bancos de prueba, osciladores o similares, as! como de
los manuales, esquemas y diagramas de funcionamiento
de los sistemas y equipos que los integran, cambiando
los equipos necesarios, cargando e interpretando los
progrlHlJas de diagnóstico disponibles al efecto a
nivel de equipo, carta, o componente o elaborand~ el
necesario, reparando las instalaciones y realizando
las pruebas funcionales establecidas para comprobar su
funcionamiento correcto.

c) Realizar las modiricaciones y mejoras eléctricas,
mecánicas y electr6nicas que se establezcan para
equipos y componentes de avión, as.! como la
realización, construcci6n, reparación, calibración y
modificación de equipos de medida y bancos de prueba
y otros equipos en general, de acuerdo con las
especificaciones aprobadas.

1.2.- ESPEC1ALTDAD MECAN/CA
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de terminales ín:tormAticos utilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gestión y
documentaci6n; la utilización y operación de vehlculos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizaci6n, interpretaci6n y
actualiaaci6n de la documentación técnica; la
eumplimentaci6n de la documentaci6n lIe planificación,
control y gesti6n que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participación como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Además de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras tuncionespropias de esta
Especialidad, que agrupadas por Areas, son las siguientes:

1.2.1.- AREA DE ACCESORIOS

1.2.1.1.- PUES'l'O DE TRABAJO HAN'l'BNIHIBNTO

1.2.1.2.- PUBS'I'O DE TRABAJO DE INSPBCCION DE CON'J'ROL DB
CALIDAD

Por otro lado, existen un ntimero considerable de trabajos
que aOnt'ormando parte de las actividades propias ae una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad espec!rica en aras de
una mayor ericacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Espec~al~dad, siempre que
resulten de aplicación para la realizaci6n de su
trabajo especItico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracter!sticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realizaci6n es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AeronAutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin mAs que recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo sumo requieren un entrenamiento m!nimo
constituyendo la eSCala inferior de funciones y
cometidos en etJanto a nivel de di:ticultad dentro de
alguna Especialidad.

CUando en el desarrollo de las actividades propias de su
Especialidad se l. presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarA por si mismo si
asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funcione. Zspeclricas de la Especialidad ".chica son
las siguientes:

Reali2ar las acciones directas de mantenimiento de los
equipos, elementos, dispositivos, sistemas e
instalaciones del avi6n, motor, APU y asociados, en sus
aspectos mecanico, neumatico e hidrarllico, utilizando
los medios auxiliares precisos.

- RealiZar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la funci6n ae inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en o:ticinas t6cnicas, en el
Ambito de las Especialidad•• de AviÓnica y Mecánica
indistintamente. '

")

b}

e)

di

e)

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, ajustar y equilibrar componentes mecAnicos,
turbinas, compresores, subconjuntos, tren de
aterrizaje, bombas, válvulas, actuadores, cajas
reductoras de engranajes de cambio y dilerenciales,
instrumentos mecanicos de precisi6n, reguladores,
etc., as! como pequetJos elementos e16ctricos o
electr6mecánicos que pudieran formar parte del
conjunto, de acuerdo con las instrucciones y
especificaciones aprobadas, con la ayuda de
micr6metros, calibres y otros instrumentps de medida,
mecánicos, eléctricos oelectrOnicos, as! COmO de los
manuales, esquemas y diagramas de funcionuiento y
montaje; localizando las aver!as, Zallos e
irregularidades, desmontando total o parcialmen.ct~
piezas, partes, secciones,_.,1p6dulos o subconj unt96'¡

sustituyendo o reparando las p~ezas o elementos
defectuosos, montando el equipo reparado o verificado
y realizando en los bancos e instalaciones apropiadas
las pruebas Zuncionales y de calibración establecidas.
Realizar, en su caso, las tunciones delegadas de
Control de Calidad.

Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y
grietas por Ensayos No Destructivos) y realizar
operaciones de limpieza qu!mica o mecAnica que por sus
caracter!sticas aconsejen su realizaci6b por un THA.

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar, utilizando los equipos adecuados,
tuber!as r!gidas y flexibles de alta y baja presi6n,
colocando por medio de pernos, tornillos, remaches,
abrazaderas, soportes y otros elementos de sujeci6n,
tanto el propio tubo como las válvulas y demás
componentes _de las instalaciones. Puede doblar,
curvar, cortar y conformar materiales. Todas estas
actividades son aplicables tanto a la construcción de
bancos de prueba como al mantenimiento del avi6n, sus
equipos e instalaciones-o

Manejar máquinas portátiles o fijas para suavizar,
taladrar y bru~ir metales y, en general, todas
aquellas máquinas de existencia normal en el centro de
trabajo; asimismo aplicar los procedimientos y
productos de protecci6n a la corrosi6n, tales como
alodine, inhibidores de humedad, etc.

Realizar las modificaci.ones o mejoras que se
establezcan para los componentes mecAnicos ...
hidráulicos y neumáticos, as! como realizar,
construir, reparar, calibrar y modificar equipos,
utillaje y bancos de prueba en general, de acuerdo con
las especiricaciones aprobadas.

Los TMA de esta Especialidad, estarAn sujetos a la
normativa que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignaci6n de puestos de trabajo, progresi6n, promoci6n,
etc.

Estas funciones implican la realizaci6n de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el :tuturo como consecuencia de la
evoluci6n de los procesos productivos.

- Realizar
requieran
Zormaci6n

aquellas tareas y practicas estAndar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecnológica propia de la Especialidad.

") comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades de Avi~nica y Hecani~

indistintamente, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentaci6n técnica de mantenimiento y Jos sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen: los
procedimientos, normativas y plan•• establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Hanuales de Inspecci6n de contrel de Calidad.
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1.2.1.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

b) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
y equipos de Ensayo No Destructivo (tal.. como
Ultrasonido, Rayos X, Is6topos, etc.).

g) Atender y desp4char el avi6n en Rampa o L1nea
realizando todos los servicios del mlsmo, llevar a
cabo la inspecci6n completa de Tránsito y/o Diaria de
acuerdo con los procedimientos establecidos y efectuar
las actividades requeridas en la cabina de vuelo
durante el remolcado en tierra.

h) (Aplicable a THA's de Mantenimiento en Línea)

1.2.2.2.- PUESTO DE TRABAJO DE INSPECCION DE CONTROL DB
CALIDAD

~.2.2.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA 'rECNICA

a) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las Especialidades
de Aviónica y Mecánica, indistintamente, apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparación, comprobación, fabricación o
adecuación; elaborando normas y procedimientos de
trabajo," desarrollando, modificando o adaptando
medios, Otiles, equipos y máquinas auxiliares para el
mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparación, análisis e interpretaci6n de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, sistemas de
Información Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
máquinas herramientas, en el tratamiento de
reg~stradores de dátos de a bordo, etc y preparando,
modlficando o interpretando los programas segtin los
cuales dichos equipos e instalaciones runcionan.

1.2.2.- AREA DE HANGAR Y UNEA

1.2.2.1.- PUESTO DE TRABAra IfANTENIHIENTO

a) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, ajustar las instalaciones, sistemas
mecánicos, hidráulicos y neumáticos, revestimiento y
elementos de la estructura de~vi6n y motor, equipos,
galleys, butacas, etc. de acuerdo con --las
especificaciones aprobadas, comprobando su
funcionamiento, localizando averías, fallos e
irret¡Ularidades con la ayuda de los equipos de medida
y prueba pertinentes, así como de los manuales,
esquemas y diagramas de funcionamiento, cambiando los
diferentes elementos, motores, mandos, cable. y
varillas de transmisi6n de movimientos, bombas,
vAlvulas, filtros, cambiadores de calor, acumuladores,
actuadores, cristales, indicadores, etc., y/o
reparando las instalaciones y realizando las pruebas
funcionales establecidas para comprobar el
funcionamiento correcto de los sistemas, de acuerdo
con las especificaciones aprobadas. Realiza servicios
tales como inflado de ruedas, engrases, recargas de
aceite, hidráulico, combustible, aire, oxígeno, freón,
etc. y engancha y desengancha la horquilla para
remolcado del avion. Realizar en su caso las funciones
delegadas del Control de Calidad.

b) Verificar las piezas y conjuntos (dimensionado y
grietas por Ensayos No Destructivos) y realizar
operaciones de limpieza qu1mica o mecánica que por sus
caracter1sticas aconsejen su realizaci6n por un TMA.

e) Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar, utilizando los equipos adecuados,
tuberlas rígidas y flexibles de alta y baja presión,
colocando por medio de pernos, tornillos, rem/Jches,
abrazaderas, soportes y otros elementos de sujeción,
tanto el propio tubo como las válvulas y demás
componentes de las instalaciones'. Puede doblar,
curvar, cortar y conformar materiales.

a)

b)

AdemAs de las funciones ya indicadas, poner y quitar
calzos -función no exclusiva de este colectivo-,
realizar el control de los repuestos, berramientas,
equipos, materiales, etc. empleados en el
mantenimiento de los aviones y llevar a cabo las
gestiones requeridas para el aprovisionamiento,
reposici6n y transporte de los mismos. Realizar las
actividades de mantenimiento bAsico de herramientas,
equipos y medios de producción empleado. en los
trabajos de mantenimiento de los aviones. Llevar a
cabo todas las actividades de coordinación y soporte
que se requieran con los Departamentos implicados en
la atención y despacho de los aviones.

En determinadas circunstancias como riesgo de retraso,
ocasiones en que no coincidan las dos especialidades
(Mecánica y Avi6nica) y otras de similar natural~za,

y sin tener la consideración de funciones específlcas
de este Area llevarán a cabo trabajos tales como:
realizar determinados trabajos de mantenimiento
propios de la Especialidad de ~vi6nica para cUl;'a
ejecución haya recibido la to~m~c16n adecua~a o baJO
directrices de personal CUall.hcado. sustltuir las
fundas de butacas, alfombras, cortinas y otros
revestimientos del interior del avión que se requiera
como consecuencia de anormalidades reflejadas en
partes de' vuelo o de anomalIas detectadas en las
inspecciones de TrAnsito o Diaria; completar la
dotaci6n. de chalecos, balsas, etc.

Comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de
cualquier Especialidad, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestión y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de set¡Uridad, así
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspección de Control de Calidad.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
y equipos de Ensayo No Destructivo (tales como
Ultrasonido, Rayos X, Is6topos, etc.).

d)

e)

f)

Manejar máquinas portátiles o fijas para suavizar,
taladrar y bruñir metales y, en general, todas
aquellas máquinas de existencia normal en el centro de
trabajo; asimismo aplicar los procedimientos y
productos de protección a la corrosi6n, tales como
alodine, inhibidores de humedad, etc.

Realizar las modificaciones o mejoras que se
establezcan para los sistemas mecánicos, hidráulicos,
neumáticos, de motor, de APU, etc.

Montar y desmontar revestimientos del interior de las
cabinas y bodegas y cortar, preparar, montar y
desmontar materiales de aislamiento térmico y acOstico
sobre el avión. Asimismo montar y desmontar sobre el
avi6n cunas, calDillas, -etc.

a) Llevar a cabo, dentro del Ambito de las Especialidades
de Avi6nica y Mecánica, indistintamente, apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparaci6n, comprobaci6n, fabricación o
adecuación; elaborando normas y procedimientos de
trabajo,' desarrollando, modificando ~ adaptando
medios, útiles, equipos y máquinas auxillareS p~ra el
mantenimiento," llevando a cabo. el tratamlento,
preparación, análisis e interpretac16n de l~s datos e
informaciones producidos como consecuenCla de la
act.ividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Información Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el ~ontrol de
máquinas berramientas, en el tratamlento de
registradores de datos de a bordo, etc y preparando,
modificando o interpretando los programas segíin los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.
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a)

b)

e)

d)

e)

a)

b)

Inspeccionar, revisar, ma.ntener, montar, desmontar,
reparar, ajustar, equilibrar y completar componentes
mecAnicos y estructura.les de motor, m6dulos,
subconjuntos, turbinas, compresores, bombas, válvulas,
actuadores, cajas reductoras de engranajes de cambio
y diferenciales, instrumentos mecánicos de precisión,
reguladores, controles de combustible, etc., as! como
peque~os elementos eléctricos o electrOmecánicos que
pudiera.n formar parte del conjunto, de acuerdo con la.s
instrucciones y especificaciones aprobadas, con la
ayuda de micr6metros, ca.libres y otros instrumentos de
medida, mecánicos, eléctricos o electr6nicos, as1 como
de los· manuales, esquemas y diagramas de
funcionamiento y montaje; localizando las averías,
fallos e irregularidades, desmontando total o
parcialmente piezas, partes, secciones, módulos o
subconjuntos, sustituyendo o reparando las piezas o
elementos defectuosos, montando el equipo reparado o
veriLicado y realizando en los bancos e instalaciones
apropiadas las pruebas Luncionales y de calibraci6n
establecidas. Realizar, en su caso, las :tunciones
delegadas de Control de calidad.

Veri:ficar las piezas y conjuntos (dimensionado y
grietas por Ensayos No Destructivos) y realizar
operaciones de limpieza qu1mica o mec'nic4 que por sus
caracter1sticas aconsejen su realizaci6n por un TMA.

Inspeccionar, revisar , mantener, montar, desmontar,
reparar y ajustar, utilizando los equipos adecuados,
tuberías rígidas y :flexibles de alta y b,ja presi6n,
colocando por medio de pernos, tornillos, remaches,
abrazaderas, soportes y otros elementos de sujeci6n,
tanto el propio tubo como las v'lvulas y aem's
componentes de las instalaciones. Puede doblar,
curvar, cortar y conformar materiales. Todas estas
actividades son aplicables tanto a la construcción de
bancos de prueba como al mantenimiento del avión, sus
equipos e instalaciones.

Manejar máquinas portátiles o fijas para suavizar,
taladrar y brunir metales y, en general, todas
aquellas má~inas de exi~tencia normal en e! centro de
trabajo· asimismo apl~car los proced~mientos y
product;s de protecci6n a la corrosión, tales como
alodine, inhibidores de humedad, etc.

Realizar las modificaciones o mejoras que se
establezcan para los sistemas y componentes mecánicos,
hidráulicos y neumáticos rela~ivos a motor, AP~. etc.,
as! como realizar, constru~r, reparar, cal~brar y
modificar equipos, utillaje y bancos de. p~ueba en
general, de acuerdo con las espec~f~caciones

aprobadas.

comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades de Aviónica y Mecánica,
indistintamente, comprobando que se cumplen los
procedimientos y normativas de trabajo, se alcanza la
calidad establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentaci6n técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
eoao aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
y equipos de Ensayo No Destructivo (tales como
Ultrasonido, Rayos X, Isótopos, etc.).

a) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las Especialidades
de Aviónica y Mecánica, indistintamente, apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparaci6n, cceprO'baci6n, :fabricación o
adecuación; elaborando normas y procedimientos de
trabajo,. desarrollando, modificando o adaptando
medios, útiles, equipos y máquinas auxiliares para el
mantenimiento; llevando a cabo el tratamiento,
preparación, análisis e interpretación de los datos e
informaciones producidos como consecuencia de la
actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Información Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalaciones utilizadas en el control de
máquinas herramientas, en el tratamiento de
registradores de datos de a bordo, etc y prepa~ando,

modificando o interpretando los programas según los
cuales dichos equipos e instalaciones funcionan.

1.3.- ESPEC1ALlbAP ESTRUCTURA

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidad de Estructura, realiza a las 6rdenes del mando
correspondiente y/o en aplicaci6n de las directrices y
formación recibidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos de
su Especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

CUando la organizaci6n del trabajo as! lo requiera, previa
designación expresa por la Direcci6n y a las ordenes de un
T.H.A. Jefe o superior jerárquico, podrán además realizar
labores de supervisi6n directa -del trabajo de otros
T.H.A. 's. Dicha supervisi6n comprende la distribuci6n,
coordinación y control de los trabajos del grupo o equipo
de personas que se le asignen.

Llevará a cabo un conjunto de actividades y :fUnciones
(llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecuci6n es de
aplicaci6n a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Hanteni.Iento Aeronáutico como son: el manejo
de terminales in:formáticos utilizados para entrada y salida
de intorllJaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
documentaci6n; la utilización y operaci6n de veh!culos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo'de equipos de
comunicaciones; la utilización, interpretación y
actualización de la documentaci6n técnica; la
cumplimentaci6n de la documentaci6n de plani:ficaci6n,
control y gestión que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participaci6n como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que." establezcan en esta
materia; etc. .

Por otro lado, existen un número considerable de trabajos
que aún formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especIfica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- AquellOS que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualqu~er Especial~dad, siempre que
resulten de aplicaci6n para la realizaci6n de su
trabajo especIfico.

- Un trabajo no pierde su condición de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracterIsticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realización es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeron'utico.

- Pueden ser llevados a cabo sin más que recibir
instrucciones simples y concretas.
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- A 10 sumo requieren un entrenamiento mlnimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
Especialidad se le presente al THA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarA por si mIsmo si
así lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funciones Especificas de la Especialidad Estructura son
las siguientes:

- Realizar las acciónes relativas al uso, transformación
y mantenimiento de los elementos, dispositivos y
conjuntos del avión y de sus componentes y sistemas,
constituidos por estructura, revestimientos y/o partes
basicamente metAlicas.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la función de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (Electromecánica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
Compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura) .

d)

e)

f)

g)

h)

Unir, recrecer y cortar tubos, perfiles y piezas de
metal, utilizando los equipos adecuados.

Forjar barras, varillas, lingotes y chapas de hierro,
acero u otros metales para la fabricaci6n de diversas
clases de dtilev, herramientas, piezas, etc.,
manejando las est~mpas, martillos, prensas, etc.,
propios de esta técnica.

Dar tratamientos super:ticiales tales como chorreado
con perdigones, tratamientos anticorrosi6n, alodine,
inhibidores de humedad, etc, enmascarando las partes
que no deben ser tratadas y preparando y regulando las
máquinas o equipos con los productos adecuados,
procediendo a la aplicaci6n del tratamiento de acuerdo
con las especi:ticaciones aprob,adas.

Realizar inspecciones y ensayos de materiales y
equipos.

Aplicar las tecnologias da transformaci6n, tratamiento
y acabado de materiales metAlicos cuya exigencia de
conocimientos y experiencia estA cubierta por la
formaci6n tecnológica propia de la Especialidad o para
las cuales haya recibido la instrucci6n adecuada.

Además de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

Los TMA de esta Especialidad, estarán sujetos a la
normativa, que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para
la asignación de puestos de trabajo, progresi6n, promoci6n,
etc.

Estas funciones implican la realizaci6n de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resultar en el futúro como consecuencia de la
evoluci6n de los procesos productivos.

- Realizar
requieran
formación

aquellas tareas y prácticas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecnológica propia de la Especialidad.

1)

j)

k)

Dar tratamientos térmicos tales como recocido, temple,
cementado, normalizado, aliviado de tensiones, etc.,
introduciendo las piezas en el horno, vigilando que se
alcanzan las temperaturas requeridas durante los
tiempos establecidos y procediendo posteriormente al
enfriado, bien sea en el propio horno, aire, agua,
aceites, etc., según proceda.

Verificar piezas y conjuntos (dimensionado y grietas
por Ens~yos No Destructivos) y realizar las
operaciones de limpieza química o mecánica, que por
sus caracterlsticas aconsejen su realización por un
TMA.

Reparar sellos de honeycomb de alta temperatura,
eliminando los restos de honeycomb, preparando la
superficie de unión, ajustando el honeycomb nuevo,
aplicando pasta de brazing y realizando la unión
inicial mediante soldadura por resistencia.

1 .3 .1 • - PUESTO DE TRABAJO HAN7'ENIIfIEN'I'O

Recortar, doblar, combar y dar forma a chapas,
perfiles y barras de metal con las máquinas, prensas
y útiles adecuados hasta darles la curvatura y forma
especificadas, as! como el, manejo d47 máquinas
portátiles o fijas para suav~zar y bruihr metales.
Manejo de cizalladoras, plegadoras y, en general,
todas aquellas máquinas de existencia ~ormal en ,el
centro de trabajo, realizando las operac~on~s prop~as

de mantenimiento de las máquinas y herram~entas que
utiliza.

Inspeccionar, revisar, mantener, montar, desmontar,
reparar, fabricar, ajustar y pegar el revestimiento y
estructura o Ifhoneycomb" del avi6n, motor y sus
elementos, galleys, contenedores de carga, trolleys,
equipos de tierra, instalaciones y otros (iti~es en
general, colocando los diferentes elementos y piezas
en el correcto orden de montaje, utilizando calibres,
micr6metros y otros instrumentos de medida y siguiendo
los planos y esper:iticaciones para su ensamblaje;
rectificando o adaptando las piezas para conseguir que
ajusten perfectamente, fa0.n.cando e instalando
casquillos cuando sea necesarioi trazando, cortando,
taladrando, escariando, avellanando los agujeros para,
posteriormente, proceder a la unión de las partes por
medio de remaches hucks, hilock, tornilleria, etc., de
acuerdo con las especificaciones aprobadas. Desmontar,
conectar y desconectar equipos e instalaciones
eléctricas y mecAnicas y, en general, llevar a cabo
aquellas tareas elementales que sean necesarias para
la realizaci6n de su trabajo. Realizar, en su caso,
las funciones delegadas de control de calidad.

1.3~2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE CALIDAD

materiales y piezas,
técnicas, equipos y

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relación con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronadtico, as!
como llevar a cabo auditorias e inspecciones sobre
los sistemas y métodos segOn los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

Realizar pruebas y ensayos de
utilizando para ello medios,
procedimientos adecuados.

comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a, través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades d~ Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y soldadura),

comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
cor~ctamente las instalaciones, medios, herramientas
y asteriales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gestión y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

Ajustar, taladrar, mecanizar, suavizar y bru~ir
materiales metálicos y no metálicos para la reparaci6n
de piezas y fabricaci6n de utillaje, utilizando para
ello las máquinas portátiles o fijas, prensas, dtiles
adecuados y , en general, todas aquellas máquinas de
existencia normal en el centro de trabajo.

a)

b)

m)

1)

doblar, enroscar, abocardar, montar racores y
tuberias de diferentes materiales, tanto
como flexibles.

Cortar,
probar
r1gidas

a)

e)

b)
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e) Reali~ar pruebas e inspecciones sobre piezas

mater~~les o equipos utiliZando determinadas técnica;
y equl~s de Ensayo No Destructivo (tales como
Ultrason~do, Rayos X, Isótopos, etc.).

- Para su correcta realizací6n es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AeronAutico.

1.3.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA - Pueden ser llevados a cabo sin mAs
instrucciones simples y concretas.

que recibir

- A lo sumo requieren un entrenamiento m1nimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

CUand,? en el desarrollo de las actividades propias de su
Espec~alidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizará por si mIsmo si
asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
prOductivo.

- Real~zar.:as acciones de manten~m~entoy los trabajOS de
fa~r~c~c~on de bancos de prueba, equipos, med~os y
ut.1~laJe e"!pleados en el mantenimiento· del avión, sus
equ~p<?s, s~stemas e instalaciones, tanto propias como
aux~l~ares. .

a] Llevar a c(1)o, dentro del ámbi te de las Especialidades
de Taller (Electromecánrca, Estructura Galvanotécnia
Materi~les Pl~sticos y Compuestos, Máquina~
Herramlentas, Plntura ~ S?ldadura), apoyo y soporte al
trab~jo de mantenlmlento, realizando procesos
técnlCO~, tarjetas e instrucciones de trabajo
ref'arac16n, comprobación, fabricación o adecuaci6n'.
elaborando normas y. procedimientos de trabajo ~
des~rrollando, ~odificando o adaptando medios, útiles:
equ~pos y máqu~nas auxiliares para el mantenimiento'
lle~ando a cab~ el tratamiento, preparaci6n, análisi~
e ~nt~rpretac~6n de los datos e informaciones
produc~dos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informaci6n
~écnica,. etc); manejando determinados equipos 8

~nstal~c~ones utilizadas en el control de máquinas
~erram~entas, etc y preparando, mOdificando o
~nterpretando los programas según los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

1.4.- ESPECIALIDAD UECTROMECANICA

Las Funciones Especificas de
ElectromeCánica son las siguientes:

l. Especialidad

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidad de Electromecánica, realiza a las 6rdenes del
mando. correspondiente y/o en aplicaci6n de las directrices
y formaci6n reciQidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos
de su Especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la función de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (Electromecánica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
Compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y soldadura) .

l." .1. - PUESTO DB TRABAJO MANTENIMIENTO

Los TMA de esta Especialidad estarAn sujetos a la normativa
que el Nuevo ordenamiento Laboral establece para la
asignación de puestas de trabajo, progresi6n, promoci6n,
etc.

Estas funciones implican la realización de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resul tar en el .tuturo como consecuencia de la
evoluci6n de los procesos productivos.

Además de las funciones especIficas indicadas
.anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

- Realizar
requieran
formaci6n

aquellas tareas y prácticas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecnológica propia de la Especialidad.

Recargar de nitr6genc> a al ta presi6n los ·carros de
servicio de avi6n con recogida y distribuci6n de los
mismos.

a)

cuando la organización del trabajo as! lo requiera, previa
designaci6n expresa por la Direcci6n y a las Ordenes de un
T.N.A. Jefe o superior jerArquico, podrAn ademAs realizar
labores de supervisi6n directa del trabajo de 'otros TMA'5
Dicha supervisi6n comprende la distribuci6n, coordinaci6n
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas
que se le asignen.

LlevarA a cabo un conjunto de actividades y funciones
(llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecución es de
aplicaci6n a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Mantenimiento Aeron6utico como son: el manejo
de terminales informAticos utilizados para. entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
documentaci6n; la utilizaci6n y operaci6n de veh1culos de
transporte, arrastre y elRvaci6n¡ el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilización, interpretaci6n y
actualización de la documentaci6n técnica; la
cumplimentaci6n de la documentación de planificaci6n,
control y gestión que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participaci6n corno instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etC.

Por otro lado, existen un número considerable de trabajos
que aún formando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que
resulten de aplicación para la realizaci6n de su
trabajo especIfico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracter1sticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

di

b) Recargar botellas y bancos de trean u otros gases.

C) Hantene.zr- y reparar distintos equipos hidraCilicos tales
como: gatos para elevaci6n y suspensi6n del avión,
plataformas autopropulsadas elevables, escaleras
hidratUicas, equipos para recarga de liquidas ell el
avi6n, gruas, bancos hidraCilicos de prueba de avi6n,
plantas hidraCilicas centralizadas, dinam6metros
hidraúlicos, equipos de lavado de motor, etc y
rea.lizar las tareas auxiliares que se re:quieran en
relaci6n con estos equipos tales como extraCción de
muestras de liquido hidraúlico para análisis en
Laboratorio, etc. Realizar, en su caso, las funciones
delegadas de Control de Calidad.

Mantener y reparar equipos neumáticos que utilicen
gases compresibles tales como oxigeno, aire,
nitrógeno, etc. Como ejemplos de estos equipos cabe
citar: bancos de prueba, carros de suministro, equipos
de aspiración, equipos auxiliares para respiración,
máquinas neumáticas, compresores de alta y baja
presión, bombas de vacio, etc.
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Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que ia Empresa establezca en cada momento para la
especialidad de Galvanotecnia, realiza a las 6rdenes del
mando correspondiente y/o en aplicación de las directrices
y formación recibidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos
de su especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

e) Mantener y reparar equipos y utillaje mecAnico, tales
como: tr6colas, eslingas, equipos para cambio de
ruedas o de frenos, carros auxiliares en general,
plataformas y andamiajes en general, llaves,
extractores, dinamómetros mecánicos, etc.

f) Mantener y reparar equipos y utillaje eléctrico, o
electromecánico, que puede incluir partes o
dispositivos electrónicos, tales como: equipos o
dispositivos de pesaje de avión, equipos para prueba
de los sistemas de medida de presi6n exterior del
avi6n (presian estática y dinámica), equipos para
trimado de motor, mangueras de alimentacion de energ1a
eléctrica, equipos semiautomáticos para elevación de
motores, equipos electrostáticos de pintura, conjuntos
de utillaje para pruebas especificas, etc.

1.5.-

actividad de mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de
Informaci6n Técnica, etc); manejando determinados
equipos e instalacionés utilizadas en el control de
máquinas herramientas, etc. y preparando, modificando
o interpretando los programas según los cuales dichos
equipOS e instalaciones funcionan.

ESPECIALIDAD GALVANOTECNIA

g) Interpretar planos y esquemas hidral11icos, neumáticos,
mecánicos, eléctricos y electrónicos de los distintos
bancos, equipos y utillaje, asi como de sus
interconexiones con el avión, sus equipos o sus
sistemas para montar o desmontar componentes,
despiezando, reparando, sustituyendo o fabricando
aquellos que se requieran.

Cuando la organizaci6n del trabajo as.! 10 requiera, previa
designaci6n expresa por la Direcci6n y a las 6rdenes de un
TMA Jefe o superior jerárquico, podrán además realizar
labores de supervisi6n directa del trabajo de otros TMA
Dicha supervisión comprende la distribuci6n, coordinaci6n
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas
que se le asignen.

1.4.2.- PUESTO DE TRABA70 INSPECCION DE CONTROL DB CALIDAD

h) utilizar máquinas fijas o portátiles para cortar,
taladrar, roscar, doblar, soldar, pintar, etc. los
distintos materiales utilizados en el desarrollo de su
actividad.

i) utilizar técnicas y equipos de comprobaci6n para
detección de grietas o defectos en elementos o
dispositivos estructurales utilizados como medios
auxiliares en el mantenimiento del avión y de sus
elementos y sistemas.

a)

b)

c)

Comprobar y vigilar mediante inspección directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos· de gestión y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas· y precauciones de ,seguridad, as.!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspección de Control de Calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relaci6n con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronal1tico, as.!
como llevar a cabo auditor.!as e inspecciones sobre
los sistemas y métodos según los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isotopos, etc.,)

LlevarA a cabo un conjunto de actividades y funciones
(llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecuci6n es de
aplicaci6n a todos los integrantes del colectivo de
i'écnicos de Hantenimiento Aeronáutico como son: el manejo
de terminales informáticos utilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
documentaci6n; la utilizaci6n y operaci6n de veh.!culos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilización, interpretación y
actualización de la documentací6n técnica; la
cumplimentac16n de la documentación de planificaci6n,

'control y gesti6n que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participación como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formaci6n dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Por o~ lado, existe un nú.ero considerable de trabajos
que aOD .tor-ando parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidad, siempre que
resulten de aplicac~6n para la realizaci6n de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracterlsticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realización es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeronáutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin más que recibir
instrucciones simples y concretas.

1.4.3.- PUBST'O DE i'RABAJO OFICINA TBCNICA

a) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las distintas
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y Compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y
soporte al trabajo de mantenimiento, realizando
procesos técnicos, tarjetas e instrucciones de
trabajo, reparaci6n, comprobaci6n, fabricación o
adecuaci6n; elaborando normaS y procedimientos de
trabajo; desarrollando, modificando o adaptando
medios, Otiles, equipos y máquinas auxiliares para el
mantenim.!ento; llevando a cabo el tratamiento,
preparaci6n, análisis e interpretaci6n de los datos e
informaciones producid~, como consecuencia de la

- A 10 sumo requieren un entrenamiento mlnimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarA por si mIsmo si
asIlo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

\ Las Funciones EspecI.ticas de la BSPfíJclalidad Galvanotecnja
son las siguientes:
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Realizar las acciones relativas al mantenimiento y
reparación de piezas de motor, tren de aterrizaje,
elementos de avión y equipos asociados por medio de la
aplicación de recubrimientos electrolíticos y químicos,
utilizando las instalaciones y medios auxiliares
disponibles, con los procedimientos establecidos en cada
momento.

g) Colaborar en el diseño y proyectos de los útiles y
ánodos auxiliares necesarios para la realización de
los procesos quimicos y/o electroliticos construyendo
los ánodos auxiliares, soportes y cables de contacto
eléctrico.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado ó relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la función de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
Amblto de las Especialidades de Taller (Electromecánica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
Compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura).

h) Realizar, una v&z recibida formaci6n especIfica
complementaria, funciones propias de análisis en
laboratorio realizando pruebas y ensayos de
materiales, piezas, productos y equipos, utilizando
para ello medios, técnicas, equipos y procedimientos
adecuados.

l. 5.2. - PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DB CALIDAD

. l. 5 .1. - PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

Además de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

Estas funciones implican la realización de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resul tar en el futuro como consecuencia de la
evolución de los procesos productivos.

Los TMA de esta Especialidad estarán sujetos a la normativa
que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para la
asignaci6n de puestos de trabajo, progresi6n, promoci6n,
etc. / ..

a) comprobar y vigilar mediante inspección directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
especialidades de taller (electromecAnica, estructura,
galvanotácnia, materiales p14sticos y compuestos,
máquinas herramientas, pintura y soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normati vas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
co.c aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas en relaci6n con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronaútico, as!
como llevar a cabo auditor!as e inspecciones sobre los
sistemas y métodos según los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

aquellas tareas y prActicas estAndar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecno16gica propia de la especialidad.

- Realizar
requieran
formaci6n

a) Ajustar, progamar, manejar y controlar las diferentes
cubas de procesos electroliticos y químicos,
realizando las acciones directas de preparaci6n y
aplicación de recubrimientos electrollticos y quImicos
tales como: cromo, niquel, cobre, plata, cadmiados,
anodizados, fosfatados, cromatizados y alodiados. AsI
como la eliminación de los r~cubrimientos anteriores
y de soldaduras, honeycomb o recubrimientos de plasma.

c) Realizar pruebas lit inspecciones sobre piezas,
materiales o equipos utilizando determinadas técnicas
y equipos de Ensayo No Destructivo (tales como
ultrasonido, rayos x, is6topos, etc.).

1.5.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

b) Efectuar las mediciones necesarias para inspeccionar
la adecuada aplicación de los - recubrimientos
utilizando para ello calibres, micrómetros,
catómetros, medidores de espesores, voltimetros,
amperímetros y otros aparatos_de medida.

c) Preparar adecuadamente las superficies de las piezas
mediante limpieza qu!mica, electroqu!mica o mecAnica,
aplicando las protecciones adecuadas en cada caso
(cintas metálicas, plAsticas, cera, barnices, etc.),
descubriendo las partes afectadas por la reparaci6n,
montAndolas en los útiles adecuados, colocando
pantallas y/o Anodos auxiliares, cables de contacto
e16ctrico con los aisladores necesarios, para que los
recubrimientos sean aplicados en las zonas indicadas
en la documentación técnica de reparaci6n, calculando
superficies, intensidades y tiempos de deposici6n para
conseguir los espesores adecuados. Realizar, en su
caso, las funciones delegadas de Control de Calidad.

a) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las especialidades
de taller (electromecánica, estructura, galvanotécnia,
materiales plásticos y compuestos, máquinas
herramientas, pintura y soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparación, comprobación, fabricaci6n o adecuaci6n;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;
desarrollando, modificando o adaptando medios, útiles,
equipos y máquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparación, análisis
e interpretación de los d,3:tos e informaj;iones

producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (fiabilidad, sistemas de información
técnica, etc); manejando determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de máquinas
herramientas, etc y preparando, modificando o
interpretando los programas según los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidad de Soldadura, realiza a las 6rdenes del mando
correspondiente y/o en aplicaci6n de las directrices· y
formaci6n recibidas, a nivel de ejecuci6n, los trabajos de
su Especialidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos en cada momento.

d)

e)

Mantener en perfecto estado de concentraci6n las
soluciones de los banos mediante el agregado de
productos qu!micos indicados en los anAlists del
laboratorio, o realizando nuevas soluciones en los
casos en que ástas no sean recuperables.

Vigilar que el funcionamiento del equipo es el
correcto, comprobando el estado de los contactos
eléctricos, amperímetros, Anodos auxiliares, etc.

1.6.- ESPECIALIDAD SOLDADURA

f) Dar tratamientos tármicos de alivio de tensíones,
deshidrogenaci6n, difusión de N1quel-Cadmio y
maduración, a las piezas tratadas electrolIticamente,
cuidando que se realicen con las temperaturas, tiempos
de tratamiento y dentro de los plazos, indicados en la
documentacíón técnica.

CUando la organizaci6n del trabajo así lo requiera, previa
designaci6n expresa por la Direcci6n y a las ordenes de un
T.H.A. Jefe o superior jerárquico, podrán además realizar
labore. de supervisión directa del trabajo de w~éOB

T.M.A. 's. Dicha supervisión comprende la ct'i.:.:r:ribuci6n,
coordinación y control d~ los traba20e ¿él grupo o equipo
de personas que se le as~gneno
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1.6.1.-' PUESTO DE TRABAJO MANTENIHIENTO

AdemAs de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son 'las siguientes:

•
Llevar' a cabo un conjunto ae actividades y funcione.
(llamados Trabajos complUJentarios) cuya ejecuci6n es de
aplicaci6n a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de JlI'anteniJaiento Aeron.tutico como son: el manejo
de terminales informáticos utilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas cre control, gesti6n y
documentaci6n; la utilización y operaci6n de veb1culos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo de equipos cre
comunicaciones; la utilización, interpretaci6n y
actualizaci6n de la documentaci6n técnica· la
cumplimentaci6n de la documentaci6n de planiri~aci6n
control y gestión que se establezca dentro del proces~
general de mantenimiento; la participación como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Por o~ro lado, existen un número considerable de trabajos
que a~n !ormando parte de l~s actividades propias de una
~spec~al~dadpueden ser re~l~~ados,.dada su sencillez, por
~ntegrantes de otra Espec~al~dad s~ se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. Estos trabajos
llamados elementales se, definen de la siguiente manera:

- Aquel~os que por su sencillez puede ejecutar un
trabaJador de cual~ier Especialidad, siempre que
resul ten de aplicac~6n para la realizaci6n de su
trabajo especifico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

a}

b}

C)

d}

Manejar mAquinas portAtiles O fijas para suavizar y
bruftir metales, máquinas y equipos auxiliares en
general de existencia normal en el centro de trabajo,
realizando las operaciones propias de mantenimiento de
las mismas y de las herramientas que utilizan.

Unir, recrecer y cortar tubos, perfiles y piezas de
metal, soldando, con o sin aporte de material,
utilizando los equipos adecuados tales como
oxiacetileno, soldadura eléctrica por puntos o
continua, inducción, TIG, en horno de vacio, plasma,
etc. de acuerdo con las especificaciones aprobadas y
protegiendo las partes convenientemente con gases
inertes, cuando ello sea necesario. Realizar, en su
caso, las funciones delegadas de Control de Calidad.

Preparar y manioQrar, de acuerdo con los
p:oc*:dimientos establecidos, los dispositivos y
maqu~na~ para el recubrimiento de piezas r
proyecc~6n de metal tundido o en estado de plasma.po

Dar tratamientos térmicos tales como recocido, temple,
cementado, normalizado, aliviado de tensiones, etc.,
introduciendo las piezas en el horno, vigilando que se
alcanzan las temperaturas requeridas durante los
tiempos establecidos y procediendo posteriormente al
éntriado, bien sea en el propio horno, aire, agua,
aceites, etc., sagan proceda.

Son características distintivas de los trabajos elemental
las siguientes:

Las Funciones. EspecIficas de la Especialidad Soldadura son
las siguientes:

- Realizar las acciones directas relacionadas con la
utilización de las técnicas de soldadura, recubrimiento
por proyección de metal fundido, plasma y/o similares.

CUando en el desarrollo de las actividades propias de su
Especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizarA por si mIsmo si
asi 10 ,requiere o aconseja la buena marcha del proceso
produchvo.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isotopos, etc.,,).

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relación con
los aateriales, equipos y _dios que se adquieren para
ser utilizados en el JtanteniJLiento aeronaOtico, as!
COlaD llevar a cabo auditorías e inspecciones sobre los
sistemas y m6todos segOn los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el Ambito de las
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y Compuestos,
Máquinas Berramientas, Pintura y SoldadUra),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de calidad.

Reparar por soldadura las piezas de motor montado en
avión o situado en Hangar, actuando según los
procedimientcs establecidos, tanto técnicos como
preventivos para realizar dicho trabajo con la
seguridad establecida.

a}

b}

C}

1 • 6 •2 • - PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

e)

~quellas tareas y prácticas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecnológica propia de la Especialidad.

- Realizar las acciones derivadas de las anteriormente
indicadas o relacionadas con ellas y en concreto las que
se refieren a la función de inspección de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (Electromecánica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura) .

- Para su correcta realizaci6n es SUficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AeronAutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin mAs que recibir
instrucciones simples y concretas.

- A lo SUlllO requieren un entrenamiento mlnimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

- Realizar
requieran
formación

1.6.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICALos TMA de esta Especialidad estarán sujetos a la nOrmativa
qu~ el NUevo Ordenamiento Laboral establece para la
as~gnaci6n de puestos de trabajo, progresión, promoción,
etc.

i~t~s funciones implican la realización de todas las
actividaii~5 derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran result:.i:- en el futuro como consecuencia de la
evolución de los procesu~ productivos.

a} Llevar a cabo, dentro del ámbito de las Especialidades
de Taller (Electromecánica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Plásticos y compuestos, Máquinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparación, comprobación, fabricación o adecuaci6n;
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elaborando normas y procedimientos de trabajo;
desarrollando, modificando o adaptando medios, útiles,
equipos y máquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparaci6n, análisis
e interpretaci6n de los, datos e informaciones
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, sistemas de Informaci6n
Técnica, etc); manejando determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de mAquillas
herramientas, etc y preparando, rnodi.ticando o'
interpretando los programas segan los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

Las Funciones Especificas de la Especialidades Hateriales
Plasticos y Compuestos son las siguientes:

Cuando en el desarrollo de las actividades pfopias de su
Especialidades se le presente al TNA, la neCesidad de
llevar a cabo trabajos elementales, los realizará por si
mIsmo si asi lo requiere o aconseja la buena marcha del
proceso productivo.

1.7.- ESPECIALIDAD MATERIALES
COMPUESTOS

PLASTICQS y

Realizar las acciones
y mantenimiento de
plásticos en general,
materiales textiles
emergencia.

relativas al uso, transformación
los materiales no metálicos,
materiales compue~tos, maderas,
y equipos de salvamento y

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que la Empresa establezca en cada momento para la
Especialidades de Materiales Pl~sticoB y Compuestos.
realiza a las órdenes del mando correspondiente y/o en
aplicación de· las directrices y :tormaci6n recibidas. a
nivel de ejecución. ·los trabajos de su ES¡>6cialidades de
acuerdo con los procedimientos estableaídos en cada
momento.

- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la funci6n de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (ElectromecAnica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y soldadura).

Los TMA de esta Especialidades, estarán sujetos a la
normativa que el Nuevo ordenamiento Laboral establece Rara
la asignaci6n de puestos de trabajo, progresi6n, promoc~6n,

etc.

CUando la organización del trabajo as1 lo requiera, previa
designaci6n expresa por la Dirección y a las ordenes de un
T.N.A. Je:te o superior jer~rquico. podrAn ademAs realizar
labores de supervisi6n directa del trabajo de otros
T.N.A. 's. Dicha supervisión comprende la distribuci6n,
coordinaci6n y cQntrol de los trabajos del grupo o equipo
de personas que se le asignen.

- Realizar
requieran
formaci6n

aquellas tareas y prácticas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecno16gica propia de la Especialidad.

LlevarA a cabo un conjunto de actividades y :tunciones
(llamados Trabajos Complementarios) cuya ejecución es de
aplicación a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Hanteni..iento AeronAutico como son: el manejo
de terminales in:torm~ticosutilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
documentación; la utilizaci6n y operaci6n 'de veh!culos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizaci6n, interpretaci6n y
actualización de la documentaci6n técnica; la
cumplimentaci6n de la documentaci6n de planificación,
control y gestión que se establezca dentro. del proceso
general de mantenimiento; la participación como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formación dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

Estas funciones implican la realizaci6n de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran resul tu· en el futuro como consecuencia de la
evoluci6n de los procesos productivos.

AdemAs de las funciones espec1:ticas indicadas
anteriormente. existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

1.7.1.- PUBS'l'O DB TRABAJO HAN'rENIHIBN'J'O

Por otro lado, existen un namero considerable de trabajos
que aan formando parte de las actividades propias de una
Especialidades pueden ser realizados, dada su sencillez,
por integrantes de otra Especialidades si se vieran
necesitados de hacerlo al ejecutar su actividad especIfica
en aras de una mayor eficacia del proceso productivo. Estos
trabajos llamados elementales se definen de la siguiente
manera:

- Aquellos que por su sencillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier Especialidades, siempre que
resulten de aplicaci6n para la realizaci6n de su
trabajo especIfico.

- Un trabajo no pierde su condici6n de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracter.fsticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

a}

b}

e)

Inspeccionar, revisar, mantener. reparar. fabricar,
ajustar y pegar protectores, carenas, etipulas de
radar, aa.paros, paneles, mobiliario, pisos, techos,
cristales. etc. de acuerdo con las especificaciones
aprobadas mediante el uso de .materiales tales como
p16sticos, madera, fibras de vidrio, honeycomb de
p16sticos, materiales textiles, pieles y similares.
Realizar, en su caso, las funciones delegadas de
Control de Calidad.

Ajustar, manejar y vigilar máquinas p~ra el conformado
de los materiales tales como Slerra mecánica,
eepilladoras, inyectoras, prensas, termoconformadoras,
máquinas de coser o unir y similares.

Moldear materias plásticas por inyecci6n,
polimerizaci6n, secado, compresi6n, extrusi6n,
conformado térmico por vacI0, etc. manejando las
prensas, máquinas de inyecci6n, productos y utillaje
necesarios, puliendo, quitando rebabas y efectuando
las operaciones propias de acabado"pe .105 productos
con máquina o manualmente y aplicando los tratamientos
térmicos necesarios en cada caso, de acuerdo con las
especificaciones aprobadas.

- Para su correcta realizaci6n es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AeronAutico.

d} Mecanizado de madera y materiales
similares utilizando herramientas fijas
apropiadas a ca4a trabajo.

plásticos o
o portAtiles

Pueden ser llevados a cabo sin m6s que recibir
instrucciones simples y concretas.

e} Realizar moldes y modelos necesarios para el
conformado de plásticos. Chapear superficies
conrecubrimientos de madera o sintéticos, utilizando
los pegamentos y colas adecuados.

- A lo sumo requieren un entrenamiento m1nimo
constituyendo la escala inferior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de difi,?ultad dentro de
alguna Especialidades.

f) Dar el acabado final, alisado, pulido, lacado.
barnizado u otros procedimientos apropiados, retocando
y eliminando los defectos.
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Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ingreso que l~ Empresa establezca en cada momento para la
especialidad de Máquinas Herramientas, realiza a las
órdenes del mando correspondiente y/o en aplicaci6n de las
directrices y formaci6n recibidas, a nivel de ejecuci6n,
los trabajos de su ,especialidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos en, cada momento.

g)

h)

Inspecci,onar, revisar.. mantener, reparar, fabricar,
ajustar, coser y pegar recubrimientos de butacas,
pisos, carenas, mamparos, paneles, mobiliario, techos,
aislantes térmicos y sonoros, etc., de acuerdo con las
especificaciones aprobadas mediante la utilización de
materiales tales como textiles, pieles y similares.

Ajustar, manejar y-vigilar m4quinas para el trabajo y
cO~e de los materiales tale~ como mAquinas de coser,
vivear, cortar textiles y similares.

1.8.- ESPECIALIDAD MAQUINAS HERRAMIENTAS

i) Preparar patrones y cortar los géneros para la
confecci6n de fundas de butacas, cortinas, alfombras,
cinturones de seguridad, carteras de documentaci6n de
avi6n, etc... ejecutando a mAquina o manualmente
aquellos trabajos de costura y ribeteado necesarios.
Tapizar y revestir asientos y otras formas.

Cuando la organización del trabajo as! lo requiera, previa
designación expresa por la Dirección y a las ordenes de un
T.H.A. Jefe o superior jerárquico, podrán además realizar
labores de supervisión directa del trabajo de otros
T.H.A. 'S. Dicha sUP!9rvisi6n comprende la distribuci6n,
coordinaci6n y control de los trabajos del grupo o equipo
de personas que se le asiqnen.

1.7.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

Inspeccionar, revisar, mantener, reparar, ajustar,
probar y plegar los equipos de salvamento de avi6n,
tales como chalecos, balsas salvavidas y rampas, de
escape, etc., fijando anillas, dispositivos de in:fJado
automático, luces, etc.

Inspecciónar y mantener equipos de señales,
supervivencia y ma~carillas de oxigeno de los aviones.

j)

k)

1) Realizar pruebas y ensayos de materiales,
productos y equipos, utilizando para ello
técnicas, equipos y procedimientos adecuados.

piezas,
medios,

Llevará a cabo un conjunto de actividades y funciones
(llamados Trabajos Co.plementarios) cuya ejecuci6n es de
aplicaci6n a todos los integrantes. del colectivo de
i'écniCOB de Ifanteninento Aeronáutico como son: el manejo
de terminales informáticos utilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
docu..ntación; la utilización y operación de veh!culos de
transporte, arrastre y'elevaci6n; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizaci6n, interpretaci6n y
actualizaci6n de la documentaci6n técnica; la
cumplimentaci6n de la documentaci6n de planiLicaci6n,
control y gesti6n que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento,' la participaci6n como instructor
de prácticas en determinadas actuaciones o programas de
formaci6n dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

a) Comprobar y vigilar mediante inspecci6n directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, Se alcanza la calidad
establecida, se mantienen~ utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se
cumplen las normas y precauciones de seguridad, as!
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

b) Realizar pruebas, ensayos y medidas e11 relaci6n con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utiliZados en el mantenimiento aerona6tico, as!
como llevar a cabo auditor!as e inspecciones s01:?re
los sistemas y métodos segiln los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

c) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
aatariales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayos No Destrutivos (tales
coao Ultrasonido, Rayos X, Isótopos, etc.).

1. 7.3.- PUESTO DE i'RABAJO OFICINA i'BCNICA

Por otro lado, existen un número considerable de trabajos
que a6n form~ndo parte de las actividades propias de una
Especialidad pueden ser realizados, dada su sencillez, por
integrantes de otra Especialidad si se vieran necesitados
de hacerlo al ejecutar su actividad especifica en aras de
una mayor eficacia del proceso productivo. EstoS trabajos
llamados elem~taleB se definen de la siguiente manera:

- Aquellos que por su se~cillez puede ejecutar un
trabajador de cualquier E$pecialidad, siempre que
resulten de aplicaci6n para la realizaci6n de su
trabajo especitico.

- Un trabajo no pierde su condición de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracterlsticas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realización es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento Aeronáutico.

- Pueden ser llevados a cabo sin más que recibir
instrucciones simples y concretas.

.) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las Especialidades
de Taller (Electromecánica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Plásticos .. y Compuestos, Máquinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparación, comprobaci6n, fabr:icaci6n o adecuaci~n;
elaborando normas y proced~mientos de traba70;
desarrollando, modificando o adaptando medios, 6tiles,
equipos y máquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparación, análisis
e interpretación de los datos e informaciones
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Informaci6n
Técnica, etc); manejando determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de máquinas
herramientas, etc y preparando, modificando o
interpretando los programas según los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

- A lo sumo requieren un entrenamiento m!nimo
constituyendo la escala inferior de tunciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificultad dentro de
alguna Especialidad.

CUando en el desarrollo de las actividades propias de su
especialidad se le presente al TMA, la necesidad de llevar
a cabo trabajos elementales, los realizará por si mismo si
asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Fw1ciones "pacifiCas de la Especialidad If'quinas
Berr-.deat&s son las siguientes:

Reali.ar las acciones directas de utilizaci6n de
determinadas m'quinas berramientas no consideras como
equipo auxiliar de trabajo en otraS Especialidades.
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- Realizar las acciones derivadas del mantenimiento
indicado o relacionadas con él y en concreto las que se
refieren a la funci6n ae inspección de control de
calidad y a las actividades en oficinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (ElectromecAnica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plltsticos y
Compuestos, Máquinas Herramientas, Pintura y soldadura) .

- Realizar
requieran
formación

aquellas tareas y prActicas estándar que
conocimientos o experiencia cubiertos por la
tecno16gica propia de la Especialidad.

cumplen las normas y precauciones de seguridad, as1
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relación con
los materiales, equipos y medios que se adquieren para
ser utilizados en el mantenimiento aeronaútico, asi
como llevar a cabo auditorías e inspecciones sobre
los sistemas y métodos según los c=ales aquellos se
almacenan y distribuyen; -

Los TMA de esta Especialidad estarán sujetos a la normativa
que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para la
asignación de puestos de trabajo, progresión, promoción,
etc.

c) Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Isótopos, etc.).

Estas funciones implican la realización de todas las
actividades derivadas de las mismas y de aquellas otras que
pudieran. resul tar en al futuro como consecuencia de la
evolución de los procesos productivos.

Además de las fundones especIficas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Espacialidad que son las siguientes: '

1 • 8 .1 • - PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Ajustar, programar, manejar y vigilar mAquinas
herramientas automAticas o semiautomAticas tales como
torno, fresadora, cepilladora, mandrinadora,
taladradora, . rectificadora y similares; fijando
convenientemente las herramientas en la mAquina ,con
los elementos de sujeci6n adecuados, ajustando el
banco de trabajo, gulas, topes y dispositivos de
control, de modo que la herramienta corte, desbaste o
recti~que con la velocidad establecida, haciendo las
comprobaciones y correcciones necesarias. Realizar, en
su caso, las funciones delegadas de Control de
Calidad.

1.8.3.- PUESTO DE TRABAJO OFICINA TECNICA

a) LLevar a cabo, dentro del Ambito de las Especialidades
de Taller (Electromecánica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Plasticos y Compuestos, Máquinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparaci6n, comprobación, tabricación o adecuaci6n;
elaborandO normas y procedimientos de trabajo;
desarrollando, modificando o adaptando medios, útiles,
equipos y máquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparaci6n, analis1s
e interpretación de los datos e informaciones
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Información
Técnica, etc); manejando determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de máquinas
herramientas, etc. y preparando, modificando o
interpretando los programas según los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

1.8.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

e) Fabricar el utillaje necesario para la realizaci6n de
trabajos de acuerdo con las especificaciones dadas.

c) Realizar operaciones de embutido con torno, así ColDO
el manejo de mAquinas portAtiles o fijas para
suavizar, igualar y bru~ir metale•. Pueden manejar en
general todas aquellas mAquinas. auxiliares de
existencia normal en el centro de trabajo.

d) Fabricar y afilar herramientas cortantes, tales como
cuchillas, tresas, etc., y mantener en buen estado de
funcionamiento . las mAquina., realizando las
operaciones necesarias de limpieza, reparaci6n y
engrase.

ejecutar un
resulten de
su trabajo

- Aquellos que por su sencillez puede
trabajador de cualquier , siempre que
aplicación para la realización de
especitico.

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
ihgreso que la Empresa establezca en cada momento para la
de Pintura, realiza a las órdenes del mando correspondiente
y/o en aplicación de las directrices y tormaci6n.recibidas,
a nivel de ejecuci6n, los trabajos de su de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada momento.

Por otro lado, existen un namero considerable de trabajos
que aan formando par,te de las actividades propias de una
pueden ser realizados, dada su sencillez, por integrantes
de otra si se vieran necesitados de hacerlo al ejecutar
su actividad específica en aras de una mayor eficacia del
proceso productivo. Estos trabajos llamados elementales se
definen de la siguiente manera:

Llevará a cabo un· conjunto de actividades y .tunciones
(llamados'I'rahajos complementarios) cuya ejecuci6n es de
aplicación a todos los integrantes del colectivo de
Técnicos de Hantenimiento AeronAutico como son: el manejo
de terminales informáticos utilizados para entrada y salida
de informaci6n en los sistemas de control, gesti6n y
documentación; la utilizaci6n y operaci6n de veh1culos de
transporte, arrastre y elevaci6n; el manejo de equipos de
comunicaciones; la utilizaci6n, interpretaci6n y
actua11.ac16n de la documentaci6n técnicll; la
cumpliaentac16n de la documentaci6n de planificaci6n,
control y gesti6n que se establezca dentro del proceso
general de mantenimiento; la participaci6n como instructor
de prActicas en determinadas actuaciones o progrulIs de
formaci6n dentro de los planes que se establezcan en esta
materia; etc.

CUando la organización del trabajo así lo requiera, previa
designación expresa por la Dirección y a las ordenes de un
TMA Jefe o superior jerArquico, podrAn ademAs realizar
labores de supervisión directa del trabajo de otros THA'S.
Dicha supervisi6n comprende la distribuci6n, coordinaci6n
y control de los trabajos del grupo o equipo de personas
que se le asignen.

1.9.- ESPECIALIDAD PINTURA

Realizar las comprobaciones dimensionales que sea
necesario efectuar en la propia máquina.

f)

a) Comprobar y vigilar mediante inspección directa,
preventiva, o a través de otros procedimientos la
actividad global llevada a cabo en el ámbito de las
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y Sqldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establecida, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantiene y utiliza adecuadamente la
documentaci6n técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de' gestión y control, se cumplen los
procedimientos, normativas y planes establecidos, se

b), Fabricar, reparar y, en general, dar forma al material
en bruto y comprobar la exacti tud de las piezas
construidas o reparadas de acuerdo con las
especificaciones aprobadas, US4Rdo las mAquinas a las
que hace referencia el punto; dnterior.
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- Un trabajo no pierde su condición de sencillo y, por
tanto, de elemental, por el hecho de que pueda
precisar de instrucciones simples sobre el modo
concreto de efectuarlo.

Son caracteristicas distintivas de los trabajos elementales
las siguientes:

- Para su correcta realización es suficiente el bagaje
general de conocimientos y destrezas propias del
colectivo de Técnicos de Mantenimiento AerDr.áutico.

superricies, empleando pinceles, brochas, aparatos de
pulverizaci6n y similares y comprobando con los
equipos de medida necesarios que la mezcla y su
aplicaci6n cumplen con l.Ks especificaciones

establecidas. Pulirla superficie para dar el brillo
y acabado final deseados, haciendo los retoques
necesarios para la eliminaci6n da defectos, manchas,
etc., realizando las acciones especificadas para el
curado en horno o al aire, cuando se requiera.

e) Pintar y rotular letreros y motivos decorativos.

- Pueden ser llevados a cabo sin más que recibir
instrucciones simples y concretas.

[) Preparar planchas por diversos procedimientos para la
impresión y realizar las reprodu7cion~s. Pr~parar
estarcidos para Sil uso en ro'Culac~6n, ~mpres~6n de
motivos decorativos, serigratla y similares.

- A 10 sumo requieren Un entrenamiento mínimo
constituyendo la escala interior de funciones y
cometidos en cuanto a nivel de dificul tad dentro de
alguna

1.9.2.- PUESTO DE TRABAJO INSPECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

Cuando en el desarrollo de las actividades propias de su
, Especialidad, se le presente al TMA, la necesidad de llevar

a cabo trabajos elementales, los realizará por si mIsmo si
asi lo requiere o aconseja la buena marcha del proceso
productivo.

Las Funcio1les 8sp8clLicas de la Pintura son las siguientes:

- Realizar las acciones directas de utilizaci6n y
aplicaci6n de la tecnolog!a de pintura.

- Realizar las acciones derivadas de las anteriormente
indicadas o relacionadas con ellas y en concreto las que
se refieren a la funci6n de inspecci6n de control de
calidad y a las actividades en oricinas técnicas, en el
ámbito de las Especialidades de Taller (ElectromecAnica,
Estructura, Galvanotecnia, Materiales Plásticos y
Compuestos, Máquinas Herramientas iAntura y Soldadura).

- Realizar aquellas tareas y prácticas estándar que
requieran conocimientos o experiencia cubiertos por la
formaci6n tecno16gica propia de la Especialidad.

Los TMA de esta Especialidad éstarán sujetos a la normativa
que ·el Nuevo Ordenamiento Laboral establece para la
asignación de puestos de tr~bajo, progresión, promoci6n,
etc.

a)

b)

e)

Comprobar y vigilar mediante inspecci6? directa,
preventiva, o a través de otros proc~d~~~entos la
actividad global llevada a cabo en el amb~to de las
Especialidades de Taller (Electromecánica, Estructura,
Galvanotécnia, Materiales Plásticos y Compuestos,
Máquinas Herramientas, Pintura y Soldadura),
comprobando que se cumplen los procedimientos y
normativas de trabajo, se alcanza la calidad
establect~a, se mantienen, utilizan y aplican
correctamente las instalaciones, medios, herramientas
y materiales, se mantieney'utiliza adecuadamente la
documentación técnica de mantenimiento y los sistemas
y documentos de gesti6n y control, se cum~len los
procedimientos, normativas y planes estable7~dos, se
cumplen las normas y precauciones de segur~dad, asl
como aquellas otras actividades que se contemplan en
los Manuales de Inspecci6n de Control de Calidad.

Realizar pruebas, ensayos y medidas en relación con
los materiales, equipos-y medios que se adquieren para
ser utilizados en el lDantenimiento aeronaútico, as!
como llevar a cabo auditorlas e inspecciones sobre los
sistemas y _todos seg(ln los cuales aquellos se
almacenan y distribuyen.

Realizar pruebas e inspecciones sobre piezas,
materiales y/o equipos utilizando determinadas
técnicas y equipos de Ensayo No Destructivo (tales
como Ultrasonido, Rayos X, Is6topos, etc.).

Estas funciones implican la realización de todas las
actividades derivadas de 'las mismas y de aquellas otras que
pudieran resul tar en el futuro como consecuencia de la
evolución de los procesos productivos.

Adeniás de las funciones especificas indicadas
anteriormente, existen otras funciones propias de esta
Especialidad que son las siguientes:

1.9.1.- PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

a) Preparar las superficies que van a ser pintadas,
utilizando abrasivos, disolventes, decapan tes y otros
medios, emplasteciendo y puliendo las superficies para
su igualado y suavizando, enmascarando y protegiendo
aquellas partes que no vayan a ser pintadas. Realizar,
en su caso, las funciones delegadas_ de Control de
Calidad.

b) Preparar la pintura con el color y productos
establecidos, mezclando en las proporciones adecuadas
las pinturas, diluyentes y secantes, homogeneizando la
mezcla y comprobando que cumple con las
especificaciones aprobadas.

c) Preparar los útiles y aparatos a utilizar en la
aplicaci6n de los productos, realizando su limpieza
previa, carga y mantenimiento.

1.9.3.- PUEsro DB TRABAJO OFICINA TBCNICA

a) Llevar a cabo, dentro del ámbito de las Especialidades
de Taller (Electromecánica, Estructura, Galvanotécnia,
Materiales Plásticos y Compuestos, M6quinas
Herramientas, Pintura y Soldadura), apoyo y soporte al
trabajo de mantenimiento, realizando procesos
técnicos, tarjetas e instrucciones de trabajo,
reparaci6n, comprobaci6n, fabricaci6n· o adecuaci6n;
elaborando normas y procedimientos de trabajo;
desarrollando, modificando o adaptando medios, útiles,
equipos y máquinas auxiliares para el mantenimiento;
llevando a cabo el tratamiento, preparaci6n, análisis
e interpretación de los datos e informaciones
producidos como consecuencia de la actividad de
mantenimiento (Fiabilidad, Sistemas de Información
Técnica, etc.); manejando determinados equipos e
instalaciones utilizadas en el control de máquinas
herramientas, etc. y preparando, modificando o
interpretando los programas según los cuales dichos
equipos e instalaciones funcionan.

2.- TMA [EFE

d) Aplicar imprimaciones,
utilizados para la

pinturas y otros productos
protecci6n y decorado de

Es la persona que, habiendo superado los requisitos de
promoci6n desde la categor1a de TMA, dirige, a las 6rdenes
del mando correspondiente y/o en aplicación de las
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Sus funciones son las de:

- Analizar y decidir, en su marco de competencia, las
acciones necesarias piJra el logro de los objetivos
fijados para su puesto de trabajo.

- Asignar los TMA bajo su mando a los diferentes trabajos
e~ c~da.turno, y controlar su asistencia, dedicación y
d~sc~pl~na.

directrices recibidas; el trabajo de los TMA a su cargo,
desempeñando las funciones propias de Jefatura, con la
responsabilidad inherente al mando que ejerce sobre el
personal asignado y sobre el trabajo que éste realiza.
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ANEXO /l. EOUlVALENCiA ESPECiALIDADES FORMACiON
PROFESiONAL

asegurar la correcta disposición estado y
d,s los m:dios a su cargo: docu~sntación,
~nstalac~ones, máquinas, herramientas y

Puede coordinar la actividad de otros TMA Jefes, si la
organizaci6n del trabajo así lo exigiera. AsimIsmo, y
también de acuerdo con exigencias de la organización, puede
ejercer funciones de mando sobre TMA pertenecientes a
distintas especialidades que estén relacionadas entre 51
por nexo de organización práctica de los procesos de
trabajo gua se realicen o de otras circunstancias que
puedan concurrir, tales como turnos con poco personal de
varias Especialidades, Destacamentos, pequeños equipos de
trabajo integrados por personal de varias Especialidades,
u otras de similar naturaleza.

Programar, coordinar, tacili tar y supervisar los
distintos trabajos que han de realizarse en el Ambito de
su responsabilidad, impartiendo las instrucciones
precisas, resolviendo las incidencias surgidas durante
la ejecución del trabajo, vigilando ~~e se cumplan las

medidas de protección y de seguridad e higiene,
realizar, en su caso, las tunciones delegadas de Control
de Calidad y ejecutando aquellas tareas que superan la
competencia de los TMA a su carg<t-.-·

sin dejar de~tender sus misiones de Jefatura, puede y debe
realizar determinados trabajos directos, bien cuando lo
considere oportuno o cuando existan circunstancias que lo
aconsejen, como problemas técnicos de especial complejidad,
formación del personal, implantación de nuevas tecnologías
o componentes, situaciones especiales, etc.

- Controlar y
utilización
materiales,
útiles.

Estas fUnciones se ejercen normalmente sobre los TMA de la
Especialidad, yen relación con las funciones y actividades
que éstos realizan y que se describen en el correspondiente
capItulo de la Especialidad.

RealizarA cualquier otra actividad conexa, simultánea,
antecede~te,o consecuente a las propias y especIficas de
su Espec~al~dad, que resulten complementarias a ella.

ANEXO m-PLAN DE iNSTRUCCiON PARA LA iMPLANTACJQN
DEL SiSTEMA

La implantación del nuevo Ordenamiento Laboral requiere
un p~ograma de instrUCción que consiga el necesario aco­
plamIento entre las situaciones actual y futura.

Para obtener una adaptación progresiva con una estruc­
tura eficaz y s~ncilla, se han agrupado en bloques homo­
géneos el conjunto de actividades que se realizan y
adapt~do a ellos la instrucción, tanto práctica en el
trabajO como teórica, más adecuada a cada uno.

Existe un conjunto de actividades y tunciones cuya
ejecución es de aplicación al conjunto de todos los
integrantes del colectivo de Técnicos de Mantenimiento
Aeronáutico como son: el manejo de terminales informAticos
utilizados para entrada y salida de información en los
sistemas de gestión y documentación; la utilización de
vehículos de transporte y elevación; el manejo de equipos
de comunicaciones; la utilización, interpretación y
actualización de la documentación técnica; la
cumplimentación de la documentación establecida dentro del
proceso general de manteniJlliento, la participación como
instructor en actuaciones o programas de formación, etc.

Los tres bloques se recogen en los puntos siguientes:

1. Traba-íos elementales

La nueva estructura de Especialidades y su tiloso:!1a
requiere, como concepto bAsico y general, la realización
de aquellos trabajos elementales y prácticas estandard
que, estando relacionados con la actividad principal de
cada especialidad, son necesarios y complementaries a
ella para obtener la productividad y competitividad
necesaria.

Las personas de esta categoría laboral, estarAn sujetas a
la normativa que el Nuevo Ordenamiento Laboral establece
piJra la asignación de puestos de trabajo, progresión,

_promoción, etc.

2. Trabajos normalizados

El paso de la antigua a la nueva parrilla de especiali­
dades supone, en general, una variación en las activi­
dades que van a ser realizadas en el trabajo diario.
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Dentro de esas actividades se distinguen claramente
aquellas que esU.n recogidas en procedimientos, procesos
guIas o tarjetas de trabajo, que contienen toda la
información y detalle, tanto de forma escrita como a
través de figuras, ilustraciones, grlLlcos, necesarios
par. BU COrr6'Cta ejecución.

Dado que la estructura de las nuevas especialidades ha
tenido en cuenta las diferentes afinidades existente. en
los trabajos y la formación bAslea requerida para su
desempelio, es posible adquirir la destreza necesaria en
esas nuevas tareas dentro de un programA de un programa
de instrucción prActica organizado a través de equipos
de trabajo mixtos, todo ello con la debida supervisi6n,
durante el perIodo de tiempo que requiera esta tase de
instrucción.

Dentro de este conjunto de trabajos y procesos no se
incluyen aquellas pruebas funcionales, ajustes y opera­
ciones complicadas que requieren un mayor conocimiento
y experiencia.

3. Cursos de Formación

Toda la instrucción recibida a través de los dos bloques
anteriores es complementada con un programa de cursos
especificos para cada centro de trabajo y especialidad
nueva.

El programa pretende reforzar los conocimientos, aumen­
tando la cualificación del personal y su adaptaci6n al
trabajo.

4. Organización del Programa de Formación

El programa de formación se organiza en tres fases dife­
rentes, la primera de las cuales agrupa los dos primeros
bloques de instrucción prlJctica en el trabajo y la
segunda y tercera el programa de cursos de adaptación
necesarios.

4.1. FASE I

La primera fase tiene un carácter eminentemente prác­
tico y se realiZará en cada uno de los Centros de
Trabajo, pudiendo dividirse en los dos apartados
siguientes:

A) Los trabajos elementales y prácticas estándard
serlJn realizados desde el primer momento por todo
el colectivo de TMA.

Debido precisamente a su carácter elemental no se
establece para ellos ningan programa especial de
instrucción o adiestramiento, aunque excepcional­
mente al~nos casos pudieran requerirla.

B) Los. trabajos incluidos en tarjetas de Trabajo o
programa o procedimientos de Taller, que sean
nuevos como consecuencia del nuevo ordenamiento,
requerirán un aprendizaje práctico con supervisi6n
para lograr la destreza y pericia necesaria en su
correcta ejecución.

Dicho aprendizaje se llevará a cabo, bien confeccio­
nando equipos mixtos de trabajo con el personal que
viene realizando el trabajo habitualmente y con
aquel que va a comenzar a hacerlo: o bien con una
permanencia en otro puesto donde también se realicen
esas tareas que van a ser aftadidas.

4.2. FASE II

simultáneamente a la Fase I se pondrá en funcionamien­
to, en paralelo para cada Centro de Trabajo y Especia­
Olidad, un programa de Cursos cuyo objetivo principal
es el de complementar la instruccióh práctica de la
Fase I con un programa de formación teórico para
refuerzo de los conocimientos que aquellas nuevas
tareas requieren.

Tal y como están concebidas ambas fases pueden funcio­
nar independientemente una de la otra, es decir, se
establecerá por un lado el plan de equipos mixtos y
por otro el de cursos necesarios, no siendo ninguna de
las [ases previa a la otra, can lo que pueden mantener
independencia las programaciones correspondientes.

Esta segunda Fase, conjuntamente co~ l~ primera con­
seguirá la implantación del nuevo s~s~ema a nivel de
los actuales Oficiales y Jefes de Equ~po.

4 •.3. FASE III

Se impartirá un tercer nivel de formación para las
categorJas superiores a los actuales Jefes de Equipo,
en aquellas tareas que requieren mayor profundidad y
extensión de conocimientos.

ANEXO IV - fICHAS DE EVALUAClON DEL DESEMPEÑO

CATEGORIA DE EJECUCION/SUPERVISION
(Fl, F2, F3, F4 Y F5)

CATEGORIA DE MANDO
(F1M, F2M Y F3M)

cueSTIONARIO pI!' WAw~clON

Para la evaluación del desempello y dependiendo del puesto a evaluar se
han considerado diversos tactore.s y subtactora.s, según consta en el
siguiente cuadro:

PUESTOS FACTORES SUBFACTORES

Precisión
FI.Ejecución y calidad Habilidad

de trabajo. Utilizac1ón equipos

Formación
F2.Desarrollo y :forma - Desarrollo

clón protesional. Implicación
EJECUCION

Iniciativa
F3.Iniciativa y creati~ Creatividad

vidad. Aut"onom1a

7'rabaja en equipo
F4.7'rabaja en equipo y cooperación

cooE'firación. Disposición

Coordinación
SUPEllVISION FS.Coordinación y su - supervisión

pervislón. Distribución

FIN .planificación y or- p1ani:ficación
ganización del tra- organizaci6n
bajo. Decisión

Motivaci6n
HANDO F2N.Motivación y COJllU- Comunicación

nicaclón. In:forJllación

Desarrollo
F3H.Desarrollo del per- FOrJllaci6n

sonal. Gestión

INSTRuccrONes

l. fORMA DE CUMPLIMENTAcrON

El evaluador cumplimentar~ e11 su totalidad la primera hoja del
cuestionario de evaluación.

RedondearA, en la escala de 1 a 14, la puntuaci6n que, en su opini6n,
refleja el desempeño del evaluado en cada uno de los subfactores de
los factores a valorar.

2. FACTORES A VALORAR

En tunción del puesto que ocupe la persona objeto de la evaluaci6n
el valorador cumplimentarA los siguientes factores:
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VAWRAC'TOlf pE LA EVAWAClQN

En funci6n de la puntuaci6n, la persona evaluada quedará calificada como:

Ld .~. f~~ ~rrespondient. valorar! ias Evaluaciones efectuando el
SC~I~ ~io~' las puntuaciones directas teniendo en cuenta la ponderaci6n
y c¡u... :.i' t:"pl superado el nivel critico establecido.

Puestos d. EJECUCrON - '1, 1Z, '3, Ff
Puestos de SUPERVISION- '1, '2, '3, Fof, 15
Puestos de HANDO- FIM, 12M, F3M

Unoll vez et'ectuada la evaluaci6n el Hando deber! cOlllentarla con el
eValuado. En el caso de que existan discrepancias éstas trataran d.
resolverse en el nivel superior jerArquico,

La evaluación definitiva •• re.ltíra a la Unidad correspondiente.
Puesto
EJECUCION

Puesto
SUPERVISION

Puesto
MANDO

l. FI1y1a plL CIlISTIQHUlO

El cuestionario de evaluación deber! estar rirmado por el Evaluador
y por el .wvaluado. si el evaluado no estuviera conrorme con el
resultado d. la evaluación deberli, así mismo, rirlllulo haciendo
constar su disconrormidad.

Huy deficiente
Insuficiente
Suficiente
Bjen
Destacado

0-37,5
38-82,5
83-127,5
128_172,5
173-210

0-52;5
53-lIS, S
116-178,5
179-241,5
242-294

0-30
31-66
67-102
103-138
139-168

crJES'I'IOIfMUO lJIB IIVALUACIOII

lIo~re y Apellidos Edad anos

Caf:egorla

Sección

Direcci6n/Delegación Centro de trabajo

JEFE CALIFICADOR

PERIODO DE IIVALUACIOII DE: A:

FECHA EII QUE SE COHEII'J'O ESTA IIVALUAClOII COII EL III'TERESADO

DE 110 HABER SIDO POSIBLE, ESPECIFIQUENSE WS MOTIVOS

FECHA CALIFICACIOII Fdo. Evaluador Fdo. Rvaluado

-'Fl.EJECUCION y CALIDAD DEL TRABAJO

Precisión y orden en la .jecuc16n de sus tareas. Habilidad en el trabajo.

NIVEL
SUB FACTOR 1 Il III IV v

MUy descuidado en
su trabajo.
Comete frecuentes
errores.

Algo descuidado en
su trabajo.
Comete algunos
errores.

Su cuidado en el
. trabajo es el nor­
mal.
Trabaja normalmen­
te bien.

Es preciso y cui­
dadoso en su tra­
bajo.

Es muy preciso y
muy cuidadoso en
su trabajo.

-1·----2··-~---3--4---5~~---·6---7~--8----9--10-~11-~~-12·,-----13----14"--

Tiene muy poca ha­
bilidad para su
traVajo.

Tiene poca habili­
dad para su traba­
jo.

Posee una 1labí 1i­
dad n01"/IIa 1 para
d¿sempc.>113J" su tra­
bajo.

Tiene huena hab i­
lidad para re~li­

zar su t.rabajo.

Posv~ una habili­
dad muy buena pa­
ra Sil trab,,]jo.

1-'1--__+-1---2- 3--4--ó----ú--7---8----9--10--11---U---lJ---14-

f:~; Illuy ~'lIidadoso

en Jil utilización
de Jo~ mdteridles,
herramientas, ins­
talaciones, etc,
en su trabajo.

1-:5 cuidddot,() en la
utilizdciów de 10~

mdteriales, herra­
mientas, instala ...
ciones, etc, en su
trabajo.

Es muy descuida - Es algo descuida- Su cuidado es el
do en la utiliza- do en la utiliza - normal en la uti ­
ción de los mate- ción de los mate - lizaci6n de los
riales, herramien- riales, herramien- materiales, herra­
tas, instalacio - tas, 1nstalacio - mientas, instala -
nes, etc, en su nes, etc, en su ciones, etc, en su
trabajo. trabajo. trabajo .

......-----C-1---2'_---3--4--5----6--7---8---9--10--1l---12--1J--14-
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AtAn de superación, inter•• por tor.aC5e y mejorar su cuali[icaci6n. Implicaci6n en el trabajo.

NIVEL
SUB fACTOR I II III IV V

'"'o
No Se Se esfuerza Se esfuerza Manifiesta e1e-~ se preocupa en preocupa poco en eil co- un

'-' absoluto su mejorar su for- aprender lo rela - áreascom - vado interés
~ por por nacer y no-

'" formación. mación. tivo a su trabajo. plementarias a su talJles progresos
O< trabajo. profesionales.o
"-

1---2 3 4 ---5 6--7---. 9__10__11_12__ 13---14---

o Carece por comple- Manifiesta pocos Intenta 5upet·arse. Sus dese(!s de 5U- SU rit!seo de sUpe-
~

~ 'u de deseos de deseos de sll}Jt-'rd" Halli(ie~ta de~'t;() PUl"dCiótl SDJl dl!~i - rcl<:IOIl es altdlllen-. O supel-,j,·ióll. ción. de dsumir nut!VdS tdeados. t t' destitcJdo.I O<;' ,
O< responsabilidades. Asume nuevas res- Asume !acilmentel.· ~ ponsabilidades. nuevas responsabi-
V>

"' 1 i dades.

"
1---2

3~_4___5 6___ 7___8· 9__10 __11~__12 ___ 1J__14_

., No se siente com- 5610 en ocasiones Compromiso normal. Se compromete con Se compromete a
o prometido en ab - se compromete en Colabora eTl conse- los asuntos. fondo en los temas
'-' soluto eTl su tra- los temas. cuci6n de objeti - implica a los de-
~

'-' bajo. vos. mAs.
~
~

<L

9--10--11-·--12---13--14~'"~
~_. -1-----"::---2 3--4---5 6--7---8 -

\ F3.INICIATIVA/CREATIVIDAD

capacidad para actuar Lrente a .jtuaciones nuevas y aportar sugerencias. originalidad y enfoques distintos a los
ha1?ituales.

NIVEL
SUBi'ACTOR 1 n III IV V

.

~

~ Carece totalmente Iniciativa baja. Tiene UTl nivel de Su iniciativa tie- Tiene mucha ini -h
:'¡

de iniciativa. iniciativa adecua- ne buen nivel. ciativa. Sus suge-

'-' do. rencias son v.!ili -
~ das.
'"'"

1---2 3-~4--5 6--7---8 9--10-11---12--13--14-

"~ No tiene capacidad Tiene poca capaci- A veces intenta [..e gusta la solu- "'uy bUellas dotes

~ creativa. Le dis- dad creativa. Le nuevos enfoques. ción de nuevos creat~l'dS. Busc.ol

h torsionan mucho cuesta salir de la Creatividad normal p~-oblemas. Busca s~empre nuevas so-
~ las innovaciones. rutina. enfoques origina- luciones y proyec-

"' les. tos.
O<

'-'

~--- -1---2 3--4--5 6-~7---8 9--10--11---12~~13~~14-

~ Necesita siempre Actúa normalmente Cdpaz de trabajar Realiza su trabajo Es autónomo. Ca-
~

'" normas concretas. sujeto a las nar- de torma autónoma normalmente sin paz d~ tomar deci-
o Lo consulta todo. mas y supervisión. en situaciones ru- consultar. siones por si mis-
'"'o tinarias. mo.
h
c.
~

,

1-.--2 3--4~-5 6--7---8 9 10--1l---12~~13~-14----.J
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".fRABAJQ Btl BOUlPO/COOPEBACION

Dlsposic1.6n para actuar conjunta_nts con otros en la consecución de objetivos. Colaboración con la empresa,
co-e-nero. y mandos.

NIVEL
SU8FACTOR I Ir IrI IV V

o No se integra en No se integra en el Colabora normal - Se esfuerza y ca - Crea clima de
"- el Produce nI distar - mente equj- labora el - equipo anima a",'" grupo. grupo, con su en gru y...," roces. siona. po de trabajo. po de trabajo. sus componentes.

"'0",'"
"'",

~ ...
1----2· 3--4---5-----6--7---8----9-~lO·--1l---12---13~--~-14-~~

'"o No informa nI ayu- Aporta información In[orma y ayuda Aporta espontánea- Siempre dispuesto...
<J da a los demás. y colabora s610 si cuando es necesa- mente sus conocí- a cooperar e in-

'" se lo piden. rio. miento6. formar a los demás
"...
"-o
o
<J

1---2 3--4---5 6--7---8 9~-lO~-1l---12--13--14-

'"
No tiene disposi- Tiene poca dlspo- Tiene una dlsposi- Tiene una buena Tiene muy buena

Q ción para actuar slclón para actuar ción normal para disposición para disposición para

i;j conjuntamente con conjuntamente con actuar conjunta - actuar conjunta - actuar conjunta -
o el grupo sn la sI grupo en la mente con el grupo mente con el grupo mente con el grupo
"- consecución d. ob- consecuci6n ds ab- sn la consecuci6n en la consecución en la consecución
l!l jetivos. jetlvos. de objetivos. ds obJetivos. de objetivos.
Q

1---2 3~-4-~5 6~-7---8 9~-lQ--1l---12---13---14

rS.QQQRptNACIQRISUPERVISlQN

Distribuci6n de las tareas de torMa productiva, coordInacIón entre dIstIntas personas y unldades y seguimiento de
las actiones encomendadas.

NIVEL
SflBFACTOR 1 Ir" III IV V

~

e
~

'-' No coordina Medios utlliza al mlnlll10 Coordlna de torma Su coordinación Coordina su equl-
~

~ ni personas de coordinación pa- nor..al medios y facilita el logro po de trabajo y
~ ActQa ai_Iada••nte ra no tener con - personas. de los objetivos. tacilita la cola-e
~ tl1ctos. boración con otrose equipos tunciana-e
'-' les.

1 2 3--4--5 6 7---8----9--10--11---12---13---14----'

'< No distribuye los Su distribución Estructura el tra- Estructura el tra- Su distribución
~ trabajos de 10B d.' trabajo .s po- bajo de forma pro- bajo de torma pro- del trabajo es muy'-'
~ dem.ts. co adecuada. ductiva. ductiva teniendo productiva.

1'>
:!l en cuenta les ca-
~ racterlsticas de
'""J su personal
e

1---2 3--4--5 6--7---8---9--10--11---12--13--14-

'" No controla ni si- Su control ln- Supervisa pero ob- Ejerce una super - Supervisa ads-e es muy

~i
gue 81 d.sarrollo BuLíciente. via las diliculta- visión adecuada y cuadamsnte.
d. las tareas. des. ayuda a superar

las dificultades.

1---2 3--4--5 6 7---S----9--10--,,---,2---13--14-
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FIH.PLAHIFlcaCIQN y ºBGANIIACnoN DEL TRABAJO

Estrategias de actuación a ••dio y largo plazo. Administración del tiempo, tareas y personas para alcanzar los
objetivos.

NIVEL
$UBFAC'l'OR 1 11 111 v

-------+-----~-------_t----------+---------1

Planifica inade ­
cuadamente.

Planifica sin tener
en cuenta factores
fundamentales.

Establece planes
de acción adecua­
dos.

Busca información
complementaria pa­
ra que su planifi­
cación sea más
efectiva.

Sabe trazar pIa ­
nes de acción ade­
cuados en situa ­
ciones muy comple­
jas.

----.---- ----1---2-----3--4---S-----6---7---8-----9--10--11---12---~·13---14-

Orgdniza correcta­
mente y ayuda a
organizar el tra ­
bajo de los deM~S.

Establece priori ­
dades.

organiza el traba­
jo teniendo en
cuenta todos los
factores.

Organiza normal ­
mente las tareas y
las personas.

Irregular en su
torma de organizar
el trabajo.

Su taIta de método
le lleva 11 cometer
errores.

I
c-1---2-----3--'---S----6--7-·---8----'---lO--Jl---12~--1J---14--

Le cuesta tomar
decisiones.

Toma decisiones
ineficaces.

Decidido ante SJ ­

tUdeiones rutina ­
rias.

Decide con facili­
dad ante situacio­
nes nuevas.

Toma decisiones
eficaces en el mo­
mento opor-tuno.

c,.-1---2----3-·-f·--S----6---7----.-----9---10~--11--l2-----1J--I4-

F2H.HQTIYACIQN y coHQN1CACIQN

Capacidad para cohesionar a 108 subordinados y crear equipo para la consecuci6n de objetivos. preocupaci6n pur
mantenerlos informados y establecer un buen nivel de comunicaci6n.

NIVEL
SUBFACTOR 1 11 111 IV V

No motiva a los
subordinados.

Motiva poco • sus
subordinados.

Motiva suficiente­
mente a su equipo.

Contribuye a crear
un ambiente posi ­
tivo.

Crea y mantiene
muy buena motiva
ci6n entre los
miembros del equi­
po.

---- -1---2--·--3--'--S----6--7---8----'---10--1 J~---12--1J---14

~ No pide ni da in- No proporciona la I Da la in!armdci6n 1Facilita inlorma -1 Mantiene un buen
,) formaci6n necesa- informaci6n sufi - suficiente para ell ción adicional pa-j nivel de in!orma- I
~ ria para el tra - ciente para el dssempedo del tra- ra el trabajo ción con su equipo

:

\ ~ bajo. trabajo. sus su - bajo. cuando ss necesa- de trabajo.
n bordinados. rio.
~

~

-- ---- -J----2-----3--'--S----6--·7·---8---'--10--J1.---12-------13---14---

2 No establece comu- Su estilo y fre- Se comunica lo es- Buena comunicación Recoge sugerencias
~ nicación con sus_ cuencia de comuni- trictamente nsce - con sus subordina- y mantiene un buen

l
~' subordinados ni caeión no son ade- sario. dos y otras Unida- nivel de comunica-
~ otras Un~dades. cuados. des. ción siempre

- ~ -- -1---2-----'...-- ,---S----6--7---8-----'--1O--11---12---13---14
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"it.FOBHAclON r PESARBOLLO PERSONAL

Actitud tendente a roraae y d•••rrollar prot••lonalmente a lo~ empleados para un mejor desempeno de la tarea
ampliar $U campo de actuación y activarlos .

.

NIVEL
SUBFACTOR I II III IV V

~ No le interesa 1. Dificulta ,. parti- Posibilita el dece Se preocUpa y fa - proporciona for -o formación de su cipaci6n del per- so • acciones tor.. cilita la torma - maci6n tanto es -~

" personal. sonal en acciones mativas si afectan ción de los miem- pecHica como com-•
~ formativas. directamente al bros de su equipo. plementaria.
~ puesto de trabajo.o
~

e------ C-1---2 J--'---S 6--7---8----'--10--11---12---11---14---

o Dificulta acclones No le interesa el Conoce superficial Promueve y facili- Conoce las capaci-
~

~ encaminadas ., de- desarrollo del Jp~nte a sus subor- t' el desarrollo dades del personal
o s.reoIlo protesio- personal • su car- dinados y permite profesional. a su cargo . Sugie-
~

~ nal. go. su desarrollo. re acciones de de-
, • sarrollo .

'"~o
¡ 1---2 3--4--S 6--'---8----'--10--11---12-~lJ--14-

No le preocupan Descuida la ges- Cumple estricta- Es consciente de Se preocupa por
~ los recursos huma- ti6n de los reeur- ~ente la normativa la importancia de lacilHar la mejor
o nos a su cargo. sos hUllanos. en la gestión de los recursos huma- adecuación persona
i:: su personal. nos. puesto.
'"~
"

J--'---S 6--'---8---'--10--11---12--lJ--14-1-----2

ANEXO V - TABLA SALARIAL
ANEXO VI - TABLA SALARW HOBAIBA re

El So!Ilo!lrio Horo!l/Bo!Ise po!lro!l los distintos niveles se esto!lblece en les

El Sueldo Base de
siguientes cantidades, junto a las cuales se hace constar también el

cada co!ltegorlo!1, le Prima de Productividad y .1 incremento adicional que corresponde por cado!l tres o!I~OS de o!Intigaedad que
Complemento Transitorio, qae componen lo!l to!lblll salarilll, s • .!ijlln en las se tenglln acreditados.
siguientes cuantlo!1S:

Sueldo Pri_ CO/llple_nto Saldrio Hora/Base Incremento por trienio
B.i.<ú .... ProductiYitln4 Tran&i tqriq """""" li.l.lW. (Pesetas. (Pes@tas!

56.996 14 .249 55.275 126.520 1 280.70 18.42

2 58.160 14.540 54.713 127.413 2 283.98 18.67

3 59.928 14.982 54.578 129.488 J 293.93 19.U, 63.519 15.880 52.609 132.008 • 315.37 20.U

5 67.198 16.800 50.584 134.582 5 335.20 22.28

6 72.788 18.197 48.421 139.406 6 366.56 24.75

7 76.816 19.204 46.807 142.827 7 388.00 26.34

8 82.065 20.516 48.267 150.848 8 416.11 28.31, 86.703 21.676 50.717 159.096 , 442.52 30.31

lO 90.939 22.735 53.073 166.747 lO 463.99 32.11

11 96.314 24.079 52.797 173.190 11 493.70 34.26

12 101.502 25.376 52.597 179.475 12 523.42 36.49

13 109.966 27.492 50.155 187.613 13 572.96 40.03

,. 120.721 30.180 51.511 202.412 ,. 632.42 44.18

15 129.078 32.270 55.800 217.148 15 676.99 47.72

16 133.734 33.434 56.485 223.653 16 703.42 50.02

17 144.021 36.005 58.438 238.464 17 762.87 54.16

lB 146.854 36.714 62.233 245.801 lB 779.38 55.48

" 158.510 39.628 71.033 269.171 " 842.11 60.45

20 169.315 42.329 86.065 297.709 20 906.50 65.23

21 171.930 42.983 89.627 304.540 21 923.02 66.47

22 179.822 44.956 93.326 318.104 22 965.96 69.84

11 187.747 46.937 104.122 338.806 23 1.010.55 73.22

24 195.134 48.784 113.836 357.754 24 1.051.82 76.53
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ANEXO VIl,· TABLAS RELATIVAS AL COLECTIVO DE TMA'S

VIl.l.- TABLA DE ANTIGUEDAD

VIl.2.- TABlA DE SALARIO HORA BASE

VIl.J.- TABLA PLUSES

ANEXO va 1 -TABLA DE ANTIGUEn.4V

Las cuant1as dsl Complemento de AntigiJedad a 1<!1 tirma del presents
documento son las que se detallan en la tabla siguiente:

IHPOR7'K Dll LOS TRIENIOS POR NIV~

A • e D • F G
NIVEL DB
PROGRESIOII

Ejecuciónl 4764 5040 5459 5761 576l 5761 5761
Supervisión

J.fatura 7224 7613 8247 8247

ANEKO YII.l.-TABLA DEL SALARIO HORA BASE

BOE núm. 10

Las cuantlas del Salario Hora Base a la firma del presente documento son las que se
detallan en la Tabla siguiente:

IMPORTE SALARIO HORA BASE E INCREMENTO TRIENIO

NIVEL DE PROGRESION A B C D E F G

EJECUCION/SUPERVISION
S.H.BASE 315,37 335,20 366,56 388,00 388,00 388,00 388,00
INC.TRIENIO 20,81 22,28 24,75 26,34 26,34 26,34 26,34

JEFATURA
S.H.BASE 493,70 523,42 572,96 572,96
INC.TRIENIO 34,26 36,49 40,03 40,03

d..-YeXfl..J1LJ..,-CUANVAS MAXIJLA--.SJ.QR CATEGOR'A

Las C"uant1as mAximas de los distintos Pluses a la firma del presente
documento son las siguientes:

TIPO DE PLVS/CATEGORIA EJECUCION/ JEFATURA
SUPERV!SION

Pelioros:idad v Sala Blanca 7.682 10.99]

. Toxicidad 15.363 21.993

Residencia PlfI/IBZ 11.522 16.495

TCI/LPA 19.204 27.492

ACE/SPC 26.886 38.488

FUE/HLN/VD~ 38.408 5<1.983

Jornada Especial o turnOIJ
discontinuos 19.204 27.492

Incralllento por trienio 1.440,3 2.061,9
C.LIralll' • 0 Pesetaa/H"lls •
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APENDICE

AREA DE HANGAR/LINEA

693

AREA DE ACCESORIOS
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AREA DE TALLER
BOE núm. 10

AREA DE MOTOR


