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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES
26153 RESOQLUCION de 23 ce noviembre de 1992, de la Sub

secretarfa, por la que se dispone la publicacion de los
nuevos Estatutos de la Organizacicon Nacional de Ciegos
Esparioles.

Habiendose aprobado por ¢l Consejo de Protectcrado de la Orga-
nizacivbm Nacional de Ciegos Espafioles, en reunion celebrada el 4
de junio de 1992, la nueva redaccion de los Estatutos de la Organizacion,
adaptada a las disposiciones del Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 21}, procede, de acuerdo con
lo previsto en 1a disposicién adicional de la citada norma, la publicacion
en ¢l «Boletin Qficial del Estados de dichos Estatutos, que se acompanan
como anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 23 de noviembre de 1992.—El Subsecretario, Jos¢ Ignacio
Pérez Infante.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.°  Uno.—La ONCE es una Corporacion de derecho pibii-
co, de cardcter social, & la que pueden pertenecer como afiliados los
deficientes visuales espaiioles, admitidos estatutariamente en clla.

Dus.—~Exliende su actividad en todo el territorio del Estado y esta
sometida al protectorado de éste.

Sus prestaciones y prerrogativas sociales quedan garantizadas por
lo establecido en la legistacion vigente para las Corporaciones de derecho
publico y, en particular, para la ONCE.

Tres.—Ejerce, ademas de sus funciones privativas, funciones dele-
gadas de las Administraciones Publicas a cuyo efecto dispone de los
derechos y beneficios gue le han venido siendo reconocidos por la
legislacion vigente, desde su creacion.

Art. 2° Uno.—La ONCE ticne personalidad juridice v plena capa-
cidad para ¢l cumplimiento de sus fines.

* Dos.—Goza de los beneficios de caracter procesal, tributario y postal,
que ia legisiacion estatal le reconoce.

Art. 3.°  La ONCE funda su organizacion en la democracia interna,
la independcncia de gest:bn y la autonomia administrativa y financiera.

Asegura ¢l libre ejercicio de la participacion de sus afiliados en
el gobierno ¥ administracién de Ia Instimicion y fomenta el ¢jercicio
de sus Hbertades fundamentales, todo ello de acuerdo con lo establecido
en cada momento por la legislacién vigente.

Art. 4°  Ninguna Entidad publica 0 privada podra utilizar el nombre
de Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, ni cualquier otro que
pudiera resultar de la adicion de palabras, altcracion o combinacion
de las gue lo constituyan.

Art. 3° Fa ONCE explota en exclusiva la concesion estatal de
1a venta del cup(’m Prociegos.

Art. 6° La Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles ordenara
su actuacion a la consecucion de la autonomia personal v plena inte-
gracion social de los deficientes visuales, velando, especialmente, por
el .ejercicio ¥y satisfaccion de los derechos fundamentales amparados
en el anticulo 49 de la vigente Constitucion Espafiola. Para ello desarro-
Hara, entre otras, las actividades siguientes:

a) Prevencidn, deteccion temprana y diagnostico de la deficiencia
visual.

b) Preparacidn de estadisticas y registros que permitan la pla-
nificacion.

¢) Atencién educativa, formacion y capacitacion profesional.

d) Garantia, a todas las personas con limitaciones visuales afiliadas,
de un puesto de trabajo acorde con sus capacidades, preferentemente
en el mercado ordinario.

e) Promocion profesional y ocupacional,

) Produccitn y distribucion de depositos bibliograficos y politica
de promocion cultural, en general. )

g) Investigacidn sobre instrumentos auxiliares, técnicas de trata-
mientos especificos y objetivos analogos.

h) Orientacién y rehabilitacién integral de las personas que adquie-
ran la deficiencia visual en edad adulta.

i} Mentalizacién sociat.

Los planes y programas de servicios para personas con limitaciones
visnales que la Organizacion acnerde y &jecuie se coordinaran con
los objetivos ¥ criterios en materia de politica social del Ministerio
de Asuntos Sociales y de los dem#s organos competentes de las Admi-
nistraciones Publicas.

La ONCE colaborard con el Ministerio de Asuntos Sociales y las
restantes Administraciones Pablicas, asi como con las Entidades pni-
vadas, en la ejecucion de lus politicas de imzgracion social de las
personas con minusvalias, a traves de Ia articulacian de los mecanisrnos

Tde 02 (2/10),

de solidaridad y cooperacion que se establezcan mediante Convenio.

Art. 7°  En su actuacion y funcionamiento, la ONCE se rige fun-
damentalmente por o establecido en el Real Decreto 358/1991, de
15 de marzo, ¥ por las demas normas estatales que lo complementen
o desarrollen, asi como por los presentes Estatutos y por las regla-
mentaciones internas gue se dicten para su desarrollo.

TITULO PRIMERO
De 1a afiliacién de ciegos

Art. 8° Uno—Podran afiliarse a la ONCE todos los ciudadanos
espaioles que ast lo soliciten y que examinades por un Oftalmologo
autorizado por la ONCE, se compruebe que cumplen en ambos ojos
y con un prondstico fehaciente de no mejoria visual, al ' menos, una
de las siguientes condiciunes:

a) Agudeza visual igual o inferior a 0.1 (i/10 de la escala de
Wecker) obtenida con ia mejor correccion optica posible.

El Conseio General podra aumentar dicho limite, hasta un maximo
medianie acuerdo adoptado por mavoria absoluta.
b) Campo visual disminuide a 10 grados o menos.

No obstante todo lo anterior, aquellos ciudadanos espafoles que
cumplan al menos una de las dos condiciones antes sefialadas, ¥ cuyo
pronostico contempie la posibilidad de mejorta visual, podran acceder
a la condicion de afiliados transitorios durante dos aiios, quedando
obligados, con ¢l fin de determinar la situacion gque en cada momento
pudiera corresponderles, a comunicar a la ONCE cualquier variacion
que s¢ produzca en su situacién visual, ast cOmo a someterse a los
examenes ot’talmolégicos que ésta pudiera indicar.

Dos~En cada provincia exitirdn una o mas oficinas encaigadas
de tramitar las solicitudes de afiliacion, en Ias que los interesados reca-
baran la informacion necesaria y aportardn los documentos exigidos
en cada caso, por si ¢ por medio de representante legal, cuando- tenga
restringida la capacidad de obrar.

Tres.—~Reglamentiriamente se regulara la composmén y funciones
de una Comision Central, de caracter tecmco. gue informara respecto
del cumplimiento de los requisitos precisos para la afiliacion. Los recur-
s08 contra las decicisiones de la Comisidn seran resueltos por los organos
competentes.

Art. 9° Uno—Presentada una solicitud de afiliacion, la oficina
competente examinara la documentacion que acredite que el solicitante
retne las condiciones exigidas para la misma, pudiendo recabar los
informes que considere oportunos para ello, y dictara la resolucion
en el plazo maximo de dos meses.

Dos.~Las solicitudes de afiliacion seran admitidas, suspendidas o
denegadas, debiendo motivarse en.cualquier caso,

Las solicitudes sdlo podran ser suspendidas por insuficiencias en
la documentacion presentada y durante un plazo maximo de un mes.

Tres.—La resolucion serd, en wdo caso, motivada, se notificara al
interesado en el plazo maximo de cinco dias desde su adopcion. v,
contra la misma, podra interponerse recurso de alzada ante ¢l Consejo
de Protectorado en el plazo de quince dias desde su notificacion
fehaciente.

Cuatro.—La resolucion favorable a la afiliacién generara el derecho
a disfrutar los derechos inherentes a la condicion de afiliado.

Cinco.—A los afiliados se les expedird un carné acreditativo de su
condicion,

Art. 10.

a)} Beneficiarse de todas las prestaciones establecidas institucio-
nalmente, de aceerdo con los criterios de igualdad, objetividad, espe-
cificidad v transpatencia, y siempre con observancia de la reglamen-
tacion vigente.

b} Obtener la orientacién y rehabilitacion personal y familiar ade-
cuadas, tendentes a }a reinsercion social.

c) La atencion educativa con los medios técnicos precisos para
aquellos afiliados que se encuentren en edad escolar, respetando, en
todo caso, los legitimos derechos de sus padres o representantes legales.

d) La formacion y rehabilitacion profesional conforme a las capa-
cidades del interesado v a los medios disponibles por la ONCE.

e) El disfrute de los medios culturales de la Entidad, en el marco
de las normas vigentes para cada caso.

f} El ejercicio de la venta del cupédn, conforme a la nommativa

Son derechos de los aﬂllaclos.

. que s¢ establezea al efecto.

g) La informacion relativa a la marcha de la Entidad.

h) Participur en los asuntos de la Organizacidn a través de los
organos ¥ normas establecidos al efecto, y siempre sin perjuicio del
principio de libre iniciativa.

i) Interponer las acciones legalmente procedentes contra la dene-
gacion de beneficios y prestaciones.

1 Recibir el asesoramiento preciso cuando se vulneren o mencs-
caben nonmas © derechos gue les correspondan.
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Art. 11. Son obligaciones de {os afiliados a la ONCE:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en las normas
aprobadas por ¢l Consejo General que les puedan afectar.

b) Observar el debido respeto a los demas afiliados y a la Entidad.

¢) Colaborar solidariamente en la defensa de la Organizacién, en
el fogro de sus fines y en Ia buena marcha de sus actividades,

d) Aceptar y desempeiiar diligenternente y con leaitad institucional
los cargos para los que sean propuestos o elegidos, salvo que medien
causas que se lo impidan y siempre dentro del estricto fespeto a su
libertad individual. L

e¢) Comunicar los cambios qQue s& produzcan en sus circunstancias
personales que puedan ser de interés para la Organizacion.

f) Contestar las encuestas promovidas por la Organizacion, en
las que se pretendan recopilar datos para confeccionar cuadros esta-
disticos con fines de mejora del control de afiliacion ° de los servicios
de la ONCE.

g) Someterse a los reconocimientos oftalmicos que ordene la ONCE.

Art. 12, Uno.—Los afiliados estin sujetos a responsabilidades dis-
ciplinarias por ei incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en estos Estatutos.

Dos.—Las faltas cometidas por los afiliados pueden ser leves, graves

¥ Muy graves.
Tres.--Son faltas leves:

a) -El trato incorrecto a los érganos de gobierno y administracion
de la ONCE o a cualquicra de sus afiliados.

b) El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones
que estos Estatutos imponen a los afiliados, siempre que no sean cali-
ficadas comao falta grave o muy grave.

Cuatro.-—Son faltas graves:

a) La desobediencia o incumplimiente de las normas aprobadas
por el Consejo General o de las 6rdenes o .instrucciones particulares
legitimamente dictadas por cualquiera de los organos de gobiemo y
administracion de la ONCE.

b) La falta del debido respeto y consideracidn a la Instituciéon
o cualquiera de sus actividades.

¢) La causacién voluntaria de dafios o desperfectos en los inmue-
bles, instalaciones, mobiliario, material de’ cualguier tipo o documen-
tacion de la ONCE.

d) Lafalta de notificacién a la Organizacion de las modificaciones
de las circunstancias personales del afiliado que sean relevaiics para
:;a determinacion de su situacién en la Organizacion o para los fines

e ésta.

Cinco.~Son faltas muy graves:

a) La Comision de cualquier delito doloso contra la Institucion
o cualquiera de sus os, asi como contra sus patrimonios.

b) La agresion © maltrato fisico o verbal a cualquier afiliado.

¢) La descalificacion, la injuria o el menosprecio piblicos de la
ONCE de sus actividades o de sus fines.

d) La realizacion de actividades contrarias a los fines de la
Organizacion.

e) La Comisién dc tres faltas graves en el periodo de un aiio.

Scls.—Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o reprension privada.

b} Por faltas graves: Inhabilitacién temporal hasta dos adios.

¢) Por faltas muy graves: Inhabilitacion temporal de dos 2 cuatro
aftos o separacion de la Organizacion.

Siete~La im, mﬁosmtm de la sancion que en cada caso corresponda

a la falta cometida se efectuard en funcidn de su gravedad, trascendencia,
lrmg%dcncm 0 intencién del autor y de! perjuicio que se cause z
a

Ocho.—La responsabilidad disciplinaria se exigira en todo caso a
través del correspondiente expediente disciplinario, que se tramitara
conforme establezca el Reglamento de Procedimiento Disciplinario.
En su defecto, seran aplicables las normas reguladoras del procedimiento
sancionador previstas en la Ley de Pracedimiento Administrativo.

Nueve.—Las sanciones disciplinarias que se impongan a los afiliados
figurarin en su expediente personal. Los sancionados podran solicitar
su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la nota de su
expediente personal, transcurridos los siguientes plazos, contados desde
el cumplimiento de la sancion:

a) Si la sancion se hubiere impuesto por falta leve, seis meses,
b) Si fuere por falta grave, dos afios.
c) Sifuere por fs_llta muy grave, cuatro afos.

Art. 13,
afiliado:

a) Su fallecimiento.
b) Surenuncia expresa.

Uno.—Constituyen causas determinantes de la baja como

¢) iLa recuperacion de la visidn, de manera que sobrepase los
limites establecidos para ostentar la condicion de afiliado, .
d) La separacion de 1a ONCE acordada como sancion disciplinaria.

Dos.—La pérdida de la condicién de afiliado por la causa mencionada
en el punto ¢) del parrafe anterior no serd determinante de ia ruptura
de ja posible relacion laboral entre el afiliado y {a ONCE.

TITULO I
Del gobierno ¥y administracion de la ONCE

- CAPITULO PRIMERO
Principios generales. La Organizacion Territorial de la ONCE

Art. 14. Uno.—La ONCE adecua su organizacién a los principios
de jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion y unidad
en todo el territorio espaniol. .

Dos.—El desemnpefio de puestos de trabajo en la ONCE se acomodara
al principio de profesionalidad.

Tres—La gestion financiera y presupuestaria se ajustara al principio
de unidad de caja.

Art. 15. Uno.~Los Servicios Centrales de la ONCE radican en
la capital del Estado y estin integrados por los siguientes cargos y
6rganos basicos, jerdrquicamente ordenados:

a) Ei Director geperal.

b) Directores generales adjuntos.

¢) Departamentos. .
d) Secciones. )

e) Negociados.

Dos—~La varaciéon del nimero y denominacién de los cargos y
organos mencionados en el apartado anterior serd aprobada por el
Consejo General a propuesta del Director general, saivo en el caso
de los Negociados, cuyo nimero podra ser alterado por resolucion
del Director general cuando no comporten aumento de gasto.

Tres.—Uno de los Departamentos a los que se refiere el apartado
une de este articulo serd dirigido necesariamente pot el Secretario
general de la ONCE, que desempefiara, ademas, la funcion de Secretario
del Consejo General, estando dotado expresamente de poder certificante
general sobre cualquier documento © asunto obrante en los archivos
de fa ONCE.

Art. 16. La Direccion Generai de la ONCE es el organo supetior
de gestion de todos los asuntos administrativos. Le comresponde la
ejecucion de los acuerdos del Consejo General. Para el ejercicio dz
sus competencias se vale de los Servicios Centrales, cuyas actuaciones

.

Art. 17. Uno.~Los Departamentos de la Direccién General de

1a ONCE son drganocs ejecutivos directamente dependientes del Director
general, al que estan sometidos jerarquicamente,

Dos.—Las Secciones son o6rganos inmediata y directamentzs subor-
dinados a los Departamentos a gque se hallen adscritas.

Tres.~Las Secciones estan organizadas en Nesocmdos que ejecutdran
los planes y programas y se responsabilizardan de la gestion de los
asuntos que tengan confiados.

Art. 18. Uno.~La Organizacion territorial de la ONCE estara inte-
grada por las siguientes instancias, jerirquicamente ordenadas:

a} Delegaciones territoriales.

b) Direcciones administrativas,

¢) Agencias provinciales o comarcales.
d) Agencias administrativas.

e) Corresponsalias.

Dos.~Los organos aludidos en el apartado anterior someteran su
actuacion a las directrices y acuerdos de los Servicios Centrales.

Tres.—Las actuaciones de los drganoy territoriales inferiores se ade-
cuardn también a las instrucciones y directrices que emanen de los
superiores de su circunscripcion.

Cuatro.—~Las modificaciones de todo gémero en la estructura y com-
posicion de los servicios periféricos de la ONCE, incluida su creacién
y supresion, seran acondadas por el Consejo General a propuesta del
dDmector general, cuando comporten incrementos en el presupuesio

& gastos.

Cinco.—No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterioer, el Director
general, dando cuenta al Consejo General, podra decidir por si mismo
la creacion. supresion o modificacién de todo género, cuando no com-
porte incremento de gasto. En iguales circunstancias ecendmicas, los
Delegados territoriales, dando cuenta a los Consejos Territoriales,
podran acordar la creacion o modificacion de todo género, dentro
de su Ambito de competencia.

Art. 19, Las Delegaciones Territoriales son organos que cjercen
desconcentradamente las fiinciones que fes estAn asignadas en régimen
de dependencia jerarquica de la Direccidn Generat y de sus Servicics
Centrales. Su demarcacion coincidird basicamente con el temtono de
las diferentes Comunidades Autondmas.
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Art. 20. Uno~—Lops Centros Especializados, dependientes de la
ONCE, tendran encomendada la organizacion y gestién de prestaciones
singulares correspondientes a los fines que la Organizacion tiene
encomendados.

Deos~Gozaran de un régimen administrativo de autonomia de ges-
tion ¥ contaran con los recursos humanos y materiales precisos para
el desarrolio de sus funciones.

Tres —Los Centros Especializados seran creados y cesaran en su
a:l:vidiid. por acuerdo dei Consejo General, a propuesta del Director
general,

Cuatro.—E! acuerdo de creacidon de cada Centro Especializado deter-
minara el ambito territorial que deba cubrir. su denominacién, sus
funciones genéricas, destinatarios preferentes de sus servicios o requi-
sitos para beneficiarse de los mismes, asi como su estructura y régimen
economico v de funcionamiento.

Cinco.—Los Centros Especializados dependeran de las areas corres-
pondientes de la Direccidn General, sin perjuicio de las relaciones
adminisirativas que puedan establecerse con cada Delegacion Territorial.

Seis.—L.os Directores de Centros Especializados tendran la condicion
de cargos directivos de Ja ONCE.

Art. 21, Las funciones encomendadas a los Centros Especializados
podran atenderse por la ONCE en régimen de concierto o mediamnie
subvenciones o compensaciones convenidas con Entidades piablicas
© privadas.

También pedra la ONCE recabar cuotas o contribuciones econo-
micas de los usuarios de los servicios. por la prestaciéon de los mismos.
El Consejo General debera aprobar previamente su cuantia.

Art. 22, Uno—La ONCE podra crear Entidades u Organismos
dotlados de autonomia de gesuon administrativa v econbrmca, ya sean
de cardcter fundacional o socictario, para la atencion de servicios espe-
cializados que correspondan a sus fines,

Igualmente podra acordar su participacion en Organismes pablicos
o privados de cualquier género, cuando aquélla pueda resultar util o
necesaria para el mejor cumplimiento de los fines de la Organizacion,

Dos.—En particular podra acordar la creacion de Sociedades mer-
cantiles o cualquier otro tipo de Entidades, asi ¢como la toma de par-
ticipacién en Compailias ¢ establecimientos va constituidos,

CAPITULO K1

De ios Organos Colegiados ¥ Representativos

Seccion 1.* DEL ConsElo GENFRAL

Art. 23, Uno.~E] Consejo General es el 6rgano de Gobierno repre-
sentativo de la ONCE que gjerce las competencias expresamente atri-
buidas en el articulo 4. de! Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo,
¥ cuantas otras resulten necesarias para el buen gobierno y adminis-
tracion de 1a Institucion 'y, en especial, es competente para:

a) Elaborar y aprobar los proyectos de Estatutos de la Organizacion
y sus modificaciones, oido el Director general.

b) Aprobar todas jas normas internas que sean precisas para
desarroliar los Estatutos de la Organizacion.

c} Anprobar la normativa electoral del Consejo General y de los
Cansejos Territoriales.

d)  Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del propio Consejo.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de los Consejos
Territoriales, oidos dichos Consejos, ¥ supervisar su acruacion,

) Definir la politica general de la Entidad v los planes generales
de actuacion. Estos dltimos seran propueésios por la Direccion General.

£} Velar por el cumplimiento de las lineas de acteacion adoptadas
y recabar cuanta informacion sea precisa sobre la marcha financiera
y administrativa de la Organizacion.

h} Aprobar los Presupuestos ordinarios v extraordinarios, asi como
las modificaciones de los mismos, ya sean transferencias, créditos suple-
mentarios o créditos extraordinarios. Con los Presupuestos se aprobari
la Memoria general de actuacion que le corresponda.

i} Acordar el Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion
{PAIF) del Grupo de Empresas de la ONCE, a propuesta del Consejo
de Administracion de dicho Grupo de Empresas, remitiéndolo para
su aprobuacion al Consejo de Proteciorado.

j}  Elaborar y elevar al Consejo de Protectorado los planes, pro-
vectos o acuerdos de los que dicho Consejo deba ser informado. de
conformidad con lo establecido ¢n ¢l Real Decreto 358/1991, de 15
de marzo.

k) Aprobar, a efectos de su remision al Consejo de Protectorado,
para su uktenior tramitacion ante ¢l Consejo de Ministros, los.proyectos
de modificacion del régimen dei cupon que necesiten autorizacion
previa.

1) Ejercer el control financiero ordipario de la Organizacidn.

m} Aprobar la Memoria v liquidacion de cuentas del ejercicio
CCOnonuco.

1) Nombrar y cesar al Director general

fi) Aprobar el nombramiento ¥ cese de los cargos directivos de
la ONCE, a propuesta del Director general.

Para los cargos de Delegados Territoriales y responsables de fos
Centros de elios dependientes, sera preceptivo el informe det Consejo
Territorial correspondiente.

0) Aprobar los criterios de contratacion del personal, asi como
las plantillas organicas de 'a ONCE.

p) Resolver fos expedientes disciplinarios per falia muy grave, que
se insiruyan a los trabajadores de la Organizacion, sean o no afiliades,
pudiendo delegar esta facultad en el Director general.

q) Resolver los expedientes incoados a los afiliados por faltas muy
graves cornforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

1) Aprobar, a propuesta del Director general, y previos los informes
que estatutariamente procedan, la creacién, fusion o cese en su actividad
de Delegaciones Teritoriales, Direcciones Administrativas, Agencias
Administrativas y Centros Especializados.

s) Representar a Ja ONCE ante los Sindicatos y en las nego-
ciaciones colectivas, con arreglo a la normativa vigente en materia
socio-laboral, pudiendo delegar estas atribuciones en el Director general.

1) Representar a los afiliados ante Organismos nacionales e inter-
nacionales, sin perjuicio de la representacién de la ONCE que ostenta
e] Director general.

u) Convocar elecciones generales para la constituciéon del Consejo
Generat y de los Consejos Territoriales, asi como las elecciones parciales
cuando procedan.

v} Resolver, agotando la via administrativa, todo tipo de recla-
maciones y recursos. sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.°,
3, L), del Real Decreto 358/1991.

w} Promover cuantas medidas se estimen necesarias para fomentar
¥ defender [a integracidon socio-laboral, educativa y cultural de los afi-
fiados ¥, en general, de los ciegos espafioles.

x) Promover las medidas legislativas convenientes para el mas
adecuade cumplimiento de los fines reconocidos a la ONCE.

y) Corresponde al Consejo General cualesquiera otras competen-
cias de la ONCE que no estén atnbmdas a ningtn érgano de la
Institucion.

z) Elevar las propuestas que se consideren precisas sobre adap-
taciones y modificaciones del régimen de los sorteos del cupon, asi
como proponer las variaciones en el volumen de emision de casa sorteo,
de conformidad con lo establecido en el artivio 8.3 del Real Decreto
de 15 de marzo de 1991,

. Dos—El Consejo General estard constituido por quince Vocales
que elegiran, de entre ellos, un Presidente y dos Vicepresidentes, suje-
tandose a lo dispuesto en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo.
a jo establecido en los presentes Estatutos y en las nopmas electorales
aprobadas por ¢} Consejo General. Los Consjeros generales deberan
ser afiliados. Se perderd la condicién de Consejero general por expi-
racion del periodo de mandato, fallecimiento, incapacidad o renuncia.

El Consejo General ejercera sus competencias en todo el territorio
de] Estado espafiol, por un periodo de cuatro afios, contados a partir
de la fecha en gue se celebre la sesién de constitucion, permaneciendo
en funciones. una vez transcurrido dicho periodo de tiempo, hasta
el momento en que se constituya, después de las correspondientes
elecciones, ¢l nuevo Consejo.

El Consejo General podra decndu‘ su disolucion y la convocatoria
anticipada de elecciones.

Art. 24, Uno.~Para cumplir sus objetivos institucionales, el Con-
sejo (eneral se estructura en: La Presidencia del Consejo; la Comision
Permanente; las Comisiones que se consideren oportunas, reflejadas
en su Reglmamento, v la Secretaria del Consejo. desarrollandose todo
lo concerniente a estos organos en el Reglamento de Régimen Interno
del Consejo General, para cuya aprobacion ¢ modificacion se requerira
la mayoria absoluta de los miembros que integran el citado Consejo.

Dos.—El numero de Consejeros que integran la Comision Perma-
nente citada en el parrafo anterior no podra exceder de cuatro, estando
compuesta, ademas de por el Presidente del Consejo General, quien
tendra voto dirimente, por tres Consejeras designados en proporcion
a la representacion que cada grupo electoral ostente en el Pleno; su
Secretario lo sera el det Consejo General, Para el quorum de la Comision
Permanente bastara con [a asistencia de tres de sus miembros, y entre
ellos el Presidente y Secretario o personas que reglamentariamente
les sustituyan.

Art. 25, A la sesién del Consejo General asistiran, con voz y
sim voto, el Director general ¥ el Secretario general de la Organizacion,
guien actuara como Secretario del Consejo, pudiéndose recabar, asi-
mismo, 1a asistencia de especialistas que informen sobre materias inclui-
das en el orden det dia; su designacion correspondera al Presidente
© a la Cornision afectada por el asunto a debatir,

Art. 26, El Consejo General, para constituirse con quorum sufi-
ciente, hecesilara la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
en primera convocatoria, siendo precisa la asistencia de, al menos,
cinco Consejeros, en la segunda. En todo caso, deberan hallarse pre-
sentes el Presidente v el Secretario del Consejo, 0 personas que vali-
damente les sustituyan.
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Art. 27. Uno.~—-Cada Consejero ostenta un (nico y personal voto
que no podra delegar. Los votos de los Consejeros tienen igual valor.
No obstante, el voto del Presidente tendri cardcter dirimente en los
casos de empate.

Dos.—Los Consejeros emitiran libremente sus votos.

Habituaimente ¢l derecho se gjercitara de palabra y publicamente;
con caricter excepcional y cuando asi se decida por mayoria absoluta,
la votacion podra ser secreta.

Ast. 28. Uno—~El Consejo General celebrara una sesidn ordinaria
preceptiva cada dos meses. Ademés, celebrard sesion extraordinaria
cuantas veces lo estime pertienente su Presidente o lo solicite la Comi-
sion Permanente, un quinto de los Consejeros, el Director general
o el Consejo de Protectorado.

Dos.~Corresponde al Secretario del Consejo General cursar, por
orden del Presidente, las opottunas notificaciones y citaciones.

Tres—La convocatorja det Pleno del Consejo General y de sus
Comisiones se- efectuary por escrito y por los medios més eficaces
para garantizar su recepcién, con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas las sesiones ordinarias y de doce horas las extraordinarias.
Debera indicar el dia, hora y lugar de la reunion, asi como el orden
del dia, adjuntandose la documentacion adecuada para 2l estudio de
los temas por los Consejeros.

Cuatro.~Los Consejos extraordinarios deberan convocarse dentro
del término de cinco dias, a partir de {a presentacion de la peticién.
no pudiendo mediar mas de diez dias entre la fecha de la convocatoria
y la seftalada para [a celebracién de la pretendida sesién.

Art. 29. Uno.—El orden del dia de ias sesiones ordinarias contendra
ia aprobacion del acta de la sesion- anterior vy la exposicidn de las
actuaciones de la Comision Permanente y de las Comisiones Especiales
o Ponencias, asi como los temas que determine el Presidente 0 proponga
cualquiera de los Consejeros, los que el Organo Colegiado hubiera
aprobado en su sesibn precedente por mayoria simple, los asuntos
remitidos por el Director general y los que, en su caso, sugiera el
Consejo de Protectorado a través de su Secretario.

Dos—~La Comisidon Permanente conocerd, con antelacion al Pleno
de cardcter ordinario, ¢l orden del dia previsto por el Presidente para
dicho Pleno y la documentacion disponible, pudiendo decidir en ese
momento la inclusién de temas en dicho orden det dia,

Tres.—No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
an el orden del dia, salvo que estén presentes todos los Vocales dei
Organo Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Cuatro.~El orden det dia sera remitido al Conzsio de Protectorado
al mismo tiempo que se envie a los miembros del Consejo General,

Art. 30. Uno.—Los acuerdos aprobados por el Pleno del Consejo
General en las sesiones ordinarias o extraordinarias normalmente se
adoptaran por mayoria simple de los votos que emitan los Consejeros
asistentes, excepto en los supuestos contemplados en los apartados
dos y tres de este articulo, que requeririan mayoria absoluta o cualificada
de dos tercios, respectivamente.

Dos.—Se requerird mayoria absoluta en los siguientes casos:

a) Para elegir al Presidente, Vicepresidente v Director general.
En el su(&uesto de que no se obtuviera la citada mayoria en la primera
y segunda votacion, en la tercera sera suficiente con que la decision
se adopte por una mayoria simnpie. -

b) Para la reforma de los Estatutos.

¢} Cuando se resuclvan expedientes disciplinarios de caricter no
laboral, referidos a incumplimientos de los afiliados y la sancion aplicable
sea la de suspension de la condicion de afiliado superior a dos afios,

d} Cuando sc apruebe, altere o derogue el Reglamento de Régimen
Intemo del Consejo General.

¢) Para Ja aprobacién de la normativa electoral comrespondiente
a los Consejos General y Territoriales de la Organizacion.

f) Para decidir que un acuerdo se adopte mediante votacion secreta.

g) Para modificar el limite de ceguera a que se refiere ¢l articulo
8.2 del apartado uno de los presentes Estatutos.

Tres.—Sera precisa mayoria cualificada de dos tercios de los Con-
sejeros cuando se resuclvan expedientes disciplinarios de caracter no
{aboral, referidos a incumpimiento de los afiliados, siempre que impligue
la pérdida de condicién de afiliado.

Cuatro.~El voto serd «in vocew, salvo el supuesto contemplado en
la letra g) del apartado dos del presente articulo. .

Art. 31. Uno—~Las incidencias y acuerdos adoptados en €l Pleno
del Consejo General o en tas Comisiones correspondientes se reflejaran
en actas, gue seran aprobadas en sesion posterior. No obstante lo
anterior, los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo General
tendran fuerza ejecutiva a partir de su promulgacion por el Presidente,
cuando se haya determinado su caridcter de ejecutivo y urgente.

Dos~Cuando los actherdos sean vaiiJamrente adoptados obligan por
igual a todos los Consejeros v cualesquiera personas o Entidad vinculada
con la Organizacion y afectada por ellos.

Seccion 2.2 DE Los ConNsEIos TERRITORIALES

Art. 32.  Los Consejos Territoriales constituyen organos colegindos
de naturaleza politico-representativa, elegidos por sufragio igual, libre
directo y secreto entre los afiliados de su dernarcacion.

La distribucion de los Consejos Territoriales se¢ ajusta, como la
de 1as Delegaciones Territoriales de la ONCE, al territorio de las Comu-
nidades Autbnomas constituidas. Existird jgual namero de Consejos
que de Delegaciones Territoriales.

Art. 33. Corresponde a los Conszjos Territoriales las 5lgbl"‘ﬂt€§
competencias:

a) Emitir informe previo, de caracter preceptivo, sobrs lus pro-
puestas que formule el Director general en relacidén con el nombramiento
del Delegado territorial y demas cargos directivos de ¢l dependientes.
En el supuesto de existir discrepancias entre las propuestas e informes
aludidos resolvera en definitiva el Consejo General.

b) Representar ante el Delegado territorial, Director general v Con-
sejo General a los afiliados adscritos a la demarcacir’m del Consejo
Territorial.

¢) Representar s la Entidad en actos publicos externos v presidir
lus que se celebren en el seno de la Organizacidn de su &mbito territorial.

d) Controlar la correcta aplicacion de la normativa vigeate y de
los acuerdos del Consejo Generall A tal efecto se regulard un pro-
cedimiento de urgencia para que los Consejos planieen. ants el Consejo
General, reclamaciones referidas al ejercicio de su funci¢n de control.

e) Participar, con voz y voto, representado por un Consejero, al
menos, en cuantas Juntas, Comisiones, Tribunales o analogos, incluso
en las Juntas Administrativas de 1a Delegacién Territordal o de sus
Centros dependientes, que se constituyan en dicha Delegacion en eje-
cucion de un acusrdo del Consejo General o por resolucion det Director
general

f) Aprobar los planes generales de actuacion de su ambito territorial
dentro de las previsiones presupuestarias.

g} Proponer cuantas medidas, planes y programas consideren nece-
sarios para el buen funcionamiento de la ONCE.

h) Determinar, previo estudio det Consejo Territorial, las particas
presupuestarias que se necesiten para su functonamiento.

i} Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Delegacion
Territorial correspondiente, en el marco de las directrices vy Limites
establecidos por el Consejo General,

§j)  Recibir, periddica y puntualmente, informacion del Delegudo
territorial v demas directivos de él dependientes, sobre la marcha de
los Centros de los que son responsables.

k) Supervisar los servicios de la Detegacién Territora! y comprobar
¢l buen funcionamiento de los mismos.

1) Proponer medidas para el perfeccionamiento de los servicios
existentes y para la creacién de otros precisos para ja atencion de
funciones exigidas por los fines de ta ONCE.

m) Elevar al Consejo General y al Director general cuantos infor-
mes les sean solicitados, en orden a contribuir al buen funcionamiento
de la ONCE, en general ¥ de los Organos pem'éncos de gestion y
los servicios a ellos adscritos, en particular,

n) Participar, enla forma en que precisen las normas de desarrollo
de estos Estatutos, en la definicién de los criterios presupuestarios
basicos de la Entidad.

En todo caso v con caracter anual, los CO‘I’ISCJOS territoriales inter-
vendran en la concrecion de dichas lineas.

fi) Las demas atribuciones que le confieren los presentes Estatutos
¥ las normas que los desarrollen o que el Consejo General les defegue.

Art. 34  Uno.—Cada Consejo Territorial contard con tres Conse-
jeras, elegidos por y entre los afiliados con derecho a sufragio activo,
en la fecha prevista para la celebracién de las elecciones que integren
el Censo de cada distrito electoral, a través de sufragio libre, igual,
directo y secreto; numero que se incremesntaré con un Consejero mas,
por cada 500 afiliados o fracciéon superior a 200, que figuren en el
Censo; sin que, en ningin momento, un Consejo Territorial pueda
superar la cifra total de catorce Consejeros,

Dos.~La duracion de sus mandatos sera idéntica a [a del Consejo
General, cuatro anos, contados a partir de la fecha en que se celebre
la sesion de constitucion, permaneciendo en funciones, una vez trans-
currido dicho periodo de tiempo, hasta que, una vez celebradas nuevas
elecciones, se constituyan los nuevos Consejos.

Tres—A las reuniones del Consejo Territorial asistirin con voz y
sin voto, el Delegado territorial y ¢l Secretario de la Delegacion que
actuara como Secretario del Consejo.

El Consejo Territorial se reunird con caracter ordinario, al menos,
una vez cada tres meses y con caricter extraordinario cuando o con-
voque su Presidente o lo solicite el Delegado territorial, el Consejo
(General o un tercio de sus componentes.

Cuatro.~E! Consejo Territorial adoptard sus acuerdos por mayoria
simple de sus miembros.

Cinco.—El quérum necesario para la celebracion de reuniones sera
de la mayoria absoluta de los mismbros, en prinera convocatoria,
siendo precisa la asistencia da, al menos, dos quintos de Jos Cons:jeros,
21t segunda convocaiorio.
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Art. 35. Uno—Cada Consejo Tertitorial elegira de entre sus miem-
bros un Presidente y un Vicepresidemte, siendo aguél directamente res-
ponsable de tramitar los acuerdos ante ¢l Delegado territorial corres-
pondiente. velando por el cumplimiento de los mismos en cuanto elfo
sea posible. mediante ¢l oportuno segumuemo E1 Presidente y el Vice-
presidente sersn elegidos por mayoria absoluta. El Vicepresidente, en
razon a las causas legal y reglamentariamente contempladas en la nor-
mativa vigente, sustituira al Presidente, quien originariamente ostenta
la maxima representacion del Conssejo, conduciendo sus debates y
previendo todo lo concerniente al buen ¥ normal funcionamiento del
citado Organo.

Dos.—En caso de disolucion de un Consegjo Tenitorial ¢ de quedar
reducido a un numero inferior a la mitad mas uno de sus miembros,
el Consejo General podré convocar elecciones parciales para la recons-
truccion del mencionado Consejo Territorial, aungue no coincidan con
las elecciones generales de la ONCE: en tal supuesto, el mandato
de los Consejeros electos, finalizara en la fecha prevista de la conclusion
del mandato del Consejo General, no afectando a la composicion de
éste las modificaciones en cdmputo estata] gque dichas elecciones par-
ciales pudieran comportar.

SECCION 3.° NORMAS COMUNES SOBRE ELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DE L0s CONSEJEROS Y PROCEDIMIENTG SANCIONADOR RESPECTC DE LOS
: MISMOS

Art. 36. Uno.~-Todos los Consejeros, tanto generales corho terri-
toriales, deberdn ser afiliados a la ONCE.

Dos.—Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad se regularan
;éor la :lonna electoral y por los acuerdos complementarios det Consejo

zeneral.

Tres.—No podra incoarse procedimiento sancionader contra ningin
Consejero, ya sea general o territorial, sin que el Consejo General,
que habrd de ser consultado preceptivamente, se pronumncie sobre la
procedencia de que e] expediente sea tramitado.

SeccioN 4.7 DeL DIRECTOR GENERAL

Art. 37. Uno.~El Director general es el maximo responsable de
la gestion administrativa de la ONCE y de la ejecucion de los acuerdos
del Consejo General, actuando conforme a criterios de eficiencia y
profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica se ordenan les res-
ponsables de las dreas de actuacion a nivel estatal, los Delegados terri-
toriales, Directores de Centros y Servicios periféricos, ast como los
restarites responsabies de la gestion institucional.

Dos.~Serd nombrado y cesado por el Consejo General, de entre
los afiliados con experiencia y prestigio suficiente en cargos de direccion
y gestion, siendo propuesto por el propio Consejo.

Tres.~La duracion del mandato del Director general sera la misma
qgue la del Consejo General, sin perjuicio de que podra ser removido
por éste. Al cesar en el cargo, permanecerd en funciones hasta el
nombramiento y toma de posesién de su sucesor.

Cuatro.—Sus competencias y facultades seran las contempladas en
los restantes articulos de esta seccion, las cuales podra delegar, mediante
acverdo especifico a favor de los responsabies de los Servicios centrales

necesidad, urgencia, racionalidad o agilidad administrativas no pueda
ejercitarlas personalmente el Director general.

Art. 38. Corresponderan al Director general las siguientes com-
petencias de naturaleza representativa:

a) En todo cuanto se refiera a actuaciones en el orden proce-
dimental, tanto judicial como administrativo o econémico-administra-
tivo, en cualesquiera clases de expedientes o procedimientos, y ante
cualesquiera autoridades del Estado, Administraciones publicas, pro-
vinciales o autonémicas, locales o municipales, Corporaciones y Orga-
nismos publicos, Juzgados, Tribunales de Instancia o de Apelacion,
incluso el Supremo vy e} Constitucional, de cualquier clase y jurisdiccion,
comprendida la civil, contencioso-administrativa, voluntaria, penal, por
denuncia o querella, © como parte civil, gubernativa, contencioso y
econémico-administrativa, social o del trabgjo, o cualquier otra, comiin
o especial, todo ello para iniciar procedimientos o desistir de eltos,
o realizar cualesquiera confesiones en los mismos, promover todo tipo
de actas notariales, intervenir como recurrente, demandante o deman-
dado o en cualquier otro concepto en el procedimiento o expediente
de que se trate, pudiendo en ellos realizar cuantas gestiones, actuaciones
y adopcidn de acuerdos ienga por conveniente; 'y en relacion con todo
lo anterior, conceptudndose plenamente legitimadoe para delegar en
todo o en parte sus facultades mencionadas en favor de abogados
y procuradores o personas idoneas para concurrir en los procedimientos
o expedienies de que se trate, que podra elegir libremente, pudiendo
delegar en ellos de manera exprese la facultad incluso de allanarse
a la demanda o desistir de los procedimientos en tramitacion.

b) Formalizar y otorgar toda clase de documentos publicos o pri-
vados y las escrituras de mandato especial, confiriendo la representacion
de la Entidad para la adquisicién, enajenacion, permuta o gravamen
de biecnes inmuebles, muebles o valores mobiliarios y Ia aceptacion

y Jefes de Centros directivos, cuando por razones de imposibilidad,"

de herencias o legados, previas las avtorizaciones pertinentes, en su
Caso.

¢) Resolver, provisional o definitivamente, los concursos de obras
y equipamientos, de conformidad con los criterios establecidos al efecto
por el Consejo General, procediendo ulterjormente a su ejecucion.

d) Formalizar documentos sobre contratacion laboral, civil, mer-
cantil, asi como, arrendamiento de inmuebles y prestaciones de servicios,
y en general, contratos de cualquier indole o naturaleza. .

¢} Formalizar las escrituras de constituciéon de asociaciones, socie-
dades mercantiies y entidades de cualguier tipo, asi como cnalesquiera
otros actos y documentos en los que haya de intervenir directamente
la ONCE como accionista, asociado, patrono o participante.

Art. 39, Corresponderan al Director general las siguientes com-
petencias de indole economica: .

a) Elaborar los planes generales y sectoriales de actuacion de natu-
raleza econtmica.

b) Elaborar los provectos de los Presupuestos ordinarios de iz
Entidad, con sujecidn a los presentes Estatatos y observando Jas direc-
trices marcadas por el Consgjo General.

c) Elaborar los proyectos de Presupuestos extraordinarios, con
observancia de los mismos requisitos sefialados en el apartado anterior.

d) Realizar la gestion contable y econémice-financiera de 1z
Organizacion.

e) Elaborar el Programa de Actuacién de Inversiones v Finan-
ciacion (PAIF) del grupo de empresas de 1a ONCE.

f) Elaborar la Memoria y liquidacion del! ejercicic econdmico.

£) Adaquirir 0 enajenar los bienes muebles, inrnuebles, valores mobi-
liarios ¥ cuantas medidas afecten al patrimonio de la Entidad. de con-
formidad con las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

h) Ejecutar los presupuestos aprobados y los planes de politica
econémica que se hayan aceptado por el Consejo General, dentro

.de las normas que reglamentariamente se determinen.

i} Encargar los informes de auditoria, asi como las auditorias espe-
ciales que, en su case, puedan acordarse.

Art. 40. Corresponderan al Director general las siguientes com-
petencias de caracter administrativo:

a) Orpanizar y dirigir las actividades exigidas por el desamollo
de las funciones atribuidas a la Direccidn General, estabieciendo las
areas de la misma, Servicios y Asesorias a ella adscritos, previo acuerdo
del Consejo General.

b) Proponer al Consejo General, previos los informes de los Dele-
gados territoriales ¥ de los Consejos Territoriales afectados, 1a creacion
o fusién de Delegaciones Territoriales o modlficambn del ambito terri-
torial de las existentes.

¢} Estructurar y organizar las De]egamones y Centros de Gestion
periférica, vigilando ¢] funcionamiento de los mismos, sin perjuicio
de las facultades de ejecucion que correspondan a sus directivos,

d) Proponer al Consejo General la creacion o cese en sus acti-
vidades de Centros de educacion, rehabilitacion, formacion y trabajo,
con observancia de los mismos requisitos explicitados en la lotra anterior.

e) Proponer el nombramiento y cese de los cargos directivos de
los Servicios centrales y periféricos.

Elaborar el proyecto de las plantillas organicas de la Orga-
nizacion,

g) Conceder recompensas ¢ imponer sanciones laborales por faltas
leves, graves, asi como por las muy graves que le delegue el Consejo
General en los supuestos y con los requisitos de procedimiento y de
orden sustantivo que se establezcan en Jos Estanitos, Convenios Colec-
tivos u otras normas de desarrollo.

h) - Resolver expedientes disciplinarios incoados.a los afiliados por
faltas leves y graves, previo dictamen preceptivo, para estas iltimas,
de Ia Comision de Control y Régimen Disciplinario del Consejo General.

i} Dictar y ejecutar las normas internas necssarias ¢l buen
funcionamiento de la Organizacion, en todas sus areas de actacion.

j) Eleborar los Planes de Actuacion de la Entidad y velar por
su ejecucion, una vez aprobados por el Consejo

k) Asistit, con voz v sin volo, a las sesiones del Consejo General
y como Vocal a las sesiones del Consejo de Prot:

1) Comparecer y ser oido en las Comisiones y Ponencms del Con-
scjo General y del Consejo de Protectorado, de las que forme parte
o sea requerido al efecto, o de cuantas pudiera delegarle el Consejo
General ¢ del Consejo de Protectorado. -

m) Emitir cuantos informes le sean solicitados por ¢l Consejo
General 0 por el Consejo de Protectorado.

n) Cuantas funciones de tipo administrativo le delegue ¢l Consejo
General o el Consejo de Protectorado.

_ Art. 41. Corresponderan al Director general las siguientes fun-
ciones consultivas:

a} Ser oido, preceptivamente, en la elaboreciém de cualquier refor-
ma o proyecto de modificacion de los Estatutos de 1n ONCE.

b) Ser oido. también preceptivamente, en las reglamentaciones -
de desarrollo estatutario.
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¢) Ser, asimismo, preceptivamente oido en la negociacidén de Con-
venios entre la ONCE e Instituciones publicas o privadas, cualquiera
que fuera su ambito territorial o funcional, que el Consejo General
s& reserve expresamente.

d) Informar las propuestas que se formulen entre el Consejo Gene-
ral v el Consejo de Protectorado, orientadas a la promocion de medidas
legales relacionadas con la ONCE.

¢) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Consejo Gene-
ral y el Consejo de Protectorado.

Art. 42, Ademas de las competencias especificas sefaladas en los
articulos precedentes, el Director general ejercerd Ias atribuciones que
le delegue el Consejo General o le asignen cualesquiera otras normas
que complementen o desarrolien los presentes Estatutos.

Y cuantas facultades se le confieran regiamentariamente o que, por
razon de la urgencia del caso o de la necesidad del mismo, deba
asumir, dando cuenta al Consejo General en la inmediata reunién
siguiente.

TITULQ IIT
Del régimen econamico y financiero de la-ONCE

CAPITULO PRIMERO
Drisposiciones generales sobre la actividad financiera

Art. 43, La ONCE goza de autonomia econdmica y financiera
en los términos que estabiece el Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo, y de los beneficios que !a legislacion vigente concede a las
Corporaciones de derecho publico y a las enudades de caricter
benéfico-social,

Art. 44, Todos los movimientos economicos y financieros, asi
como la utilizacion de los recursos de la ONCE vendran recogidos
con caracter general en:

a} Elpresupuesto anual.

b} La Memoria econdémica anual.

CAPITULO IT
Del patrimonio

Art. 45. El patrimonio de la ONCE estara integrado por:

a) Losderechos sobre los bienes inmuebles cuya titutaridad ostenta
en el presente o asttma en el futuro.

b} Los bienes muebles, titulos valores, capitales de entes de natu-
raleza institucional, asociativa o societaria, que puedan constituirse o
en los que la ONCE participe, propiedades intelectuales o incorporales
y donaciones de toda indole que le puedan corresponder.

c) Las subvenciones que le sean otorgadas.

¢) Losdemas productos de su patrimonio y los derechos y acciones
que puedan adquirir por cualquier titulo.

Art. 46. El patrimonio de la ONCE no responde de los gastos,
imposiciones y operaciones de crédito que se adquieran o realicen
al margen de los previstos &n las disposiciones legales, en los presentes
Estatutos y en sus normas de desarrollo.

Art. 47. La Direccion General de la ONCE, a través del Depar-
tamento correspondiente, mantendra un inventario de! Patrimonio de
{a Organizacioén, actualizado al 31 de diciembre; para su elaboracion
se recabard periddicamente la informacion pertinente de las Delega-
ciones, Centros y otros Organismos de la Organizacion, presentindose
por el Director general, dentro del primer trimestre de cada-afio ante
el Consejo General,

38 Los Jefes de Centro directivo en cuya demarcacion existan
edl.ﬁcws © grupos de inmuebles mantendran actualizados los inventarios
de los bienes a su cargo, reflejando fielmente las variaciones que expe-
rimenten; su valoracidn se efectuard segin tasacion pericial, actuali-
zindose periédicamente.

CAPITULO ITT
De los Medios y Recursos financieros

SECCION 1.®  DISPOSICIONES GENERALES

Art, 49. Para el camiplimiento de sus fines, la ONCE dispondra
de 1os siguientes recursos econdmicos:

Uno.—~Recursos de caricter ordinario:

a) Los beneficios que obtiene con la e‘cplotacmn en exclusiva def
cupdn pro-ciegos.

b} El rendimiento o productos que obtenga con los bienes y dere-
chos que integran su Patrimonio.

¢} Los beneficios que obtenga o pucda conseguir en el futuro,
por publicaciones e¢n Braille, en tinta o sonoras; asi como por otros

servicios o actividades remuneradas que institucionalmente preste o
pueda prestar, bien en el Ambito nacional o internacional.

d) El rendimiento de cualesquiera otras actividades comerciales
que la ONCE pueda iniciar, bien directamente o a través de Entes
instrumentales o (iliales.

e) Las subvenciones que, en su caso, le concedan el Estado y
demas Administraciones Publicas, Territorlales e Institucionales o cual-
quier otro tipo de Entidades piablicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

f} Las cuotas que, en su caso, pudieran establecerse pata 1os afi-
liados a la Organizacidn.

Dos.—Recursos de caricter extraordinario:

Las donaciones, legados y herencias de particulares. Estas podran
0 no aceptarse.

El Consejo General estara facultado para su aceptacion, sin mis
tramite, cuando no conlléven cargas o sea a beneficio de inventario.
En cualquier otro caso seri preciso el informe previo del Consejo
de Protectorado.

Art. 50. Los recursos financieros liquidos de la ONCE deberan
encontrarse depositados en cuentas bancarias, cuya apertura ¥ can-
cefacion se llevara a efecto por el Jefe del Centro correspondiente,
previa autorizacion del Director general.

Art. 51.  El conjunto de recursos financieros liquidos, depositados
en las cuentas bancarias adscritas a la Direccion General y gestionadas
por la misma, constituyen ¢! Fondo Central, mediante el cual se per-
seguiran los siguientes objetivos:

a) Tener debidamente controladas y centralizadas todas las remesas
de dinerc procedentes de los distintos Centros, posibilitando la remision
a los mismos de los recursos que precisen.

b) Proveer la liquidez necesaria para la materializacion de las inver-
sioges mobiliarias e inmobiliarias.

¢) Proveer los recursos liquidos necesarios para cubrir cualquier
evento o necesidad de la Entidad, cualquiera que sea su naturaleza.

SeccionN 2.2 DE 1A TESORERIA

Art. 52. Todos los recursos financieros, cualesquiera que sea su
naturaleza, va consistan en dinero, titulos, valores, créditos u otros
de analoga naturaleza, constituyen ia Tesoreria de la ONCE.

Aui. 53, Las funciones de la Tesoreria son las que siguen:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones de la CNCE.

b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion
de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y extrapresupuestarias.

c) Distribuir, en el tiempo vy en el territorio, las disponibilidades
dinerarias para la puntual y exacta satisfaccion de las obligaciones
de la ONCE.

d) Contribuir a que el sistema financierc de la Entidad tenga
el conveniente grado de liquidez en cada coyuntura,

¢) Operar en los mercados financieros y bursatiles, cuando las
necesidades lo aconsejen.

) Responder d= los avales contraidos por la ONCE.

g) Realizar las demas funciones que se deriven o realicen con
las anteriormente enumeradas.

Art. 54, El Director general de la ONCE ostentard las mas altas
facultades en relacién con la Tesoreria, actuando bien directamente
0 a través de los responsables 4 quienes estructuralmente se les enco-
miende tales atribuciones.

CAPITULO IV
Ingresos, gastos € inversiones de los recursos financieros

Dt Los INGRESOS DEL CUPON PRO-CIEGOS COMO BASE

SECCIOM 1.2
FINANCIERA
Art. 55. Uno—El producto liquido que se obtenga con ia venta

de los cupones se ingresara, ordinariamente ¥ con una regularidad
diaria, en la Caja del Centro de trabajo al que esté adscrito el vendedor
en cuestion, También se podrd-autorizar la consignacion bancaria en
una sucursal de la [ocalidad; todas estas operaciones quedaran asentadas
contablemente en cada Centro, a fin de poder determinar el saido
disponible.

Dos.—bLos tramites administrativo-contables que, de forma diaria,
mensual, anual o que con cualguier otra perfodicidad procedan. seguiran
la pauta prevista en el Plan General de Contabilidad, viniendo regulados
por disposiciones internas de la ONCE.

Tres.—igualmente seran reguladas por dichas disposiciones internas
los tramites y criterios que habran de seguirse la transferencia
de las cantidades recaudadas al Fondo Central de la ONCE.



BOE num. 283

40018 Miércoles 25 noviembre 1992
SECcCION 2.2 [DB OTROS INGRESOS la Institucion, redactara ¢i proyecto definitivo que, conjuntamente con
i A una memoria explicativa, sera sometido anualmente, e¢n el mes de
Art. 56. Los ingresos que se obtengan como consecuencia del | poviembre, & la aprobacion del Consejo General.

rendimicnto del Patrimonio Institucional, tales como publicaciones, ser-
vicios, enajenacion de bienes, actividades remuneradas o comerciales
o cualesquiera otros, se canalizaran de la misma forma que los frutos
que se obtienen con fa.venta del cupdn; siendo su destino final su
incorporacioén en los fondos econdmicos de la Organizacion.

SECCION 3.2 DELOS GASTUS, INVERSIONES Y PAGOS

Art. 57. Uno.—La ONCE usegurara el control de sus gastos e
inversiones, ordenando sus cuentas, segin los principios de una con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

Dos.—Los gastos que se produzcan en el seno de la Corporacion,
perseguiran el cumplimiento de los fines planificados, inspirandose en
los principios de eficacia, rentabilidad, libre competencia y economia
en su distribucién. El Consejo General tendra siempre presente esias
directrices que le serviran de fundamento en el momento de adjudicar
los gastos. )

Tres.—Dentro de los limites presupuestariamente previstos, la ONCE
gozara de plena autonomia de gasto, correspondiendo la auterizacion
y ordenacion del mismo al Director general, como 6rgano de gestion
v ejecucidn., sin perjuicio del control que en cada momento pueda
efectuar ¢l Consejo General, y del control global de! Consejo de Pro-
tectorado de acuerdo con sus respectivas competencias.

Cuatro~El Consejo General determinaré los supuestos, condiciones,
limites cuantitativos y procedimiento con los que podran disponer de
fondos, con capacidad de gasto, tanto el Director general como los
demas Organos directivos de la Entidad.

Cinco.~Los contratos dec obras, cquipamiento y prestaciones de ser-
vicios se encauzaran a través de concursos, cuyos limites cuantitativos
se determinaran por el Consejo General.

Seis.—E Director general estara facultado inicialmente para realizar
gastos de cualauier indole de hasta 100 millones de pesetas, sin periultio
de la actualizacion de esta cuantia por ¢l Consejo General en funcién
de las necesidades de gestion de la ONCE y del indice de precios
al consumo. Sera preciso ]a aprobacion del Consejo General cuando
se supere dicha cuantia.

Art. 58. Uno.~La Direccion General de la ONCE podra acordar
inversiones en cualquier sector de la economia, ya sean ‘de naturaleza
mobiliaria © inmobiliariz, baséndose en los principios de seguridad,
rentabilidad y eficucia, en el marco de los planes aprobados por el
Consejo General.

Dos.—En el ambito del grupo de Empresas de Ja ONCE, las inver-
siones deben estar recogidas, en lineas generales, en el Programa de
Actuacién, Inversiones y Financiacion (PATF) de dicho grupo de Empre-
sas, que, a propuesta del Consejo General, ha de ser aprobado por
el Consejo de Protectorado, segiin los términos que establece el articulo
8.9, 3, £}, del Real Decreto 358/1991.

SECCION 4.*  DE OTROS GTROS ACTOS DE DISPOSICTION PATRIMONIAL

Art. 59.  El Consejo General, a través del Director general, pedra
realizar los actos de disposicién patrimonial que considere oportunos
¥ que sean imputables a créditos contemplados en los presupuestos
de 1a ‘ONCE. De acuerdo con lo establecido en. el articulo 85, 3, g),
del Real Decreto 358/1991, el Consejo General deberd informar de
estos actos de disposicion patrimonial al Consejo de Protectorado.

CAFPITULOV
Régimen presupuestaric
SEcCIoN 1.*  DEL PRESUPUESTO

Art. 60. La actividad econdmica y financiera de la ONCE se aco-
modara a un Unico presupuesto ordinario de caracter anual, elaborado
por su Direccién General y aprobado por el Consejo General de la
ONCE, Este presupuecsto ordinario comptenderd la totalidad de los
ingresos y de los gastos para un ejercicio determinado.

E! Censejo General también podrd aprobar presupucstos extracr-
dinarios para gastos inaplazables, cuando no existan estos conceptos
en el presupuesto opdinario.

Ar 61,  Los créditos cifrados en el presupuesto de gastos significan
el limite maximo autorizado para invertir en las atenciones para las
que se consignan, debiendo figurer su naturaleza limitativa o ampliable.
No podran ser destinados a servicios o fines distintos de aquellos para
los que fueron autorizados, :

Art. 52. 8i al iniciarse el nuevo ejercicio econémico, todavia no
se hubiera aprobado el presupuesto ordinatio, se considerara prorrogado
aujomaticamente el anterior.

DEL PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION
DE LOS PRESUPUESTOS

Art. 63. La Direccion General. en base a los anteprovecios de
presupuestos formulados por los distintos Organismos que inlegran

SECCION 2.2

Art. 64. El Consejo General podra establecer en los presupuestos,
condiciones para la aplicacion de determinados créditos. Las normas
que a tal fin se dicten, 1endran vigencia exclusivamente en el gjercicio
econémico a que se refiere o en el periods de prorroga de aquél.

SECCION 3. DR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Art. 65. @ Director general es el maximo responsable de la eje-
cucién del presupuesto y actia con plena capacidad en la gestion de
los recursos financieros, de acuerdo con las previsiones contenidas
en los presentes Estatutos.

Estas responsabilidades y atribuciones puede ejercitarlas directamen-
te o con la colaboracion de los responsables directivos de los Servicios
Centrales y de los Jefes de Centros Directivos con autonomia pre-
supuestaria. También podran habilitarse a otras personas para el desem-
peno de las aludidas funciones.

Art. 66. Los Jefes de Centro con autonomia presupuestaria,
siguiendo las directrices dispuestas por ¢l Director general y autorizados
por este drgano, controlaran la gestién de los recursos financieros en
los Centros de la Organizacion que no gocen de tales competencias,
siempre y cuando estén dentro de su demarcacion territorial, de acuerdo
a lo previsto en los presentes Estatutos.

Igyalmente, asumiran las mismas funciones cuando la gestion eco-
némica ia realicen otras personas o Entidades contratadas.

Art. 67. Ei Director general periodicamente, y al menos semes-
tralmente, presentard al Consejo General el avance del estado de las
cuentas, que refleje con la debida precision la situacion en que se
halla la ejecucion del presupuesto.

Art. 68. El Consejo General para valorar las cuentas generales
de ejecucion del presupuesto, elaboradas por el drgano ejecutivo de
gestidn, podra solicitar las colaboraciones técnicas que precise.

Art, 69. El Censejo General informaré al Consejo de Protectorado,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico,
de las cuentas de liquidacién y Balance correspondientes al ejercicio
anterior, aprobadas por ¢l Consejo General, en los términos establecidos
en el articulo 8.2, 3, i). del Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo.

DE LA MODIFICACION Y AMPLIACION
DEL PRESUPUESTO

Art. 70. Se podran acordar las modificaciones presupuestarias,
cuando las cifras consignadas o los conceptos establecidos sean insu-
ficientes para atender las obligaciones existentes o que se propongan
realizar.

SECCION 4.°

Cori-esponde su propuesta al Director general, de acuerdo con las
normmlas que se establecen en estos Estatutos, ¥ su aprobacion al Consejo
Gene

De todo lo anterior ¢l Consejo General debera informar a! Consejo
de Protectorado, en el momento en gque se produzcan.

Art. 71. Siendo competencia del Consejo General de la ONCE
1a aprobacién de las modificaciones presupuestaring, a &l corresponde:

1.2 Aprobar las normas que regulan las transferencias de crédito
ara cada ejercicio presupuestario, delegando su autorizacion en el
irector general.

2.° Autorizar los suplementos de crédito que no puedan resolverse

por lo establecido en el punto anterior.
. 3.° Aprobar los créditos extraordinarios, & propuesta del Director
general.

De todas estas actuaciones el Consejo General debers informar
al Consejo de Protectorado, en ¢l momento en que se produzcan.

Art. 72.  Uno.—Dentro del presupuesto aprobado para el ejercicio
podra autorizarse a Jos Jefes de los Centros para que realicen trans-
ferencias de créditos entre distintos conceptos de¢ wn mismo ‘grupo.
Esta facultad podra delegarla el Consejo General en la Direccion
General

Dos.~Las subvenciones y ayudas gue s¢ otorguen a Ja ONCE para
una determinada finalidad, asi como cualquier otro ingreso con ¢l mismo
fin, generaran créditos autométicamente en igual cuantia como maximo,
en los conceptos ¥ subconceptos del presupuesto de gastos, previo
cumplimiento de os requisitos que reglamentariamente se establezcan.
De todo ello €l Consejo General debera informar al Consejo de Pro-
tectorado, en ¢l momento en que se produzcan,

Tres—En el presupuesto ordinario de cada ejercicio econdmico fige-
rard un subconceplo cuya dotacion servird para cubrir las insuficiencias -
que se produzcan en los subconceptos que en s momento s¢ deter-
minen. Su designacién y aprobacion correspon al Consejo General.

Art. 73. Uno.—La ONCE esta sujeta al control financiero ordinario
de caracter interno, que dependera del Consejo General, a través de
1a Unidad ¥ con ias normas que ella misma desarrolle.

Dos.—Asimismo, la ONCE encargard con periodicidad anual una
auditoria a2 una Empresa auditora independiente, en los términos v
condiciones exigidos en el articulo 8.9, 3, k), del Real Decreto 358/1991.
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Tres.—El control externo de la ONCE se ejercera por el Consejo
de Protectorado, a través de los informes de auditoria a que hace
referencia el apartado anterior. Igualmente, el Consejo de Protectorado
podra solicitar, con caracter extraordinario, una auditoria complemen-
taria de la anual, que se realizara de acuerde con los principios sefialados
en ¢l referido apartado k) del articulo 8.°, 3, del Real Decreto 358/1991.

CAPITULO VI
Intervencion general

Art. 74, El Consejo General de la ONCE, como maximo res-
ponsable del funcionamiento de la Institucion, ejerceri entre otras,
las funciones de:

Uno.—Control de gestion, en los términos que el propio Consejo
General establezca, referidos a [a eficacia y eficiencia en la gestion
de la ONCE vy, sobre todo, en la definicion de objetivos, analisis de
datos, medicion de las desviaciones de los objetivos y establecimiento
de las responsabilidades.

Dos—Control financiere ordinario, en Jos términos que el propic
Consejo General establezca, todo ello encaminado a conocer, valorar
y enjuiciar los estados financieros de la Institucion.

CAPITULO VII
Del sorteo del cupon Pro-clegos

Art. 75. Uno.—El sorteo del ciipon Pro-ciegos es el acto material
y formal mediante el cual son extraidas al azar y mediante volteo
mecanico de sus respectivos bombos, Ias bolas que en forma inequivoca,
indeleble y suficientemente segura, ostentan los gharismos o, en su
caso, letras, signos ¢ simbolos que compongan la identificacion del
numero agraciado.

La Direccion General dictard las normas que estime convenientes
y necesarias para el buen funcionamiento de esta operacion, de acuerdo
con lo aprobado por el Consejo General a este respecto,

Los dias del sorteo deberan ser aprobados por el Consejo General,
dentro de la autorizacidn otorgada a tal fin por ¢l Consejo de Ministros.

Dos.—Se realizara un sorteo ordinario en los dias que, pot decision
del Consejo General, hayan sido puestos a la venta cupones Pro-ciegos
correspondientes a dicho dia, y se encuentren autorizados en ¢l Plan
de Sorteos ¢stablecido por Acuerdo del Consejo de Ministros,

Tres.~Asimismo, podran realizarse sorteos extraordinarios, con las
caracteristicas ¥ en las fechas que acuerde el Consejo General, gue
hayan sido autorizados por ei Consegjo de Ministros, todo ello de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 358/1991.

Cuatro.—Lo establecido en los apartados anteriores de este articulo
se ha de entender sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.°t,
del Real Decreto 358/1991, respecto a la modificacién del régimen
de los sorteos del cupon.

Art. 76. Uno~El sorteo serd presidido, en todo caso, por un miem-
bro del equipo directivo de la ONCE, que estara asistido por el personal
técnico y -auxiliar necesario y, en todo caso, por un Interventor.

Dos.—El sorteo serd realizado en dependencia, habitacién o espacio
al que cuaiguier perscna que lo desee tenga tibre acceso y siempre
a una hora previamente determinada. ’

_TITULO IV

' De Ia comunidad de personas que integran
la Organizacion

Art. 77. La comunidad de la ONCE, estard formada por tres
tipos de personas fisicas: -

Los afiliados.
Los empleados,
Los pensionistas.

La pertenencia a dicha comunidad implica el acatamiento de los
presentes Estatutos y la obligacidn de servir al cumplimiento de los
fines institucionales.

En lo referente a la afiliacion, regira lo dispuesto en el titulo corres-
pondiente. de los vigentes Estatutos, su condicion es perfectamente
compatible con 1a de empleado, pensionista o cualquier otra.

En cuanto a los pensionistas, que podran ser o no afiliados, dis-
frutarin de las prestaciones sociales inherentes a la citada condicién.

Art. 78. UIno.—Los trabajadores ligades por cualquier tipo de vin-
culo laboral con 1z Institucién, que podran ser o no afiliados, se regirin

en su relacién juridica por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de tos Trabajadores, Convenio Colectivo de ambito nacional vigente
en cada momento y sus circulares de desarrollo.

Dos.—En el ambito labora! todos los empleados son iguales, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por circunstancias per-
sonales o sociales, dejando a salvo la promocion profesional y ocu-
pacional preferencial de los deficientes visuales para las colocaciones
y empleo, circunstancias acogidas y desarrolladas por los sucesivos
Convenios Colectivos que se pacten, de acuerdo a lo preceptuado en
la normativa en vigor, ¥ siempre dentro del marco constitucional.

Tres.—Los deberes y derechos de los empleados guardarin una inme-
diata proporcion con la funcibn que laboralmente se les asigne, de
acuerdo a su capacitacion y nivel profesional; para ello, acataran dili-
gentemente las directrices que emanan del Director generul. bien a
traves de otros Directivos, Jefes u 6rganos de gestion de rango inferior.

TITULO V
De la reforma de los Estatutos

Art. 79, La iniciativa para reformar los presentes Estatutos se
ejercera mediante escrito motivado, dirigido al Consejo General, en
el que se especificara:

a) Filiaci6én detallada de quienes lo soliciten, 6rgano colegiado
0 unipersonal.
b} Objeto de la reforma, aclarando el alcance pretendido por la
misma. .
¢) Texto articulado que se ofrece como alternativa.
Art. 80. La iniciativa para presentar el escrito de reforma, men-
cionado en ¢l articulo anterior, puede partir:

a) Del propio Consejo General, bastando para ello el voto favorable
de dos quintos de sus integrantes.

b) De los Consejos territoriales, requiriéndose que el acusrdo sea
adoptado en cualesquiera de sus sesiones, siendo necesario que la pro-
puesta parta de un quinto de todos los Consejos territoriates, como
minimo.

¢) Del Director general.

Art. 81. Desde el mismo instante en que se inste el proyecto
de reforma, el Consejo General, a través de 1a Comision correspondiente,
trabajara sobre la citada propussta, recabando de la Direccion General
los dictamenes y estudios necesarios, los cuales se evacuaran al ¢rgano
colegiado en el plazo de un mes, a contar desde que sean solicitados.

La Comision competente, actuando diligentemente, trasladara sus

~conclusiones al Presidente del Consejo General, quien ordenara se

convogue ¢l Pleno.

Art. 82. Uno.—La propuesta de reforma de los Estatutos sera deba-
tida en el Pleno del Consejo General y para que prospere, se requerira
mayoria absoluta de los Consejeros que componen el citado Organo.

Si definitivamente resulta aprobada la modificacion, inmediatamente
se dara traslado al Consejo de Protectorado a los efectos oportunos.

Dos.—Asimisme, podran promoverse iniciativas para la reforma esta-
tutaria, en el supuesto de que se promulguen normas legales gue cla-
ramente impliquen Ja altcraciéon obli del textc de los vigent®s
Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se autoriza al Director general para que apruebe en el
plazo de seis meses, un texto refundido de las normas internas vigentes
de la ONCE, para ajustarlas a las determinaciones de los presentes
Estatutos. '

Segunda —El Consejo General ¥ el Director general, en el marco
de sus respectivas competenciag, dictaran en el plazo de un ano, las
normas precisas para el desarrollo y ejercicio de lo previsto en los

presentes Estatutos.
Tercera.~Lo dispuesto en los presentes Estatutos se entendera sin

perjuicio de lo establecido en las normas estatales vigentes que regulan
la ONCE.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 4 de junio de 1992.



