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MINISTERIO
DE ASl.JNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 c'e noviemvre de 1992. de la Sub­
secretaria. por la Que se dispone /a publicación de lns
nuevos Estatutos de la Organización Nadonal de Ciegos
Españoles.

Habii:ndose aprobado por el Consejo de Protectorado de la Orga.
nización Nacional de Ciegos Españoles, en reunión celebrada el 4
de junio de 1992.1a nueva redacción de los Estatutos de la Organización.
adaptada a las disposiciones del Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo (<<Boletín Oficial del Estado) del 21). procede, de acuerdo con
lo previsto en la disposición adicional de la citada norma, la publicación
en el «Boletín Oficial del Estado» de dichos Estatu1(lS, que se acompañan
como anexo a la presente Resolución.

Madrid, 23 de noviembre de 1992.-EI Subsecretario. José Ignacio
Pérez Infante.

TITULOPRELlMINAR

Artículo 1.° Vno.-La ONCE es una Corporación de derecho públi·
ca. de carácter social. a la que pueden pertenecer como afiliados los
deficientes visuales españoles, admitidos estatutariamente en ella.

Dus.-E"'liende su actividad en todo el territorio del Esiado y esta
sometida al protectorado de éste.

Sus prestaciones y prerrogath..as sociales quedan garantizadas por
10 establecido en la legislación vigente para las Corporaciones de derecho
público Y. en particular. para la ONCE.

Tres.-Ejerce, además de sus funciones priyativas, funciones dele·
gadas de las Administraciones Públicas a cuyo efecto dispone'de los
derechos y beneficios que le han venido siendo reconocidos por la
legislación vigente. desde su creación.

Art. 2.° Voo.-La ONCE tiene personalidad jurídica y plena capa­
cidad para el cumplimiento de sus fmes.

Dos.-Goza de los beneficios de carácter procesal, tributario y postal,
que la legislación estatal Je reconoce.

Art.3.0 La ONCE funda su organización en la democracia interna,
la independencia de gestión y la autonomia administrativa y financiera.

Asegura el libre ejercicio de la participación de sus af:Jjados en
el gobierno y administración de la Institución y fomenta el ejercicio
de sus libertades fundamentales, todo ello de acuerdo con lo establecido
en cada momento por Ja Jegislación vigente.

Art.4.0 Ninguna Entidad pública o privada podra utilizar el nombre
de Organización Nacional de Ciegos Españoles. ni cualquier otro que
pudiera resultar de la adición de palabras, alteración o combinación
de las que 10 constituyan.

Art. S.tl La ONCE explota en exclusiva la concesión estatal de
la venta del cupón prociegos.

Art. 6.° La Organización Nacional de Ciegos Españoles ordenará
su actuación a la consecución de Ja autonomia personal y plena inte­
gración social de los deficientes visuales. velando. especialmente. por
el -ejercicio y satisfacción de Jos derechos fundamentales amparados
en el articulo 49 de la vigente Constitución Española Para ello desarro-
llará. entre otras. las actividades siguientes: ~

a) Prevención. detección temprana y diagnóstico de la deficiencia
visual.

b) Preparación de estadísticas y registros Que permitan la pla~

nificación.
c) Atención educativa, formación y capacitación profesional.
d) Garantia, a todas Jas personas con limJtaciones visuales afiliadas.

de un puesto de trablÜO acorde con sus capacidades. preferentemente
en el mercado ordinario.

e) Promoción profesional y ocupacional.
O Producción y distribución de depósitos bibliográficos y politica

de promoción cultural. en general.
g) Investigación sobre instrumentos aUxiliares, tecnicas de trata­

mientos específicos y objetivos análogos.
h) Orientación y rehaoilitaci6n integral de las personas que adquie.

ran la deficiencia visual en edad adulta.
i) Mentalización social.

Los planes y programas de servicios para personas con limitaciones
visuales que la Organización acuerde y ejecute se coordinarán con
los objetivos y criteriolt en materia de politica social del Ministerio
de Asuntos Sociales y de los demás 6rgan~ competentes de las Admi·
nistraciones Públicas.

La ONCE cobbor'llnl con el Ministerio de .\~untos Sociales y las
reslantes Administraciones PlIblicas. asl como f;.tHl las Entidades pri·
vadas. en la ejecución de IU5 politicas de integnwión social de las
personas con minusvalías. a traves de la articuíac;on de los mecanismos

de solidaridad ) cooperación que se establezcan mediante Convenio.
Art. 7.° En su actuación y funcionamiento. la ONCE se rige fim­

damentalmente por lo establecido en el Real De';reto 358/1991, de
15 de marzo, y por las d~más nonnas estatales que lo complementen
o desarrollen, así como por los presentes Estatutos y por las regla·
mentaciones internas que se dieten para su desarrollo.

TITULO PRIMERO

De la afiliación de ciegos

Art. 8.° Una.-Podrán afiliarse a la ONCE todos los ciudadanos
españoles que así lo soliciten y que examinados por un Oftahn610go
autorizado por la ONCE. se compruebe Que cumplen en ambos ojos
y con un pronóstico fehaciente de no mejoria yisual. almenas. una
de las siguientes condiciunes:

a) Agudeza visual igual o inferior a 0.1 (l/ID de la escala de
Wecker) obtenida con la mejor corre¡;ción óptica posible.

El Consejo General podrá aumentar dicho Umite. hasta un' maximo
de 0.2 (2/) O). mediame acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

b) Campo visual disminuido a 10 grados o menOs.

No obstante todo lo anterior, .aquellos ciudadanos españoles que
cumplan al menos una de las dos condiciones antes señaladas. y cuyo
pronóstico contemple la posihilidad de mejoría visual. podrán acceder
a la condición de afiliados transitorios durante dos años. quedando
obligados. con el fin de detenninar la situaci()ll que en cada momento
pudiera corresponderles, a comunicar a la ONCE cualquier variación
que se produzca en su situaci6n visual. as! como a someterse a los
exámenes oftalmológicos que ésta pudiera indicar.

Dos.-En cada pro..incia exitirán una o más oficinas encargadas
de tramitar las solicitudes de afiliación, en las que los interesados rec~·

barán la informadón necesaria y aportarán los documentos exigidos
en cada caso, por si o por medio de representante legal. cuando· tenga
restringida la capacidad de obrar.

Tres.-=Reglamentariamcnte se regulará la composición y funciones
de una Comisión Central. de. carácter técnico. que infamará respecto
del cumplimiento de los requü-,itos precisos para la afiliación. Los recur·
sos contra las decicisiones de la Comisión serán resueltos pOr los órganos
competentes.

Art. 9.° Uno.-Presentada una solicitud de afiliación, la oficina
competente examinara la documentación que acredite que el solicitante
reúne las condiciones exigidas para la misma, pudiendo recabar los
informes que considere oportunos para ello. y dictará la resolución
en el plazo máximo de dos meses.

Dos.-Las solicitudes de afJ.liación serán admitidas, suspendida'i o
denegadas. debiendo motivarse en.cualquier caso.

Las solicitudes s610 podrán ser suspendidas por insuficiencias en
la documentación presentada y durante un plazo máximo de un mes.

Tres.-La resolución será, en todo caso. motivada. se notificará al
interesado en el plazo maximo de cinco dias desde su adopción. y.
contra la misma, pOdrá interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Protectorado en el plazo de quince días desde su notificación
fehaciente.

Cuatro.-La resolucion favorable a la afiliación generará el derecho
a disfrutar los derechos inherentes a la condición de afiliado.

Cinco.-A los aflliados se les expediré un carné acreditativo de su
condición.

Art. 10. Son derechos de I.os ariliados:

a} Beneficiarse de todas las prestaciones establecidas institucio­
nalmente, de acuerdo con los criterios de igualdad, objetividad, espe­
cificidad y transparencia, y siempre con observancia de la reglamen-
tación vigente. _

b) Obtener la orientación y rehabilitación personal y familiar ade·
cuadas, tendentes a la reinserción social. .

c) La atención educativa con los medios técnicos precisos para
aquellos afiliados que se encuentren en edad escolar. respetando. en
todo caso, los legítimos derechos de sus padres o representantes legales.

d) La fonnación y rehabilitación profesional conforme a las capa·
cidades del interesado y a los medios disponibles por )a ONCE.

e) El disfrute de los medios culturales de la Entidad, en el marco
de las normas vigentes para cada caso.

O El ejercido de la venta del cupón. conforme a la nonnativa
que se establezca al efecto.

g) La infonnaeión relativa a la marcha de la Entidad.
h) Participar en los asuntos de la Organización a través de los

órganos y normas establecidos al efecto. y ·siempre sin petjuicio del
principio de libre iniciativa.

i) )nterponer las acciones legalmente procedentes contra la dene·
gación de beneficios y prestaciones.

j) Recibir el asesoramiento preciso cuando se vulneren o menc'i­
caben nonnas o derechos q'.le les correspondan.
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Art. 11. Son obligaciones de los aftliados a la ONCE:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en las normas
aprobadas por el Consejo General que les puedan afectar.

b) Observar el debido respeto a los demás afiliados y a la Entidad.
e) Colaborar solidariamente en la defensa de la Organización. en

el logro. de sus fmes y en la buena marcha de sus actividades.
d) Aceptar y desempeñar diligentemente y con lealtad institucional

los cargos para los que sean propuestos o elegidos, salvo que medien
causas que se lo impidan y siempre dentro del estricto respeto a su
libertad individual

e) Comunicar los cambios que se produzcan en sus circunstancias
personales que puedan ser de interes para la Organización.

O Contestar las encuestas promovidas por la OrganiZación. en
las que se pretendan recopilar datos para confeccionar cuadros esta­
dísticos con fInes de mejora del control de afiliación o de lOs servicios
de la ONCE. •

g) Someterse a los reconocimientos oftálmicos que ordene la ONCE.

Art. 12. Uoo.-Los afiliados están sujetos a responsabilidades dis-­
cipUnarias por el incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en estos Estatutos.

Dos.-Las faltas cometidas por los afiliados pueden ser leves. graves
y muy graves.

Tres.-Son faltas leves:

a) El trato incorrecto a Jos órganos de gobierno y administración
de la ONCE o a cualquiera de sus afiliados. -

b) El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones
que estos Estatutos imponen a los afiliados. siempre que no sean cali­
ficadas como falta grave o muy grave.

Cuatro.-80n faltas graves:

a) La desobediencia o incumplimiento' de las normas aprobadas
por el Consejo General o de las órdenes o .instrucciones particulares
legitimamente dietadas por cualquiera de los órganos de gobierno y
administración de la ONCE.

b) La falta del debido respeto y consideración a la Institución
o cualquiera de sus actividades.

e) La causaci6n voluntaria de daños o desperfectos en los inmue~
bies. instalaciones. mobiliario. material de" cualquier tipo o documen­
tación de la ONCE.

d) La falta de notificación a la Organización de las modificaciones
de las circunstancia:; personales del afiliado que sean relevahtc:: para
la detenninación de su situación en la Organización o para los fines
de ésta.

Cinco.-80n faltas muy graves:

a) La Comisión de cualquier delito doloso contra la Institución
o cualquiera de sus afiliados. asi como contra sus patrimonios.

b) La agresión o maltrato tlsico o verbal a cualquier aftliado.
c) La descalificación. la injuria o el menosprecio públicos de la

ONCE de sus actividades o de sus fmes.
d) La realización de actividades contrarias a los fmes de la

Organización.
e) La Comisión de tres faltas graves en el periodo de un año.

Seis.-Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o reprensión privada
b) Por faltas paves: Inhabilitación temporal hasta dos años.
c) Por faltas muy II"oves: Inhabilitación temporal de dos a cuatro

aftos o separación de la Organización.

Siete.-La imposición de la sanción que en cada caso corresponda'
a la falta cometida se efectuará en función de su gravedad. trascendencia.
reincidencia o intención del autor y del perjuicio que se cause a
la ONCE.

Ocho.-La responsabilidad disciplinaria se exi~ en todo caso a
través del correspondiente expediente disciplinano. que se tramitará
comonne establezca el Reglamento de Procedimiento Disciplinario.
En su defecto. serin aplicables las nonDas reguladoras del procedimiento
sancionador previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Nueve.-Las sanciones disciplinarias que se impongan a los afiliados
fi¡urarán en su expediente personal. Los sancionados podrán solicitar
su rehabilitación. con la consiguiente. cancelación de la nota de su
expediente personal. transcurridos los siguientes plazos. contados desde
el eumpUnúento de la sanción:

a) Si la sanción se hubiere impuesto por falta leve. seis meses.
b) Si fuere por falta grave. dos años.
c) Si fuere por falta muy grave. cuatro años.

An. 13. Uno.-ConMituven causas detemúnantes de la baja como
afiliado:

a) Su fallecimiento.
b) Su renuncia expresa.

c) La recuperación de la visi(ln. de manera que sobrepase los
Umites establecidos para ostentar la condición de afiliado.

d) La separación de la ONCE acordada como sanción disciplinaria.

Oos.-La pérdida de la condición de afiliado por la causa mencionada
en el punto c) del párrafo anterior no será determinante de la ruptura
de la posible relación laboral entre el afiliado y la ONCE.

TITULO n
Del gobierno y administración de la ONCE

CAPITULO PRIMERO

Principios generales. La Organización Territorial de la ONCE

Art. l4. Uno.-La ONCE adecua su organización a los principios
de jerarquia., desconcentración. descentralización. coordinación y unidad
en todo el territorio español.

Dos.-EI desempeño de puestos de trabajo en la ONCE se acomodará
al principio de profesionalidad.

Tres.-La gestión fmanciera y presupuestaria se ajustará al principio
de unidad de caja

Art. lS. Uno.-Los Servicios Centrales de la ONCE radican en
la capital del Estaao y están integrados por los siguientes cargos y
órganos básicos. jerárquicamente ordenados:

a) El Director general.
b) Directores generales adjuntos.
c) Departamentos.
d) Secciones.
e) Negociados.

Dos.-u variación del número y denominación de los cargos y
órganos mencionados en el apartado anterior será aprobada por el
Consejo General a propuesta del Director general. salvo en el caso
de los Negociados. cuyo niunero podrá ser alterado por resolución
del Director general cuando no comporten aumento de gasto.

Tees.-Uno de tos Departamentos a los que se refiere el apartado
uno de este articulo será dirigido necesariamente por el Secretario
general de la ONCE. que desempeñará. además. la función de Secretario
del Consejo General. estando dotado expresamente de poder certHicante
general sobre cualquier documento o asunto obrante en [05 archiYos
de l. ONCE.

Art. 16. La Dirección Generaldc la ONCE es el órgano superior
de gestión de todos los asuntos administrativos. Le corresponde la
ejecución de los acuerdos del Consejo General. Para el ejerCIcio de
sus competencias se vale de los Servicios Centrales. cuyas actuaciones.
dirige.

Art. 17. Uno.-Los Departamentos de la Dirección General de
la ONCE son órganos ejecutivos directamente dependientes del Director
general. al que están sometidos jerárqUicamente.

Dos.-Las Secciones son órganos inmediata y directamente subor­
dinados a los Departamentos a que se hallen adscritas.

Tres.-Las Secciones están or¡anizadas en Negociados que ejecutarán
los planes y programas y se responsabilizarán de la gestión de los
asuntos que tengan confiados.

Art. 18. Uno.-La Organización territoriai de la ONCE estará inte-
grada por las siguientes instancias. jerárquicamente ordenadas:

a) Delegaciones territoriales.
b) Direcciones administrativas.
c) Agencias provinciales o comarcales.
d) Agencias administrativas.
e) Corresponsalías.

Dos.-Los órganos aludidos en el apartado anterior someterán su
actuación a las directrices y acuerdos de tos Servicios Centrales.

Tres.-Las actuaciones de los 6rp.nos territoriales inferiores se ade­
cuarán también a las instnlcciones y directrices que emanen de los
superiores de su circunscripción.

Cuatro.-Las modificaciones de todo gánero en la estructura y com­
posición de los servicios periféricos de la ONCE. incluida su creación
y supresión. serán acordarlas por el Consejo General a propuesta del
Director general. cuando comporten incrementos en el presupuesto
de gastos.

Cinco.-No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior. el Director
general. dando cuenta al Consejo General. podrá. decidir por si mismo
la creación. supresión o modifiéaci6n de todo 16nero. cuando no com­
porte incremento de gasto. En iguales circunstancias económicas. los
Delegados territoriales. dando cuenta a los Consejos Territoriales.
podrán acordar la creación o modificación de todo genero. dentro
de su ámbito de competencia.

Art. 19. Las Delegaciones Territoriales son órganos Que ejercen
desconcentradamente las funciones que les están asignadas en regimen
de dependencia jerárquica de la Dirección General y de sus Ser.ictcs
Centrales. Su demarcación coincidirá básicamente con el tenitorio de
las diferentes Comunidades Autbnfimas.
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Art. 20. VDa.-Los Centros Especializados. dependientes de la
ONCE, tendroin encomendada la organización y gestión de prestaciones
singulares correspondientes a los fines que la Organización tiene
encomendados.

Dm.-Gozaran de un régimen administrativo de autonomía de ges­
tión y cont<'lrán con los recursos humanos y materiales precisos para
el desarrollo de sus funciones.

Trcs.-Los Centros Especializados serán creados y cesarán en su
óKtividad. por acuerdo del Consejo General, a propuesta del Director
general.

Cuatro.-EI acuerdo de creación de cada Centro Especializado deter­
minará el ámbito tenitorial que deba cubrir. su denominación, SllS
funciones genéricas. destinatarios preferentes de sus servicios o requi­
sitos para beneficiarse de los mismos, así como su estructura y régimen
económ ico y de funcionamiento.

Cinco.-Los Centros Especializados dependerán de las áreas Córres­
pondientes de la Dirección General, sin perjuicio de las relaciones
administrat:"as que puedan establt:cerse con cada Delegación Territorial.

Seis.-Los Directores de Centros Especializados tendrán la condición
de cargos directivos de la ONCE.

Art. 21. Las funciones encomendadas a los Centros Especializados
podrán atenderse por la ONCE en régimen de concierto o mediante
subvenciones o compensaciones convenidas con Entidades públicas
() privadas.

Tambien podrá la ONCE recabar cuotas o contribuciones econó­
micas de los usuarios de los servicios. por la prestación de los mismos.
El Consejo General deberá aprobar pre...iamente su cuantía.

A.:1.. 22. Vno.-La ONCE podrá crear Entidades u Organismos
dotados de autonomia de gestión administrativa y económica, ya sean
de cor;J.cter fundacional o societario. para la atención de servicios espe­
cializados que correspondan a sus fmes.

Igualmente podrá acordar su participación en Organismos públicos
() privados de cual'quier género. cuando aquélla pueda resultar utU o
necesaria para el mejor cumplimiento de los fmes de la Organización.

Dos.-En particular podrá acordar la creadón de Sociedades mer·
cantiles o cualquier otro tipo de Entidades. así como la toma de par­
ticipación en Compaftías o establecimientos ya constituidos.

CAPITULan

De los Organos Colegiados y RepresentatiYos

SECCIÓN l.a DEL CONSEJO GENFRAL

Art. 23. Vno.-EI Consejo General es el órgano de Gobierno repre­
sentativo de la ONCE que ejerce las competencias expresamente atri·
buidas en el articulo 4.0 del Real Decreto J.58/l991, de 15 de marzo,
y cuantas otras resulten necesarias para el buen gobierno y adminis­
tración de la Institución 'Y. en especial. es competente para:

a) Elaborar y aprobar los proyectos de Estatutos de la Organización
y sus moditicaciones, oído el Director general.

b) Aprobar todas las normas internas que sean precisas para'
desarrollar los Estatutos de la Organización.

e) Aprobar la normativa electoral del Consejo General Y de los
Consejos Territoriales.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del propio Consejo.
e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de los Consejos

Territoriales, oidos dichos Consejos, y supervisar su actuación.
f) Definir la política general de la Entidad y los planes generales

de actuación. Estos últimos serán propuestos por la Dirección General.
.g) Velar por el cumplimíento de las lineas de actuación adoptadas

y recahar cuanta información sea precisa sobre la marcha financiera
y administrativa de la Organización.

h) A probar los Presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como
las modificaciones de los mismos, ya sean transferencias, créditos suple­
mentítrios {} créditos extraordinarios. Con los Presupuestos se aprobará
la Memoriu general de actuación que le corresponda.

n Acordar el Programa de Actuación, Inversiones y Financiación
(PAIF) del Grupo de Empresas de la ONCE, a propuesta del Consejo
de Administración de dicho Grupo de Empresas, remitiéndolo para
su aprohación al Consejo de Protectorado.

j) Elaborar Y elevar al Consejo de Protectorado los planes, pro­
yectos o acuerdos de los que dicho Consejo deba ser infomlado. de
confoTInidad con 10 establecido en el Real Decreto 358/1991, de 15
de marzo.

k) Aprobar. a efectos de su remisión al Consejo de Protectorado,
para su ulterior tramitación ante el Consejo de Ministros. los. proyectos
de modiflcHción del regimen del cupón que necesiten autorización
previa.

1) Ejercer el control fmanciero ordinario de la Organización.
m) Aprobar la Memoria y liquidación de cuentas del ejercicio

económico.
n) Nombrar y cesar al Director general

ñ) Aprobar el nombramiento y cese de los cargos directivos de
la ONCE, a propuesta del Director general.

Para los cargos de Delegados Territoriales y responsables de los
Centros de ellos dependientes, será preceptivo el informe del Consejo
Tenitoríal correspondiente.

o) Aprobar los criterios de contratación del personal. así como'
las plantillas orgánicas de la ONCE.

p) Resolver los expedientes disciplinarios por falta muy grave, que
se instruyan a los trabajadores de la Organizacion. sean o no afiliados.
pudiendo delegar esta facultad en el Director general.

q) Resolver los expedientes incoados a los afiliados por faltas muy
graves confonne a lo díspuesto en los presentes Estatutos.

r) Aprobar, a propuesta del Director general, y previos los informes
que estatutariamente procedan. la creación. fusión o cese en su actividad
de Delegaciones Teritoriales. Direcciones Administrativas, Agencias
Administrativas y Centros Especializados.

s) Representar a la ONCE ante los Sindicatos y en las nego­
ciaciones colectivas, con arreglo a la normativa vigente en materia
socio-laboral. pudiendo delegar estas atribucíones en el Director general.

t) Representar a los afiliados ante Organismos nacionales e inter·
nacionales, sin perjuicio de la representación de la ONCE que ostenta
el Director general.

u) Convocar elecciones generales para la constitución del Consejo
General y de los Consejos Territoriales. asi como las elecciones parciales
cuando procedan.

v) Resolver, agotando la vía administrativa. todo tipo de recla­
maciones y recursos. sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 8.°,
3, L); del Real Decreto 358/1991.

w) Promover cuantas medidas se estimen pecesarias para fomentar
y defender la integr-ación socio-laboral. educativa y cultural de los afi­
liados y. en general. de los ciegos españoles.

x) Promover las medidas legislativas convenientes para el más
adecuado cumplimiento de los fmes reconocidos a la ONCE.

y) Corresponde al Consejo General cualesquiera otras competen­
cias de la ONCE que no estén atribuidas a ningtln órgano de la
Institución.

z) Elevar las propuestas que se consideren precisas sobre adap­
taciones y modificaciones del régimen de los sorteos del cupón, así
como proponer las variaciones en el volumen de emisión de casa sorteo.
de confonnidad con lo establecido en el artiulo 8.3 del Real Decreto
de 15 de marzo de 1991.

. Dos.-El Consejo General estará constituido por quince Vocales
Que elegirán, de entre ellos, un Presidente y dos Vicepresidentes, suje­
tándose a lo dispuesto en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo,
a lo establecido en los presentes Estatutos y en las normas electorales
aprobadas por el Consejo General. Los Consjeros generales deberán
ser afiliados. Se perderá la condición de Consejero general por expi­
ración del periodo de mandato. fallecimiento, incapacidad o renuncia.

El Consejo General ejercerá sus competencias en todo el territorio
del Estado español por un periodo de cuatro años, contados a partir
de la fecha en que se celebre la sesión de constitución. permaneciendo
en funciones, una vez transcurrido dicho periodo de tiempo, hasta
el momento en que se constituya. despues de las correspondientes
elecciones, el nuevo Consejo.

El Consejo General podrá decidir su disolución y la convocatoria
anticipada de elecciones.

Art. 24. Uno.-Para cumplir sus objetivos institucionales, el Con·
sejo General se estructura en: La Presidencia del Consejo; la Comisión
Permanente; las Comisiones que se consideren oportunas, reflejadas
en su Reglmamento, y la Secretaria del Consejo. desarrollándose todo
lo concerniente a estos órganos en el Reglamento de Régimen Interno
del Consejo General, para cuya aprobación o modificación se requerira
la mayoría absoluta de los miembros que integran el citado Consejo.

Dos.-EI número de Consejeros que integran la Comisión Perma­
nente citada en el párrafo anterior no podrá exceder d6 cuatro, estando
compuesta, además de por el Presidente del Consejo General, quien
tendrá voto dirimente, por tres Consejeros designados en proporción
a la representación Que cada grupo electoral ostente en el Pleno; su
Secretario lo será el del Consejo General. Para el quórum de la Comisión
Pennanente bastará con la asistencia de tres de sus miembros, y entre
ellos el Presidente y Secretario o personas que reglamentariamente'
les sustituyan.

Art. 25. A la sesión del Consejo General asistirán. con voz y
sin voto, el Director general y el Secretario general de la Organización.
Quien actuara como Secretario del Consejo, pudiéndose recabar, asi­
mismo, la asistencia de especialistas que infonnen sobre materias inclui­
das en el. orden del dia; Sil designación corresponderá al Presidente
o a la Comisión afectada por el asunto a debatir.

An. 26. El Consejo General. para constituirse con quórum sufi­
ciente, necesitará la presencia de la mayorla absoluta de sus miembros
en primera convocatoria, siendo precisa la asistencia de. al menos,
cinco Consejeros, en la segunda. En todo caso. deberán hallarse pre·
sentes el Presidente y el Secretario del Consejo. o personas que váli­
damente les sustituyan.
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Art. 27. Uno.-eada Consejero ostenta un único y personal voto
que no podrá delegar. Los votos de los Consejeros tienen igual valor.
No obstante, el voto del Presidente tendrá. canicter dirimente en los
casos de empate.

Das.-Los Consejeros emitirán libremente sus votos.
Habitualmente el derecho' se ejercitara de palabra y públicamente;

con carácter excepcional y cuando asi se decida por mayeoa absoluta,
la votación podra ser secreta.

Art. 28. VDa.-El Consejo General celebrará una sesión ordinaria
preceptíva cada dos meses. Además. celebrará sesión extraordinaria
cuantas veces lo estime pertienente su Presidente o lo solicite la Comi·
sión Pennanente, un quinto de los Consejeros, el Director general
o el Consejo de Protectorado.

Dos.-Corresponde al Secretario del Consejo General cursar, por
orden del Presidente, las oportunas notificaciones y citaciones.

Tres.-La convocatoria del Pleno del Consejo General y de tiUS

Comisiones se- efectuará por escrito y por los medios más eficaces
para garantizar su recepción, con una antelación mínima de cuarenta
y ocho horas las sesiones ordinarias y de doce horas las extraordinarias.
Deberá indicar el día, hora y lugar de la reuníón, así como el orden
del día. adjuntándose la documentación adecuada para el estudio de
los temas por los Consejeros.

Cuatro.-Los Consejos extraordinarios deberan convocarse dentro
del tenrono de cinco dias, a partir de la -presentación de la petición.
no pudiendo mediar más de diez dias entre la fecha de la convocatoria
y la señalada para la celebración de la pretendida sesión.

Art. 29. Uno.-EI orden del día de las sesiones ordinarias contendrá
la aprobación del aeta de la sesión· anterior y la exposición de las
actuaciones de la Comisión Pennanente y de las Comisiones Especiales
o Ponencias, a"li como los temas que determine el Presidente o proponga
cualquiera de los Consejeros, los que el Organo Oltegiado hubiera
aprobado en su sesión precedente por mayoría simple. los asuntos
remitidos por el Director general y los que. en su caso, sugiera el
Consejo de ProtectoradQ a través de su Secretario.

Dos.-La Comisión Pcnnanente conocerá. con antelación al Pleno
de carácter ordinario. el orden del dia previsto por el Presidente para
dicho Pleno y la documentación disponible. pudiendo decidir en ese
momento la inclusión de temas en dicho orden del dla.

Tres.-No podrá ser objeto de acuerdo ningün asunto que no figure
en el orden del dia,. salvo que estén prese,ntes todos los Vocales del
Organo Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoría.

Cuatro.-EI orden del día sera remitido al Consej'.) de Protectorado
al mismo tiempo que se envie a los miembros del Consejo General.

Art. 30. Vno.-Los acuerdos aprobados por el Pleno del Consejo
General en las sesiones ordinarias o extraordinarias nonnalmente se
adoptarán por "mayoria simple de tos votos que emitan los Consejeros
asistentes. excepto en los supuestos contemplados en los apartados
dos y tres de este articulo, que requerirtan mayoria absoluta o cualificada
de dos tercios, respectivamente.

Dos.-Se requerirA mayoI1a absoluta en 105 siguientes casos:

a) Para elegir al Presidente. Vicepresidente y Oirector general.
En el supuesto de que no se obtuviera la citada mayoria en la primera
y segunda votación. en la tercera sera suficiente con que la decisión
se adopte por una mayoría simple.

b) Para la refonna de los Estatutos.
c) Cuando se resuelvan expedientes disciplinarios de carácter no

laboral. referidos a incumplimientos de los afiliados y la sanción aplicable
sea La de suspensión de la condición de afiliado superior a,dos años.

d) Cuando se apruebe. altere o derogue el Reglamento de Régimen
Interno del Consejo General.

e) Para la aprobación de la nonnativa electoral correspondiente
a los Consejos General y Territoriales de la Organización.

O Para decidir que un acuerdo se adopte mediante votación secreta.
g) Para modificar el Umite de ceguera a que se refiere el articulo

8.0 del apartado uno de los presentes Estatutos.

Tres.-Será"precisa mayoria cualüicada de dos tercios de los Con·
sejeros cuando se resuelvan expedientes díscipUnanos de carácter no
laboral, referidos a incumpUrniento de los afiliados. siempre que implique
la pérdida de condición de afiliado.

Cuatro.-El voto será t;in voce». salvo el supuesto contemplado en
la letra g) del apartado dos del presente articulo.

Art.31. Una.-Las incidencias y acuerdos adoptados"en el Pleno
del Consejo Generala en las Comisiones correspondientes se reflejarán
en .:letas. que seran aprobadas en sesión posterior. No obstante lo
anterior. tos acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo General
tendrán fuerza ejecutiva a partir de su promulgadón por el Presidente.
cuando se haya determinlldo su carácter de ejecutivo y urgente.

Dos.-Cuando los acuerdos sean váiiJa.;,p.nte adoptados obligan pet
igual a todos los Consejeros y cualesquiera perS0;1a5 o Entidad vin(,'.llada
con la Organización y afectada por ellos.

SECC1Ó'N 2.>1 DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES

Art. 32. Los Consejos Territoriales constituyen órganos colegiados
de naturaleza político-representativa, elegidos por suff3gio igual. libre
directo y secreto entre los afiliados de su demarcación.

La distribUción de los Consejos Territoriales se ajUsta. como la
de las Delegaciones Territoriales de la ONCE, al territorio de 13s Comu­
nidades Autónomas constituidas. Existirá igual número de Consejos
que de Delegaciones Territoriales.

Art. 33. Corresponde a los Consejos Territoriales las )igui~ntes

competencias: .

a) Emitir informe previo, de cardcter preceptivo. sobre ]¡¡s pro­
puestas que fonnule el Director general en relación con el nombramiento
del Delegado territorial y demás cargos directivos de el dependientes.
En el supuesto de existir discrepancias entre las propuestas e inform~s

aludidos resolverá en defmitiva el Consejo General.
b) Representar ante el Delegado territorial. Director general y Con­

sejo General a los aJiliados adscritos a la demarcación del Consejo
Territorial.

c) Representar a la Entidad en actos públicos externos y presidir
los que se celebren en el seno de la Organización de su ámbito territorial.

d) Controlar la correcta aplicación de la normativa vigente y de
los acuerdos del Consejo General. A tal efecto se regulara un pro­
cedimiento de urgencia para que los Consejos planteen. ante el Consejo
General, reclamaciones referidas al ejen.:icio de su funcién d~ control.

e) Participar. con voz y voto, representado por un Consejero. al
menos, en cuantas Juntas. Comisiones. Tribunales o análogos. incluso
en las Juntas Administrativas de la Delegación Territorial o de sus
Centros dependientes. que se constituyan en dicha Delegación en eje·
cución de un acuerdo del Consejo General o por resolución del Director
general.

O Aprobar los planes generales de actuación de su ámbito territorial
dentro de las previsiones presupuestarias.

g) Proponer cuantas medidas, planes y programas consideren nece­
sarios para el buen funcionamiento de ta ONCE.

h) Determinar. previo estudio del Consejo Territorial. las partidas
presupuestarias que se necesiten para su fWlcionamiento.

i) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Delegación
Territorial correspondiente, en el marco de las directrices y Limites
establecidos por el Consejo General.

j) Recibir. periódica y puntualmente, información del Dd~gado

territorial y demas directivos de él dependientes, sobre la marcha de
los Centros de los aue son responsables.

k) Supervisar los servicios de la Delegación Territorial y comprobar
el buen funcionamiento de los mismos.

l) Proponer medidas para el perfeec:ionamiento de los servicios
existentes y para la creación de otros precisos para la atención de
funciones exigidas por los fines de la ONCE.

m) Elevar al Consejo General y al Director general cuantos infor­
mes les sean solicitados. en orden a contribuir al buen funcionamiento
de la ONCE, en general y de los Óflanos periféricos de gestión y
los servicios a ellos adscritos. en particular.

n) Participar, en la forma en que precisen las normas de desarroUo
de estos Estatutos, en la definición de los criterios presupuestarios
básicos de la Entidad.

En todo caso y con carácter anuaL los Consejos territoriales inter·
vendran en la concreción de dichas Uncas.

i\) Las demás atribuciones que le confieren los presentes Estatutos
y las nonnas que los desarrollen o que el Consejo General les ddcgue.

Art. 34 Uno.-eada Consejo Territorial contará con tres Conse­
jeros, elegidos por y entre los afiliados con derecho a sufragio activo.
en la fecha prevista para la celebración de las elecciones que integren
el Censo de cada distrito electoral, a trav6s de sufragio libre. igual.
directo y secreto; número que se incrementará con un Consejero más.
por cada SOO afiliados o fracción superior I 200. que figuren en el
Censo; sin que. en ningún momento. un Consejo Tenitorial pueda
superar la cifra total de catorce Consejeros.

Dos.-La duración de sus mandatos será idMtica a la del Consejo
General. cuatro años. contados a partir de la fecha en Que se celebre
la sesión de constitución, permaneciendo en funciones, una vez trans·
currido dicho periodo de tiempo. hasta que. una vez celebradas nuevas
elecciones. se constituyan los nuevos Consejos.

Tres.-A las reuníones del Consejo Territorial asistirán. con voz y
sin voto, el Delegado territorial y el Secretario de la Dtlegación que
actuará como Secretario del Consejo.

El Consejo Territorial se reunirá con carácter ordinario. al r.lenos.
una vez cada tres meses y con carácter extraordinario cuando lo con­
voque su Presidente o lo solicite el Delegado territorial, el Consejo
Generala un tercio de sus componentes.

Cuatro.-El Consejo Territorial adoptará SUS acuerdos por mayoría
simple de sus miembroJs.

Cinco.-El quórum necesario para la celebración de reuniones ~~rá

de la mayorta absoluta de los miembros. en primera convocatoria,
siendo precisa la usisteoda de. :JI menos., dos quintos de los Com;~jeros,

en segunda convocatori~.
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SECCION 3.& NORMAS COMUNES SOBRE ELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DE LOS CONSEJEROS y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR RESPECTO DE LOS

MISMOS

Art. 36. Vno.-Todos los Consejeros. tanto generales como terri·
toriales, deberán ser afiliados a la ONCE.

Dos.-Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad se regularán
por la nonna el~ctoral y por los acuerdos complementarios del Consejo
General

Tres.-No podrá incoarse procedimiento sancionador contra ningún
Consejero. ya sea general o territoriaL sin que el Consejo General,
que habrá de ser consultado preceptivamente. se pronuncie sobre la
procedencia de que el expediente sea tramitado.

Art. 35. Uno.-Cada Consejo Territorial elegirá de entre sus miem­
bros un Presidente y un Vicepresidente, siendo aguél directamente res­
ponsable de tramitar los acuerdos ante el Delegado territorial corres­
pondiente. ,"'ciando por el cumplimiento de los mismos en cuanto ello
sea posible. mediante el oportuno seguimiento. El Presidente y el Vice­
presidente serán elegidos por mayoría absoluta. El Vicepresidente, en
razón a las causas legal y reglamentariamente contempladas en la nor·
mativa vigCtlte. sustituirá al Presidente, quien originariamente ostenta
la m:iJdma representación del Conssejo, conduciendo sus debates y
previendo todo lo concerniente al buen y normal funcionamiento del
citado Organo.

Dos.-En caso de disolución de un Consejo TenitoriaJ o de quedar
reducido a un numero inferior a la mitad mas uno de sus miembros.
el Consejo General podrá convocar elecciones parciales parel la recons­
trucción del mencionado Consejo Territorial. aunque no coincidan con
las elecciones generales de la ONCE; en tal supuesto. el mandato
de los Consejeros electos, fmatizará en la fecha prevista de la conclusión
del mandato del Consejo General. no afectando a la composición de
éste la5 modificaciones en cómputo estatal que dichas elecciones par­
ciales pudieran comportar.

Art. 37. Uno.-El Director 'general es el máximo responsable de
la gestión administrativa de la ONCE Y de la ejecución de los acuerdos
del Consejo General, actuando confonne a criterios de eficiencia y
profesionalidad. Bajo su dependencia jerárquica se ordenan los res­
ponsables de las áreas de actuación a nivel estatal. los Delegados tem­
torialc;s. Directores de Centros y Servicios periféricos. asi como los
restantes responsables de la aestión institucional.

Dos.-Será nombrado y cesado por el Consejo General. de entre
los aíiliados con experiencia y prestigio suficiente en cargos de dirección
y gestión, siendo propuesto por el propio Consejo.

Tres.-La duración del mandato del Director general será la misma
que la del Consejo General. sin peIjuicio de que podrá ser remOVido
por éste. Al cesar en el cargo, permanecerá en funciones hasta el
nombramiento y toma de posesión de su sucesor4

Cuatro.-Sus competencias y facultades serán las contempladas en
los restantes articulas de esta sección. las cuales podrá delegar. mediante
acuerdo especifico a favor de los responsables de los Servicios centrales
y Jefes de Centros directivos. cuando por razones de imposibilidad,'­
necesidad, urgencia, racionalidad-o agilidad administrativas no pueda
ejercitarlas personalmente el Director ¡cneral.

Art. 38. Correspondedn al Director ,general las siguientes com­
petencias de naturaleza representativa:

a) En tocio cuanto se refiera a actuaciones en el orden proce­
dimental. tanto judicial como administrativo o cconómico-administra·
tivo. en cualesquiera clases de expedientes o procedimientos, y ante
cualesquiera autoridades del Estado, Administraciones públicas, pro­
vinciales o autonómicas, locales o municipales. Corporaciones y Orga·
nismos públicos. Juzgados, Th'bunales de Instancia o de Apelación,
incluso el Supremo y el Constitucional, de cualquier clase y jurisdicción.
comprendida la civil. contencioso-administrativa, voluntaria, penal, por
denuncia o quereD.. o como parte civil, gubernativa, contencioso y
económico-administrativa, social o del trabaJo, o cualquier otra, común
o especial. todo eOo para iniciar procedimientos o desistir de eUos,
o realizar cualesquiera confesiones en los mismos, promover todo tipo
de actas notariales. intervenir como recurrente. demandante o deman­
dado o en cualquier otro concepto en el procedimiento o expediente
de que se trate, pudiendo en ellos realizar cuantas gestiones. actuaciones
y adopción de acuerdos tenga por conveniente; y en relación con todo
lo anterior, conceptuAndose plenamente legitimado para delepr en
todo o en parte sus facultades mencionadas en favor de abogados
y procuradores o personas idóneas para concurrir en Jos procedimientos
o expedientes de que se trate. que podrá elegir libremente, pudiendo
delegar en ellos de manera expresa la facultad incluso de allanarse
a la demanda o desistir de los procedimientos en tramitación.

b) Formalizar y otorpr toda clase de documentos públicos o pri­
vados y las escrituras de mandato especial, confuiendo la representación
de la Entidad para la adquisición, enajenación. permuta o gravamen
de bienes inmuebles, muebles o valores mobiliarios y 1ft ace¡nación
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de herencias o legados, previas las autorizaciones pertinentes. en su
caso.

e) Resolver. provisional o defmitivamente. los concursos de obras
y equipamientos. de conformidad con los criterios establecidos al efecto
por el Consejo General. procediendo ulteriormente a su ejecución.

d) Formalizar documentos sobre contratación laboral, civil, mer­
cantil, a~í como. anendamiento de inmuebles y prestaciones de servicios.
.Y en general. contratos de cualquier indole o naturaleza. ,

e) Fonnalizar las escrituras de constitución de asociaciones. sode­
dades mercantiles y entidades de cualquier tipo, asi como cualesquiera
otros actos y documentos en los que haya de intervenir directamente
la ONCE como accionista. asociado. patrono o participante.

Art. 39. Corresponderán al Director general las siguientes com­
petencias de indole económica;

a) Elaborar los planes generales y sectoriales de actuación de natu·
raleza económica.

b) Elaborar los proyectos de Jos Presupuestos ordinarios de le
Entidad. con sujeción a los presentes Estatutos y observando las direc·
trices marcadas por el Con§cjo General.

c) Elaborar los proyectos de Presupuestos extraordinarios. con
observancia de los mismos requi~itos señalados en el apartado anterior.

ó) Realizar la gestión contable y económico-fmanciera de la
Organización.

e) Elaborar el Programa de Actuación de Inversiones y Finan­
ciación (PAIF) del grupo de empresas de Itt ONCE.

O Elaborar la Memoria y liquidación del ejercicio económico.
g) Adquirir o enajenar los bienes muebles. inmuebles. valores mobi­

liarios y cuantas medidas afecten al patrimonio de la Entidad. de con­
formidad con las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

h) Ejecutar los presupuestos aprobados y los planes de poUtica
económica que se hayan aceptado por el Consejo General. dentro
de las normas que reglamentariamente se detenninen.

i) Encargar los informes de auditoria. asi como las auditorlas espe­
ciales que, en su caso. puedan acordarse.

Art. 40. Corresponderán al Director general las siguientes com­
petencias de carácter administrativo:

a) Organizar y dirigir las actividades exigidas por el desarrollo
de las funciones atribuidas a la Dirección General, estableciendo las
áreas de la misma. Servicios y Asesorias a ella adscritos. previo acuerdo
del Consejo General.

b) Proponer al Consejo General, previos los infonnes de los Dele­
gados territoriales y de los Consejos Territoriales afectados. la creación
o fusión de Delegaciones Territoriales o modificación del ámbito terri­
torial de las existentes.

c) Estructurar y organizar las Delegaciones y Centros de Gestión
periférica, vigilando el funcionamiento de Iosrnismos. sin perjuicio
de las facultades de ejecución que correspondan a sus directivos.

d) Proponer al Consejo General la creación o cese en sus acti­
vidades de Centros de educación, rehabilitación. fonnación y trabajo.
con observancia de los mismos requisitos explicitados en 1& letra anterior.

e) Proponer el nombramiento y cese de Jos cargos directivos de
los Servicios centmles y periférlcos~

O Elaborar el proyecto de las plantillas' orgánicas de la Orga­
nización.

g) Conceder recompensas e imponer sanciones labc;jraJes por faltas
leves. gráves. asi como por las muy graves que le delelUe el Consejo
General en los supuestos y con los requisitos de procedimiento y de
orden sustantivo que se establezcan en los Estatutos. Convenios Colec­
tivos u otras nonnas de desarrollo.

h) Resolver expedientes disciplinarios incoados.• los afiliados por
faltas leves y graves. previo dictamen preceptivo, para estas últimas.
de la Comisión de Control y Régimen Disciplinario del Consejo General.

i) Dietar y ejecutar las nonnas internas necesarias para el buen
funcionamiento de la Organización, en todas SUI éreas de actuación.

j) Elaborar los Planes de Actuación de la Entidad y velar por
su ejecución. una vez aprobados por el Consejo Geaera1.

k) Asistir. con voz y sin voto. a las sesiones del Consejo General
y como Vocal a las sesiones del Consejo de Protectorado.

1) Comparecer y ser oido en las ComíaioDes y Ponencias del Con­
sejo General y del Consejo de Protectorado. de las que forme parte
o sea requerido al efecto, o de cuantas pudiera delelarle el Consejo
General o del Consejo de Protectorado. .,

m) Emitir cuantos infoones le sean solicitados por el Consejo
General o por el Consejo de Protectorado.

n) Cuantas funciones de tipo administrativo le dele¡ue el Consejo
General o el Consejo de Protectorado.

Art. 41. Corresponderán al Director ¡eneral las si¡ulentes fun·
¿iones consultivas:

a) Ser oido. preceptivamente, en la elaboracióD de cualquier refor­
ma o proyecto de modificl'lclón de los Estatut:os de la ONCE.

b) Ser oido. también preceptivamente, en las reaJamentaciones
de desarrollo estatutario.



BOEnÚffi.283 Miércoles 25 noviembre 1992 40017

e) Ser. asimismo. preceptivamente ciao en la negociación de Con·
venios entre la ONCE e Instituciones públicas o privadas. cualquiera
que fuera su ámbito territorial o funcional. que el Consejo General
se reserve expresamente.

d) Informar las propuestas que se formulen entre el Consejo Gene­
ral y el Consejo de Protectorado, orientadas a la promoción de medidas
legales relacionadas con la ONCE.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Consejo Gene­
ral y el Consejo de Protectorado.

Art. 42. Además de las competencias especificas señaladas en los
articulos precedentes. el Director general ejercera las atribuciones que
le delegue el Consejo General o le asignen cualesquiera otras normas
que complementen o desarrollen los presentes Estatutos.

y cuantas facultades se le confieran reglamentariamente o que, por
razón de la urgencia del caso o de la necesidad del mismo. deba
asumir. dando cuenta al Consejo General en la inmediata reunión
siguiente.

TITULO III
Del régimen económico y financier~ de la"ONCE

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones &enerales sobre la actividad financiera

Art. 43. La ONCE goza de autonomía económica y fmanciera
en los térntinos que establece el Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo, y de los beneficios que la legislación vigente concede a las
Corporaciones de derecho publico y a las entidades de carácter
benéfico-social.

Art. 44. Todos los movimientos económicos y fmancieros. así
como la utilización de los recursos· de la ONCE vendrán recogidos
con carácter general en:

a) El presupuesto anual.
b) La Memoria económica anual.

CAPlTI1LO 11
Del patrimonio

Art. 45. El patrimonio de la ONCE estará integrado por:
a) Los derechos sobre los bienes inmuebles cuya titularidad ostenta

en el presente o asuma en.el futuro.
b) Los bienes muebles, titulos valores. capitales de entes de natu­

raleza institucional asociativa o societaria, que puedan constituirse o
en los que la ONCE participe, propiedades intelectuales o incorporales
y donaciones de toda indóle que le puedan corresponder.

c) Las subvenciones que le sean otorgadas.
d) Los demás productos de su patrimonio y los derechos y acciones

que puedan adquirir por cualquier titulo.

An. 46. El patrimonio de la ONCE no responde de los gastos.
imposiciones y operaciones de crédito· que se adquieran o realicen
al margen de los previstos en las disposiciones legales, en los presentes
Esta4ltos y en sus normas de desarrollo.

Art. 47. La Dirección General de la ONCE. a través del Depar­
tamento correspondiente, mantendrá un inventario de! Patrimonio de
la Organización. actualizado al 31 de diciembre; para su elaboración
se recabará periódicamente la información pertinente de las Delega­
ciones. Centros y otros ~nismos de la Organización. presentándose
por el Director general. dentro del primer trimestre de cada'año ante
el Consejo General.

Art. 48. Los Jefes de Centro directivo en cuya demarcación existan
edificios o grupos de inmuebles mantendrán actualizados los inventarios
de los bienes a su carso. reflejando fielmente las variaciones que expe·
rimenten; SU valoración se efectuará según tasación pericial. actuali­
zándose periódicamente.

CAPlTI1LO 11I
De los Medios y Recursos finanderos

SECCiÓN 1.11 DISPOSICIONES OENERAl..ES

Art. 49. Para el cumplimiento de sus fInes. la ONCE dispondrá
de los siguientes recursos económicos;

Uno.-R.ocursos de carácter ordinario:

a) Los beneficios que obtiene con la explotación en exclusiva del
cupón pro-cieaos. .

b) El rendimiento o productos que obtenga con los bienes y dere­
chos que integran su Patrimonio.

e) Los beneficios que obtenga o pueda conseguir en el futuro.
por publicaciones en Braille. en tinta o sonoras: asl como por otros

servicios o actividades remuneradas que institucionalmente preste o
pueda prestar, bien en el ámbito nacional o internacional.

d) El rendimiento de cualesquiera otras actividades comerciales
que la ONCE pueda iniciar. bien directamente o a través de Entes
instrumentales o filiales.

e) Las subvenciones que. en su caso. le concedan el Estado y
demás Administraciones Públicas. Territoriales e Institucionales o cual­
quier otro tipo de Entidades publicas o privadas. nacionales o
extranjeras.

f) Las cuotas Que, en su caso. pudieran establecerse para los afi­
liados a la Organización.

Dos.-Recursos de carácter extraordinario:

Las donaciones. legados y herencias de particulares. Estas podrán
o no aceptarse.

El Consejo General estará facultado para su aceptación, sin más
trámite, cuando no conlléven cargas o sea a beneficio de inventario.
En cualquier otro caso será preciso el infonne previo del Consejo
de Protectorado.

Art. 50. Los recursos fmancieros liquidas de la ONCE deberán
encontrarse depositados en cuentas bancarias, cuya apertura y can·
celación se llevará a efecto por el Jefe del Centro correspondiente,
previa autorización del Director general.

Art. 5 l. El cOrUunto de recursos fmancieros liquidos. depositados
en las cuentas bancarias adscritas a la Dirección General y gestionadas
por la misma. constituyen el Fondo Central mediante el cual se per­
seguirán los siguientes objetivos;

a) Tener debidamente controladas y centralizadas todas las remesas
de dinero procedentes de los distintos Centros. posibilitando la remisión
a los mismos de los recursos que precisen.

b) Proveer la liquidez necesaria para la materialización de las inver·
siOftles mobiliarias e inmobiliarias.

c) Proveer los recursos liquidas necesarios para cubrir cualquier
evento o necesidad de la Entidad, cualquiera que sea su naturaleza.

SECCIÓN 2.a DE I.A TESORERíA

Art.. 52. Todos los recursos fmancieros. cualesquiera Que sea su
naturaleza. ya consistan en dinero. titulos. valores. créditos u otros
de análoga naturaleza. constituyen la Tesoreria de la ONCE.

Alt. 53. Las funciones de la Tesoreriason lID. que siguen:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones de la ONCE.
b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralización

de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y extrapresupuestarias.

c) Distribuir, en el tiempo y en el territorio. las disponibilidades
dinerarias para la puntual y exacta satisfacción de las obligaciones
de la ONCE. .

d) Contribuir a Que el sistema fmanciero de la Entidad t~nga

el conveniente grado de liquidez en cada coyuntura.
e) Operar en los mercados fmancieros y bursátiles, cuando las

necesidades lo aconsejen.
t) Responder de los avales contra!dos por la ONCE.
g) Realizar las demás funciones que se deriven o realicen con

las anteriormente enumeradas.
Art. 54. El Director general de la ONCE ostentará las más altas

facultades en relación con la Tesorerta, actuando bien directamente
o a través de los responsables a quienes estructuralmente se les enCtr
miende tales atribuciones.

CAPITULOIY

Ingresos, gastos e inversiones de los recursos financieros

SECCiÓN l.a DE lOS INGRESOS DEL CtJl>óN PRQ.CIEOOS COMO BASE

FlNANcreRA

Art. 55. Uno.-EI producto liquido que se obtenga con la venta
de los cupones se ingresará. ordinariamente y con l1D3 regularidad
diaria, en la C~a del Centro de trabajo al que' esU adscrito el vendedor
en cuestión. También se podrá· autorizar la consi¡naci6n bancaria en
una sucursal de la localidad; todas estas operaciones quedaran asentadas
contablemente en cada Centro, a fm de poder detenninar el saldo
disponible.

Dos.-Los trámite') admi'listrativo-contables que. de forma diaria.
mensual. anual o que con cualquier otra periodicidad procedl1n. seguirán
la pauta prevista en el Plan General de Contabilidad, viniendo regulados
por disp0:'liciones i:"ltemas de la ONCE.

Tres.-igualmente .>erán regulad..s por dichas disposiciones internas
los trámites y criterios que habran de se¡uine para la transferencia
de las cantidades recaudadas al Fondo Central de la ONCE.
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SECCIÓN 2.11 DE OTROS INORESOS

Art. 56. Los ingresos que se obtengan como consecuencia dc1
rendimiento dd Patrimonio Institucional, tales como publicaciones. ~­
vicios. enajenación de bienes, actividades remuneradas o comerciales
o cualesquiera otros, se canalizarán de la misma forma que los frotos
Que se obtienen con la. venta del cupón; siendo su destino fmal su
incorporación en los fondos económicos de la Organización.

SECCIÓN 3,B DE WS GASTOS. INVERSIONES Y PAGOS

AJt. 57. Vnc.-La ONCE asegurará el control de sus gastos e
inversiones. ordenando sus cuentas, según los principios de una con·
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analftica.

Dos.-Los gastos que se produzcan en el seno de la Corporación.
perseguirán el cumplimiento de los fmes planificados. inspirándose en
los principios de eficacia, rentabilidad. Ubre competencia y economía
en su distribución. El Consejo General tendrá siempre presente estas
directrices que le servirán de fundamento en el momento de adjudicar
los gastos.

Tres.-Dentro de los límites presupuestariarnente previstos. la ONCE
gozar':' de plena autonómia de gasto, correspondiendo la ,autorización
y ordenación del mismo al Director general, como órgano de gestión
y ejecuci6n. sin perjuicio del control que en, cada momento pueda
efectuar el Consejo General, y del control global del Consejo de Pro.­
tectorado de acuerdo con sus respectivas competencias.

Cuatro.-El' Consejo General detenninará los supuestos. condiciones,
limites cuantitativos y procedimiento con los que podrán disponer de
fondos, con capacidad de gasto, tanto el Director general como los
demas órganos directivos de la Entidad.

Cmco.-Los contratos de obras, equipamiento y prestaciones de ser­
vicios se encauzarán a través de concursos. cuyos limites cuantitativos
se delernlinaran por el Consejo General.

Seis,-El Director general estará facultado inicialmente para realizar
gastos d~ cualquier lndole de hasta 100 millones de pesetas, sin perj~io
de la actualización de esta cuantia por e) Consejo General en función
de las necesidades de gestión de la ONCE Y del mdice de precios
al consumo. Será preciso la aprobación del Consejo General cuando
se supere dicha cuantía.

Art. 58. Vno.-La Dirección General de la: ONCE podrá acordar
inversiones en cualquier sector de la economia., ya sean 'de naturaleza
mobiliaria o inmobiliaria. basándose en los principios de seguridad.
rentabilidad y eficacia. en el marco de los planes aprobados por el
Consejo General.

Dos.-En el ámbito del grupo de Empresas de la ONCE. las inver­
siones deben estar recogidas, en lineas· aenerales. en el Programa de
Actuación. Inversiones y Fmanciación (PAlF) de dicho grupo de Empre­
sas, que, a propuesta del Consejo General. ha de ser aprobado por
el Consejo de Protectorado. según los términos que establece el articulo
8.°.3, eJ, del Real Decreto 358/1991.

SECCIÓN 4.a DE OTROS QTROSAcroS DE DISPOSICIÓN PATRIMONlAL

Art. 59. El Consejo General, a tl1lm del Ditector general, podrá
realizar los actos de disposición patrimonial que considere oportunos
y Que sean imputables a~ contemplados en los presupuestos
de la ONCE. De acuerdo con lo establecldo en el .-uo 8.°, 3. g\
del Real Decreto 358/1991. el Consejo General deberá infonnar de
estos actos de disposición patrimonial al Consejo de Protectorado.

CAPl11JLOV

Rqlmen presupuestarlo

SECCJON l.a DEL PRESUP\JE5TO

Art. 60. La actividad económica y fmanciera de la ONCE se aco­
modará a un unJco presupuesto ordinario de carácter anual. elaborado
por su Dirección General y aprobado por el Consejo General de la
ONCE. Este presupuesto ordinario comprenderá la totalidad de los
ingresos y de los sutos para un ejercicio determinado.

El Consejo General tambi~n podré aprobar presupuestos extraor­
dinarios para gastos inaplazables. cuando no existan estos conceptos
en el presupuesto ordinario.

Art. 61. Los crtditos cifrados en el presupuesto de gastos significan
el limite máximo autorizado para invertir en las atenciones para las
que se consignan. debiendo fJ¡urar su naturaleza limitativa o ampliable.
No podrán ser destinados a servicios o fmes distintos de aqueDos para
los que fueron autorizados. .

Art. 62. Si al iniciarse el nuevo ejercicio económico, todavía no
se hubiera aprobado el presupuesto ordinario. se considerará prorrogado
automáticamente el anterior.

SECClON 2.a DEL PROCESO DE EUBORAClONY APROBACIÓN
DE LOS PRESUPUEsToS

Art. 63. La Dirección General. en base a Jos anteproyectos de
presupuestos formulados por los distintos Organismos que integran

la Institución. redactará el proyecto defmitivo que, conjuntamente con
una memoria explicativa, .aerá sometido anualmente. en el mes de
noviembre, a la aprobación del Consejo General.

Art. 64. El Consejo General podrá establecer en los presupuestos.
condiciones para la aplicación de determinados créditos. Las normas
que a tal fm se dieten, tendrán vigencia exc1usivameme en el ejercicio
econ6mico a Que se refiere o en el periodO} de prórroga de aquél.

SECCION 3.- OELAEJECUOON DEL PRESUPUESTO

Art. 65. El Director general es el máximo responsable de la eje­
cución del presupuesto y actúa con plena capacidad en la gestión de
los recursos fmancieros. de acuerdo con las previsiones contenidas
en los presentes Estatutos.

Estas responsabilidades y atribuciones puede ejercitarlas directamen­
te o con la colaboración de los responsables directivos de los Servicios
Centrales y de los Jefes de Centros Directivos con autonomia pre­
supuestaria. También podrán habilitarse a otras personas para el desem­
peño de las aludidas funciones.

Art. 66. Los Jefes de Centro con autonOfiÚa presupuestaria.
siguiendo las directrices dispuestas por el Director general y autorizados
por este 6rgano. controlarán la gestión de los recursos financieros. en
los Centros de la Organización que no gocen de tales competencla~,

siempre y cuando estén dentro de su demarcación territorial, de acuerdo
a lo previsto en los presentes Estatutos.

]gl,la1mente. asumirán las mismas funciones cuando la gestión eco-­
nómica la realicen otras personas o Entidades contratadas.

Art. 67. El Director general periódicamente, y al menos semes­
tralmente. presentará al Consejo General el avance del estado de las
cuentas. que refleje con la debida precisión la situación en que se
halla la ejecución del presupuesto.

Art. 68. El Consejo General para valorar las cuentas generales
de ejecución del presupuesto. elaboradas por el órgano ejecutivo de
gestión.. podrá solicitar las colaboraciones técnlcas que precise.

Art.69. El Consejo General informará al Consejo de Protectorado,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio económico,
de las cuentas de liquidación y Balance correspondientes al ejercicio
anterior. aprobadas por el Consejo General en los ténninos establecidos
en el articulo 8.°, 3, i). del Real Decreto 358/1991. de 15 de marzo.

SECCiÓN 4.- DE LA MODIFICACION y AMPLIACIÓN
DEL PREsUPUESTO

Art. 70. Se podran acordar las modificaciones presupuestarias•.
cuando las cüras consignadas o los conceptos establecidos sean insu­
ficientes para atender las obligaciones existentes o que se propongan
realizar.

Corresponde su propuesta al Director general, de acuerdo con las
nonnas que se establecen en estos Estatutos. y su aprobación al Consejo
General.

De todo lo anterior el Consejo General deberá informar al Consejo
de Protectorado. en el momento en que se produzcan.

Art. 71. Siendo competencia del eonsejo General de la ONCE
la aprobación de las modificaciones presupuestarias, a ~I corresponde:

l.Cl Aprobar las nonnas que regulan las trañ.sfereneias de crédito
para cada ejercicio presupuestario, delegando su autorización en el
Director general.

2.Cl Autorizar los suplementos de crédito que no puedan resolverse
por lo establecido en el punto anterior.
, 3.° Aprobar los créditos extraordinarios. a propuesta del Director

general.

De todas estas actuaciones el Consejo General deberá informar
al Consejo de Protectorado. en el momento en que se produzcan.

Art. 72. Uno.-Dentrodel presupuesto aprobado para el ejercicio
podrá autorizarse a los Jefes de los Centros para que realicen trans­
ferencias de créditos entre distintos conceptos de un mismo .grupo.
Esta facultad podrá delegarla el Consejo General en la Direcci6n
General.

Dos.-Las subvenciones y ayudas que se otorpen a la ONCE para
una determinada finalidad. así como cualquier otro iD¡reso con el mismo
f¡n, generaran créditos automáticamente en igual cuantia como máxim?
en los conceptos y subconceptos del prelupueItO de gastos, preVIO
cumplimiento de los requisitos que reglamentariamente se establezcan.
De todo ello el Consejo General deberá informar al Consejo de Pro­
tectorado. en el momento en que se produzcan.

Tres.-En el presupuesto ordinario de cada ejercicio económico flgU·
rará un subconcepto cuya dotación servirá. para cubrir. las insuficiencias
que s("- produzcan en los subconceptos que en su momento se deter­
minen. Su designación y aprobación corres'DODdetá al Consejo General.

Art. 73. Vno.-La ONCE está sujeta al cóntrol ftoanciero ordinario
de _carácter interno. que dependerá del Consejo GenemL a través de
la Unidad y con las normas que ella misma desaIIoUe.

Dos.-Asiniismo, la ONCE encargaré con porlodic1dad anual una
auditoria a Wla Empresa auditora independiente, en 108 ténninos y
condiciones exigidos en el articulo 8.°. 3. k). del Real Decreto 358/1991.
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Tres.-El control externo de la ONCE se ejercerá por el' Consejo
de Protectorado, a través de .los informes de auditoria a que hace
referencia el apartado anterior. Igualmente, el Consejo de Protectorado
podrá solicitar. con carácter extraordinario. una auditorla complemen~

tafia de la anual. que se realizará de acuerdo con los principios señalados
en el referido apartado k) del artículo 8.°,3, del Real Decreto 35811991.

CAPlTIJLO VI

Intervención general

Art. 74. El Consejo General de la ONCE, como máximo res­
ponsable del funcionamiento de la Institución, ejercerá entre otras.
las funciones de:

Uno.-Control de gestión. en los términos que el propio Consejo
General establezca. referidos a la eficacia y eficiencia en la gestión
de la ONCE y. sobre todo,. ,en la defmici6n de objetivos. análisis de
datos, medición de las desviaciones de los objetivos y estabitcimiento
de las responsabilidades.

Dos.-Control fmanciero ordinario, en los términos que el propio
Consejo General establezca, todo ello encaminado a conocer, valorar
y enjuiciar los estados financieros 4e la Institución.

CAPlTIJLO VII

Del sorteo del cupón Pro-cleaos

Art. 75. Uno.-EI sorteo del cUpón Pro-ciegos es el acto material
y founal mediante el cual son extraidas al azar y mediante volteo
mecánico de sus respectivos bombos, las bolas que en forma inequivoca,
indeleble y suficientemente segura. ostentan los gUarismos o, en su
caso,· letras, .signos O símbolos que compongan la identificación del
número agraciado.

La Dirección General dictará las nounas que estime convenientes
y necesarias para el buen funcionamiento de esta operación. de acuerdo
con lo aprobado por el Consejo General a este respecto.

Los dias del sorteo deperán ser aprobados por el Consejo General.
dentro de la autorizaciQn otorgada a tal fIn por el Consejo de Ministros.

Dos.-Se realizará un sorteo ordinario en los dias que, por decisión
del Consejo General, hayan sido puestos a la venta cupones Pro-ciegos
correspondientes a dicho día, Y se encuentren autorizados en el Plan
de Sorteos establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros.

Tres.-Asimismo, podrán realizarse sorteos extraordinarios. con las
características y en las fechas qUe acuerde el Consejo General, que
hayan sido autorizados por el Consejo de Ministros, todo ello de acuerdo
con 10 establecido en el Real Decreto 358/1991'.

Cuatro.-Lo establecido en los apartados anteriores de este articulo
se ha de entender sin ~duicio de lo dispuesto en el articulo 7.0 1,
del Real Decreto 358/1991, respecto a la modificación del régimen
de los sorteos del cupón.

Art. 76. Uno......EI sorteo será presidido, en todo caso. por un miem­
bro del equipo directivo de la ONCE, que estará asistido por el personal
técnico y- ·auxiliar necesario y, en todo caso, por un Interventor.

Oos.-EI sorteo seti realizado en dependencia, habitaciÓn o espacio
al que cualquier persona que lo desee tenga libre acceso y siempre
a una hora previamente determinada.

lTIULOlV

De la comunidad de personas que integran
la Organización

Art. 77. La comunidad de, la ONCE, estad formada por tres
tipos de personas fIsicas:

Los aflliados.
Los empleados.
Los pensionistas.

La pertenencia a dicha comunidad implica el acatamiento de los
presentes Estatutos y la obligación de servir al cumplimiento de los
fmes institucionales.

En lo referente a la afiliación, regirá 10 dispuesto en el título corres­
pondiente de los vigentes Estatutos. su condición es peñectamente
compatible con la de empleado, pensionista o cualquier otra;

En cuanto a los pensionistas, que POdrán ser o no afiliados, dis­
frutaran de las prestaeiónes sociales inherentes a la citada condición.

Art. 78. tlno.-Los trabajadores ligados por cualquier tipo de vin­
culo lahoral con la Institución, que podrán ser o no afiliados, se regirán

en su relación juridica por la Ley 8/1980, de 10 de marzo. Estatuto
de los Trabajadores, Convenio Colectivo de ámbito nacional vigente
en cada momento y sus circulares de desarrollo.

Dos.-En el ámbito labora! todos los empleados son iguales, sin
quc pueda prevalecer discriminación alguna por circunstancias per­
sonales o sociales, dejando a salvo la promoción profesional y ocu­
pacional preferencial de los deficientes visuales para (as colocaciones
y empleo, circunstancias acogidas y desarrolladas por los sucesivos
Convenios Colectivos que se pacten, de acuerdo a (o preceptuado en
la normativa en vigor. y siempre dentro del marco constitucional.

Tres.-ws deberes y derechos de los empleados guardarán una inme­
diata proporción con la función que laboralmente se les asigne. de
acuerdo a su capacitación y nivel profesional: para ello, aC:ltaran dili­
gentemente las directrices que emanan del Director genera1. bien a
través de otros Directivos. Jefes u órganos de gestión de rango inferior.

lTIULOV

De la reforma de Jos Estatutos

Art. 79. La iniciativa para reformar los presentes Estatutos se
ejercerá mediante escrito motivado. dirigido al Consejo General, en
el que se especificará:

a) Filiación detallada .de quienes lo soliciten, órgano colegiado
o unipersonal.

b) Objeto de la refonna, aclarando el alcance pretendido por la
misma

e) Texto articulado que se ofrece como alternativa.

Art. 80. La iniciativa para presentar el escrito de refonna, men·
cionado en el articulo anterior, puede partir:

a) Del propio Consejo General. bastando para ello el voto favorable
de dos quintos de sus integrantes.

b) De los Consejos territoriales, requiriéndose que el acu!.:rdo sea
adoptado en cualesquiera de sus sesiones, siendo necesario que la pro­
puesta parta de un quinto de todos los Consejos territoriales, como
minimo.

c) Del Director general.

Art. 81. Desde el mismo instante en que se inste el proyecto
de refonna, el Consejo General, a través de la Comisión correspondiente,
trabajará sobre la citada proPU~!!ta. recabando de la Dirección General
los dictámenes y estudios necesarios, los cuales se evacuarán al órgano
colegiado en el plazo de un mes, a contar desde Que Sean solicitados.

La Comisión competente, actuando diligentemente, trasladará sus
conclusiones al Presidente del Consejo General, quien ordenará se
convoque el Pleno.

Art. 82. Uno.-La propuesta de reforma de los Estatutos será deba·
tida en el Pleno del Consejo Gencral y para que prospere, se reQUerifá
mayoría absoluta de los Consejeros qUe componen el citado Organo.

Si defmitlvamente resulta aprobada la modificación, inmediatamente
se dará traslado al Consejo de Protectorado a los efectos oportunos.

Dos.-Asimismo, podrán promoverse iniciativas para la reforma esta­
tutaria, en el supuesto de que se promulguen normas legales que cla­
ramente impüqucn la altcración obligada del t::xto de los \'ig~nt:.9t
Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-Se autoriza al Director general para que apruebe en el
plazo de seis meses, un texto ret\mdldo de las nonnas internas vigentes
de la ONCE,' para ajustarlas a las determinaciones de los presentes
Estatutos.

Segunda.-El Consejo General y el Director general, en el marco
de sus respectivas competencias. dietarán en cl plazo de un año, las
normas precisas para el desarrollo y ejen::icio de lo previsto en los
presentes Estatutos.

Tercera.-Lo dispuesto en los presentes Estatutos se entenderá sin
perjuicio de lo estableddo en las nounas estatales vigentes Que regulan
¡.ONCE.

DlSPOSIClON FINAL

Los presentes Estatutos entrarán en vigor al dia siguiente de su
publicación en el ~Boletín Ofici;l1 del Estado~.

Madrid. 4 de junio de 1992.


