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En los deportes de asociación:

Balonmano (hombres y mujeres).
Fútbol (hombres).
Rugby (hombres).
Hockey hierba (hombres y mujeres).
Voleibol (hombres y mujeres).

Cuarta-Destinatario de la subvención: Serán aquellas Universidades
que previa solicitud y aprobación por el Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes. a propuesta de la Comisión Per~

manente del Comité Español del Deporte Universitario, constituida
de confonnidad con la disposición transitoria primera de la Orden
de 20 de diciembre de 1988 (t:Boletin Oficíal del Estado» núme­
ro 308. de 24 de diciembre), organicen campeonatos con participación
de otras Universidades. de acuerdo con la nonnativ8 de esta Resolución
y demás características propias de este programa de promoción
deportiva.

Quinta-Valoración de Jos proyectos: Para la subvención de los
proyectos se valorará: Número de Universidades inscritas, participación
de cada Universidad en la fmanciación del proyecto mediante docu­
mento acreditativo de la aprobación del gasto, diseiío técnico. número
de equipos y/o deportistas participantes. importe total de la competición.
fechas de celebración. sistema de competición e instalaciones donde
vaao~.

En el caso de que se presenten varios proyectos de una misma
modalidad deportiva., el Secretario de Estado-Presidente del CSD podrá
aprobar más de un proyecto, por circunstancias especiales del número '
elevado de inscripciones y otros factores. que otorguen especial relieve
o importancia a la competición.

Sexta.-eua.ntla y aplicación de la subvención: La cuantia total de
la subvención estará de acuerdo con las posibilidades presupuestarias
del Consejo Superior de Deportes destinadas a este tipo de actividades
y no ~uperará más del 50 por 100 del proyecto presentado por cada
Universidad e irá con cargo al programa 422-P de los presupuestos
de este Organismo.

Las propuestas seleccionadas por la Comisión Permanente de CEDU
recibirán una subvención proporcional·al número de Universidades
y deportistas participantes. el número de días de duración del torneo,
la dificultad de organización (instalaciones, árbitrOS, etc.) y la ayuda
integra a las Universidades insulares. para su desplazamiento a la penín­
sula. en el caso que participen.

Las subvenciones deberán destinarse aJ pago de los siguientes con­
ceptos: desplazamientos y alojamientos de Jos equipos participantes.
arbitrajes. material fungible de organización. alquiler de instalaciones
cuando éstas no pertenezcan a la Universidad y pago de personal
colaborador.

Del importe de -la subvención concedida por el Consejo Superior
de Deportes. la Universidad organizadora destinará el 60, por 100.
como minimo. a Jas ayudas a las Universidades participantes. paca
atender los gastos de viajes y alojamientoPi. Además de la subvención
integra de los viajes para las Universidades insulares.

Séptima.-Procedimiento y presentación de solicitudes: Las Univer­
sidades promotoras de estas competiciones deportivas remitirán al Con­
sejo Superior de Deportes, dentro de los veinticinco días siguientes
a la publicación de esta Resolución en el «Boletin Oficial del Estado».
las solicitudes con los proyectos y presupuestos debidamente cum­
plimentados.

Las solicitudes para optar a este tipo de subvenciones deberán ser
fonnuIadas por los Rectores de las Universidades interesadas. dj.rigidas
al Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes
y presentadas en el Registro General de este Organismo o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento
Administrativo.

Antes del 30 de enero de 1993. la Secretaría General del Comité
Español del DepOrte Universitario notificará a todas Jas Universidades
Jos proyectos aprobados por resolución del Secretario de Estado-Pfe..
sidente del Consejo Superior de Depones. con expresión de la cuantía
de subvención concedida a los proyectos que por concurso reúnan
las mejores condiciones técnicas. económicas y de participación.

. Octava.-Ejecución de los proyectos: Los proyectOS. se ejecutarán
sin alterar lo aprobado por el Consejo Superior de Deportes.

Las 'Universidades participantes deberán enviar por fax y correo
certificado hasta diez dias hábiles antes del comienzo de las com­
peticiones, la inscripción nominativa a la Universidad organizadora
y al Consejo Superior de Depones.

Las Unjversidades organizadoras remitirán al Consejo Superior de
Deportes y a las UlÚversidades participantes la Memoria de las acti­
vidades antes de cumplidos treinta días hábiles desde su fmaIización.

Novena-Justificación de subvenciones: La Universidad beneficiaria
de la subvención está obligada a lo que en materia de justificaciones
establece la Orden de 28 de octubre de 1991 (<<BoJetin Oficial del
Estado» de 7 de noviembre). sin perjuicio del sornetim1ento a la veri·
ficación contable que fuera pertinente. asi como a la justificación del
cumplimiento de las obligacíones tributaria's de los perceptores de sub­
venciones concedidas con cargo a Jos Presupuestos Generales del Esta-

do, de acuerdo con la nonnativa vigente, y en cualquier caso, dentro
de loS noventa días siguientes a la finalizacjón de la actividad.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 25 de noviembre de 1992.-El Secretario de Estado-Pre­

sidente del Consejo Superior de Deportes. Javier GÓmez·Navarro.

MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

27060 RESOLUCION de lO de noviembre de 1992. de la Direc­
ción General de Trabqfo. por la que se homologa con
el número 3.432 la he"amienta manual aisladiJ destor­
nillador estándar 7x 175. marca KReydoz». referencia
97935.

Instruído en esta Dirección General de Trabajo expediente de homo­
logación de dicha herramienta manua11lislada. con arreglo a 10 prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estadm de 29 de mayo), sobre homologación de los medios de pro-­
tección personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiva se establece Jo siguiente: _

Primero.-Homologar Ja herramienta manual aislada destornillador
estándar 7x 17S. marca «Reydoz», referencia 97935. fabricada y pre-­
sentada por la Empresa o<:Reydoz. Sociedad Anónima». oon domicilio
en Barcelona, pasaje Pablo Hernández. 13, como hetQlmienta manual
dotada de aísIamiento de seguridad para ser utilizada en trabaj9s eléc­
tricos en i:nsta1aciones de baja tensión. medio de protección personal
contra los riesgos de la electricidad.

5egundo.-Cada herramienta manual aíslada de dichas marca, mode­
lo y referencia llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condíciones técnicas. y de no ser ello posible. un seJIo
adhesivo, con las adeéuadas condiciones de consistencia y permanencia.
con la siguiente inscripción: «M.T.-HomoI. 3.432..-10-11-92. 1.000
Y.•

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
COil lo dispuesto en el articulo 4." de_la Orden ministerial citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-26. de «.Aislamiento de seguridad
deJas he-rramienta5 manuales utilizadas en t:rab<\ios eléctricos en ins­
talaciones de baja tensión». ~_robada por Resolución de 30 de sep­
tiembre de 1981 (t:Boletin OfICial del Estado» de 10 de octubre).

Madrid. 10 de noviembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

RESOLUCIONde 5 de noviembre de 1992. de la Dirección
General de 1tabajo. por la que se dispone la inscripción
en el Registro'y publicación del Convenio Colectivo para
el personal laboral del Ministerio de las Administraciones
Públicas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio para las Administraciones Públicas. que fue suscrito en fecha
2 de octubre de 1992. de una parte. por representantes de Jas Centrales
Sindicales-UGT. CC.OO. y CSlF en el citado Departamento ministerial,
en representación del colectivo laboraJ afectado. y de otra, por repre·
sentantes deJ Ministerio para las Administraciones Públicas. en repre­
sentación de la Administración. al que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracion~s
Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión IntenninisteriaJ de Retn­
buciones). en cumplimiento de Jo previsto en la Ley 31/1991. de 30
de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1992, Y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trablliadores.
y en el Real Decreto 1040/198 J, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991. de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para J992. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el t:BoJetin Oficial del Estado».

Madrid._ 5 de noviembre de 1992.-La Directora general Soledad
Córoova Garrido.



BOEnÚln.291 Viernes 4 diciembre 1992 41345

CONVENIO COLECnVO PARA EL PEllSONAL LABORAL
DEL MINJSl'ERIO PARA LAS ADMINISI1lACIONllS PUBLICAS

CAPm1tO PB'ME'º

_1. El pnoIIIIO Comoio _ Y.Iu ....... par Iu que hall de
ftIÍIIO Iu """_ de lDlDJo del pnIIII1_ que ¡nsII iu _ .. 01
_ por> Iu A"'"i_ -. ..... Scnicios Ccntn1II """" ..

~ - - - de AdmjnI"""'" l'dbIka (INAP) Y.-1(_"..... - de _ de AdmjnI......... 1.ocI1 (MIlNI'AL), .. lt¡illlCIl-.
- 2. El pnoIIIIO Comoio CoIecIivo _ .. vi&« 01 dIa de .. Jizma, lÍII .
pajuI<:io de .. pub1kooIdo .. 01 __ 0Iláal deI_-, ...__
""__111 de ..... de 1.992, _ .. oqueIloo """""'" por> Jos que lO

dispoop- ....

1& _ do la del Comoio .... de 111 Il1o a jlIlIÍI" del 1de ..... de
1.992.

_ .1. El pnoIIIIO Comoio .... pllII1Opblo 11 fiDal de palocIo de YipIcia
.-. de llO '"__ par~ de ... porlIO. "'" lIll_
~ de quila dIaL

EIl 01..., de que 01 IPC ¡miJID por> 1m...~ par el IPC ftIlmado .. 01
ejado wnt ijJ ti ale _ apIbd UDI rerisi6D JIIadIl ea 101 tmDiDos 7owtdk:j"",
__.. 01 _"","", .. la Moa de _ UIlcaal. 01 3 de al>rll de
1990.

_ 4. _ del eaawmo.. La ... I~ .. 01 pnoIIIIO

Comoio _lIIlDdo e_ y,a_de .. aplkaciclIl pdclica,
_"",dI _"..,.y _parlaque..dsupo.mdequela_

-. .. el <iaádl> de -. IlOIJomoIopla l1¡una de ... _ •
_quedulalÍll_pdI:li<a....__'-lOlDdo.............
_ S. La lÍIIlIdOIIOS pa1llOI!eI que"", ...- c!DbIl.__ alu padldu

=-'.n~ m,"'en'bvfme estrictama1!I pul CId¡ permaa.

_ 6. Se constituiIt lIll Comisión Puiwia de in!apJOlJédn, _ Yvi¡ilancla
a,¡ ¡mscn.. Conveoio, _ de dios dfas si.- a la fecha de publi<:0<i60 del·
Convcllio Co1ectivo en el __ Oficial del EsQdo', eslabl_ en la rewú6n
_ 01 _ de lDlDJo, Cro:uenda de Iu ......... YdenW COlldiciones
que dcbedD tqir en. su fltnQonamirnto.

Cincovoeales..__delpenonallabonlaI_, designados ....
Jos _ del eo...ato.

Cinco voeales ..__ del _ pmIu_

1'llb1i<:as.
1& _ Y1aSeael>ria de didla Comiside se~_"

ein_par111_ de ada ... de Iudos--,

1) 1& in!apJOlJédn de la _ de Iu a<ti_ •_ de ....

Comoio Yla YI¡ilancia del cumpIimieotll de lo pad>do.
bl1& .....'!ac1de_deJos problemu_,"'" indepmdiaria

de la ¡xe<qlliva c:<lllciI!acIde .... _ dIpDos """'"""....

el 1&.-de Jos _ de lIIbojo.
el) 1& ""Pli"",," de Iu ...... del Comoio Y~_la

necesidad de .. iIlcoipnJdu y pmceder en """"'..,;.
el CoaDlu ..... _ tieDdu ala _ pdI:li<a del eo...ato.

Los _ que seldoplea, lo _ par__ de Iu porlIO. quoladll
lálejados .. 01 "';'l'li' ada ...- Y_ <2tIOlef vincuIaIIIl=.

CApnmpn

- Y. Coelorme ala leIiJ!acI6e~ la~ dellDlDJo es fJcuIOd=- de la A'mj·i......... 7 .. 1pIi<oci6a pdI:li<a <Oml¡lOIIde a Jos tilllJml de.
IulefJlwu de 1u__0lJÚi'U de Jos_"'mi.i_... _
par 01 ¡mscn.. Conveoio, lÍII pajuI<:io de Jos _ Y_ de _ e

- - a Jos ""'aj....... Jos _ 40, 41 764.1 de la Ley
111980, de 10 de lllIlm, deI_ de Jos Tnbajadores.

CAPmU°JU

Al MOVUlDAD (I'RAS1AllOS VOLUNTARIOS), y PROMOCION INTERNA
(ASCENSOS).

- 8. Los ""'ajadom _ prefereneia pm ocupar 1a.l p!mJ vacan... ,
cubrirque~ al penonallabonl J<Ogido al mismo Convenio Yse prool=
.. 01 Depanamento miniJterial • Or¡anlmto l1IIÓlIOmo al que pe:lI:IlUQn, median«
la panicipoci6n .. """""'" •~ de ClI1cler ilIIemo pm e1tru1ado
volllllllrio inlelplOvincial • de _ orientados 'I'acilliar.. movilidad Y
promoción pmfesioaal_ de la Adminis1I1ci6n.

No -... cuando _ • CÍll:1IlU1IllCÍ "l"Ciales de l<tYicio ,.¡ lo
requimn, podd....".,.. un _lJje de dicIw p!mJ """... pm S1l provisido
par penonal de ..... inp:so, "",f'cllme, lo ¡miJID.. el apWdo Bl de .... mismo
epl¡raIe. EIl 1IIa supuesIOI, el _ por> 1a.l__

\
_01puo:allIjede p!mJ _que se ....... ,__, que ..
podd=-del 50 par 100 del tolal de Iu mismas.

- 9. Cuando la..-dell<tYicio praoulo m¡uim el eslabltcimimto 7
x¡uimicnto de UlI,PIaD _ , un p=1odo proIonpdo de ej<ellCido, el cual,
m¡uim 01 _ _ de varios plOresiDnales, podd aigine la
pemllIlCIldadd JlCl'Olld Iabonl_dos~ .. S1l~ de lnbajo,"'" de acudir
& un llUe\'O concuno de traslados.

_ le. EIlItiDP>..., poddo (lIUducine ..- vo1lIIIllrins. """"" par

..... """""'" dell1empo.

_ 11. Los ..... de llUIJdos Yde """'" _ lupr, al ....... un> vea
ada Il1o, 7 lO __ "IdA 01 ..... 01_ que pul _ dcletmine el
Comoio CoIecIivO, de ..-. qoe fiuaIiDdo lIll de dios todas Iu ­
__ puedan '" _ ...01 1IIlIlO si¡uieole ¡miJID.

. Si!.embu¡o, "'" el fin de que Jos servicios """""",,ados , Jos~ de ""'aj,o
_ lO """""pn-' lÍIIlO1ucide de eootiouidad. la Comisido ­
JIO'lIll~ la _ Y01 _ simuIlloeO de Jos """""'" de llUIJdos
y""""', a eoodid=Io de que lO _ "'"_laproolllCl:Wo de 1a.l_

a UDl fcdl:a cierta.
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Bl PERSONAL DE NUEVO INGRESO

AtticulD 12. Las pluas doladu 'l"" no puedan "" _ por los eúotivos de
penonallabonleximntos'" elMíllisleriopmIas_Pllblias ronnmn
parte de la oferta anual de empleo público de la Admjnjmci6n del Estado.

Conforme odicha olerla de empleo, el penooaI de ..... inpao sed _,do
lqÚllIo diapuesto '" el1ll:al1lemlo 222311984, de 19 de dicit!IlI.., por el 'l"" ..
lpllld>a el RqWnenoo Gam1 de lnpsode _ al5etvicio de 11 Adminisllaci60
cId_.

_ 13. Los JlU'SlllS de lIabIjo 'l"" l<SpOlldan o 1IadiYidad lq1lIas, normal 1
p"m"""lecldMílIisleriopmlas_P1lbIias_""-....por
el penonallabonlfijo. La__temporal,-._."'Ios
_ cid anlCu10 32 cid cilado 1ll:al1lemlo 222311984 1 demú díJposiciona de
¡mcnl apIk:acido soIp '" cj.. de _Ilpo de penooaIlabonL

AJlkIl1J¡ U, T_1os _ de lIabIjo" _ JlOt exrilo • _ 'l""
quedall ""Iidoso_ Cormaio. _ ..bllf llllllCidII de 11.....pm(aiooal
pm 11 que .. _ el lIIbIjadar 1 el periodo de prueba, de _ "'" lo
_ '"el_14 cid _ de los TDbojadcns.

En el ronttllO debed fi¡urar WII c1Wub "= que el mismo es JUSaito por el~
COII _ de las~ 'l"" .. _ de 11 _ de
ÍllCClll'!""mu '" 11 Ley 5311984, de 26 de diciembn, 1 'l"" el
illcumplimicnlll de11_puede _11_ cid _ SÍll pajllicio de
11~ diJcípIilwia 'l"" puodiaa _ ... el ... poaIll de lIabIjo'l""

-""'mll''''''''

.~ 15, Los~__posaido de UD poaIll de lIabIjo ... 1os
- 1pIasDo 'l"" - - JlOt11_... bue 011__
.al_

_16. El CalQoao ..bllf plblico _ de 101 doI primeros ......de CIllaa1lo
_, "'" e:xpresióo de Ias ........ _

C) BAREMO DEMERIroS PAIlA LA PROMOClONINTÉRNA EINGRESO DEL
PERSONAL LABORAL.

- 18. La apIk:acido de llIas COIICepIllS .. _ "'" am¡Io al si¡uieole
JlOl=Il\ie: ellO por 100 como _ ... ellO por 100 como _ de 101 puaIllS

c:omspondedn .... al CllIlClpIll de CÍmDlSlIlICÍU pel'IOIIa1es; el 30 por lOO, como
múimo -o el 20 por lOO, como~,I b DriIDI l'dms, J, finalmat&e, el
60 por lOO, como _ ... el SO por lOO, como _, o 101 _
pro!csionales. '1' ,

A los _ de _, _ de las CÍmDlSlIlICÍU pentIll!es ..... aIudidu, ..
er_ una__de 11¡mi¡'- obIipda cid <6nyu¡e 1
_ de__ cId.1lIbojIdar 1 llIS fmlIlares, _ cid PJÍllIl"

grado de c:osan¡uillidad Ilidw c:ill:ma1m:iIs """__ ....da_1e por el
~adoI.

En el .... de 'l"" el MílIislerio pllllas - P1lblieu, ¡mi¡ _ o
1Ilept_de IoIlllbojadola, opIlIt por 11 apIicadáI de 1I1lbla de potOOllIOj..
mInimoI, ellO por 100__compIeIar el 100 por lOO de los puaIllS, _

ÍllIl"""'" • _ 'l"" - di!eselltos de los ya eqnsados 1 rapoodan o
_ esped1icu 'l"" deban mmlr 101 -. ... _ de las
_ cid poaIll de ,..¡",jc 'l"" .. pmende _.

La _ cid baIemo aplicable ... los """""'" convocados por el MílIislerio
J!!lIIas _ P1lbIias m objeoo de _ ""'11 ComiJi6n Parillria o
que .. ..m:.. al _ 85.2, dJ, cid _ de 101 T!IbIJ- 1, ....... de
_,elMíllisleriopmIasAdmillillllCiollesPllbIias¡mxecl<ri"'1IIonnamb
adecuada'alas fI!IIl"esidadet del servicio, aHnIInidndoJo ala Comisión PariIaria.

D) TRAllAlOS DE CATEGORlA, SUPERIOR E INFERIOR

_ 19. Cuando ur lo exijan las ......., cid 1ClYicio, el MílIislerio pm las
Adminialnciones P1lbIiaspodli...-o ~_elclesempdlodeIimciones
correspotldiello una pto!eliooal superior 011 'l"""""" por UD periodo
no superior o seis -.. UD alIo • ocIlo _le cIos, previo informe de 11'
S._cld~,_no_dellll""'"

_ 20. SI supendoo _ pIasDo _ UD poaIll de ~o""'" de lamuma Clle¡orfa, __ser _ o_ de 101 pIllCIldimientos de provisi6n

de vacantos .....leddos ... _ Coovaúo. Alos ereclOS cid _ 23.3 cid Eslaluoo
de los~j_, los procodímielltos de provis1611 de medianle tumo de
"""'" ""'" los _ que permiIan modificar 11 pm!es1ooa1 de los
~-.

AJlkIl1J¡ 21. Cuando~ lI1bajos de Clle¡oria superior, el ~ador _

dclecho • la di!esellela -.. ..... la ..... asípada 1 la _ 'l""eúoti__

_ %2. SI por_des__o im¡nvislbles de la adiYidad produc:lM, •
el MílIislerio pllllas Admilliatnc:ioo l'Ilb1icu precisI:a _ o UD~ o
_c:omapoad""'ouna~_.Ia'l""_.l6Iopodli_por
Iiempo no superior. UD mes_cid mismo alIo,_11_1
demú desechos........pm(aiooal 1aHnIInidndoJo olos__de los
~_.

C,"PITIILQW

CJasU1cac16n pnr_

_ 23. En lIIlIeria de elas1_ pm!es1ooa1 .. esIallI • lo dispueslll ... los
artlcuIos 16.4,23 124 cid _ de los T1>bajadores.

_14. La_pm!es1ooa1tillleporobjelllla_,_
1 _ de las d1faalIa CIIe¡orIas pm!es1ooa1es 'l"" puedall ser asi¡oadas o los
~ de _ COIIIas Iimciones 1 _ que _ desempellen.

_ :zs. La ComiJi6n GlllaIl de CJui_ _, "",lliluida
~ por__de 11 Adminisllaci60 1 de losS_finnanles,
_ como miJi6n esIlldIas las CIIe¡orIas pm!es1ooa1es 1",,"1__.. el
bIbitode lplícKi6a dt1 AcuerdoMaco, IUI delli mi••"'te, J CCIIIIIúdoI fuDcionaIes.
A ponir de _ esIlldIo, _ ComiJi6n ¡mxecI<ri O 11 elas1l!...;....
liomopneizac1<l 1_,- sea pos1ble, de las CIIe¡orIas, _Ie<:ielldo UD

cuadro ¡mcnl de las mi-, al ..... una ... sea lpIllbodo por la ComiJi6n de
1nJt:IpIeIacióa, V¡¡1laDda 1 -. _ iloud<4It.. _ las CIIe¡orIas

aistmtes en 101 di...MiDiItaioI Y0IpaismaI. mediaDIe JoI CGlh 4 djcntes
ConveDioJ Colcctivos, que iDc:luiIú, T ftamente. UD c:IpIlulo CODe, frste I
cJ¡sjfirtci6n pnñesioaal. pul Jo c:uI1 111 Cmnj'Í"'" Nepehdms recabadIl el
_de11 CooIí4i6D-
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Esle petmiso se Iwt ""'llSM> al padre • la mam. d al¡uno de loo cIos no lo
disfrulm. CUando la A<IminiJlrad6Il • el Comrt6 de Empresa "'1' dudas .... el
grado de clisminuci6n flsica, se soIicitañ un informe del Servid. de Ro:upencióR 7
Rchabililacidn de Minusválidos de la Seguri<lad Social.

CAprrnLOym

SuspeosldndeI_ de~o

A1fkoJ# «l. Sin pozjuielo de loo alabloddo.. 1oo _ 45 746del_de loo
~ loo llaI>oj__dmcbo ala ..spwim de ...............
....... de .. p<am de llaI>ojo... loo Ji¡uicata .....

.) En el~ de pano. la 0Ispwiá> _ 0Illd_ de diecisclis
_ illiJllemlmpidu ampIial>la por pano mdJIipIe _ dioc:IocIlo ........ El
periodo de 0Ispwiá> se clislribuiltaopc:l6o dela""'" aielnplo que seis_
_ in_posIO!ÍOm al pano, pudiendo _ OJO de _ el padre pila el
cuidado del mjo .. _ de l'aI1el:imiento de la _

No _ lo llllO:ior, .. el _ de que la mam. 7 el padre lIabaj.., ¡q-. al
iniclme el poriodo de _ por...-, podIlI_ por que el padre _

-<ltJwla ......de las dIIimu _ deOlspwiá>, aielnplo que"'" inin-.npidu
7 al final del clado poriodo, sano que .. el _ de 50 _ la
incoIporaoidIl a1lla1>ojo de la__riap pila" aIod.

En el '--"' de adopcidn. d el mjoldopladoes de....._,la0Ispwiá>
_ una d__de ocIlo 1adas a pulir de la Iuc:ido
judicial por la que se c:onsIituye la adopcidn. Si el mj. ldopIado es de _
años'7 mayor de ............ la 0Ispwiá> _ ...__ de seis
_. En el _ de que 01 padre 7 la mam. llaI>ojen, lll10 DO de _ podIlI
oje:<illt'" _

b) CumpIimienID del Servido MiIilar, obliplorio • vo1unIario, • senioiolOCIaI_.oquivoIenle, .... RiIci..._ a1lla1>ojo .. 01 pIuo máImo de
cIos ........ pulir de la ..._ del_

e) Fje:<icin de _ pdbIico ''''_••• _ aiodicaIes-.
de _ .... 100 _ del SlndieslD, de _ pnIYincial. aupc:rior,~
.. qeu "'" de apIkacidII la _ de _ fonola, "" cdmpuIl> de
~. aielnplo que__ lmpooIbilIIo la__ a1lla1>ojo .Iiompie
que se pe:<iblll_ por oIlIIÍJIllO. E1lOinpao _ ocr__
del mes si¡uiOIlII: a1_ ..el_ • _ ala4icIL

d) Pri_ de la _ del liIbtjador, _ no ClÍ!ll ­
_ filmo, iDcIui4U_Ia_pmtIIIMClJlIlO laprisilln pmiJiooaI.

A1fkoJ# 41. U _ wlllIlllliÍl podIlIocr _ por loo~ .... DO

año, al """'" de lllIi,¡üodad. U _ de .... _ no podIlIocr infainr a..
año,lll1opodlllocr oje:<ido_...poroIl11ÍJ1llOllaI>oj_ al 1wlliWl:1lirido......
__el final de Ia__wlllll1Ilia, .......100 _deque
selOlicite pila _ 01 cuidado de un bijo, a__ la _ delll1Cimic111o
de w.. <aJOS _ .. que el poriodode"-' no podIlI ser aupc:rior a... _
7 .. los que la Ioíciación de un poriodode"-' por un .....mjo pcllIC!Ji
fin, en .. _. al que se disfmIllldo.

. A1fkoJ# 42. El liIbtjador que ClJlIlO _ de la _ de

. incom¡>ali- deba _ por un p<am de llaI>ojo,~ en el que ........
silUICido de _ wluntatia, lOO _ no hobiesn aunplido .. aIIo de
anli¡ilcdad en el _. _ en .... _ .. aIIo como lIÚlIiIIIO 7
consemri _ ..e1_ p¡e(atole a1lOinpao en ........ de i¡uaI.
similar care¡orla a la suya, que Iwbieia • se procIujen no la planIiIIa no que se

- eiiContrue excedente.

AIliculo #3. El~..- wlunlltio que soIici leiIiCOlporoJclo, _
dmcbo • _la primena ....... que se procI care¡orla. Sino_
....... en .. misma Cllqoria ..-.. 0Ill cat<¡Oria infainr ala que-.
podIlI_ aolla • bien nspcm aque se procIozca ¡quilla.

A1fkoJ# 44. U _ -.que dm _ .Ia COllSOMCÍdIl del puesto 7
al cdmpuIo de laanlí¡Wad de .. vi¡encia, se conc<dat por ladai¡nacido • _
pila un _ pdbIico • _ sidicaI eIcctM, de ...- "'" loo _ del
Sindicato, do _ p¡ovinciaI'IUP"Í"', que Imposibilile la _ a1lla1>ojo. El
!dol.... debed ser__del mes si¡uiOIlII: al ...... 01_ pdblico.
función siDdical, prodlx:iádose la teiucwpwitWn illmedjatamente

CAPmJl.O IX

A1fkoJ# 45. E1lla1>ojJdor tiene _ • 0Ill prolncido efi<u de .. intqridad lúica
7 auna _ poIllica do, se¡uri<Iad • bi¡iono .. oIlla1>ojo. ur..... 01 comIali'O

deber de _ 7 poner .. pdclIca las lIIlllIdu de JI""IICidn de tla¡os que se
~ Iopl 7 RJIi_'" no 0oס11' ur_ 01 _ a panioipor .. la
fonnu!Icido de lapoIllica deJI""IICidn de su Cenllo do llaI>ojo 7.. el Cllllllll1 de las
lIIlllIdu adop!adas en _ de las mismIs, de sus _ ...'" lopIoa
7de loo drpnos _ 7a¡>eálicos de pulicipocidn -. nsto ca, de loo
Comil& do Seguri<Iad. 1Ii&IOO<"0I~.

Atiftulo 46. U AdminislncIdo oallI oblipda • _, r.rmular 7 poner no
aplicacido una _ poIllica do se¡uri<Iad • hi¡ieno .. sus Orpnísmos 7 Cnnlios
de llaI>ojo. uf co... a facilila¡ la poi1icipadda de loo Ilibajadoios '" la miJma 7 •
.....tizar una _ prldka 7_ ...... mataIas de loo llaI>ojadoIa que
....lnll,. cuando cambien do _ de llaI>ojo. _ que apIicIr ......-,
-l!jui¡>os 7mataiaIos quo puedan _ ria¡oo l"" 01 ¡xopIo llaI>ojJdor ol"" sus
nn/IlpIIIOlOI • ""'"'" El llaI>ojJdor oallI oblipIo • seguir dicbas _ 7 •
n:aIiDt las pñolicu que se__de Iajomada do llaI>ojo. no -. boiu,
.... dacuento ..... lIIlimo _ delliompo _ .. las mismas de la jomada

lJabonL

A1fkoJ# 4I.1'aII1a _ de 101 pIaIla 7_ de se¡uri<Iad • bi¡iono, uf
..... pila .. __ 7 _ .. pdclIca loo -... Orpnismos de la

AcIminlstnddo podIlIn <Iíf'- de oqIlipoa y""_ ¡ '-,­
... porlbIe 7 aoonsejabIe por .. _ • por la _ de su pn>bIaDu de
se¡uri<Iad • bi¡iono, En _ do no clisponcr de laica .... p¡opiaa, ooIicltaztn la
coopmddo del _ NacIonal de Seguri<Iad • lIi&IOO< .. 01 ~.
_ .. lo _ ala pIanilloaddn. _ 7pn>¡<áIlI_livos
7 de __ de se¡mldad • ,.-, _ de llaI>ojadOIII ~-.
AocnmMcaci"'" especDliPda J QIIIItII ClUU medida 1fa1k:u.. aecesmu.

A1fkoJ# 49. El COmit6 de Seguri<Iad '1Ii&IOO< "o16rpno _ "'l'"i.Ii_ de
putitipaci6n no .... llIllaiL se _ .. tode Cenllo de llaI>ojo que ..... 100
• l!lÚ llaI>ojadOIII_. do pozjuicío do loo que puedan ser JlI'i"1oI no cee_
CoIo<:li>o7 .. Ioo Comil&T_.1olaoolln>Iquepuedannnnslituilse .. coda
~.

U l:IlIIlJlOSicid del Cunlill! de Seguri<Iad • lIi¡ione "'" pariJaria donde la
__de loo llaI>ojadOIII ..01_dosiI*&por el Cunlilt de Empresa,
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6rpno áIe al que conaponde 11 ¡epi_ y -.. de lo! in....... de lo!
'!.abaj-' _ .._de lOpridJd elú¡iClle, yIascompeteneW.-idas
..el_64, prrrMoo 1.7, 1.1 Y2.U del_ de lo!~ as! como
las preYblas" el_19.5 del .......

NrltIl10 50. se_11 desapmd6n ele lo! pi....°complemelltos de pelilfO'idad
Y_. a medida que por 11 AdminisUaci60 lO""" lo! medios adecuados pul
..- las__°peliposu que les dimll oriaen °quo medi>nle
'Roso!uci6n ele11_loboraI """'llO'ldi.... lO demuesue 11 ímprocedencia de
talesp~ por _ de taIes-'

_ 51. _ el periodo de viICftáa del Acuerdo Man:o. los planea Y
__de JqIIridad ebi¡ieDe .. el uabajo C01lIJl1'Ildelú las _ si¡uienleS:

al I'lopmu de _ se _ tres _ educaiivu, cada

aIIo, ""'"'P'""'- alas 11Im de ries¡o& quo_laspuleS, _ de lo!
__que_ el__deSe¡uridad elli¡jeoe .. el,

Tlabajo.

Los~ de__ edlaIiYas miembroI de los Comitb ele

Se¡uridad o lIi¡jeoe de .... lle¡lortaioeaID "IpO'il14m - como
__..... pIllllioI Cealnls, ofin de coosopir el _ efecto mulliplicador
del1...:illo__

Los _lIOIllIdD ...cIond6o...- de 15 a25 boiu ledMs, • -. lO
~ o¡n¡po deolOaIuIImoo,"'"-... los kx:aIes del__
de Se¡uridad olli¡jeoe ... el 'l\aboJo. y lO ¡llllpa1IlIIÚ ala Iat¡o de cada aIIo, ... el
prlDmll. "JlI1ldoy-*'-

bl Propamo de evaI.aa de riap: Ea la misma lIJa apu1llJda, lO
dcsam1Ilaol _ la vf¡eoda del Camoio ....... '_ de mluo:ido de
ries¡o&' _ ~ por el~ pm las Admioi ... los
que _ la exlstClleia de ries¡o&~ pm la JqIIridad YSIIud de lo!
tnbojado1a, coo la__que __ el desInolIo de las ac1MiI..ses ya--a_a..._ ...00- "" el si¡uieole:

,COOIO:QdO del_de"-que "'Iuiaan un alUdio de mluo:ido de
ries¡o.

!leImoiDKi6o de las ¡xioñda4es de illleMecido.
l'mpmtd4o cooj_ de _ a _ .. el olio de viICftáa ...

fwlci6adelasc!jI(lClllft>if....... _

Jl!eciuada....--.aialqnr elplOll1l1ll.-al. deafillidades
del__de Se¡uridad elli¡jeoe el T11bIjo. lo! _ del mismo
_ las Yisilu Y-.. 'l'Je"__• do I'orma por!icipaliva
coolos miembroI de Comit4 de Se¡uridad elli¡jeoe y ... lo! propios ll'Ibaj¡dma, y
emitido el infomlo ""'"I"""'i..... que debed i1lclulr:

Una _ del tipo Ypado de ries¡os WstcnleS.
UnaptOpUeslll de__ti...que permitan la _ mejOil posible

lO las _ de llaI>ajo.

El ""'junIO ele ..... estudios, a pule de sus repemWona dim:tas .. 1a mejOll de las
_ de~.. permiliñ 1Iepra-J¡llIllÍJIlaciÓ al 'Mapa de Riesgos ele los
CtnlRlS ele Trabajo de~ PllbIk:a'.
Como COllIplemeoio ele .... ...:illo. ellmiilulO Nacional de SepricWI e If'lieoe .. el
T11bIjo pto¡lOlCiooad, -. la _laCi6o _ "P"'!fica ele que lO
di3poop, a fin ele que lo! propios iDlorosadoo puedan _ mejor sus ne.gos y
lCbiar ..... pm'ellClda.

el Propamo de plOlIlOClál Ydifulida: Como _lIJa de-.Y
... la medida ... que lo permitan las djspooibllid'da__......... ala!
e!edD, el~pul las Ailmini__ PIlbIkas a tmádel_Nacional
ele Se¡uridad o lIi¡jeoe PI el 'l\aboJo _ lOpOlleS y medios au<liovisuales

eopecIIk:os, por _ de riesgos, pm la _ de la p¡mncida de ries¡o& .....
lOde el penooaI implicado.

Una ... _ didIu dill'0.iNli plOIllJlUOSIari por la Comisi<Io que mú
_ lO cila, Y_iguaImeole prioriilIdaal_. ellmiilulO Nacional
de Soguridad olli¡leno ... el 'l\aboJo" """'llri de la _ Y__ de
dic1Ios lOpOlleS Ymcdlos audioYisualeI, _losmcdlos.__ Yfoodo
_ de que dispooo.

~ 52. se ..... la Comisi<Io de Sqwidad elli¡leno, cooslituida parilariameIlle,
e imqíada por "JlRS'IIlanleS de lo! _ pul lis AdmInil1l1CÍooeS I\lblicas Y
de Ilacimda, as! como del lmiilulO _ de Sqwidad olli&ieoo ... el T11bIjo.
pul la p1anjlj........ lXlOllliJlaI:id y quimieoIodelas _ ¡miJlas ... ellrea
de seguridod obigicne, siD peljuicin de las que lO _ lO cada Orpnilmo. lO"

'la Diloo:ida de "JlRS'IIlanleS de lo! llabajadons.

_ 53. No _ lo p¡tYeoido eÍI 0lRlS capltulos y, COll indepeodacil de su
_ c:MI. 11 mojer tmhan'l'Ja a partir del C1lIllO mes de goslIcida Y.... de
delonolIar U1l uabajo ¡miImeolo _ por el faoullOlivo pcrlÍ1leIIIO como penoso
O~pul .._-_I:

al PiofereIIcia pul ocupor. sdID por el tiempo que dwe dicllo__•
la primera _ que lO produz<a ... un pucllO de uabajo siD ries¡o.-.lSU

_ profesional YSÍ1lIll!'" que 110 ... de superior categorfa.

bl ..__de _ YpmfaiooaIidad, pre'IÍI solicitud suya
Ysi1lmpIe que .mta pllIibiIidId pul el dcpallameolO. podrt penoulIr .. pueslD de
tI1bIjo. IDIfttenjendo su cafqOIía.ysueldo.

...... 1Iliimo lUpucllO. oldo el Comili de Ein¡xaa. le desi¡lWt a la _ que
obIi~ lOm.-por 11 permUlaqueporel_de provióonJlidali
de11_ lO~ a.. pucllO cuaodo la _ ..... bao el
trabajo pennU!ldo. ~a en

_ de _mj_Y«lIllelVIO:idt e impreol1I. anual.

Cafolel!a YcodIla, anual.
_ de llmpioa, anual.
~ VI¡llar¡Ieo, _ yJimiIar=, JelJi de apIioación el eolIblecido

pul el CueIpo SubolIemo de 11 A<1mIolJinl:i¡l Ovil del E.liado.

La uliIizoá6n del milmo JelJi COlÚ01lIlO alas llllllOIS que marca el _ NacioIIal
de Sqwidad. Higieae al el T11bIjo Ylas pn>pias de 1: Adminhlni:iÓ!! de! Estado.

CApmnnx

_ 55. Los lIlbajadoia poIdiI ser _ por el Subsecrcl3rio de!

llepaItanleillo, por 111ef>1u¡a°la Diloo:ida del Ctn1lll, °por las penooal que dic1Ios
cargos_.__conapoodieole lO virtud de incumplimieolOS

.IabonIes, de _ coo la gndoaci6II de laIiu Y......... que lO eolIbiol:al en csle

cplgrafe.

_ 56. Las falta disciplinarias de lo! lIlbajadoia. _ COl! ocasi6n°como
_ de .. uabajo, poIdiIserlms, ¡mes Ymuy graves:

al SerIn laIiu Ims, las Ji¡uleoieo:
a.1 La _ coo el públial YClllIlos C01lI¡lOIleros°,­
a.2 El ....... negIigcoda°_ ... el cumpIimiallO de sus tmas.
a.3 La 110 COllllllli<Ici6 COll 11 _ ..- de la lalia al uabajo por

..... jUSlilic3da, a 110 ser que lO pruel>e 11 ilnposibillda<l de-"
a.4 La falta de _ allllbajo siD ..... jUSlificada de URO °dos dW. al

mes.
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&.5. Las lillUlepOIldu de pIIlIIlIaüdId ......~ de .... _
d1u11 .....

L6. E1deo:uldo ..la_ de 101-' _ Y""'_... de
101_ .

L71!1l paaaI, el i""""P'imimto de101_ por oe¡Ií¡Ollcia.­--.
b) SeñolillU ¡mealu sip¡ieola: .
b.l. La lilll de\disoipIina .. el tl1bJjo o del respetO , 101 _ •

0DIlIJllften>s inferiores.
b.2 Eliacu~ de los _ de _ de IooIUJl'lÍOM Yde

las oblipciona _ del_ de tl1bJjo olas oe¡li¡elcias de lu que lO dori_
• P"""" dori..... pajuicios ¡mea poli el_o

b.3. La desooosidmelM coo el plIblít>l .. el fjctcido del tl1bJjo.
b••• El~ o _ de los oormu y _ de te¡Wi¡lad e

hi¡iM del tl1bJjo_._ de IoolllÍllllOS pullIaIl_ ria¡os poli la

Illud Yla inlqlidod flsi<:a del~ • de lIIbtjadora.
b.5. La lillIde_11 tl1bJjo juJIi/il:oda. dunn..... dIu 11......
b.6. Las lilIU lepOIldu de plIlllllI1idIId lÍIl ....~ _ mb de

_ dIu 11 ... YlIIOllOS de diez dIu.
b.7. E1_del tl1bJjo ......juaIifioada.
b.l. La liJJwIal:l6o de .._.-.
b.9.La_.--"delillUdo_~ .. reladóII

con sus dcbeza de pmtpalidad, lSisrcDc:ia ., permanencia ea. tl1l1bIjo.
b.lO. La dismimlcI60 _ Y_ ..el_ de tl1bJjo

!!OlIll!l. pocIldo.
b.ll. La oe¡Ií¡Ollcia quepuoIl_ ¡mea _ .. la _ de 101

Iooalcs._._de_
b.12. El ejadcio de__pn>IesiooaI!s. plbIIeu.~ .. babor

so1ciitado utorizaci6ll de ""'P"''blljdtd
b.13. La _ .cIifusidoioddlidude _ ....... de los que .."",

~por_del1r1bojo ..el~
b.l•. La 1OincideocIa .. 1a _ de lilIU-. _ ....de_lIl!lItIl<D, _ de .. be,.. por lu- b.l$. """mpli_ de los pluoo .... dis¡Jook:i4o de Jll"""'im_ ...

materia de it!c:oqwh,"'I++C¡ cuando DO laJlGOID ""'"'"Ímjcmo de 1IDl1ituaci6n di
inc:ornpú'1d!idpd

c) Seño -Illll)'_los sip¡ieola:
..l. E1-,1a _ y el _do _ ... los,-

enronmendpdas, uI como ClIIIquia' COIIduc:II CIllDIdIDtivI de dc1ilo dcIIoIo.c.2.La ._

c.3. El "-miento vohmtario de dIIOIe bab !.'dr1 xnido.
•••• La laIla do_11tl1bJjo Oll jOIsilIcollo_ mb de ... dfu 11

<.5. Las lilIUrd_ de pIIlIIlIaüdId Olljuolillcadu,. _ &a. mb
d1u11 ...._múde_dful1_

c.6. m~ de lis __ labre inmmpJtllvljd..... aIIDdo"
Iu¡ar. situac:bade~

..7. LaIOincideocla ... lilIU do_--.....
de .. poIIodode ....-._.__porlu_

.... La DDIOdaIalla de _que __ ... el
cumplimialIo de 111_. 1 !

"'. La _Ij....... del ejadcio'de lu _ plbIIeu y_
-. ...10. La _ de ..... __ ,......, el _ ejadcio del

dero:bodebuelp.
· ••11. El iacumpli_ de IaclJlípcidn de _los__
· ....... debuelp.
· ••12. Los ..... limilalivos de la _ eaprai60 de ,.....,...... ideu Y

opiniones.
•.13. La _ de la _ • ',lepe.dellcia polllica '-los

~__poli influir .. procesos _ de CllIIquier lIIlIIII1Iela.

AJtIculD 57. Las __ que poddn impooene ... lilnc:i6G de la c:I1ifJcaci6n <le losr__ lu sip¡ieola:

a) Por lilIU-.
Amnn n '", por acriID.
S1ISpllllÍdll de empleo Y_ de bala ¡Jos dIu.

D=Iento plOpOl<ÍOllal de los _ ~ I1liempo"'¡
dejado de lRbij¡r por lilIU de _ opunlllalidad DO juslIficadu.

b) Por lilIU-.
SllS¡lClllÍál de empleo1-de uno ....-.
Inb¡¡bj'itaá6n para el UCIDJO por UD periodo de dos a seis aAos.
1iasiado_"_,~

Dapido.

NtiadD 58. Las __ por _1"'''' 1 mey ¡m... IOque!ÍlÚIIa lIamilaci60
l'l"ia de expcdi..... djoipliurio, cuya _ lO _ .101_""...
de 101~ Y11 iDtaaolo.__• átc, y sieodo _ aqulIioa
... el _ .... _ ¡xevlo 11 posibIo_ de SUJ¡lelllÍ6Il de empleoy­
que lO podim adoplar porlla _ COIllpeOllIe poli <mlcnar la _ del
Cl¡>OllitoIe.

NtiadD 59. Las lilIU lms preacribirlIl.1oo diez dfu; la _ .101_ dfu,
Ylas Illll)'-. ,101_dfu,')IIllir de la _ .. que la 'dmi.i_ ....
conocimiento de su comis1flG y, ea 1Ddo CIJO, 1 ktJ lIiI maa de hIbcne c:omdido.
Didloi pluoo qu<dIlÚ 1nIImImpidoI por CllIIquirr ¡noplo del expcdialto_dooprdiminar de quepuoIl-' .. 01 aiom¡xo que la _ de
átc, ... su ""'~. 00 __ el pIuo de .... _ .. _culpa del~

~.

NtiadD 611. Los ldes auperion:s que lO!eral o _ las lilIU de _
ÍllCUlIilÚ ... rapoosabili<lal y _ la COIl1OCido o _ que le ......

prvccdc:ue habida cuenII de 11 que • imponp 11 lU10t Y 11 irHriX2ljrlwl,
~ poliel-' _ ,la di¡nilIad de la AAImlnIsIraciday­
~_dediclla_o_

NtiadD 61 Todo_~ po6Ii dar ...... por ...... por si o , _ de sus
_~ de los ..... que __ de respetO , su intimidad •• la
__, su di¡nilIad bumana.1abonl. La Adminimcido,.' - ~
ÓIJlIIO _vo 11 que 1lMaa""'" el inIelSo. _la_lil_
e instnñrí. en su c:uo, el expediente diJcip1inarlo que Pi""'"

q.rmJtOXI

_deIl1lulo

NtiadD 62. La........_de1penooaI compnn6ido.......c.av.mo_
coostilllillo por los sipimIa "'"""'"'" CIJlÚ __ fl¡unm ea el .-:

Salalio_P1oI_
CompJtmen""
Salario bue: El alario balO "" de JlOI"Il'iál - y .. - ..

"l""ifica ... Ia llbIa de _lIllja poli coda ¡xao de lII1>ojo.P1oI_ de JlOI"Il'iál- ea _ ~_"'Ia IlbIade- .Comp!analIOa.. A.úP""'· El penooaI , i : fdo ea .... c.av.mo
l""iI>út........peri6dicoa porIlIoade_coosi_ ea ell1loaode_
... 1a_quelO CllllleDlplaéo la IlbIade__.....~
El c6mpulo de lllll¡Gedad del penooaI lO ftPIaI' por las sipimIa _

1'. La _ iiIlcIIl pila 01__"" la de lDpao .. 1a l!m¡nIL
2'. Pala el c6oi¡lamdelllllaGedod' _ de ........ peri6dicoalO_

en a.cn. "'" d ti=po de .mdo ea la Em¡na Y x#rrl...... como_leb1bojadoa _101_ Ydlu .. 1oo que elllabojadar.,._
Wl. alario o JlCImlMC 'fe bial. por JetYicioI pnstados ea c:valquieIa de suscamos. ... comisionoa, licOllciaa ... Iitja _ por-.. o..-.
Jp1mellie""~elliempode__poro,"a1' . "'deCllJO
siDdical oplblico. uf_elde"- deI__•

3'. Se CIlOqilIiad la lftti&llodiaIea nado de la lOIllldad de Ioollloa pn:stIdos
__del MiniJiaio ... poIIododepruella Yporel penooaI__ lile pue
• ocupar plaza ID 111 pi.mtiDu del MiDiIIaira pul Ju Admin isln j.¡pel Pdb1il:aI.
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4'. Loo _poriddIcao por _do__a__

a pordr del dIa JlIÚII'I'O del ...... que a cumpla el .-.

. Papa ......_ Loo tnIlojadola ...... _ a dos popa
-..al alIo, do-i¡ual allalario _ pIua__ yaIlli¡t<dad. que
a perdllidIl "'" las _ do jllllloy-'

CompI_ saIarial<s: l!allña do quedar iIlcluidol .. aJ¡uno o aI¡w!os do
los previsto&lli.UItiuuacióD 1 ajusrme I lIS i '6 • fI. que. apreamente Je
__ 00 e! CoowIlio.

PI...Rli4alcia: PIta 1992 e! pi..do...-del vi¡iWl1e do Santa Cnl1.
do Teocrif. "" de 1$7.493 pese!»"-'

Penosidad.-.pelialosidad y_: Estos pl.... sólo_
de las__especiaIa del dosem¡loio do un__ puestO de lla1>ajo.
medidoI abjel:ivamentL Ea c:casecuax:ia tenddn n ¡""""le su causa en
-..u¡xeso do ..._ Iabonl~ e! e.pedienle úutruido al
_. YJUI__fijadas 00 _ do loa difa=la ni..... _ .

o;_",lúbcI _ lldriIJuyat la ¡xestad6n del lla1>ajo .. ,qimea de
__euando al a baya podido pon ldapIaf loa lícmpos do ttabajo a
111~__ dedatumiLidol JerVic:ioI.

CAmp!emenIn do EspecIal Pa¡>nn....1Id... Relribuy< all¡llellos tnIlojadola
que~. _ do .. c:aIe¡<Irfa pcoltsional, un puesto do lla1>ajo que _
apmjada _ap<dal~_del ejadciodo~do-'

lDIII!jo di fondoI o deIIICIda Mil' ir t6:Dica éa el deIempeIo del mismo,
lÍIIIqlIIyeuandolala _ DO bapa Iido tenidas oo_al_e!
- _apIfcabIo. Mo¡llad las ......... _u_o
~"'-_A4uelIostnllojadolaque __ool991
una alado .. c:aIe¡<Irfa y_ .. la Tabladel Oamnio do 1992,
....._'" un-.._ """'*' del do 1991 do un~ por 100 del que
eaperi-'O la c:aIe¡<Irfa Y_ tui ¡ djenle .. la libia. a Impallo _""le ..
d. P.~lt ... lalario do CGcwoio, por el importe que pon 01 CII<p!a Y_
fi¡we 00 la Tabla , pIua __ y un WülplemcoJlO ...- lDIIliloriD, por la
difeIeDcia, que. sed. abonIdo frIcr:iacrado =doce mensualidad"

lioru __ Lu bons-.. _ ....... "'" un

-.. del 75 por 100 """" e! salariDIbora profalooal sin que .. Din¡lla ""'
puodaII_1as _ bons"-'

Todo tnbajador~ _ .... Ia peltCpCi6n ..... _ ... _ por
liempo do-.wc¡ b, lO alal_ dos bons do _ por .... bola
"-o._1la1>ajadL

1. Pe ; ÍO""S DO SI1Iria1eL

al a ...- OIjeoool ombilD deI_ Coovenio CoIeclivo__alas
__por rudo dellOl"Iicio.-.. e! Ral_ 236/1988, do 4
do...."" y .......que~puodaII_1=a1e oo .... 1Ilalaia.

b) A lala-. las libias do asimil><i6odeI"'- ala~ do personal
_ .. el Aoao I del RalDecldO ci..... _las .sí¡uienleo:

0_2:_ly2
0_3:_3y4
Glllp04:_5,6. 1yl

2. Gntific:aciones de los Vocales Laborales en Tribunales yotros 6rpnos de concursos
y <>posiciones. se """ • lo _lccido. wn _ ¡=ni... el Ral Deemo
236/1988, do 4 de mano.

AnltuJó 63. Lo '1'_de la """""" _ paclada roO implieut cn:ci1lÚ<lJlOS
de la _ superiora a las autoriDdu por las Cortes Generales paza Jos
ttabaj incluidos den" del_lO de apIkaci6n de es.. Con"';..

AnltIÚO U. Lu _ del ...- 00 jornada l<llucida se _
_laaplicod6o alas _ do jornada wmpIela, el c:odicieIlte fomwlo
por e!_ que -.. do dMdir el ._do bons _lCOliDdas por el
tnbajador .... el.dmao do bons que WlISliluyan Iajomada _ pa<lada.

Loo .adoresdo media jomada perdllidIllas dos palilicacicrIes eall'aOlllinari1a 00
la _ equivaleole ala jomada Iabonl_

wpns__Ja_docaJqOrias ooloaocise nivela salariales
;¡¡oc se l<IacionaD 00 e! ...... al WIIlO e! abaIIino _lijado .. e! mismo, al que
_ ajIulmelas _ fijas de Ioadifa=la_oo Jam<didade ...
ctilp"'Üb'1jd+s de masa saIariIL

_ 65. Loo.~ que laIi",ullOl"licio miliIar obJipll>rio o voIunlario
y que disfruImII do aJPo JI"IIIi» no _ a quillce dfu • pudiesallla1>ajll bien
.. tumo do _ • do _ Yal lo aoIicilueo del Míllimio YloIe lo a<npIal>
¡>IIdlto reiawIpor_ a .. puesto do tnbajo pnlVi__ pacibiendo la

remww:nd6n CQ¡iLJ¡I "'M ," 121 tDdo CUlJ percibida las NU a.nanlinarias. .

_ 66. Teodrln _ acomida e! personal do la planlilladel_Nacional
do Adminislndón PllbIil:a que JlI"f& ... _ 00 la wciIla, comedor Yloa que.
ralia:lI jonwJa pIltida.

_ 67. AmiJaspns__..voIuntaddoque, ..__.Ias labias
saIaliaIea a__al. do un abaIIino _ do 1.2,4.

cAPTTUtQ XII

_ 61. Denlnido lapoIlllcado ¡lI'OIDClCi6II del aIlplco 00 el 1mbiledel Míllimio•
la jubiJaáál "" obIiplllIia al ClIlIIpIir e!llabajador la edad do .....la Ycinw-.
_,..liIndosee1_'_bnIW do empico wn lasvacanta que se

pRldual:aIl por .... ...... iIlcluyeodo • la lllI)'üI' bmedad po'ible .. ... or"",
p!bIinu do empico plazu do _ c:aIe¡<Irfa profalooal y oou do distinla _nrá
que se bayu c:ndo por~ de las mencionadas vacanfes.

De conformidad "'" lo dispuesIll .. e! Ral DecIdO 119411915, do 11 do julio. la
jutiiJaci6n anIicipada a Jos ....... Y_ alJos~ ser objeIo de lq1II3c6n .. Jos
eoa-Jos"Jos-... ywn Ias__oo dicho RalDeemo.

>l/lfaIIo 69. Lo edad d. jubilación, _Iecida .. el p4mfo_. se COIUidemi
liD porjuicio do que flldo tnbajador pueda wmpIetar loa perfo<Ios do CIl<Ilnia pon la

,jubiJaáál, 00 cuyoa aupneslOIla jnbi1aci6n obIiplllIia le produciti al wmpJetar el
....... didlos pa!dodoo do anocia .. 1a _ ala Seguridad Social.

~ 70. Los ....... que se jubileo ..... do ClIlIIpIir la edad do .....la Y
_ alJos__ a un prnmio do jnbi1aci6n de las si¡uienta cantidades:

AlIas IMPORTE EN PESEl'AS

AJos ....... y ... 10.(00
AJos .....la Ydos 95.(00
AJos ....... Y'" 100.(00
AJos_ 125.(00

CAptnJIDXID

_ 71. Todo e!"'- wn mú de un a!o do antia'edad 00 la Ad.'l1inislnd6n
__ • JOilcilar \DI anIicipo liD in_ de Jwta el importe de ...

"""soahdades del sueldo baso mú anliaúndad. previo inionne del Comi~ de EmJll"L
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la__delmiJmo 110 _ del 10 par 100 de dl<:ba calidad y
el pluD _ de lIIIOllíDfi6" ""de..- .......

ArI/eaII n. a trIbIjIdor que .. diIdap bi* i "le ID el ." ¡ti . th de mi
_ podd. ... pmDiIdo"__lIS Jlpieola Ji, ¡ PE

Meocida...-.
Coodoconoilloy-'

EslIs "0" q • lO _ .. el ..... pononal del _ YlO clart
_ el~ de Empresa y.la Comisldoi _ •.-de ... _

al cuenta como m&itos a los coacura.

CAPrnJtQXIY

P,.ductllldad

~ 71 Sed principio blsicu en eslIlIlIlOria el de SIlUraci6n de la jOll'.a<!a .. los
puestos de tnbIjo. al objelo de """'JUÍl' ... pleoa ocupacido ele los lI1llajIdoRs Y..
mejor lOldimi<otIl Yefia<ia .. el tnbIjo.

El penooallOlldnllos _ ele-. JllllIllWidad y permaiIOIlCÍ1'" el trabajo,
lapctmIu los bonriol que IO__

Para_el_de_Y_del tnbIjo _ lO <OIlS1ÍllIÍR ...

Comisldoi Puilaria.

CAPJ'J1JlD xv

_ U. la lIIllYilidad del pononal _.que pueda produclne C01IIO

con r da de las' ,jades del JerYic:io, siempre queDO auponp una modificaci6c
SlIS1IOCial delIS_detnbIjo, ... implique_ de laideiIda, IIOIOIldnl
la ,'1 w'" de lIIllYilidad popfll<a, _ _ CIIllbio de uoidad
odm!DiIliIIiYL
De la lIIllYilidad _ del perscoal _ que lO pueda procIucir par , M.....
del-'""~la__delos~

_ '1S. se __ ooalncfemn' ·1: .. Ioa ..... de 1lISlado _ que
implique cambio de-.delll'lbo,jador, pmIIII ..el_~del_de
los T1abajIdo:ra, equivIJeUe a1ID mfDimo de dos.,.,,·,., 1 de JIJIrio; uf tOmO
par loa palOI de~ de __ Y__ el UmiIo de lIS _

.............. elJalDoonloI3Wl9I4.de4t1ojulio.No_la '1 rift
de _ lIS~ de _ de lIúojo _ que lO _ de
__lo~ .. el CIpliolo mde... C'aMIlio.

CAPlIJJLQm

~de,... __ del~labanI

_ri60 de _las fuc:ra de lIS boas de tnbIjo.

b) De """"' _ • parcial: _ ser """""Idas par ellO por 100
de los compoIlOIlIa delJlUPO psofaiooal del que lO .... _ pmoio mso de
veiDtiaatro lItxu ala Direcd6nMi' ,.

_ de _ deoiro ... 1IS boas ele tnbIjo: la _ S_
dis¡loolIdn de ..... boas amla, aiaDple que _ .. lodi<e de_del
10 par 100del_ de la plaoiiIla de que lO .....

el De """"'__pmoio mso de _ boas. laDíio:l:il!ll""""""'" lO podd. """""" _ modia hoIa.- cIeI fi¡¡ de la
jonlada. del iDido de la mismL Coo ... """"' lO pocIit """""" 00 múimo dedos _las _ la __íos de ... tipo de __ 110 JCl'ÚI

_tObiliDdU par el Comilf de Empresa" Delepdode_

Pll todo _ lO pmlIu el ................ de loa__ que"";'"
de__lacclelnacilode_ -,-

1.01 '.'.....nta P'''''' " l¡na1mo¡Ioel_entodel_.. lIS_las.

_11. _ del Comilllde l!mpRsaYloa llclepdose1e_ El ComilI\
de Empresa Ylos llclepdos de__loa _ sipicntts:

DisponcIdn dellicmpo Í1I1(llISI:ilId JIIlIlOIilDrllSJ'SlÍOllllI-'"
.k=-ele los ......... de los iOabojadoraque_ la""'_P-<ubtlresll oomúimode_boas_

No1O_..elolOlputDelan¡oJ.do.. _ y-­
''''''''par_dellS__

Dao:I>odeloa..-...sdelpononal••__... boas__pmoiomsode__

IndiIÓntlrnmte. la Ad • itt wVe pandd I dispDIicida del ComiI6 de
l!mpRsa Y de loa llclepdos de _ .. local __ aiaDple que lIS
~ del CaJIn> lo pcnnltan, provisto de _ Yel "",__
l1Illbiliario JIIlI que,.......-- ...__ y ..../SIlIlIiivu,
dtlibc:nr entre 111 ccmuaic:ana coa IUS ttpi nt d .. fM:t1jt1ndnse ellDllaialdeoficina_.

Deredlo de ucDizá1D .. lite: i' 1 rI para 1JIO imemo del CofrUI' de
Empresa .. lIlIlOria _rclacilulada_ e1101iilisicrio Y0ipniJm0s _

Sin _ elmúimolOla1 de boas -,Ioa__del

ComilI\ ele Empresa y.....-. el Delepdo de _ poddn _IIS!loiu
en UDO o V1rioI de JUI N} ¿",a, pudieDdo quedar rdmdos del trabIJo sin
perjuicio de 111 "'"" M M ..

C"""'" el Me! de k caIqOifa del poco. de tnbIjo que dcocmpeIIcn los
_ ~1IC .... _ del tnbIjo ullo ezija, la Admillislnci6n _11_.......... dicho poco.'" pcnooal de k plInlilla dllil1llC e11icmpo-'

Se _ al ComilI\ de l!mpRsa Yllclepdos de _loa_ de

lIlOOCios JIIlI que bojo .. ..,............ coloqucn - - y­
• de _ YlO atl.... perIincnIa, lÍ1I mls linlllIcionc<que lIS _ ...
_ par la ley. Dicbos _ de__ la paribilidId de

_fXil"'loa~
1.01 Il'jIl_lI1l... de los iOabojadora _ ...... al cuadn> bonrio lqaI,

• los mocIeIos TC·I T TC-2 de lISCW;_ de la S<pridId Soc:Dl•• 1IS n6mi1Iu
de calla mes, lIl__y._..........._conIIS_

de tnbIjo que ar-.. Jos__

Cuando llIlia alpaa. _ .,. iapecIO •~ ele """
_. la__poocIif' dispDIicida ele loa cilados ..-- la
fO!llCOpia de loa _ .....-. .

_ 71. _ de lIS COIlinICI Sindic.aIu.· 1.01 SindlcoIos 1epImen..
___._..... lIIayldemúpoddnlOlilDrllS

acIuIcioncs sipicntts:

1.01 Dclcpdos de los SindlcoIos poddn il'jIl1II01I1If I ... afiliados '" todas
.aquellas__ II1I1I los lIlI1Illos ele los Ccniios Y _ de la
N!minjs¡ncj6n Eaiu~IIS lIiIlíDlú.,.CIiJO.la.-.. de boas que JIIlI
lIS lO deapnade del_lOde "'" ColMnIo.

Dicboss_poddn CftOl' _ SindIcaloa en _ y cada ... de

loa Ccniios de~
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J<te de SaIa.·Ea el que 0IJIIIiA, dizip y lRlJl"'ÜI el", de los Clpezadola de
Ordenador, a • 'eatr'. 1I',msab¡Jizmdoe de la n:pJ la! 'fa com:da del equipo
_.aslcomo laopaxi6a de ...._fuaa-.
Gtotor des_-'-Eaelque .......Ioa_iDfarrDllicos, .....
Jos teferidos a lDICIOinfonJWic como Jos refaidos I teWac:srmfl l6Ie1.
micIofiImaclón, de plIlÍl!ll de _ ea _ 6plicoI, difmoIa~ de
""CB"incilJO de iDformaci6a, manejo da Jos tamiDIIeI ., ordeaadar, ardúwtl

JlIlcumealaIoa. asI como el _ de JlOlIOlII1 ea "". •• n ilICarmllicu,
impIalltaci6n de ...... apIicaciaoeo y la _ Y.- del JlOlIOlII1 que, ea
su caso, c:stt adscrito a 111 weu iDdk:Ida.

!'ropulador.- Ea el que • _ de _ las ""i_ _.
deam>1IaNIo los pIIll .. _ ea el _. _

. espocifia...... lIIpOIlSIbIe de coafeccl_ loa 0IJI'ÜIl'- deIaIIados de la
• aplicacidn. _los__ea el~ de l'\OIftllIIddn_. _

las~ necesariucoalosi_ de lllSI)O que le bayon sido_. poner.pu." los """"luir el _ -.. de los _ y.
_ "'e1_de_ .•.....

_Pro¡ramador.·Ea el que. _ de _ wliJil de 'pI_JI""
oblCnCr su lOlucióa meaninda de la CIdeDa de opericioDa I 1eJUir. documanoJ I
OOteaer. discIIo de los mismos, deIiIlicidn ele los _ ........_._ ele las
apli_._delos~de-"'_Ios_

en ellen¡uaje de pro¡ramaci6D que le sea iftdicado, ClXlie:cicpaMo jueJos de cmayo.
ponieado a _los__ Y_1a1pllcacillL

AdmlJúslrIdor.-Ea el tIIb1jtdor que, _ de los _ Y_ de
Oficiall' AdminisIlIIi>o.__o liioi como

AdmiIliJlI>ci6ndefilll:u-, _ JlOlIOlII1........_.
n6minu. 01<.. coa perfoa:iolo y ........ ea COIIIIO • la _ Y
lalizoci6n de los~ YCOIIIlOl Yorden de__

J)eJlneente.PrO) 1'" •Es d trabajador que. demro de Iu 'Ip""iaJ'd'dm pmpiu de:
la _ ea que llaIlIQe. _ o deIalia los~ de _ sopcrlor•• _
......... acola, o el que." sopcrlor jedIquIal. _Ioque~_
_los datos Y__ que .Ioqlpa.

J<le de Codaa ye-.. Ea el que dizip a IOdo el JlOlIOlII1 de la _ Yel
comedor. se ltSpOMIbiliza di la pnparw::idIl. ron ti e ,. jlp, buca cIIIdo '1
__de los aliIIIauoI, _ de 1as _ ti • 'Ia

AJnduda de,! " - Ea el trabojIdor que ¡, .,. y "'lp"dencD
periodlslioa, _ las _ de JIOIlIi¡Ia de ÍIIfOI .1,.......,. de _ y
boIelines Y_ .. loa~ periM'_ del._Y" _ de
su. especiaTvIad y lIeDdieado 11 ordea "1 an::bivo de togm r ·.enr p",r"C'ÓCn"

ElIcarpda.-Ea e11l11ltjador especiaIisIa ea .. oficio. que bajo las ......... cIilol:laa de
'll.' superioRa cIiljp • un _ de lnbojadoIao do .. _ I 'a!jdod, coa la
leSpClllSObiIid ..........__Ia_do_la_deloa~

a efectuar. . -,

Ofldal de BIbUDta 1 D" d 'fa:

0IlcIaI de RepropoIla.. _ de las _ JllOlliu del espociall. _ la
_ de loa~ y ..pro¡ramaci6D, asI como el_de _ Y~
JaIiDdos Y_ YptOYiIi6o de _ • las llI6o¡1daaI. .

Ollclall' A_.- Ea el que, _ bajo las _ de un jefe, mlo
hubíele y..... bajo .. ¡mlllfa 1aJlOIISIbiIida. _ coa la múima perfoa:iolo las
_ que le DI pnlfliu.

Operador de OrdelIIdor.·Ea el que • _ del manejo de los <lUtinll>S disposilh>os
del onlenador • ÍllleIJ!I'" y dcsanoIIa las .- _ pIIll lO exp1olaI:ió.
-. _la la _ de los~ Y_ al Gestor comopnndi_ las
anomaIlas fisicu ol6¡icas00_. .

GobenwJta.-Ea quiea _ a .. cuidado la _ del penonal de limpiera.
comedor YcociDa, mno eIistimn jefea de los mismos, diJtrlIluyendoel_ JI""
la mayor _ de las depaIdenciudeI_.~Dj_. mJlIOCZIle. de
manejar Iasllms.-._de__ di......

OIlcIaII' OfJe1oa.·Ea el que, _ alas'- de \DI jefe, Ji lo hubíele, Ybajo
SIl propia mpempbtlidad, ra1iza con 11 múimape:fcccidD Yeccmomla de maleria11u

- JllOlliu de .. apoclalidad.

DislrlIluIdor de _·Ea elllabajador que ...u.. la _ ';O co!abonr en el
onIea del _.l=pci6n de _."""de pedidos Yrepano de los mismos,
asI <OlllO COllll'01 de _ Y__ def"'!"lu y--

Nuquen,-. aIbdII y pIoIor.-Ea e1l1abajodor. que alas _ de on
jet",; lo bubíele, bajo .. ¡mlllfa"'P'"'a!v'idad, _ coa la múima perfoa:iolo los
~ de .. espocialidad

0IlcIaI2' de OfIdoL·Ea el trabojIdor que, coa _ yleSpClllSObiIid ratrin¡ida
y_.onjefe uolidaldeJl'Ílll'D, mio_.__de_

aamdario, reltcimm'u CllIlIU aprria'idad, CCIl ti taldimicctD Ycalidad Idecuadu.

0lkla12' A-'-Ea el trabojIdor que. dodieaa~ _
_ y__al",deoficinaodelpodlo.
~ 1leproaraIIa.- Ea ellllbajadao' que _ el manejo de las lÑqlIÜIU
reprodllClOlll y.... como_. PJIoIiuu,-. 01<.. coaociendo
sil .¡;__ y cqaulzaudo el .... asI como _ el -.
__priuridadea y_.que por loa__• pmcedaéon
ur¡encia asu mantmjmiento 'J NpI!1cidft. Se responsabiliDd. de 11 recepci6a Yeatrep
delos~~_~ .

_ de 1mprSa.- Es e11l11ltjador que si¡uien6o _ de ... superioRa.
~ las _ JllOlliu de .. es¡>"iaHdad, ej«u_.""1_
Operadordeláqolaa_· Eselque_las_de_y_
de datos • lrIVá de __o debiendo ...- ea__ los
_ Yaldi¡oo nqueridoa por los dienJn 1"_~
coaoeim_deImanejodelamfquillauipada_IasI<ti__
y _ que le WI1UjlOildaa.

Codi!!cador.- Es el que deam>lia _ de pnpuadde Y clujfiraride de la
deeumenlaci6n. _ de loo datos que • le in6iquen. >Ui1icando los emm:o
-...sos.

~.,El la _que_los~ de vi¡iIaIlcia, COllll'01 Y
""""<ido de la refri¡en<:idn Y__ ele los equipos iDfarrDllicos, asI
<OlllOel1eadídode_y_ y__ll>S__m Iainalaeidn
de __ ínforIu*iooI. .~-

CamareroJ<le.-EaellllpOllSlblede_loo_deeomedor buIfeJJe,­
y-. diri¡iendo al JlOlIOlII1 y ............... el ordeo Ypm¡Ii<Ío al <tOCIO asI
comoeuidondo .,-11dad y _. y_ala_ y~
dispooidde de ....... viandu Y...... ea~

''f ' JWa2' Repropda.~Lu faDcioaesdeespecia1i-, CllIlIa dDicadileraciade
.......~iIidadYbajo la _ del olidalo del especiaIisIa mlo bubiaa.
O!denaoza ¡'.-Ea el~ que, _ de .... Ia Ja¡IOlIIIbiIida que define el
_ de-._la de_lade loa__de la unidad,

pWda omi qUeJe leen . M

..udIar a-'· CompJeode ea c:aIe¡Oifa que _ _
_y_obajola_de .. _sopcrlor.

TeId'ODIsta.- Es quien, dunrde ID jomIda de trabajo, atiende pttfddltE:illtltte la
ceollI1ila, _ de ......... _ ode rocepcido.

Camarero.' Ea el que lO _ del ...... de bula Y .... que leo ...--0IlcIaI3' _-Eael trabojIdor que, alas.- de lOS superioRa, _
funcioDes eJrmenla,la de ayuda Ycohbmri6rl, as( como las taras que, ai¡icndo
csc:asa (':uaJifinri6n••1eaacc ......,

.~ -}
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no.o-a.-El .._ ..._¡noiIi/D,_7..........1Ilol_·"__·_7_·
~. Cocia·EI ...... "'''-4IIjc1o.'''''' apdo ....-.
a...a..Ele!tIIIlIjIdar, -.iblaIdDa.pllIIIaI....1a idmjnjnzib""_"' ,.-7_."'....-._7_..._ 7........ i··_7-.-.-.........--­• pdociÍoi) 7... """" ..- _ • _ ...... "" la ..

"

e-:. El" _ 411 _ ... II1(II •._ 7 - 7 0Il[0a.-,... ....
I "I(k' s>je'adi &l1I....9lI.nIpIIIIIbiIiza _1& Iiqiea delllll
_.__ II~"_""pxJi"'1a1isapial,.

JI-did¡loolo. _ .. - ._lhI¡ioloou.
1.Ioopladon.. T1IbIjoIIoIa _ ...-- .1ioIpea • "'­
"""""'"'411'-"" la.. i .

_·ElqIioI·dIa7·_""";__'·_"~

.~_ Ilpieado...CllDlbpMellllal IIlfilllcicllel de
Ibdr,oanr a.." al CIIO ..noImdlta llcar¡o llIt:« pardarel
..., daillI....

·~·EI.OlIlIjador_de_ _ -\lIIl
CIJIftIIIDcidl i ' ; • JIlllIÍIIIaIplXlll:idl de fficDL

•YfaIlaoIa.·EI. 0lIlIjad0r"" ....._.,.-_ ..-'4 . ,,,,,_._.,,,_,,,,-,,,--........ a.. S'lllÍlIlc:iOII:Ia la defiDidu el 1& ardcaaaa. de
""""'" de _ .....

CCIII'LIIII'fO n UIICDL IIIJCWII" mao nu uu

...... --; ..- p, ....... ........ ~.. ....•......, .......... lIInUIO lOO ......

I ~t.... I 252.000 252.000

I "'leo I 202.295 202.295

I _uta I 60.000 60.000, ._-'.... , 110.22' 380.456, _ .....r
I Jo.OOO 30.000, Gutor Siat. , 30.000 60.000

Infonlt.

• 1............. - I 72~OOO 72.000

• Oficial 1. I 96.000 96.000

• 'l'elef. recepc•• ot. I 30.000 30.000,
1 ......., ............ I 60.000 60.000, bile!'. ncoc. a at. I 30.000 30.000

• 0rdanaJu:. 11 I 16.000 96.000

1.318.751

CCIIILIDI!O DIQM'Tlnman IOIUD f JOIIIDl DIUDl DI '" IQIU........
:~lf/+#c ~ /~, ;::::0...:=.

J lda1a1.atndor 1 170.000 170.000

4; Oficial 1-1 Ada1niat:r. 1 110.000 110.000

340.000

,r.as DI WOCTlJUIOlD

1-= .,motU 1 ,. I IU01U I L'U'Oltl
'OentOlU nnUIQ ',oR lfIVlt,

I l J.t. 4. Slla I 1 I "..",1 JH.HO

I l 11:'~J!U40r I 1 I "4.nO r JU.UO

I ;13.500

,r.a. DI W:t1DCU

I I'"."",.

1 •• 10001"1,tle!nOW rotUrO

I ,".ml

molfl 1
..01 JIV'tIo



41356 Viernes 4 diciembre 1992

C.P.T.- 1992

BOEnÚnl.291

I I ~. DE I C.P ~..91 .1 ~Alll.A DE
I

AllSORC;O~. 92 C.?':'.·t: ·11.010
~'DE CA'lEGORIA SlVEl.

ORllE.'l P9tC~ORE.S IlE!1lBl:C'I0~·91 UlA

I I I 1 I 1.124.TlI I 1.161002 I ll.IOl I 1.Il6U.1o\ 1.057.6t4
1 ¡ ...6IIIO,r.GO INIiIO 1

I I I I III 179 I 16Il127 I ~l9'11 m20ll lll6.l91
1 Jcltl·MIft~o 1 1

I 1 I I JI0l:9 I 1~16 iJO I 41.l7\ 1 m.m }~.'"

1 ."NSuII RIUCC_ • 1

¡ I 7~ Ol7 I 1451.* I 4l.m I ¡n.... 7'1.J,~6

J O(cw l' .~IUUW. • 1

I I I 1:4.1Sol I L~II.6;O I .U71 I m."' Sil.'"
l ~ficlU l·o\dIIlUU'. • 1

I I 19.1.. 1 l.lll.ml 1I.06l I sr.I:1 I JO.m
4 or..,.¡zo.-. 1 , 1

1 I 1 151..110 I l.mJ76 I 1'.06l lllJ11 1OU07
1 OttcaJ:·.~. l 1

i
, I I

1I.06l I 61.lO5 I l6b5
1 I Orocotl:' _. l 1 I 105.111 I l.m.176 I

I I I I SoI..r.1 1.1Iol701l I 19.11' l'J6J tUll• vi«.... 1

I ~.m .•12 1 •. 161.590 ••Il6I.lOO

I. N. A. P.

NIVE:L CAn!:GOlUA N- PERCEPtORES IMPORTE UNXT.AJUO JMPOJtT.E NrVEL

3 1.r. CociDa y com.-lor .1 60.000 60.000

3 1ete M&a18t:U=iealO 1 60.000 60.000

4 Ot'\cial Jleproara.tr. 1 96.000 96.000

4 Oficial 1- Jefe Equipo 1 50.000 50.000

4 OO~ruaDCa Z 60.000 lZO.OOO

6 T.lefoAi--. 7 30.000 210.000

6 OrdeQ.&QZ&" 1 • 1 30.000 30.000

61.6.000

DXSPONmILIDAJ> HOR.AJUA y .JORNADA PA.RTtDA DE 40 HORAS SEM.A.NALES

CATEGORXA

Ofici&1 1- Jardinero 1

J:MPORTE UNTl"A.JUO

30.000 30.000

PLtJS NOc-rt1RN'lOAJ)

CA'7EQO'RIA

Oftcia1 3· Oficie. 1 2.94.700 2941-.700


