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En los deportes de asociacion:

Balonmano (hombres y mujeres).
Fibol {hombres).

Rugby (hombres).

Hockey hierba (hombres y mugeres)
Voleibol (hombres y muicres).

Cuarta.--Destinatario de Ia subvencion: Serdn aquellas Universidades
que previa solicitud y aprobaciodn por el Secretario de Estado-Presidenie
del Consejo Superior de Deportes, e propussta de ia Comision Per-
manente del Comité Espafiol del Deporte Universitario, constituida
de conformidad con la disposicidm transitoria primera de la Orden
de 20 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» nGme-
ro 308, de 24 de diciembre), organicen campeonatos con participacion
de otras Universidades, de acuerdo con la normativa de esta Resolucion
y demdas caracteristicas propias de este programa de promocion
deportiva,

Quinta ~Valoracién de los proyectos: Para la subvencidn de los
provectos se valorara: Namero de Universidades inscritas, participacion
de cada Universidad en la financiacién del proyecto mediante docu-
nento acreditativo de la aprobacion del gasto, disefio técnico, namero
de equipos y/o deportistas participantes, meoru: total de la competicidn,
fechas de celebracién, sistema de campettcmn ¢ instalaciones donde
va a organizarse.

En el caso de que se presenten varios proycctos de una misma
modalidad deportiva, el Secretario de Estado-Presidente del CSD podra

aprobar mas de un _broyecto, por circunstancias especiales del ndmero’

elevado de inscripciones y otros factores, que otorguen esmc;ai relieve
o importancia a Ia competicion.

Sexta—Cuantia y aplicacion de la subvencion: La cuantia total de
la subvencion estard de acuerdo con las posibilidades presupuestasias
del Consejo Superior de Deportes destinadas a este tipo de actividades
y no superara mas del 50 por 100 del proyecto presentado por cada
Universidad ¢ ird con cargo al programa 422-P de los presupuestos
de ¢ste Organismo.

Las propuestas seleccionadas pot la Comisién Permanente de CEDU
recibirdn una subvencion proporcional -al namero de Universidades
y deportistas participantes, el namero de dias de duracion del torneo,
la dificultad de organizacidn {instalaciones, arbitros, etc.) ¥ Ia ayuda
integra & las Universidades insulares, para su desplazamiento a la penin-
sulz, en el caso gue participern.

Las subvenciones deberiin destinarse al pago de los siguientes con-
ceptos: desplazamientos y alojamientos de los equipos participantes,
arbitrajes, material fungible de organizacion, alquiler de instalaciones
cuando éstas no pertenezcan a ia Undversidad y pago de personal
colaborador.

Del importe de ia subvencién concedida por el Consejo Superior
de Deportes, la Universidad organizadora destinars el 60 por 100,
como minimo, a las ayudas a las Universidades participantes, para
atender los gastos de viajes v alojamientob. Ademas de la subvencion
integra de Jos viajes para Ias Universidades insulares.

Sépiima.—Procedimiento y presentacion de solicitudes: Las Univer-
sidades promotoras de estas compeuc:ones deportivas remitiran al Con-
sejo Superior de Deportes, dentro de los veinticinco dias siguientes
a la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Es!ador
ias solicitudes con los proyectos y presupu:slos debidamente cum-
plimentados.

Las solicitudes para optar a este tipe de subvenciones deberén ser
formuladas por los Rectores de las Unijversidades interesadas, dirigidas
al Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Depones
v presentadas en ¢l Registro General de este Organismo o por cualquicra
de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Antes del 30 de enero de 1993, Ia Secretaria General del Comiteé
Espafici dei Deporte Universitario notificara a todas las Universidades
los proyectos aprobados por resolucion del Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, con expresion de la cuantia
dé subvencion concedida a los proyvectos que por concurso rednan
las mejores condiciones técnicas, econdmicas y de participacion.

" QOctava.—FEjecucion de los proyectos: Los proyectos se ejecutaran
sin aiterar ko aprobado por el Consejo Superior de Deportes,

Las Universidades parficipantes deberan enviar por fax y correo
certificado hasta diez dias habiles antes de! comienzo de las com-
peticiones, la inscripcién nominativa a la Universidad organizadora
v al Consejo Superior de Depories.

Las Universidades organizadoras remitiran al Consejo Superior de
Deportes v a las Universidades participantes la Memoria de las acti-
vidades antes de cumplidos treinta dias habiles desde su finalizacion.

MNovena.—Justificacion de subvenciones: La Universidad beneficiaria
de la subvencién estd obligada a lo que en materia de justificaciones
establece la Orden de 28 de octubre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de noviembre), sin pcr_;u:clo de! sometimiento a la veri-
ficacion contable que fuera pertinente, asi como a la justificacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los perceptores de sub-
venciones contedidas con cargo & los Presupuestos Generales del Esta-

do, de acuerdo con la normativa vigente, ¥ en cualquier caso, dentro
de jos noventa dias siguientes a Ia finalizacion de la actividad.

Lo que se hace publico para general conecimisnto,
Madrid, 25 de noviembre de 1992 —El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con
el numere 3432 la herramienta manual aislada destor-
nii!a?;zr estandar 7% 175, marca «Reydozy, referencia
97935,

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homo-
logacion de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de fos frabajadores, se ha dictado Resolocion, en cuya
parte dispositiva se establece lo signiente;

27060

Primere.—~Homologar la herramienta manual aislada destornillador
estandar 7x% 175, marca «Reydozs, referencia 97935, fabricads y pre-
sentada por fa Empresa «Reydoz, Sociedad Andnimas, con domicilio
en Barcelona, pasaje Pablo Hernéndez, 13, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajgs eiéc-
tricos en instalaciones de baja tension, medio de proteccién personal
contra los riesgos de la electricidad,

Segundo.~Cada herramienta manual aisiada de dichas marca, mode-
io v referencia llevard en sitio visible un sello inalterable ¥y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posible, un sello
adhesivo, con las adefuadas condiciones de consistencia y permanencia,
%zm la siguiente inscripcion; «M.T.—Homol. 3.432. -——10-11 92. 1.000

Lo que se hace publico para general conccimiento, de canformiciad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-26, de +Aislamiento de seguridad
de las herramientas manuales utilizadas en trabgjos eléctricos en ins-
1alaciones de baja tensions, dz}rcbada por Resolucién de 30 de sep-
tiembre de 1981 {(«Boletin wial del Estado» de 10 de octubre).

Msdnd 10 de noviembre de 1992 —1.a Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido

RESOQLUCION de 5 de noviembre de 1992, de ia Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Regisire' y publicacion del Convenie Colectivo para
el personal laboral del Ministerio de las Administraciones
Piiblicas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio pars as ciones Pablicas, que fue suscrito en fecha
2de octub!e de 1952, de una

, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT, CC.OO. y CSIF en el citado Depastamento ministerial,

en representacion del colective laboral afectado, y de otra, por repre-
sentantes del Ministerio pars las Administreciones Piblicas, en repre-
sentacion de la Administracién, al que se acompafia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracicnes
Pablicas {Comisitn Ejecutiva de Ia Comision Interministerial de Retri-
buciones), en cuw thnucnto de lo previsto en Ja Ley 31/1991, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, v de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, spartados 2 v 3, de
fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores,
¥ en & Real Decreto - 1040}!983 de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colective en
el correspondiente registro de este Centro directivo, cor notificacion
& la Comisitn Negociadora, con {a advertenciz a la misma del obligado
cumplimiento de ja Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
gmemles del Estado para 1992, en la egjecucion de dicho Convenio

oiectivo,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estados.

Madrid, 5 de noviembre de 1992 =2 Directora general, Soledad
Cordova Garrido,

27061
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CONVENIO COLECTIVD PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITITLO FRIMERG
Amblto ¢ Apficacida

_ Artleuls 1. E presenis Convenio esiablece y reguia las normas por fas que han de
reginse lay condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en
Ministerio pera las Administraciones Pblicas, tanty Servicios Centrales come s
Orpanismo  Autéoome Instituny Nacional de Administracién Pdblica (INAP) y

" -Mutulidad Nacional de Previsida de Administracida Local (MUNPAL), en régimen

Articuis 2. E] presents Coavenio Colectivo entrard en vigor ef &fa de s firma, sin |

perjuicio de su publicacide en & "Boletin Oficial del Estado®, sus efectos econdmicos
“se retrotracrin ol 1 de enero de 1.992, naivo ea aquelios conceptos pam fos que s
dispoags oima cos. -

waawuw:ﬁanmamamma
1 .

s

Artlculo 3, E presecte Convenio seef prorrogable ai fical de periodo de vigencia
.acordado, de no ser denunciade por cuaiquiers de mus partes, ooa und antelacide
‘minima de quince dias,

En ¢ caso de que o IPC previsto para 1992 sea superado por & IPC registado en el
ejerclo correspondients sa splicard una revitida salarial en ks ténninos y condiciones
gmmmdmmnhmawmdsem&

Artienle 4, Indivishilidad del Coavenin.- Las condiciones pactadss en ef presents
Coavenio forman un todo orginica ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacidn prictics,
* werin considersdas global y conjuntamente por o que en el supuestc d que b sowridad

faboral, en &l clercicio de sus facultades, 5o bomologars aiguna de wus cliuslas o
articulados quedaria sin eficacia prictica & s totalidad debiendo reconxiderarse todo
$u contenido, .

Anfeuls 5, Las sitvaciones personales que con cardeter global superen 3 lxx pactadas
serin pepetadie, manieniéndote estrictaments pena eada persons.

Artfeule 6. S constituird una Comigidn Paritaria de interpretacidn, esnudio y viglancia
Bel presente Conveaio, dentro da diez dias siguientss & 1a fechz de publicacidn del’
Convenio Colectivo ¢n ef "Boletin Oficial el Estado”, estableciéndose en la resmidn
constitutiva el programs de tabajo, fracuencia de las reuniones y demds condiciones
que deberdn regit en su funclonamiznto.

Composicida:

Cinco vocales en representacidn del personal laboral afectado, designados entre
fos firmantes det Convenio.

Cinco vocales en representacidn del Ministetio para las Administraciones
Piblicas. .
 La Presidencia y Ia Secretarfa de dicha Comisidn sc desempefiard altemativa
¢ internamente por un vocal de cads una de las dos representaciones.

Funciones:

1) La interpretacifn de la totelidad de las actividades o cliusulas de exie
Coavenio y In vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

1) La conciliacida facultativa de los problemas colectives, coa independiencia
de 13 preceptiva conciliacida ante ofros drganos competentes.

€} La valoracida de los puestos de trabajo.
8 L acalizacia ds las normas del Convenio y ordenanzas, estudiando la
secesidad de su incorporacida y proceder en consecuencia.
¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del Convenio,

mmmamhmwmmammqm
nﬂqﬁmmdqﬂ\deaﬁmmiﬁymdﬁnmm

CAPITIIO I
Orgunlzacidn del Trabaje

mr.mmmmhmmwmuwm
exclusiva de li Administracide y su aplicacién prictica corresponde 1 Jos titulares da.
1as Jefaturas de fas distintas unidades orginicas de los kmbitos administrativos efactados
por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia ¢
informacién reconocidos 4 Jos trabajadores en los artfoulos 40, 41 y 64.1 de la Ley
/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de log Trabajadares.

CAPITULG 11
Provisidn de vacuntes, contratacitn e ingreso

A) MOVILIDAD (TRASLADOS VOLUNTARIOS), Y PROMOCION INTERNA
{ASCENSOS). -

m&mmmmmmmmmmmma
cubrir que correspondan ol personsl laboral acogido al mismo Convenio ¥ se produzean
-dean&aﬁmMmﬂqmm,m' 3
Ia participacidn en concursos o concurso-oposicida de cardcter intemo para ¢} trastado
voluntario intevprovincial o de ascensos, orieatados & facilinr m movilidad ¥y
promocidn profesional dentro de la Adminjsiracidn,

mmmmommamﬁmah
requieran, podrd reservarse un porcentaje de dichas plazas vacantes pana su provisién
poe personal de nueve ingreso, conforme & fo previsty & el apartado B) de este mismo
epiprale. En qles supuesios, el Minigerio par Lot Administraciones Poblicas
vmtuqueum;mwm,qmm
\ podrk exceder del 50 por 100 del total de fas mismas.

w;.whmwmmmdmumm
seguimiznto de un plan sometido 3 un perfodo prolongado de gjecucidn, o cual,
tequiers o concurso interconectade de varios profesionales, podrd exigine 1z
permanenciz def personal laborat hasta dos 4501 &n s puesto de trabajo, antes de acudir
1 im nuevo concurse de trasiados.

+

Articulo 10. En tingla caso podrin producirss trasiados voluntarios o ascensos por
mero transcurse del tiempo,

Artteulo 17, Los turnos de trasiados y de ascenso tendrdn lugar, al menos, wid vez
u&m,ynwmduﬁquummmd
mmamqumm@mmmm
resultantes pueedan ser cubiertas en ef tumo siguicnte previsio.

.Sg_m,mdﬁndeqmmsmidmmdﬂoniumm&mbajo

vacantes se mantengen atendidos, sin solucida de continuidad, 1 Comiside Pariaria
_podrd disponer Lz convocatoria y «f desarrolle simultdneo de los concursos de traslados
¥ ascenso, a condicieda de que se preves con exactinid la produccide de las vacaates
a ura fecha clera,
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B) PERSONAL DE NUEVQ INGRESO

Artfcalo 12. Tas plazas dotadas que no puedan ser cubiertas por los efectivos de
personal laboral existentes en el Minigierio parz las Administraciones Piblicas formardn
partc dt Ia oferta anual de empleo piblico de la Administracidn de Esado.

Conforme & dichs oferta de emplec, dm&mmmw
segdn lo dispuesto en ¢l Rea! Decreto 2223/1984, de 15 de diciembre, por el que e
Mdkzghmmﬁmuﬁdeinwdﬂmtﬂd Servicio de la Administracida
del Estado.

Artfeulo 13, Imnm&mhqoqwmihﬂwdﬁmguh: sormal ¥
permanente del Ministerio pam Ias Administraciones Publicas deberdn ser aendidos por
¢l personal laboral fijo. La contrataridn temporal, exclusivamente, terdrd logar en los

términos del articulo 32 del citado Real Decrety 222371984 y demds disposiciones de

geneal aplicacide sobye cootratacida de esie tipo de personat aboral.

Articulo 14, Todos los contratos de tabajo e celebrardn por escrito ¢ incluinin que
quedzn scogidos a este Convenio, También se karf mencida de Ia catsgoria profesioas]
park 1a que se contrata & mbajador y o periodo de prueba, de acuerdo con o
establecido en e articulo 14 del Estarcio de los Trabajadores,

En =l contrato deberd figurar una clyfsula 4= que o mismo es suscrito por ¢} trebajador

con conocimients de las obligach que 3¢ derivan de L normativa de

incompatibilidades establecids ¢n Ja Ley 53/1984, de 16 de diciembre, y que of

incurplimiento de 1a misma pueds suponer la rescision de! contrato, sin perjuicio de

hmMmeWMmm&mm&Wm
vieniera desempefiando.

“Agtieuls 15, Los tribajadores deberin tomar posesida de un puesto de trabajo en Jos
términos ¥ plazas que sesn selalados por La convocatoria en base a I cusl accedieron
. il misme. )

Arteals 16, El Catflogo se hard pdblico dentro de los dos primeros meses de cada afio
natural, con expresién d¢ lxs vacantes existentes.

C) BAREMO DE MERITCS rmummonm EINGRESO DEL
PERSONAL LABORAL. :

Anteule 17, Losmmdem&mspmhmmmun:ydmmw
penonal laboral en ef Ministerio para las Administraciooes Piblicas serin valorados
mmammwmmmmm
y profesionales,

Anfculo 18, uaplmammmmueﬁcmﬂmmhﬁmae
mémwiwmmﬁdiﬁwiwmm&mmm

siempre 4l concepto de circunstancias personales; ¢l 30 por 100, como
mézimo -0 &l 20 por 100, como minimo-, a log méritos acadéaticos, y, finalmente, &
60 por 100, mﬁm-odmperzw come . minimo-, & los mésitos
profesionales. _

A los efecios de traslade, dentro de las clrounstanciss personales antes sludidss, se
efectuard una evaluacién cualificads de 1 previs residencia oblipada del conyuge ¥
tfazomes de rehabilitacion sanitaria del trabajador ¥ sus familinves, dentro del primer
mammmmﬂmmmmmwd
trabajador,

En ¢l caso de que of Ministerio pars las Administraciones Pifblicas, previa consulta a

1a representacitn de Jos trahajadores, optard por Ia aplicacidn de Is abla de porcentajes
minimos, & 20 por 100 restante, hasta completar &1 100 por 100 de jot puntos, deberd

imputarse 2 méritos que sein difereates de los ya expresados y respondan s

cualificaciones especificas que deban reunit los candidatos, en funcife de las
caracieristicas del puesto de rabajc que se pretende cubrir, :

La detsrminacitn def baremo aplicable en los concursos convocados por &l Ministeric
paz las Adeinistraciones Publicas serd objelo de acuerdo con lx Comisién Paritaria a
qué s refiere a! articulo 85.2, 6}, del Estatuto de los Trabajadorss y, ea case de
desacuendo, el Ministerio para las Administracionss Piblicas procederd en Ia forma mis

adecuady g Jas necesidadies del servicio, comunicindolo 1 la Comisidn Paritaria.

D) TRABAJOS DE CATEGORIA, SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 19, Cuando asf 1o exjjan las necesidades del servicio, & Ministerio pars Izs
Admigistraciones Pablicas podrd conceder a sus trabajadores e desempefio de funciones
correspondientes & una categoria profesional superior 2 la que ostente, por un perfodo
no superior z sais meses durante un afio v ocho dumnte dos, previo informe de fa-
Subsecretarfa dei Departamento, cuando no exceds de tres meses.

Artfealo 26. Si superados estos plazos existienn un puesto de trabsjo vacante de B
misma categorfs, date deberd ser cubierto a través de los procodimisntos de proviside
de vacantes establecidos en este Convenio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuty
de los Trabajadores, los procedimientos de provisidn de vacantes mediants tume de
mmmlmdnmqupmmmmdxﬁwhmmw&m
trabajadores,

Antfeule 21, Coando dgsempefie trabajos de categorfa superior, ¢l trabajador tendrd

derecho 2 In &mmﬂmhmmyhm&m
efectivamente realice,

mnammmmowakmmmm
¢l Ministerio para Ias Administraciones ¥ublicas precisars destimar & un tabajador 2
tareas correspondientes 1 una categoris inferior 8 ka que ostente, sdlo podrd hacerlo por
tismpa no superior & un meés dentro def mismo aflo, manteniéndole I retriducidn y
demds derechos a su categoria profesional y comunicdndolo a los representantzs de jos
trabajadores.

CAMITULO IV
. Clasificarién profesional

Artleuls 23. En materia de clasificacién profesional se estard 2 Jo dispuesto en los
articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

Artlculo 24, ummmwmhm ordenacidn

y Gefinicién de Ias diferentes categorfas profesionales que puedan ser asigradas 1 Jos
mm&mdomhgﬁmymmmmm

Antfeuls 25. 1la Comision Genen! de Clusificacién Profesional, constituida
parinriaments por Tepeesentanies de Ia Administracidn y de los Sindicatos firmantes,
tendri como misidn estodiar Ias categorfas profesionales actualmente existentes en &l
ﬂubmdeapiménddﬁm&)&m,mdmmmymm
A mrir de dicho estodio, dicha Comiside procedert a Iz clasdficacidn,
Bomogeneizacita y unificacién, cuando sea posible, de las categorias, estableciendo un
cuddro geacral de las mismas, al que, una ver sea aprobado por ka Comisidn de
w. Vz;imm y Em, deberin homologane todas las wcewm

chnﬁmhpmﬁumﬂ,mhm!mmmw:\mbnhd
wescramiento de fa Comigidn General,
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a&ugggg BB&BB s.?&ﬂ-nﬂa_a

ﬁrnﬁ%ﬂﬁ%!?iﬁ%kgg
R del Estado.

CAPIIULO ¥

Jornads ¥ horaries de trabaje
Artiezls 27, La jornads mixima & abajo sexd de treinta y siele boras y teinia
minytos semanales, y de mil ochocientas veintiséia hocas mdxima y mil setecicotas once
boras minima, anuales,

o dosele 2. L ormata, Boruo, sy orutosipaciles el peronal g s

de aplicacidn ¢ presents Convenio 3¢ Heauﬂ establecide para los funcionarios en

Ia Instraccidn de 21 de diciembre de 1983, de la Sexyeteris de Esndo pam s
-Administracida Piblics o la que, en s caso, venga & sustitiir s dsta.
Articulo 29, i calendario lsbonl s sjustard a o dispuesto e ol articulo 45.1 del Real
Decreto 240371985, de 27 de diciembre, estando en caso de diacrepancia
estabiecido ¢ of asticulo 41 del Estatuto de lo¢ Trabajadores y ¢f Acuerdo Marco
pegociado entre I Administracida y las Centrales Sindicales.
g»ﬁwﬂ%%&ﬁuﬁﬁkg%ﬁ.nﬁai
aueve ¥ ks doce horas, en la jomads de tndajo, computindons coma imbajo sfectiva.
El personal laboral que por necesidades del serviclo weaga que realizir paris do m
jomada semanal en sfbado, serd compensado coa un dix faborubrie de descsnso, de
Eﬁaggisﬂnﬁg
CAFTHIO Y1
Formacibo, perfecclovamients y promocida profesionat

d atceso 3 cutsos de reconvensida ¥

%EE«BE&ER? acuerden en cada Organismo entre 2
Direceidn y los representantes de los trabajadores, as{ como para ln determinacida de
Fnﬂnﬂnﬂﬂsﬁf profesionaies de log trabajadores que deban participar en los
mismos.

gwsgnﬂnﬂggé u_uamnn&as
efecnie por parte de Ia Administracide, previa consulta con los representantes ds los
trabajadores.

No cbstante lo anterior, ¢f persomaf que forms parte de Evﬁ%wgﬂ&‘

el & .

alumno, hard coincidir of disfrute de sus vacaciones anusles retribuidas con & perindo

~de inactividad dei Centro de que se trate, salvo que las necesidades del servicio

determinen lo conirario, garandzindose, en todo caso, un mes de vacaciooes al igual

que & resto del personal de dichos Centros que no esté scogido 4 1ay circunstancias
descritas en este apartado.

Eﬂ%gguﬁ%nﬂnﬁaﬁgsgu%& Eumnn.snu
tres meses. gﬂgﬁﬁﬁgﬁgﬁggn%w

&ﬁgsggﬁnﬂnﬁag&o

Artteulo 38, El trabajador, previa justificacitn adecuada, teadrd derecho a solicitar

licenciss reribuidas por los tiempos y causas Siguientss:

) Quince dies naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dias 20 casos de macimiento de ua hijo y en los de muertz o
enfermedad grave ds un familiar, hasts ef segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando dichos casor s¢ produzcan en distina locafidad de 1a del domicilip dat
trabejador, o plaze de licencia serd de cuatro dfas,

<} Un dia por trasiado de domicilio habitual dentro de una misma localidad.

d) Para concurric 2 exfmenes finales, Eheratorios y demds prusbas definitivay
&%w%&ﬂhﬁnﬂ&nﬁ&gg sssss
celebracidn, no excediendo en conjunto ds diez al

¢ Por el ggﬁu Eammaﬁs tn deber inexcysable
Ge carfeter pilblico o personal, cuya etigentia deberd sereditarse documentaimente, sin
qoe reciba ¢ trabajador retribucide o indemnizacidn aiguna y sin que pueds superarss,
por este concepta, 1a quinta parte ds las horas laborales en computo trimesizal. En
spuesto de que d trabajador perciba retribucidn o indemnizacida por ¢ cumplimien
del deber ¢ desempefio del cargo, 3¢ descontarf ef importe de Ia misma del stario 2
que toviera derecho,

f) Las trabajadomas, por lactancia de un hijo menor de nueve messs, tendrin
derecho & ura hora de ausencis dal trahajo, que podrin dividir en dos fracciones. La
mujer, por 53 volunted, podrd sustituir estn derscho por una reduccio de la jornada
normal en media hors, con b misma finalidad. Este derecho podri ser sfercido
igualmente por ¢ trabajador, siempre que demaesire que no es utifizado por fa madee
un mismo tempo.

) Hasta seis dfas cada aflo natural, por asunios particulares no inclufdos en

Euﬁﬁgﬁﬁnﬁsggﬁ en ningin caso 4 las vacacionss
gg&&r persotal podrd disfrutar dichos dfas a su conveniencia, previz

& anorizacidn de g%&uﬁs&ug&gﬁﬁ

Antfeulo 39, EI trabajador que por razones & guards legal tenga Al cuidado directo

&«&E&E%o%&wﬂuoaﬁ , cualquiera que sea su edad,
ne desermpedie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucida e jornada
Eﬁgnss.ﬁncoﬁnas.gwanguﬂﬂﬁaﬁ Eaﬂvﬁn_ﬁ.
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Este permiso se hard extensivo al padre o L madre si alguno de ios dos mo bo
dufmmCWhMmmmuhndem&&Emmm;adMuMﬂ
gudedeﬂsmmmdnﬁna,nmhnmimmfumeddmmdenmpmnéay
Rehzbilitacidn de Minusvalidos dz a Seguridad Social,

CAPITULO VI
Suspensién del contrate de trabajo

Artfeuls #0. 5in periuicio de los extshlecido en jos artfoulos 45 y 46 del Estatuto de los
‘Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho & I muspensida da s contrato, con
reserva de su poesto de trabajo, en los siguientes casos:

1) En &1 supuesto de parto, |a suspensidn tendrd ona durancidn de dieciséis
semanas ininterrumpidss amplisbles por parte miltiple haste dieciocho semamas. El
petfodo de suspentién se distibuird 2 opcifio de i inferesada siempre que seis semanas
sean inmedistamnente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de &tas el padre pana el
cuidado del hijo en caso de faliecimiento de Ia madre.

No cbstante 1o znterior, en ¢ caso ¢ que ls madre y of padre tabajen, aquélia, ol
iniciarse el perfodo de descanse por maternidad, podrd optar por que &l padre disfrute
~dehiasts cuatr de Jas vitimas semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas
y al final del citado perfodo, saivo que en ¢ momento de so efectividad b

insorpotacidn 4l trabajo de Ia madre suponga riesgo para sz salud.

En ¢l supuesto de adopcide, 5 ¢ hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspensidn
tendrd una duracidn mixins éo ocho semanst, contadas & partic de la reschucido
judicial por Is que se constitaye Ia adopcidn. Si o hijo sdoptado es menor de cinco
afios .y mayor de nueve meses, 1z suspensida tended una duwracide mixima de seh
semangs. En ¢f caso de que ¢l padre y Ia madre trabajes, aélo unc de elios poddnk
ejercitar este derecho.

b) Complimiento del Servicio Militar, obligatorio ¢ voluntaric, o servicio
social sustittivo ¢ equivalente, con reincorporacidn &l frabsjo en el plazo miximo de
doy meses, & partir de Ia terminacido del servicio,

<) Ejercicio de cargo piblico represntativo o funclones sindicales electivas,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbite provincial o superior, supuesto
mmmumhmawmmma
antigledad, siempre que dicho servicio impesibilite Ia asistencis al tabajo o sienypre
que 3 perciban reiribuciones por ¢f mismo, El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cest en of cargo o funcida sindieal.

@) Privacide de Ia liberiad del tmbsjador, mientras no exis sentencia
mmmmmkmwmkmmm

Artfculy 41. La excedencia voluntaria podrd ser solicitads por los teabajadores con un
&fio, 2l menos de antigledad. La duracidn de esta Situacidn no podrs ser inferior a un
afio, sélo padrd ser gjercido otra vez por el mismo teabajador s han transcurrido cuatro
afios desde ¢ fingl de la anterior exaedencia voiuntaria, excepto en Jos supuestos de que
se solicite para atender el cuidado de ua hijo, & contar desde I focha del nacimiento
de sz, casos éstos en que ¢f perfodo de excedencia no podrd ser superior & tres afios
¥ &n Jos que la iniciacion de un nuevo pericdo de excedencia por un nuevo hijo pondrd
fin, en su caso, al que se viniera disfrutando, ’

.Articuls 42, H tsbajador que como comsecusncia de I normatva de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabsjo, quedard en el que cesare en
situacién de excedsncia voluntara, aun cuando no hubiere cumplido un o de
antigledad en &f servicio, Permanecerd en estk situacidn us alo como minimo y
conservard indefinidamente et derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
nmﬂsuﬂgorhlhmya,qaehnhmoupmdummhphnﬁhmqum
" heontrase excedente,

Articulo 43, EI trabajador excedents voluntario que solicite su reincorporacian, tendrf
derecho 2 ocupar la primera vacanie gue se produzca en su categorfa. Si no existiendo
vacants en su misoa caieporia existiers en ung categoria inferior 4 Iz que ostentaba,
podrd optar a ¢l o bien esperar a que se produzea aquélla.

Artleulo 44, La exoedencia forzoss, que dard derecho & la conservacidn del puests y
al cémputo &z Ia antigledad de su vigencia, se concederd por la designacisn o eleqcién
para un cargo piblico ¢ funcide sidieal electiva, de acuerdo con lot Estatutos del
Sindicato, de dmbite provincisl o superior, que imposibilite Ia asictenciz of trabajo. E
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese on of carpo piiblicn o
funcitn sindical, produciésdose ha reincorporacién inmediatamente.

CARITULO IX
Sequridad ¢ higlene e of trabajo

Artlculo 45, Bl wmbajador tiene derecho 2 una protecitn eficas de su integridad fisics
¥ & una adeciada politica de, segaridad ¢ higiene en el trabajo, asf como «f cormelativo

deber de chaervar y poner e prictica Jas medides de prevencidn de Tiesgos que ¢ |
adopten. legal y reglamentariamente. Tieoe asfmismo el derecho 3 participar en Ia
M&kmemamm&mwdmam
medidas adoptadas en desrrolio de las mismas, a través de sus representantes legales

y de los drganos internos y espectficos de participacidn en esta materis, csio ¢4, de log
Comités de Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo.

Articuly 46. La Administracién eoti obligada a promover, formular y poner &
aplicacién unz adecuads politica de seguridad ¢ higiens en sus Organismos y Ceatros
e trabajo, asf como & facilitur ks participacidn de los trabajadores en la mismia y 2
mwmmmymmmmemmmuqm
contratz, 0 cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas tenicas,
qmqummmmmdmmmomm
compafierot o tereeros. E trabajador estd cbligado & seguir dichas ensefianzas ¥ 3
realizar las pricticas que se celebren dentro de 1z jornada de trabujo o en otrs homas,
con descuento en este ditimo caso del tiempo invertido en Ias mismas d¢ I jomada
aboral. . .

* Artieulo 47. La formulacidn de fa politica de seguridad e higienz en w organismo o

Centro de trabajo, nartief del andlizis estadistico y causal de los accidentes 3¢ trabajo
y de las enfermedades profesionales acascidar en &l mismo, de 1x deteeridn e
identificacidn de rissgos ¥ sgentes materiaies que pueden ocasionarios y de las medidas
¥ sistentas de prevencion o proteccidn wilizados hasia el momento; dicha poltics de
seguridad ¢ higiene se planificard acuslmentc para cada Centro de trabajo ea que se
realicen tareas o funciones de produccida técrica y proceso de datos, ¥ con periodicidad
mmtmlunﬁmyemmdemﬁmmﬁnmu.m
comprender los estwdiod y proyectos necesrics para definir lo¢ fiesgos mia
Wwﬁmﬁdonﬁmﬂymmﬁyﬁnma
mmammm:mmﬁmum
ambiente en trabajo y de sdzptacin de Jos locales y de los puestos de trabajo; inclind
aimismo, mwuwammymam=
thmﬁmhmaMymm
personal que sean pecesarios.

mumnm&mmymumemw
mmmﬁmdnymuwmmmmuh
Ammm@mawymmmmm

np&kynﬂﬁhwnﬁmﬂcp«hw&wmdg
qmﬁdeﬂn&u&m&m&hbmﬁumnlﬁﬂh
cooperacide del Institto Naclomal de Seguwridad ¢ Higiene en o Trahajo,
fundamentziments en lo referente o 1 planificacidc, estudios y proyestos preventivos
y&m&mﬂomm&mym
mmmmymmmmmm

Articulo #9. £ Comité de Seguridad ¢ Higizoe es el drganc interna especializado de

participacion ca ¢sta materis. Se constituirk en todo Centro de trabijo que tengs 100
© mis trabyjadores adacritos, sin perjuicio de los que puedan ser pactados en Coavenio
Colectivo y en los Comibés Temitoriales ¢ Intercentros que puedan constituirse en cada
o!ﬂm Fa

umwm&awemmmmh
mm&mmadmhMﬂﬁme&hm
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Grganc £ste al que corresponde 1z ides ¥ defensa de los intersses de los
trzbajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene, y ias competencias reconocidas
en ¢l articulo 64, parrifos 1.7, 1.8y 2.11 del Estatuio de los Trabajadores, asi como
 Ins previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Articulo 50. Se establece 2 desaparacidn de los pluses o complementos de peligrosidad
y toxicidad, 2 medida que por 1a Administracida se tomen los medios adecuados pan
subsanar 133 condiciones tdxicas o peligrosas que les dieran origen o que mediants
‘Resolucion de Ja autoridad laboral correspondiente se demuestre la improcedencia de
tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

Artiealo 51. Dumante ¢ perfodo de vipencia del Acuerde Marco, los planes y
programas de seguridad & higiene ¢ «f trabajo comprenderdn las acciones siguientes:

1) Programas de formacide: Se desarrollaris tres acciones educativas, cade
afio, correspondientes & las Lineas de riesgod que determinen las partes, dentro d¢ los

progeamas formativos que elabore el Institulo Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el

Trbio. .

Los destinatarios de estas acciones pducativas serfn miembros de los Comilds de
Seguridad ¢ Higiene de este Departamento; uma vez capacindos actuacin como
monitores en s propios Centros, & fin de consegeir el miximo efects multiplicador
de 1z accidn educativa desarroliada, :

Log cursos teadedn uma durcide variable de 15 2 25 horas lectivas, seqin tamitica, se
_ impertirin a gropo de 40 Alumnos, como miximo, en los locales del Institute Nacional
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, y 3¢ programards 2 1o largo de cads sflo, cn el
Feimero, segundd y cusrio trimesae.

“b} Programa de evaluacidn de riesgos: En ls misms lines apuntada, se
desarroliard durante I vigencis dei Convenio cuanios "situdics de eveluacida de
riesgos” sean propuestos por ¢ Ministerio para las Administraciones Piiblices ea log
que estime I existencis d8 riesgon significativos pars la seguridad y salud de los
trabajadores, con 1a obvis Hmitacidn que supoos of desarrolls de s actividades va
programadas. .

HE esquema 3 seguir en estat actuaciones serd o dguiente:
_Confeccida del listado de unidades que requieran un estudic de evaluacida de

Determinacide de las prioridades de intarvencida,

Frogamecide conjunta de estudios 1 desarroilar en el aflo de vigencia en
funcide de las disponibilidades reales. :

Efechuads esta programacit, 1 integrar en €l programa general, de afinidades
del Institgts Nacional de Segurided ¢ Higiene e ol Trabajo, los thenicos del mismo
efectuarin las visitas y estudios que ¢ consideren necesariog, de forma participativa

nesge.

con los mizmbros de Comité da Seguridad e Higizne y en los propios trabsjadores, y

Uns evaluacidn del tipe y grado de riesgos existentes,
Una propuesta de medidas preventivas que permitan la méxima mejors posible
en las condicionss de trabajo.

H conjunto de estos estudios, a parte de sus repercusiones ditectas ¢ la mejora de las
coadiciones de trabajo, permitizd tegar a una aproximacién al *Mapa de Riesgos de los
Centros de Trabajo ds Administracidn Piblica®,

Comao complemento de esta accidn, &l Instituto Nacional de Seguridad & Higienz en el
Trbaje proporcionard, ademds, la documentacidn téonica especifica de que s
disponga, 2 fin de que los propios interesados puedan conccer mejor sus resgos y
actuar en sy prevescicn.

¢} Programa de proaxcida y difusida: Como tercera linea de colaboracién, y
en 1z medidz en qus lo permitan las disponibilidades presupuestarias necesarias a 1l
efecto, & Ministerip para Las Administraciones Pifblicas 2 través dal Instituto Nacional
de Seguridad ¢ Higiene en ¢ Trabajo elzborarf soportes v medios xudioviszales

especificos, por Hneas de riesgos, pan Iz difusida de la prevencidn de risszos entre
todo &l personal implicado. .

Una vez definidas dichas disponibilidades premspuestarias por la Comisidn que mds
adelante se cita, y definidas igualmente sus prioridades af respecto, el Instituto Nacional
de Seguridad ¢ Higiene en ¢f Trabsjo s¢ encargard e la reslizacida y presentacion de
dichos soportes y medios zudiovisuales, utilizando los medias, conocimientos y fondo
documental de qus dispone.

~dnfeuls 52, 5¢ crea la Comisidn de Seguridad ¢ Higiene, constituida paritariamente,
¢ iegtada pot de los Misisterios jara las Administraciones Piblicas ¥
de Hacienda, asf como del Tnstituto Nacionad de Seguridad & Higiene en & Trabajo,
ana i planificacida, coordinacidn y seguimisnty de las atividades previstas en ol drea
da sequridad e higiene, sin perjuicio de las que se acuerden en cada Organismo, entre
"ia Dirsesidn de representantes da los trabajadores,

Articulo 53, No obstante lo prevenido en otus capfiulos v, con independencia de su
estado civil, la mujer ambarazada, & partir 4 cuarto mes de gestacidn y caso de
desarrollar un trabajo previaments delzrado por &l facultativo pertineste como penoso.
o peligrosn para s cmbarszo tendzd derecho &

a) Preferencis para ocupar, S6lo por o tiempo que dure dicho estado fisico,
12 primera vacante que s produzca en un puesio de trabajo sin riesgo, adecwado a s
formacitn profesionsl y siempre que no sea de superior categorix.

b) En idénticos términos de duracide y profesivnalidad, previa solicinud suya
¥ siempre que exiva posibilidad para ef deparamento, podrd permusar su puesin &e
trabajo, manteniendo ® categora ¥y sueldo.

En esta wltimo supuesto ofdo el Comité de Empresa, se designard 2 fa
A N * . m ]
:ﬁhﬁmddaa:eiﬁpam o et pord i =
(3] cuando L i
podripummiod 4 pucsto embarazadi causa baja en of

aquellos puestos de trabajo en que por si$ carecterist saquridad h“mlﬂf;
exigencia de determinadbs o similares) asf s requiera. ! '

La duracide y reposicidn de este vestuario quedarf estsblecida dal modo tiguiente:
Perscoal de mantenimiento y conservacién e imprenta, anual.
Cafterfa y cocina, anual.

Persoral de Hmpieza, anual.
Ordenanyat, Vigilantes, Porteros y similares, serd de aplicacidn ef establecido
pary, el Cuerpo Subaltema de la Administracida Civil del Estada,

La utilizacidn del mismo serd conforme & 13 aormas que marca of instingo Nacional

de Seguridad ¢ Higieoe en el Trabajo y Ias proplas de Is Admintstracidn del Estado,

CAMTULO X

Rigimen disclpiinario

‘Artleulo 5. Lo wnbajadores podrin ser sancionados por el Subsecrotario del

Departamento, pot 1 Jefatura o la Direccide del Centro, o por las personal que dichos
cargos determinen, medisnte Resolucitn correspondiente, en virtud de incumplimientos

“laborales, de acuerdo con la graduacida de faltes y sancioses que se esiablecen en este

epigaat.

Artfzulo 58, Las faitas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidn 0 como
consecuencis de su trabajo, podrin ser loves, graves ¥ muy graves:

4 Serdn faltas leves, las siguieniey: :

2.1 L incorreccide coa & piblico y con los compaileroy o subordinados.

1.2 Bl retraso, negligencis o dexcuido en ¢l cumplimiento de sus tareas,

1.3 1a no comenicacida con 1a debida antslacisn de La falia &l trabajo por
causa justficads, 2 0o wr que se proehe fa imposibilidad de hacerio.

8.4 La falta de avistencia 4 trabajo sin causa justificada de uno o dos dias, af
mes.
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dasal +.5. Las i repetiday de punhmiidad sin cansa justificada de tres o cinco

me3,

. ;&EmmhwaHMWym&

Ios servicics.
LT&M&W&thmom

b} Serdn faltas graves las sipuientes:
) blhfﬂudeldiscip!immdmkjood:!mpmncsmpamc
compafieros inferiores.
bZBmmﬁmm&m&mWy&
ias obligaziones concretas del pueste de frabsjo o fas negligencias de Jas que se deriven
0 pusdan derivarse perjuicios graves para ¢ servicl,

%.3. La desconsideracidn con ef piblico en el gjercicio daf trabaje,

8.4, El incumplimiento ¢ abandons de izs normas y medider de seguridad e
higins dei trabajo establecidas, csando e los mismos puedan derivanse riesgos paca la
salud y Lo integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencix 2 trabajo sin causa Justificads, durante tres dfasal

b6, Las faltas repetiday de pontuatided sin caun fustiSicads, duriate miy de
cinco dias &l mes y menos de diex diss,

b.7. Ef shandono del trabajo sin ot Justificads.

5.8, La smulscidn dz enfermedad o sccidents.

bo. uMom&mammmm
o sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia ea ¢ tabejo,

b.10. ummmywmamam
normal o pactado,

b.11. La megligencia que pusda cousar praves dafios en la conservacitn de los
iocaies, material 0 documentos de servicios.
. b.12. Bmammmommm
soiciitade astorizacita de

.13, La wtilizacido odifusiéa indebidas de datos o asuntos de los que se tengx
conocimiento por rzdn del trabajo en ef Organismo.

. b.14. La reincidencis en is comisifn de falies Jeves, zunque sean de distints
naturaiena, dentro de un mitmo trimestre cusndo hayan madiado sanciones por s
minmay,

b.1%. Incumplimiento de Jos plaros u otrs disposicide de procedimients e
materia de incompatibiidades, cuxndo ¢ fpoagan mantenimisnto de uns sitsacidn de

£) Serén faltas muy graves ks siguisier:

¢l B foude, b desizald y of sbuso de confianzs e s gestiones
enconmendadag, asf como cealquier condncts constitutiva de delito doloss.

¢.2. La manifiests inmbordinacin individoal o colective.

¢.3, E falseamientc volantaric de datos ¢ informaciones del servicie.

¢.4, La falts de asistenciy &} trabajo oo justificade durante mis de tres dlas 2

.5, Las faltas reiteradss de puntualidad no justificadzs, o durate &ez o mis
dizz af mes o durante miés de veinte dias ol rimestre,
mmwm&mmmmmmma

lngar 2 situaciones de incompatibiidad,

¢.7, La reincidencis en faitss graves, aungque ses de distints natoraless, dentro
de un perfodo de seis meses, cuando hayan medisdo saaciones por jas mismas.

¢}, La notora fats de rendimienic que comporte inhbhicida e o
camplimisnty de las tareas encomendadas.

¢.9. La obstaculizacidn del gercicio” de lay Lbertades piblicas y derechos
sindicales,

¢.10. La reslizacion de actos encaminados & coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.
’ cil. Emmphmdehabﬁmm&mdulmmmmiﬂ
. en caso de huelga,

¢.12. Los ecios limitativos de Ia libre expresiée de pensamiento, ideas y
opinionss.

¢.13. La violacién de la nevtralidad o independencia polftica uiilizando las
daculiades atribuidas pars influir en procesos electarules de cunlquier naturalexa,

Articulo 57, Las sanciones que podrin imponerse en funcida de lu calificacién de las
faltas serin las siguientes:

1) Por fxlizs leves,
Amonestacidn por escrito,
Suspentide de empieo ¥ sueldo de basts dos dias.

Mmammwnmm
tejado de trabajar por faltas de asistencis o puntualidad o justificades.

b} Por faitss praves.

Suspensicn de empleo ¥ seeldo de uno a tres messs.
Inkahiliacide para +f ascenso por un periodo de dos a seiv afas,
Traslado forzoso sin derecho 3 indemnizacidn,

Despido,

Arﬁcubﬂlnmpmﬁ!mmvaymuymumwmhmm
previa ds expediente disciplinario, cuys Iniciacidn se comunicars 1 los representantes
& los trabajadores ¥ al intererdo, déndose sudiencia & éste, ¥ siendo oldos aquélios
ea ol mizmo, con cardster previo &l pesible scoerdo de Suspensidn de empleo y sueido
que 3¢ pudicrs adopiar porils sutoridad competante prt ordenar In instroscidn del

Articuls 59, mﬁlmhumm;hﬁadﬁs;mmahvﬁmm )
¥ s muy graves, 2 los sesents dias, 5 parir de s fechs en que la Adminisiracidn tyvo
mmb&nwmnﬂy,mwm,thumamm
Dichos plazos quédarin interrumpidos por cualquier acto propio del expedients
mﬁooyﬂmkqxpﬁmmnm,mq&hm&
éie, en su conjusto, wmdﬂm&mmﬂtmwlpﬁmm
expedientado,

Artlenlo 60, Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de subordinados
mﬁnmmmhﬂnﬂymﬁﬂnhmmﬁomu&qmnm
procedente, habida cusnix do In que s imponga al autor y la intencionglided,
perturbacisn para ol serviclo, atentado & 1a dignidad de 1a Adminisiracida y reiteracion
amamw»m

mb#I‘Tmmmmddumpwmpmdonmsdem
mmm&hmummmwdemammm&do;h
mm;;szdignidadbmthMmImMIMdd
Srgano directivo ol que tviers adscrite o interesado, abrirf 1a oportune informacida
& instruird, en su caso, &l expediente disciplimrio que proceda.

CAPITULO XI
Estrocturs 8¢l salario

Anteuls 62, La estructura retributiva de! personal comprendido en este Coavenio estard
mméopammmmmmﬁ;muﬂw

SMBM.
Plus convenio

Complementod, :

mmammmapm:mmdymm.a
especifica en 1t tablz de salarios ancia pare cada poesio

Mcmmn:demmimmwtmﬁuhmhw&

W-MEMW&&M

wﬁbﬁmpﬁﬁmpﬂm&mmudm&m
e 1s cuantia que se contempls en 1 nbla de mlarios snexa & esiz Convenio,

El computo de antighedad de! personal se sequisrd por las siguienis normat:

1%, La fecks inicisl para su Geterminacidn serd Ia de ingresc en la Empress,
28, Para ol $dnputo de antigledad s efactos de sumnentos periddicos s tendef
e cuenta wdo ¢l tizmpo de servicio en ls Eoypren v considerindose come
efectivamente tabajados todos los meses v dias en los que &l mbsjador haya recibido
un malario o Temuneracife, bien ses por servicion prestades e cualquien de wu
Centros, e comisiones, lioencias © en beja tansitoria por accidente o enfermedad,

- Tgualmente serd computado el tiempo de excedencis forzom por nombamisnto de cargo

sindical o pdblico, &8 como & de prestacidn del servicio militar,

3%, Se computark b antigledsd en razda de I totalidad de los afiop prestados
“emtro del Ministerio £ periodo de prueba ¥ por &l personal eventual cuando éste pase
2 ocupar plaza en las pianiliss del Minigteriro para las Administraciones Pdblicas.
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&, mmmwaﬂsmm;mm
& partir del dia primere del mes ex que se cumpla €l trienio.

. Pagas extraondinarizy: Los tmbajadores tienen derecho a2 dos pegas
exinordinarias 3] afio, de cuantia igual al salaris base, pius coavenio y antigedad, que
se pexcibirdn con las retribuciones de junio y diclembre.

Complementos salgriales: Habrin de quedar incluidos en alguno o algunos de
los previstos a continuacidn y ajustarse 3 las sspecificacionns que cxpresamente 3¢
_ establecen en ¢ Convenio,

FPlusde residencia: Para 1997 el plus de residencia del vigilants ds Santa Cruz
de Tenerife serd de 157,493 pesetas anuales.

Penosidad, toxicidad, peligrosidad y noctumidad; Estos pluses sélo derivarin
umwmmmammmumo.
medidos objetivaments. En consecuencis tendrin necesariaments s causa en
reconocimient expreso de sutoridad laboral o expediente instruido a)
efects, y sus cuantias serdn fijadas en funcidn de los diferentes niveles retributivos.

- Wmmumwm«:me
Wmmm:mFMmmmmambma
Ias excepcionales caracteristicas de daterminados servicios,

Cosmplemento de Especial Respongbilidad: Retribuye 2 aquellos trabajudores
(ue desempelian, dentro de su categoria profesional, w puesio de trabajo que lieva
aparejada uns expecial resppmsabilidad derivada del ejercicio de funciones de mando,
mansio de fondos o destacada cualificacidn técnics en &l deserpefio del mismo,
fiempre ¥ cuando fales circunstancias no hayaa sido teridas en cuenta 3l determinar of
aivel retributivo aplicable. Adoptard las siguientes modalidades:

Complemesto personal transitorio. Aquelios trabajadores que tengan acreditada en 1991
una retribucide superioe 8 la de su categoein y nivel en la Tabla del Convenio de 1992,

experimentarin un incremento salsrial respecto del de 1991 de un 50 par 100 del que
mmhmﬂymﬁmyuhmﬂhmmﬂmm:

mmwmm serin ghosadas con
incremento dei 75 por 100 sobre of milariohon profesional sin que en ningin caso
puedan rebasarse las ochezts horas anuales. -

Todo trabajador podré optar entre 1a percepcitn antes sedfaiads o su sustitucida por
tiempo de descanso, computindose & tal efecto dos horas de dessanso por cada bom
‘extraordinarix o fraccidn trabajads.

1. Percepcionet no salsriales.
ﬁBMmjmdmmmmmmw&um:m

indemnizaciones por razde del servicio reguladas en el Real Decreio 236/1988, de 4
de marzo, ¥ nOTma3 que posteriorments puedan establecerse en ests materia.

b) A tales efectos, las tablas de asimilacido del personal a I clasificacida de personal
sefalada en ¢ Anexo 1 del Real Decreto citado, serén fas siguientes

Grupo 2 ; Niveles 1y 2
Grupe 3 ; Niveles 3y 4
Grupo 4 ; Niveles 5, 6,7y 8

2. Gratificaciones de los Vocales Laborales en Tribunales y otros drganos de concursos
¥ oposiciones. Se estard 2 1o establecido, con cardcter general, en =l Real Decreto
236/1983, de 4 de marzo.

Articuls 63, La aplicacidn de la estructura salarial pactada ro implicard crecimientos
de la masa salarial superiores a las autorizadas por las Cortes Generales para los
trabajadores incluidos dentre del dmbito de aplicacidn de este Convenio.

Artfeulo 64, Las retribuciones del personal en jornada reducida 32 determinarin
mediante la aplicacidn 2 las retribaciones de jomads compista, o coeficiente formado
por & cociente que resulte de dividir &l nimero de horas efectivas realizadas por f
trabajador entre ¢ nimero de haras que constituyan 12 jornada mizima pactada,

Los trabajadores de media jornada percibirds las dos gratificaciones extraondinarias en
1 cuantéa equivalente a Ia jomada laboral realizada,

Las partes consideran iddnea Ia distribucisn de categortas en los ocho niveles salarisles
“que se relacionin en el anexo, asi como & abanico mlarial fijado en ¢ mismo, al que
debirin sjustarss las retribuciones fijas de los diferentes colectivos en la medida de sus
disponibilidades de masa salarial.

Antlenlo 65, Los cabajadomes que realicen el sexvicio militar obligatorio o voluntario
ymmammmm;mwammum
mmadennﬁnodemydbmhnmddwmoymbm
podrin reiscorponerse 2 Su puesto de tabajo provisiomadments, percibiendo 12
mmmmmummmum

Asticuly 66, Tendrin derecho 8 comidz ¢l personal de la plantilia de! Instituto Nacional
de Administracidn Pablica que preste sus servicios en 1z cocing, comedor ¥ los que:
e tormata partid

Antfeulo 67. Ambas partes manifiestan 5u voluntad de que, en aflos sucesivos, fas tablas
salariales 3 ehaboren atendiende al logro d& un abanico salarial de | £ 2,4,

CAMITULO XI1
Foenento del smpleo

Mﬂmahpﬂﬂﬂuamwmﬁmmdmww
Ia jubilacién serd obligatoria al complir o trabajador 12 edad de sesenl y cinco aflos,
mmmdmmamm&mmmmmquen

produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofersas
poblicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria
que s2 hayan crado por transformacidn de lzs mencionadas vacantes,

De conformidad con lo dispuesto en &l Rzal Decreto 119471985, de 17 de julio, la
jubilacida anticipada g loa sesenta y cuatro aflos podrd ser chieto de regulacidn on fos
Convenios en los términos ¥ con las condiciones establecidas en dicho Real Decreto,

Anticulo 69, La edad de jubilacidn, establecida en el pdrrafo anterior, se considerard
sin purjuicio de que todo trabajador puada completr los perfodos de carenciz pars la
) jubilacidn, e cuyos supuestos la jubilacida obligatoria se producird 2] completar o
.trabajador dichos peridodos de carencia en 1z cotimcitn 2 Ix Seguridad Social.

Antlcdo 70, Los trabajadores que se jubllen antes de cumplir Ia edad de sesenta ¥

cuatro ailos tendrin derecho a un premio de jubilacide de las siguientes cantidades:

AROS IMPORTE EN PESETAS
A los aesenia ¥ tres - §0.000
A Jos sesents ¥ dos 95.000
A los sesenta ¥ uno 100.000
A los sesenta. ) 125.000
CAFITULD XIT
Asistencls ¥ acciéa social

Antlesdo 1. demmmammawuhmm
tendrd derecho a solicitar ua anticipo % interés de hasia ¢l importe de s
mensuabidades d=! weldo base més antigledad, previo informe del Comité de Empresa.
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1 mortizacide ‘sensnal del mismo no excederd del 10 por 100 de dichs cantidad y
¢ plazo miximo de amortimpife serf de catorce meses.

mnﬂm“swmmﬁnuzwﬁmmﬁmam
deberes podré ser premiado entre oiras con las Sipuientes ecompenses:

Mencida hooorifics.
Condecoracida ¥ hooores.
mw:mﬁdeMdﬂWyadﬁ

conocimiento #1 Comit de Exmpresa y & la Comiside Paritarix & efectos de ser tenida
e cuenta como métitos en jos concursos.

CAPIIULO XIV
Productividad

Artiealo 73, Serd principio bisico en esta materia ef de mturaci6n de Ia jormada en los
puesios de trabajo, al objeto de conseguir una plena ocupacidn de los trabijadores y un
mejor rendimisntn y eficacia en ol trabajo.

El personal tendrd los deberes de asistencia, puntualidsd y permanencia en ¢l trabajo,
respetando los boruriot que se estabiescan,

Para determirnnr ¢ sistema de andlisis y control del trabajo realizado se constituird tna
Comisién Paritaria,

CAPTILA XV
Mevilidad

Anfenlo 74, 1a movilidsd del persona! haboral -que pueds producirse come
consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que o suponga una modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo, 0 no implique cambios de residencia, 5o tendrd
b consideracién de movilidad geogrifica, aunque supong cunbic de wmnidad
De Ix movilidad funcional del personal laboral que se pueda producir por necesidades
Hmmwhmﬂn&hm

Articulo 75, Se establece una indemnizacife en los casos de trasiado forzoxy que
implique cambio de residencia de! trabajador, prevists en & articulo 40 del Estatuto de
Ios Trabajadores, equivalente 3 1o minimo de dos mengumiidades de salario; asf como
por los gastos de transporte de familisres y enseres, con ¢ lmite de Ias cusntias
establecidas en ¢] Real Decreto 134471984, de 4 de julio. No teadrin Ia consideracidn
de trslados las provisiones de puestos de trabejo vacanies que e reaticen de
mmhmnammamw

CAMTTULO XV]
Derecho de representaciéa colectiva del persomat lsboral

Articale 76. Derechos de los trsbajadores.- Los trbajadores gozardn de los derechos

Realizarifin d¢ ssambleas fuera de fas horas de tabajo.

8) De caricter general: Mediante previo sviso de veinticuztro horas 2 la
Direccidn del Centro o Servicio, podrin ser coovocadas por ¢l Comité de Empresa,
Delegadot de Personal, ins Sectiones Sindicales y et 20 por 100 det total de 1a plantilta;
:shmblmmﬂsdelwdﬁamBmzmdemammmsmm

b)Den:ﬁmmxﬂnmﬂ.Podxinmmmudupdeﬁwlw
de los componentes del grupo profesional def que s trate madiante previo aviso de
veinticuatro horas a I Direccldn commespondiente.

mammamm&m:mm§m
dispondzén de veinte horas arwales, slempre que skdmoen un (ndice de xfiliacitn det
10 por 100 del colectivo de I plantilla de que 2 trte.

¢} De caricter codinasior Mediante previo aviso de veintcuaty homs & a
Mmmuummmummmwfmah
joraada o de! inicio de Ia misma. Con este caricter 12 podrd comvocar on méxima de
dos wambless mensales. Las convocatorias de este tipo de asembless no sexdn
contabilizadas por el Comité de Empress o Delegado de Personal.

&mm:memammmmm
de realizarse duranie la celsbracidn de asambless,

~

Lo convocantes panantizerin igualmente of mastenizsiento del orden en las asambleys.

Artleulo 77, Desechos el Comité de Empress y los Delegados de Personal. B Comitd
emuywmammumm

Dispondrin del tiempo imprescindible para realizar ins gestiones conducentes
akm&hm&mmwmmmm
Pare-cubrir esta finalidad senin retribuidas con uw mbxime de treinta horas mensmales.

No se incluir en o eémputo el empleado en actuaciones ¥ reuniones Hevadas
a cabo por iniciative de hts Adminigmcida,

m&mmﬁm;ummmm
sindicales mediante previo aviso de diecisiete boras.

Indistintamente, la Administracide pondrf s disposicidn del Comité de
Empress y de los Delegados de Persomaf wm local sdecoado siempre que las
cancteristicas del Centro lo permitan, provisto de teldfonc y ¢ correspondiente
mobiliario para qué poedan desarrollar sus actividades sindicales y represeniativas,
deliberar entre of y comunicarse con sus represeatados, facilitindose ef material de
oficing necesario,

Derecho de utitizacidn de fotocopiadors para w0 intemo del Comité de
Esmpresa en materia iaboral relacionads coa e Ministerio y Orgunismos Autdoomos.

Sin rebasar ¢ miéxino total de horas sindicales, lov distintot miembros del
Comité de Emprest y, 48 s ¢as0, ef Delegado de Personal podrin acumular 1zs horas
&1 e 0 varios de sus componentes, pudiendo quedsr relevados del trabajo sin
perjuicio de su nemunenacidn,

Ceando ¢l rivel de Ia categoria del puesio de trabajo que desempefien los
qumMﬁdebmhm&m
automdticaments dicho puesto con personal ¢ la plantifls durante el tiempo necesario,

Se facilitard 8l Comité de Empress y Delegados de Personal los tabiones de
anurcios pazt que bajo R responsabilidad coloquen cuantos avisos y comnuicaciones
mumygudmmmmﬁmmw!um
sefaladss por In ley. Dichos tiblones de anuncios ofrecerin Ia posibilidad de
comunicacidn ficil con los trabajadomes.

mwmummmmsnmﬁmmm,
2 los modelos TC-1 ¥ TC-2 de las ootizaciones de 1 Seguridad Social, 3 lay ndminas
de cadz mes, =} calendario laboral y & cuantos otros tengan relacion con las condiciones
de trabajo que afecien a Jos trmbujadores.

Cuando suris algema disconformidad con respects & algonos de estos
mhmmawﬁhmmh
mammmmm

Artieale 78, Derechos de fay Cenmirsles Sindicales.- Los Sindicalos legaimente
constituidot tendrin derecho 2 actmr como tales y ademds podrin realizar las

Los Delegados de los Sindicatos podrén representar 3 sus afiliados eq todas
aguellas cuestiones necesarias ante los mandes Ge los Centros y servicios de b
Administracitn, Estas funciones las realizarkn con cargo a la reserva de horas que s
Ias actividades sindicales se desprende del artieulo 80 de este Coavendo.

WSMMMWWEW,&M&
iosomdem

BOE nam. 29i
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Articals 79. E Comité de Empresa et ¢ drgano represeatativo y colegiado ded conjunto

* de los trabajadores en o Centro de imbajo parz 13 defensa de sos interesss,
constiruyéndose en cads Centro de trabajo cuyo c2n10 sea del 50 o mds trabwjadores en
dmbito provincial.

Artlculs 80, La Administracida y Jos Sindicatos firmantes se comprometen 2 promoves
Ias condiciones que permitan el piens desarrollo de I gn&ﬁraﬁ.ﬂ&
m%%?waﬂggwﬂwﬂ‘g

agosto, de Liberad Sindical, con respecto def contenido de go&&ﬁ&
tercers do la Ley Orginica, en lo que 3¢ refiere 1 los establecimientos militares
dependientes de los Ministerios de Defensa y del Interior. :
Astleuls 81. La atividad sindical se regulard por ef thuio IV de dicha Ley Orginica.
Articalo 82, Ei Comité de Empresa regulark de acuerdo a lo establecido en el actizulo
11 de la referida Ley Orgénica, ¢ descuento de Ia cuota tndieal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Todos los frabajadores acogidos 2 ﬁuaaggaﬂ sﬁﬁo—.‘

deberin estar afiliados & la Seguridad Social, siendo & su cargo la correspondiente cuola

u&aanﬁ_asﬂgs%&gsnwgé

La cyota que coresponde shonar al tnbajador debe serle descontada coa la misma
pediodicidad con que s l2 sbonen sus retribucicees, adn cxado en ocationes quede
pendicats Ia liguidacidn posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
splicacida en cada periodo, i

Segunda.- Cuando of trabajador cause baja, sen o no por accidente laboral o no faboral,
.oﬁuaﬁannnvsao totalidad de sus retribuciones durante un plazo de tes meses,
que podrd ser protrogable, por pertados de ipul duracide, hasta alcanzar un toml de
gggggx-ga&aﬁ&wg
Paritaria. En el supuesto de que 1a Comiside Paritaria no informara favorsblemente se
estard a o previsto en materia de retribuiciones por incapacidad haboral fransitoria por
wuo—_&&nuonﬁ.
Slagotsdoel uﬂgg dirciocho meses el Médico de Is Seguridad Social no
emitiers informe-propussts que inicie o gﬁ%?%r
imposibilidad de calificar en tal momento do grado d¢ Ix misma, & Departamenito poded
prozrogar discrecionalmente ¢f derecho 2 pencibir of total de las retribuiciones. La
propuesta de prdroga 3¢ hard por o Organismo al que s encuentre adscrito o
trabajador, bien de oficio o'a solicited del interesado ¥ requerird of informe previs del
Comité de Emprema y, ¢ s caso, de los servicios médicos de In Adminigtracidn;
informe que teadrd carfcter proceptive pere no vinculsnte, Uns vez finalizada la
situacide de enfermedad, ¢f trabsjader % reincorporard de inmediato a su puesto de
trabajo. .
" Tercern.~ Finalizado o plazo de incapecidad laborsl tramsitoria y hasta tanto 3¢
%ﬁ%&%ﬁ?ﬁgsﬂasﬁ&w&nﬂa&

. Social, el trabajador teadrk derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de sus sutitucida
por un trabajador intering,

Los trabajadores afectados por um calificacida definitiva de la que resulis um
incapacidad para 1a actividad habitual tendrin derocho preferents para cubriz log puesics
Egﬁggéﬁgkrgg

Cuarta.- La definitidn de las categorfas profesionales recogidas en la tabls de este
Comverdo figuran en «f Anexo del misma.
Q.EF Bahmﬁqaﬁmo_ao gmﬁauﬂﬁuﬂﬁﬁﬁu%nﬂnﬂ

ANEXQ
Las plantillas del personal laboral afectadas quedan estructuradas en los niveles y
categoriat profesionsies ¥ definicionss que figuran a continuacida:
Nivel 1. Arquitscto, Médico y cwaﬁaga uperiones,

Nivel 1, Arquitecto Técmico, A.T. S., Analist Titulado de prado medio y otros
%cgﬁﬁug&gg?

Y
g«%

Mivd 8. Limpiadori Seremo. Peda. Mozo. Vigilante. Portero de Finca
Urbana.

Definkidn de las Categocias Profesionsles

Tiulado Superior.- Es el que, en posesida dat Titulo correspandisnte, v&acua.
Escuela Técnica Syperior, Facultad Universitaria o reeonocido legalmente como tal
mﬁtﬂkﬁ&?ﬂ&ﬁﬂagmﬁo raalin funciones propias para fas que iz

Titulads Grado Medlo ¢ Diplomado Universitario - Es el que, en posetitn del titslo
.gﬁg&ggaﬁuﬂﬁgggsﬂng

ciclo} o reconocido lealments como tl ¥ que fe o3 exi igido para ¢ acceso al Grupo,

realina funciones propize parz fas que le habilita su timiacide.

efe 1% Administrativy.- Es of trabajador que poses Ios conocimientos, experiencia y

dotes de mando, bajo las ordenss inmediatas de u jefe superior que fiene a sus ardenes
persoctl administradive d¢ todas las categorias, y adopta las medidas gportunas para
orden ¥ ejecucidn de las tareas,

Encarpads Genersl- Es o trabajador que poses lot conocimien nug
técnices, experiencis y doted de mando bajo Las ordenes inmedistas de &«Eﬁa
nﬁESﬂnﬁu«.&:Ea«F%E%ﬁggm%
crdenamiento y ejecucidn de las tareas,

Jefe de Mantenimisnto.- gaﬁ%ﬁﬁﬂaﬁﬁw&uﬂu
gnuﬂﬂnrg%aﬁ% conocimisnto de los edificing, instalaciones ¥
mobiliario, atiende 1a ejecucién de las tareas de mantemimiento dz todo eflo, ordenando
 dirigiendo los trabajos dal personal a «ilo destinado, ya de phantila, ya d¢ contran,
ﬁigﬁggﬁ.

Jele de Calfeteris.- Tiene como miside velar par Iz buens marcha de jot sexvicios de
mostrador ¥ sala, del cwl £ jefe, y poseerd conocinientos suficlentes para cootrolar
cusnio nﬂﬁ pllico por & na& = cango. .
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Jefe de Sals.- Edwmmymdm&hwu&
Ordenador, 3 s cargo, reponsabilizandose de Ia explotacin correcta del equipe
mfnmﬂsw:ﬂmhopuuﬁd:&mdofuu

Gestor de Sistemes Informdiicos.- Es ¢l que pestions Jos sistemas informdticos, tanio
los referidos a macreinformitics como los refesidos » telefacefmil, ider,
. WMM&M&MEMMMM&
mecanizacifn de informacitn, manejc de iog terminales de ordenador, archivos
.mmmamamnmm
implantacidn de nuevas aplicaciones y la direccida y coardinacida def personal que, en
Su caso, esté adserito 3 las tareas indicadss.

Programador.- qumnmdemdiﬂhlﬁwmdeﬁmdu
desarrollando los programas adecuados per su fafamisato en of ordenador, serd
, tspecificaments responsable de confecclonar los organipramas detalisdos de ha
* aplicacidn, redactar los programas en &l lenguaje de programacidn adecuado, reslizar
las pruebas necesarizs con los juegos de ensayo qus le hayan sido definidos, poner a

punto los programas hasta conseguir &l normal funcionsmiento de los mismos ¥

documentar ¢ cuaderno de carga.

Analists Programader.- Es el que 3 encarga de verificar analisis de aplicacionss para
obtener su solucide mesanizada de la cadens de opericiones 3 seguir, documentos 3
obiener, disefio de los mismos, definicidn de los ficheros & tratar, puesta 3 punto de las
aplicaciones, confeccién de fos organipramas de tratamiento, redactando fos programas
en 2! lenguaje de programacidn que le sz indicado, confeccionando juegos dz ensayo,
poniendo & punto Jos programas ¥ documentando la splicacida.

Administrador.- Es & trabajador que, ademis de los conocimientos y funciones de
Oficial 1* Administrativo, redacts escritos o documentos, sobre materias tales como
Administrasidn de fincas urbanas, expropiaciones, recursos, personal, saguros socisles,
péminas, et2., con perfeccidn y asume respoanbilidades en cuanto a Ix direceide y
mmummmymdymamm

Delineante-Proyectists. - admwmmﬁmmmde
Ia seccitn & que trabaje, proyecta o detaiin los trabajos de Mcnico superior, & Suyss
ordenss actda, o &l que, sin superior jerdrquico, realina lo goe persomaiments concibe
segun Jos datos y condiciones técnicas que se I exigan.

Jefe de Cocina y Comedior.- Es el que dirige & t0do o persoral de Ia cocins y o
comedor. Se responssbilize de b prepancide, condimenucidn, buen estado y
presentacidn de los alimenios, cuidando de s servicio ca Ins debidas condiciones.

Ayudante de Redaceldn.- &ewmmmymm
periodistica, realiza Jas funciones de recogida de informacida, confectide de notas y
boletines y colabora en los trabajos periodisticos del depariamento y £a foncioney de
mmymﬁmymeuwym

Encargado.- Edmmamm que bajo 13 ordenes directas de
4 superiores disige & wn grupo de trabejadores de su mizms especiatidad, con Is
W@mmnh:umnmamm
# efectuar,

Oficial de Bibliotecs y Docuroentacida:

Oficial de Reprografla.- Ademis de las funciones propias del especislists, tiene 12
direccidn de los trabajos y s programacide, asl como ¢ contrd de miterial y trabajos
realizados y coatrol y provisidn de asisiencia a let miquinas.

Oficlat 1* Administrativo.- Es el que, actuando bajo iy ordenes de un jefe, s lo
hubiere y, sino, bajo su propia responsabilidiad, realiza com in mxima perfeccidn las
funciones que le son propiss,

Gperador de Ordenador.- Es el que se encargs del mancjo de los distintos dispositivos
ﬁdmmwemmy&mmihmmmmmmm&n
correcta, controla Ia salids de los trabajos y transmite sl Gestor correspondients las
anomalias fisicas o ldgicas observadas. .

Gobernants.- Es quien tiene 2 su cuidado 2 coordinacion del personal de limpicza,
comedor ¥ Cocina, i no existitran jefes de los mismos, distribuyendo el servicis n
1a mayor atencida de las dependencizs del centro, responmbilizandoss, & procede, de
mangjar las Haves, lencerfas, utensilios de material domestico diverso.

0&:&!1'0&@ mdmmammumﬂe,abhubiuz,ym
propia responsabilidad, realiza con la mdxima perfeccidn y sconomis de material has

mndmumdemupadﬂm

Distribuldor de akmacen.- Es ¢ trabajador que realiva Ia fncid e colaborar en f
orden del aimacen, recepeidn de material, servicio de pedidos y reparto de los mismos,
as{ como control de material y documentacin de eatrades y salidas,

Peluquero, electricista, albafill ¥ pintor.- Es ¢f trabajador, que a las ordenes de un
Jefe, 1 lo hubiere, bajo su propia responsabilided, realiza con is mixims perfocciéa los
trabaios de su especiafidad,

Oficial 2* de Ofleios.- Es ol trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida
¥ subordinado & un jefe u oficial de primera, &i lo hubisre, realim funciones de carscter
secundario, mm&xmmmhu mdm@mydmm

Oficial 2* Administrative.- Bdmbmdorgm:%uaopumdmlu .
administrativas y mecinicas inherentes ol trabajo de oficina o despacho.
Especialists Reprogralfa.- Es e trabajador que realiza ol manejo de las miquinas
mmymmmmmmmm
s funcionamiento y organizando e maiwjo, as{ como controlando e material,
estableciendo prioridades y atendiendo a que por los servicios téenicos se proceda con
vrgencia & 52 mantenimisnio y reparacidn. Sempmnbilmﬂ&.hmepdénynm
de los trabgjos unp vez realizados,

Auxilisr de Imprents - Es el trabajador que siguiendo ordenes de sus superiores,
Mmmmenm.mm

Operador de midquinas bisicas. - F1 el que realiz Ias funciones de toma y verificacidn
g datos 2 través de terminales, debiendo controlar ea modo coavermcional los
formatos y cidigos requeridos por los programas correspondientes. Tiene perfecto
conocimiento del manejo de Ix miquina asignada realizando las actividades informiticas
¥ administrativas que Je correspondan.

Codificader.- Es ¢ que desarolla Jabores de preparacidn y clasificacidn de Ia
dotumentacida, codificacidn de jos datos que se Ie indiquen, verificando los errores
cheervados. i

Eleetricista-frigorists - mammmmﬂmm

¥
Mahmmymmummmmm
mduﬂﬁo&&hymymd&mmmmhm
de terminales informéticos.

&mnm}da-&dmpmsbjedenﬁmhm&m buffm,im
¥ similares, dmpmdodpuunlymbledmdodoﬁenypm:lefm af
como cuifando B puntmlided y modales, ¥ atendiendo & I custodis y buem
ﬁmammndnymam

MS‘hm-adWmmmmmﬁoﬁ&,
m;mm&mymuhmemmm
de estos, realizando, en su caso ¥ por o solo, Ins elementaies de su ofico, con o
rendimiento y calidad necesarios.

wz*w—wmam con I dnics diferencis de
menor respeasabilidad y bajo 1s direccidn ded oficial o del especialisia i lo hubiers.
Osdmnl' - Et ¢ tabyjador que, ademds de tener la responsabilidad que define &
puesto de ordenanzy, tiene la de coordinar Ia de los demis ordensnyas de 1s unidad,

plantz o arez que 3¢ le encomiends.

Amifisr administrativo.- Compreade ecstn categorin que realiz funciones
administrativas y burocriticas, bajo I direccidn de su inmediate superior.
Telefonksta - Es quien, durests su jomads de tabajo, stiende preferentemente Ia
centralita, cuidando de coestiones burocrdticas o de recepcide.

Camarero.- Es ¢ que 3¢ encarga del servicio de bama y mesa que les sean
encomendados. :

Oflcial 3* Hosieleria.- Es & tesbajador que, 2 las ardenes de sus superiores, realiz
funciones elementales de syuda y colaboracide, axf como 1as tareas que, exigiendo
mmhﬁundn %'le encomienden.
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Despensers. - E4 I ancargads do Is casiodis, previsida, almacensje y comervacide e SERVICIOS CENTRALES
Troce: extady d¢ e alimenios, wiesilion da cocina ¥ comedor.
Ayodantz de Cecius.- Es quicn, & ls ondenes del elt de cocina & ayoch &0 33 CONFLESENTO 38 ESFRCIAL RESIORRABILIDAD PARM 1983
Ordenuans.- B o tbajacoe, mifniads e kos pesion (ue schle I Adminisracide, FIVEG | CATRGORIM- ool U | noar | noan
wﬂnhiﬁuvﬁuﬁymﬁbh@“my S . i FERCEPIORES | THITARIO [ DPCR WIVEL
i clerry do los cantros ds tmbaje,, recogids y repacts de menumjes, 1| Arquitects 1 - 252,000 252,500
(o i’ wﬁ)ﬂ,’ “;,dmm’m; oo alyer dngonrrpes 1_|Mdico 2 a02.295| 202298
o 1 | Jurista 1 £0.000 60.000
c L mn el T da I e o com 7 Do y e 2| Aparejador 2 190,328 380.438
doerionndias por o w0, ' i 3 | Programador 1 30. 000 10.000 |
& Bk - &b - k] m :ht. H 34.000 60,000
» 0tro aree gue 9e ke encomiende, Y et reainade ﬁmhhmA -
::mnhhﬂﬂ&bmwﬁm 4 W de ordenador 1 72.000 72,400
% Gficial raprogratia 1 96,000 98,
Limpiadars.- Trabsjadors enctrgadt de kot wrvicios de linpien de ias distintas 2
seoendenciss del & P " 4 |Telef, recepe. & ext. 1 30.000 10.000
B 5 e b iy ook, . - i 5 | tspacialista raprogr. 1 €0, 000 §0,000
L popritag sulepest A megﬁm'w“ s | Telef. recepc. s ext. 1 20.000|  30.000
P aibeit y oo puertas, T serenc, € casc aecestric iended & 5 canpe Racer guardar o § Srdsnanza 18 1 96.000 96.000
m,m;hdﬂmnm -
1.368,751
Qﬁ. Edmm&m&mawimm
rfiracidn predocsizmimente ge requiers 1a aporacide 3¢ etfoerms o,
DISPONIRILIDAD RORARIA ¥ JORMADA PARYIDA DR 40 EORAS

m 5ol tmbefador que tieas In misida de viglancis dizrm o nocharss de Jt
iudgmt. asimismg of control de s persosss que accedin 3 los
signee.

Toriers de flacas wrbams.- Snfmm:mhde&nﬁluhmﬂe
empiendos de fincas urbanar.

178.000 170.000

4 oficial 1% Administr. 1 170.000 176.000
360,000
TAKA DE RETIROCKINEE TARA 199
TLOS DE ¥OCTURNIDAD
T WD AKTRIONE  TAKA  TOLLUGAE POONEE fooome o
MR m uram sok o Wha  SRE  un o ¥IvI CaTEGORIA ¥t INVORTE | DNPORTE
PERCIPIORES | UNITARIO |- POR ¥IVEL
T e i 08 une o e Xe o 3 Jats da Sala H 194,140 384,158
1 oowm e D se mEm o oW oo 1__| #roqramador 1 394.250 ] 334130
3 s " o ] [ U B O ; 12.330
. i .
¢ e s e am e e TNy s om L 38,400
o
. mx wx e me  wm on e we ow PLUS OF RESIDENCIA
¢ o e - - o gt 3 INPORTE TFoRTE
¥IvIL CATEGORIA T
?ouen e O - e e om o poxcreroars | TNITAZIO ! 2% ¥IVES
5 | -3 »ae il E -] e b o N Of -‘ -
N § | vizilanza | 1 137,493 157,431
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v* DE | CATEGORA — v OE cpeal | TABLADE ABSORCION.92 | CRT.2 | 1.0
ORDEN PERCEPTORSS RETRBLCION91 - 2858
| ‘ Tsado gge medio ! l i l LTS | 1.963.802 l 56.108 ‘ 1.061.634 L0576
. ’ Jch 14 Admaneirsuve ' 3 } i ! 363 115 ! | 413 127 l 45 978 s 506.17)
) A ‘ o . 1 l 13050 l 1.456 840 ' 41571 188.930 ¥
. - &7
s | Oficw 1* Adsusmr. e ! | reaosr i i agn | e } =
3 Shewi 1* Adaumats. | ' ] l 624.554 ‘ 1450640 415N 5.8 3.9
s | otew rtmmer. | 5| L] we] Lass neo | sl o8
7 Oficml * Admunmir. 5 I ! l 751.880 t 1.315.8%6 l 18.083 N7 07407
H
s Oficial 3 Admupint. s i | s 1335.576 11,063 £71.08 56295
v Viedass i 1 st | 1.047.013 2939 24.56) 1.3
As412 4161390 | 406050
I.N. A, P.
COMPLEMENTOS DE ESPECIAL REEPONSABRILIDAD 1992
NIVEIL. CATEGORIA N* PERCEFIORES IMPORTE U'NI'fAR!O IMPORYTE NIVEL
3 Jafe Cocina ¥y comador 3 &0, 000 &0 000
3 Jafe Mantenimiento 1 60.000 &0 000
4 Oficial Reprografia H 26.000 96000
-+ Oficial 1* Jefs Equipo i 50.000 50Q.000
4 Gobernanta 2 . 60.000 120.000
5 Teinfonista 7 30.000 210.000
(-] Ordepsnza-1* 1 30.000 30.000
626,000
DISFONIBILIDAD HORARIA Y JORMNADA PARTIDA DE 40 HORAS SEMANALES
NIVEL CATEGORIA N* PERCEFTORES IMPORTE UNITARIO IMPORTE NIVEL
& QOficial 1* Jardiosrc 1 30.000 30,000
PLUS NOCTURNIDAD
NIVEL CATEGORLA N* PERCEFIORES | IMPORTE UNITARIO IMPORTE MNIVEL
5 Oficial 3* Oficios 1 294,700 294.700




