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RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripcion
en el Registro de Convenios v su publicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial para la actividad de Combustibles
Sélidos (Comercio de Carbones) 1992-93

25678

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial del sector
de Combustibles Solidos (Comercio de Carbones) pura Madrid, Bar-
celona y Valencia, que fue suscrito con fecha 13 de octubre de 1992,
de una parte, por UGT y CC.OQ,, en representacion de los trabajadores
del sector en dichas provincias, ¥ de otra, por las Asociaciones de
Mayoristas ¥y Minoristas de Combustibles Salidos, en representacion
de las Empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion de dicho Convenmio Colective en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacion
a la Comision Negociadora,

Segundo,—Disponer su publicacion en el «Bolettn Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 1992.—La Directora gcnen;ul de Trabujo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
(COMERCIO DE CARBONES) 1992/93

Articulo 1.2 Ambito territorial —El ambito del presente Convenio
es interprovincial y afecta a las provincias de Madrid, Barcelona y
Valencia, pudiendo adherirse las provincias que lo deseen, de con-
formidad con la legislacidon vigente.

Art. 2% Ambite personal—Dentro de la expresada delimitacion
territorial, el presente Convenio afecta a las Empresas de almacenistas,
mayoristas e importadores de carbon, asi como a los minoristas, con
el alcance que se concreta en las estipulaciones del Convenio.

Queda excluido de su ambito el personal a que se refiere el articulo
1A3.c del Estatuto de los Trabajadores.

.35 Ambito temporal —El presente Convenio se pacta por un
Jno y, con independencia de la fecha de su publicamon los efectos
economicos del mismo se retrotraeran al { de junio de 1992,

La denuncia del presente Convenio se entendera producida en forma
automatica ‘dentro del mes inmediatamente anterior al termino de su
vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan
mantener la primera reunién de negociacion del proximo Convenio
deniro de los gquince primeros dias de! mes de mayo de 1993,

Art. 4° Conceptos salariales—La retribucion del personal com-
prendido en el presente Convenio estard integrada por los siguientes
conceptos:

a) Salario Convenio.

b) Antigliedad.

¢) Pagas extraordinarias.

d) Paga de beneficios.

Art. 5.° Retribuciones diaria v mensual—El salario Convenio fo

sonstituye |a retribucion diaria y mensual por las categorias profesionates
:n las cuantias que se hacen constar en el anexo L

La retribucidn pactada sobre el Convenio anterior ha sido de un
7 por 100.

Se establece como fecha tope para el abono de los atrasos eco-
16micos que comespondieran la del 15 de noviembre de 1992,

Art. 6.°  Antigiiedad —El personal comprendido en el presente Con-
enio percibira aumentos periodicos' por los afios de servicio prestados,
onsistentes en el abono de cuatrienios por una cuantia no inferior
i 5,25 por 100 del salario Convenio correspondiente a cada categoria
wofesional, tal como se establece en el anexe L

Art. 7.°  Cémputo de antigiiedad —E} computo de antigiiedad ven-
Ira determinado por la fecha de entrada en la Empresa y se computara,
. tales efectos, todos los afios de servicio en la misma, cualquiera
|ue sea el grupo o categoria profesional en la que se encuentra encua-
{rado el trabajador.

En todo caso, el personal que ascienda de categora percibira el
itado complemento de antigliedad, segin correspenda, desde su ingreso
n la Empresa y sobre el salario de la categoria a la que se incorpora,
omputada la antigiledad en Ja forma sefialada en el presente articulo.

Art. 8.°  Remuneraciones extraordinarias—Todos los trabajidores
omprendidos en el presente Convenio percibiran anualmente dos pagas
stracrdinarias, una en Navidad y la otra en julio, respectivamente,
wcrementada con la antigliedad que corresponda a cada trabajador.
1 importe de las mismas se detalla en et anexo 11

Arnt. 9° Paga de beneficins.—Los trabajadores comprendidos en
i presente Convenio percibiran en concepto de beneficios una cantidad
quivalente, como minimo, a una mensualidad del sajario Convenio,

incrementada con fa cantidad que el trabajador perciba por antiguedad.
segun se especifica cn el anexo correspondiente.

Art. 10 Fechas de percepeicn de las remuneraciones exiriordi-
narias—Las gratificaciones extraordinacds de beneficios, Navidad y julio
deberan ser satisfechas a fos trabajadores en las fechas siguientes;

Paga de Beneficios: Primera quincena de murzo.
Paga de julio: Primera quincena de julio.
Paga de Navidad: Primera guincena de diciembre.

Art. 1§ Horas extraordinarias.—Ante la grave situacion Jde paro
existente ¥y con objeto de fomentar una politica social solidiaria que
favorezca {a creacion de empleo, se acuerda [ supresion de las horas
extraordinanas habituales.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio antesor.
se recomienda que en cada Empresa se analice, conjuntamente entre
los trabajadores y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas con-
trataciones, dentro de las modalidades de contratacion vigentes en
sustitucion de las horas extraordidadas suprimidas.

En funcion del objeto de empleo antes senalado y de experivncius
internacionules ¢n esta materia, las partes firmantes de este acuerdo
consideran positivo sefialar a sus representados la posibilidad e com-
pensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente
de descanso. en lugar de ser retribuidas monetaramente en tal caso,
y a efectos del computo de horas extraordinarias, no se consideran
como tales y el tiempo eguivalente de descanso sera el estublecido
porla Ley.

También, respecto de fos distintos tipos de horas extraordinurias,
se acuerda 'o siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan cxipidus por
la necesidad de reparat siniestros u otros analogos cuya no realizacion
produzca evidentes y graves prejuicios a la propia Empresa o a ferceros,
asi como en caso de riesgos de pérdidas de matenas primas: Realizacion.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punita
de produccion cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion pro-
duzca grandes perdidas materiales o de clientes y ello sea evidente,
cuando no yuepa la utilizacidon de las distintas modalidiades de von-
tratacion temporal o parcial previstas por la Ley: Manlemmicnto

Las hoias extraordinarias, en todo caso, por su naturalesd. -wran
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aguellas cuya o rea-
lizacion prowduzea s la Empresa graves prejuicios o impida la continuidad
de la produccion y los demas supuestos de fuerza mavor contenides
en el apart:lo a) del presente atticulado.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente o Cormte
de Empresa, 2 fos Delegados de Personal y Delegados sindicales »ubre
¢l nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en su caso, fa distribucion por secciones. Asimismo, en funcion
de esta informacion y de los criterios anteriormente sefafados. o Empre-
sa y los representantes legales de los trabajadores determinarin el ciuric-
ter y naturaleza de las horas extrpordinaras en funcion de lo pactado
en Convenio.

Las discrepancias podran someterse al arbitraje de la Comusion
Mixa. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas
en-funcion de los criterios indicados en los puntos a) y b) dei presente
articulo.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme csiabicoe el
articulo 355 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totalizara mensualmente, entregando copia del resumen mwresual
al trabajador en [a parte correspondiente.

De contormidad ¢on 1o establecido en el articulo 2.1 del Real Decrero
18358/1981, de 20 de agosto, por ¢l que se incrementa la gotizacion
adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notificurs: a Y
autoridad laboral, conjuntamente par la Empresa y Comite o Delegndos
de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la
calificacion correspondiente, a efectos de dar cumplimiento a fo esta-
blecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Sccial
Las Empresas, siempre v cuando no perturben el normal proceso pro-
ductivo, compensaran preferentemente las horas extraosdinarias con
tiempo de descanso, a peticion del trabajador (la compensacion sera
de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajida).

Salario horas extraordinarias: La realizacion de horas extroordinarias,
que en todo momento se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
sera abonada a todo el personal que las realice, con un aument: del
75 por 100 para la hora normal. un 100 por 100 para la hora nocturna
y un 175 por 100 para la realizada en domingo o festivo. Ademas
y sin perjuicio de lo dispuesto en la citada legislacion, las Empresas
afectadas por el presente Convenio se comprometen a la consignacion
de dichas horas en la ndmina del trabajador que las realice.

La formula para hailar el valor de la hora extraordinaria =+ I
siguiente:

Salario total bruto anual

fornada anual que le corresponda
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Art. 120 Jornade de trabafo—La jornads de trabajo serd de cuarenty
horas semanates.

La distibucién de esta jomada se hard por Tas Bmpresus afectadas
nor este Convenio, respetando los derechos adquindos, recomendandoss
aee dicha distribucion sea de junes a viernes

Se enuendera por jernada parfida aquella en i@ gue hava ur descanso
snenterrumpicds de una liora como minimo.

El personal administrative reatizard jomada intensiva de siete horas
Chrigs, salvo et sdbado que sert de cinco horas durante los meses
de junio, julio v agosto.

Arnt. 13, Finafizacion de fjas rareas—Los trabajadores afectados
por el presenic Convenio se compromete en casos excepcionales, como
son las entradas procedentes de buques y fa terminacion de descargas
Je vagones, a finalizar Ja tarca comenzada. ast como en las entregas
urgentes a clientes, siempre que haya acuerdo entre ambas partes sobre
<1, efectivamente, la entrega de que se trale ¢s urgente O necesaria.

En caso de que la finalizacion de dichas tareas coincida con hora
superior al cierre 0 apertura de los transpories puabiicos, las Empresas
¢ compromenten a entregar a los trabajadores. previa justificacion
de 1a masma, la cantidad empleada en dicho concepto.

Art. 14, Dietas por desplazamientos.—Cuando por razoties de tra-
haio ¢l productor s¢ vea obligado a realizar las comidas principales
fucra del centro de trabajo, percibird en concepto de dietas la cantidad
de 2.283 pesetas. Si se realizara una de las dos, la cantidad seria
Jde 1.306 pesetas. Con independencia de o anterior, si ¢l trabajador
pasara la noche fuera de su lugar de residencia, ta Empresa abonara
i cantidued que el trabajador justifique por este concepto.

Ar. 15 Fogoneros.—A fin de recoger las peculiaridades faborales
de estos trabajadores, este Convenio mantiene la calegeria especifica
de Fogonero. Los trabajadores incluidos en la misma pactaran con
sus Empresas las condiciones de trabajo para ¢l periodo laboral com-
prendido entre los meses de noviembre a marzo, ambos inclusive.

Durante el perindo que media entre los meses de abril a octubre
v slempre que las causas estén suficientemente justificadas, los tra-
bajadores de esta categoria podran realizar trabajos en cualguier cate-
goria difesente a la habitual.

Art. 16,  Categorias laborales.—8e incluven. con caricter enuncia-
tivo, tas siguientes categorias laborales:

(1. Ingenieros y Licenciados.

02, Jefe de Division.

03.  Jefe Administrativo.

04. Jefe de Seccion.

05, Contable, Cajero y Taquigrafo, Mecanégrafo e 1diomas.
06.  Oficial Administrativo,

07.  Auxiliar Administrativo.

08.  Auxiliar Administrativo primer ano.
09. Cobrador.

10.  Conserje.

11. Ordenanza, Vigilante y Portero.

12.  Telefonista.

13,  Aspirante Administrativo.

14. Botones.

15.  Encargado General.

16. Jefe Almacén.

17. Capataz.

18.  Encargado General de Carboneria.

19.  Oficial primera, Conductor primera, Aserrader/Afilador.
20.  Oficial segunda, Conductor segunda, Aserrador

21. Fogonero.

22. Mozo especializado.

23.  Mozo no cualificado, Vigilante, Portero ¥ Sereno.

24. Personal de limpieza.

Art. [7. Asimilacion de categorias.—Para determinar la retribucion

de aquellas categorias profesionales no mencionadas en el articulo ante-
rior, se procederd a su asimilacion teniende en cuenta la Ordenanza
de Comercio y Jas disposiciones publicadas sobre asimilacion en orden
u la Seguriddd Social y, en caso de duda, resolvera la Comision de
Vigilancia como trdmite previo a la reclamacion procedente.

Art. 18, Vacaciones.~El personal incluido en ¢l presente Convenio
dispondra, cualquiera que sea su categoria aboral, de un penodo anual
retribuido de vacaciones de treinta clias naturales. El periodo citado
se disfratard por turno rotativo anual entre todos tos trabajadores de
la Empresa. A los trrabajadores que por disposicion legal o costumbre
inveterada disfruten de periodos de vacaciones superiores a los esia
blecidos en el presente Convenio les seran respetados dichos periodos.

Art. 19, Festas laborales—Con independencia de o establecido
por lz autoridad laboral competente, la jornada labora!l de los traba-
jadores incluidos en el presente Convenio. correspondiente a los dias
24 y 31 de diciembre y 5 de enero, serd de cuatro horas por la mafiana.
Asimismo. en cada localidad afectada por este Convenio sc trabajaran
ta vispera de la principal fiesta local cuato horas por la mafiana. S
la vispera de dicha fiesta fuera festivo, sc trastadara al anterior dia
laborable.

Se procurara per las Empresas afectadas por este Convenio con-
siderar ¢} Sabado Santo como dia no laborable.

Tl

Art. 200 Frendas e trebaio—Las Empresas a que afecta el press
Convenio quedsn oblizadas i entregar a todos 108 trabaiadores prendis
de trzbajo, en % furna gue & conuneacion se detalia:

1. Mozso de cags v descarga: Tres monos o prendas stmia:es
con perodicicad cuarriimestral fune por cada ceatroy mesesy ¥ cudiio
rares de guanies con perodicdad trimestral (who cada tes musesd
Z.  Resio e persenal Dos monos anunales (Lo cada s¢is mese:’

3. Anoras ¢ impermeable parz caso de Huvia a todo et personal
que trabaje a4 L1 interuperie.

-4 Calzade adecuado o las condiciones de trabajo, condictonada
a la devoiucion por ¢l trabajador del cotrepado con amerioridid.

A los electos det anartado 1, se consideran incluidos en el mismo
a los Fogoner: v a loe Choferes gue manipulen el carbon.

Pata ¢] reso Jel personal, cuye actividad laboral lo requiera. se
estara a lo dispueste on el articulo 86 de la Ordenanza de Comercio,

ATt 2§, Secapecidad laboral transitoria—En la situacion de inca-
pacidad laboral transitona por causa laborzl o extralaboral v durante
todo el vempo gue permanezeas la misma se garantizard al trabajador
afectado la percepeion del 100 por 100 del saiario.

Ar, 22 lnugares de uveo.~La Empresa 2 que afecta el presenie
Convenio se compromete al establechiniento de lugares de aseo para
los trabajadores en los Centros de {rabajo asi como a su mantenimicnio
en condiciones optimas de salubridad e higiene.

ATt 23, Aeviston médica--A causa de la naturzleza del trabhgo
realizado per ¢! personal afectado por el preseme Convenio, se estiiblece
el reconocimiento médico anual para todos los trabajiadores, 7 cuigo
de la Empresa siendo obligatorio cuando lo solicite aigunas de
partes.

At 24, Garaniias sidicales —Todos los trabajadores tienen dor:
cho a sindicarse libremente para promocion y defensa de sus miteresos
ccondmicos y sociales.

De 1z accion sindicil.—!  Los trabajadores afiliados a un Sindicao
podran, en el ambito de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con o ¢ -
blecido en los Estatutes det Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresaric. recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabain
y sin perturbasr 'a actvidad normal de la Empresa.

¢} Recibir ta immformacion que le remita el Sindicato.

i

Las secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos v
de los que teng:n representacion en los Comités de Empresa o curnien
con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con it finalidad de facilitar la difusion de aguellos avisos jue
puedan interesar & los afiliados al Sindicato ¥ a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a su disposicion un tablon de anuncis
que deberd situarse dentro del Centro de trabajo y en lugar donde
s¢ garantice un adecuado acceso al mismeo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectivae. en los términos establecidos en
su legisfacion especifica,

c) A lautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarro-
ltar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de trabaje con
mas de 250 trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provingial, autonomico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas represemtativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarro-
llo de las functones sindicales propias de su cargo limitandose al disfrte
de los mismos en funcion de las necesidades del proceso product:ve

b) A la excedencia forzosa, o a la situacidn equivalente en ¢l
ambito de la funcion publica. con derecho a reserva del pueste de
trabajo y al cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representative, debiendo reincorporarse a su puesto de trabijo
dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

¢) A la asistencia ¥ el acceso a los Centros de trabajo, para par-
ticipar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto dz los
trabajadores, previa comunicacion al empresario, ¥ sin que el ejercicic
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal de procese
productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacion come
trabajador en active en alguna Empresa, tendran derecho a in conces:on
de los permisos retribuidos gque sean necesarios para el adecuado ejer
cicio de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté’
afectada por la negociacion

3, En las Empresas 0. en su ©aso0, en los Centros de trabaje au:
ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase d
su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por lo:
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Cornités
de Empresa, estardn representados a todos los efectos por Delegado
Sindicales elegidos par v entre sus afiliados en la Empresa o en o
Centro de trabato
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Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las esta-
blecidas legalments para los miembros de los Comites de Empresa,
asi como los siguientes derechos a saivo de 1o yue se pudiera establecer
por Convenio:

ay Tener acceso a la misma informacion y documentacion que
la Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obli-
gados los Delegados Sindicales & guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda,

b) A asistir a las reuniones de los Comitées de Empresa ¥ de
los organas internos de la Empresa en inateria de seguridad e higiene,
LoN vOZ PEero Sin voto.

c) Seroidos por ia Empresa previamente a la adopcion de medidas
de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general, y a
los afiliados a su Sindicato, en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos utimos.

4. Las Empresas descontardn en nomina {a cuota sindical a agque-
llos trabajadores que por escrito lo soliciten.

5. Las horas de disposicion de los representantes de los traba-
jadores podran ser acumuladas entre los miembros det Comité de
Empresa previo acuerdo entre éste y la direccion de la misma.

6. En todo caso, para o establecido en los apartados 1, 2 y 3
del presente articulado, se estara a to que disponga la legislacion vigente
en cada momento.

Art. 25. Absorciones y compensaciones.—El aumento economiico
que se refleja en ¢l presente Convenio podra ser compensado por
las mejoras que, con caracter voluntario, tengan concedidas las Empresas
a4 sus trabajadores y absorbiéndose con lus gue se csmblezc.m con
caracter oficial.

Art. 26. Avuda por jubilacion anticipada—Las Emprcsas conee-
deran un complemento de jubilacién a aquellos trabajadores que con
diez anos, como minimo, de antigiiedad en la misma, se¢ jubilen durante
la vigencia del Convenio antes de cumplir los sesenta y cinco anos
de edad. Su cuantia ird en funcidn de ta siguiente escala:

Por jubilacidon voluntaria a los sesenta afos: 1l mensualidoades.

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y un afios: 10 mensualidades.

Por jubilacion voluntara a los sesenta y dos anos: MNueve men-
sualidades.

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y tres afos: Ocho men-
suglidades.

Por jubilacion voluntaria a los sesenta y cuatro anus:
mensuwilidades.

Cuatro

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario real. Para
la percepcion de las cantidades sefialadas huabrd de solicitarse ¢n el
plazo de tres meses desde el cumplimiento de ta edud correspondiente.

Art. 27, Condiciones mds beneficiosay.—as Empresas que por cual-
yuier razon vienen satisfaciendo cantidades o mejoras de cualquier
clase superiores a las establecidas en el presente Convenio, quedan
obligadas a su mantenimiento.

Art. 28. Comisién de vigilancia y control pura el cumplimiciito
del Convenio.—Sc establece una Comision de vigilancia para ¢l cum-
plimiento del Cenvenio, compuesta por trabajadores y empresarios,
cuyos nombres se relacionan a continuacion, que sera la instancia previa
a cualquier reclamacion que, por interpretacion del mismo, se pudicera
hacer a la autoridad competente. La citada Comision tomara sus acuer-
dos por mayoria,

Estara constituida por:

Por pante de los trabajadores, como titulares. don Pauiino Doral
Pavon {(CC.00) ¥ don Antonio Sinchez (UGT) como suplentes res-
pectives, don Fernando Romero (CC.0O0) y don José M. Lopez (UGT).

Por parte de los empresarios, como titulures, don Martin Marin
Mercader v don Jusé Fernandez Pérez: como suplentes, don Manue!
Calvin Lopez y don Juan Anton Riesgo.

Asimismo, podran componer esty (Comision CUANtOS asesores se
estimen convenientes por las dos partes, teniendo derecho a voz y
sin voto.

La Comisidon se reunira a instancias de cualguiera de sus com-
ponentes en un plazo no superior a quince dias desde su umvmahmd

Como domicilios de la misma se senatan: Asociacion de Mavoristas
de Combustibles, calle Gran Via. 66, 4., 28013 Madrid, y Federacion
Estatal de Quimicas y Energia de UGT. avenida de América, 25 1.7,
28002 Madnd.

29, Comision de Regularizqoion de Condivinnes e Treha-
in.~Arnbas partes negociadoras acuerdan creur una Comision para clu-
Dorur unas nuevas normas gue sustituyan a fas Jde la Ordenanyy de
Trabajo en ¢l Comercio anie la inminente derogacion prevista @ e
Estatute de los Trabajadores.

Los miembros de fu Comisiton seran nombraduos v tendrin la priemers
-eunion antes de tinalizar el mes de aoviemlwe de 199,

Una ver constituida. fa Comnisidn establecerd sus propias nomas
le funcionamiento.

trataciones de trabajo 2 personas plurempleadas que estén cont

Art 3 Murnenploo—Los firmantes del presente Conveio esti-
man convinieme erradicar of pluriempleo como regla general.

Por el vy para goadyuvar ef objetivo de controlar el pluniempleo,
se considera esencial ef cumplimiento exacto del requisito dv dar 2
conocer para su exarnen a {os representantes legales de los trubajaclores
los Boletisies de Corizacion a la Seguridad Social y los documentos
relativos o la rgrminacion de la refacion laboral, conforme dispone
el articulo & 1.5 de! Estatuto de los Trabajadoras.

En este s Empresas no llevamin a efecto nuevis con-
adas
a jornada completa en otra Empresa. 51 podran hacecdlo, s embargo,
cuando dicha contratacion se efectie en jornadas de trabajo a tlempo
parcial. sicmpre gue en ¢oniunto no superen la jornada ordinera de
trabajo

Mantemimiento de emnpleo: En razon a la situacion de paro eustente,
se recomienda a las Empresas comprendidas en este Convenio que
mantengan &l mismo volumen de empleo que ahora existe.

Art. 3 Jubilgcibn anticipada por el sistema especial—Los tra-
bajadores tendran derecho a acceder a la jubilaciom a los sesenla y
cuatro anos de edad con ¢l 100 por 100 de los derechos pasivos,
y las Empresas afectadas por este Convenio se comprometen o la
stmultanes contralacion de desempieados registtados en las oficinas
de empleo. en numero igual a las jubidiaciones que se producscan.

Las nuevas contrataciones se ajustaran a cualquiera de las moda-
iidades de contratos existentes en la actualidad excepto la contriatacion
a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracion en todo caso
supertor a Jdoce mesas y tendiendo al maximo legal respectivo.

Tal compronnso queda supeditado a que Ia legislacion vigenle prevea
{a adecuada fnanciacion para que por pane de la Seguridad Sociul
se cubra lu diferenciu que resultarta de aplicar en estos casos ¢l o orres-
pondiente cocticiente reductor.

Art. 32 Horas anuaivs.—A los efectos exclusivos de dar cumpliiniento
al articulo 263 del Estatuto de los Trabajadores, se sefala como pro-
medio aral de horas de trabajo en este sector el de 1 792 boras.

Sentido,

Para ol supuestio Jde que surgieran dudas por razon de este promedio
anual, lus partes dejan constancia expresa de que habra de osiurse
como uniea jormada vihda, a la que establece el articulo 17 e este
Convenio

Art. Potiza de egnro.—Se establece obligatoriamente 1aira las
Empresas la suscripcion de un Seguro Colectivo, para todo su persorud
fio por un capital de 1.070.000 pesetas que cubra la situscion de
muerte ¥ Jde un capital de 1.605.000 pesetas que cubra la siruacion
de invabides permunente en el grado de incapacidad absoluta, wempre
gue tales situaciones se Jderiven de accidentes laborales.

ATL 33 Duposicion derogatoria.—La entrada en vigor del presente
Convenio Qeroiy ¢n s totalidad e Convenio que se revisa.

ANEXO

Tablas de szlarivs de mayoristas y minoristas

CateRenay Cii:ltsgllfio 40 Anual

Ingenicros » [ .u.'u).adn\ ...................... 137.062 | 2. 0”\ 93{)
Jefe de Division 130.827 I 1.962 405
Jete Admimstrative 127.681 ! 1.915.215
Jefe de Sevcicn 124.537 |1 865055
Contable, ¢ ajero v T.sqmmumografo de idioma

axtranjerc | 121393 D 8200695
Ofcial Administraiivo [17.733 1 1765995
Aukifiar Administrarivo 95,404 ; LAu2p
Auxifiar Administrativo primer aflo ... 92,778 1L ST e
Cobrador, Cajero. Ordenanza y Telefonista ... 95355 | 130340
Butnnes o aspirartes administrativos ............ 60.9134 i 1770
Eacargade Cenera s 4.067 RIS
Jete 0 encirzado 4o Alnueen 3824 20
Encargade e Carkoner 3743 s
Lapatiz 3740 4130
Chofer prosent Or ;

lador . e 3380
Choter segimda. ‘Oicial serunda, Aserrador ... 3.535
Fogonero . e 3.448
Moo espoecializads 0 0 L 3.404
Mozo no eipectali l mnte Portero, Sereno !

y personul de i PITL L s 3367 100 InRS
l’usnn‘.l dr Im‘.l\ TR TOT e 567




39222 Jueves
ANEXO I
Cuatrienios de mayoristas ¥ minoristas
e e
!!rﬂp«:m cuatntmu
Categorias i
| P u.l.xc
I e
Ingenieros v Licenciados  ............. ... .. i 7196
Jefe de Division ......ooiiiii i : 6 868
Jefe Administrativo ... o 6703
Jefede Seccidon ...l 6 538
Contable, Cajero ¥ Taqmmecanografo de idioma !

CXATATHETO . vvurune e e : 6373
Oficial Administrativo ... ........ ... o 6181
Auxiliar Administrativo ............. ... . i 5.00%
Auxiliar Administrativo primer afio ......... .. H 4871
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista .. : 5 006
Botones o aspirantes Administrativos ....... ... ... i 3198
Encargade General ... . €373
Jefe o encargado de Almacén ................ ... ... 6.090
Encargado de Carboneria ............... oo l 5913
DB ittt i et i 3966
Chofer primera, Oficial primera, Aserrador/ Afilador. ; 5701
Chofer segunda, Oficial segunda, Aserrador i 3631
FOREONeTO i v et ! 5,491
Mozo especializado ...............cooal . 5421
NMu2o no cspecmiizado_ Vi OEICLL Y i

personal de limpieza . . e 5356
Personai de limpieza per horas .......coeevvn .. L —_

R S
ANEXO 111

Tablas de pagas extras de mayoristas y minoristas

(Jujio, Navidad v Beneficios

Categorias importes
Ingenieros y Licenciados ........................ .. .. : 137.062
Jefe de Division ... oo cieiii A 130.827
Jefe Administrativo ...........coiiiieii Cd 127.681
Jefo de Seccidn ..o e 5 124,537
Contable, Cajero y Taquimecanografo de idioma ;

EXITANICTO v e et v e e ettt i 121.393
Oficial Administrativo .......... ... i 117.733
Auxiliar Administrativo ... o 95.408
Auxiliar Administrativo primer ane ................ N 92.778
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista N 35.356
Bolones o aspirantes administrativos ....... ... .. l 60.918
Encargado General ...............coooeeiii | 121.394
Jefe o encargado de Almacén ....................... I 115.995
Encargado de Carboneria ............................ 112,628
CHPALAZ et et e ra e e 113.629
Chofer primera, Oficial primera, Aserrador/Aﬁlador 108.593
Chofer segunda, Oficial segunda, Aserrador S 107.259
FOBOMErO ... e 104.589
Mozo especializado ...l 103.255
Moz no especializado, Vigilante Portero, Sereno v

personal de limpieza ........................ .. - 102011
Personal de limpieza porhoras ........................ —_

Estas gratificaciones extraordinarias se incrementaran con la can-
tidad que tengan asignadas por premio de antigiledad (cuatrienios)

ANEXO TV

£n el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de mayc de 1993 un incremento respecto
ai 31 de mayo de 1992, superior al 7 por 100, se efectuara una revision
salurial tan pronto como se constate oficialmente esta circunstancia.
en el exceso sobre dicho tanto por ciento. Tal incremento se abonara
con efecte desde el 1 de junio de 1992 y para llevarlo a eabo se
tomara como base la tabla salarial en vigor el 21 e mavo de 1992,
Que 4 continuacion se resena.

19 noviembre 1992

BOE num. 20"

Salario/mes .

(af 3] de rn'\u
de 1662

1oategorias

! llu,umeros} L\LCHC}:IJC)N 128,09
Jefe de Division . 122.26%
Jefe Administrativo 119.32%
Jefe de Seccion .. e 116390
Contable, Caiero layuimecanografo de idioma

extranjero . e e . il13.45:
Oficial Admlm\lrdt:vﬂ A 110.031
Awdliar Admibmistrative oo o0 oL 89.166
Auxiliar Admimstrativo pnrncr a0 86.70%

© Cobrador, Conserje QOrdenanza y Telefonista .. ... 8. 114
.............. 56.937

i Botones o asprrantes Adminstrativos
. Encargado General .

! Encargado de “arboneria

Personal de ]m.p:e? L por horus

Jefe oencargado de Almuaacen . . L
Capataz ...
Chofer primera, "Oficial pnmem AscrradorlAﬂlador
Chaofer segunda. Oficial « ,egunda Aserrador . ........
Fogonero ...
Mozo espemal:mdo .
Mozo no ccp(c:ah/adn
persona! de fimpieza .. ..
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RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Direc. -
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripe-«
e el Registro v publicacion de Semtencia 12871992, sonr
wapugnacion del Comvenio Colectivo de Ferrocarrifes 0.
totes do Via Esirocha (FEVE )

25679

Vista la notificacion cursada por la Sala de lo Social de la Audicncis
Wacional por li que se da traslado de sentencia numere !28/1957
de fecha 15 de septiembre de 1992, seguida por demanda de Languile
Abertzale Batrordea y ELA-STV, en Bilbao, contra Ferrocarriles de
Vig Escrecha, Union Ceneral de Trabajadores, Comisionzs Obreris
Confederacior General del Trabajo CGT, AFI e Independiente, sobre
impugnacion Jel X Convenio Colective para la Empresa Ferrocarrites
Estatales de Via Estrecha, registrado € inscrito por este Centro directive
el 28 de septiembre de 1989 y publicado en el «Boletin Oficial de!
Estado» el dia 71 de octubre de 1989, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1633 del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27
de abril, por ¢! que se aprueba el texto articulado de la Ley dc Pro-
cedimiente Laboral en relacion con el Real Decreto 1040/1981, dv
22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la mscripcion de Ia sentencia 12871992, de fecha
15 de septiembre, de la Sala de lo Social de Ja Audiencia Nacional
en e] correspondiente Registro de este Centro Directivo, con natificacion
a la Comision Negocradora del Convenio Colectivo referenciado

Segundo~Disponer la publicaciéon de la sentencia mencionada en
el «Boletin Oficial del Estados

~ Madrid, 5 de noviembre de 199
Cordova Garrido.

2 ~La Directora general, Solecin!

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social

Excmo. Sr. don Manuel lglesias Cabero, Presidente.
llmo. Sr. don Manuel Avita Romero.
1lmo. Sr. don Pedro Carrasco Saiz.

En Madrid a gquince de septiembre de mil novecientos noveisa

y dos.
La Sala de lo Social de s Avndiencia Nacional compuesta por

senores citados v

Lo

N NOMBRE DEL REY

Ha dictado ta symaiente
SENTENCIA

En el procedimiento numero 1091992 seguide por demanda de
Languile Abertzale Batzordea y ELA-STV, en Bilbao, contra Ferro-
carriles Estatales de Via Estrecha, Union General de Trabajadores,
Comisiones Obreras, Confederacion General de Trabajo CGT. AF1
¢ Independienie sobre impugnacién de Convenio. Ha sido Ponente
el ilustrisimo senor don Pedro Carrasco Saiz.



