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- Retribucion bruta mensual
Nivel tegoriss
salariai ce Satario Plus oM/ Phus
base Convenio . H. esp.

BB T S PSP 88.270 38.356 - 25.699
8 INSPECIOr PIINCIDAL ..ot it ieareainiiiirinanrrrieiarrersrsreresstsssnnnrrressrrnsancens 83.336 40.381 - 25.699
7 Jefe de Trgﬁco ............................. 78.684 40.024 12.690 13.688
7 Jefe de Estacion 78.684 40.024 12.690 13.688
7 PeCtor ..... 78.5%4 40.024 16.314 -

7 Jefe de Tailer ....... 78.684 40.024 12,690 13.373
7 Jefe Oficina/Jefe Seccion 78.684 40.024 ©12.690 13.373
& | Jefe de Negociado ......, 742383 40.863 i3.823 14.175
5 Jefe de Equipo...... T0.153 41.534 13.823 14,175
5 aqui [ Tac Ty T U PSPPI 70.153 34,140 16.596 14,175
5 Oficial 1.° AGMINISIACION +.u vt iviitiniar e e itinernrrrrrrisssasssnarsressrrrsnssann 7153 35.755 11.492 14.689
5 LGS, T Tt & T o PP 341 41.256 20.223 -

4 Encargado A0 . ...t iiercre i earaiiia s iiaesetrareisceraaaasar it naan 66,247 34.296 13.823 14,175
4 Conducror eptorde enttadd ... i e 2211 32030 13.765 -

4 Oficial 2.° xdministracién ............................................................. £6.247 32.305 10.616 14.175
4 xS Y 66.247 32.305 16.596 14.175
4 L850 I Y O T SO 2.211 34.057 10.616 - 14,175
3 AUXIAT AGMINISITACION . vvrriiiriieriarrcrssiessrarsasonretirrasasrecansinsnensse 62.563 34.538 10516 14.175
3 Taquillero entrada . ... ...t cr it a e aaraaes 62.563 32.945 16.596 -

3 &fictal PR L s S R %g?g gfg%g 1[31%52? ;g};g
2 T Ll L L P PR . . . 175
2 HE L T P PSPPSR 1.973 34,920 10.258 14.175

Primeso—Negociacién de los Convenios Colectivos de
Segundo.—Vigitancia det cumplimiento de lo pactado.

i T s 2 b o
para j presa afectos
al Convenio ¥ el resto de los Defegados de Personal, Delegados Sindicales
v Comités de Empresa,

.. Cuarto~Congiliacion entre Empresa y trabajadores en problemas indi-
wduziaomhcﬁm_qmsébenmdcmaimwmmdomci
seno de la correspondiente comision, se hara llegar a la mutoridad judicial
@ laboral competente para su resolucidn por éstus.

" Y, en general cuantas cuestiones se susciten en la relacidn laborl
enire Empresa y trabajadores.

Art 36.  Comision Paritaria—La Cotnisin Paritaria nombrada al efec-
to entenderd de cuantss cuestiones puedan suscitarse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion de las cliusulas del presente Convenio,

Esta Comision estard compuesta de 1a siguiente forma:

Representantes de la Empresa: Tres miembros mas Asesor,

- Representantes sociales: Tres miembros designados por el Comité Inter-
centros, de entre los de la Comision Megociadora, més Asesor.

Clausula adicional: Como consecuencia de lo convenido en el articulo
2.2 del Acta de acuerdos, de fecha 17 de julio de 1992, alusiva al presente
Convenio Colectivo para la Empresa y sus trabajadores, se hace constar
que en ¢l 5,75 por 100 pactado pam el 1992 se ha contemplado ¢l
incremento salarial correspondients al indicado afio e, igualmente, ia dife-
rencia salaral que }a Empresa adeuda a los trubajadores de su plantiila
a tenor del fallo recaido en la sentencia del excelentisimo Tribunal Supremo
de Justicia, de 25 de marzo de 1992,

Asi pues, el incremento de referencia engloba, segun se indica, la subida
porcentual negociada para el Convenio de 1992, y ¢l abono a todos
y cada uno de los trabajadores de la Empresa de las diferencias a su
favor. derivadas det cumplido acatamiento de la sentencia zludida.

Como quigra que la forma pactada para cancelar el pago de las men-
cionadas diferencias ha sido expresamente negociada por 1a Empresa, ef
Comité Intercentros v los Sindicatos CC.O0, UGT y §1., ¢f cumplimiento
de la referida sentencia quedard fielmente observado por aquélia cuando
comience a aplicar a sus trabajadores las retribuciones de este Convenio,
circunstancia que determinerd la imposibilidad de que, individual o colec-
tivaments, se¢ sclicite Ia ejecucion de tal falio, dado que los trubajadores
no han dispuesto de los derechos que les han sido reconocidos por Ia
resolucion jedicial mencionada, sino que sélo han convenido con la Empresa
la forma de cobro de las diferencias salariales establecidas a su favor
por decision judicial,

fa Empresa.

R_}f'.'SOL UCION de 23 de septiembre de 1992, de la Diree-
ctgn General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de
+Transportes Ferrovigrios Especiales, Sociedad Andnimas
(TRANSFESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Ferroviarios Especiales, Sociedad Anonimas (TRANSFESA) (revisién
aiio 1992), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1992, de una
parte, por miembros del Comité Intercentros de la citada razédn social,
en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direc-

22710

cion de la Empress, en representacion de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. de] Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y deposito de- Convenios
Colectivos de trabajo, : N

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a ia Comisidn Negotiadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», |

Madrid, 23 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

En Madrid, siendo l1as once horas del dia 10 de abril de 1952,

Se ceiebra esta reunion entre la Direccion de TRAMNSFESA y el
Comité [ntercentros.

For parte de la.Empresa:

Don José Maria Fernandez Sanz,
Doiia Ana Gonzalez Prieto.

Por parte del Comité Intercentros:

Don José Alvarez Salcedo (Presidente).
Dona Maria Elena Garcia Garcia (Vicepresidenta).
Dofia Mercedes Arcones Ayuso (Secretaria).

* Don Fernando Piferrer Solet (Vocal Barcelona).
Don Mario Mallol Calsina (Vocal Zaragoza),
Don Arturo de los Santos Garefa (Vocal Sevilla).
Doiia Edurne Gomez Mata (Vocal Irin).
Pon Miguel Angel Morales Pérez (Vocal Valencia).

Ambas partes ¢n a representacidn que ostentan, s€ reconocen muiua
capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a sus
representados.

Y. tras las correspondientes deliberaciones, adoptan, por unanimidad,
los siguientes

ACUERDOS

Pﬂmerq.—-Se declara prorrogado para el afo natural de 1992 el
II Convenio Colectivo de Empresa {«Boietin Oficial de! Estado» de
20 de febrero de 1981).

Segundb.~Consecuentemente, permanecen en vigor durante dicho
periodo los extremos referentes a ambito territorial (articulo 8.%), per-
sonal {articulo 9.°), temporal (articuio 10) y funcional (articulo 1),
asi como forma'y condiciones de denuncia y plazo de preaviso para
€sta (articulo 10}, todos ellos del referido I Convenio Colectivo.

Tercero~Bolsa de incentivos 1,65 por 100: La Empresa abonara
este concepto en un sélo pago anual en el mes de enero siguiente
al afio vencido.

Cuarto.—~MUVAPA: La deuda, que asciende a 55.695.452 pesetas,
se abonara por la Empresa a la Mutualidad en ocho mensualidades
de 1gugl cuantia redondeandose hasta el total de Ia deuda, si procediese.
en la (ttima mensualidad, er el periodo que comprende desde ef mes
de mayo de 1992 ul mes de dictembre de 1992,

Desvinculacion de la Empresa como socio protector de la Mutua-

' lidad: Segun anexo numero 1.

Quinto.—~Ineremento salarial para 1992: Se acuerda la variacion
de los conceptos salariales méas abajo reflejados en los porcentajes
siguienites:

Salaric base: 5,7 por 100 {Incremento del Salarioc Minimo Inter-
profesional gue marca el Gobierno). La diferencia (0,3 por 100) hasta
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el 6 por 100 correspondiente al salario base se incrementargé ¢n el
plus personal, creandose en aguellos casos en gue éste no exista.

Plus Convenio: 6 por 100,

Plus titulacion: 6 por 100,

Plus idiomas: 6 por 100,

Pius personal: 6 por 100.

Plus valoracion puesto de trabajo: 6 por 100

Phus cualificacion de tareas: 6 por 100,

Plus antigiiedad.

Plus turnicidad.

Plus nocturnidad.

Plus prolongacion de jomnada.

Permaneciendo sin revision otros conceptos o pluses.

Clausula de revision: Sin el IPC del afio 1992 superara ¢l é por 100,
s¢ acucrda abonar la diferencia entre el 6 por 100" v ¢] IPC reak
calculandose el incremento desde la fecha en que se produjera.

Sexto—Comision Parftaria: La Comision Paritaria para 1992 estara
constituida por las mismas personas que la formaban para elatio 1991.

En Madrd a 10 de abril de 1992, se levantd la sesion, siendo
ias trece horas.
: ANEXO

Primero.—Ambas partes, de mutuo acuerdo, aceptan la propuessa"

de la Empresa, votada mayoritariamente en la Asamblea General de
MUVAPA celebrada ¢l dia 4 de abril de 1992 de Hberar a TRANSFESA
de su obligacidn de hacer azportaciones a la mencionada mutualidad
de conformidad con el Convenio de aquélla v los Estatuios de ésta.
Por tanto, desde el dia 1 de enero de 1992 queda exonerada la Empresa
de su obligacidon de hacer aportaciones e MUVAPAL

Segundo.—(ue como contrapartida & la anterior propuesta de ia
Empresa, aceptada por la Asamblea de Mutualistas y por el Comité
de Empresa Intercentros, TRANSFESA abonard, 2 cada empleado de
Ia misma que fuera socic de nimero de MUVAPA en el momento
de celebrarse Ia Asamblea datada en ef acuerdo anterior, un com-
plementc salarial consistente en ¢! 3,50 por 100 anua! de ia masa
satarial individual de 1991, que se haya tenido en cuenta para determinar
las aportaciones de la Empress 2 MUVAPA por dicho sjercicio.

E! precitado complemento salarial se consclidara y revisara anval-
mente en el mismo porcentaje que se acuerde como aumento salarial,
prorrateandose entre jas |6 pagas y su abono se realizara mensualmente,
incluyéndose en iz némina como un complemento «ad personams.

Tercero.—Como consecuencia de los dos pactos anteriores, se acuer
da ia derogacion expresa del capitule sexio, articulos 219 8 221, ambos
inclusive, relativos a la Mutualidad de Previsidén Voluntarda, del texto
del Convenio Colectivo de TRANSFESA, que seré denunciado por
ia Empresa, tanto en su redaccion originaria como en la nueva redaccion
operada por los acuerdos de & de mayo de 1987, ratificados ¢l 3
de febrero de 1988 y publicados en el «Boletin Oficial del Estado»
¢l 23 de abril de 1988,

_Por tanto, los mencionados articulos 219 a 221, ambos inclusive,
quedan sin contenido. Igualmente, cualquier remisidn o alusidn que
se haga en el articulado dei Convenio Colective de TRANSFESA a
MUVAPA, se tendra por no puesta y la Empresa liberada de cualquier
obligacion o gravamen que la misma suponga, entendiéndose que hay
una desvinculacién absoluta entre ésta y aguélia.

ANEXO1
Calendario laboral para el afio 1992

Fiestas nacionales

1 de enero: Afio nuevo, :

17 de abril. Viemnes Santo.

i de mayo: Fiesta del trabajo.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen Maria,
12 de octubre: Fiesta naciona] de Espafia.
8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
25 de diciembre: Natividad dei Sefor.

Flestas autondmicas
Comunidad de Madrid:

6 de enero: Epifania del Sefior.

19 de marzo: San José.

16 de abril: Jueves Santo.

2 de mayo: Fiesta de 1a Comunidad.

7 de diciembre: Lunes siguiente al dia de Ia Constitucion.

Andalucia:
6 de enero: Epifania del Sefior.

. 28 de febrero: Dia de Andalucia.
19 de marzo: San José.

16 de abril: Jueves Santo.
7 de diciembre: Lunes siguiente al dia de Ia Constitucion.

Aragom:

6 de enero: Epifania del Sefior,
19 de marzo: San José.

16 de abril: Jueves Santo.

23 de abril: San Jorge.

25 de julio: Santiago Apostol.

Castilla y Ledn:

6 de enero: Epifania del Sesior.

19 de marzo: San José,

16 de abril: Jueves Santo.

23 de abril: Fista de la Comunidad.
18 de junio: Corpus Christi.

Cataluna:

6 de enero: Epifania del Sedor.
20 de marzo: Lunes de Pascua.
24 de junio: San Juan.

11 de septiembre: Diada nacional.
26 de diciembre: San Esteban.

" Extremadura:

% de enero: Epifania del Sefior.
19 de marzo: San José.
8 de septiembre: Dia de Extremadura.

2 de noviembre: Lunes siguiente al dia de todos los Santos.

7 de diciembre: Lunes siguiente al dia de Ia Constitucion.
Murcia: '
6 de enero: Epifania del Sefior,

19 de marzo: San José, :
9 de abril: Promulgacién del Estatuto de autonomi

2 de noviembre: Lunes siguiente al dia de todos los Santos.

7 de diciembre: Lunes siguiente ai dia de la Constitucién.

Pais Vasco: .
6 de enero: Epifania del Sefior.
19 de marzo: San José.
16 de abril: Jueves Santo.
20 de abril: Lunes de Pascua.
25 de julio: Santiagoe Apostol.
Valencia:
& de enero: Epifania del Sefior.
19 de marzo; San José.
16 de abril: Jueves Santo.
20 de abril: Lunes de Pascua.
9 de octubre: Dia de Is Comunidad.
Fiestas locales
Madrid:
15 de mayo: San Isidre.
9 de noviembre: Nuestra Sefiora de la Almudena.

Sevilla:

30 de mayo.

18 de junio.

Granada:

2 de enero.

18 de junio.

Zaragoza:

29 de enero: San Valero.

- § de marzo: Cinco Marzada.

Palencia:

24 de junio.

2 de septiembre.
Valladolid:

13 de mayo.
8 de septiembre,

Catalufia:
24 de septiembre: Nuestra Sefiora de Ia Merced.
8 de junio: Pascua granada.

Valencia:
22 de enero.
§ de abril
Caceres:

3 de marzo: Martes de Cafmaval.
23 de abril: San Jorge.
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Murcia:
21 de abril: Fiestas primavera.
15 de septicinbre: Nuestra Sefiora de Ia Fuensanta.

Alicarits:

30 de abrik: La Santa Faz.

24 de junio: San Juan. .

Port Bou:

7 de enero.

25 de julio.

Imin:

1 de julio.

31 de julio.

Viw'rlsi

28 de abril.

5 de agosto,

ANEXO H
Aito 1992
1. Retribuciones salariales
Escala «ds Escala «Bs
Nivet [T oo Sater T
e, | Comrenia | Towl fe” | Comvenio | Towl

a1 37.170 | 14.163| 51.333 | 26.019 9914 | 35933
G2 562807 14.241( 70.521 | 39.396 9.96% [ 49.363
Q3 56.280{ 36.125] 92.4051{ 39.396 | 25.287| 64.633
04 64.722| 486841 113.406 | 45.305 | 34079 79.384
Qs 70.350 | 54.446 | 124.796 | 49.245 | 44.168 | 93.413
a6 73.867 | 64.370] 138737 | 51.703 | 44.407] 96.100
a7 77.561 | 71.464F 149025 | 54.293 ¢ 50.762 105.055
08 81.439] 785231 160.062 | 57008 | 55036 112.044
09 | 85511} 85149 170.660 | 55.858 | §9.360; 119.218
i0 89.786 1 102,356 | 192,142 | $2.851 71.649; 134.500
i1 942761 119.926 1 214202 | 65993 77.935] 143.928
12 98.990 | 132.021 ] 231.011 | 69.293 | 86.831 ] 156.124
13 103.939 1141.596 | 245.535 | 72.758 | 99.117{ 171.875
14 109.136 [ 150.812 | 259948 | 76.396 | 105.368 | 181.964
15 114.593 L [70.344 | 284.937 | 80.215 | 110.821 | 191.036
i6 120.323 1212343 | 332666 | 84226 | 145.671 | 229.897

2.  Complementos por calidad de trabgjo

2.1 Plus de idiomas: Francés e inglés, 1.412 pesetas; aleman, 1,789
pesetas; italiano y portugués, 717 pescias, y otros, 992 pesetas.
2,2 Plus de titulacion: Basu 2.582 pesetas.

Coeficientes
Niveles
16§15 14§13 1211 10 09
Doctor/Dr. Ingeniero.......... 4,50/4,0013,7513,7513,75|3,75/3,50{3,50
Licenciado/Ingsniero.......... 4,0013,5043,2513,25)3,25|3,25{3,00{3.00
Ingeniero Técnico/Perito ...... 3,75(3,25{3,00{3,00{3,00{3,0012,7512,75
Profesor Mercantil.._........., 3,75{3,25(3,00/3,00{3,00{3,00{2,7512.75
Especializado/Postgraduado .. |2,00{1,75{1,5011,50{1,50(1,50{1,25{1.25
22711 RESOLUCION de 25 de septiembre de [992, de la Direc-

cian General de Trabajo, por la gque se acuerdg la ins-
cripcion ¥ publicacion del Convenio Colectivo del Grupo
Asegurador «La Estrefla, Sociedad Anénima de Segurose.

Visto ef texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
del Grupo Asegurador «La Estrella, Sociedad Anodnima de Seguross,
que fiue suscrito con fecha 25 de junio de 1992, de una parte, por
los designados por la Direccdn de {a citada Empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por ¢l Comité y Delegados de personal de la
misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los trabajadores, ¥ en ei Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de trabajo.
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion |
a 1a Comisidn negociadora.

Segundo~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de septiembre de 1992.—-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comisiéon negociadora del Convenio Colectiva del Grupo Asegurador
«La Estreila, Sociedad Andnima de Seguross.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA EL GRUPO ASEGURADOR
«LA ESTRELLA, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS»

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Articuio 1.%  Objeto.—El presente Convenio Colectivo se formaliza
conforme a lo establecido en la Legislacion vigente sobre Convenios
Colectivos, con ¢l fin de fomentar el espiritu de justicia social, mejorando
2l nivel de vida de los empleados e incrementando su productividad.

Art. 22 Ambiro territorial —El presente Convenio Colectivo regird
en todos Ios Centros de trabajo de todas las Empresas que en cuaiquier
momento constituya el Grupo Asegurador «La Estrella, Sociedad Ano-
nima de Seguross, no solo en la provincia de su domicilio social, sino
en todas donde desarrolia su actividad.

Los Centros de trabajo de nueva creacion serdn afectados asimismo
por este Convenio.

Art. 32 Ambito personal y funcipnal—Las normas en él contenidas
afectaran a la totalidad del personat en plantilla det grupo asegurador
de «La Estrella, Sociedad Anénimas, cualquiera que sea su categoria,
profesion, especialidad, edad, sexe o condicion, quedando excluido de
su ambito el personal a que se refiere el articulo 1.° 3, apartado ¢}
del vigente Estatuito de los Trabajadores.

Arnt. 4° Duracion—La duracidn de este Convenio serd de dos
afios, contados & partir def | de enero de 1991, prorrogandose después
tacitamente por periodos también anuales, si no fuera denunciado por
las partes con un plazo de preaviso .no inferior a tres meses antes
de su expiracién o de 1a de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venio.—El presente Convenio Colectivo, en su calidad de Convenio
de Empresa, se aplicard con exclusién de cualquier otro gue se acuerde
eh el futuro para la rama del seguro, estindose para todo o no pactado
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para Empresas de Seguros,
de fecha 14 de mayo de 1970, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 12 de este Convenio.

Por ello, todo el contenido del presente Convenio, en cuanto es
un pacto entre las partes intervinientes, tiene el concepto de un todo
unitario y, en su consecuencia, 10s acuerdos de cardcter general que
sean adoptados por las autoridades competentes que pudicran redundar
en beneficio de cualquier indole se entenderan absorbidas por todas
y cada una de fas condiciones aqui estipuladas, estimadas en su conjunto.

Art. 8° Garantias individuales —Condiciones més beneficiosas.—S¢e
respetara el total de las retribuciones brutas individuales percibidas
con anterioridad a la fechia de formulacion del Convenio, sin que las
normas de éste puedan implicar merms alguna de las mismas. Tal
garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras cir-
cunstancias analogas.

Art. 7° Las mejoras que se establecen en el presente Convenio
no repercutiran en fos precios de la actividad mercantil en que operen
tas Empresas del Grupo, salvo en la medida que con caricter general
puedan autorizar las autoridades competentes.

CAPITULO [I
Jornada de trabajo

Art. 8° Lajornada semanal de trabajo para todo el personal inclui-
do en el presente Convenio, sin perjuicic de o establecido con caracter
especial en los aticulos siguientes, sera la de treinta y cinco horas,
distribuidas de lunes a viernes, de ocho a guince horas, sin interrupcion.
Consecuentamente, la presencia en el puesto de trabajo se exigira duran-
te la totalidad de la jornada indicada, sin margen de tolerancia alguno
de entrada y salida.

No obstante, especificos puestos de trabajo. que por la forma de
prestar sy actividad asi lo requicran, tendran una distribucién de horas



