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fas gue se deban celebrar previas y durante la negociacion de los
Convenios Colectivos de la Empresa. :
¢} Locales.-La Empresa, en funcidn de sus medios, facilitard sus
locales, siempre que con ello no se trasiorne ¢l desarrolle normal del
trabajo, para su utilizacién por los Cominés de Empresa v Secciones
Sindicales. ]

d) Propaganda.-la Empresa pondrd a disposiciton de los Comités
de Empresa y Secciones Sindicales los tablones de anuncios de los
Centros.

Igualmente se autoriza la libre difusion dentro de los locales de la
misma de cualquier tipo de publicacién o cemunicacian de los Comités
-de Empresa, Secciones Sindicales, o dé las Centrales Sindicales fuera de
las horas de trabajo.

¢) Cuota sindical.-Cada wrabajador podra aportar libremente una
cantidad para gastos del Comité, Coordinadéra y Cuota Sindical. A tal
efecto, deberd girigirse por escriio al Jefe Admnistrativo del Centro,
indicando la cantidad a deducir por cada uno de e5i0s concepios por
doce mensualidades en la cuota sindical v por dieciséis pagas en la ayuda
al Comité. S B

La regularizacion de altas y bajas se producird cada seis meses. En
caso de aumento generalizado de'la cudia sindical, ésta se producira
automaticamente. . )

- “Emclanémina el interesadt fighrata fa’ ditraccidn’ liquidindese’

25ios importes periddicamente a quienes sean designados para ello por
los Comuités de Enipress ¢ Secciones. Sindicales. .

fy - Comité de- Empresa.-Ls  Fmopresa reconoce 2l Comité de

Empresa como el érgano representativo a iodos los efectos de los

. trabajadores de «Philips Personal Information Producis, -Sociedad

Andnimaw. Sus garantias son aquellas que el E3tatiato de los Trabajado-

rEes v el Convenio Colective de Empresa determinan para los Comités de
mpresa.

Sus competencias serdn todas aquellas que contempla Ia legislacion

. vigente para los Comités de Empresa, especialmente las que determina
el articulo 64 del Esiatuto de ios Trabajadores v que afecten a mas de
un Centro de trabajo. )

Este Comité podrd requerir el asesoramiento externe que precise
stempre dentro del seno de la Empresa, respetando v garantizando el
correspondiente sigilo profesional en todo tipo de informacion que se
facilite, 1ante a los miembros del Comiié de Empresa v Delegados de
Personal como al Comité de Empresa, en los 1érminos establecidos en
¢i articulo 65 del Estatuto de los Trabajaderes. En las reuniones
convocadas por la Empresa, los gastos que estan originen serdn a cargo
de la misma. ]

"Este Comité de Empresa se regird por su propio reglamento interno.

Asimismo la Direccién y el Comité de Emipresa celebrardn de forma
obligada un minimo de cuatro reuniones anuales, en las gue se facilitard
alészg”en todos los casos un censo actualizado de la 1otalidad de la
plantilla.

Ambas partes se reunirdn a peticion de cualquiera de ellos siempre
que lo consideren necesario.

Art. 31,
tiva de servicios médicos, a fin de conseguir los beneficios gue del citado
sistema de contratacién se derivan. i

La parﬂc:{)acaéu de la Empresa serd del 35 por 100 del imponte de
[as cuotas del seguro médico.

Se acuerda que las mutuas médicas con las cuales se establezcan los
Convenios serdn necesariamente aquellas con las que la Empresa tenga
contratados los servicios, )

Art. 32, Comision Paritaria de Vigilancia y Aplicacion.-La Comi-
sion Paritaria para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicacion
de este Convenio estard integrada por les componentes de la representa-
cién social y por los de la representacién ecorigmica.

La representacidn social estard formada por las siguienles personas:

Jordi Planas.
Fernando Herndndez.

Por la representaCion econ6mica formarin parte de esta Comisidn las
personas siguientes:

José Segura.
Bernardo Martinez.

Como suplente podrd actuar cualquiera de los miembros de la
Comisién Negociadera de este Convenio.

Esta Comisién podrd ser convocada en cualquier momento por los
portavoces que se designen por las representaciones.

El cometido principal de esia Comisién Paritaria consistird en
informar y asesorar a la Direccidn y a los trabajadores sobre of sentido
de las cliusulas del Convenio ¥ acerca de las incidencias que pudieran
producirse con relacion al mismo, con objero de gme lengan los
elementos de juicio precisos para su mas acertada interpretacion.

- Art. 33, Absorcign y compensacion.-Las disposiciones legales que
se dicten durante la vigencia del presente Convenio y que supongan
ianto una variacion economica como de jornada, vacaciones o cualguier
otra de las-materias reguladas en este Convenio, 0 con existencia ya de
hecho en las relaciones de trabajo de la Empresa, dnicamente tendran

Mutua médica~La Compaiia concertara una poliza colec- |

eficacia en 1anto en cuanto, consideradas £n su totalidad, superasen a—
nivel individual v en cdmputo anual las preexistenies en «Philips
Personal Information Products, Sociedad Anéniman, debiendo enten-
derse ¢m caso conirario absorbidas en su totalidad por las mejoras
actuales o pactadas en este Convenio. )

Este Convenio representa una unidad cerrada en su conjunto, de 1al
forma que cualquier situacién individual que pueda ser regulada dentro
de ¢l habrd de interpretarse en su comexto y en valoracion anual,
entendiéndose que tadas las mejoras o situactones personales que
puedan alegarse como perjuicio individual tendran que contemplarse—
juniamente con los beneficios que se obtengan de la aplicacion total de
este Convenio, , o

Art. M. Ayudas soeialés y complementarias.

Ayuda escolar:
Afo 1992,

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubre se
establece una ayuda de 25. pesetas brufas anuales, abonables durante
dicho mes de octubre, por cada hijo hasta los dieciocho afios cumplidos
en el afp natural, i
CoABOBIEE. L- L e e Tt e e

La misma normativa, iacrementdndose la percepcién a 35.000
pesetas brutas. ] . .

Ayuda para hijos disminuidos ¢ minusvalidos:

1. Se esiablece una ayuda de 387.780 pesetas brutas anuales, a
sponar, divididas en cada uno de los meses naturales del afio, para cada
hijo disminuide d¢ 138 nersonas comprendidas en el presente Convenio,
exigiéndose los requisitos sigwenics para la percepcidn de avuda:

Que el hijo calificado como disminuido lo esté por 1os servicios
médicos oficiales competentes, por lo que se deberd presentar i3
documentacion acreditativa correspondiénte.

Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un
Centro de educacidn, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. La percepcion de esta prestacion excluye el abono de la ayuda
escelar contempiada en el primer apartado de este articulo.

3. Estas ayudas fienen caracier de compensacion de gastos, por lo
que deberdn presentar los justificantes de los pagos en ¢l momento de

. los sbonos.

Ayuda por natalicios: Se establece una ayuda de 26455 pesctas
brutas por hijo nacido durante fa vigencia del Convenio, la cual se
abonard en la mensuahidad siguiente a la presentacion en la Empresa de
la dorumentacion acreditativa del nacimiento.

"RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cign en el Registro de Convenios y la publicacion en el
«Boletin Oficial dei Estadoy» dei Convenio Colectivo de
Registradores de la Propicdad y Mercantiles de Espara.

21995

Visto el Convenic Colective de Registradores de la Propiedad v
Mercantiles de Espasa, que fue suscrito con fecha 29 de julio de 1992,
de una parte, por CSI-CSIF ¥ Sindicato de Empleados de fos Registrado-
res dela Propiedad y Mercantiles de Cataluna ~ARC-, en representacion
de los trabajadores, v de otra, por la Asoclacion Profesional de los
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, en representa-
cion de las Empresas, v de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar |z inscripeién del citade Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de s2ptiembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,

Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE REGISTRADGRED
DF LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA

PREAMBULO

_La sentencia del Tribunal Supremo de 19 de marzo de 1990,
reiterada por otras posteriores, ha supuesto una redefinicién del marco
juridico de iz relacion de los Regisiradores de la Propiedad y Mercaniles
de Espafa con su personal, al proclamar el cardcter laboral de fa misma.
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Hasta entonces, y desde el Decreto de 18 de mavyo de 1934, todos los
sectores implicados admitian el cardcter juridico administrativo de Iz
relacion, cardcter que destacaban todas las normas reguladoras de
aquélla, siendo el Reglamento del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares
aprobado por Orden de 19 de abril de 1982 fa uitima nerma dictada en
este materia.

La transicién al modelo laboral comporta la logica sustitucion de la
normativa anterior por un instrumento adecuado de regulacion de las
condiciones de trabajo, que no es otro gue el presente Convenio
Colectivo. Este transito no ha sido traumitico, sine que, amies al
contrario, el reconocimiento de las antigiedades v categorias del
personal, recogidas en el Censo a cargo de la anterior Junta Mixta, lo ha
facilitado enormemente.

Este Convenic tiene como norte y meta final equilibrar los derechos
y obligaciones de las paries con el eficaz funcionamiento del servicio
publico encomendado a los Registradores de la Propiedad y Mercantiles
de Esparia. Estos ejercen su actividad profesioani debiendo atender en
todo momento las peticiones que la sociedad demanda con los medios
materiales y humanos que consideren mds adecuados. Ademas, al tener
encomendada una funcidn pablica, estin sujetos a las normas que en
cada momento dicte la Administracién relativas al desempenio de
nuevas funciones, plazos de despacho de documentas, traslados, eicé-
tera. Ello hace que, inevitablemente, la relacion laboral consagrada por
la Jurisprudencia tenga ciertas peculiaridades puestas de manifiesto a lo
largo de su articulado. - L

Por todo elio, también, el Convenio nace cen vocacion de-estabili-
dad, mira al futuro y tiende a reglar el mejor funcionamiento de los
Registros dia a dia, :

En esta labor hay que destacar la fundamental colaboracién que los
Regisiradores han encontrado siempre en sus empleados que has venido
prestando a lo largo de mis de un siglo un valiose, abnegado y eficaz
servicio a la Institucidn Registral,

Como sefiala el articule 4.° del Convenio, wsus disposicionres forman
un todo dnico, orgdnico e indivisible», destacindose en €l una serie de
pilares esenciales sobre los que descansa el resto de la regulacion y que
constituyen 1a espina dorsat del Convenio, por 1o que si fallara alguno
de ellos se desequilibrarian todos los demis. Son los siguientes:

a) La clasificacion del Personal, al que se le ofrece una constante y
pro%resiva promocion profesional dentro del Registro. .

) La especial dedicacion que debe prestar el personal para, bajo Ia
dependencia y direccion del Registrador, conseguir ¢f mas perfecto
funcionamienio def servicio pibiico. :

¢} El sistema de retribucion pactade en consideracion a esa
dedicacién, ¥y ) .

d} La estabilidad en el empleo que, dada Iz movilidad de los
Registradores, era necesario garantizar, mediante la subrogacitn de los
sucesivos titulares en las relaciones de trabajo existentes en cada
Registro, siempre que estén concertadas al amparo de lo dispuesto en el

presente Convenio,

. El Convenio consta de un titwlo preliminar, nueve titulos, once
disposiciones transitorias, una adicional y un anexo regulador de lfas

- prucbas de aptitud para acceso y promocion en el empleo.

El titulo preliminar regula el cardcter de la relacidon y el dmbito
personal, lerritorial y temporal de la aplicacion del Convenio y contiene
disposiciones relativas a su interpreiacion v de vinculacién a la
1otalidad. :

Los tres titulos siguientes regulan la ‘prestacion de trabajo en las

. oficinas de los Registros, detaliindose !a clase de personal com el que el

Registrador puede contar para el desem FE»eﬁo de su actividad. El personal
podrd ser temporal o de cardcter fijo. Dentro de este dHimo se
distinguen, a su vez, diversas categorias.

Se regulan -con remisién al anexo-, las pruebas de aptitud y-

promocion en ¢l empleo, v s¢ permite que ¢l personal pueda trasladarse
a otro Registro, bien medianie traslado convenide, bien en virtud de
concurso de méritos.

Es novedad la regulacion de una clase de personal contratado como
especialista, con funciones especificas, conCretas v determinadas, acorde
con las nuevas necesidades que los Registradores deban atender.

En ¢l titulo IV se regulan los derechos y obligaciones de los
empleados, s¢ le da a la suspensién de la retacion laboral el tratamiento
previsto en el Estatuto de los Trabajadores v s¢ trata de la extincion de
la relacion consagrdndose uno de fos pilares del sistema antes citado
como es el que el cese de un Registrador al frente 'de sy oficina no
supondrd la extincién de las relaciones faborales existentes en ella. A
tales efecios se regula el modo de operar y ef aclance de la subrogacién
admitida. .

. El sisterna de retribucidn, regulado en el titulo. V, de avanzado
contenido social, recoge la experiencia prictica acumulada a I large de
muchos aftos. Garantiza, en primer lugar, como requisito de legalidad,
unos salarios minimeos a los que todos los trabajadores tienen derecho;
fija, como masa salarial destinada a la remuneracidn de todos los
empleados de cada Registrador, un porcentaje de los ingresos liquidos
de éste hasta un tope también porcentual. Con cargo al total de dicha
masa salarial y atendiendo a la categoria y dedicacion exigida a los

empleados, unos son retribuidos con salaric fijo y otros con salario
porcentual. Descontado de {a masa salarial destinada a la remuneracion
de todos los empleados el importe de los salarios fijos, el resto se
distribuird entre los empleados rétribuidos con salario porcentual. Entre
éstos, el Registrador hara la distribucidn con sujecion, de un lado, a
modulos detérminados poer la categoria de cada uno de ellos v su
antiggedad en la misma, v, de otro lade, incentivando la aptitud v
rendimicnto en el trabajo, exiremos éstos que, como es natural, sdlo
pueden ser apreciades por el Regisirador.

El salario porcentual de cada empleado con derecho a él no_es
inmutable, ya que podrd variar al alza o a {a baja. no sole en funcidn
de su apiitud v rendimiento como ya se ha dicho, sino 1ambién segin
el namero de empleados que hayan de ser tenidos en cuenta pana fijarlo

v la categoria de los mismos. ) ) S
Los titulos V1 y VI se dedican a regular las infracciones y sanciones

y ¢l procedimiento disciplinaric donde se articulan los tramites y
garantias para llevarse a efecto. . .
Exirzordinaria importancia tiene en el presente Convenieo la Comi-
sion de Vigilancia y Seguimiento prevista en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajaderes, ya que a ¢lia corresponden destacadas- funciones
que son necesarias dadas fas peculiaridades de la regulacion pactada. La
Comision, sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, es la que
interpreia v ye?: por ia aplicacion de lo pactado en el Convenio. Se
convierte en garante del mecanismo de subrogacion establecido; lleva el
Censo, organiza las pruebas de aptitud y ascense y resuelve determina-
das situaciones en cautela prevencién de conflictos, e incluso y de
acuerdo con reciente jurisprudericia, puede intervenir en conciliacién y
actuar como arbitro en determinados casos.
Sis intervencion es fundamerital cuando el Convenio le concede fa
facultad de emitir informes. Los efectos de éstos son variados-y en
algunos casos de gran alcance, pudiendao llegar a tener efectos vinculan-
tes para las partes y ser inmediatamente ejecutivos. .
El titulo IX regula los eféctos de la contravencién del Convenio,
puestos de refieve, £a su mayor parte con motivo de la subrogacién de
un nuevo titubar de un Registro en as relaciones laborales que mantuvo
¢l anterior. ‘
Las disposiciones transitorias tratan de solucionar los problemas del
cambio de una refacion administrativa al marco laborgl. .
Por iltimo, Ia dispesicién adicional vela por la formacién profesio-
nal de los empleados. tarea encomendada a la Asociacion Profesional de
los Registradores ¢ imprescindible para que el servicio publico se preste
¢n las condiciones de eficacia que demanda la sociedad.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1, La relacién entre los Registradgores v el personal a

| su servicio tiene cardcter laboral.

2. Dicha relacion se regird por las normas contenidas en ¢} presente
Converiio v, en lo no previsto en las mismas, por la legisiacion laborat
aplicable con cardcter general. i ] L

Art. 2% 1. Las riormas del presenge Convenio serdn de aplicacion
y de ‘obligatoria observancia para todos los Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles v el personal a su servicio )

2. No serdn aplicables las normas del presente convenio a los
empleados de los Registradores titulares del Registro Mercantii Cenral
y det Registro Central de Ventas a Plazos. . )

Art. 3°  El presente Convenio éntrard en vigor ¢l dia de su firma,
sin perjuicio de los eféctos de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. - ] . )

. La duracion del mismo ser de cinco afos, pudiendo ser denunciado.
bien en su totalidad, bien parcialmente, transcurridos tres afos, enten-
diéndose que, en caso de no producirse denuncia, el mismo s
prorrogard indefinidamente por iguales periodos y con iguales plazos de
denuncia. Realizada ésta ambas paries s¢ comprometen a iniciar
negocigciones en €] plazo de dos mescs, siendo aplicables entre tanto ¥
en su integridad las normas del presente Convenio. _

Todo ello debe entenderse sin perjuicio de la revision de 1os salarios
garantizados a que se refiere el articulo 30. )

CArt. 4°  Las condiciones pactadas en ef presente Convenio forman

un todo Hnico. orginico £ indivisible ¥ a efectos de su interpretacién vy

aplicacién practica serdn consideradas globalmente. )

" Son dispesiciones esenciales del presente Convenio las relativas al
caracter de 1a relacion, a la clasificacion del personal. 2 la jornada
laboral, al sistema de retribucién pactado £n consideracion a ella, y a los
efectos derivados de la sucesion en la Empresa en los términos
convenidos. . .

Como consecuencia de ellp, si cualquiera de estas disposiciones
esenciales resultase nula o inaplicable por declaracidn judicial, laude o
disposicion legal o reglamentaria por contravenir la legalidad vigenie,
lesiér a terceros o cualqumier otra causa, ¥y no puidera tenmer fuerza
vinculante en su totalidad, el Convenio entero se entendera no otorgado

y no producird ningun efecto.

o
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TITULG PRIMERG

Prestacion de servicios en Ias oficinas de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles

Art. 5% 1. Cada Registrador de la Propiedad y Mercanti] dispon-
drd del personal preciso para ejercer adecuadamente su actividad
profesional, en los erminos regulados en los aniculos siguientes,

2. la organizacion y disinbucign de] frabajo en cada Registro, de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, es funcién exclusiva

. del Registrador bajo cuya dependencia y responsabilidad actuara el

personal a que se refieren las normas del mismo.

TITULO 1I

«  Clasificacién del personal, personal fijo, personal contratade
temporalmente

CAPITULO PRIMERO
Clastficacion del personul

Art. 6.° -El personal a que

L R S

Fijo, vinculado por una relacién de cardcter indefinido, 0
Temporal, por haber sido contratado en cualquiera de las modalida-
des permitidas por la legistacién laboral. !

CAPITULO 1
Personal fijo

Art. 7% Deniro del personal fijo, cuando se retnan los requisiios
exigidos en el presente Convenio, se distinguisan las sigurentes catego-

rias profesionales:

a) Oficial.
by Auxiliar 1.2
¢} Auxifiar 2.7

Ademais, en cada Registro podrad haber:

{.  Personal contratado como especialista para desarrollar trabajos
determinados, como por ejemplo, Secretarios, Informaticos, Contables,
Telefonistas.

2. Subalternos.

Unicamente, los integrantes de estas categorias estaran incluidos en
el censo del personal que llevard la Conusion de Vigilancia y Segui-
miento.

El censo a gue se refiere el parrafo anterior es el gue en la actualidad
lleva la Secretaria del Colegio de Registradores de la Propiedad ¥
Mercantiles de Espana, del cual se dard traslado a la Comisién de
Vigilancia y Seguimiento. En esic Censo censtaran las vicisitudes de
todo el personal relativas a su antigiiedad y categorias,

Art, 8% El personal contratado como especialista a que se refiere ¢f
articulo anterior, asi como el subalterno, podrd adquirir Ia condicién de
fijo mediante contrato indefinido o por conversién por tiempo indefi-
nido a la finalizacion def temporal.

La contratacion de especialista para desarrollar funciones especiiicas.
ademads de los requsitos genera?es, exigira la acreditacion dec los
conocimientos necesarios exhibiendo, en su caso, el tijulo o diploma
habilitante.

Su contratacién en concepto de fijo requerird comunicacion del
Registrador con dos meses de antelacion y, en su caso, aporiacion de!
titulo o diploma habilitante a [a Comision de ¥igilancia v Seguimiento,
la cual necesariamente deberd emitir informe en dicho plazo. Dicho
informe serd vinculante para las parics. con Ios efectos prevenidos en el
articulo 53.3 del presente Convenio.

Si el informe de la Comisién es desfavorabie a fa contratacion, y 4
pesar de ello, se llevase a efecto, ésia se entenderd realizada «ad
persgnamy», por lo que la retsibucién del asi contratade no se podri
considerar como gasta para determinar ios ingresos liguidos del Regis-
trador ni la misma se podra incluir dentro del tope de la masa salarial
a que se refiere el articulo 32, Ademas, respecto del conirato asi
celebrado no se producirdn los efectos subrogalornios previstos en esie
Convenio.

CAPITULO HI
. Personal contratado temporalmente

Art. 8% EI personal contratade temporalmente o podrd ser en
cualquiera de las modalidades admitidas por la legisiacion laboral,
cumpiiéndose fos reguisitos que para cada una de ellas se establezcan en
dicha legislacion. No obstante, Ia Comision de Vigiancia y Seguimiento
determinard en cada momento los confratos temporales aplicables mas

.adecuados y conformes con las necesidades del servicio .

refiere el articule anterior podrid ser de
el T S P R

Los contratos s¢ formalizardn por escrito y seran firmados por el-
Registrador contratante y la persona cuya prestacion de servicios s¢
solicita, por lo menos en ejemplar cuadrupiicado: Uno para el intere-
sado, otro para ¢l Regisirador, que quedara archivado en el Registro; el
tercere para remitir a la Comision de Vigilancia en el plazo mdximo de
scis dias, 2 contar desde su firma. v el cuario para remitir al Instituto
Macional de Emplec.

CAPITULO 1V
Requisitos generales. Funciones

‘Ar, 10, Serdn t‘equis'iio's generalcs para prestar servicios en cual-
quier Registro de la Propiedad y Mercanul, tanto con caricter fijo como
temporal, los siguientes:

1.Y  Ser capaz scgun la legislacion laboral,

2% Mo padecer enfermedad ni impedimento fisico que imposibilite
para la realizacion de los trabajos propios de un Registro.

3.° - Estar en poscsion del iiiuﬁ) de BUP o equivalente segun [as
normas dictadas en cada momento por la Administracidn competente.

Se exceptian del cumplimiento de este dltimo requisito los supuestos

-de eontratacider -de personal suballerno, v de:pérsonal’ dé fardcter.

temporal. : N
Art. 11, A efectos del art. 7, parrafos a), b} y c), del presente
Convénie tendrdr la consideradion de: :

A) Oficiales: Aqueflos empleados que, habilitados por el titulo
correspondiente, poseen conocimientos técnicos y practicos suficientes
para ¢l despacho dé toda clase de documentos y demds operaciones
registrales, asi como para realizar aquellas otras necesarias para fa
liquidacidn de los impuestos cuya gestion esté encomendada a los
Registradores. bajo su direccion e insiruccicnes.

BY Auxiliar de primera: Aqueilos empleados que, habilitados por ¢
titule correspondiente, poseen conocimientos practicos suficienies para
descmpefiar las funciones expresadas anteriormente, bajo Ia direccion e
instrucciones del Reégistrador.

) Auxiliares de segunda: Aquellos empleados, habilitados con el
titulo correspondiente, aptos para ¢l trabajo de pficina que, por su
menor complejidad, no requiera una preparacion especial.

E! sustituio nombrado conforme el articulo 292 de la Ley Hipoteca-
ria tendra las funciones previstas en dicha legisiacion, ademas de las que
fe correspondan a tenor de su categoria profesional. Si el nombramienio
recavere en un miembro del personal fijo, éste deberd tener necesaria-
mente Ia categoria de Oficial, salvo causa justificada.

Lo dispuesto anmteriormente se entenderd sin perjuicio de que el
Registrador pueda encomendar a cualquiera de sus empleados la
realizacion de cualguier tipe de trabajo que sea necesario para el
adcecuado y eficaz funcionamiento del servicio publico.

A los cfectos del parrafo 2.9 del articalo 7.° del presente Convenio,
tendrin la consideracion de especialistas aquellas personas que hubteran
sido contratadas para desarrollar dnica y exclusivamente trabajos
determinados distintos de los propios de Oficiales y Auxiliares.

Los subaliernos seran los Ordenanzas, Recaderos o encargados de
servicios andlogos.

TITULO HI

Ingreso de los Oficiales y Auxiliares ¥ promocién profesional ;
de los mismes

CAPITULO PRIMERO
Ingreso de los Oficiales y Auxiligres

Art. 12. 1. El ingreso en un Registro como Auxiliar se realizard
necesariamente con la categoria de Auxiliar 2.2, salvo en los supuestos
de excedencia especial, trasiddo convenido o concurso de méritos, en los
{érminos regulados en los articuslos siguientes.

2. Para ¢l ingreso es preciso

1. Que la persona que vaya a ingresar esté en posesion del titulo
de BUP o equivalente segin las normas dictadas en cada momento por
la Administracidn competente.

2° Formalizacién, bien de un contraie temporal ajustado a los
modelos aprobados por la Comisién de Vigilancia, bien de un contrato
indefinido sujeto al periode de prueba previsto en la legislacion laboral
reguladora,

3.9 Haber superado las pruebas de aptitud reguiadas en el anexo del
presente Convenio.

4% Conversién. en su <aso, del contrato temporal en contrato
indefinido a tiempo completo,

3. Cumplidos estos requisitos, el Registrador comunicard a la
Comision de Vigilancia ¥ Seguimiento, en ef plazo de quince dias, el

ingreso como Auxiliar 2.7 a los efectos de su inclusién en el Censo.
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Art. 13, El Registrador, atendiendo al conjunio de tareas de su
.Oftcina, podra crear los puestos de trabajo fijos que sean necesarios para
¢l adecuado ecjercicio de su profesidn.

_ El Registrador, cuando proceda a la contratacién de un trabajader
fijo 0 a la converston en indefinido de un contrato temporal. pondrd en
congcimiento del personal con derecho a retribucién porcentual el
contrato celebrado v remitird un ejemplar del mismo a la Comision de
Vigilancia. :

Cualquiera de dichos empleados podrd acudir, en el plazo de quince
dias, a partir de la comunicacién, anie Ja Comision de Vigilancia en
peticion de informe sobre las consecuencias de dicha contratacion o para
oponerse a la misma. : . ‘

La Comisién pedird informe escrito a los interesados v a la vista de
los mismos, o transcurridos quince dias sin haberse recibido, emitira
informe en cl plazo de otros quince dias. Este informe serd desfavorable
si se acredita que el conjunto de las tareas de la Oficing se realiza
satisfacioriamcente, dentro de los plazos légales v sin sobrepasar, de
forma habilual o continuada, la jornada laboral legalmente establecida.

Si ¢l informe de la Comision fuera contrario & la procedencia de la
contratacion, el contrato de irabajo se entenderd cefebrado wad perso-
namy, por lo que la retribucidn del asi contratado no s& podrd considerar
gasto para determinar los ingresos lquidos del R'egisiz_t‘aci,ar, i la misma

- se.podra incluir dentro del tope'de la masa safarial 4 que se refiere of |

articulo 32. Respecto del contrato asi celébrado, no se produciran los
efectos subrogatorios previstos en esie Convenio,

CAPITULO 1T
Promocion profesional

Art. 14, I. Parz la adquisicién de la categoria de Auxiliar 1. se
necesita cumplir todos y cada uno de los siguienies requisitos:

1.° Haber prestado servicios efectivos como Auxiliar 2% durante el
periode de cinco afes, anteriores a fa fecha de I3 entrega de la
docurnentacion a que se refiere ¢l anexo del presente. Convenio.

A Informe de los Registradores que hubieran ejercido su actividad
en ese Registro en los cinco afos anteriores, ¢n los gue se acredite qué
los servicios prestados fueron satisfactories. Dicho informe serd enviado
a la Comision de Vigilancia en ¢l momento de producirse el cese o
traslado del Registrador titular, o del Registrador interinio én caso de
Registro reservado para el Cuerpo de Aspirantes, ¥ figurard ¢como anexo
del acta de 1oma de posesion y cese,

3. Solicitud del interesado a la Comisién de Vigilancia informada
favorablemente por el Registrador titular o por &f Registrador interino
en casos de Registros reservados para aspirantes. i ef Registro se hailare
vacante en la fecha en que deba emitirse el informe, lo suscribira el
ultimo Registrador titular. : i

- 42 Haber superado las pruebas de aptitud reguladas en ¢! anexo del
presente Convenio, i

2, Cumplidos estos requisitos, el Tribunal lo comunicard a la
Comisién de Vigilanciz a los efectos de Ia modificacion pertinente en el
Censo y ésia al Registrador que lo hard constar en el libro de personal,

La fecha de inclusion en ¢l Censo con la categona de Auxiliar 1.2
serd la de superacidn de la prueba de aptitud a que se refiere el apartado
anterior. : i

Art. 15 1. Para la adquisicion de la cateporia de Oficial se
requiere cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Haber prestado servicios efectivos y satisfactorios como Auxi-
Har 1.2 durante un periodo de cinco afos, anteriores a la fecha de la
entrega de la documentacion a que se refiere ¢l anexo dél presente
Convenio, . - :

2. Informe de los Registradores que hubieran estade al frente de
este Registro en los cinco anos anteriores en los que se acredite que los
trabajos prestados fueron satisfactorios. Dicho inferme serd enviado a fa
Comisién de Vigilancia en ¢l momento de producirse el cese-o traslado
det Repistrador titular, o del Registrador interino en caso de Registro
rescrvado para el Cuerpo de Aspirantes, v figurara como anexe def acta
de toma de posesién y cese. .

3.° Solicitud del interesado a la Comision de Vigilancia informada
favorablemente por €l Regisirador titular ¢ por ef Registrador intenino
en caso de Registros reservados para aspirantes. St el Registro se hallare
vacante en la fecha en que deba emitirse el informe, lo suscribird el
Htimo Registrador titular. :

No serd necesario este informe en ¢l caso previsto en ¢f articulo 35.2.

4.°  Haber superado las pruebas de apiitud reguladas en el anexo del
presente Convenio,

2. Cumplidos estos requisitos el Tribunal lo comunicarda a la
Comision de Vigilancia a los efectos de Ia modificacidn pertineate en'el
Censo y ésta al Registrador que lo hard constar en ¢l Libro de Personal.

3. 'La fecha de inclusion en el Censo con la categoria de Oficial setd
la de superacion-de la prueba de aptitud a que se refierc el apariado
anierior.

Art, 16. 1. Los que estén en posesion del titulo de Licenciado
podrin adquirir la categoria de Auxiliar ' en las condicwones que

determina <f articulo 14, con la tinica salvedad del tiempo de prestacién
de servicios efectivos vy satisfactorios como Auxiliar 2.2, que se reducird
a dos anos. para los que fo sean en Derecho y tres afios para los demas
Licenciados. )

2. Asimismo, para la adquisicion de la categoria de Oficial por los
Titulados a que se refiere of apartado anterior, el plazo de prestacion de
servicios efectivos v satisfactorios como Auxiliar 1.* se reducird a dos o
tres afos, respetivamente. sin perjuicio def cumplimiento de Jos demas
requisitos establecidos en el articulo 13,

Art. 17, Las pruebas de aptitud para el acceso a las categorias de
Auxiliar 2.2 de Auxiliar 1.* v de- Oficial se regirdn, en cuanio a redaccién
de programas, requisitos y periedicidad de convocatoria, lugar de
celebracion. numero de ejercicios, nombramiento de Tribunales y
calificacién de las pruebas practicadas, por las normas contenidas en €
anexo del presente Convenio que. a todos los cfectos, forma parte
integrante del misma.

CAPITULO 1l
Concurso de meritos ¥ trastado convenido

Ar. 18. El Registrador también podrd cubrir los puestos de trabajo
vacantes que t2nga en su Registro por cualquiera de- los siguierdes
procedimientos: . . .

{2 Mediante el concurso de miéritos que regula el articulo 19,
7 Mediante fa solicitud de traslado a que se refiere el articulo 20,

En ambos casos, los trabajadores que se trasladen mantendran los
derechos gue les correspondan por categoria y antigiedad.

Art. 19, 1. El Registrador sélo pedrd solicitar a la Comisién de
Vigilancia, Ja convocatoria de concurso de mdéritos para cubrir las
vacantes de Oficial o Auxiliar 1.2 que tuviere en su Registro, mediante
escrito on el gue debers justificarse la necesidad de dicho puesio de
trabajo.

2.J En la solicitud deberd especificarse ios méritos requeridos, el
porcentaje minimo de retribucion que se asigna a dicho puesto de
trabajo, segln la categoria del mismo, previa modificacidn, en su caso.
con arrcgio a lo establecido en el titulo V, del porcentaje individual del
reste del personal, Diche porcentaje podra ser revisado a los seis meses.

3. Cumplidas las condiciones especificadas cn los apartados ante-
riorps, Ia Comision de Vigilancia comunicard @ todos los Registradores
y al Personal la convocatorta del concurso de méritos. )

4. So6lo podran tomar parte en los concursos de méritos los que
ostenten la categoria profesional igual a la del puesto de trabajo
convocado, v los que deseen hacerlo dirigiran su solicitud a fa Cormision
de Vigitancia, en ¢! plizo maximo de treinta dias naturales a contar
desde ¢l siguiente a la fecha del acuerdo de convocatona.

5, Para la resolucion del concurso de méritos se tendra en cuenia
los méritos alegados valosandolos de 0 2 5 puntos, En tode caso serd
preceptivo. superar una prugba de aptitud ante un Tribunal compucsto
por tres Registradores -uno de ellos el convotante del concurso-
designados por la Comision de Vigilancia. y un miembro del personal
designado por la misma. de igual categoria profesional, al menos, que los
examinandos. Este ltimo actuard como Secretaric. La prueba se
valorard de 0'a 10 puntos. La obtencion de una puntuacion inferior a 3
supondri la climinacion del aspirante.

6. El Tribunal resolvers el concurso de méritos segin el orden de
puntuacion obtenida, de acuerdo con las normas ¢stablecidas en el
apartado anterior, recurriéndose 2 la antigliedad en el empleo, en caso
de igualdad de puntuacitn. .

7. El Tribunatl remitira ¢l resultado del concurso a los participanies

v & la Comision de Vigilancia v Seguimiento a los efectos que procedan. -

% Dado que la participacion en el concursa de méritos liene
caricter voluntarip para los.empleados, éstos no tendrin derecho alguno
a compensacidn por gastos, aun cuando la imcorperacidn al nuevo
Registro implique traslado con cambio de doemicilio. '

Art. 20, El Registrador que uviere puesto de irabajo vacante
en cualquiera de las categorias determinadas en el articulo 7, letras al y
b}, eomunicard a la Comisién de Vigitancia que va a cubrir la vacante
con personal de la misma categoria profesional de otro Registro.

2. Para que tenga lugar el traslado a que se refiere el apartado
anierior s¢ requicre:

1.y Consentimiento del interesado.
2% Solicitud del titular del Registro £n que exista ia vacante al
Registrador en cuva plantilla figure el empleado cuyo traslado se solicita.
- 3.9 Conformidad de! Registrador afectado por ¢l traslado, que sélo
podrd alegar en ¢ontra razones de servicio publico vy por ua plazo no
Superior @ seis meses,

3. El porcentaje de retribucion del Oficial o Auxiliar 1.2 se fijard
con cardcter previe por ol Registrador, con redistribucion, ¢n su caso,
con arreglo a lo establecido or el titulo V. del porcentaje individual del

. resto del personal. Dicho porcentaje podrd ser revisado a los seis meses.

4. En ningdn caso podrd solicitarse el trasiado de personas que
teabgien cn un Registro que estuviere sin Registrador titular al frente.

aiad
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5. Efectuado ¢l traslado se comunicard a la Comuisida de Vigilancia
a tos efectos oportunos.

Dado gue, en el supuesto comtemplado en gste articulo, el
trasfado tiene cardcter voluntario para los empleados, éstos no tendrin
derecho alguno a compensacién por gastos, aun cuando la incorporacidn
al nuevo Registro implique cambio de domicilio,

TITULO IV

Derechos y obligacienes del personal de los Registradores de la
Propiedad v Mercantiles. Suspensdn de ta relacion laboral y extincion de
S - Ia-misma - : :

CAPITULO PRIMERO

Derechos y obligaciones def personal de los Registradores de la Prapiedad
¥ Mercantiles

Art. 21.  Con independencia de lo expresado en el articulo cuarto
del Estatuto de los Trabajadores, ¢f personal al servicio de los Registra-
dores tiene derecho en. Jos términos previstos en este Convenio: '

i. A figurar en el Censo. e,

3. A la retribucion en los términos pactados en los articulos 29 y
siguientes. - : :

4. Al traslado en la forma prevista en los articulos 19 y 20 del
presente Convenio. : ]

5. A disfrutar anualmente de vacaciones retribiidas.

6. A los permisos fijados en este Convenio.

7. Al reconocimiento de la profesién vy catcgoria laboral.

& A la formacién y promocion profesional.

9. Al conocimicnto de todos los datos mecesarios para fijar su
remuneracion. o ) ' .

Y a los demas derechos reconacidos en este Convenia.

Art. 22, El personal de los Registradores ttene derecho a disfrutar
anualmente de vacactones retribuidas cuya duracion serd de tremnta dias
naturales. El tempo y modo de disfrute de dichas vacaciones se
determinard de mutuo acuerdo entre ef Regisirador ¥ los trabajadores.

" En todo caso, serd imprescindible que, a juicio del Registrador, quede

garantizada la atencidn del servicio piblico.

Art. 23, Con independencia de lo establecido on ol articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores, ¢! personal al servicio de Jos Registradores
de la Propiedad vy Mercantiles tendrd derecho a los siguientes permisos
especiales: :

1.° Quince dias por causa de contraer matrimonio.

2% Tres dias por causa de nacimiento de algin hyo o por otras
circunstancias familiares excepcionales, que deberan sor debidamente
acreditadas ante el Registrader. ’ :

3.° Por el timpo necesario para el cumplimiento del deher inexcu-
sable de representacion, segin la legislacion laboral v sindical regula-
dora, .
42 Hasta tres dias, dia a dia; cada afe natural, por asunpios
particufares no contemplados en 1os apartados amteriores. Tales dias no
podrin acumularse, en ningun caso. a las vacaciones anuales retribuidas.

En estos casos el permise se concedera sin merma alguna de fa
retribucidn que viniera percibiendo el trabajader de que se trate.

Art. 24, El personal de los Registradores de la Propiedad v
Mercaniiies. ademds de a jo establecido en ef articulo quinto del Estatuto
de los Trabajadores, estd obligado:

1.° A prestar Jos servicios que le encomiende ¢l Registrador en [a
forma. jornada y horario que establezca ef titular para su oficina, en los
términos que resultan del articulo siguiente.

2.9 A guardar la mas rigurosa disciplina y fidelidad en su trabajo,
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones gue recibieren del
Registrador.

3.2 A no ejercer, cuando impligue ¢] uso de informacion privile-
giada obtenida en el desempefio del irabajo u ongine siluaciones de
conflicto de intereses, aungue sea de forma esporadiza o eveniual, por
si o por persona interpuesta, la profesion de Abugado o Procurader de
los Tribunales, a realizar aunque sca de forma gisteds u ocasional ¢l
ejercicio de alguna de las actividades propias de Gestor Adnunistrativo
o Agente de fa Propiedad Inmobiliarig o coalguier otra similar,

47 Al cumplimiento de los demais déberes que resultan de este
Convenio. -

Art. 25, La prestacion de servicios en los Registros de la Propiedad
y Mercantiles tendrd lugar los dias habiles, conforme al calendario
oficial, y durante el horario que sefale o} Registrador, dentro del limite
sefialado en la legislacion laboral.

No obstante, cuando por necesidades del servicip registral fuere
necesaria la prestacion de una atencion extraordinaria a la oficina. podrd
el Registrador exigir una mayor dedicacion, mientras subsistan dichas
necesidades, a los Oficiales v Auxiliares que perciban se remuneracion

en la forma sefalada en el articulo 29, parrato 1.¥, que estd establecida
contemplando esta circunstancia.

CAPITULO U1
Suspensiin de ta relacion luboral

Art. 26.
por los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones concordantes. .

CAPITULD 11T .
Extincion de la relacison laboral

Art. 27, La relacion laboral entre el Registrador y su personal se
extingue por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Como medida de politica de empleo y siempre que ¢l afectado tenga
cubierio el periodo minime de carencia para cbiener la pension
correspondicnte, fa jubilacion se producird a los setenta afios.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, el traslado o
cualquier ofra causa de cese del Registrador de la Propiedad o Mercantil
en ia titulandad de su Registro, no producird la extincidn de las

~Frefucionds Maboralés -éxistentes €N aquel* nloménfo y concertada$ at

amparo de lo-dispuesto en este. Convenio, subrogdndose el nuevo titular
en cllas, en fos términos previstos en el mismo. :

-A estos efectos. el acta de toma de posesidn y cese incorpqrard como
- anexo un documento expedido por la Comisidn de Vigilancia relativo a
las relaciones laborales vigentes que debera ser firmado por el Registra-
dor saliente v <f entranie, La firma de dicho anexo implicara conformi-
dad y subrogacion plera en fas relaciones en ¢l comprendidas,

Art. 28.  Encaso de division de un Registro en varios, por efecto de
nueva demarcacion esiablecida por el Ministerio de Justicia, o por
cuakquier-olra causa, gue conlleve la creacion de otro u otros Registros,
con o sin traslado de capialidad, fa adscripeidn de sus empleados a uno
u otro no supondri extincién de la relacion laboral v se efectvara:

1.° Por acuerdo entre sus titulares, ovendo a todo ef personal
afectado por I division.

1% Endefecto de acuerdo, la Comision de Vigilancia y Seguimiento
dictaminard lo procedente en ¢l mds breve plazo posible ovendo a las
partes imphcadas ea la misma. El informe tendri los efectos previstos
en el articulo 33.3. : -

En los casos de supresion de un Registro, las relaciones laborales del
Registro suprinido se entenderdn trasladadas al Registrador titular al
que se le agregue ¢f distrite hipotecario suprimida.

En ¢l supuesto de cambio de capitalidad sin alteracion del distrito
hipotecario, las relaciones laborales permanccerin idénticas con la
salvedad de que los servicios se prestaran en la capitalidad trasladada,
sin derecho 3 compensacién o indemnizacién alguna v desde el dia
fijado por la autoridad administrativa competente,

TITULO V

Remuneracion del personal de los Registradores de Ia Propiedad
¥y Mercantiles

Art, 29, §. Los empleados que presten sus servicios a un Registra-
dor en calidad de Oficiales o Auxiliares 1% teniendo en cuentz su
especial dedicacion, serda retribuidos con un salario consistente en un
porcentaje de los ingresos liguidos del Registrador.

2. Los demas empieados que presten sus servicios a un Regisirador
serén retribuides con un salarie consisiente en un sueldo fijo.

. En el caso de que el Registrador. conforme a lo dispuesto en el
articulo. 557 del Reglamenio Hipotecario, contrate a persona determi-
nada con la exclusiva finalidad de que desempefie las funciones de
sustituto, su reiribucidn —que sera libremente estipulada con el Regisira-
dor~ pa se compuiard para determinar 2| tope de masa sajarial a que se
refiere el articulo 32, mi podrd considerarse como gasto para determinar
los ingreses liquidos del Registrador,

Art. 30. Los salarios minimos garantizados a percibir por <l
personal de los Registradores de la Propiedad v Mercantiies que trabaje
a jornada complela, vendrdn determinades, en computo anual, por el
resuitade de maultiplicar ¢l salario minimo interprofesional vigente en
cada momento por los coeficientes correctores gue se senaian a
continuacién:

Poblacion Poblacion Poblacian ?nblncw;l
Cateworias de menos de LU ge 30.000 de mais
BHOTIY de 20.000 d 300D & 300800 | de 100.000
habitantes habiiantes habitantes habitantes
Oficiales ..., 1.30 1.40 1,30 1,60
: .—\ux!lgara‘-s LY 1,15 i,ﬁ(_) 1,23 1,30
Auuliares 2.° L. 1 1,05 i,10 1,5
Los demas empleados . i i i i

Los casos de suspension de I3 relacion laboral se regirdn-

IRETR!
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La revision de estos salarios minimos garantizados se efectuard anual
y automadticamente al producirse la revision del salario minimo inter-
profesional. La Comisién comunicard les nuevos salarios minimos
garamizados al principio de cada ano.

Art. 31. 1. El personal retribuido mediante sueldo fijo percibina
dos mensualidades extraordinarias que podrin prorratearse mensugh-
mente o bien percibirse en la forma estipulada er los respectivos

coniratos.

2. El sueldo sers fi ijjado por el Registrador ¥ s¢ sausfam con Carge
ai porcentaje asignado al persona]

Ningtin Auxiliar 2.7 ni el personal subalterno, ni el contratado

- temporalmente, podrd ser contratado con un salaric que, ¢n codmputo

anual, sea superior al del empleado retribuido con porcentaje que menos
cobre, a salvo los minimeos garantizados.

4, La retribucion de la antigGedad en el servicio para cada une de
ios miembros dei personal que perciba sueldo fijo, con independencia de
sn categoria profesional, queda fijada en 2.000 pesctas por cada trienio
completo cumplido que_se acredite. Esta cantidad podra ser revisada
anualmente por la Comisidn de Vigilancia: :

Art 32, 1. Elpersonal que tenga la categoria de Oficial o Anxiliar
1.2 serd remunerado con cargo a los ingresos liquidos def Registrador
con un ‘gorccma_;e de los mismaos que sumado a la cuantia de los safarfos
brutos fijos nio podrd Ser superior al 40 por 100° dé fo5 citadds ingresos
liquidos o masa salarial. Excepcionalmente, cuandd én- Registros. de
nueva creacion los umccs empleados con derécho a reétribucion porcen-
tual sean Auxiliares 1.2, por no haber Oﬁc:a]es, y el namero de aguellos
no exceda de dos, la masa salarial serd det 35 por 100 de Jos ingresos
liquidos del Reg;szradcr

. Se entenderdn por ingreses liquidos det Registrador los que
resulten de deducir de sus ingresos brutos como taf el importe de los
gasios que necesariamente s¢ deriven de su ejercicio profesional, entre
ios que estardn incluidos la cuota empresarial de la Seguridad Sovial v
jas cuotas colegiales.

3. Los empleados retribuidos con salario porcentual podrin acudir
& la Comisidn de Vigilancia y Seguimiento en peticidn razonada de
dictamen sobre la procedencia de la imputacion de un gasto determi-
nado a los ingresos brutos del Registrador. La Comision emitird
necesariamente informe en el plazo de quince dias y si ¢l informe fuese
desfavorable ¢l gasto no se computard para determinar los ifgresos
liquidos del Registrador. Este informe serd vinculante v producird los
efectos dei articulo 53.3 det presenie Convenio.

4, Deniro del tope de masa salarial 3 que se refiere el numero
primero estardn incluidos todos los emolumentos que tenga derecho a

- percibir cada uno de los miembros del personal por disposicion legal y
por todos los conceptos,

Art. 33, El Regisirador comunicard a la Comision de Vigilancia ¥
Seguimiento la cuantia del porcentaje asignado al conjunto del personal
en los ingresos liquides dei mismo. )

* Los Registradores interinos v accidentales de un Registro no podréin
modif‘zcar dicho -porcentaje salvo en case de Registro reservado al
Cuerpo de Aspirantes.

Art. 34, Descontados de la masa salarial los salarios del personal
retribuide con sueldo fijo, el Registrador distribuira el resto de dicha
masa salarial entre los Oficiales y Auxiliares 1.2, teniendo en cuenta su
categoria, su antigiiedad en el servitio y su aptitud profesional y
rendimicnto en ¢l trabajo, con arregio a las siguientes pormas:

la) Corresponderd a cada Oficial un porcentaje minimg, que serd
el resultado de dividir el madulo sesenta por ¢l ‘mimero total de
Oficiales, Auxiliares 1.* v Auxiliares 2.°
1.b) Corresponderd a cada Auxiliar 1.* igualmente un porcentaje
minimo que serd el resultado de dividir ¢l modulo cuarenta por el
rmmem total de Oficiales. Auxiliares 1.7 y Auxiliares 22
[.c) Los mdédulos sesenta y cuarenta anterioreés variarén por el
transcurso del tiempo en la categoria, en concepto de experiencia, de

acuerdo con las siguientes tablas: )
Madulo

Auxiliares:

De une a quince aflos en la categoria ... ... . . ... .. 40
De diceiséis o mds anoes cumplidos en la catcgeria IR 1
Oficiales: :
Hasta veinte afios en la categoria ......... ... ... 80
De veintiuno a treinta anos cumpildos en la caugom ..... 70
Mis de treinta y un anos en la categoria ... ... A 80

Los porcentajes resultado de la aplicacién de lo previsto en lm
apartados 1.a, Lby Lc anteriores no son intangibles individualmente,
sino que estardn siempre sujetos a Ias variaciones al alza o a la ba;)a que
sean consecuencia del aumento o disminucion del ntmero de Oficiales
y Auxiliates o de la modificacién de su categoria profesional.

) La angucdad en ¢l servicio de los Oficiales y Auxiliares 1.°
remunerard con 2,500 pesetas y 2.000 pesetas, respectivamente, por cada
trienic cumplido.

Dicha antigiedad en el servicio se computara a partir de fa fecha de
ingreso que conste en ¢l Censo.

Las cantidades correspondicntes a €5t0s conceptos se detraerdn de la
masa salarial antes de la determmacicn del salario porcentual correspon-
diente a cada Oficial y Auxiliar 1.2

3) _ El resto del porcentaje asignado al conjunto del personal serd
incentive de la aptitud pmﬁ:s:ona! y del rendimiento en el trabajo del
respectivo Oficial o Auxiliar 1.° serd de libre apreciacién y asignacion
individual por parte del Regisirador y podra ser aherado cuando
cambien Iz apzziud o ¢l rendimiento de cualquiera de los Oficiales o
Auxiliares 1.2

_Esta facultad del Registrador es irrenunciable ¢ indisponibie por ¢l
mismao.

La distribucion efectuada serd comunicada a cada uno de los
miembros del personal que perciba salario profesional, quienes, en caso
dc discrepancia, alegardn lo que a su derecho convenga ante el
Registeador, el cual remitira la distnbucion efectuada con las alegacio-
nes, en su ¢aso, a la Comisidn de Vigilancia y Seguimiento. La Comzs:oa
resolvers de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 en el plazo mds
breve posible,

Art. 35, Cuando en un Registro se produzca extincion de la refacion

“laboral de un empleado con derecho % retribucidn- porcentual, el

chlstrador distribitird el salario correspondiente a la relacién laboral
cxtinguida entre. los demds empleados con derecho a retrzbuc;on
porceritizal; conforme a las reglas siguientes:

t. Si se produce contratacién de un empleado de igual o superior
categoria se procederd en la forma senalada en el articulo 34.

2. Sila extincion de la relacion laboral afecta a un empleado con
categoria' de -Oficial, no queda ningin otro empleado de la misma
categoria y, ademas, no se ha contratado otro empleado con categoria de
Oficial, s¢ aumentardn los salarios porcentuales del resto del personal
retribuido porcentualmente conforme a lo dispuesto en los apartados L.b
v 1.c del articulo 34, y con cargo al resto del salario correspondiente a
fa relacion laboral extmgwéa se pagardn preferentemente los salarios
corrgspondienies a las nuevas cerstra[amones Gue, en si Caso, se
efectien.

Art. 36. El pago de las indemnizaciones, o la amortizacién de los
créditos necesarios para hacerlas efectivas, por razén de extincidn de
contrato reconocida judicialmente, o en acto de conciliacién a emplea-
dos remunerados con salario poreentual, podrdn hacerse efectivas con
cargo al impotte del salario del empleado “afectado, hasta su total
amortizacién, siempre gue la Comisién de Vigilancia, a Ia visia de las
alegaciones del personal retribuido porcentualmente o de los acuerdos
alcanzados entre el Registrador y su personal en orden a sa imputacian,
dé ¢l visto bueno.

Las nuevas contrataciones que se realicen se imputardn necesaria- -
mente al importe del salario del empleado afectado cuya relacion laboral
se extingue.

Art. 37. Cualquier alteracién de la masa salarial totai o de la
cuantia de cualquiera de los salarios porcentuales debera ser comunicada
obligatoriamente a la Comisidn de Yigilancia vy Seguimienio inmediata-
mente producida.

La ultima distribuctén comunicada a dicha Comisidn antes de cesar
en un Registro serd respetada por ¢l Registrader interino o accidental.
Del mismo mode, serd obligaloriamente respetada por el nuevo titular
durante un periodo. minimo de seis meses, despuds de tomar posesion
del Registro. Esto no serd aplicable a los Registros destinados al Cuerpo
de Aspirantes, en los que el Registrador interino podrd varar los
porcentajes asignados, transcurridos los seis meses citados.

Art, 38. En los casos de suspension de fa relacidn laboral, el
personal afectado por la misma quedard sujete a lo que previcne el
Estatuto de los Trabajadores y a la legistacion reguladora de 1a Seguridad

 Social en cuanto a 1a cantidad a percibir.

Art. 39, Las controversias que surjan entre ¢ Regxstrador ¥ sus
empleados en orden a fa remuneracion. su cuantia y distribucion
regulados en este Convenio serdn sometidas por ambas partes ¥ en unica
instancia al arbitraje de la Comision de. Vigilancia v Seguimiento. Su
resolucidn sera vinculante para ambas partes.

Dado ¢l cardcter paritario de dicha Comisién, en ¢aso de empate, s¢
resolverd el siguiente modo: los representlantes de los empleados en
dicha Comision, v asimismo los de los Registradores, nombraran dos

‘perspnas, una por cada parie, integrantes de los respectivos colectivos,

las cuales resolverdn en el plazo de un mes, a comtar desde su
nombramiento, Su resolucion serd comunicada a la Comisién inmedia-
tamente emitida, fa cual deberd ratificaria si la considera procedente. Si
no la ratificare o no hebiere acuerdo, decidira, come drbitro ¢n esta
ypica materia, un miembro de la Junta de Gobierna del Nustre Colegio
de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, designado
por la parte social,

TITULO VI
Infracciones y sanciones
CAPITULO PRIMERO

Infracciones

Art. 40, Las falias cometidas por los empleados de los Registrado-
res de la Propiedad y Mercantiles, se clasifican, atendida su importancia.

YT
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trascendencia y grado de culpabilidad. en fahas leves, falias graves y
faltas muy graves. -
Art. 4], Son falas leves:

Incorreccion con el piblico y companeres.
2% Retraso y negligencia en ¢l cumplimiento de las tareas.

3% Incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.
4% la falia de puntualidad no justificada hasta tres veces al mes.
3 Los errores en el desemipefio del trabajo.

6.°  En general, el incumplimiento de los deberes o su cumplimiento
con negligencia. :

Art. 42, Son faltas graves:’

1.° La falta de disciplina en el cumplimiento de los deberes.

2.7 Las ofensas verbales o fisicas 2 superiorés.o # COMpPaneros.

3. E! incumplimicnto de las ordenes o instrucciones de los
supcriores y de fas obligaciones concreias del pucsto de trabajo, o la
neglé%encéa de la gue sc deriven perjuicias graves.

‘;4.' La reiterada desconsideracidn con el miblico en el ejercicio del
trabajo. T ) .

5.{’ La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

6.° El incumplimicnto dgl horario de rabajo.sin £ausa jg_gs}g-ﬁqadg ]

o

W mt e durinee mds de cimco ¥ miends de died dias b mes.

7.9 - La falia de puntualidad no justificada mds d¢ tres y menos de

dicz veces al mes. e .
- 8.° El abandono del puesto de trabajo sim causa justificada.
9% La simulacion de enfermedad o accidente. .
10. La disminucién. continuada y voluntaria en el rendimiento de
- trabajo normal o pactado. o . . :

L1. La negligenciz en Ia custodia de documentos o material propio
de la oficina regstral. .

{2, Lautilizacidn o difusién indebida de datos o asuntos de Jas que
terga conccimiento por razén del trabajo que desempena. :

13, La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un |

semestre, cuando hava mediado sancion porlas mismas.

Art. 43, Son faltas muy graves:

1.° " EI fraude, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como, cualquier conducta constitutiva de delito.

2.° La infidelidad en la custodia de documentos ¢ fondos o su
apropiacién ¢ utilizacién indebida.

3.° ‘La manifiesta vy reiterada insubordinacion,

47 La falia de asistencia al trabajo, no justificada, durante tres o
mas dias al mes.
5.%  La falta reiterada de puntualidad, no jussificada, durante diez o
mads dias al mes, o durante mads de veinte dias al trimestre.

6.° La aceplacion de remuncracion o ventaja de cualquier tipo de
personas interesadas en ¢l despacho de documientos y por esta razon.

7.2 El quebrantamiento del secreto profesional.

3.7 Elincumpiimiento de la obligacion sefialada en ef articulo 24,3,

9.° La reincidencia en la comisién de faltas graves, dentro de un
periodo de seis meses, cuando haya mediado sancién por las mismas.

Art. 44, Las sanciones correspondientes a las [faltas cometidas
serdns

A} Para las faltas feves:

1.  Amonestacién por escrito.

2.° Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias y, en su case,
descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar.

B) Para las falias graves:
Suspensién de empleo y sueldo hasia treinta dias.

) Para las faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo v sueldo de uno a tres meses.
2.° Despido.

TITULO ¥iI
Procedimiento disciplinario :

Art. 45, Las sanciones por falias leves pueden ser impuestas por ¢l
Registrador, sin necesidad de expediente disciplinario. bastando. la
comunicacion escriia al interesado. El Registrador lo hard constar en el
Libro de Personal y lo comunicara a fa Comision de Vigilancia v
Seguimiento para su debida conslancia en el expediente det empleado.

Art. 46, Para la imposicion de sanciones por faltas que el Registra-
dor repuie como graves & Mmuy graves serd predise insiruir expediente
disciplinario conforme al siguiente procedimiento:

a} El Registrador hard constar en ¢l Libro dé Personal la Comisidn
de la falta y la calificacién que 2 su juicio merezea.

b} A continuacién comunicard Ia apertura def cxpediente al abaja-
dor mediante la entrega de un escrito on of que deberdn expresarse los

hechos conststtivos ¢e la presunia ialta v su fecha. Copma del escrito
remitird a la Comision de Vigilancia y Seguimiento. .
¢) EI trabajador podrd, en ¢f plazo de cinco dias habiles, contados
desde fa reeepeion del escrito, presemtar las alegaciones que estime
pertinentes, por medio de escrito dirigido al Registrador. )

d} El Regisirador. si a la vista de las alegaciones del trabajador,
entiende que existen motivos para ia continuacion del expediente,
remitied fos escritos antes indicados a la Comision de Vigilancia y
Seguimienio en un plazo maximo de cinco dias, - especificando la
calificacion de la falta v la sancién que. a su juicio. procede aplicar.

e} la Comision de Vigilancia y Scguimiento emplazard a las partes
a un acto de conciliacién en. un plazo maximo de diez dias desde que
reciba bos escritos a gue se refiere el apariado anterior. De no producirse
 conciliacion seguird adelante ¢l expediente, -

f}  En ¢ste gltimo supucsto, la Comision deberd emitir informe en
¢f plazo maximo de ur mes desde la recepcién de los escritos, sobre la
propuesta del Registrador, expresando, en el supuesto de discrepancia
con és1a. si existe o no falla v, en su caso, fa calificacion de la misma.

g} El Regisirador, a Ja vista del informe de la Comisidn, gue no
tienre caracter vinculante, comunicard al irabajador la resolucién que en
definitiva adopte ¢n un plazo maximo de diez dias,

condician de represeriante legal de los trabajadores, debera ser oido el
Comité de Empresa o los restantes Delegados de personal, en los
" 1érminos previstos en el articulo 68, a), del Estatuto de los Trabajadores.
El informe correspondiente, en el caso de que fuera emitido, serd
enviado a la Comisién de Vigilancia y Seguimiento juntamente con ¢l
‘festo de la documentacion. oo .
- Art. 48. 8 Ia sancion consisticra en suspension de empleo v sueldo,
el cumplimienio efectivo de la misma podra demorarse, st asi fo cstima
oportuno ¢l Registrador, hasta que dicha sancién sea firme, bien por no

por haber sido confirmada por £sta. o

Art, 49, El Registrador podrd acordar, durante la tramitacién del
expediente 2 que se refiere el articulo 46, cuando repute gue la falta
pucda ser considerada muy grave, la suspension de empleo v sueldo del
trabajador expedientado, que no podrd prolongarse por perioda superior
&l de la duracion del cxpedients, .

En este supucsto, si la sancion fuera totalmente revocada por el
Juzgado de lo Social, los devengos correspondienies al tiempo de
tramitacién del expediente deberdn ser abonados al trabajador.

Art, 50. Los salarios de tramitacion a gue se refiere el aniculo
anterior consistiran, para el personal retribuido mediante sueldo, ¢n ¢t
importe del salario convenido. : :

Los salarios de tramitacion para ¢l personal retribuido porcentual-
mente se calcufaran sobre la base de la media de los doce dltimos meses
cfectivamenic pereibidos. .

Art. 31.  En cuanmto a la prescripcion de las infracciones, regirdn las
reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores v legislacion que
1o desamrolla.

"TITULO VI
Comision de Vigilancia vy Seguimiento

. Art. 52, Con caracter paritario vy conforme al articuio 91 del
Estatuto de fos Trabajadores, se crea una Comision de Vigdancia ¥
Seguimiento de estc Convenia. o

Art. 53. 1. Sin perjuicio de la competencia atnbwida a los
Tribunaics, compete a esta Comision con caricler previo ¥ necesario el
conocimicnto y resolucién de los conflictos derivados de la interpreta-
cidn y aplicacién, con cardcter general, de le pactado en este Convenio,
y ¢l ejercigio de cualesquiera otras funciones gue por la Ley le
correspondan.

2. Son también funcionss que se le encomiendan;

1.*  Todas ias que se e atribuven ¢n e presente Convento. singular-
menie la vigilancia y cumplimicnto de o que en &l s¢ establece,

2% Revisar los salarios minimos garantizados.

1% Emitir dictdmenes e informes sobre la interpretacién y aplica-
¢ion del presente Convenio, a peticidn de cualesguiera de las partes
firmantes o de cualquier interesado, Para que los dictdmenes, informes
y respluciones sean vinculanics sera neccsario SomMeumiento €xXpreso y
previo de las partes, salvo en los supuestos previstos en este Convenio.

42 Organizar v levar el censo de los empleados, en ¢l que
necesgrizmente y entre otros datos, deberd constar la categoria y
antigiedad de cada empleado v cxpedir certificaciones refativas a los
MISANS,

5% Organizar cursillos, seminarios v otras actividades dirigidas a
los empleados para procurar su capacitacién y formacion profesional.

6.2 Intervenir como insiancia de conciliacidn previa en aquellos
asuntos que se fe somoetan, .

7.2 Resolver con funciones de drbitro, Ios conflictos y controversias
a que s¢ refiere ef articulo 39,

8% Y cualesquiera otras que resulten de las normas legales viger_nes
o que se cstablezean en lo sucesivo, ¥ se refieran 2 la mterpretacion,

© At 47, “En-@l Supubsto dé glie ef irabajado¥ expedientado tenga 14

haber sido impugnada dentro de plazo ante la jurisdiccion iaboral, bien-
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camplimiento o gjecucion de este Convemo, asi como determinar las
reglas de su propia organizacién interna v funcionamiento,

3. Los informes que emita la Comisian de Vigtancia a que se
refieren los articulos 8, 13 y 32.3 tendrin el valor de resolucién
vinculante y serdn de inmediate cumplimiento, siende de aplicacian, en
su €350, lo previsto en ¢l articulo 59 «in fine» de este Comvenio.

AL 34. 1. La Comision estard integrada por Seis fniembros, tres
de ellos Registradores y los otros tres empleados, designados por las

partes. Ello no impide que la Comision, al reguiar su funcidnamiento, |

establezea 1a posibilidad de nombrar suplentes, .
2. La Comision nombrard, de su seno, un Registrador Presidente v
un Secretario de la parte social que ejercerdn en Comisidn Delegada.

Art. 55, 1. Los cargos durardn cuatro afios.

2. Toda vacanie que por cualquier causa pudiera producirse en una
u olra represeniacion, serda cubierta por designacién de los drganos
direciivos respectivos,

Art. 36, 1. La Comisién se constituird en Pleno v podrd adoptar
acuerdos cuando estuvieran presentes, al menos, dos componentes de
cada parte. Al comienzo de cada sesién se delerminarin los asistentes
que teren derecho a voto, atribuyéndose, necesariamente, este derecho
a igual nimere de miembros de cada representacion. .

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple.

_Art. 57, 1. En materias d& su competenicia, las cuesliones que se
le sometan habran de formularse én escrito razonado. o
. La Comisién resolverd en el plazo de treinta dias habiles salvo
que haya otro fijado, a contar desde la fecha en que reciba ¢l escrito,
previa audiencia de los interesados, en su caso, y practica de las pruebas
que estime pertinentes. ’
No podran intervenir en 1a deliberacion y votacién los miembros
que sean parte interesada en la cuestion sometida a debate,

Art. 538, En defecto de acuerdo, los gastos que se ocasionen por la
creacion y funcionamiento de la Comision serdn sufragados por mitad
entre las partes firmantes de este Convenio,

Para subvencionar los gasios a que se refiere el apariado anterior, 1a
Comisién de Vigilancia fijard una cuota anual que ha de pagarse
individual y obligatoriamente por cada uno de los Registradores y sus
emplcados. ) : o

La cuantia de la cuota se determinari en funcién del presupuesto que

,]é‘ Comision de Vigilancia confeccione cada afo.

La Comision dard cuenta de los ingresos obtenidos v gastos realiza-
dos al final de cada afo a la Asociacion y.Sindicatos.

TITULO IX
Efectos de 1a contravencion dei presente Convenio

Art. 59, Tan pronto como legue a conorimiento de la Comisiop de
Vigilancia y Segutmiento ¢l incumplimiento de [as normas del Conve-
nio, lo pondrd en conocimiento de las partes firmantes, guienes sip
perjuicio de ejercer las facuitades que con relacidn a sus dsociados o
aftliados les conceda la Ley o sus Estatutos, se obligan a iniciar'y seguir,
por todos sus tramites, los procedimientos judiciales que puedan ser
precisos para que se aphiquen los efectos previstos ¢n este Convenio a
los contraios o acuerdos asi formalizados, actuando como demandants,
coadyuvantes o en el concepto procesal gue respectivamente proceda.

Art. 60. Los contratos formalizados incumpliende las normas del
Convenio limitardn sus ¢fectos a las partes, por lo que respécto de los
mismos no operard el efecto subrogatorio previsto. en el mismo.

En este caso se extinguird ef contrato de trabajo en &l momente en
que el Registrador que concerté irtegularmente el contrato cese en el
Registro por {raslado o por cualguier oira causa. ¢on derecho del
trebajador a la indemmnizacion esiablecida enel articulo 40.2 del Estatuto
de los Trabajadores, de Ia que serd tnico responsable ¢l Repistrador que
contratd. : :

Art. 61. Los acuerdos.que celebre un Registrador con los respects-
vos empleados en orden a otro sistema retributivo del previsto en el
Convenio, sole producirdn efecto enire las partes v no obligardn en
mingin caso y bajo ningun conceplo a los posteriores Regisiradores
interinos o titulares. i -

Asimismo, cuzlquier incremento o sebida de remuneracion pactada
al margen del Convento solo producird cfecto enfre las partes vy no
obligard a los posteriores Registradores.

En estos casos, la pérdida de Ia mejora para el trabajador se traducird

+ en una indemnizacion compensatoria a cargo del Registrador anterior,

cuya cuantia serd de veinte dias del importe de dicha mejora por cada
ano de disfrute de 1a misma, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano, v con un limite maximo del equivalente a
doce mensualidades de dicha mejora, para lo cual ef personal afectado
se dirigird directamente contra él. ) :

No procedera el pago de la indemnizacion establecida en el parrafo
anterior si lIa mejora fue otorgada por escrito con la condicion
expresamente consignada de su sepresion cn ¢l momento del cese en el
“Registre del Registrador que [a concedio.

A los efectos previstos en el presente articulo, on el acta de posesion
Yy cese @ que se refiere el articulo 27, deberd hacerse constar las mejoras

retributivas que por haberse introducido al margen del presente Conve-
nio, no obligan al Registrador sucesor,

Art. 62, Cada Registrador responderd exclusivamente de las conse-
cuencias que se deriven de los despidos y sanciones por €l impuestos
mientras estuvo al frente de la oficina.

Del mismo modo, respondera de la indemnizacién prevista en el
articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores, et Registrador a quien sean
imputables los incumplimienios contractuales que en el mismo se
contemplan. B

Cuando. en los supuestos previstos en los dos pirrafos anteriores

L fuere condenadeo judicialmente al pago de la indemnizacién un Registra-

dor titular que no los ocasiond podrd repetir contra ef responsable del
despido, de la sancién o de la extincién por ¢l incumplimiento.

En el caso de que dicho despido o sancion hubiera sido informado
favorablemente por la Comision de Vigilancia y Seguimiento, asi como
en ¢l caso dcl articulo 50 del Estatuio de los Trabajadores, y siempre
que estos supuecstos afectasen a un empleado retribuido con porcentaje,
la indemnizacion pedrd hacerse efectiva con cargo al salario correspon-
diente a Ja relacion laboral extinguida hasta su total amortizacion. Esta
circunstancig se pondrd inmediatamente ¢n conocimiento de la Comi-

_sion de Vigilancia y Seguimiento.

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el plaro de-dos meses a contar desde'la firma del
presente Convenio se constituird la Comisién de Vigilancia y Segui-
micnio prevenida en el mismo, que asumird las funciones que le son
atribuidas y sustituird -a Iz Junfa Mixta regulada en el Reglamento
Organico del Cuerpo de Oficiales y Auniliares de los Registros de la

" Propicdad y Mercantides de Espada, - :

- S¢gunda.-A partir de la firma del presente Convenio, la Junta Mixta
solo podrd resolver los asunios de su competencia que taviere pendien-
tes, fasta sy posible ufimacion en reposicion, y. archivara fa decumen-
tacion correspondiente en la Secretaria def Colegio de Registradores.
donde quedard a disposicion de cualquier Organo o Trbunal que 1o
requiriera. Tras Ja terminacion de estos asuntos pendientes se producini
ia disolucién automdtica de dicha Junta Mixa.

Tercera.—1.  Los que se encuentren trabajando en cualquier Registro
sin reunir alguno de los requisitos prevenidos en el articulo 10 del
prescntc Convenio se sujetardn al siguiente régimen:

a} Si hubieran sido contratados temporalmente vy, a juicio del
Registrador titular, su trabajo fuere satisfactorio, éste los propondrd para
examinarse 2 fin de que puedan oblener Ia catcgoria de Auxiliar de
segunda. $i & juicioc del Regisirador no fueran aptos, por no ser su
trabajo satisfaclorio. no fes repovard el contrato, sin perjuicio de los
efectos prevenidos en fa legislacion laboral reguladora de la contratacion
temporal. Los que se examinen sOlo tendrin una convocatoria para
llegar a ser -Auxiliares de segunda.

by Los que al amparo de la legislacion laboral wevicran e cardcter
de trabajadores fijos seran propuestos por el Registrador que fo desee
para examinarse a fin de obtener la categoria de Auxiliar de segunda.
Disfrutarin de dos convocatorias. ¥ si no lograran superar las pruchas,
quedaran encuadrados como colaboraddres a extinguir, sin derecho al
ascenso pi a ser retribuidos por el sistema de poreeniaje previsto en el
articulo 29.1 del Convenio.

2. Les que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 10
hubieran adquiride al amparo de la fegislacion laboral i cardcter de
trabajadores fijos, no endrdn limite de convocatorias para examinarse
a fin de obtener la categoria de Auxiliar de segunda, y, hasta que no
superen ias pruebas, permanccerdn con el caracter de fijos, pero sin
derecho at ascenso mi a ser retribuidos por el sistéma de porcentaje
previsto en el articulo 29.1 del Convenio,

En todos los casos, estos contratados tendrin derecho a los salarios

‘minimos garantizados en el articuio 30 del presente Convenio, siendo

aplicable el limite mdximo establecido en el articulo 31.3, sin perjuicio
del mantenimiento de las situaciones consolidadas a la entrada en vigor
del presente Convenio. .

La antigiiedad de todos estos empleados se regulard por el Estatuto
de los Trabaiadores, computdndose desde la fecha de comienzo de fa
prestacién de servicios en el Registro en cuestion de la que hava
constancia en Ia Secretaria del Colegio de Registradores o de su aliz en
la Seguridad Sociat en un Regisiro.

Cuarta,~Dertro del plazo de tres meses a contar desde Ja firma del
presente Convenio, la Comision de Vigilancia y Seguimiento requerira
de cada Registrador ¢i envio en el plazo de quince dias de una relacién

~de_las persomas que tengan contratadas en las condiciones a que s¢

refiere [a disposicion transitoria anterior, a fin de efectuar la oportuna
convocatoria para exdmenes de Auxiliar de segunda.
Quinta.—Practicadas conforme a jas normas contenidas en el anexo

‘del presente Convenio las pruebas a que se refiere la disposicion

anterior, la Comision de Vigilancia y Sepuimieatlo incluird en ¢l censo,
con su nueva categoria, a jos declarados aplos. v remitird a todos los
Registradores de la Propiedad v Mercantiles la relacion de empleados de
su Registro. conforme a los datos gue figuren cn la Secretaria del
Colegio,

vk |
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El Registrador devolvera esia relacidn, en el plaze de quince dias,
previa su adecuacién al Convenio, conforme a ias siguientes reglas:

a} Seincluirdn en ef documenie todas y cada una de Jas relaciones
laborales cxistentes en el Registro en esa fecha, estén o no inciuidas en
fa relacion recibida.

by Se determinara el cardcter de fijo ¢ temporal de cada empleado.
En este ultimo caso, se especificard Ia fecha y clase de contrato realizado,
adjuntdndose fotocopia del mismo,

¢} Se especificard el porcemtaje en gque consisia la masa salarial
destinada a la retribucién del conjunto del personal. -

d}. Se especificard la retribucién. individual de cada empleado;

En caso de empleado retribuido con suelde fijo, se indicard la cuantia
bruta anual de éste por todos conceplos.

En caso de empleados retribuidos porcestualmiente, se hard constar
separadamenie la parte que corresponda por categoria (de conformidad
con los nuevos modulos del articulo 34) ¥ por rendimiento y aptitud.

¢) El Registrador comunicard a ¢ada empleado la_actualizacién
cfectuada y remitira el documenio asi elaborado, con la firma de todos
ellos, a la Comision de Vigilancia y Seguimiento. :

fy Si hubiera discrepancias respecto a alguno de los datos que

. figuren_en, la relacion, £ Registrador enviari,a la Comisidn; sunto con |

¢l documento actualizado, las alegaciones efectuadas.

2} La Comisién, a la vista de los decumentos recibidos, y, en su
caso, con audiencia -de los afectados, resplverd las- discrepancias,
redactando el documento definitivo, que remitird a fos interesados.

Este ddcumento, con las actualizaciones que procedan; sefd tenido en
cuemia a fos efectos previstos en este' Convento y, especiaimente, a los
regufados en el articulo 27,

Sexta~1.° La adecuacion de categorias gue se- produzcan con
ocasion de la entrada en vigor del presente Convenio, gue se reflefara en
¢l documento a que se rchgcrc fa: disposicion anterior, no producird log
cfecios que le son propios en todos los 4mbitas, incluido el de cotizacién
a la Seguridad Social, hasta transcurridos tres meses desde la firma del
Convenio.

2. Del mismo moedo, v durante el mismo pericdo de tiempo que
¢l establecido en la disposicion anterior, no se podrd vanar la impata-
cion- que s¢ viniera realizando de los contratos, salvo acuerdo en
comirario del Registrador con sus empleados. -

Séptima.—Los que al amparo de' la normaliva anterior hubieran
obtenido la excedencia por deciaracion de la Junta Mixta sujetardn sy
régimen, a partir de la entrada en vigor del Convenio, a las siguientes
Normas:

i. Los que se encuentren en la snuacion de excedencia del articulo
50.3 del ROCOA conservardn su régimen hasta su reingreso.

2. Los excedentes forzosos quedan equiparados @ los excedentes
voluntarios. ’

3. Estos tltimos, siempre gue hubicran obtenido la excedencia
conforme a la normativa anterior, conservardn su derecho al reingreso
durante el plazo maximo de cinco anos, contados desde la entrada en
vigor del Convenio, cualquiera que fuera €l plazo durante el cual la
vinieren disfrutando. El reingreso se produtitd necesariamente por ¢f
mismo Registro en el que hubivren desempefiado su trabajo hasta ser
declarados excedentes, previa peticién del propio excedente. efectuada
dentro del plazo sefalado de cinco afos v siempre y cuando durante este
plazo se cree un puesto de trabajo en el Registro. Una vez solicitado el
reingreso dentro de plazo, el Registrador, antes de efectuar una nueva
conlratacion, deberd obligatoriaments ofrecer €l puesio de trabajo al
excedente, concediéndole un plazo de quince dias para que acepte o no
el reingreso. Si su respuesta es afirmativa, tendrd absoluta preferencia
para ccupar el puesto ofrecido, teniendo que reincorporarse al mismo ¢n
¢l plazo maximo de un mes, En caso .contrario, se entendera que ha
decaido definitivamente su derecho al reingreso. La Comision de
Vigilancia, al elaborar el documento de cada Regisire a gue alude la
disposicion transitoria quinta, hard, en su caso, mencion expresa de las
situaciones de excedencia existenics en cada Registro. )

Octava.~-Los Auxiliares de primera y scgunda que hubieren abtenido
dicha categoria anies de entrar en viger el Convenio ascenderan a la
respectiva categoria superior cuando transcwma el tenipo prevenido en
la normativa anterior, pero deberdan reunir los demds requisitos precep-
iuades en el presente Convenio.

Novena.-Los Registradores que en ¢l momento de entrada er vigor
del presente Convenio estuvieran funcionando en régimen de unidad
admigisirativa con el personal de sus Regisiros, podrdn mantener dicho
régimen. : :

Dicha unidad administrativa persistird en tanio ninguno de los
Regisiradores afeciados solicite la disolucion de la misma.

La disolucion de la unidad administrativa se Hevara a efecio de
acuerdo con las normas vy los criterios previsios en ¢f articulo 28 de este
Convenio en materia de division de Regisiros.

Décima.—A la entrada en vigor del presente Convenio se regulariza-
ran todas las sitwaciones extralimitadas que pudicran existir en los
Registros,

La adecuacién s¢ hara con arreglo a lo prevenido en el presente”
Convenio ¢n un plazo de un mes, a contar desde la aprobacion del
documento a que se refiere la disposicidn transitoria quinta. Pasado este
plazo, cualquier Regisirador o empleado afectado podra denunciar la
extralimitacién a la Comision de Vigilancia, gque, velando por cf
cumplimiente del Convenio, actuard conforme a lo dispuesto en los
articulos 59 v sigutentes del mismo.

Undécima.-Sin perjuicio de las situaciones consolidadas, 1a imputa-
cién como pasto de la cuota empresarial de 1a Seguridad Social no se

llevard a efecto, salvo acuerdo en contrario de las partes, hasta el dia 1—

de enere de 1994, oo
* DISPOSICION ADICIONAL

La Asociacion Profesional de Registradores de la Propiedad v
Mercantiles de Espana procurard necesariamente la adecuada formacion
profesional del personal, organizando los cursos correspondientes con
jos temarios y materias precisas en cada momento con ¢l fin de mejorar
la aptited profesional del mismo.

o ANEXO AL CONVENIO )
<, " Prebas de aptilud pars ingreso y promocion de lus Auxiliarés
. Y Oficiales
1. Convocatoria. B
L. Requisitos para la admision a pruebas.
A) Para acceso. . o o
B) Para promocion. i

11, Tribunal

A}y Para ingreso. . )
B) © Para promrocidn a Auxiliar primera. -
) Para promocién a Oficial.

iV.  Prucbhas. _ ‘
V. Puntuacion, aclas y notificactones.

Las pruebas de aptitud para adquirir la categoria de Auxiliar
scgunda, de Auxiliar primera y Oficial, se convocardn y celebrarin con
arreglo a las normas del presente anexo:

1. Convecatoria

La Comisién de Vigilancia y Seguimiento convecard anualmente. en
las fechas que determine, a los trabajadores que rednan los requisilos
exigidos para la celebracion de las prucbas de ingreso y promocidn.

*1a convocatoriz se notificard mediante carta remitida individua-
mente a cada Registrador v al personal, con una antelacién minima de
seis meses a [a celebracion de aguélllas. La convocatoria incluird, en su
caso, los temarios de las prucbas. De todo ello el Registrador dara
traslado a sus empleados.

Lugar: Las pruebas se celebrarin en las sedes de las Presidencias
Territoriales donde hubigre examinandos.

Procedimicnio de admision: Los sulicitantes comunicardn su inten-
cion de participar cn las pruebas mediante escrito dirigido a la Comisidn
de Vigilancia y Seguimiento, con una antelacion de, al menos, tres meses
a la fecha de celebracion prevista. Al escrito deberdn acompaiar los
documentos “acreditativos de reunir los requisitos necesarios para
participar en las pruebas. Incxcusablemente se acompanard, para partice-
par en las pruebas, ¢ informe favorable del Registrador titular o
interino.

Dos meses antes de la fecha de celebracidn prevista, la Comision de
Vigilancia y Seguimiento aotificard a cada solicitante su admision o
exclusian, %n este caso se indicardn los requisitos que, a juicio de la
Comisién, no resullen suficientemente acreditados. El excluide dispon-
dra de un plazo de diez dias hdbtles para completar su documentacion,
o formular alegaciones ange la propia Comisidn, la cual resolvera lo
procedenie.

1. Requisitos para la admision ¢ pruehas y su documentacion

A} Para ingreso como Auxiliar segunda: Se requiere conforme a lo
dispuesio en los articulos 10 y 12 del Convento.

1. Ser capaz segin la legislacion faboral.

2. No padecer enfermedad ni impedimento fisico que imposibilite
para la realizacion de los trabajos propios del Registro.

3. Hallarse en posesion del titulo de BUF o equivalente, segun las
normas administrativas vigenies. .

4. Tener formalizado ¥ vigente un contrate, femporal o indefinido,
ajustado, en su caso, a los modelos admitidos por la Comision.

Estos requisitos se justificardn medianie la remision a la Comision
de: Para numeros | vy 3, folovopia del DNI y del titulo alegado por el
solicitante, ambos compulsados por ¢ Registrador; para el nimero 2,
certificado médice oficial.
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Inexcusablemente se acompanard a la solicitud informe favorable del
Registrador titular o tnterino para participar en las pruebas,

B) Para la adquisicion de la categoria de Auxiliar primera y Oficial
s requiere:

1. Haber prestado servicios efectivos y satisfaciorios come Auxifiar
de segunda o Auxiliar de primera, respectivamente, durante ua periodo
minimo de cinco afos anteriores a la fecha de la emtrega de la
documentacion, sin perjuicio de lo dispuesto para los licenciados, v
seglin lo dispuesto en el articulo 14, parrafo segundo, del Convenio.

No se computard, a estos cfectos, el ticrmpo durante el cual el

- trabajador se hallare sancionado en virtud de¢ expediente.

St alguno de los Registradores no emife el informe solicitade, se
entenderd que £ste es favorable.

2. Informe favorable para participar en las pruebas suscrito por el
Registrador titular ¢ interino, en su case. salvo en el supuesto previsio
en ¢l articulo 35.2 del presente Convenio.

HL Tribunal

Miembros: El Tribunal se compondri de cince miembros, un

Presidente y cuatro Vocales, de los cuales el Presidente y tres Vocales
serdn elegidos por la Asociacién Profesional de los Registraderes, y ¢f
Testante serd un representante del personal, con la categoria de Oﬁ)éiat
en el Censo, elegido por la parte social en la Comisién de Vigilancia y
Seguimiento, que actuard de Secretario. - o ’

No podrin formar parte det Tribunal, por incompatibilidad:

1. Los Registradores bajo cuya dependencia preste servicios alguno
de los examinandos, L .

2. Los Registradores que tengan parentésco hasta el sexto grado de
consanguinidad o cuario de afinidad con algin examinande.

Nombramiento.-Aprobada por la Comision de Vigilancia y Scgui-

miento la lista de solicitantes admitidos. éstz la comunicard a los |

Presidentes Territoriales de las Comunidades Autdpomas en que exisian
examinandos. Aquéllos nombrardn los Vocales titelares v comunicardn
la compaosicion del Tribunal a ia Comision, haciendo constar, en su
caso, la delegacion en algin Delegado provincial u otro. v Ia aceptacion
de todos los nombrados, : :

1V. Pruebas

~ Dentro de cada categoria las pruebas serdn Gnicas ¥ se celebrarin
simulidneamente en todo el territoric nacional,

A} Para ingreso como Auxiliar de segunda.—Consistirdn en!

1. Copiar, en miquina de tralamiento de textos o similar, el texto
seleccionado por el Tribunal. . :

2. Realizar una redaccién sobre un tema libre propuesto por ¢l
Tribunal.

El Tribunal fijard el tiempo mdximo para ambas pruebas, que no
podri exceder de dos horas. Valorard, ademas, el haber completado ios
textos, la oriografia y la presentacion de los escritos. ’

B) Para la promocidn a la categoria de Auxiliar de pﬁmefa.—l,as
prucbas seran {res: - )

1. Contestar por escrito, durante ¢l plazo que sefale ¢f Tribunal, a
las preguntas que se formulen sobre el conocimiento de la Institucion,
de las relaciones con el publico v de la mecinica registral.

2. Acreditar el conocimiento suficiente en el mansjo de ordenado-
res vy demds mdquinas de tratamiento de textos, mediante fa redaccion
de los asientos registrales que indique el Tribunal,

3. Acreditar el conocimiento suficiente én el manejo de los progra-
mas de indices suministrados por el Colegio.

C) Para la promocion a la categoria de Oficial -Se realizard un
cxamen que comprendera dos ejercicios:

1. Uno, lebrico, que consistird en contestar por escrifo, duraste el
tiempo que senale ¢f Tribunal, a las preguntas que se formulen sabre un
temario previamente suministrado.

2. Otro, prictico, que consistird:

Para_ Oficina Liquidadora: En la realizacion de todas las operaciones
necesarias para sentar en los libros una declaracién-liquidacien del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos. Juridicos Documen-

. tados, y para girar, en su caso, la liquidacion complementaria que

proceda, teniendo en cuenia la normativa de ja Oficina Liquidadora. La
prucha también podra consistir, ademds, en realizar las mismas opera-
ciones con una declaracion-Hquidacion del lmpuesto de Sucesiones y
Donaciones. o

Para Registro de la Propiedad y Registro Mercantl:

a) En la presentacion, despacho y minutacion de documentics
notariales vy judiciales o administrativos, va calificados.
En la redaccion de wma ceriificacion ea base a bes datos que
suminisire ¢ Tribunal, y

_ ¢} En acreditar el conocimiento completo del manejo del sistema
informatizado de Indice de Personas aprobado por el Colegio, v del
Indice de Fincas.

V. Puntuacidn

Cada etercicio se caiificard de cero a 10 puntos; la nota de cada uno

del Tribunal. o _ o
La obtencion de una nota inferior a cinco en algin ejercicio
determinara fa no superacton de la prueba o examen.

Actas v rotificaciones

E! Secretarip levantara acta del desarrollo de las pruebas v de las
puntyaciones, v, suscrita por iodos los miembros del Tribumal, la
remitira a la Comision de Vigilancia y Seguimiento.

La Comision notificard al interesado la superacién o no de las
pruchas v, en su caso, medificara ef Censo del Personal Auxiliar.

Eta Comision notificara también al Registrador titular o iaterino
afectado, 1a superacion o no de ‘las pruebas por su empleado y ia
modificacion del censo, en su caso, a los efectos que procedan.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cidn General de Trabagjo. por la que .se acuerda la ins-
cripcién en el Registro de Convenios v su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadosr del Convenio Colectivo de
la Empresa aAgroexpansion, Sociedad Andnimay.

21996

Visto el texto det Convenic Colectivo de Ia Empresa «Agroexpansion,
Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992,
- de una parte. por ¢f Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y e otra, por fa Direccion de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direc¢citn Gencrgl acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estados.

" Madrid, |1 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGROEXPANSION,
SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.2 Ambito funcional—El presente Convenjo establece y
regula las normas por las cuales han de regirse las condiciones de
trabajo del personal que presta sus servicios en «Agroexpansion, Socie-

~ dad Andnimanr. : :

Art. 2.° Ambito territorial—Este Convenio sera de aplicacion en
todo el territorio espanol.

Art. 3.0 Ambita personal—~El presente Conveno se extiende a todas
las personas sujetas a relacion laboral con sAgroexpansion, Sociedad
Andnimas. . .

Art. 4°  Ambiro temporal—El presente Conveno entrara en vigor
el 1 de enero de 1992 y tendra un periodo de vigencia de dos afios,
salvo en sus aspectos economicos, que sera objeto de negociacion en
el segundo afio de vigencia. : S

Podra denunciarse por cualquiera de las partes con antelacién mini-
ma de dos meses respecto de la fecha de su terminacion.

CAPITULO Ii
Organizacion de trabajo

Art. 5.° Jornads de trabajo—La jomada laboral sers de cuarenta

horas semanales, de luwes 2 viarnies, no pudiendo excader fa erdinaria

serd lz media aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro.



