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Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacidn a la Seguridad Social en que
estarin encuadradas las diferentes categorias. )

TABLAS SALARJALES
{(Zaragoza, Caspe y redes de ventas)

Salario base 1992 Ptas./ado

Personal administrativo

Jefedeseccion (3} ... ... .. ...l 1.409.674
Jefe de negociade (32 ............................ 1.247.484
Oficial deprimera {4y (5) ... ..o ooi i ine 1.103.900
Oficial desegunda {5) ........... ... .o it 1.023.932
Auxiliar {7) e 973308
Aspirante 16-17 aflos (11) ... ... ... .. .. ... .. . 600138
Persanal técnico no titulado

Encargado general de fabricacion (3) ............... 1.409.674
Técnico de calzado (3 (4} .. ... ool { 1.409.674
Ayudante no titelado (? ......... S 1.210.202
Encarpado de seccidn (4) ..o ivunnnn vl 1.210.202
Personal obrero )
Oficial deprimera (8) .............0coe i, 1,084,748
Oficial de segunda S} ............................ 1.034.558
Oficial detercgra (9) ... o 995176
Especialista (%) ....... .. ..o 995.176
Peon (10} ... .. i eevanaaeaas v ceeeeea e laa 986482
Aprendiz de 17 afios %Hg ......................... 607.110
Aprendizde l6afos (11} ...econvvnneeninona, 607.110

Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacién a la Segunidad Social en que
estardn encuadradas las difcrentes categorias. :

General de Trabajo, por la que se dispene lg inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Uonvenio. colee-
tivo de empresas de «Desinfeccion, Desinsectacion y Des-
ratizaciony. : . o

18289 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de ld Direccién

Visto el texto del Convenio colectiva de empresas de «Besinfeccion,
Desinsectacion y Desratizacion» que fue suscrito con: fecha 2 de marzo
de 1992 de una parte por el Delegado de personal en represenitacion
de los trabajadores y de otra por la Direccidn: de:1a émpresa en-repre-
sentacién de las empresas y de conformidad coti lo di

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrefo ' 1040/1981, de 22
de mayu, sobre registro v deposito de Convenios colectivios de trabajo.
Esta Dirrecién General de Trabajo acuerda: e

Primero.~Ordenar la inscripeién de dicho Converio éolecﬁvo en el |

commespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
ta Comisién Negociadora. S o
tddchmdo:D:sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
adow, o o

Magrid, 29 de junio de 1992-La Dircctora general, Soledad Cér--

dova Garni

CAPITULO PRIMERO

| Articulo L7 Ambito territorial ~El presente Convenio serd de am-
bito interprovincial vy se extenderd al dmbito territorial de Catalufia,
quedando incluidas en el misme, todas 1as empresasique se hallen em-
plazadas en las cuatro Frovincias catalanas y sus respectivas delegacio-
nes y sucursales en el resto del terriforio espafiol. Serfin tambfﬁc de
aplicacion a las empresas que presten servicios en Catalufia aunque su
sede social o central radique fuera de dicho ambito. & .
Art. 2.° Ambito personal—Las presentes condiciones de trabzjo
afectarin a tode el personal empleado en las empresas incluidas en fos
ambitos anteriores y cuyas funciones estin recogidas en el articulo 3.5,
salvo a los gue desempefien el
revistan la forma juridica de sociedad ¢ alta direceion-o alta geshién
en la empresa, alcanzando a Directores, Subdirectores'y Técnicos Jefes
Titulados. :
An. 3% Ambito 3
- las empresas que desarrollen las aclividades de Desinfeccién, Desin-
sectacion y Desratizacion, con Ia utilizacitn de produttos propiamente
manipul O 1o, Y2 5ea en conjunio o por separado.
Art. 4.°  Vigencia~Este Convenio entrard en vigor al dia sigujente

de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, sin perjuicio de.

Yiernes 31 juﬁo 1992

i baio que se puedan promulgar en un futuro

gsto en-el |
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, 'de "1(-de marzo, del

o de- consejeros de 'cnaas‘;rcsas que -

ional ~El presente Convenio se aplicara a todas -

su publicacion en el «Boletin Oficialn de cada una de las provincias
catalanas. Su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1992, y sus
efectos econdmicos s¢ eplicardn desde el 1 de enero de 1992,

Ant. 52  Clausula de revisibn salarigl ~Se establece la revisién sa-
larial del indice de precios al consumo para 1992 a partir del 5 por
100 con respecto al indice de precios al consumo real una vez revisado
por el Gobierno. .

El abono de los atrasos comespondicntes se efectuard en una dnica
paga en el momente en que se conozea oficialmente el indice de precios’
al consumo del afto 1992 y como miximo el 28 de febrero de 1993,

An. 67 Pro'm)fqa, renovacion ¥ denuncia.—Ambas partes se com-
prometen a iniciar 1a negociacién de un nuevo convenio un mes antes
de finalizar sy vigencia® En el caso de que no intervenga ninguna de-
auncia, se considerara prorrogado por afios naturales sucesivos y lo
pedrin denunciar totalmente o parcialinente cualquiera de las partes,
con una antefacion minima de un mes a su vencimiento, y mixima de
tres meses. a $u vencimiento. .

Unz vez denunciado demtro del término y con ¢l preaviso de tres

-mgses a un mes establecido, se procederd a constituir una comisién

negociadora en el plazo miaximo de un mes a partir de la recepcion
deF escrito de la.denuncia,

La parte receptorz de Ia comunicacion deberd responder a la pro-
puesta de negociacidn, y ambas partes. podran establecer un calendario
o plan de negociacion.” En todo caso, la framitacién se ajustard a lo
que-establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7.°  ¥inculacion e la totalidad L as condiciones pactadas for-
man un todo organico ¢ indivisible, y a efectos de su aplicacidn préactica
serin consideradas globalmente en ¢omputo anual.

Para ¢l supuesto de que algim articulo fuera total o parcialmente

1 declarado fulo éste quedara inaplicable con Ia independencia de la apli-
cabilidad del resto del convenio, hasta que las partes negociadoras del

presente Convenio colectivo Ie den contenido conforme 2 la legalidad
vigente. : .

Art. 8° Derecko sgpldoﬁa.£m caracter supletorio, y en lo no
previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto

“del Trabajador y demds disposiciones legales de cardcter generals

Art. 9° Compensacion.—Las refribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberin cualesquiera otras existentes a la
entrada en vigor del mismo, cualesquiera sea su naturaleza o el origen
de su existencia. .

Art. 10. Absorcion.~Las mejoras retributivas o condiciones de tra-
r disposiciones de general
icacion, s6lo tendrin eficacia y serdn de aplicacién, cuando consi-
radas en su con_lun:o y en-computo ahual superen a las de este Con-
venio, también valoradas en:su coajunto ¥ en ¢odmputo anual. En caso

. contrario serdn absorbidas por las mismas.

Se excepttia de la absorcidén anual y f‘obal prevista las mejoras que
spuedan ser acordadas por disposicion de cardcter general en relacién
‘2l periode de vacaciones v la duracion de la jo de trabajo.
Art. 11, Condicion mds beneficiosa—De conformidad con lo esta-
‘Wecido en el Estatuto de los Trabajadores se respetarim las condiciones
: superiores que tengan establecidas las empresas al entrar en
gor ¢l presente. Convenio v que con caracler global y en computo
anual excedan del mismo. . : -
Art. 12, Comision Paritaria—1.

Se crea una Comision Paritaria

- del Convenio como drgano de interpretacion, arbitraje y conciliacién.

2. - Ambas partes convienen someter preceptivamente cuantas dy-
das, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de.ia aplicacidn. e interpretacién del Convenio al dictamén de 1a Co-
misién, su misién por tanio-obligatoria antes de acudir a {a via juris-
diccional, o S . .

Estas funciones seran las siguientes: N .

1.* Interpretacion suténtica del Convenio. '

2 Conciliacion de los conflictos colectivos,

3* Todas aquellas cuestiones referenites al sector afectado por el
Convenio y que d¢ commin acuerde le sean sometidas por las partes.

3. La Comisién Paritaria estard inte per tres representantes -
de los trabajadores ¥ tres representantes de los empresanios.

Por los trabajadores: S
Por los S5ArI0S; - : s -
A las reuniones de Iz Comision podran asistir, con voz pero sin
voto, los asesores de las respectivas representaciones.
4. La Comisién Paritaria se reunird siempre que lo solicite cual-
quiera de las representaciones. . .
La solicitud se efectuard al presidenie que se nombre de comum
acuerdo por las partes que negocian el presente Convenio, y que
sef ajeno a la Comision negeciadora del mismo si asi se determinase
por ambas paries. Dicha solicitud se hard por escrito, con cinco dias
de anticipacidn a la fecha de reunidn solictiada y fijandose el tema o
temas a {ratar. -
. El presidente notificard el dia y hora para la celebracién, que en
ningin caso excederd de los cuatre dias de la fecha en que ha sido
solicitada v {evantard acta de ia misma. )
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5. Los acuerdos y asuntos tratados por la Comision Paritaria se
‘hardn publicos en todos los centros 'y delegaciones afectadas por el
presente Convenio, . . o :

6. Se sefiala como domicilio de la Comisién Paritaria el de:

Asesoria de la Representacién Empresarial (Empresas de Desinfec-
cifn, Desinfectacion y Desratizacion) .
Calle Balmes, namero 171, 1°2°
08006 Barcelona.
Telefonos: 218 03 58 y 218 06 34

CAPITULO T
Dispaosiciones generales

At 13, Salaric Convenio~1. Las retribuciones del presente Con-
venio para el aflo 1992 son las que se fijan en la tabla retributiva del
Anexc ] para cada categoria profesional. - . L

2. Duchas tablas refnbutivas som el resultado de revisar e incre-
mentar las actuales. . : i
3. La cléusula de la revision salarial prevista en gl articulo 5 del
%vegs;nte Convenio serd de aplicacion al salario base del presente afio

* 4. Encualguier caso sc garantizard ¢l indice de precios al consumo
real del afio 92 sobre los sueldos bases que ya se: veriian percibiendo
anteriormente el presente Convenio, sii que €stas tablas supongan mer-
ma alguna en aquellas cantidades que sobrepasen a-las aquf re%?g'adas

5. Tan pronto sc congzea oficialmente el indice de precios al con-
sumo se reunird la Comision Paritaria a fin de elaborar, de acuerde con
las normas anteriores, la definitiva tabla de retribuciones- 1992,
después de practicarle la correspondiente revisién segun-el articulo 5 .-

del presente Convenio, o T :

T CAMCI4. Conceptos retributivos.—Las retribuciones quedarén estruce-

turadas de la siguiente forma: o

14.1 - Stelso base.
. 142 Complementos salariales:

A. Personal: ' o

a), Plus antigiedad. S
b} - C.8.E. (complemento salarial de empresa).
B. .De puesto de trabajo.

ag Plus toxicos.

b) Plus de nocturnidad.

C. De cantidad o calidad de trabajo:

a) Plus complemento festive
b) Horas extraordinarias,
c} Plus limpieza, prendas de trabajo.

14.3 Devengos extrasalariales:
a) PLus de distancia,
by Plus de transporte.
c
"

Dietas.
Media dieta.
¢2. Dieta entera. ’
¢3.- Dieta entera con pernocta. L
14.4 Tomplementos de vencimiento superior al mes:
a) "Gratificacién extraordinaria de verano. -
b} Gratificacién extraordinania de navidad. SN
. Art. 15, Salario base—Es la parte de la retribucion del trabajador,
fiiada por unidad de tiempo y en funcion de sy grupo y categoria pro-
firsional con independencia de la remuneracidn que corresponda -
+wereer un puesto de trabajo-especifico o cualguier otra circunstancia.
E} salario base del personal afecto al presente Convenio ‘colectivo
«s el que se determina para cada nivel y categoria en ¢l anexo corrcs-

¥ servicios especiales.

pondiente.
Art. 16, Antigiiedad y CS.E.

a) Antigiiedad. Se establece una cuantia de 200 pesetas mensuales
por cada aflo de servicio, segin anexo. .

El derecho a la percepcion de estos aumentos por afios de servicio
se contard desde el dia de ingreso en la empresa v se consolidard su
abono a partir del primer dia del mes siguiente.

Sobre dichos baremos se respetard «ad personanw» los porcentajes
superiores que se disfrutan actualmente. - : .

. El importe se abonard en las doce mensualidades y pagas extraor-
dinarias. : . :

b) CS.E. (complemento salarial de empresa). Se establece una
cuantia de 4.000 pesetas mensuales fpara las categorias comprendidas
en el %rupc de personal obrero (chofer-aplicador, -aplicador y peda sa-
nitario) por ser los que realizan las aplicaciones, sin menoscabo de las
primas que vengan percibiendo en fincidn de un nfmero determinado
de aplicaciones. R ‘

Art. 17 Plus téxicos.—Por estar homologados los productos que se
- usan por la Direccion General de Sanidad y ser conceptuados como no

-pesetas mensuales,

' a todo of

Coloma de

' quincena |

dalidad a;

toXicos. no se abonara dicho plus en cantidad aiguna.

Art. 18, Plus de nocturnidad ~Fl plus de nocturnidad consistird en
250 pesetas, se[gu.n se refleja en el anexo correspondiente.

Art. 19, Pius complemento {aszivos y servicios especiales.—Dadas
las especiales caracteristicas de Tas empresas afectadas por el presente
Convenio, que da lugar a tener que realizar m&smr servicios en dias
festivos o duramte horas nocturnas en forma habitual, y sin menoscabo
de lo que establecen los articulos 18 (noctumidad) y 20 (horas extraor-
dinarias), estos servicios se abonardn a 500 pesetas por servicio reali-
zado. Existird ebligacién de prestar los mismos. . )

Art. 20. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se reali-
ce sobre Ia duracion méxima de la jornada semanal promedio se abo-
paré con un incremento det 75 por 100 sobre el salario que corresponde
a cada hora ordinaria. . L.

_ Serecuerda a las empresas y a los trabajadores que el limite legal
establecido para la realizacién de las horas extraordinarias es de ochenta

af aflo.

Art. 21, Plus limpiera. Prendas de trabajo.—Con caricter de una
indemmizacion o suplido det articulo 3.° del Decreto 2380/3, se abona-
rén en concepto de limpieza de Ias prendas de trabajo la cantidad que
‘se sefialn en el epigrafe de los anexos al Convenio, consistente en 2. 00
por doce mensualidades. Las empresas que lo pre-
ieran podrin sustituir esta obligacidn si corriesen ellas mismas con la
Eimgf;za de 1as prendas. .

Art. 22, Phis de distancia.~Las empresas abonardn mensualmente
a sus empleados con el caricter de indemnizacién o suplido el plus de

‘distancia que se sefiala en el ancxo al presente Convenio, y que g

fijado para 1992 en 4.000 pesetas, independientemente de su categoria®
profesional. . . .
7 Art. 23, Plus de transporte.—Las empresas abonardn mensualmente
tsonal la cantidad de 5.000 pesetas. o

Art. 24, Dietas.—Las empresas por necesidades del servicio de la
organizacion del trabajo, podréin desplazar a su personal a otros centros
de trabajo distintos de aquel en que prestan sus servicios, durante cual-
quier plazo de tiempo. o .
" Se fijan en las siguientes cuantias diarias las dietas:

— Media dieta: 800 pesetas.
— Dicta entera: 1.600 pesetas.
— Dieta entera con pernocta: 2.800 pesetas,

En el importe de media dieta va incluida hasta un méximo de tres
horas entre ia ida y la vuelta al trabajo, abonéndose como horas nor-

1 males las restantes que pueda durar ¢l trasiado de trabajo. La media

devengar a partir de 15 kilémetros del término
‘municipal, entendiéndose que el de Barcelona %u_eda ampliado a estos
efectos, con fos colindantes siguientes: San Adrian del Besds, Santa
Gramanet, Badalona, Esplugas de Llobregat y Hospitalet
-de Llcbregat. : : : -
El trabajador percibira dieta cuando pernocte fuera de su domicilio.
-Art. 25 Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre—A

‘dieta se empezard a

| todos los trahajadores afectados por el presente Convenie se les abo-

ar gratificaciones extraordinarias en los meses de junio v
diciembre, equivalente al valor de una mensualidad det salario base del
Convenio, mas la antighedad. : : .
Dichas frtat-iﬁcaciopcs‘sg abonarén, la primera de ellas, en la sepunda
4

mes de junio, v la segunda el 22 de diciembre.
Art. 26. Pago de salarios —El pago de salarios se realizard en efec-
tivo dentre de i% jornada laboral, por quincenas o meses, o bien me-

‘diante cheque; taldn o transferencia bancana. Cuando se opte por efee-
tuar el pago mediante transferencia bancaria deberd asegurarse que el
abono en cuenta corriente o libreta del trabajador se produzea en la
fecha habitual de pago:
- El trabajador tengré derecho a percibir anﬂciggs a cuenta por el
trabajo ya realizade, sin que puedan ¢xceder de hasta ¢l 90 por 100
de! importe del salario, previa justificacion de su necesidad.

CAPITULO HI
Organizacién del trabajo

Art. 27, Organizacion del trabajo.—La organizacion prictica del
trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio ¥ en la legislacion
vigente, g5 facultad de la direccidn de la empresa.

Art. 28.  Por razén de la permanencia al servicio de la empresa,
los trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determi-
nado, eventuales, interinos y comratados a tiempo parcial. Asimismo
podran celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modali
esté recogida en la legislacion vigente. :

Son trabajadores ﬁ%os, los admitidos en la empresa sin pactar mo-
na en cuanto a duracidn.

Los trabajadores contratados por tiempe determinado, los que con-
traten por cierto tiempo, expreso o tacito o por obras y servicios defi-
nidos, siempre que asi se pacte por escrito, -

- A cstos efectos los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendrin los mismes derechos que los demds trabajadores de la plantiiia,
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salvo las Hmitaciones que se deriven por la naturaieza y duracién de
su contrato. » i

Son trabajadores eventuales aguellos admitidos para realizar una ac-
tividad excepcional o esporadica en la empresa, siempre que asi conste
por escrito. El contrato tendrd una duracion méxXima de seis meses den-
tro de un periodo de doce meses y debera expresarse causa determinante
de su duracion. ) :

Son trabajadores interinos los que ingresan en la empresa expresa-
mente para cubrir Ja ausencia de otro trabajador en servicio militar,
excedencia especial, enfermedad o situacidn andloga del titular, y ce-
saran sin derecho a indemnizacién alguna al incorporarse. el titnlar. 81

el trabajador fijo ausente no se reintegrase en ¢} plazo correspondiente, |

l2 direccién dé Ia empresa podrd preseindir del trabajador intering, re-
solviendo el contrato en el momento correspondiente al término de la
reserva del puesto, siempre que ello constase por escrito, en otro ¢aso,
el interino pasard a formar parte de lz plantilla de ia empresa con ca-
racter fijo, ocupando el dltimo pucsto de su grupo 'y cateporia. profe-
sional. - )

Son trabajadores contratados a tiempo dpazcia'l los. qué prestan sus
servicios durante un determinado nimero de dias al afio, al mesoala
semana o durante un deterrminado numere de horas, respectivamente,
inferior a los dos tercios de los considerados como. habituales en la
actividad de que se trate en el mismo periodo de tiempo. Los trabaja-
dores contratados a tiem rcial tendran los mismios derechos que
los demas trabajadores de fa plantilla sobre las limitaciones que se
deriven de la naturaleza y duracion de sy conirato. -

Art. 29. a) Tendran la consideracién de modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo las que afecten a las materias si-
guientes: . : )

a) Jomnada de trabajo.

) Horaric.

¢} Régimen de trabajo a tumos.

d} Sistema de remuneracién.
e; Sistema de trabajo y rendimiento,

b} Los trabajadores afectados por el presente Convenio en atencion
a las funciones gue desarrollan y de acuerde con los grados de cuali-
ficacion profesional y de experiencia probada guedaran encuadrados
dentro de las denominaciones de categorias y grupos que se relacionan
en el anexo correspondiente. . ’

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas, escalafones, cambio de puestos de
trabajo y ceses :

Art, 30. Ingresos—FEl ingreso de los trabajadores se ajustard a las
normas legales generales sobre colocacién ¥ a las especiales para los
trabajadores de edad madura, minusvilidos, etc. Tcnf'f
ferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desem-
pefiado o desempefien funciones en la empresa con cardcter eventual
Interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a tichmpo pamai
o contrato en formacion o practicas. - - - :

Parz el nuevo :r&reso serd requisito imprescindible estar inscrito en
la oficina del INEM (oficina de empieo).

‘En cada centr¢’ de trabajo o empresa la Direccion determinard las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso y I documentacion a
aportar, _ ' :

El empresario comunicard al Comité de Empresa o Delegados de
Personal el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las condi-
ciones que deben reunir los aspirantes v 148 caracteristicas ‘de’las prue-
bas de seleccion. Los Comités de Empressa o Delégados de Personal,
en su caso, velardn por su aplicacién objetiva, asi como 1a no dischi-
minacién de la mujer en el nlggeso en la plantilla. - :

Todos los contratos de jo se han de formalizar por escrito ¥
han de incluir, en todo caso, la expresion de quedar afectados por este
Convenio colectivo, €] grupo v la categoria profesional para 1a que se
contrata zl trabajador.

Art. 31, - Periodo de prueba—El ingreso de los trabajadores fijos se.

considerard hecho a titulo de gnlueba, cuyo periodo sef variable segin
ia indole de los puestos a cubrir y que en ningin cdso podrd exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala: .

— Personal téenice vy titulado: seis meses.

—Personal de laboratorio: un mes. :

—~ Administrativo: un mes.

— Ventas: dos meses.

--Chofer-aplicador y aplicador: dos meses.

— Trabajadores no cualificados: quince dias laborables.
— Representante-aplicador: dos meses,

Solo se entenders que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba
si asi consta por esctito. Durante ¢ periode de prucba, podra resolverse
por 1a empresa y el trabajador libremente el contrato sin plazo de prea-
viso ¥ sin derecho a indemmizacion alguna. Los cursillos de capacita-
cién dados por la empresa seran considerados a todos los glectos como

- fuerza mayor,

ran derecho pre- |

tiempo del periode de prueba. Duranie ¢l petiodo de ?rueba cl traba-
jador tendrd los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores
Tilos en plantilla de su mismo grupo v categoriz profesional. -
Art. 32,  Trasledos—-Los traslados de pefsonal que impliquen cam-
bio de domicilie familiar para ¢l afectado podrén efoctuarse: Por soli-
citud del interésado _por acuerde entre la empresa y el trabajador, por
necesidades del servicio y por permusta. - : ’

1. Cuando el trasiado se efectic a solicitud del afectado (interesa-
do) previa aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a indem-
nizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslade se realice por mutue acuerdo entre la em-
presa y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por escrito
enire amhas g‘gmes.

Art, 33, Traslado del centro de trabajo.—En el supuesto de que la
empresa pretenda trasladar el puesto de trabajo a otra localidad, v sin
perjuicie de las disposiciones v‘ligentes en esta materia, vendrs obligada
a comunicarlc al personal con dos meses de antelacion, salvo casos de

. El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para acep-
tar o formulat objeciones a la propuesta de traslade, En cualquier caso
se estara 3 lo que establecen las disposiciones legales vigentes.

Si algin trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del waslado y éste no se Hevara a efecto por la empresa, tendria derecho
a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados,

Art, 34.  Cambios de puesto de trabajo—En los casos de trabaja-
dores adscritos cen cardcter forzoso a un grupo profesional distinto del
suy, por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de oni-
gen en cuanto existan vacantes de su gropo y siempre teniendo en
cucnta los grupos y categorias confecionados por la empresa, en el qixlg
estaran agnépados todo ¢! personal de la empresa en orden 3 la fec

de ingreso de cada trab‘?j of.
Art. 35, Trabajes de distinta categoria—La empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trafaa_;as de dis-

tinta categoria profesional a la suya, reintegrindose el trabajador a su
antx&umonpuesto cugndo cese la causa que motivd el cambio.”
ndo se trate de una categeria superior, este cambioc no podri
exceder de seis meses Ininterrumpidos durante un aflo, © de ocho meses
durante dos afios, salve los casos de sustitucion por servicio milithr,
ILT, accidente laboral, licencias, excedencia especial 1 otras causas
andlogas, en cuyo caso la situacién se prolongard mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado, con la correspondiente co-
municacién a los representantes de los trabajadores cuando exceda de
tres micses. S : o ~
El trabajador tendrd derecho a la percepcion de 1as retribuciones de
la categoria superior durante el tiempo que las venga realizando.
Cuando se trate de trabajos de categoria inferor esta situacién sélo
drd mantenerse por el tiempo que establece el Estatute de los Tra-
ajadores v deimas normativa vigente. Se dard cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de Personal del centro de trabajo. En ningln
case ¢l cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad. En tal sentido

las empresas evitardn reiterar el trabajo de inferior categoria con el

mismo trabajador. : ‘ -,

El trabajador que realice estas funciones de categoria inferior man-
tendra la retribucion y-el resto de derechos de su categoria profesional
antenior. - . . T

Art. 36, Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar vo-
luntarfamente en las empresas deberdn ponerle en conocimiento de las
tztusm;zfs ogﬁmggﬁendo los mismos plazos de preaviso-que se exigen para
el L. - .

_ empmapvcndré obligada a lquidar al finalizar el plazo tos con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal roomento. .

El incumiplimiento de esta obligacién. imputable a la empresa llevard
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe

: adpmjaéo e : NOCTNTZ :
e n dia por cada dia de refraso en la liquidacién con €l limte de

dias de preaviso, . . _ N .

Si el trabajador no preavisase con la antelacidn minima fijada la
empresa le descontard de su liguidacion los dias que se haya refardado
£p preavisar. . - _ ST

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

Ant. 37, Jormada v horario.~La jomnada laboral se fija en 40 horas
semanales de promedio equivalente’a 1.808 horas anuales de trabajo
efectivo para el afio 1992, ] ]

Se respetarén kas jornadas actualmente existentes, que en su computo
anual sean més beneficiosas para los trabaiadores. )

Podrdn pactarse entre Ia Empresa y los representates legales de los
trabajadores jornadas especificas en el caso de prestacion de servicios
que asi'lo réquieran, sin superar en ningim caso el maxime de horas
pactadas en gormputo anual. ) )

Dentro del concepto trabgjo efectivo se entenderd comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jomadas como descanso {bocadillo},
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g_in qg;s pueda exceder tal descanso de 15 mumutos en las jornadas con-
inuadas. '

Se entiende que la jornada laboral es de lunes a sabado inclusive;
gor tanto, en aguellas empresas ¢n que no s¢ wabaje los sdbados, las

oras correspondientes a dichos sabados ¥ que se trabajardn durante el
. resto de la semana no se consideramin como ampliacién de jomada de
los ‘otros dias, sino como recuperacion. -

Art. 38, Calendario laboral~En el plazo de un mes, a partir de a
ublicacion del calendario oficial en el «Boletin Oficial def Estadon o
oletines Oficiales que en cada caso correspondan, las empresas sefia-

larn, con intervencion del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
el calendario laboral para el afio sigaiente, el cual sera expuesto en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo. . -

El calendario laboral comprenders el horario de trai}a[is en régimen
partido, contimio o de tumnos, segan las necesidades del servicio y Ia
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales
o entre jornadas y otros dias inhabiles, sin superar en ningin caso, la
jomada méxima en ¢dmputo anual. . .

Ar. 39, Vacaciones.—La duracién de las vacaciones anuales retri-
bugdafe para el personal afectado por el presente Convenio-sers.la si-
gaente: , : .

— Treinta dias naturales émr aflo completo trabajado, o la parte pro-
porcional que le corresponda. T )

- Se respetarin las condiciones mas beneficiosas que disfruten los tra-
bajadores a ia entrada en vigor del presente Conyenio. C

Se considera periodo normal de vacaciones el comprendido desde
" el 1 de abril hasta el 30 de septiembre, y se concederdn de acuerdo

con las necesidades del servicio pmcu‘r_ango satisfacer las necesidades
del personal. Los trabajadores que opten por abril'y mayo disfrutarin
de un dia més de vacaciones, a determinar port [a empresa. -

La planificacién anual de las vacaciones fa réalizara a empresa, con
conocimiento previo de los representantes de los trabajadores. La men-
¢ionada planificacién se comunicara a los trabiajadores con una antefa-
cion mimima de dos meses. ' L

En el resto no regulado en este articulo, se estard a lo que dispone
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

_ An. 40. Licencias.—Los trabajadores afectados por este Convenio
disfrutarén de las siguientes licencias retribuidas:

I Quince dias naturales por patrimonio. : S

2. Dos dias naturales é;ee[ alumbramiento de la espoesa, prorrogables

hasta los cuatro en caso de justificada enfermedad o cuando el traba-

jador pecesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales por muerte o enfermedad grave de conyuge,

* padres, abuelos, hijos, nietos, o hermanos que podran ampliarse a dos
mas -cuando medie necesidad de desplazamiento a-ofra provincia.

i 4. Un dia natural, ampliable a dgs si es fuera de la imisma provincia

l"; & una distancia superior a 250 kilometros, por boda. de yjos o de |

anos. . _ - .
5. Durante un dia por traslade del domicilio habitual. :
. 6. Por el tiempo indispensable para ¢l complimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico Odpersonai . Cuando.conste en una nof-
ma legal o convencional un periodo determinado se esfaré a lo %m% ésta
* disponga en cuanto a la duracidn de la gusencia y compensacion eco-
nomica. - . . R
7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tvos generales y de la formacidn profesional en los supuestos yen la
forma regulados en la legislacidn vigente. ' !

El trabajador disfrutard de este pefmiso en ef dia natural en que
tenga el examen, si prestase sus servicios en jornada diuma, Si trabajase
¢n turno de noche, disfrutard del permiso en la noche anterior al dia
del ‘examen. : L L

Art. 41, Excedencias voluntarias.~1os trebajadores con un afio de
servicio podran solicitar excedencia volimtaria por un periodo no infe-
rior a doce meses y no superior a cinco afios, no computindose el
tiempo que dure esta situacidn a ningin efecto. :

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir
retribucitn alguna de la empresa mientras dure.

Si el trabajador no solicita el reingteso como minimo un mes antes
de la terminacién de su excedencia, causard baja definitiva en la em-
presa. Al _

. Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la eropresa en el
gquo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del tra-
ajo, y procurando despachar favorablemente las peticionss que
iie funden en terminacion de estudios, exigencias. Familiares ¥ otras ana-
ogas, ’ ) S
“Para acogerse a otra excedencia voluntaria, e trabajador deberd cu-
brir un nuevo periodo de al menos cuatro afies de servicio efectivo en
la empresa. . : :

Cuando el trabajador lo solicite, el regreso estard condicionado a
que haya vacante €n su categoria propia. Si no la hay pero si en la
inferior (dentro de su grupo), el excedente podra optar entre ocupar
esta plaza con el salario a ella correspondiente que hasta que se pro-
duzea una vacante en su categoria 0 no reingresa-z%asta que se produzea
dicha vacante. )

Art. 42, Excedencias especiales

a)} Por nacimiento de hijo: los trabajadores. tendran derecho a un
periodo de excedertcia, Do superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeion, a
contar desde [a fecha de nacirniento de éstos. Los sucesivos hijos daran
derechos a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondrin
fin at que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padre v 1a madre trabajen
solo uno de ellos podra gjercer este derecho.

Esta excedencia se solicitard stempre por escrito con una antelacion
minima de veinte dias a la fecha de sy imicio, debiendo ia empresa
comunicar su concesidn también por escrito dentro de fos veinte dias
siguigntes. ’

La excedencia no serd retribuida y no se computard tampoco a efec-
tos de antigiiedad, salvo ¢l primer afio para la madre.

Al término de la excedencia el trabajador se reincorporard automé-
ticamente. 2 su puesto de trabajo en las mismas condiciones gue o
venia haciendo con antefioridad a la excedencia. .

Al trabajador que hubiera sido contratade cemo interino para susti-
tuir al solicitante durante el periedo de baja por maternidad, se le en-
tenderd automdticamente prorrogado dicho contrato de interinidad du-
rante. tedo el tiempo de cion de la excedencia, sin necesidad de
nueva especificacion ni aclaracidn en el contrato suscrito al efecto, de-
biende cesar en el momento de la reincorporacion al trabajo del bene-
ficiario de la excedencia. L .

- b) Nombramiento para cargo publico; cuande su gercicio sea in-
compatible con la prestacidn de servicios en la empresa. Si surgieran
discrepancias a este respecto, decidird la junsdiccion competente, La
excedencia se prolengard por el tzpmlpo que dure ¢l cargo que la de-
termine y otorgard derecho a ocupar la misma plaza, computindose el
tiempo que haya permanecido en excedencia como activo a todos los
efectos. El rein%resc debera solicitatse dentro del mes siguiente al cese
en e cargo ptiblico, y producirs la reincorporacion de forma inmediata.

¢) Enfermedad, una vez transcurrido el glazo de baja por LL.T, ¥
durante ¢l t-iem}ae en que el irabajlador perciba prestacidn de.invalidez
provisional de la Seguridad Socia )

d) La incorporacion a filas para eﬁme_star e} servicio militar con ca-
ricter obligatoric o voluntario, por €l tiempo minimo de duracion de
éste, reservandose ¢! puesto laboral mientras el trabajador permanezca
curapliendo dicho servicio militar y dos meses mas, computandose todo

- este tiempo 3 efectos de antighedad. El personal que se halle cumplien-

do el servicio militar podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un
permise temporal superior a un mes, en jormadas completas o por horas,
siempre qué medie en ambos casos la oportuna awtorizacion militar

para 1 trabyjar, siendo gﬁ:estat’ivo de la empresa dicho reingreso
co:iiaéos trabajadores que disfruten permisos de duracidn inferior al se-
fialado. .

Art. 43, Pausas y reducciones de jornada~Las trabajadoras ten-
drin derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que pedrin dividir
‘en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor
de nueve meses: - o )

La trabajadora podri sustituir este derecho a una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. En los casos de

actancia artificial, este permise podrd ser concedido indistintamente al
marido o & la mujer en ¢l caso de que ambos sean trabajadores de la
misma empicsa, : . ]

Cualqmer trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de +
seis afios o yn minusvilz%.o fisico o psiquico, y siempre gue no desem-
pefie otra agtividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la

- jornada de trabajo; de al menos un tercio de su duracién y un méximo

del 50 por 100, cor la disminucion proporcional del salanie correspon-

- diente, | . .
. Este derecho sélo ser eiercitado ggr uno de los conyuges.
Art. 44, Marernidad—En ¢l supuesto de parto, ¢l periodo de des-

canso laboral tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas am-
pliables a 18 semanas por parto miktiple. Ef perfodo de suspensidn se
distribuye. 2 opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatarnente postericres al parto, y puede hacer uso de éstas el padre
en caso de defuncion de la madre. :

Art.-45.  Incapacidad laboral transitoria y accidente de trabajo.—
En los casos de incapacidad laboral transitona, las Emgresas comple-
taran la percepeion correspondiente hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario real para los siguientes supuestos:

ay _FEn caso de accidente laboral, se completard hasta €l 100 por
100 del salario real excluyendo plus de transporte, plus de distancia v
plus de iimlpieza de prendas de ,trabalio. o '

b) En los casos de incapacidad laboral transitoria, se empezard a
percibir dicho complemento a partir de treinta dias y hasta un maximo

' de seis meses.

Arl. 46, Prendas de trabajo.—Las empresas proveerin a sus traba-
iadores de dos prendas de trabajo el primer afio, adecuadas a la pres-
tacion de sus servicios. Asimismo, facilitardn una prenda nueva cada
afto siguicnte. En dichas prendas se adaptard el ana de la empresa.
En estos supuestos serd obligatorio €] uso del uniforme durante fa jor-
nada Iabera?. .
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Asimismo, serd obligacién de la empresa dotar de ropa y calzade
impermeable al personal que haya de reallizar labores continiiadas 2 la
intemperie, en régimen de Huvias frecuentes, v a los gue hubieran de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos. :

Art, 47,  Revistones médicas~Todo ¢l personial afectado-por el pre-
sente convenio tendrd el derecho y la obligacién de Someterse a una
revisidn médica anual por cuenta y a cargo de Ia emprese y dentro del
horario laboral. :

Art. 48. Seguridad e higiene en el trabajo.~Las Empresas se verén
obligadas a proporcionar los medios de correccion g roteccion en su
caso, asi como de asumir la responsabilidad ﬁe debide a su falta pu-
dicran derivarse respecto a la salud de los trabajadores. .

Las empresas, en cuantas materias afecten a seguridad e higiene en
el trabajo, aplicarén las disposiciones contenidas-en la ordenanza ge-
neral de seguridad e higiene en el wabajo, aprobada por orden minis-
terial de 9 de marzo de 1971, v normafiva concordante, asi como las
normas de la CEE y OIT sobre temas de seguridad ¥ salud laboral. .

Arn. 49, Comite de Seguridad e Higiepe.—Las empresas tendran un
vigilante de seguridad e higiene hasta 50 trabajadores,. tres wigilantes
de scguridad ¢ higiene hasta 100 trabdjadores y enlas emipresas y cen-

e trabajo de mds de 100 trabajadores se constituird un comité de
seguridad ¢ higiene en el trabajo cuya composicidn serd la regulada
por €1 Decreto 432/1971. : -

CAPITULO VI .

©Art, 50. Comités de Empresa, Delegados de Personal frepre-
sentacidn colectiva).—La representacion colectiva de los trabajadores se
efectuard a wavés de los Delegados de Personal, o en su caso, Comités
de Empresa, que se constituitan con arreglo, en todo caso, a 1a legis-
laciéﬁn \ggentg. blivaci o e
us derechos, obligaciones y garantias se regirdn o establecida
en el Titulo I del Estatuto de'los Trabajadores y ;ic!%cgs disposiciones
legales concordantes (LOLS, etc.).

i

CAPITULO VII

Art. 51, Jubilaciones ~De acuerdo con lo dispueste en ¢l articulo
12 del AI-83 y en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumpli
seen acogerse a la jubilacion anticy '
derechos ! ;
presente venio s¢ obligan 2 sustituir a cada trabajador que pretenda
Jubilarse al amparo de esta norma, por otro trabajador contritado ernitre
desempleados y registrados en las oficinas de” empleo del INEM.

dg-

CAPITULC VIII

Art. 52. Régimen disciplinario.-Los trabajadores podran ser sancio-
nados por las empresas de acuerdo con la graduacidn de faltas 'y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes. . :

A 53, Graduacidn de las faltes—Toda fafta cometida. por un tra-
hajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia ¢ in-
tencién en leve, grave o muy grave. . - )

Art. 54, Faltas leves.—Se considerarén faltas Teves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, ¥ con un
maximo de tres faltas en el s:riazo de un mes,
2. No facilitar dentro de las 48 horas, 1a baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, :
3. El abandono del servicio sin cansa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. o e
. Descuidos en ls conservacidn del material. -
3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio. . S . _
Art. 55. Faltas graves.—Se considerarin faltas graves las siguientes:-

. 1. Mas de tres faltas no justificadas de puntalidad en la asistencia
alt?bafyccnunmémmodemofaimseﬁunmes;'
cio al servicio.

La simulacién de enfermedad o accidente. =

4. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha

del servicio. . .

5. Realizar, sin el oportuno servicio, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la eripresa para usos
propies, )

g_ La reincidencia en una falta leve aunque sea de diferente natu-
raleza dentro de un mismo trimestre, y habiendo mediado comunicacion
escrita.

_ Art. 56. Faltas muy graves—Se consideran faltas ,muy gzﬁvcs las
siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio. ] )

ara el |

] antic cott el !O()dgo -100° de sus
sivos, las empresas incliidas en el &mbito:de aplicacion del |

bandono del trabajo sin causa justificads que produzca perjui- |

2. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de
tres dias al mes. . .

3. EI fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
¢ncomendadas y el hurto o robo, tanio a la empresa como a los com-
pafieros de trabajo o a cualguier otra persona dentro de las dependencias
de la er\x;presa o durante el trabajo en coalquier otro lugar.

4. Violar el secreto de la correspondencia o docurnentos reservados
de la empresa. : ) )

5. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

6. Abandonar ¢l n-ahai,o en puesto de responsabilidad.

. 7. Lareincidencia en falta prave, aunque séa de distinta naturaleza,
stempre que $¢ cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
comgetido 12’ primera. T

El abuso de autoridad por parte de los jofes serd siempre con-
siderado como fzlta muy grave. .

Art, 57, Sanciones—Corresponde a la Empresa la facultad de im-
oner las sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
NVERIo. . : '
- La sancion de lag faltas leves, graves y muy graves requerird co-
municacidn escrita al trabajador. T
En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comité de Empresa o
Delegados de Personal de toda sancién que imponga. .
Las sanciones que pugdan imponerse en funcidn de la calificacion
de las faltas son las siguientes:
A) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal; por escrito; suspensién de empleo y sueldo
por dos dias. . o -

B} Por faltas graves: '_ L . .

— Suspensién de empleo y sucldo de tres a diez dias.

) Por faltas muy graves: .

— Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta Jfas.

—Tras?z?& forzoso ap cualquier centro de trabajo que tenga ia Em-

e Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de uno a tres afios.

— Despido.

Salario Plus Plus : Plus
e base distan. | tramsp. | Hmpie. | . CSE
Personal administrativo .
Jefe administrativo ... .. 100.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Oficial 10 ............ 80.000 | 4.0001 5.000 | 2.500
Oficiat 2* ........... 70,000 | 4000 | 5.000 | 2.500
Auxihiar administrative . .|  60.800 { 4,000 | 5.000 | 2.500
Aspirante administrativa .| 55.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Personal de ventas '
Inspector .......... .. 95060 | 4.004 5.000 | 2.500
Delegado-Representante .| 70.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Reprgasgntame{plicador 4 65.000 | 4000 | 5.000'; 2.500
-Representante . ...... L4 60.000 | 4.000 | 5.000 |'2.500
Personal de laboratorio I '
Ayudante lsboratorio ..., 70.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Auxiliar laberatorio . . . .. 60.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Personal subglterno - - .- : '
Ordenanza-cobrador .. 57.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500 |
Limpieza ............. 56.280 | 4.000 | 5.000 | 2.500
Personal obrero :
Chéfer-aplicador ....... 60.000 | 4.000 | 5.000 | 2.500 { 4.000
Aplicadorap ............. 57.000 | 4.000 | 5.600 | 2.500 | 4.000
Pedn sanitario ......... . 56,280 | 4.000 | 5.000 | 2.500 | 4.000
. Conceptos econdmicos 1992 i
Mensial
- 04 g
Art. 15, Salario Base Convenio (Anexo I). ..........,

ﬁ}g %g!il “G e il obrerod CAncne BT 4{2}88
. 16. CSE (G personal obrero exe I} ...... .
AR 17, Plus Toniosror o oorere) (An o 0
Art. 18, Nocturnidad. ... ... ... .. ... 250

Art. 19, Plus complemento festivos y servicios especiales
500 pesetas por servicio realizade.
Ant. 20. Horas extraordinarias: iacremento de un 75 por
. 100 sobre €] valor de la hora ordinari
Art. 21, Plus limpieza prendas trabajo {(Anexo ) ...... 2.500
Art. 22. Plus distancia (Anexo I} ........ .. ........ 4.000

. Plug distancia (Anexo I}
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Meonal
(% 14 pegas)
Art. 23, Plus transporte (Anexo 1y .......... .. ...... . 3 :
Art. 24, Dietas; porie ¢ : %00
Mediadieta ...................... ..., 809 .-
Dietaentera.. ........ e 1,600
Dieta entera con pernocta .., ...... ... ..... 2.800

. Gratificaciones extraordinarias;
Junio y diciembre ($B + Antigiiedad)

18290 RESOLUCION de 19 de i;:mz’a de 992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dt;tsf;ene la inscripeicn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colec-

tive de la «Compaiiia Hispano Marr[%m’ de Gas y Elec-

- tricidad, Sociedad Andnimay (GASELEC). ]

Visto el texto del Convenio colectivo de la «Compaiia Hispane
Marroqui de Gas y Electricidad, Sociedad Anéniman- —GASELE%:
Ke fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1992 de una parte por los

‘legade_s de Personal en representacidn de los trabajadores y de otra

_por la Direccion de la empresa en representacion de la misma é{ de

conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥ en et

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro- y depdsito de

Convenios colectivos de Erabailt_). o S
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcidn de dicho Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a
la Comisién Negociadora, - .
(mdSegundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

o, o

Madrid, 229 de junio de 1992 ~La Directora gencral, Soledad Cor-
dova Garnido. - : o .

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA «COMPANIA HIS-
PANG MARROQUI DE GAS Y ELECTRICIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA» -GASELEC-, CON SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcionai~El presente Convenio regulard las
relaciones laborales entré «Gaselecs y sus trabajadores, entendiéndose
como tal, tanto los que actualmente forman parle de lz plantilla como
aquellos que durante la vigencia de este pacto fueran objeto de contra-
tacion. : : .

Art, 2°. Ambite personal—Las normas ?acta'das en ¢l presente Con-

- venic seran de aplicacion a fa totalidad del pérsonal bajo dependencia
de «(Gaselecw, con abstraccion de la naturaleza de su contrate laboral,
y sin més exclusion que las personas que ocupen puestos de alta di-
reccidn, apoderamiento o confianza.

Art, 3.° Ambito territorinl—Este Convenio se aplica a todos los
trabajadores que, dependientes de «Gaselecr, efectiien 13 prestacion de
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo que actualmente
5 gggguentran en Melilla v Malaga, o que sc Heguen a crear en otra
C . - . . .

Las dictas que habrén de abonarse a fos trabajadores de esta empresa
en sus desplazamientos, si llegan & producirse, de conformidad con la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, quedan establecidas en la forma siguiente:

Dieta c;);npleta: 2.520 pesetas/dia.
Media dieta: 1.710 pesetas/dia.

E{ derecho a la dicta completa se devengara cuando se pernocte en
ciudad distinta a la de su centro de wabajo. En ¢l caso de desplaza-
gientos en los que no se pernocte, se generard e} derecho a la media

eta, : ' ‘

Art. 4° Ambito temporal —El presente Convenio tendrd una dura-
<ion de dos afivs, computable desde el | de cnero de 1992, extendiendo
s vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993.

Art. 5.° Prdrroga.-El Convenio puede prorrogarse por bientos na-
turales si no existe solicitud de denuncia formalizada legalmente con
preaviso efectuado con tres meses de amclacion a la fecha de su ven-
cimiento, o de la pertinente prérmoga.

CAPITULO B

An. 6.° Organizacién del trabajo—Correspondé estrictamente a fa
Direccién de {:Easelec» la organizacion practics del trabajo, sin otras
limitaciones que las expresamente prevemidas en fa legislacion vigente
y en el Estatuto de los Trabajadores.

mulas de la Ordenanza

_tribuciones pactadas en ¢} presente

Art. 7.*  Productividad ~La Diteccidn de «Gaselec» podrd efectuar
los estudios necesarios para conseguir Ia mas efectiva productividad
laboral, a la que el personal de la Compafiia se compromete para al-
canzar un alto grado en ella. A dichos efeclos cuando se produzea una
vacante, serd estrictamente potestative de la Direccién de la Empresa
el proceder 0 no a su amortizacién, respetdndose las legales proporcio-
nes de las diferentes categorias laborales.

Art. 8°  Rendimieno—Se entiende por rendimiento normal el que
corresponde 2 un trabajador © equipo de trabajo con perfecto cumpli-
miento del mismo. La retribucion total del trabajador corresponde a
este rendimnento normal. ) -

Art. 9° Personal con mando.~Es cbligacion de este personal el
velar por 1a disciplina de sus subordinados, v conseguir la mayor efi-
cacia y rendimiento en el trabajo, conjugando esta obligacion con el

'~ deber de elevar el nivel técnico y profesional de los trabajadores a sus

ordenes.

. Art. 10. - Disciplina—FEl personal desempefard su cometido profe-
sional cumpliendo celosamente las ordenes, normas e instrucciones que
reciba de sus superiores y colaborara con ellos sin reserva alguna en
el trabajo. S¢ reconoce asimismo la exigibilidad del dober de puntua-
lidad ¥ asistencia, y ello como estricta gase de un orden laboral.

Art. 11, Jornada laboral —La jornada laboral establecida es de cua-
renta horas semanales, distribuida de § horas a 15 horas de lunes a
viemnes, gsg; 8 horas 30 minutos a {3 horas 30 minutos los sabados.

No o te se reconoce el derecho de los trabajadores al disfrute
retribuido de cuatro sébados por aflo natural, que deberan ser solicitados
a la Direccién de la Empresa con tres semanas de antelacién a la fecha
pretendida, debiendo concederse sivripre en el dia elegido salvo que
por causas del servicio ello no fuere posible,

El Servicio de Recepcion de Avisos de Abonados por Averdas, adop-
tard su horario al objeto de no sobrepasar el cémputo semanal estable-
cido, siendo éste un horario que ambas partes estabiecen como flexible,

CAPITULO 11T
. 12. " Régimen retributive.~El régimen econdmico para los afios

Art
1992y 1993 sera ¢l que ﬁggra en los anexes correspondientes al pre-
sente Convenio, consistiende su Incremento en un 8,5 por 100 anual

| con respecto a la tabla salanal vigente.

El personal de «Gaselecn percibird sus devengos en la siguiente
forma; Doce pagas ordinarias mensuales y cuatro extraordinarias en los
meses de marzo, julio, octabre y diciembre. La paga de beneficios se
abonar junto con la del' mes de abril. . )

El pago se efectuara mediante ransferencia bancaria de la Compaiiia
a las cuentas bancarias que cada haba{adcr_mdmuc. o

Art. 13, Horas extraordinarias.~El precio de la hora extraordinaria
sera g} resultado de af)iicar sobre los salarios base del cuadro que se
adjunta, los recargos egéigs- vilgemes para las mismas, aplicando for-
oral.

Las horas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extracrdinarios y urgeates, ausencias ymprevistas o cir-
cunstancias similares recogidas en Ia Orden de 1 de marzo de 1983,
seran calificadas de estructurales, habiéndose de comunicarse a la re-
presentacion de los trabajadores todas las que se realicen. ]

Art. 14. Plus de annigiedad —Se establece un plus de antigliedad
consistente en un 3 por 100 del salario base por tnenios, |

Art. 15.  Proporcionalidad salurial ~Todas Ias retribuciones que se
recogen en el presente Convenio, corresponden a la jomada laboral
plena estabi-eciga en «Gaselecy. Si se irabajase jomada inferior, los
devengas se reducirdn proporcionalmente a la jomada trabajada, respe-
tindose en todo caso Ig d?spuesto en los articulos 30 y 41 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo. :

Ast. 16. Respeto g situaciones anteriores-En todo caso se respe-
taran aquellas mejoras o situaciones individuales que con cardcter gio-
bal excedan de las previstas en este Convenio, manteniéndose cuanto
estuviese pactado entre la Compatia v los trabajadores.

Art. 17, Absorcion.-Serin compensables y absorbibles con las re-
1 “onvenio, todas las mejoras que en
el futuro pudieran ser establecidas por Organismos Oficiales compe-
tentes, y cdya cuantia sea inferior 3 las condiciones det presente Con-
venio. : .

Art. 18, Vacaciones—El régimen anual de vacaciones retribuidas
serd de treinta dias naturales para todo el personal de la plantilla, o Ia
parte que l¢ corresponda en eﬁj caso de no llevar trabajado en fa Com-
pahia ¢l aRo necesario para el disfrute plero de este derecho.

CAPITULG TV i ‘

Ant. 19, Jubilucion-1a Compaiiia o el trabajador podrin proponer
su jubilacion v, si se acepta, se aplicardn las condiciones que a_conti-
nuacién s¢ cxpresan, al objeto de que entre las prestaciones oficiales
de jubilacion y el correspondiente complemento a cargo de la Compaiiia
pucdan alcanzarse:



