17954

BOE num. 126

RESOLUCION de 14 de mave de- 1992, de fa Direccion
Genoval de bivestigacion Cientifica v Técuica, por la que se
prorroga hasia el 31 de dicienibre de 1992 la beca conce-
dida al setor Zhivie Chen en ol subprograma de estancias
temporales de ciontfficos ¥ tecnologos extranjeros en
Lspana. . '

Por Résoltucion de 31 de julio de 1990 («Baletin Oficial del Estadon
de 9 de agosto) de la Dirercion General de Investigacion Cientitica y
Técnica, el sefor Zhiyu Chen obtuvo una beca en ¢l subprograma de
«Estancias wemporales de cientificos y tecndlogos cxtranjcros €n
Espanas. convocadas por Qrden de 31 de fulio de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» de | de septicmbre). Por Resolucidn de 8 de julio de 1991
dicha beea fue renovada hasia ¢l 30 de septicmbre de 1992,

Con fecha 29 de encro de 1992 la Direccion General de Investigacion
Cientifica y Técnica resolvio actualizar las dotaciones de los subprogra-
mas de! Programa Nacional de Formacion de Personal Investigador y
prorrogar ¢l periodo de disfiute de las becas hasta ¢l 31 de diciembre
de 1992, de las convocatorias del ano 1990.

Por considerar que la situacion del seior Zhiyu Chen ¢s homologable
a la de los becarios de 1a convocatoria de 1990, al haber debido retrasar
¢l periodo de disfrute de su beca por imperativos administralivos en su
pais dc origen, )

Esta Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica ha
resuclto, en uso de las atribuciones conferidas:

Primero.—Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1992, ¢l periedo de
disfrule de la beca concedida al Doctor Zhiyu Chen,

Scgundo.-La prorroga concedida queda sujcta a las condiciones y
requisitos establecidos por Orden de 26 de octubre de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del 30, : :

Contra esta Resolucian podid recurtir of interesado en los plazos y
formas previstas en la Ley de Procedimicnto Administrativo,

*Madrid, 14 de mayo dc 1992.~Ei Director genral, Roberto Fernandez
'dc Caleya Alvarcz,
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Ilmo. Sr. Subdirector gencral de Formacién y Perfeccionamicnto
de Personal Investigador.

RESOLUCION dv 14 de mavo de 1992, de la Diveccion
General de Investigacion Ciendifica v Téenica, por la que se
corrigen errares de la de 23 de abril de 1992 que actuali-
zaba las condiciones de disfrute de las becas v demds
acciones del Programa Nucional de Formacidn de Personal
Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
y Pesarrolle Teenoldgico en Espana.
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El punto primere de ta Resolucién de 23 de abril de 1992 actualizaba

las dotaciones brutas de los becarios relacionados en el anexo. Examina-

-das las cantidades s ha detcctade un error material en la senalada a don

Jos¢ Ramén Quintana Ruiz, que debe ser de 153.000 pesetas brutas
mensuales, :

Madrid. 14 de mayo de 1992.-E| Director general, Roberlo Ferndn-
dez de Caleya Alvarez. : L

limo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador, : .

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de la Secretaria de
Estady de Educacion, por la que se dan instrucciones en
inateria de prestacion de servicios esenciales en Cenlros
Docentes Publicos no Universitarios.
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El Real Decreto 417/1988, de 29 de abril {«Beletin Oficial del
Estadon del 5 de mayo), desarroilado luego por la Orden de 25 de mayo
de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» dei 26), establecid normas para
garantizar la prestacion de servicios esenciales en Centros Docentes
Publicos no Universitarios dependientes del Ministerio de Educacion y
Ciencia. La aplicacion de las normas citadas cxige algunas concreciones
que permitan cumplir su contenido. :

. En su virtud, esta Secrctaria de Estado, pidas las Organizaciones
Sindicates convocantes de la huelga del préximo 28 de mayo, ha resuelto
dictar las siguicntes instruccioncs: :

Primera,-La prestacion de servicios minimos esenciales en los.

Centros Docentes Pablices no Universiiarios dependicntes del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, en ¢l supuesto de situaciones de huelga que
afecten a su normal funcionamicnto, sc ajustarin a lo dispuesto en el
Real Decreta 41771988, de 29 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
5 dc mayo), y ea la Orden de 25 de mavo de 1938 («Boletin Oficial det
Estado» del 26) dictada en desarrollo de aquél.

. Scgunda.-Los Centros Docentes permanecerdn abiertos durante la
situacion de huelga. A tales efectos, y con objeto de hacer efectivo el

Martes 26 mayo 1992 ) !

cumplimicnto de lo dispuesto en las normas citadas, se adoptardn, entre
otras, las medidas siguientes:

1. El Director, en cl ciercicio de sus funciones. garantizard la
apertura del Centro al comicnzo de la jornada escolar.

2. El Dircetor, ¢l Jefe de Estudios y un subalterno designado por el
propio Director permanccerdn cn ¢l Cenitro ¢jerciendo sus funciones
respectivas. : i

Tercera.-1.  En los internados de los Centros de Educacién Especial
v de Ensenanzas Integradas y en las Escuelas-Hogar, asi como en los
propios Centros de Educacion Especial, los Directores garantizardn la
atencign y permancncia de los alumnos en’las debidas condiciones.

2. Los Directores provinciales de Educacién y Ciencia adoptardn
las medidas oportunas para concrelar, en cada caso, los servicios
esenciales que permitan ¢l cumplimicnio de lo dispuesto en el apartado
anterior.

Madrid, 22 de mayo de 1992.~El Sccretario de Estado de Educacion,
Alfrede Pérez Rubalcaba. .

limos. Srcs. Directora gencral de Centros Escolarcs, Director general de
Coordinacion y de la Alla Inspeccion y Dircetores provinciales de
Educacion y Ciencia,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo gque se dispone la inscripeion
en el registro del texto de las Actas de la Comision de
Organizacion y Actas de la Comision Mixta de Interpre-

" tacion y Seguimiento del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Sevilluna de Electricidad, Sociedad Anéniman.
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_ Vistas las actas de la Comision de Organizacion de 12 de marzo y
1'de.abril de 1992 y las actas de la Comision Mixta de Interpretacion
y Seguimiento del convenio de 12 de marzo y 1 de abril de 1992 ?ue
contienen los acuerdos adoptados en aplicacién de los articulos 41 dy
68 del Convenio Colectivo de la empresa «Sevillana de Electricidad,
Sociedad Andniman, firmado ¢! 26 de junio de 1991, actas que han
sido suscritas por una parte por la Direccion de la empresa y por otra

or la representacion de los trabajadores. miembros -de la Comision

fixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio ‘8/ de conformidad
con lo dispuesto en ¢! articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores y en cl Real Decrcto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta dircccién general acuerda:

Primero.~QOrdenar la inscripeién de las citadas Actas en el corres-
pondiente registro de este centro directivo con notificacion a la comi-
sion mixta de interpretacion y seguimiento del convenio.

dSegundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. :

Madrid, 28 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . -

ACTA

En Sevilla, a 12 de marzo de 1992, reunidas en Comisién de Or-
ganizacion del Convenio las personas que abajo suscriben, represen-
tantes de las Organizaciones firmanies del Convento Colectivo
1991/1992 de «Compaitia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anéni-
mav», al amparo de lo previsto por el articulo 41 y acta de la firma de
dicho texto, asi como en el acuerdo segundo de la reunidn de esta
comision celebrada con fecha 8 de octubre de 1991, adoptan los si-
guientes acuerdos: - ' ‘

Sistemas de trabajo y remuneracion de los capataces
de distribucion

Las circunstancias de disponibilidad y dedicacion que requiere ta
mision de los capataces de distribucion, con mando directo sobre una
brigada de trabaljadores, que atienden el mantenimiento ¢ incidencias
del servicio piblico de suministro de energia cléctrica, aconsejan con-
siderar sus condiciones de trabajo de una manera especial, compensan-
doles con los complementos saHaria]cs de puesto de trabajo siguientes:

a) Complemento de dedicacion especial. Este complemento com-
pensa y sustituye a la totalidad de remuneraciones derivadas de los
trabajos que, por su mision profesional y atencion al servicio, se efec-
tien fuera de la jornada laboral, asi come las cantidades que por el
mismo concepto se vienen abonando. Su importe oscilard de 243.276
a 460,788 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensualidades.



