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RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
et Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
def texto del Convenio Colective General del sector de la
Construccion.

11267

Visto el texto del Convenio Colectivo General del sector de la
Construccién, que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1992, de una
- parte; por la Confederacién Nacional de fa Construccion, en representa-
cion de las Empresas, y de otra, por FEMCA-UGT, FECOMA-CC.0Q0.
y SGOM-Confederacion Intersindical Gallega, en representacion de los
trabajadorcs. y de conformidad con lo dispucstoc en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidon
General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
corrcspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, .

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 4 de mayo de 1992.-La Directorra general, Soledad Cérdova
Garrido. o

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

INA - -

-CAPITULO PRIMERQ

- NOAMAS ESTRUCTURALES

ARTICULO 1 PARTES SIGNATARIAS
a) Son partes rirmaﬁte_s del presente Convenio Gereral, de una
parte la Federacidn Estatal de Madera, Construccion y Afines de
Ia UGT {FEMCA-UGT), la Federacién Estatal de Construccidn,
Madera y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.), v el Sindicato
Gailego de Construccién y Maderd de E:IG {SGCM-CIG), como
representacion laboral, y, de otra parte, la Confederacién

Nacional de la Construccidn (CNC), en representacién

empresarial.

bl Ambas se reconocen mutuamente jegitimacién para negociar el
presente Convenio.

ARTICULO 2 1 ION,

) Dada ta naturalgza normativa y eficacia general, que la viens dada por
la dispuesto en el titulo 3° del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de ias organizaciones firmantes, el presente Convenio
obligars a todas las asociaciones y entidades comprendidas dentro de

“sus dmbitos funcional, personal y territorial.

_El presente Convenio queda abierto a la adhesibén de otras
arganizaciones sindicales y empresariales representativas en distintos

dmbitos a los pactados, previc acuerdo de fas partes signatarias.

ARTICULO 3 IACION TV
SECTOR

En virtud del presente Convenio, la estructura de la negociacion

coiectiva en el Sector de fa Construccion quede definida de conformi-

dad con los siguientes niveles sustantivos de convenios, cada uno-de
fos cuales ha de cumplir una funcidn especifica: )

1. Genvenio General del Secter de la Construcgidn: Con vocacion
de permaneéncia y estabilidad normativa a largo pla2o, sustituye
a la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica de
28 de Agosto de 1970, para el Sector de la Construccion vy su
contenido se refiers a Ja regulacidn de las condiciones generales
de trabajo a aplicar en todo el 4mbito sactorial y con ta vigencia

que en el propio convenio se& establace,

2. i lectiv vingial myn

- Iiu;ma;

Seran_dg ranovacién periddica y tienen por objeto desarrollar las
materias propias del 4mbito de negociac_iﬁn pravincial o, en su
caso, apiicar en cada provincia o comunidad auténoma los
conuqidos de los acuerdos de dmbito sectorial nacional que sa

puedan producir durante la vigencia del Convenio Generat.

Dichos acuerdos podrén tener por ghjeto, entre otras materias
las siguientes:
a} La apiicacién congreta en gl sector de Acuerdos intercon-

federales,

1] £l establecimiento de las bandas salariales en el sector.

] Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

ARTICULO 4 GOBERTURA NEGOCIAL

Con los convenios especificados en el articulo anterior, las partes
signatarias consideran suficientermente cubierta, dentro del marco
estatutario, la estructura de [a negociacién colectiva territorial en el
Sactor de la Construccién.,

ARTICULD 5 A 1 NE
Ce conformidad con lo dispuesto en el articule 84 del Estatuto da los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre convenios de
distinto dmbito se resolverdn aplicando los principios enumerados en

fos articuios siguientes que resuiten procedentes.

ARTICULD 6 1P1Q D A |

La concurrencia entre convenios de diferente 4mbite se resciverd con

sujecién a lo acordado en los de dmbito estatal.

ARTICULO 7 IPIQ D 10A

Las convenios de dmbito inferior al nacional que estén en vigor en el

meomento de la firma de acuerdos interprofesionales y demas convenias
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de 4mbito estatal, mantendrdn su vigencia, en todo su contenide, hasta
© §U térming temporal, salvo qua por acusrdode 'as partes intervinientes
legitimadas en cada unidad de. negociacién, decigieran acogerse a las
nuevas condiciones definidas en la negociacion calectiva de superior

ambito.

ARTICULOC 8 PRINCIPIO D HER |

No serdn aplicables [0 acuerdos tomados en |a negociacidn de d&mbito
territorial inferior que contradigan el contenido de las normas estableci:
das en los convenios de &mbito superior, sin perjuicio de o establecide

en el art. 3° 3 del Estatuto de tos Trabajadores.

ARTICULO 8

PRINCIPIO DE TERBITORIALIDADR

Serd de aplcacisn el convenio orovincial vigente en el tugar de
' prastacién efectiva de fos servicios, sin perjuicio de los supuesios

previstos en el art. 3°.3 del £statuto de los Trabajadores.

ARTICULD 10 P [Pt E COMP ARIED

De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto da ios Trabajadares,
las prganizacicnes firmantes reconocen el principio de complementarie-

dad del Convenio General del Sector respecto de los de dmbito inferigr.

ARTICULO 11 T IF
N l N

€l esquema de distribucién y coordinacidn de competencias negociado-
ras antre los diferantes niveles se aplicard de ¢onfarmidad con las

siguientes reglas:

Se resarvan a la negociacidn de &mbito general

estatal las siguientes materias:

- Modalidades de contratacidn,
- Condiciones generales de ingreso
- Periodos de prugba
- Clasificacidn profesional
- Principios generales de orcgenacidn y presta-
cidn de trabajo
- Movilidad geografica y funcianat
- Formacién profesional
- Ascensos
- Jornada anual y descansos
- Vacaciones anuales
- Licencias y permisos
- ‘Conceptos y estructura de las percepciones
., econdmicas, tanto |as salariales como 1as no
salariales .
- Acuerdos sebre productividad y'o tablas de

rendimientos de alcance naciognal,

- Organos da representacion de las trabajado-
res en [a-empresa

- Suspensidn y extincién de la reiagién laboral

-~ Faltas y sanciones

- Seguridad e Higiene en el trabaje, (sin perjui-
cio de las competencias pactadas de las

- Cormnisicnes Paritarias Provinciales)

- Excedencias

- Horas extraordinarias

En posteriores convenios de dmbita general estatal,
y previa consulta a las erganizaciones territoriales
. en la farma que consideran adecuada cada una de
las partes signatarias, éstas podrdn fijar nuevas.
materias de negociacién reservadas al dmbito

estatal. .

En la negociacion de dmbito provincial o, en su
-€caso, autondrico, seran materias especificas de 13

contratacidn colectiva las siguigntes:

- El contenida obiigacional da los convenios

- *La concrecion cuantitativa de las percepcio-
nes econdmicas, cuyos CONCEDLOS ¥ estruc-
turas estarén determinados por ia negocia-
cidn dedmbito supefior.' fa

- Calendarios provinciales y locales que con-
craten |a distribucién de la jornada anual de
trabajo efectiva,

- Acuerdos sobre productividad y/o tablas de
rendimiento para su aplicacidn en sl ér'nbito
provincial.

- Cualesquiara atras materias no reguladas par
los convenios de dmbito superior.

- Cualesquiera otras materias remitidas expre-
samente por los convenios de 4mbito supe-

rior a los de ambito inferiar,

ARTICULO 12 RESERVA MATERIAL DEL NIVEL ESTATAL

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el menciona-
do articuio 83.2 del Estatuto dae los Trabajadores, se manifiesta que no
podrin ser chjeto de negociacién en los dmbitos inferiores 3l estatal
las Mmaterias enumeradas en el articulo 11, reéglas brimera y segunda del

presente Convenio, asi como fas que s& resarven en et futuro a dicho

ambito.
ITUL UND
1
3 A/A
ARTICULO 13 AMBITO FUNCIONAL
1.. E! presente Convenio Genarai serd de obligado cumplimiento en

tadas las actividades propias del Sector de la Construccidn, gue

son las stguientes:

e i e 4
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a) Las dedicadas a 'a Construccidn y Obras Plblicas

bl Embarcaciones, artefactes flotantes vy ferrocarriies -

auxiliares de obras y puertos,

c} Cantaras, areneras, graveras y la explotacidn de tierras
industriales,

d} Las de cemento
el Las da yesos y cales
- f) Las de cerdmica artistica e industrias del azulejo que, a la
entrada en vigor Gél p}esente Convenio no astén

afectadas por otro Convenio Estatal.

gl . ElComercio de la Construccidn mayaritario y exclusivista

2. Las actividades que integran el campo de aplicacidn de ests

Convenia General se relacionan y detallan en el Anexo 1l del

mismo. .
ARTICULO 14 AMBITO PERSONAL
t. La normativa de este Convenio serd de obligada y general

observancia para todas las empresas, entidades publicas y
trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo

antarior,

2. Por tanto, el presente Convenio General es de diracte cumpli-
miento en todas I"as negociaciones colectivas que, parz !as
empresas, entidades publicas y trabajadores antes citados, se
concierten durante su vigencia entre las asociaciones, entijades
y sindicatos cbligados a su observancia.

3. Se excluye del d&mbito del presente Convenio el personal
directivo (NIVEL 1). Este persoral as de libre designacidn por la
empresa. Su relacidn laboral se regird por su contrato de trabajo
¥y, @n Su caso, por |la narmativa especial que les resuite de
aplicacidn,

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a diche cargo por promocitn interna en la empresa,
solamente estard excluido de la aplicacidn de este Convenio
mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que

deriven exclusivamente del mismo.

ARTICULO 15 AMBITQ TERRITQRIAL
Este Convenio General serd de aplicacidn en tocdo el territanio del
Estado espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del

Estatuto de los trabajadores.
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ARTICULQ 16 AMBITQ MATERIAL

1. El presente Convanio regula las condicionas generaies de trabajo
en todos los dmbitas de los articulos precedentes y, sustituyen-
do ‘ntegramente en los mismos a la Ordenanza Laborai de la
Construccidn , Vidrio y Cerémica 'da 28-8-70, comprende vy
desarrolla las materias reservadas a la negociacidn de Ambito

general astatal pravistas en el articuio 11 dei presenta Convenio.

2. En materia de Clasificacién Profesional, Seguridad e Higiene y
Médicos de Empresa, continuardn rigiendo, respectivamente, el
Anexo Il y el Capitulo XVI de la Ordenanza Laboral, en tanto ias
Cornisiones creadas al efecto en este Convenia no pacten su
regulacién y la incorporen al misme.

ARTICULO 17 AMBITQ TEMPORAL

Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, el presente
Convenio extenderd su vigencia hasta el 31-12-1996. Su entrada en
vigor se producird a los 20 dlas de su publicacidn en el Boletin Oficial
del Estado.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro
caso seé produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o 1a de
cualquiera de sus prdrrogas, continuard rig'iendo. &n su totalidad, tanto
en su contenido narmative, como en el obligacional, hasta quae sea
sustituido por otro.

ARTICULD 18 { NCIA PARA _REVIS!
CONVENIQ

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podrs pedirse a la otra parte la revisidn del mismo, por escrita y
€on un minimo de tres meses de artelacién al vencimiento de!
plazo inicial de vigencia antes sefalado v/o de cualquiera de sus
prérrogas.

2, La parte gque formule la denuncia deberd acompaiar propuasta
concreta sobre Jos puntos y contenido que comprendala revisidn
solicitada. De esta comunicacidn v de la propuesta 58 enviara
copia, a efectos de registro, a la Direccidn General de Trabajo.

ARTICULD 18 NDICIQNES MA NEFICIOSA

1. Se respetardn 'as condiciones mas baneficiosas que los
_trabajadores tengan reconocidas a3 titulo personal peor las
empresas al entrar ¢n vigor este Convenio o cualquier otro de

ambito inferior.

2. Las condiciones mas beneficiosas gue, con cardcter colectivo,
estén reconocidas en canvenios colectives de dmbito inferior y

antenores a ¢ste se mantendrdn hasta el vencimiento de dichos
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ARTICULO 20

convenios. Una vez producido éste vencimiento, las materias
negociadas en este Convenio General se regirdn por lo dispuesta

en el mismo que, apréciado en su conjunto y sienda posterior,

‘sa considera norma més favorable por las representaciones

firmantes.

YINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisibie,
8l presente Convenio sard nulo y quedard sin aefecto en ei
supuesto de que la jurisdiccion compstanta anulase o invalidase
alguno de sus pactos. Si se diese 1al supuesto, las partes
signatarias de este Convenio Se& comprometen a raunirsa gentro
de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucidn
curraspondiemé. al objeto de resolver el problema planteado. Si
en el plazo de 45 dias, 3 partir de a fecha de la firmeza de !a
resolucidn en cuestidn, las partes signatarias ng alcanzasen un
acuerdo, se compromaten a fijar el calendario de reuniones para

la renegociacidn dei convenic en su totalidad.

En los Convenios Colectivos comprendidos en todos los ambitas
previstos en el presenta Convenio, se incluird una cldusula da

vinculacién a la totalidad.

ARTICULC 21 AR |

ARTICULO 22

Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por un maximo de 12
miembros que serdn designados pos mitad por cada una de ias
paries, sindical y empresariai, en ia forma que decidan las
respectivas organizaciones y con las funciones que se especifi-

can an el articulo siguiente.

Los acuerdos de Ja Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso
por unanimidad y, aquéilos que interpraten este Convenio,
tendrdn {a misma eficacia que la norma gue haya sido interpreta-
da. '

La Camisidn habra de reunirse, ai menos, una vez al trimestre,

-y su funcionamiento sa realizard en la forma que la misma

acuerde.

_EUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA_COMISION
PARITARIA

La Comisién Paritaria a gue se refiere e} artfcule anterior, tendr4

las siguientas funciones:

a} Vigiancia ¥ seguimients del cumplimiento de este Conve-

nio.

b} Interpretacién de ia totalidad da los praceptos del presen-

1e Convenio.

] A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar
congiliar, en su caso, y previo acuerdo de lag partes ya
solicitud de (as mismas, arbirar en ¢uantas cuestiones
y conflictos, todos élios de cardcter colective, puedan
suscitarse en la aplicacién del presents Convenio.

di Cusantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica dei presenta Convenio, o se deciven da (o estipu-

lade en su texto y anexos que formen parta dei mismo.

Como trdmite que sefd previo y preceptivo a toda actyacidn
administrativa o jurisdiccional que se promuava, las partes
signatarias del presante Convenio se obligan a panar en conoci-
miente de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en
relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo, siempra
que sean: de su competencia conforme a lo establecido en el
apartago anterior, a fin de, qua mediante su intarvencidn, se
rasuaiva el problema plariteado o, si elio no fuera posible, emita
dictamen  al respecto. Dicho trdmiwe previo S8 entenderd
cumplido en al caso de que hubiera transcurrido el plazo pravisto
an el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido resolucidn o

digtamen.

Sin perjuicio de 1o pactado en el apartado 3 del articulo anterior,
se estabiece que las cuestiones propias de su competencia que
se promuevan ante la Corisidn Paritaria adoptardn ia forma
escrita, y su contenido serd el sufiéieme paré gque pueda
examinar y analizar el problema con el necesarjo canocimiento

de causa, debiendo tener como contenida ebligatario:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunta.

o) Razones y fundamentos que entienda la asisten al propo-
nente.

ct Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Comi-
sidn. '

Al escrito-propuesta se acompanardn cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprensién y resotucion del

problema.

La Comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta
infarmacidn o docurmentacidn estime pertinente para una mejor
o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto congede-
r& un plazo al propenente que no podird axcedar de cinco dias
hébilas.

La Camisidn Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la infarmacidn pertinente, dispgndré de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver ia cuestidn ]
suscilada 0, si ¢llo no fuera posible, emitir el oportuna dictamen.
Transcufrido dicho plazo sin habersa producido resolucién ni
dictamen, quedard abierta la vfa administrativa o jurisdiccional

compatente,
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ARTICULO 23 ' INGRESO EN £t TRABAJQ

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las
disposicionas vigentes en Ja materia y en ningun caso antes de
gue &l trabajador haya cumplido 16 afios.

2. 7 Las empresas estardn obligadas a solicitar de los organismos
plblicos de emplee los trabajadores que recasiten, cuando asl
lo exija la legislacién vigente, mediante oferta hominativa o
genérica.

No obstante, podrédn contratar directamente cuando hayan sido
observadas las normas contenidas en &l art, 16 del Estatuto de

los Trabajadores y disposiciones legales compiementarias.

ARTICULO 24 PRUEBAS DE APTITUD
1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los

interesados las pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas,
que consideren necesarias para comprobar si su grago de aptitud

¥ SU preparacidn son adecuadas a la categotia profesional .

puesto de trabajo que vayan a desempedar,

2. El trabsjador, con independencia de su categoria profesional, vy
antes de su admisién en la emprsesa, serd sometido a un
reconocimiento médico, segln sa establece en el articuls

siguienta.’

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd ser
inscrite an el tibro da matricula det centro de trabajo correspon-
diente, debiendo aportar para éllo la documantacién necesafiay

firmando en el mismo.

ARTICULO 25 NOCIMIENTOS M

1. La empresa vendrd obligada a realizar reconocimiento médico
previo a fa admisién y reconogimigntos médicos periédicos a
todos los trabajadores a sy servicio, al menos una vez al afo.

2. En ambos cascs el reconoc¢imienio médico serd adecuado at

puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comisidn Paritaria Nacional de Seguridad e Higiene estudiard
en el future la posibilidad y conveniencia de establecer los
aspectos minimos que deba comprender todo reconocimiento
médico. ’

También estudiard la forma de evitar la repeticién de reconoci-
mientos médicas a un mismo trabajador en un misrmo afio, por
cambio de empresa, una vez que se imptante la cartlla profesio-

nal.

4. Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos médicos, y, en los periddicos, los gastos de
desplazamiento originados por las mismos,

ARTICULO 26 . PERIODO DE PRAUEBA

1. Podrd concertarss por escrite un periodo de prueba que en

ningtin caso podré exceder de:
a} Técnicos tituiados: 6 mases

bl Empleados:
Niveles tli, IV y V: 3 meses
Nivales Vi al X; 2 meses
Resto de parsonal: 15 dias naturales

cl Personal Operario:
Encargades y Capataces: 1 mes
Resto de Personal: 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajader tendré ios derechos
y cbligacienes correspondientes a su categorié profesional y
puesto de trabajo gue desempefe, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacidn !aboral. que
podra producirse a instancia de cualquiera de as partes durante
su transcurse, sin necesidad de previo aviso y $in que ninguna
de las partes tenga desecho a indemnizacian alguna, den_iéndose

comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que s8 haya producido et
desistimianto, el contrato preducird plenos efectos, computando-

se ol tiempo de los servicios prestados a efectos de antigledad.

ARTICULO 27 CONTRATACION

El ingreso al trabajo pedrd realizarse de conformidad ¢on cualgquiera de
las modalidades de contratacién reguladas-en el Estatuto de los
Trabajadores, disposicianes compiementarias y en el presente Convenio

General.

ARTICULO 28 NTR, 1 Tt

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para

 su prestacidn laboral en la empresa por tiempe indefinido, Esta serd la
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modatidad normal de contratacidn a realizar par empresaiios ¥
trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

ARTICULO 29 CONTRATO FARA TRABAJQ FlJQ DE OBRA

Es el contrata que tiene por objeto !a realizacidon de una obra o trabajo

determinados y se formalizard siempre por escrito.

La duracidn del contrato y el cese del trabajador se ajustarén a alguno

de e5t0s 5uUpuesios:

Primero.- Con cardcter generai, el contrato es para una soia obra, con

independencia de su duracién y terminard cuando finalicen los trabajos ‘

del oficio v categoria dei trabajadar en dicha abra.

El cese de los trabajadores deberd praducirse cuando la realizacién
paulatina de ias correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimeros de los contratados para sy ejecucidn, debiendo reducirse

éste de acuerde con !a disminugién real gel volumen de obra realizada.

El cese de ios trabajadores “fijos de obra™ par terminacién de los
trabajos de su oficio y categorfa, deberd comunicarse por escrito af
trabajador con una antelacion de quince dias naturaies. No obstante,
el empresario podrd sustituir este preaviso por una indemanizacién
-eguivalents a la caﬁtidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio, todo atlo sin pefjuicio da la notificacidn escrita del cese. La
Citada indemnizacidn deberd incluirse en e reciba de salarios con la
liquidacién correspondiente al cese,

Segundo.- No abstante 1o ahteriuf, previo acuerdo entra las partes, el
personal fijo de cbra podra prestar servicios a una misma empresa y en
distintos centros de trabajo de una misma provingia durante un perfodo
maximo de ires afios consecutivos sin perder dicha condicién y
devengando los CONCEPIos COMPeNnsatorios que correspondan por sus

desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debers comunicar.par escrito el cese al
trabajadar antes de cumplirse el periogo maximo de tres afos fijades
en el parrafg anterior; cumpiido el periodo maximo da tres afos, si no
hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador adquirird
la condicidn de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se
estard a lo pactado en el supuesto primero.

Tercerg.- Si sa produjera la paralizacién temparat de una obra por causa
impravisible para el empresario principat v ajena a su voluntad, tras
darsa cuenta por la empresa ala representacid;n da los trabajadores dei
centro o, én su defecto, a fa Comisién Paritaria Provincial, operaradn la
terminacién de obra y cese previstos en el supuesto primera. La
representacién de los trabajadores del centro o en su defacto, la
Comisidn Paritaria, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su ¢ens§tatacion a contar desde la
notificacién. El empresario contrae tarmnbién la obtigacién de ofrecer de

nueve un emplec al trabajadar cuando las causas de paralizacidn de la

obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacidn se convierta en definitiva, Previo acuerdo entre
las partes, &l personai afectado por esta terminacién de obra podra

incluirse en lo regulado para el supuesto segundo,

Este supuesto no podra ser de aplicacidn en casos de paralizacién por

conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercerc se establece una
indemnizacién por cese del 4,5% calculada. sobra los conceptes
salariales de las tablas del Convenio devengados durante fa vigencia de!

contrato.

ARTICULO 30 N TA

Los trabajadores que for:ﬁalicen otros contratos de los regulados en los
Reales Decretos 1989/84 y 2104/84, o normas que I0s sustituyan,
tgndfan derecho, una vez finalizade el contrato correspondiente por
expiracidn del tiempo convenido, a percibir una indemnizacidn por
conclusién del 7%, sila duracién hubiera sido inferior & 181 dias v del
4,5% si la duracidn hubiera sido igual o superigr a 181 dias, calculada
sobre los concepto§ salariales delas tablas del Convenio aplicable

devengados durante fa vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizardn siempra por escrito.

ARTICULO 31 SUBCONTRATACION

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de
obras o servicios, res;mndarén' anta los trabajadores de las empresss
subcontratistas en los érminos establecidos en el art. 42 del Estatuto
de los Trabajadores quedando referido el limite de responsabilidaﬂ de
dicha disposicion a las obligacianes de naturaleza salarial y cotizaciones
a la Seguridad Social derivadas del Convenio Colect:wo ablicable al
nacer dicha reSponSAbilidad. o0 a las derivadas de su contrate de

trabajo, si fueran superiores.

Asi mismo se extenderd la responsabifidad a la indemnizacién de
naturaleza no salarial por muerte & incapacidad permanente absoluta
derivadas de accidente de rrabajo o enfermedad profesienal pactada en

el convenio aplicable.

La empresa principal debers establacer bajo sy responsabilidad en los
centros de trabaje en que presten servicio trabajadares gde empresas
subcontratistas, los mecanismos de coordinacién adecuados en orden

ala prevencién de'riesgos. informacidn sobre los misrnos, y en general,

a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad vy salud de los
+ .

trabajadores, asl como higiénico - sanitarias.

o R
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CAPITULQ TERCERQ
IFICACION LONA
ARTICULOC 32 CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan ancomendar a la
Camisidn Paritaria Nacional de Formacian Profesicnal la aiaboracién‘de
una prepuesta de clasificacidh profesional que ‘responda a las
necesidades ‘actuales dei trabajo en et Sector, definiendo oficios,
especialidades, profesiones y grupos profesionales, asi come las
consecuencias operativas de dicha clasificacién, tanto en el orden
funcional de prestacién del trabajo y movilidad, como en el arden
retributiva en cuanto a sy adscripcién a los distintos niveles de
retribucidn. . '

Por otra parte la Comisidn deberd tomar en consideracitn al elabarar su
propuesta, y, previa la oportena adecuacidn a nuestro Sectar, las

clasificaciones similares existentes en los paises de Ja C.E.E.

Una vez finalizados sus trabajos, ta Comisidn Paritaria Nacional de
Formacién Profesional deberd remitirlos a la Comisidn. Paritaria del
presente convenio y, una vez aprobades y ratificados por esté, se
incorporardna éste como parte integrante del mismo, entrando en vigor
al'mes de su publicacién en el B.0.E.

ARTICULO 33 ORDENACION DEL TRABAJD

La ordenacion del trabajo es facultad def empresario. 0 persona en
quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecién a lo establecido en
et presente Convenio y demds normas aplicables.
- -

El trabajador estd obligade a cumplir l#s Grdenes e instrucciones del
empresario en el gjercicio regular de sus facuitades &irectivas. debiendo
ejecutar cuantes trzbajos, operaciones © actividades se le ordenen
dentro del general cometido de su campatencia profesional. Entre éilas
estdn incluidas las tereas complementarias que sean indispensables
- para el desemperio de su cometido principal, o el cuidadeo y limpieza de
las méguinas, herramientas y puesto de trabajo que #5té a su cargo

duranta la jernada de trabajo.

ARTICULO 24 YOBLIGACION IF]-
Cag§
1. La prestacién de trabajo, vendrd determinada por lo convenido

al respecto en el contrato. La clas® vy extensidn de la prestacidn

serdn las que marquen las leyes, ei presente Convenio General

dei Sector, los Convenios de ambito inferior, @l contrato

ingividual, las drdenes e instruccienes del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas ¥, 8n su defecto,

los usos y costumbres,

2. Nermalmente, sdlo se prestard el trabajo corriente. No obstante,
temporaimente y por necesidad urgente de prevenir males o de
remediar accidentes o dafos sufridos, deberd e trabajador
prestar mayor tratajo u otro distinto del acordado, con obliga-
cidn por parte del empresario de indemnizarie de acuerdo con la
normativa aplicable al respecto.

3. El empresario deberd guardar la consideracién debida a la
dignidad humana del trabajador, asf como tanar en cuanta la
‘capacidad real de Ids trabé}adoras disminuidos, qua en sU caso,
lg presten sus servicios, al adnpta.r y aplicar medidas de control
y vigilancia dei cumplimienta de la prastacidn de'trabaju.

4, E! trabajador debers dar cuentainmediata a sus jetes directos de
los entorpecimientos que observe en la realizacién de su trabajo,
asl como de las faltas o defectos que adviertaen los atiles,
méquinas, herramigntas o instalaciones relacionadas con su
cometido, que a su vee deberd mantanee en estado de funciona-
miento y utilizacidén en lo que de ¢l dependa,

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda
prohibida, ‘salvo expresa auytorizacidn del empresario o de
quienaes lo representen, la utilizacidn de maquinas, herramientas,
aparatos, instalaciones o localas de trabajo, asi como ol usa de
.méquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomenda-

dos.

6. Parala debida eficacia de la politica de prevencidn de accidentes
en el trabajo los trabsjadores vienen obligades a utilizar los
medios de proteccidn que les facilite el empresario en cumpli-
miento de la normativa requladora correspondiente.

v

ARTICULO 35 TRABAJO "A TIEMPO"

Salve norma, disposicién o pacto en contrario, se presume gue !a
prestacidn de trabajo se concierta en-la modalidad denominada "a
tiempo", en la que ia retribucidn se fija Etend:‘endo a la duracidn del
trabajo y al rendimiento norrmal an4a categoria y especialidad corres-
pondientes, y al que se hace referencia en el articulo 44, de esta
Convenio y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales de los
LConvenios Colectivos Provinciales, o, en su caso, de Comunidad
Autdnoma, del Sector.

ARTICULO 36  SISTEMAS CIENTIFICOS Q DE."TRABAJO MEDIDQ"
1. En estos sistemas, que se caracierizan por intentar llevar a cabo,

a través ge Lna serie mas o menos compleja de operaciones, una
medicién técnica del rendimiento, y tienen como firalidad

conseguif que 65t sea superior al narmal que viene ohteniéndo-

¢
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e ARTICULO 37

se, el randimiento de la prestacién de trabajo serd &l que &n allos

se astablezca.

En su implantacidn deberad concederse ¢l necesario periode de
adaptacién y se respetard el salario que se habia alcanzade
anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistnbucidon

del personal qua requiera ta nueva prganizacian del trabajo.

Si durante el periodo de adapiacidn, et trabajador aicanzara
rendimigntos suoetibres alos normaies, tendré derecho a percibir
la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya
conseguido, regularizindose su Situacidn, en su caso, cusndo el
sistama sea definitivamente impiantado, de acuerdo con las

tarifas que &l mismo contenga.

\'

Estos sistemas exigirdn el establecimiento de una férmuta clara -

y sencilla para el calculo de las retribuciones correspondientes.

Prs;riarneﬁta 2 su implantacion o 'revisidn' colectivas, debers -
soplicitarse, a los répraéentames legales de los trapajadores, el
informe a que 3@ rafiere el art, 64. 1, 3, di y @) del Estatuto de
los Trabajadores, qua deberén én‘iitir éstos en el plazo de 1S
dlas, y no podra llevarse a cabo validamente la implantacién o
revisién colectivas de estos sistemas, de acuerdo con los
dispuestq'al respecto en &l art. 41 del propio texto legal, si no
son aceptados por Jos representantes legales de‘los trabajadores,
o, de nuAaceptaﬂos éstos, aprobadas por la autaoridad 'aborat
competenta.

Se caracterizan 8510s sislemas par poner gn relacidn directa fa
retribucifn con 1a produccidn del trabajo, con independencia, en
principio, del tiempo invertido en su realizacion ¥ pOr tener cormo

objetivo la consecucidn de un rendimiento superior at normal.

Ei trabajo a taraa consists en la realizacidn, por jornada, de una
_ determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina ta tarea antes dea concluir ia jornada
diaria, la empresa podrd ofrecerle. y dste aceptar o no, entre
éontinuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la
jornada, o que abandonsg el Frabaio, dande por concluida la

misma.

En sl primer caso, la ermpresa deberd abunar el tiempo que media
antre la terminacidn de ia tarea y !a conclusidn de ta jornada
diaria, como si 58 tratase de horas extraordinarias, pera sin que
se computen éstas al efecto del Himite fijado para las mismas en
el art, 35. 2 del Estatuto de los Trabajadores y 5in que pueda

exigirse durante dicha periodo un rendimiento superiar al narmal.

3.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su
retribucién, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o
trabajo realizado, pagdndose por piezas, medidas, trozos,
conjuntos o unidades determinadas, independientements del
tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un

plazo para. su terminacién, en cuyo caso, deberd terminarsa
dentra de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un rendi-

mianto. superior al normal.

En los trabajos que se presten a su aplicacidn, podran estable-
cerse primas a Ja productividad o incantivos,.da tal forma que a
.Ios mayores rendimientos que se al-cancen en el trabajo,
Eorrespondan ungs ingresas que guarden respecto a los norma-
les, al menos, la misma propercidn que la de dichos rendirmientos

en relacidn con los normaies.

Si en cualquiera de los sistemas previstos en este artfoulo, el
trabajador no alcanzase ai rendimignto previsto por causa no
imputable a [a empresa, ni al trabajador, éste tendrg derecho, al.
menos, al salatio fijado para su categorfa profesional en el
convenio colectivo aplicabta, mas un 25%.

Con cardcter pravio 8 la implantacién o revisién colactivas.de
a85t0s sistemas, en cuanlo supangan casos subsumibles en los
supuestos da hecho dei art. 64. 1.3. d) o e) del Estaiuto de los
Trabajadores, deberd solicitarse, en su caso, a los
representantes legales da los trabajadores, ef informe a que
dicko precepto se refiara, y que deberan €stos emnitir en &l plazo
improrragable de 15 dias. ‘

Del mismo modo, ¥y en tanto constituyan modiﬁ;:acionas
systanciales de las condiciones da trabajo, antes de proceder a
su implantacidn o revisidn colectivas, serd necesario, en su
caso, Su aceptacidn por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla éstos, su aprabacién par fa

autoridad !aboral competenta.

ARTICULO 38 1 NA

Comao manifestacién de los deberes generales de colaboracion y buana

fa que rigen la prestacién del trabajo, el trabajador estd obiligado a

mantener los secretos relativos a fa explotacion y negocios de la

empresa.

ARTICULO 39 M Rl

En ralacién con la prestacidn de trabajo, el empresario estd obligade a

tacilitar a los trabajadores cuantos medios $ean precisas para la

adecuada realizacién de su cometido, asl como los medios de protec-

cién necesarios a efecios de su seguridad e higiene en el trabajo.

Y en general a respetar 'os derechas laborales de los trabajadores

establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

A R T B MR R0 . o SRR 1 B SR
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ARTICULO 42

ARTICULD 40 R M RABA R

Sin perjuicio del derecho que asiste a los lraba'iadores de acudir y
plantear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdic-

cionat competente, podrén presentarlas anta ‘a ampresa en que presten

servicio, a través de sus representantes jegales o sus jefes inmediatos.
Lag empresas tratarén de resolver estas reclamaciones en el plazo mas

breve posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal

en las mencionadas instancias.

N ] IMIENT

ARTICULQ 41 v 1 I

PROTEGIDO
La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya
mejora constituye un deber bésico de los trabajadores, deblendo
colaborar los representantes legales de éstos con la direccidn de la

empresa en orden a conseguir $u incremento.

j>1o il

Cuando se ampteen sistemas de organizacion cientifica del trabajo o de
“trabajo medida”, las normas de implantacidn o aplicacién de estos
sisiemas deberdn establecer el rendimiento normal o exigible que se
"deba alcanzar, asf como las tarifas retributivas aplicables en funcién de
los mavore_s rendimientos que, en su ¢aso, se consigan, elaboradas de
forma tal que el cdlcuto de Ia retribucidn carrespondienté resulte claro
y sancillo.

ARTICULO 43 ISTEMAS DE T

PRIMA O INCENTIVQ

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y cormo en
8! supuesto del articulo anterior, en su normativa de impfantacion o
aplicacién deberd figurar el rendimiento normal o exigible, y las tarifas
retributivas correspondientes, construidas de forma que los ingresos
respectivos guarden entre sf, al menos , la misma proporcidn que los

rendirmnientos carrespondientes.

ARTICULD 44 [ M TRA “A TIEM-

1. Comao se dispone an el articuio 35 de este Canvenio, se presume
que este sistema rige la prestacién de trabajo, salve disposicidn
O pacto en contrario.

ARTICULO 45 TABI IMIENT

2. En este sistema la retribucién serd la gue cofresponda de
acuerde con la tabla salarial del Convenio Colective Provincial,

- 0, en su caso, de Comunidad Autdnoma, aplicable, y para su
determinacidn se atenderd al tiemr;o de dusacidn de la prestacion

da trabajo, siempre gue el trabajador alcance, en dicho tiempo,

el rendimiento nermal exigible al mismo,

TABLAS DE RENDIMIE

1. En et sisterna de trabajo & tiempo, y en refacidn con aquellas
actividades, oficios o especialidades y categorfas incursas en &l
4mbito de aplicacién de este Convenig, cuycs rendimientas se
presten, con. mayoQr facilidad, a ser medidos con criterios
objetivos o materiales, se establecerdn tablas de rendimientos
normales, que, tras los oportunos acuerdos de la Comision
Nacional de Productividad, que en el mismo se crea, se irdn

incorporando, como Anexa, al presente Convenio,

2. - Después de la publicacidn de este Convenio, podrd acordarse a
nivel provincial, o, en su caso, de Comunidad Auténoma, el
establecimiento de nuevas tablas de rendimientos narmales, o
la armpliacidn de las existentes <¢on nuevas unidades, 0 su
revisién, de acuerdo con la Comisidn Nacional de Productividad,
que dictard las oportunas normas de homogeneizacién y
aprohara, en su caso, el tratamiento diferencial que resulte
justificado, tode eilo en el supuesto de que las unidades
correspondientes ne vengan recogidas en el Anexa oportunc de

este Convenio.

3. En relacién con los rendimientos normales que figuran en el
Anexo corraspondiente dei presents Convenio General, la
Comisidn Nacional de Productividad podrd autorizar las adapta-
cionas gue se le propongan a nivel provincial, o, en su caso, de

Comunidad Auténoma, y que entienda estén justificadas,

ARTICULO 46 TABLAS DE RENDIMIENTQ Y RETRIBLICIONES
1. La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan

en las tablas apficables en cada caso, serd requisito necesario
para tener derecho a la percepcidn de los salarios estipulados en
las tablias salariales dei Canvenio Colectivo provincial, 0, en su
caso, da Comunidad Autdnoma, correspondiente, salvo lo

dispuesto en el apartado siguiente.

2, Serd considerada disminucién veoluntaria del rendimiento, no
alcanzar los rendimientos fijados en 1a tabla de rendirmientos
normales aplicatle, en su caso, salvo causa justificada que, de
darse, implicard el derecho a la percepcidn integra del salario

estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

ARTICULO 47 REVISION TABLAS DE RENDIMIENT

Los rendimientos estipulados en las tablas, sdlo pedrdn ser objeto de
revisién cuande lo acuerde fa Comisién Nacional de Productividad,
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ARTICULD 48 CONDICIONES DE APLICACION tres meses, y, con cardcter exiragrdinario, cuando asiio solicite i
cualguiera de las partes, 0 el Presigente, que convocars las
tas propias tablas estableceran sus condiciones de aplicacion. asi como reuniones, las presidird v dirigird los debates, otorgando v
Iz forma y, en su caso, el perlodo de entrada en vigor, debiendo retirando 13 palabra, cuando o estime oportuno.

reétoger, como ragla general, que 8l cdmputo de la medicién sera
samaral y referido a cada jornada de trabajo. 2. Los acuerdos para su validez, requeriran et voto favorable de la
mayoria abseluta de cada una de las dos representacionas.

ARTICULO 49 VERIFICACION DE §U CUMPLIMIENTQ
TARTICULO 52 EUNCIONES

La empresa podra verificar, en cualquier momente, el cumplimiento de

los rendimientos da ia tabla, en su caso, aplicable, debiendo seguir, 1. La Cohisién Nacional de Productividad serd la encargada de

r | igu) :
para ello, las siguientes reglas elaborar y aprobar tas Tablas de Rendimientos Normales que

deberdn formar parte de este Convénio, cuande lo apruebe la

14 Al trabajador que vaya a ser sometido 3 medicién se le comuni- Camisién Paritaria, como uno de sus Anexos, y constituyendo

caré previamente, un tada orgénico con &1,

2! Los resultados de la medicidn de cada jornada deberan ser -2, Dicha Comisidn tendrd también, la misién de aprobar, en su

firmados diariamen r el trabaj mpr P o . .
ados diariamente por 8l trabajador v el emprasario o persona Cag0, 1as 1ablas de rendimientos que sometan a su consideracién

r " a} i . . . . . .
que lo represente, y, en caso de negativa de uno de ellos, por las Comisiones. negociadoras de los Convenios calectivos

dos testigos. provinciales, @, en su caso, de Comunidad Auténoma, o las

nuevas unidades que pretendan inclyir en las mismas, o la
3 E! periodo de medicion minime serd de una semana laboral,

revision de las ya existentes, conforme a lo acordado en el art.

B computindose los resultados por el valor medio alcanzado en el 45.2 del presenta convenio

periodo que se utilice.

3. La citada Comisién tendrd, asimismo, la funcién de aprobar, en -

) su caso, las adaptaciones de los rendimientos recogidos en 8!

ARTICULO 50 N MIS! Canvenio General queie propongan ias Comisiones negociadoras )
NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD de los Convenios cofectivos pravinciales, o, en su caso, de r

Camunidad Auténoma, cuandd entiendan que se dan circunstan- )

1. Se crea la Comisién Naciona! de Productividad, que deberd cias o hechos diferenciales que lo justifiquen.
L constituirse dentro del primer trimestre natural posterior a la 1§

entrads en vigor del presenta Convenic General y tendra su sede 4. La Comnsnﬁr) Nacianal, resclverd las dudas o consultas que se le

en Madrid, en los tocales que !a propia Comisidn acuerds. planteen en relacion con la aplicacién de las tabias de rendimien-

tos.
2. Dicha Comisidn estard formaga por diez miembros, designados, t
ia mitad por CNC, y la otra mitad, por los sindicatos firmantes, '
tedos élios con voz y voto. El Presidente serd designado, de
entre los miembros, por ambas partes de comun acuerdo, y ARTICULQ 53 TITWCION DE LA COMISION PARITARIA :

: tendrd, en ¢ase de empate, voto difimente cuando asi o : BM PROFESION !
decidan, por unanimidad, las dos partes. Ei Secratario, serd
designado por las dos representaciones de comdn acuerdo, de Las ;ﬁartes signatarias acuardan constitir la Comisien Paritaria Sectorial
entre 10§ Miembros de la Comisidn. de Formacidn Profesional, integrada por diez miembros, designados

. cuatrQ por ¢ada una de Ias partes, sindical y empresarial, en la forma
3. Enlos supuestos especificos gue asl 1o requieran, caso por caso, que decidan las respectivas grganizaciones. : }l
‘ y siempre que lo apruebe la propia Comisién, se recabaré la '5;
asistencia de especizlistas o técnicos en las materias de gue se Seran funciones de esta Comisidn: ‘ ;f
. trate. . 4’
N - Requerir de 12s Administraciones Publicas y de los Organismos

Comunitarios competentes el reconocimiento oficial de esta

ARTICULO 51 NAM) Y A D Comisién como interfocutor social sectorial, que reciba la
infarmacién exisianta sobre programas y cursos da formacidn

1. .3 propia Comisién Nacional de Productividad se dotaré de su : prefesionai con financiacidn cficial que afecten al Sector de la

- Reglamento de Funcionamignto, en el gue se establecerd que se Construceion y que colabore en el desarrollo, Tante de los due ya

debera reunir, con cardcter ordinarto, al menos, yna vez cada estén en marcha, como de los que puedan iniciarse en adelante.
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- Elaborar los estudias pertinentes de necesidades y requerimian-
tos de tormacién profesional en el Sector para ltegar a definir la
organizacidn y programacién de Ja misma, tanto ocupacional

como reglada. {Observatgrio pcupacional).

- Etaborar los planes formatves paré consequir la homolagacién
de las cualificaciones profesionales de trabajadores técnicos,
ampleados, especialistas y manuales o no cualificados can las
equivalentss de la Comunidad Econémica Europea.

Elaborar la propuesta de nueva clasificacidn profesional de

acuerdo con lo previsto en el artiCula 32 ds este Convenio.

Cuantas otras funciones acuerde (3 propia Comisidn atribuirse
encaminadas al desarrollo y mejora de la Formacidn Protesiona!

en el Sector, en todos los dmbitos ierritoriales.

QEEIB.[LQSEXJ’.Q
PROMOCION EN E£L TRABAJQ

ARTICULO 54 A N . PR MIENT

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascensa de los trabajadores a 1areas o puesios de trabajo que

impliquen mando o especial confianza, sardn de libre designacién

y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional
superiQr, $8 estab'ecerdn por la empresa sistemas de caracter

ohjetivo, pudiendo tomar como refgrencia, entre otras, las

siguientes circunstancias:

Al Titulacidn adecuada

B)  Conocimiento dei puesto de trabajo

C) Historial Profesional

s} Haber desempenado funcidn de superior categoria profe-

. sional

E) Superar satisfactoriamenta tas pruabas que se propongan,
las cuales, deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo
& desemgpediar.

,

CE API Pl

PER 10N NQMICAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA
ARTICULD 55 1QN NOMICA
1, La normativa pactada en este Capftu'o tiene el caracter

complementario v subordinado que establece el art. 1° del
Decreto 2380/73, de 17 de Agosto, de Ordenacién del Salario.

2.

-
o

Del conjunto de percepciones acondmicas, en dinere o en
especie, que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por
cuenta ajena, unas las percibe como retribucidn 0 contrapres-
tacién directa por ia prestacidn de su 1trabajo y son las gue
constituyen el salario. Qtras, las recibe como compensacidn de
gastos, de cotizaciones etectuadas o de madificaciones en su
relacidn de trabajo, y #stas no forman parte det salario, siendo

percepciones de cardcter extrasalarial,

Al Percepciones econdmicas salartales:
1 Salario base es aquélla parte de la retribugién que
i 4% fila atendiando exc¢lusivamente a la unidad de

tiempo,

2 Complementos salariaies 0 cantidades que, en su
¢aso, deban adicionarse al salario base atendiendo
& las siguientes cirgcunstancias distintas de la

" unidad de tiempo:-

. Personales, tales como antigGedad

- De puesto de trabajo, tales como las
derivadas ge trabajo naciurno, excep-
cianalmante t6xico, penosa o peligro-

50.

- De calidad o cantidad de trabajo, taies
como primas, incentivos, pluses de
actividad o asistencia u horas extraor-

dinarias.

- Las canticades que las ernprasas
aboneniibrey voluntariamente a sus

trabajadores.

- Las pag'as extraordinarias, y ta retribu-

cidn de vacaciones.

B} Percepciones econdmicas no salariales:

- Las prastacionese indemnizaciones de la Seguridad

Social.

- Las indemniz.acmnes o supiidos por gasios que
Rubieran de ser realizados por e! trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales c0m6
herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje ' [} loéomocadn, pluses
extrasalariates, y aqueilas diferencias de alquiter o
coste de vivienda establecidas con anteticridad a
este Convenio.

- Las indernnizaciones por ceses, desplazamientos,

suspensiones o despidos.

RN AR
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ARTICULO 56

Aquellos complementos salariales que tengan cardcter funcional
0 circunstancial como los de puesto de trahajo, los de calidad o
cantidad o las cantidades gue las empresas abonen hipre y
voluntariaments, se considerardn no consolidables en et salario
del trabajador v no se computardn como base de las percep-
ciones, enurmeradas an el apartado A) de este articulo.

ESTAUCTURA DE(AS PERGEPCIONES ECONOMICAS EN
. i IN N
AUTONOMICOS

a) Con abjete de racionalizar y homogeneizar 13 estruciura

de las percepciones econgmicas de los diferentes
convenios de! Sector de fa Construccion, las partes

signatarias-del presente Convenio consideran necesario
fizar, con cardcter general, los conceplos salariales y

extrasalariaies que deben formar parte de la tabla de

percepciones econdmicas. I

Los conceptos san los siguiantes: .

. Salario base '

.. Gratificaciones extraordinarias

* Pluses salariales ‘ .
- Pluses extrasalariales

En el concepto gratificaciones extraardinarias se entiende
incluida ta retribucion de vacaciones.

b) En pluses salariales se consideran inciuidos todos fos
complementos que se pacten en cada convenio que

constituyan contraprestacion directa det trabaje y no

compensacidn de gastos originadQs par asistir o realizar

el trabajo.

cl En pluses extrasalariales se consideran incluiges cuantos
conceptos se pacten, en lgs convenios, de cardcter
indemnizaterio de'asms originados al rabajador por la
préstacion de su trabajo, tales como distancia, transporte,

' recorrido, hierramientas, y ropa de trabajo.

Dentro del citado espiritu de homogeneizacidén y
racionahza\mén, se acuerda establecer las proparciones
que deben guardar algunos de ios conceptos en reiacion
con el t1otal anual pactado en las tablas de percepciones
econdmicas de tada Convemo Colectivo de &mhkito

inferiar a éste.

a} Los conceptos de salaric base y gratficaciones extraor-
dinarias detinidos en e! articulo anterier, sumados,
deberan quedar comprendidos entre el 65% v el 75% del
total anual de las tablas del convenio para cada categoria
@ nivel. Aquelios convenios en los que 1a proporcin de
estos dos conceptos sea va superior at 75% del toral

anual, 1a mantendran.

ARTICULO 57

b} Los piuses extrasalariales, sumados,. deberan quedar
comprendidbs entre 8l 5% y el 10% del total anual de ias

tablas del conveniv para cada categoria.

c) Las pluses salariales, sumados, ocupardn el restante
porcentaje que resulte de aplicar los dos critérios anterio-
res sobre el total anual dé las tablas del convenio para
cada categoria. 7
Ademds de las conceptos resefiadas podran exi;tir en el
recibc de salarios de !os trabajadores. las restantes

percepciones a que hace referancia el articulo anterior,

DEVENGO DEL SALARIQ

El salario base, se devangard durante todos los dias naturales
por los importes que, para cada categorfa y nivel, establezcan

las convenios colectivos de ambito inferior,

Los pluses salariales de convenio, se devengardn durante los

dias efectivamente traba}ados par fos impaortes que, para cada

categoria y - nivel, fijen Ios convenios colectivos de ambito

. inferior,

Los pluses extrasalariales de convenio, sé devengardn durante
los dias de asistencia al trabajo por !os importes que, para cada
categorfa y nivel, fijen los convenios celectives de dmbito

inferiar,

Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en

la siguiente forma:

al Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio

o) Paga de Navidad: de 1 de Julic a 31 de Diciembre

€n los ciferentes convenios colectivos de dmbito inferior a éste
se podrd establecer para cada categorfa profesional y nivel, el
satario anual correspondiente, el salario diaria, mensual o armbaos,
y el precio de la hora ordinaria como referencia.

-

La remuneracidn anual mencionaga c¢omprenderd todas las
percepciones econdmicas salariales pactadas por unidad de

tiempo en cada Convenio por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devenga la retribucién anual
vendra dada.por la siguiente fc‘)rmuﬁé:
R.A, = 58 x 335 +[(PS+PE) x Ndmero de dias
etectivos de trabajol| + Vacaciones + PJ + PN
Siendg: R.A. = Retribucién Anuat -
5.8.= Salario Base
P.5. = Pluses salariales
P.E. = Pluses ex{rasaiariales
P.J. = Paga de Junio
P.N, = Paga de Navidad

Lx
%
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ARTICULC 58 A Rl

3

'\

1. Todas ta.;. percapciones, excepto las de vencimiento supaerior al
mes, s@abonardnmensualmente, por periedos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su
devengo, aungue el trabajador tendrd derecho a percibir
quincanalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90%
de las cantidades devengadas,

2. Las empresas destinardn al page. 'a hora inmediatamente
siguien;e a3 la finalizacidn ge (a3 jornada ordinaria, en tas fechas
habituaies de pago. Cuando por necesicades organizativas se
realice ef pago dentro de !a jornaga laboral, ésta se interrurnpird
v se_proltongard después del hotario de trabajo por el tiempo
invertido en el page, sin que en ningdn caso tal prolongacién
pueda'eiceder &n mas de una hora.

3 €l tiempo invertido en ¢ pago de retribuciones y anticipos a

cuentadaelas misrhas, quedard exento del computo de fajornada
iabgral, considerdndose como de mera parmanencia en el centro

de trabajo y por tanto no retribuido a ningun efecta.

4. Las ampresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuéma de los mismos. mediante cheque, transfe-
rencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria ©
financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, ¢l tiempo

invertido en su cobro serd por cuanta dei trabajador.

s. El trabajador deberd facilitar 3 la empresa, al tiempo da su
) ingreso 0 incarporacién a la misma, su Numero de |dentificacién

Fiscal [NIF), de conformidad con la normativa aplicable al
5

raspecto.
ARTICULGC 59 RCION ¥ COMPENSAGIQN
1. La_s percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan

por los Convenios de cuzlquier dmbito en el Sector de la
Construccion tendrdn el cardcter de minimas en su dmbito de

aplicacidn.

2. A la entrada en vigor de un nuevo Cenveni;: o disposicidn legat
aplicables, las empresas afectadas podran absorber y compensar
los aumentas o mejoras que aquéilos contengan, de las percep-
ciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su ofigen, siempre que €51as sean superiares

en su conjunto y camputo anual.

3. La absorcién y compensacidn sélo se podrdn efectuar compé-
rando globalmente conceptos de naturaleza salarjal o de

naturaleza extrasalarial y en ¢c6mputo anual,

ARTICULO 60 ANTH AD

Con cardcter rransitorio, hasta la entrada en vigor del régimen de

. prSTaélOﬂeS por permanencia en. el sector, previsto come una de los

~

fines del QOrganismo Paritario en la Disposicidn Adicional, los premios
de éntigij_edad an |a eMpresa continuardn devengandose en la forma y

cuantia establecida en los Convenios de dmbito inferior al presante.

ARTICULO &1 GRATIFICACIONES EX RAQRDINARIAS

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificacio-
nes extraordinarias al aflo, que se abonaran en los meses de
Junig y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente, salvo que los convenios de -ambito

inferior acuerden su prorrateo.

2. La cuantia de Jas pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determinard, para cada uno de las niveles y categorias, en la
tabla de cada convenio colectivo de ambito inferior al presente,
sea cual fuere la cuantia de la remuneracidn y la modalidad del

trabajo prestado. .

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure
cualquiera de la causas de suspensian de contrato grevistas en
el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4, Los convenios colectivos de ambito provincial que a iz entrada
en vigor de este Convenio General tengan establecidas mas de
dos pagas extraordinarias, vendrin obligédos areducirias a dos.
Para llevar a cabo !a adecuacidn de las mismas, y c¢on 13
finalidag de que la suma de las cuantias que figuraban como
gratificacicnes extraordinarias no disminuya, se aplicara la

Disposicidn Transitoria Segunda de! presente Convenig.

ARTICULO 62 PROP 1QNALIDAD EN VEN
EXTRADRDINARIAS

ELAS PAGAS

€] importe de ias pagas extraordinarias para g personai gue, en razon
de su permanencia, no 1enga derecho a la totalidad de su cuantia, serd

prorrateado sagun 1as normas siguientes:

a} El persanal que ingrese o cesa en el ranscursa da cada semestre
natural, devengard la paga en proporcién al tiempo de permanen-

cia en |a empresa durante el mismo.

b} Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard -
afectiva la parte proporcional de la gratificacidn en el momento

de reatizar la liguidacidn de sus haberes.

cl El personat que preste sus servicios en jornada reducida o a
nempo pargial, devengard 'as pagas extraordinarnas en propor-

cidn al tiempa efectivamente trabajade.

2

ARTICULO &3 RABA XCEPCIQNALMENTE PENQSOS, TQX!
0 PELIGAQSOS
1. A los trabajadores que tengan que realizar 1abares gue resuiten

excepcionalmente penosas, tdxicas ¢ peligrosas, deberd

itk i

ECPEIERRNTL-S
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abonsrseles un ingrementg del 20% sobre su salario base. i
estas funciones se efectuaran duranta la mitad de la jarnada o

an menos empo, et pius serd del 10%.

2, Las cantidades iguates o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas 0 se establezcan por 1as empresas; seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los

conceptos de excepcionai penosidad, taxicidad o peligrasidad,

an cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
tiiados en este articulc. Tampoco vendran obligadas a satisfacer
‘los citados . aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el saiario de calficacion

del puesto. de trabajo. \

3. Si por cuaiguier causa desaparecie}an las candiciones de
excepcional penositad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de
abonarse los indicados incrementas, no teniendo por tanto
.caracter consolidable. .

q. £n caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo. labor o activideg debe calificarse como
excepcionalmente penaso, 10xico o peligroso, cofresponde aia
Autoridad Laborat competente, mediante resolucidn fundada, vy
previos los informes tdcnicos opartunos, resolver o procedenta.

Los incrementos econdmicos que, en su ¢aso, se deriven da ta

citada resolucién, surtirdn efecta a partir de la fecha en gue la

misma fuese notificada, salve que la resolucion disponga otra .

techa.

Dicha resolucién serd recurrible por 1as partes de acuerdo con la

legislacidn vigenta. -

5. Aquellos convenios colectives provinciales qua 3 {3 entrada en
vigor dael presente tengan reconocida un plus penoso, 1OXico a
peligrosc superior, lo mantendrdn como condicidn m4s

beneficiosa.

" ARTICULO &4 A NQCTUR

El personal que trabaje entre ias veintidds horas y las seis de la
mafiana, percibitd un plus de trabajo nocturno ecuivalente al 25 por

ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro

horas, se ghonarg el pius sobre ¢l tiempo trabajado efectivamente. Si

las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonard e! complementa

correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos v en cualguiera de ellos se trabaje solamen-
te una hara dei periodo nocturno, no serd abonada ésta con

complemento de nocturnidad.

ARTICULO 66

ARTICULQO &7 R 10N R

' ARTICULO 65 TRASALA

1. Con el fin de campensar los gastos que se producen a i0s
trabajadores para acudif @ sus puestos de trabajo, teniendo en
cuenta la mavilidad de l0s Mismos, gque constituye una caracte-
ristica de este Sector, y cualquiera que sea ia distancia a
recorfer, se podré establecer un plus extrasalarial, calculado por
dia efectivo de trabajo gue, de igual cuantia para todos los
grupes y categorias, se determinard en tabla anexa a cada

convenio colectivo de dmbita infarior al presente.

BDiche devengo sustituye a los pluses de distancia y transporte,
establecidos en 135 Ordenes Ministeriales de 10 de Febrero, 4 de
Junio v 24 de Septiembre de 1958 y Resolucion de 5 de Junio
de 1863, .

2. QOtros pluses extrasalariales, como ios de herramientas y repa de
trabajo, se podrin establecer en 105 Convenios de dAmbito infarior
para compensar las gastos originadds al trabajador, dentro de las
limites del articulo 56, 2.bl, del presente Convenio.

NTISM,

Las partes signatarias de! presente Convenio reconocen el grave
prn'blema que para nuestra sociedad supone &l absentismo y el
guebranto que en la economia produce & mismao cuando se superan
determinados-niveles, asi como la necesidad de reduciria. dada su

negativa incidencia en 'a productividad,

En consecuencia, v tendiendo siempre a un aumenta de la presencia
del trabajador en su puestd de trabajo, se incluird en 10s convenios
colectivos de dmbito inferior al presenta claisulas terdentes a Ia

correccidn del absentisma, -

Al efecto v en orden a Ia consecucidn del fin perseguido, se debara
incluir en los convenios colectivos fa estiputacidn siguiente u otra

andloga:

Ei indicado plus o prima, cuando se pacte, se devengara pos
- cada dia efectivémente trabajade con el rendimienta normat
exigible y, mediante tabia anexa, se determinard la cuantia del
misma, de forma que su imperte por dia de trabajo disminuya o
sea decreciente a medida que aumenten las horas de ausencia

del trabajador,

Al determinarse este plus salarial en’las tablas de cada convenia
colectivo, se tendrd en cuenta ei limite porcentual establecida en
et art. 56. '

RAQRDINARY

Las horas extracrdinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de gcuerdo con las disposiciones vigentes, excepto 1as que

tengan su causa en fuerza mayor.
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ARTICULD 68 At TRUCTURA
1. Se consideran horas extraordinarias estructurales 'as motivadas

por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turno y pérdida ¢ deterioro de la produccidn, o por
cualguier circunstancia de cardcter estructural que aitere el
procese normal de preduccidn,

2. El nimero de haras extraordinarias que realice cada trabajador,
salva en los supuestos de fuerza mayor, no excederé de 2 al dia,

20 gl mes vy 80 al afio,

ARTICULD 6% A RA TRAQRDINARIA
Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias o niveles, se determinarédn, en tabla anexa, en les convenios

colectivos de dmbito inferior al presenta.

Las empresas, siempre y ¢uando no se perturbe el normal proceso
productive, podrin compensar 'a retribucién de las horas extraordina-

rias por tiempos equivalentes de descanso

En el supuesto de que se realizara ia compensacidn prevista en el
pdrrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas nao se
computardn a los efectos de los limites fijados para las mismas en 8l

articulo anterior.,

ARTICULO 70 N N 10N

Se establecen las, siguientes indemnizaciones para todos los

trabajadores afectados por este Convenio:

o al En caso de muerte derivada de enfermedad comdn o accidente

no laborat, el importa de una mensualidad de todos los
conceptos ge las tablas de! Convenio aplicabie vigentes en cada

momento. A

b} En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad

profesional,

2.500.000 Pas. en 1992
y 3.000.000 Ptas. en 1993
o 3.500.000 Pras. en 1994
E 4.000.000 Ptas. en 199%
il 4.500.000 Ptas. en 1996

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonardn a la viuda o beneficiarios de! trabajador, segun. las normas de

la Seguridad Social.

Aquellos convenios pravinciates que, a la entrada en vigor del presente,

tengan establecidas indemnizaciones supenores para estos supuestos,

las mantendran como condicidn més beneficiosa hasta ser al¢canzados

por éste.

La indemnizacién de 2.300.000 Ptas. comenzaré a obligar et dia 12 del

mes siguiente al de entrada en vigor de este Convenia,

MP TRABRA
ARTICULO 71 JORNADA
1. La jornada ordinaria anual durants el periode de vigencia del

presenta Convenio serd la que se establece a continuacion:

Afio 1982, 1792 Horas
Afio 1993, 1784 Horas
Afio 1994, 1776 Horas
Afo 18395, 1776 Horas
Afio 1986, 1768 Horas

2, La jornada ordinaria semanat serd de 40 horas durante toda la

vigencia del presente Convenio.

3. Aquellos Convenios provinciales que a la entrada en vigar del
presents teriga'n una jornada inferior, la mantendrdn como

condicidn mds beneficiosa hasta ser alcanzados por éste.

4. Cada convenio cclectivo provincial o 8n su caso autondmico,
establecerd un calendario laboral distribuyendo la jornada anual
pactada. Dicho calendarioc y siempre que Se pacte entre la
empresa y fos representantes legales de ios trabajadores, podré

ser readaptado en los diferentes centros de trabajo.

5. Teniendo en cuenta ias diferentes cendiciones climatoldgicas
que inciden sobre las diversas ubicacicnes de las centros de
trabajp, se pactard, en su caso, en cada Convenio provincial la
distribucién variable de la jornada méxirma anual sin que en
ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de
trabajo efectivo diarias.

Cuando s& proceda a una distribucién variable de !a jornada, se

pactard la distribucidn variable carrespondiente del salario global.

5. En cada centro de trabajo la empresa expondra en-lugar visible
el calendaric laboral pactado a nivel de Convenia Provincial o, en

$u casQ, antondmico o del propio centra de trabajo.

ARTICULO 72 NGACH RNAD

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y renara-

cién de instalaciones ¢ maquinaria, necesarias para la reanudacidn o
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ARTICULC 73

ARTICULO 74

continuidad del proceso productiva, asi como del personal que ponga
en marcha o cierre el trabajo ¢e las demas, podra prolongarse por el
tiempo necesario, sin que el exceso sobre ia jornada ordinaria se
compute como horas extraosdinasiag, debienda abanarse. como

minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinana de trabajo.

TUANQS DE TRABAJO
1. Las empresas podrdn establecer turnos de trabajo por razones
técnicas,  organizativas o productivas, salve que implque

modificacién de condiciones de 1rabajo, eén cuyQ Caso serd
preceptivo el acuerso con los representantes de los trabajadores.

51 los hubiere.

2. Las empresas gque, por las caracteristicas de su actividad,
necesi’ten establecer jornada inintérrumpida durante las veint-
cuatro horas dei dia, organizarén los turnos de tal modo que,
salvo adscripeion voluntaria, cada trabajador no podrd permane-

cer en el turno de nocke mds de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que Se realice actividad laboral por equipas
da trabajo en régimen de twrnos, se podrdn computar por
periodos de hasta cuatro semanas los descansos entre jornada

y semanal,

4. En las empresas gue tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabai_éaor vigne obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la

espera, sin parjuicio de su abono a prorrata del valor de J1a hora

extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada

extracrdinaria.

RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS

€l 75% de las horas no trabajadas por interrupcidn de la actividad,
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmostéricos, ingclemen-

cias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputa-
ble a 'a empresa, se recuperarén a razén de una hora diaria en los dlas

laborables siguientes, pravia comynicacidn alos trabajadores afectados

¥, BN 5u Cas0, 3 sus representantes legales en al centro de trabajo.

En el supuesto de gue la referida interrupcidn alcance un pariodo de
tiempo supersior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a
lo dispuesto en materia ge suspensién del contrato, por causa de fuerza

mayor, en el presente Convenia.

Aguelios Convenios que tengan establecidas en esta materia condicio-

nes mas beneficiosas, las mantendran en sus propios términos.

ARTICULO 75 Rl PECIA

Se exceptyan de la aplicacién del régimen de jarmada ordinaria de
trabajo, previsto con cardcter general an el presente Convenio

Colectivo, ias actividades siguientes:

al

b)

cl

-3}

ARTICULO 78

La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, serd de 72
horas semanales, reamunerandose a prorrata de su salario base
lag quae excedan de Ia tornada ordinaria establecida, con cardctar

general, en gl gresente Convenio. .

En la realizacidn de trabajes subterrdneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o comao consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicidén inhabitual del cuerpo

ai trabajar, |ajornada orginaria semanal de trabajo ne podra ser
superior 3 36 horas, sin que, en ningdn caso, su distribucidn

diaria pueda exceder de seis horas.

Los trabajes en los denominados "cajones de aire comprimido”
tendran la duracion qua sefala la Orden Ministerial de 20 de
Enero de 1958,

Las empresas que estén abonando compensaciongs econdmicas
por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos,
podrdn pactar su sustitucidn por reducciones de jornada, en los

térmirios que, en cada caso, se astabiazcan.

Aqueilos Convenios que tengan establecidas en esta materia
condiciones mas beneficiosas, las mantendrén an sus propios

términos.

YACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual
fuers su modalidad de centratacién laboral, tendrd derecho at
disfrute de un periodo de vacac-iones anuales retribuidas de
treinta dias naturates de duracidn, iniciandose, en cuaiquier caso,

su disfrute, en dia labograble.

Las vacaciones se disfrutaran por afgs naturales. €| primer afio

de prestacidn de servicios en la empresa sélo se tendrd derecho

. al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempa

realmante trabajado durante dicho afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién
sconomica. No obstante, el personal que cese durante el
transcurso del afo, tendra derecho al abono det salarib corres-
pondiante a la pafte de vacaciones devengadas y no distrutadas,
coma concepto integrante de la liquidacién por su baja en la
ermpresa. ' .

A efectos del devengo de vacaciones, se cansiderard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacidn
de incapacidad laboral transitoria, sea cual fuere su causa. Mo
obstante, dado que el derecha al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afo natural, se perderd ei misma si al
vencimienta de éste el wrabajadar continuase de baja, aunque
rmantendrd @ deracho a parcibis 1a diferencia antre la retri_bucidn.

de vacaciones y la prestacién de ILT,

A el g Al
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CARTICULQ 77 RM! Y.L

Una vez iniciado el disfrute del perfodo reglamentario de
vacaciones, si sobraviene la. situacidn de incapacidad ‘aboral
transitoria, la duracién de 1a misma se computard como dias de
vacacidn, sin parjuicio del derecho del trabajador a percibir la
diferencia entre 1a retribucidn carraspondiante a vacacianes y la

prestacidn de iLT.

£l disfrute de las vacaciones, corno norma general y salvo pacta
en contrario, tandra cardcter ininterrumpido.
La ratribucidn de las vacaciones consistird en la cantidagd fija

establecida en las tablas salariales de 105 respectivas convenios
. ’
colectivos provinciales o de comunidad autdnoma, una vez

adaptadas de acuerdo con la Disposicidn Transitoria Segunda dei

presenta Canvenio,
I3 : .

El wrabajador, previo avise de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra
facultade para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
a la percepcidn de todos aguellos conceptos retributivos que no
se ancuentren vinculados de forma expresa a la prestacin
afactiva de la actividad iaboral, por alguno de los motivos y por
el tismpo siguianta:

al Quince dias naturalas en caso de matrimonio
b Dos dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo.
cl Un dfa, por matrimonio dé hijos

d} Tres dfas naturales por fallecimiento del cdnyuge vy

pafiehtes hasta 8l segundo grado de consanguinidad ¢

afinidad,

&} Dos dias naturales, por enfermedad grave de! cdnyuge y
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
"afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio hanitual.

gl Por el tiempa necesario para cangurrir @ examenes, coMmMo

consecuencia de los estudios que esié realizanda én
centros de ensefanza, universitarios o de formacidn

profesional de cardcter publico o privado, reconocidas.

Cuandoe pos los motivos expresados en 10s apartados b, ¢, db.
y el ¢l trabajador necesite efectuar un desplazarnienta a, efecto.
ios plazos sefalados en los mismos se incrementarar en dos dias

naturales. .

En tas mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del

aresente articulo, el trabajador podrd ausentarse dei trabajo por

el tiempo necesario para e cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter plublico y parsonal. Cuando conste en una norma
legal un pericdo determinado de ausencia, se estard a o que
ésta disponga en cuanto a su duracién y canpensacién
ecandmica.

En el supuesto de que, por et cumplimiento del deber o 'desemA
peno del cargo publico, 8l trabajador perciba una compensacidn
acondmica, cualquiera gue sea su denaminacion, se descontara
el importe de la misma de fa retribucidn a que tuviera dereche
en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suporga la

imposibilidad de prestacién de trabajo en mds gel veinticinca por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres mesas, la

empresad Se encuentra facultada para - decidir el paso del tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos

los efectos inherentes a fa misma.

A Los _trabaiadores, por lactancia de un hijo mencr de nueve
meses, tendrdn derecha, sin perdida alguna de retribucién, a una
hora diaria de ausaencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. L.a mujer, par su veluntad, @ iguaimente sin pérdida
de retribucion, podra susiituir aste derecho por una reduccién de
la jornada labarat en media hora diaria ¢on fa misma finalidad. En
el caso dé que la madre v el padre trabajen, este permiso podré

ser disfrutado Unicamente por uno de ellos.

4, El trabajador que, por razenes de guards legal, tenga a su
cuidado directo a algin menor de seis afos o & un disminuido
flsico o psiquico que no desempere otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de Ja jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre un tercio y un maxima
de 12 mitad de la duracidn de agqueila.

El gjercicio de ests derecho por parte det trabajador durante los
primeras nuave rmeses de vida del menor, es incompatible con

ol previsto en el apartade 3 det presente articulo.

Los Convenios Gue tengan establecidas en esta materia condicio-

nes mdas beneficiosas, las mantendran en sus propios térmings.

AP NOVENO
MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 78 B! P DE TRABA

Sa entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facuitad que
tiene el ermpresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, ¢uande lo estime necesarig para la buena marcha de la
organizacidn, siempre que se efectde sin perjuicic de los derechos

acendmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten

e S
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tas limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales

que se requieran para eieréav la prestacién laboral de que se trate y la

pertenencia al grupo profesional correspondiente.

ARTICULO 80 T

ARTICULO 73 ) A 10R Al

Por necesidades organiiativas. de produceidn o de contratacién,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior
categoria a la que tuviera reconocida por plazo que no exceda de
seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo
derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, 13
remuneracidn correspondiente a la funcidn efectivamente

desampedada,

AV
Transcurrido dicho periodo, et trabajador podrd reclamar de la

empresa la clasificacion profesional adecuada vy, si €513 no

‘resolviese tavorablemants, al respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales

de los trabajadores, podrd reclamarta ante la jurisdiccion

competents, y surtiré efectos. $i es estimada 1a reclamacion y .

Una vez firme la resolucidn correspondiente, a partir det dia en

que al interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacian.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no
praceda el ascenso por ra reunir ef interesacao los requisitos
precisos al respecto, el trabajador tendré derecho a percibir la
diferencia retributiva existenta entre la categoria asignada v la de

la funcidn efectivamente realizada.

Se exceptian de fo anteriorments dispuesto, los trabajos de

catagoria superior gque el rabajador realice, de comin acuerda

‘con la empresa, con el fin de prepararse para ¢l ascenso.

Lo dispuesto en ests articulo no serd aplicable, salvo en 1o que
se refiasre a la retribucidn, en los supuestos de SUSHItUGION por
servicio militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso y excadencias farzasas o especiales ¢n los
que la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado,

INFERI RI

La empresa, por necesidades perentorias, transitarias 0 iMmpravi-
sibles, podra destinar a un trabalador a realizar tareas correspan.
dientes & una categoria profesional inferior 2 la suya por &
tiempo imprescindible, y comunicdndoio, 4 les representantes
legales da los trabajadores. si los hubiers, no pudiende el
interesado negarse o efertuas el trabajo encomendado, siempre
gue ello no perjudique su formacién profesional. En esta
situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracidn que,

por su categorla y funcién anterior, 8 corresponda.

-2,

" ARTICULO 81

A un trabajador no se le podrd imponer la realizacidn de trabajos
propios de categoria inferior duranta mds de tres meses at afio,
mientras todos los trabajadores de la misma categoria no Nayan
ratado en i3 realizacién de dichas tareas. No se consideraran a

efactos del cémputo l0s supuestos de averia 0 fuerza mayor.

Si el desting de inferior categoria profesional, hubiera sido
Solicitado por el propio trabajador, se asignard 3 éste |a retribu-
ciédn que la corresponda por la funcién efectivamente desempe-
fada, pero na se le podrd exigir que realice trabajos de talegon’a

Superior a aquaila pof 12 que se la retribuye.

BERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

3

El personal que, por edad u otra circunstancia, haya

experimentado una disminucidn-en su capacidad para reatizar las
funciones que le competen, podra ser destinadg por 13 emprasa

a rrabajos adecvados a sus condiciones actuales, siempre que
existan posibilidades para élio, asignandosels fa clasiticacion
profesional que !¢ corresponda de acuerdo gon 5us Nuavos
cometidos, asi como la remuneracion cortespendiente a su

nueva categorfa prafesional.

Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser
ocupados por trabajadores' con capacidad disminuida, tendran
-preterencia para desempenarios, a igualdad de condiciones, v en
su caso, los trabajadores de la propia empresa en o5 términes

expresados en el apartago antariofr.

El trabajador que no estd conforme con su pase a la situacian de
capacidad disminuida o-con la nueva categoria que se le asigne
podrd interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccidn

compezenta.

ARTICULO 82 Ti T | RJUE

Cuande un trabajador, sin merma de su capacidad laboral,
pudiera resultar previsinlemente y con cierto fundamento,
perjudicado &n su salyd, con motivo u ocasién del trabajo que
habitualmente realiza, a criterio del Médico de Empresa o
facultativo desigrnada por ésta a tal efecto, podrd seér destinada
por la empresa a un nuevo puesty de trabajo, si lo hubiese, en
el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimiantos y experiencia, asignandosele la clasificacion
profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como

la remuneracién que corrasponda a 4stas.

Si el trabajadar na estuviese conforme con al cambio de puesto,

podfd interponer i3 oportuna reciamactdn ante la jurisdiccidn
#
competente.
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ARTICULO 83 MOVILIDAD GEQGRAFICA

-

Las smpresas podrin desﬁlazar 3 su personal a otros centros da trabajo
distintos de aquél an que presten sus servicios durante, cualquier plazo
de tiempo, fundamentando dicha desplazamiento en razanes técnicas,
organizativas, de produccién o de contratacién.

-
Esta facultad deriva, por una parte, del cardcter mdvil del trapajo en las

abras, como consecuencia inevitable da la temporalidad de la ejecucicn

de las mismas, y a tenor de la excepcidn previsia en ol art. 40,1 dei’

E.T., v por otra, de la competencia atribuida al empresario en materia
de ordenacidén del trabajo en e art. 33 de este Convanio,

Siempre que el desplazamiento se produzca a8 un centro de trabajo

’ .situado on distinto término municipal v que. adamas, diste 15 kms. ¢
mds del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del
trabajador, dard lugar al davengo de los siguientes conceptos compen-
satorios:

1.-  Siel desplazamiento es de duracién que no exceda de un
afio, se devengardn dietas, si no puede pernoctar en su
residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar

en élia.

2.-  Siel desplazamiento es de duracian superior a un afo, @

implica cambic de residencia, debard ser comunicado a

ios representantes de l0s trabajadores ai mismo tiempo )

que af trabajadar afectado v se devengard una indemniza-
cién compensatoria equivalente al 35% de sus percepcio-
nes &nuaies brutas en jornada ordinaria y de cardcter
salarial an el momento de realizarse el cambio da centro,
el 20% de las mismas al comenzar el segundo afio, el
10% al comenzar ¢l tercer afo y del 10% al comenzar el

cuarte afio, siempre sobre [3 base tnicial.

En el supuesto 2, se devengaran los gastas de viaje del trabajadaor y su
familia, los gastos de trasiado de muebles y enseres y cinco diatas por
cada persana que viaja de Ias que compongan la familia y convivan con

el desptazado.

En los desplézamientas de duracién superior a un ano, cuandg se
opusiera a éllos el trabajador afectado, alegando justa causa, se
derivaran para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 cel
ET.

En los desplazamientos voluntarias mediante peticién escrita del
trabajador no procederdn las compensaciones y derechos regulados en

este capitulo,
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ARTICULO 84 Vi TIVIDA R PLA-
LAMIENTQ
Si el desplazamiento es de duracidn inferiar a un ano, el empresaric
debera preavisar por escrito al trabajador con una antelacidn minima de
tres dias, haciendo censtar las condiciones y duzacidn prevista del
despltazamiento. Si el desplazamiento es de duracidn superiar a un afno.
el preaviso serd de 15 dias para la incorporacién inicial del trabajador
al nuevo puesto, sin perjuicio de gque realice a su conveniencia el
trasiago de familia, musebles y enseres, a cuyos efectos el empresario

facilitard y costeard los viajes necesarios a su localidad de origen.

En todos ios casos la orden de desplazamiento es ejecutiva para el
rabajador, sin perjuicio de la facuitad de oponerse al mismo ante |2
autoridad laboral.

No se raquerird preaviso cuando el trabajador pueda pernactar en su

residencia habitual ni en los casos de urgente necesidad.

ARTICULO 85 DESCANSO :

1. Por cada tres meses de desplazarniento cantinyado, sin posibili-
dad de pernoctar en el lugar de residancia habitual, el trabajador
tendré derecho a un minimo de cuatro dias laborabies retribuides
en dicho lugar, sin computar como tales los de viaje. cuyos
billetes o su importe, serdn de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectives dentro def
término de los quince dias naturales inmediatamente posteriores
a la fecha de vencimiento de cada pericdo de tres meses de
desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podrd pactarse la acurmulacion de estcs

dias, afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones anuaies.

ARTICULO 86 DIETAS

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizato-
ria o compensateria, y de cardcter irfegular, gue tiens como
finalidad el resarcimiento o compensacidn de los gastos gde
manutencidn y alojamiento del trabajador ocasionados como

consecuancia de la situacién ge desplazamiento.

2. El trabajadeor percibird diata compieta cuando, como consecusn:
cia del despiazamiento, no pueda parnoctar et su residencia

habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y castes la manutencidn ¥
alojamiento del personal desplazado, siempre que reina las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfard el 20 por

100 de la dieta completa.

4. Se¢ devengard media dieta cuando, como consecuencia del

desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de

R
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realizar la comida fuera de su residencia habitual y no fe fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar gn la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo
trabajado.

5. Las diatas o medias dietas sa percibirdn siempre con indepen-
dencia de la retribucion del trabajador y en !as mismas fechas
que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracidn, aqué! podrd solicitar anticipos guincenales a cuenta, y

a justificar, sobre las mencionadas distas.

B. El importe de Ia dieta completa y de la media dieta serd fijado

en el marco de las convenios colectives de dmbito infericr.

ARTICULC 87  LQCOMOCION

1. Serdn de cuenta de la Empreésa los gastos de locomocidn que se
ariginen como consecuencia de la situacién de desplazamiento,
ya sea poniendo medios propios 2 disposicidn del trabajador, yva

abonindole la compensacidn correspondiente.

2. Cuando el persanal desplazado, que pueda voiver 3 pernoctar a
su residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia
del desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes
de ida v vuselta al iugar de trabajo, desde el centro da trabajo
corréspondiente, utilizando los medics ordinarics de transperts,

gl exceso se 'e abonard a prorrata del salaric de Cenvenio.

ARTICULO 88 RIQH! BMANENC]

Tienen prioridad para ser los ditimos en estar afectados por cualquier
desplazamisnto a poblacidn distinta del lugar de su rasidencia habitual,
fos representantes legales de los trabajadores, dentro de su categaria

y especialidad profesional u oficio,

ARTICULO B9 I
DA O DESTING

E TRAB. D -

1. El persanaidesplazado quedard vinculado & la jormada, horaric de
trabajo y calendario vigente en la obra o centro de trabajc de
llegada. No obstante—, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de
llegada, se abonara el exceso como horas extracrdinarias gue no

computaran para el limite de nimero de horas.

2. La dieta o0 media dieta, #n su caso, 3 percibir por el personal
desplazado, sers la que corrgsponda de acuerda con el Convenio

colective provingial del Jugar de llegada.

3. Ef trabajador desplazado deberd facilitar, en cuanto de &l

dependa, su ins¢ripeidn en el Libro de Matricula del nuevo centro

de trabajo, asl como cuantos restantes tramites fuesen precisos

en arden a la regularizacidn de su nueva situacidn.

ARTICULO 80 RA A EXT 1

1. Son aquellas en las que el lugar de prestacién de trabajo resulta
vanable a lo iargo de un &eterminado terfitorio 0 zona, bien sea
mediante tajos continugs o discontinues, pudiendo abarcar
varios términos rmunicipales o incluso provincias, pero de tal
modo que, 2 efectos técnicos vy de organizacidn empresarial.

formen parte de una unica unidad estructural.

2. La prestacién de actividad laberai a lo largo de cualesquiera de
los 18jos o centros da trabajo integrantes de esta modalidad de
obras, no constituye desplazamiento en sentida técnico, por lo
que tales supuestos astan excluidos del régimen juridico previsto
an al presente capftulo, si bien el tiempo invertido en esa

* ‘movi_lidad dentrn da la obra se computard como trabajado.

3.  No abstanta lo establecido en el apartado anterior, si como
consecuencia de la prestacidn de servicios en estas obras, el
trabajador no pudiera pernoctar en el lygar de su residencia
habitual, devengar4 el dergcha a la percepcidn de dicta comple-
ta, asi como a ser resarcido por ia Empresa de los gastos de

viaje de ida y vueita al lugar especifico de trabajo.

4, Cuando ias citadas obras discurran par dmbitos 1efritoriaies
corfrespondientes a varias provingias serd de aplicacidn, en su
caso, la dieta del Convenia Colectiva del lugar de prestacién
efectiva dela actividad del trapajador, En el caso de queun
determinado tajo ¢ centro ge trabajo se encuentre en et limite
geogréfico entre dos provincias, sera de aplicacion la del
Convenio Colectivo correspondiente al lugar donde se preste fa

actividad laboral dutante un mayor periodo de tiempo.

ARTICULO 9 T TRAB

1. El trasiado total o parcial de las instalaciones que no exija
carnbio de residencia habitual a los trabajadares afectados, serd
facultad del empresario, previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los vabajaderes, que deberdn emitirlo
en el plazo de 15 dias, a partir de aquél en que se les haya

notificado la decisién correspondienta.

2. Sidicho tras!ado supusiera cambio de residencia habitual, a faita -

de aceptacién, en su caso, por parte da los representantes
legales de los trabajadores, habrd que estar, para poder llevarla
a efecto, aias estantes disposiciones estabiecidas, al respecto,
en el_artrculo 41 det Estatuto de los Trabajadores, y , en cuanto
# sus condiciones, a lo previsto a tales efactos en este Convenio
General del Sector.
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ARTICULO 92

RESIDENCIA HABITUAL

Se entenderd par residencia habitual del trabajador la del
domicilio o residencia que, con tal cardctar, haya senalado éste,
lo gue e$ preceptiva, al ingresar en la empresa, debiendo

comunicar 8 ésia los cambics que sé produzcan al respecto

durante la vigencia del correspondiente contrato dé trabajo.

Los cambios de residencia habitual del trabajador que se
produzcan durante el transcurso de Ia relacion laboral, y que no
s& hayan comunicado por 4ste a su empresa, no produciran
ningun efecto en relacidn con las disposiciones de aste Convenio
General y demas normativa que sea de aplicacidn.
@n

Los cambios de residencia habitual dei trabajador, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no dardn lugar, por si
solos, a deracho o compensacidn alguna a su favor, aunque,

como es preceptivo, le deban ser comynicados a ésta.

ARTICULC 93 A, F A N$!

1.

£l Contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes

causas:

al Mutuo acuerdo de las partes.

b} Las consignadas validamente en e! Contrato

cl Incapacidad laboral transitoria e invatidez provisional.de

los trabajadores.

d} "Maternidad de la mujer wmaiajadora, y adopcién de

menares de 5 afios

el Cumplimiento del servicio militar, obligatoria o volentario,

0 servicio social sustitutivo.
i Ejercicio de cargo publico representativo.

a) Privacidn de lipertad del trabajador, mientras no exista

saniencia condenatoria,

nj Suspensidn de emplec y suelda, por razones disciplina-

ras.
i} Fuerza mavyor temporal

it Causas econémicas o tecnoldgicas que impidan la presta-

Cidn y aceptacidon del trabajo.

k) Excedencia forzosa
1) Ejercicio del derecho de huelga
m} Cierre legal de la empresa

La suspension exanara de 1as obligaciones reciprocas de trabajar

y remunerar el trabajo.

ARTICULO 34 1 FUEHR

MAYQR TEMPORAL .

A efectos de la causa de suspensi¢n prevista en la letra i) del
apartado 1 del articulo antarior, tendrdn la consideracidn de
fuarza mayar temporal, entre btras, siempre que resuiten
impravisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las

situaciones siguientes:

a) Imposibilicad de recepcién de acopios, materiales o
suministro de los mismos
bl Corte del suministro de energia, por causas ajenas a 1a

empresa.

4] Fendrmenos climatoldgicos que impidan ta normal realiza-

citn de los trabajos.

gl Paralizacién de 'a obra o parte de ésta, por arden guberna-
tiva, reselucién administrativa u otras causas similares
ajenas a la votuntad del empresario, sin perjuicio, de lo
establecido, al respectn, para ¢l contrato fijo de obra, en
el presente Convenig.

En estos supuastaos, [as pi;zos estabiecidos en et Articulo 51 dei

Estatuto de fos Trabajadores, se reducirdn a ia mitad, en cuanto

a su duracidn, v la documantacion justificativa serd 1a estricta-

mente necesaria.

ARTICULO 85 DENCIA FOR

‘Los supuestos de excedencia forzosé previstos en la Ley dardn
lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y ai
computo de la antigiedad durante su vigencia. El reingresoc se
solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivd la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se

solicita transcurrido este piazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verd aiterada por la
situacidn de excedencia forzosa del trabajador, v en el caso de
llegar el término det contrato durante el r-anscurso de ia misma.
se extinguird dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvoe

pacto en contrario,

i
i
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ARTICULOD 86

ARTICULO 98

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Ei trabajacar con, al menos, una anligﬂedac;en taempresa de un
ano, tendrd derecho a gue se le reconczca la posikilidad de
situarse en excedencia voluntaria par un plazo no inferier a2 un
afho ni superior a cinco. Este derecho s$6l0 podra ser gjercitado
de nuevo, por el misma trabajador, si hubieran traascurrido
cuatro afios desde el final de la anterigr excegencia, salvo casos
excepcionales, en que podrd reducirse dicho plazo de comun

acuerdo.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un pericdo de excedencia,
no superior a tres afios, para atendar al cuidado de cada hijo, a
contar desde |la fecha de nacimienio o0 adopcion de éste si es
menor de cinco ar‘xb.s. Los sucesivos hijos darén derecho a un

" nueva periodo de excedencia que, en $u €aso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo

uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

3. El trabajador excedente, conserva sélo un gerecha preferente at
reingreso en 'as vacantes, de igual o similar categoria a 13 suya,
que hubiera 0 se produjeran en la emprsesa, y siempre que o
sclicite con, al menos, un mes de antelacién al término de la
excedencia, salvo durante el primer affio, a partir del inicic de
cada situacién de excedencia para cuidado de hijos de hasta tres
anos, en que tendrd derecho a la reserva de su pueste de

wrabajo y al cdmputo de la antigiedad durante dicho afio.

4. Durante el periodo de excedencia, e trabajador no podrd prestar
sUs servicios en ctra empresa que se dedique a la misma
actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su derecho
de reingreso.

5. En las excedencias pac&gdas se estard a 10 que establezcan las

partes. *

ARTICULD 27 YEF A INCION

En cuanto 2 la extincién dei ‘contrato de trabajo, se estard a io
- dispuzsto en la legislacién vigente y, en concreto, a io establecido en
el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a 56, ambaos

inclusive, v a lo dispuesto en el articulo 29 de este Convenio.

CESES

La extincidn detcontrate, sequn el cardcter det mismo, se ajustari a los

$iguientas requisitos:

al Durante el periode de prueba, las empresas vy 105 trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso

y sin derecho a indemmizacidon aiguna.

ARTICULO 99

ARTICULC 100

b) En los contratos temporales, a extincidn se produciza cuando
trangcurra el plazo de duracidn fijado en io$ mMismas, previa su

denuncia, en su taso.

[} En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo dispuesto al
respecto en la regulacion que gel mismo se efectia en este
Convenio.

EINIQUITOS

Ej recibo de finiquito de 13 relacién laboral entre ampresa y trabajadar

_ deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo | de este

Convenio. E‘:onfederacmn Nacional de la Construccién io editasd y
proveerade ejemplares a todas tas organizaciones patronaies provincia-

les.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cesa deberd ir acompania-
da de una propuesta de finiquita en el modelo citada. Cuando se utilice,
como propuesta, no serd preciso, cumplimentar la parte due figuta

después de la fecha y lugar.

El recibo de tiniquito, que serd expedido por la organizacidn patronal
correspondiente, tendrad validez dnicamente dentro de los quince dias

naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el rec:bo de finiguito surtird los

efectos liperatorios que le son propics

En los supuestos de extincidn de contrato por voluntad del trabajador

no serdn de aplicacién los parrafos segundo vy 1ercero de este art/culo,

El trabaiador, podré estar asistido por un representante de ios trabaja-

dores en el acto de firma del recibo de finiquito,

JUBILACION
Se reconocen res clases distintas da jubilacidn:

A- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA
1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres afos vy no

tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacién, y ésta sea

posible, iendré~ dereche a la percepcion de las indemnizaciones

econdmicas que se establecen a continuacidn, en funcion de la

edad del trabajador y de sus afos de antigGedad en la empresa:

ANTIGUEDAD MESES

EN LA EMPRESA EDAD INDEMNIZACIGN
2K 5 . 2
& A 10 ) €3 _ 3
11 A 20) 4

SPRC N

s e im
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Las cifras de la columna de la derecha indican el numero total de rmeses .

ANTIGUEDAD
EN LA EMPRESA EDAD

MESES
INDEMNIZACION

21 A 30)
MAS DE 30 )
2 A 5)
6 A 10 )
11 A 20 )
21 A 30)
MAS DE 210 }

64

W B W N o= o

de salarig en que ge cuantifica la indemnizacidn.

£1 salario mensual sa refiere a la jornada normal, excluyendo, en su

caso, las horas extraordinarias.

Los requisitos necesarios para qua nazca tal derecho son (oS

siguientes;

a} Que se efectlie de mutuo acuefdo entre- empresa y
trabajador jubilable. £! acuerdo se reflejard por escrito,
estableciendo claramente Ja cantidad que corresponde en

concepte de indemnizacidn, conforme a !a tabla anterior.

b} Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de
servicio ininterrumpido en la empresa cbﬁgada al pago de
ja indemnizacién, en el momento de solicitar la jubitacign

aniicipada.

La Jubilacién Voluntaria Anticipada, en los 1drminos establac:dos
y con Ja indemnizacibn que proceda, en cada casa, segun la
tabia anterior, comprometerd al empresario a dar ocupacion a
otro trabajador por el Lempo estriclo que faltase al |umlab;e-para
cumplir fos sesenta y ¢inco aios, La contratacidn del trabajador
sustituto deberd hacerse con arregio a una de fas modalidades
de contratacidn tempnial 0 eventual previstas, en cada momen-
ta, por la legislacidn vigente, y, a su vez, con 10s siquientes

condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa persanal fijo de plantilta
disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categoria laberal, para
cubrir la vacante producida. El acuerdo de la empresa vy el
traba]'ador jubilable debera ser comunicado de inmediato,
BN $U £ASQ, 3 los representantes de los trabajadores en el

seno dela empresa o cantro de trabajo correspondiente.

[]] La cumrata_cidn del trabajador sustituto se hard para el
puestdo y categoria profesional mas acorde can las
necesidades de la empresa, dejando a salvo las expectat-
vas de promocion de los restantes trabajadores de la

empresa de que se trate.

En el caso de que la indemnizacién pactada entre empresa y
trabajador jubilable fuese superiorala anteriormente establacica.

ta duracidén del contrato temporal o eventual del trabajador

c.

ARTICULC 101

Las faitas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas -

sustituto podrd reducirse en tantos meses cuantas mensualida-

des de mas se abonen en concepto de indemnizacidn,

JUBILACION ANTICIPADRA A LOS 64 ANOS COMQ MEDIDA DE
FOMENTO DE EMPLED: '

!
$e estard a lo dispuesio al respectc en ei Real Decreto
1194/1986, de 17 de Julio.

JUBILACION FORZOSA:

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del
mercado de trabajo en el sector y ¢con independencia de !as dos
ciases d.e jubilagion 3 que se refieren los apartados inmediata-
mente precedentes, se establece la jubilacidn forzosa a los
sesenta y cinco afos de edad, salva pacto individual en contra-
ria, de los trabajadores que tengan cubierto el perioda minima

legal de carencia para obteneria. ’

CAPITULO DUQDECIMO
FALTAS Y SANCIONES

CLASES DE FALTAS

del Sector se clasificardn atendiendo a su importancia, y en su caso,

a su reincidencia en, leves, graves, y muy graves, de conformidad con

lo que se dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 102

EALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves 1as siguientes:

1.

Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin metivo justifica-
do.

_La no comunicacidn, £on cuarenta y 0cho horas como minimo
de antelacidn, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a8 no ser que se acredite la impasibilidad de
hacerlo,

El abandono del centro o de! puesto de trabajo, sin causa o
maotiva justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productva dé la empresa p causa de danns o accidentes 8 5us
compafieros de trabajc. en gque podrd ser consderada como

grave ¢ Muy grave.
Faitar al trabajo un dia al mas sin causa justificada

La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo det

trabajo encomendado, siempre y cuando ne cause perjuicio de

7 ngmiar it S e
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10-

12-

14.

15-

consideracién a I3 ampresa o a sus companeros de trabajo, en

Cuy0 Supuesto podrd ser considerada como grave o muy grave.
Pequefos descuidos en la conservacion del material.

No comunicar a ia empresa cualguier variacién de su sityacién
que tenga incidencia en lo laboral, coma el cambio de su

residencia habitual,

La falta ocasional de aseo o limpieza personai. cuanda ello

ccasiona raclamaciones © quejas de sus compaieros o jefes.

Las faitas da respeto, de sscasa consideracidn, a sus compafe-
r0§, &, incluso, a tarceras personas ajenas a la empresa o centro
de actividad, siemr;re que glo s& produzca con motivo u acasidn
del trabajo.

Permaneces en zonas o lugares distintos de aguéllos en que
realice su trabajo habitual sin causa qua lo justifique, o sin estar

autorizado para etlo,

Encantrarse en el local de trabajg, sin autorizacion, fuera de la

jarnada laboral,

La inabservancia de 1as normas en materia de Seguridad €

Higiene en el trabajo, que no entrafien riesga grave para ¢l

_ trabajador, ni para sus compaieros o terceras personas.

Las discusiones sobre asuntos extrados al trabajo durante la
jornada faberal. Si tates discusiones produjesen graves escanda-
los o atborotos, podran ser consideradas coma faltas graves o

Mmuy graves.

Distraer a sus compafgros durante el tiempo de trabajo vy
prelongarlas ausencias braves y justificadas por tiempo superior

2l necesario.

Usar el teiéfono para asuntos particulares, sin la debida autorize-
cian.

ARTICULO 103 FALT RAVE

Ser consideran faltas graves 1as siguientes:

1-

Mas de tres faltas de punfualidad en un mes, o hasta 3 cuando
el retraso sea superior a 15 minuntos, «n cada una da éllas,

durante dicho perindo, y sin causa justificada,

Faltar dos dias 2l wabajo durante un mes, sin causa que lo

ustfigue,

Mo prestar la diligencia o 12 atencidn debidas en al trabzajo

encomendado, que pueta suponrer riesgo 0 periuicio de cierta

11-

12-

13-

14

15-

16-

“

consideracién para el propio trabajador, sus compafieros, 3

empresa, o terceras.

La simulacidn de supuestos de incapacidad taboral transitoria o

accidante.

La inobservancia de las drdenes o el ingumplimiento de las
normas en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando
lag mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o tercesos, asl como negarse al uso ge los Medios
de seguridad facilitadas por la ernpresa.

La desobediencia @ los superiores en cuzlquier materia de
trabajo, siempre que la ofden no implique condicidn vejatoria
para el irabajador, 0 entrafna riesgo para la vida ¢ salud, tanto de

&l camna de oftros trabajadores.

Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o

laborales relativos at propio trabajador o a sus compaineros.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrolle de la

actividad encomendada.

Realizar, sin e! oportuno permiso, trabajos particulares en la
cbra, 0 centrd de trabaje, asi como utilizar para uses propios
herramientas de la empresa, tante deatro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la ooorwna

autorizacion.

La disminucién veluntaria y ocasional en el rendimiento de

trabajo.

Proporcionar datcs reservados o informacion de la cbira o centro
de trabajo 0 de la empresa a personas ajenas, sin la debida

autorizacién para ello.

La ocuftacidn de cualquier heche o falta que el trabajador
huybiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de
cualquier indcle para la empresa, para sus campaferos de

trabajo o para terceros.

No advertir, inmediatamenta a sus jefes, al emprasario o a quien
lo represente, de cual_quiEr anomalia, averia o accidente que

observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

Introducir o facilitar ef accesa al'centro de trabajo a personas na

autorizadas.

La negligencia grave en la conservacidn o en la iimpieta de

materiales y mdquinas que el trabajador tenga a su cargo.

La reincidencia €n cuaiquier faita leve, dentro del musmo

trimestre, cuando haya mediado sancién por escnto de 'a

" empresa.

Fr.
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ARTICULO 104

EALTAS MUY GRAVES

Ser consideraran faltas muy graves las siguientes:

i-

3-

3.

12-

13-

14.

Mas de diez faitas de puntualidad no justificadas cometidas en

el periodo de tres meses o de veinte durantg seis meses.

Faltar al trabajp mas de dos dias al mes sin causa o MoOTivo que

lo justifique. L

El fraude, |3 deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo,
gestidn o actividad encomendados; el hurto v el robo, tanto a
sSus compaﬁerps comao a la empresa o a cualguier persona que
se halle en 8i centro de trabajo o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o caus'ar desperfectes en

cualquier material, herramientas, maquiras, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehicules de

la empresa o det centro de trabajo.

La embriaguez y ia taxicomania habitual durante el trabajo, si

repercuien negativamente en el mismo.

La revelacidn a terceros de cualquier informacién de reserva
chhigada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensiie

para la empresa.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o felias graves de respeto y

consideracién a los superiores, compafieros 0 suberdinados.

La imprudencia ° negtigencia inexcysables, asi como el incumpti-
miento de las normas de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus companeres 0 a terceros, o dafos graves a la
empresa.

r

E!f abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucién voluntaria y reiterada ¢ continuada en el rendi-

miento narmai del trabajo.
La desabediancia continuada o persistente.

Las actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de &l con
mEtlive u ocasién del trabajo encomendado, guée puedan ser

constitutivos de delito.

La emisidn maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o

informacién taisa referente a fa empresa o centro de trabajo.

El abandono del puesto o dei trabajo sin justficacidn, especiai-

mente en puestos de mando o responsabiidad, ¢ cuanda ello

Miércoles 20 mayo 1992

ocasione evidente perjuicio parala empresa o pueda ilegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus compafaros ©

terceros,

18- Laimprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomen-
dado, 0 cuando la forma de realizario implique riesgo de acciden-
fe o peligro grave de averia para !as insialaciones 0 maguinana
de la emprasa.

17-  Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objato de
sancién por escrito.

ARTICULO 105 1 1ON
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la
. gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:
A)-  Faltas Isves:
al Amonestacién verbai
b) Amaonestacion por escrita,
B)-  Faitas graves:
al - Suspensién da empleo v sueldo de 1 a 15 dias.
C)-  Fahas muy graves:
al Suspensidn de emplec v sueldo de 16 dias a 90 dias.
]} Despido |
2. Para la aplicacién y graduacién de |as sanciones que anteceden
en af punto 1, se tendréa en cuenta:
al El' mayor o menor grade de responsabilidad del que
comete la falta.

b) La categoria profesiaral del mismo

cl La repercusidn del hecho en los demés trabajadores v en
3 empresa,

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién de
fepresentante legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parte de ia empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la

. representacidn a que éste perteneciera, si los hubiere.
l.a obligacidn de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormante, se extiende hasta el afio siguiente a ia cesacidn
en el Cargo representativo,

4. En agquelios supuestos en los que la empresa pretenda imponer

una sancidn a los trabajadores afiliados a un sindicato debera,



Las empresas anotardnen los expedientes laborales de sus trabajadores
ias sanciones que por falta grave 0 muy grave se les impongan,

anotando también la reincidencia en las faitas leves.

T il
PR N RABAJADQRES

ARTICULO 107  REPRESENTACION UNITARIA

Los trabajadores tienen derecha a participar en la ermpresa a traves de

los Comités de Empresa o Delegados de Personal, 8n lgs términos

reguladas en el Titulo |1l el Estatuto de los Trabagadores ¥y =0 los

siguientas apartados: .

al Dada Ia movilidad del personal del Sectofr de la Construccian, y
de conformidad caon el ast. 69.1 de! Estatuto de los Trabajado-
res, se pacta que la antigiedad minima €n la empresa para ser

elegible queda reducida a tres meses.

b} Por la misma razén, expresada en el parrafo, precedente, de la
rovilidad del personal, en las obras, #i nimeso de representan-
1es podrd experimentar, cada afo, el ajuste correspondienta, en
mas 0 en menos , de conformidad con lo establecide en el

parrato siguiente.

En caso de que se praduzca un incremento ae la plantilia, se
podrdn celebrar eiecciones parciaies, en los términos estabieci-
dos e el art. 15 del Real Decreto 1311/1986. Si por el tontra-

rio, hubigra una disminucidn, procederé la celebracién de nuevas
elecciones, salvo que los Sindicatos o grupos de trabajadores

representados acuerden otra forma de proceder a la reduccion.

ARTICULO 108 'R TACIQN SINDICA

En materia de representacion sindical se estard a fo dispuesto en La Ley
Orgénica 11/19B5, de 2 de Agostc, debiendo tenerse ademis, en

cuenta, las siguientes estipulaciones:

al La unidad de feferencia para el desarrollo de fa accién sindical

as la @empresa 0, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo ¢on e! sindicato al que
pertenezcan, tendrdn derecha a la acumulacién de horas

retnbuidas para el ejercicio de sus funciones, en ung- O varios de
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con cardcter previo ala imposicidn de tal medida, dar audiencia ellps, sin rebasar el maximo total de horas legalmente
a los deleqgados sindicales, si los hubiere. establecido.

ARTICULO 106 ROS £FECT AS SANCION ARTICULG 109 | INDICAT

Los Sindicatas, en los términos previstos en el art. 5° de la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical, responderin de los actos o acuerdos
adoptados por sus rganags estatutarios, en la esfera de sus respecuvas
c.mpetencias, y por '0s actos individuales de sus afiliades, cuando
estos actuen en el ejercicio de sus funciones representativas ¢ par

cuenta del Sindicato.

ISP N TRAN RiA PRIMERA

1. Las contrates de trabajo suscritos con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenia, pasardn a regirse en todos sus
aspectos, por lo establecido en este Gltima.

2, En 1anto no se praduzca la incorporacién al presente convenio
de la clasificacidn profesionat prevista en el articuio 32. estara
vigente |0 dispuesto sobre la materia en la Ordenanza Laboral de*
la Construccidn de 28.8.70, y, especialmente, el articulo 100 y

&l Anexo It de la misma.

3. Hasta dicha incarporacién, permanecerd vigente fa siguiente
1abia de niveles:

] - Personal Directivo.

i - Personal Titulado Superior.

1 - Personal Titulado Madio, Jefe Administrative 1°,
Jefe Sec. Org. 1%

v Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado

General de Fibrica, Encargado General.

v . Jets Administrative de 2% Oelineante Superior,
Encargado General de Obra, Jefe de Seccidn de
Organizacidn Cientifica del Trabajo de 2%, Jefe de
Compras.

Vi - Oficial Administrativo de 1°, Delineante de 1%, Jefa
o Encargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboraterio, Escuiter de Piedra y Marmol, Practico
de topografia de 1*, ¥Yécmco de Organizacidn de
it

VIl . Celineante de 2*, Técnico de Orgamizacian de 27,
Practico Topografia de 2%, Anglistade 14, Viajante,
Caparaz, Especialista de Oficio.

Vil - Oficial Admunistrative de 2', Corredor de plaza,
Cficial 1* de Cticio, Inspectar de Control, Sedaliza-
cidn y Servicias, Analista de 2°. )

IX - Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogrifico,
Auxiliar de Organizacidn, Vendedores, Canserja,
Oficial de 2° de Oficio.

e
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X - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenera,
Entermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes

de Oficio, Especialistas de 1°.

X1 - Especialistas de 2*, Pedn Especializado.
Xt - Pedn Qudinario, Limpiacor/a.
X - Botanes y Pinches de 16 a 18 anos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Al objeto ce adaptar fa retribucidn de pagas extraordinarias y
vacaciones a lo dispuesto en el presente Convenio General, en

tos convenios provinciales se prcéedera de la siguiente forma:

* La retribucion de vacaciones actualmenta existante
en las t1ablas " salariales de los Convenios
provinciales, se incrementard en el 17%.

* La cantidad asi obtenida, se adicionard al importe
de todas las pagas extraordinarias. La suma de
dichos conceptos, se dividird entre tres. El cociente
serd la cuantld de cada una de las pagas
extraordinarias vy de la retribucién de \}acaciongs.

-® Sobre estas cuantias operard el incremento salacial
pactado.

Esta disposicidn sera de aplicacion por una séla vez vy, en ia
primera negociacidn de cada convenio provincial que tenga fugar

después de Ia entrada en vigor de este Convenio General.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

RIDAD 1GI N EL TRABAJQ Y MED! DE EMPRESA

. e T En materia de Seguridad e Higiene en el trabajc y Médicos de
Empresa se estars a lo dispuasto en el Anexo correspongdiente
que se incorpora a este Convenio y que formars con el mismo un
todo orgdnico e indivisible, cuando asf lo apruebe 'a Comisidn

Paritaria del mismo.

2. En tanto no se produzca esta incorporacidn, continuard vigente

lo dispuesto sobre la materia an la Ordenanza Labocral de la

Construccidn de 28-8-70, en su Capitulo XV1.

3. Las partes signatarias acuerdan constituir [@a Comisién Paritaria
Sectorial de Seguridad e Higiene, integrada por 1Q miembros,

designadgs cuatre por c¢ada una de las partes, sindical y

empresarial, en 1a forma que decidan las respectivas

organizaciones.

Serdn funciones de esta Comisidn:

. Recapar gel Ministerioc de Trabajo y de !os Gobiernos
Autdnomos el recanocimiento oﬁcial- como interlecdtor
sacial Sectorial en materia de Seguridad e Higiene, tantg
en su aspecta legislativo como en al desarrolto de pianes
y medidas formativas.

Estudiar y acordar los mecanismos cpartunos de cocrdina-
ci6n de la informacidn provincial en materia de siniestrali-
dad en el Sector, gue suministrardn las comisicnes
especificas provinciales o, en su defecto, las comisiones .

paritarias de los convenios.

- _Promover cuantas medidas considers 1endentes a rnejqrai
la situacidn del Sector en esta materia, teniendo cemo
objetivo fundamental ¢l extender la greocupacion por ia

- Seguridad a todés los niveles, fomentande campanas de

mentalizacion, etc ...

- Acometer las gestiones necesarias para obtener 'os
madios que le permitan desarrollar sus funciones con la

eficacia adecuada.

- Elaborar las normas que en esta materia han de sustituir
a lo dispuesto en at Capitulo XV1 dela Ordenanzalaboral
de 28-8-70.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia Comisién
atribuirse, encaminagas al mejor cumplimiento de sus
fines. '

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

DIMIENTOS ARBITRAL

Las partes declaran que es deseable la instauracidon de sistemas
arbitrales para fa resolucién de los conflictos sectorizles, po¢ lo gue la
Comisién Paritaria de sste Convenio designard un Comité de composi-
cidn iguaimente paritaria, que se encargaré de elaborar un gstudio gue
incluya las materias que se sujetardn al arbitraje, forma de determina-
cién del arbitro o, en su caso, Comisién Arbitral y procedimiento de

actuacion vy otros aspectos que considere de interés a este respecto.

Una vez 1erminado el estudio lo someterd a la aprobacion de la citada
Comisidn Paritaria, y, $i fuera aprobado por 4s1a, s& incorporard come

Anexq al Presente Convenio, formandc parte del misme.
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Es desec de las partes firmantes de este Convenig incarporar al
Mismo Conceptos e deas de politica social qua permitan
alcanzar, en un marco de dignidad, la posibilidad de relaciones

laborales estables y mas justas.

Y la mejor forma es aunar esfuerzos de todos los factores de la
empresa bajo una institucidn reglamentada, en cuya gestidn
intarvengan de forma paritaria empresarios y trabajadores,

alejando asl el fantasma de la desconfianza.

La finalidad bdsica de esa institucidn serd prestar servicios
encaminados a profesionalizar y dignificar los distintos oficios y

empleos del Sector de la Construccidn,

Para dar unidad y homogeneidac a 10s servicios # prestar, en un
sector en el que la movilidad y temporalidad del trabajo son
connaturales, resuita lo mas adecuado la creacién de una
institucidn Gnica y de dmbito estatal, y por éllo dece constituirse

en este Convenio Generai dal Sector.

En consecuencia y para gestonar 1a prestacion de jos servigios

4 los trabajadores y empresas comprendidos en el 4mbito da .

este Convenio las representaciones empresarial y smd:_cal
firmantes acuerdan canstituir un Organismo paritario que tendra

como dmhitg Ta totalidad del territorio del Estado Espadol.

Las partes firmantes determinardn la forma juridica del
Qrganismo Paritario que se crea y aprobardn 10s estatutos que
establezcan ios. drganos de gobierno del mismo antes dei 31 de
Diciembre de 1992 y una vez aprobados por la Comisidn
Paritaria gel Convenio, pasardn a formar parte integrante del

mismao.

La junta de gobierna det Qrgamsmo Paritaria, antes del 31-12.
92, aprobard el reglamento de funcionamiento del mismo, asi
como el de las prestaélor‘.es gue en este articulo se crean, con
el fin de que la puesta en marcha del citade organisma tenga
fugar a partir del 1° de Enero de 1993,

Una vez aprchades por fa Comisidn Paritaria del Convenia,

pasaran a forrhar parte integrante del mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio encomiendan al
Qrganismo Paritasio ei estudio, programacitn y desarrallo ge los
servicios a los trabajadores y empresas del sector, que. a

continuacidn se indican:

a) Fomento de la Farmacién Profesianal.

by Fomenta de ja investigacién, desarrcllo y promocidn de
actuaciones tendentes a la mejora de !a salud laboral y

seguridad en el trabajo.

c) Presiaciones por permanencia en el Sector.
Este Gitima fin entrard en vigor el 1 de enero de 1996 en
todo @l territorio nacional. Lag partes decigirdn et dmbito
personai de las prestaciones por permanencia asi como el
nival de proteccidon de las mismas. atendiendo al
satisfactorio cumplimiente par el Organismo Paritario de

los otros fines.
El patrimonio del Organismo Paritario se constituye con:

al Datacidn inicial tundacional de las partes firmantes del

Convenio,

b} Las cantidaces que puedan aportar a este fin especifica
las personas fisicas o juridicas con especial mencitn de
las Empresas, los Trabajadores y/o las Administracicnes
Piblicas.

cl Las inmovilizaciones adecuadas de ios recursos
gestionados siempre gue ello redunde en una mejor
administracién de los mismos por decision de Organo

Rector.

La ﬁnanmacit-&n del Organismo Pantarip  se  nutnra
fundamentalmente de aportacianegs de Adminisiraciones
Pubiicas. mas una aportacion compiementaria a cargo de las
empresas que no podrd superar el 0,1% de la masa salarial,
establecida #sta sobre 18 misma base de calculo de las cuotas de
la Sequridad Social, y que se abonar4, a partir de 1 de enero de
1383,

El Régimen Econdmico del Organismo Paritario se acomodaré a

la naturaleza juridica de la Institucidn gue personifiqgue los fines.

El Presidente del Organismo Paritario fo serd siempre e! de I3
Confederacién Nacional de la Construccign (CNC).

Las decisiones de les Organas Rectores del Organismoe Paritano
se adoptaran por unanimidad. Cada parte, empresarial y sindical,
tendrd un solo voto, ¢on independencia del numero de perscnas
gue compongan los Organos Rectores.

'

Cuando existan discrepancias las partes se someterdn a un

.

arpitraje imparcial.

La Fundacidn Laboral de la Construccién del Principado de
Asturias decidird su integracion en el Organismo Paritario de
&mbito nacional pactado, manteniendo su autonomia hasta tlanto

se acuerde entre ambos organidmes su unificacidn formal.
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ANEXO I . - Piedra y marmol, inciuyéndose las fabricas y talleres de

Maodelo de recibo de finiquito de la relacién laboral. sierra v labra, tanto mecénica coma manual. -
- Portlandista de obra.

- " Poceria.
N°... - Canteras, graveras, areneras y !a expiotacidn y manu-
RECIBQ FINIQUIT : factura de tierras industriales, bien explotadas a celo

abiertp, galerias o minas y vetas explotadas para uso

D.--- et i e propio por ias empresas dedicadas principalmente 3 la
nen construccién y obras publicas en genearal, aungue 'a

que ha trabajado en 1a EmMpresa- - -rm s e e produccidn no se absarba totaimente por las rmismas.,
desdas e reaaaaas L e e Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine
CON 18 CB1@GONA g8 --momremr e er s e s e 3 construccion y cbras publicas y no sean explotadas
declaro que ha recibido de ésta. la cantidad de------------esremmrmmmrmmmmmmeree L directamente por empresas consiructoras.

Ptas. en concepto de liquidacidn total por mi baja en dicha Empresa. . Los trabajos que se r;ealicen en los puertas, an tierra

. firme, muelles y ¢spigones.
Quedando asiindemnizado y liquidado, por todas los conceptos que pudieran

derivarse de Ja relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,

Fabricacién de elementos auxiliares y materiales de la
. construccidn para su exclusiva o preferente utilizacign
manifestando expresamaenta que nada mas tengo que reclamar, . .
pre: a ges y consurno, absorbiéndose en las propias obras toda o

la mayor parte de dicha produceidn.

----------- [ TRl : BEEEEEE s [ R
. . Regerneracion de playas.
El trabajador {1)... usa de su derecho a que esté .
. Movimiento da tierras,
presante en la firma un represertante legal suyo
en la empresa o e L - Carpinteria utilizada porias empresas de !a construccion,
e : ' bien sea en las obras o en sus 1alleres; sin embargo, no

Este documenl_o tizne yna validez de 15 digs naturales a contar desde la fect{a serd de aplicacion este Convenio a agueilos talleres de

carpinterfa que aun trabajando con elementos para la

48 5U EXPELICION POP-rrmsremrmermse et e
) construccion no pertenézcan a Empresas de esig famo.

Calocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada

R Fecha de 1a expedicitn
: . SELLO 0 sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de obra

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma da la grganizacion empresarial para la utnhzac:ér_} exclusiva de la misma.

correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccisn. Colocacién de aislantes en obras, como actividad
principal.

e Abastecimiento y saneamiente de aguas, colocacién de

- o . - tuberias y elementos accesorios de las mismas; aperiura

; E n ¥ cierre de zamjas y sus reparaciores, incluyendo las que

QMMT"Aq N T NVENI $8 realizan para cualguier clase de instalaciones de sumi-

nistros, tales como gas, eiéfonas, eidctricas..., cuando
sea empleado, principalmente, personal de construgcdn

; - —%-.\ ¥ 00ras publicas.
< El presente Convenio Colectivs serd de aplicacion y obligado cumplimianto
en |as siguientes actividadas: i
- La confeccidn de cafiizos v cielos rasos.
- Las empresas inmabiliarias, incluidas 1as cooperativas de
a} Las dedicadas 2 la Construceion y Obras Publicas compren-

. viviendas.
diengo: - Las empresas dedicadas al estudic, planteamiento y
] construccion de obras publicas y particulares (carrete-
- Albanileria. ras, viaductos, wreles, autopistas. pasos elevados: o
- Hormigén. : Co simplemente a la rélalizacién de las obras indicadas.
o - Pintura para deccracién y empapelade, - La promocidn o ejecucién de urbanizaciones.
. Carpinteria de armar. - La promocidn de la edificacién de inmuebies de cualguier
- Embaidosado y solado. 7 género.
K ‘ ‘: - Empedrado v adoquinade, ) - Emgpresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen
- - Escuitura, decoracion y escayals. sondeos para !a construccion principalmente.

) - Estucado y revocado. - - Empresas cuya actividad principal consists en el alquiter

de maquinaria y equipo para la construceién, can el

(1) Indique "S1” o "NO", segun Ia decisian que, ai respecto, adopte el trabajador. R personal para su manejo. )
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b}

c)

d}

el

- Empresas de rehabilitacién, mantenimienta y dermolicién
de aobras.
. Talieres de fabricacién de ferralla, cuyo destine principal

sea para la construccidn.

Embarcaciones,ariefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de

obias de puertos.

En desarraile de lo dispuesto en &l apartado bl dei articulo 13.
de este Canvenio, san de aplicacidn sus preceptas al personal

de embarcacionas, artefactos flotantes y expiotaciones de
ferrocarriies  auxiliares de las obras de pyertos v, en

general, a todoes aquelios trabajadores empieados en fa
construccidn o reparacign de los mismas, asi coma ias
ampliaciones, modificacionesy excepciones que s establezcan
para esta grupo siempre Y cuanda el trabajo del mismo se
efectie de manera exclusiva para la construccidn y reparacion
de los puertos.

Canteras, areneras, graveras y la explétacién de tierras

industriales.

En desarrolio de los dispuesto en et apartado ¢} de articulo Y3

del este Convenia, son aplicables sus preceptos a las relacio-
nas de Trabajo en las Empresas dedicadas a la explotacién da
canteras, graveras y areneras, pacaia obtencién de piedra para
la censtruceidn v tierras siliceas refractarias y demas industria-
ies, bien explotadas a ciela abierto, galerias 0 minas que no se
exploten comg industria auxiliar de otra principai que se halie

reglamentada.

S8 exceprian los trabajos de las Empresas explotadoras de
tigrras industriales que vengan reguldndose por la Regfamenta-
cion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre,
Potasa, Talco y demas expiotaciones mineras no camprendidas
en otra Reglamentacion.

Las de Cemento.

En cesarrolio de lo dispuesto en el apartado di del articuio 13

de este Convenio se requtardn por sus normas las relaciones de

trabajo en {as industrias de fabricacion de cemento Fortiand,

cemento natural, cementos especiales y cales hidriulicas.

Abarca también a las canteras explotadas directamente par tas
Empresas, a las centrales eléctricas que posean y produzcan

energia para su consumo propio y 8 sus almacenes de venta.
Las de Yesos y Cales

En desarrotlo de lo dispuesto en el apartado e} del articulo 13
de este Convenio, se regulardn par sus normas las relaciones
de trabajo en las industrias de fabricacién de yeso de cal grasa

y escayofa.

fi Las de Cerdmica artistica ¢ industrias dal azulejo que, a 13

entrada en vigor del presente Convenio no estén afectadas por
otro Convenio Estatal.

En desarrolio de lo dispuesto en &l apartado f) del articuio 13
de este Convenio, se regulardn par sus narmas fas industrias
de fabricacién de azulejos cosrientes y artisticos y cerdmica

artistica, que no estén afectadas por otro Convenio Estatal.

gl El Comercio de la Construccidn mayoniano y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado g! del articuio 13
de este Convenio, se regirdn por &l mismo el comercio de
cualquiera de los articulos elaboradas por Empresas inciuidas
dentro qel ambito de e.r;ta Convenio o destinadas al uso
principal da las mismas, con arreglo @ sus propias funcianes y

actividades, siempre que sean mayocrisias y exclusivistas,

.-

~ . MINISTERIO
E INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

11268 RESOLUCION e I8 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de la Energia, por la que se renueva por un pe-
riodo de dos afios la homologacion prcnzisionia/!J del detec-
tor de humos de la marca «Cerberusn, serie F-6, a ins-
tancia de «Cerberus Proteccién, Sociedad Andniman.

Vista la resolucion dictada por esta Direccién General de fecha 17
de abril de 1984, por la que se homologa con caricter provisionat =
efectos de seguridad ‘conira la emisién de radiaciones joniwewiies, el
aparato detector-de humos de 1a warca «Cerberus», sarie F-6, a instan-
cla de la firma «Cerberus Proteccidn, Sociedad Andniran. .

Visto el expediente incoado por la Direceidn Provincial de este Mi-
nisterio en Barcelona, a instancia de «Cerberys Proteccion, Socicdad
Ané6nima», con domicilio en la calle Peri nimcro 186, de Barcelona,
por el que solicita la rencacion de 1a homologacion referenciada.

Vista la Orden ministerial de 20 de marzo de 1975 por la que se
aprueban las normas de homologacion de aparaios radiactivos («Boletin
djﬁcial del Estado» ntimero 78, de 1 de abril de 1975).

Viste ¢l informe emitido por €l Consejs ue Seguridad Nuclear al
respecto. . - »

Considerando que pot el Comité Pe;mancnte de Reglamentacion y
Homologacion de este Ministerio, e ha informado favorablemente.

Esta %irecci()n General, de acuerdo con ¢l Consejo de Seguridad
Nuclear, ha resuelto:

Renovay vor un periodo de dos afos la homologacién provisional
de detecr i de humos de la marca «Cerberus», serie F-6. Dado que,
segin el inferme del Consejo de Seguridad Nuclear, estos detectores
van provisi-:s‘de una actividad de Americio-241 muy superior a'la que
aporian los modelos gue actualmente se fabrican %z en consecuencia,
no se considera justificada su comercializacion, debiendo ser .retlrados
paulatinamente por el suministrador, la homologacién provisional cu-
brird a aquellos detectores que aiin siguen instalados, en tanto no sc
proceda a su retirada. .

Quedan en vigor las especificaciones contenidas en la resolucion de
esta Direccion General de fecha 17 de abril de 1984, excepto la primera
que quedard redactada en los siguientes términos:

}* Los equipos radiactivos que se homologan son los de la marca
«Cerberus», serie F-6 provistos de dos fuentes radiactivas encapsuladas
de Americio-241 con una actividad nominal global maxima de 0,55
MBq (15 uCi).

Madrid, 18 de octubre de 1991.-La Directora gencral de la Energia,
Maria Luisa Huidobro y Ameba.
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