782

Sdbado 11 enero 1992

BOE num. 10

incluir en el caso de los salarios diarios la parie proporcional de los
domingos y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibirdn a
prorrata. ) '

Para la aplicacién en compuio anual de estos salarios minimos se

tendran en cuenta las reglas sobre compensacion gue se establecen en los
articulos siguientes.

Art. 2.2 A tos salarios minimos consignados en el articulo 1.% se
adicionaran, sirviendo los mismos como middulo en su ¢aso y segin lo
establecido en los convenios coleclivos o normas sectoriales:

Los complementos pcrsenéies de antigicdad, tanto de los periodos

vencidos come de los que venzan con posierioridad al 1 de enero

de 1992

Los complenicnios de vencimicnto periddico superior al mes, iales

como pagas extraordianarias o la participacion en beneficios,
El plus de distancia y ¢l plus de transporte pablico.

Los complementos de pucsto de tmbajo, como los de nocturnidad, °
penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y navega- |

- ¢idn, :

El importe correspondiente: al incremento garantizado sobre ¢l -
salario”a tiernpo en la remuncracidén a prima o con incentivo a la .

produccidn. . . o
 Los complementos de residencia cn las provincias insulares ¥ en las
ciudades de Ceula'y Melilla. :

Ar1. 3.° A efectos de aplicar ¢l Gltimo parrafo del articulo 27.1 del
Estatuto de las Trabajadores en cuanto a compensacion y absorcion en
computo anual por 1o salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional se procederi de 1a forma siguiente:

¥ N -
1. La revision del salario minimo interprofesipnal establecida en

este Real Decreto. no afectard a la: estructura ni a-lz cuantia de los {

salarios profesionales que viniesen percibiende los trabajadores cuando
tales salarios en.su conjunto y en computo anual fuesen superiores a
dicho salario minimo. |

- A tales efectos ¢l salario minimo ent computo anual que se tomard
como término de comparacion serd el resultado de adicionar a los |
salarios minimos fijados en ¢l articudo 1.° de este Real Decreto los
devengos a que se refiere el articulo 2.° sin_gue an ningun caso pueda

considerarsé una cuhintia anual inferior 2 787.920 6 520.380 pesetas,
scgtin sc trate de trabajadores desde dieciocho afios, o de diecisicie y
d_;cc:sé:s anos, - .

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por |

. todos los conceptes vinicsen percibiendo los trabajadores en cdmputo

anual y jornada completa con arreglo'a normas reglanientarias, conve-
nios colectivos, laudos arbitrales, contratos individuales de trabajo, y
ates sobre salarios en vigor en la fecha de K203 p

: 1 -que resultasen de la aplicacidn de las'bases que se establecian en el Real

cualesquiera disposiciones

promulgacién de esie Real Decreto.

convenios colectivos; normas sectoriaies, laudos arbitrales y-

disposiciones legales, relativas al'salario, que se.eficuentren en vigor en
la fetha de promulgacién de este Real Decreto, subsistiran en sus
propios términos sin mds modificacién que la que fuese necesaria para
asegurar la pgréeg‘rﬁn de las cantidadés en computo anual gue resulten
de la aplicacion del fimero | d¢ este brticulo, debiendo, en conseguen-
cia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado
total anual en la cuantia necessria para equipararse a éste.

_Art. 4° Uno. Los trabajadores eventuales y temporcros cuyos
servicios a una musma Empresd no ‘excedan de 120 dias percibirdn
conjuntamente con €1 salario mifimo a que se refiere el articulo 1.5 1a
parte proporciongl de la retribuci6n de kos domingos ¥ festives, asi como
de las dos gratificaciones exiraordinarias a gue, ¢omo minimo, tiene
derccho todo trabajador, éorrespondientes al salario de treinta dias en

cada una de ellas, sin que en ningdn caso las cuantias diarias del salario

profesional puedan resultar inferrares a:

.. Trabajadores desde dieciocho anos: 2.667 pesetas por jornada
legal en la actividad. : -

. 2. Trabajadores menorcs de diéciocho afos: 1.761 pesclas por
jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la refribycion de las vacaciones de los
trabajadores a'que se refiere este articulo, dichos trabajadores percibiran,
conjuntamente con ¢l salario minime imerprofesional fijado en el
articulo 1.°, 1a parte proporcional de éste correspondierite a ljas vacacio-
nes legales minimas en los supuestos de que no existiera coincidencia

resuelve:

F

enire ¢l pericdo de disfrute de vacaciones y ¢l tiempo de v':géz}cia del
contralo. en los demds casos la:retribucién del periodo de vacaciones se

| cfectuard de acuerdo con ¢l articujo 38 del Estatuto de los Trabajadores

v demids normas de aplicacién.

Dos.  De acuerdo con of articuio 6.° 5. de! Real Decreto 142471985,
de [ de aposto, que toma come reférencia para la determinacion del
salario minimo de los Empleados de Hogar que trabajen por horas el
determinado para los trabajadores eventuales y temporeros, los salarios
minimos correspondientes 4 una hora efectiva trabajada seran los
siguicnles:

I.  Trabajadores desde dieciccho afos; 436 pesetas por hora efecii-
vamente trabajada, : i : .

2. Trabajadores menores de dicciccho anos: 288 pesetas por hora
cfectivamenic trabajada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre el | de eners 'y el 31 de diciembre de 1992,
procediendo, en consecuencid, el abono del salario minimo en ¢l mismo

- establecido con efecios$ del ' de¢ erioro de 1992,

Segunda.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar fas disposiciones de ipiicac__l(}n y desarrolic de este Real Decrcto.

Dado en Madrid a 10 de enero de 1992,
: : JUAN CARLOS R.

EE Minisiro de Trabaje y Seguridad Social,
LE/IS MARTINEZ NOVAL

RESOLUCION de 8 de enero de 1992, de la Secretaria
General para la Seguridad Social, por la que se establecen
plazos especiales pura el ingreso de las diferencias resultan-
tes de la aplicacion del Real Decreto 184371991, de 30 de
diciembre, par.el que se fijan para 1991 las bases normali-
zadas de-colizacion a la Seguridad Social en ¢l Régimen
Especial de la Mineria del Carbon.

El Real Decreto 184371991, de 30 de diciembre, aprobo las bases
normalizadas de cotizacidn a la ridad Social por contingencias
comunes ¢n cl Régimen Especial de 14 Seguridad Social de Ia Mineria del
Carbén, estableciendo en 5u disposicidn adicional que por esta Secreta-
ria General s¢ fijasen plazos especiales para el ingreso de las diferencias

501

Decreto citado, respecto de aguéllas por las que se venia cotizando en
¢l cjercicio 1991. A . i
En su virtud, esta Secretarth General para la Seguridad Social

Las diferencias de cotizacion resultantes de la aplicacién de lo
dispucsto on ol Real Decreto 184371991, de 30 de diciembre. respecto de
aquélas por las que se ha venido colizando en el gjercicio 1991, podran
ser ingresadas por las Empresas en los plazos y ¢n la forma que a
continuacion se expresa:

En el plazo que finalizara ¢l dia 29 de febrero de 1992, las diferencias
de colizacién correspondientes a los meses de cnero a abril de 1991,
ambos inclusive. :

En el plazo que finalizard ¢l dia 30 de abril de 1992, las diferencias
de cotizacidn correspondientes a los meses de mayo a agosio de 1991,
ambos inclusive. _

En el plazo que finalizard ¢! dia 30 de junio de 1992 las diferencias

_de cotizacidn correspondicates a Ios restantes meses.

. Madrid, 8 de enero de 1992-El Secretario general para la Seguridad
Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

Himos. Sres.: Directores generales de Planificacion v Ordenacion Econd-
mica de la Seguridad Social, de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Directores provinciales del Departamento,



