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in ] RESOLUCION de 3 de enera de 1992, de la Direccion
__iii-fi,Ai 1323 Geneval de Trabajo, por la gue se publica en et «Bolctin
R Oficial del Estadoy, of texto del Acierdo suscrito entre la
ARD 1837 Advunistracicn def Extado v fos Sindicatos, Unidn General
de Trabgjadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.O0),
. ANTIGUEDAD Confoederacion Sindical Indepondionte de Funcionarios
“““ wm——— (CSIF} v Selidaridad de Trabajadores Vascos (ELA/STV,
para wnodernizar fa Administracion y mejorar las condicio-

wes de trabajo.
Capitaa / Jefs de Maguinas. .. .. .. B.447 pcus. Visto el -texto del Acuerdo suscrito por la representacion de la
oficiales . . . . . . 7.237 ors. | Administracion del Estado y de los Sindicatos, Union General de
: - - Trabajadores (UGT), Comusiones Obreras (CC.0Q.), Condederacién
Maestranza .. . . .. . .- 5.034 ots Sindical Independiente de Funcionarios (CSEF) y Solidaridad de Traba-
- ’ i : jadores Vascos (ELA/STV), con fecha 16 de noviembre de 1991, con la

Subaltarnos - .o ‘e . - .. 4.828 pts.

Aneaxo no. 4

Gratificacrdn por tradfico sntire owertas dei Noria
de Euroca. anr los budues de la seris “Guarde’.

5 partie del orimero d¢ Ererc ce 1.391. los bucues

gua reatican triAficos entra puertos dal Norte de GuropDa en re-
g:iman de fleiaments por Liampo davangard una gruc!flcacnbﬂ G-
tendrd !as sfguientes cuantias. de acusrco con ias caneqorias

prefesionales cus se Sedalan:

Catsgorias Importe mensudl Importe diarioc

Capyian 31.17¢ -t.033
Jafe Miauinas i, 170 t.03%
Oticiales 28.950C 965
Haestranza 24.15¢C 808
Subaltsrnos t3.320 LLE]

Estas can:edadsl se Ccsvengardn diariamente mreniras
a! tripulanta Dermanazca efectivamente emUarchedo &n agueiios
bugUes gue reilicen Jjos traficos arriba safialsdes.

Gratificacién buquse  "SAC MALAGA™

Esta gratificacidn s& devenqgard par caaa viaje
transpcednics complels sfsctizae oor 83 bugue.

Comenzard su davengo 4 partir de fa Giiima escala en
puarto espadol hasta la Tlegaca oel bucue unk vaz zargads al
grimar pusrtc sspafiol.

Cargos Importe dtarto imcerte mensual
capsitdn 1,487 P:s 103,710

Jafe Miauinas 3.288 98,5380 °

g OfFtcial 2 766 ° 82,983 "

2g oftcial 2.437 7 72.513 7

ig Ofscial r.284 " E8.120 ..
Hagstrania ¥

Subsliternos 1,980 $9.400 7
Alumnos ' 7217 z1.810 "

- Anexo np 8

Los valgores ds los trienios pars Pas distintas
categorias profesionales 3 apiicar para los complementos ds
“Pensidn ds Jubilasidn” y "Substdics de Invalicez Permanente’
da scusrcdo con ) xrt. §3, soh los siguisntas: ) *

LATEGORIAS YAiOR TRIENIOS
Capitdn ¥
Jafs Nhouinas.. .. .. .. .- .. .. 5.88% PLy.
oficialas ve The vh da xe enea 4,822
Magstranzs e L L L 2,340
SUBBTERINGE  +.  «u an  se ae ee s 3.145 *

aprobacion expresa y formal del Consejo de Ministros celebrado el 22
de noviembre de 1991, v de conformidad con lo dispuesio cn el articulo
36 de la Loy 971987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones dc Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las- Administracicnes Publicas,

Esta Dlrcccson General de Trabajo acuerda: -

{’_nn}ero.—Rc_glsi_rar el citade Acuerdo en la Subdireccion ‘General de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, de esic Centro directivo.
Segundao.~Bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de encro de 1992.-La Dircctora general de Trabajo
Soledad Cérdova Garrnido.

"TACUERDCO ADMINISTRACION-SINDICATOS PARA MODERNI-

ZAR LA ADMINISTRACION Y MEJORAR LAS CONDIC[O\IES
DE TRABAJO

En Madrid, a dieciséis de noviembre de mii novecientos noventa y
uno, las representaciones de ia Administracion del Estado v de las
Osganzzamones Sindicales, Unién General de Trabajadores (LUGT),
Comisiones Obreras (CC.00.), Confederacion de Sindicatos Indepen-
dicntes v Sindical de Funcionarios {CS1-CSIF), y Solidaridad de Traba-
Jadores Vascos (ELA-STV), como culminacion del proceso de negocia-

cion reabzado en el marco de ta Ley 771990, de 19 de julio, sobre

ncgocmc;on colectiva y participacién 2n la determinacidn de las condi-
ciones de trabajo de los cmpleados publscos conviene suscribir el
prescnte Acierdo:

INTRODUCCION

1. Administracion y Sindicatos coinciden en el objetivo de que fa
Administracian debe responder af reto de las demandas de Ia sociedad,
y quc, es prioritario satisfacer estas demandas de manera dgil, eficaz v
cficiente.

2. Administracion v Sindicatos han desarrellade un proceso de
reflexion sobre Ia situacion de la Administracién, y aun constatande los
avances producidos en algunas dreas, reconocen la necesidad de impul-
sar un proceso de modernizacion.

. La Administracion reconoce gue en esic impulso modernizador,
¢t papel de los Sindicatos, como cauces naturales de representacién de
los empleados, es importanie para culminar con éxito el procesc de
reforma,

4. La Administracién y los Sindicatos, estdn de acuerdo en gue ia
consccucion de servicios publicos de calidad v la gestién eficaz de los
recursos humanos son compatibles con la mejora de las condiciones de
empleo del personal, tales como carrera profesional, formacién, retribu-
ciones, salud laboral, etd.

5. La Administracion y los Sindicatos consideran que la moderni-
zacién és un proceso gradual, que requiere perseverancua ¥ que puede
implicar reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion de
nuevos sislemas y téenicas de gestson descentralizacion de funciones,
obtencion de resultados en la prestacion de los servicios y dlgmﬁcacmn
de la figura del empleado piblico. Ambas parles estiman que este
conjunto de actuaciones deben acordarse, desde una Optica profesional
y de gestion, en un marco de colaboracién vy mutua confianza v sin’
menoscabo de las necesarias consuitas con los interlocutores sociales en
los ambitos correspondienies sobre aquelios aspectos que puedan incidir
en la prestacion de servicios publicos esenciales. Tales caracteristicas
a'ccmsqan tratar ¢l citado proceso como un horizonte temporal superior
al zde

6. Administracion y Sindicatos, recomendaran a las Administracio-
nes de las Comunidades Auténomas v a las Corporaciones Locales gue
abran, en-sus respectivos dmbitros competenciales, lineas de encuentro
que permitan avanzar en el proceso de modernizacion.

. La Administracidn vy los Sindicatos estudiardn e impulsardn
desdc et Consejo Superior dé la Funcién Piblica conjuntamente, en las
diferentes Administraciones {Estado, Autondmica y Local) mejoras de
ias condiciones de trabajo y de los Regimenes de Seguridad Social de 1os
cmpicados puiblicos.
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8. Considerando que iz organizacion del trabajo debe responder
adecuadamente a 1a satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos, ¥
facilitar la comunicacion de la Administracién con los administrados.
las partés promoverdn el desarrollo de acciones tendentes a que los
ciudadanos condzean directamente la identidad de los empleados
pL’le%cos que les prestan ¢l servicio en cada caso.

A fin de satisfacér de manera agil, eficaz y eficiente las demandas
de Ia sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administra-
cién, las partes s¢ comprometen a mejorar fa calidad de aquélios y a
implantar indicadores de gesiidon en los diversos Departamentos y
Crganismos,

10. Para la consecucién de una mayor fluidez en las relaciones de
la Administracion con los administrados asi comoe una mejora en la
calidad de los servicios pliblicos, las partes consideran convenicnie
adoptar medidas tendentes a:

1.3 informacion personalizada al ciudadano.

La creacidn de centros de informacidn integrada.

La adaptacién de horarios de fas oficinas pablicas de relacién directa
con los ciudadanos a las necesidades de éstos.

La creacion de servicios de atencién al ciudadano,

La extension de aplicaciones informdticas de cardcter divulgative.

La facilidad de"acceso al servicio piblico. evitando desplazamientos
{nnecesarios de los ciudadanos.a las oficinas.

La notifacion ¥ formacson del personal que se relaciona directamente
con el ciudadano.

La agilizacién y simplificacion de los procesos acimxmstfauvos

TITULO PRIMERO
- Ambito de aplicacién

EAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

1. El presente Acuerdo serd de aplicacion general al personat de la
Administracién Civil def Estado v de sus Organismos autdnomos, y al
de gy Adminisiracion de la Seguridad Social,

2. No obstanie lo scralado er ef apartado anierior, en los ambiios
det personal de las Instituciones Sanitarias Publica, de todo el personal
docenic v del personal nodocente de Universidades, Se procedera a la
adapilacion o exclusion de aquellos aspectos que pudieran afectar a sus
pecubiaridades.

Asimismo 10s acuerdos o- pactos ya alcanzados cn los” dmbitos
sectoriales sobre las raaterias aqui reguladas serdn respeiados, salvo en
“fas condiciones (ue se mojoren on esic Acucrdo.

3. En todo caso, es deseo _de 1as partes signatarias que el presente
Acuerdainspire los que pufdan conceriarse en otros dmbitos de
negociacion de la Adminisiracidn del Estado. en particular, ¥ de las
Administraciones Publicas, en general,

4. " El presente Acuerdo entrard en vigor a partir éel dia siguiente al
de su publicacién vy tendra un penado de vigencia quc comprende fos
aiios 1992, 1993 v 1994,

TETUI_O 11 . .
Acuerd(}s de mejora en la eﬁcaem de la Admmlstracmn

CAPETULO i1
Orgamzacmn de trabajo:: Las RPT ;

i I_a organizacion del %nabajo es facuhiad v responsabilidad de Ia
Administracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion
vigente establece los cauces de parsicipacion de los representantes
legitimos de los empleados pablices en Jas condiciones de empleo de los
HSIMOS.

2. Seran crilerios mspzradorcs de la organizacién deE %ra%)a_m

La aéecuamon de p]am;ilas

La racionalizacidn v mcjora de los preu‘sos operativos,
La valoracidon de los pucstos.

La profesionalizacién v promocion.

La evaluacidn del desempeiio.

3. La Administracién r)tgocmr:: con los Sindicatos, en los dmbitos,
los aspectos retributivos de las relacioncs de pucstos Jde trabajo v los
requisitos profesionales para ¢l desempeno de los mismes. En los
ambitos sectoriales se negocian los criterios mdicalivos y la fijacidn de
prioridades. En los Deparfamenios sc negocia la aplicacion de los
criterios indicativos acordados. La negociacién se hace respetando la
masa salanal del Departamento incrementada, en su caso, con los
fondos adicionales que sc deriven del presenie Acuerdo, o los gue
pudicran derivarse de la negociacion a efectuar en qcrcac;os presupues-
tarios venideros. En aquelios sectores en los gue ain no existan
refacioncs de puestos de 1:3[);150

la adecuacion det contenido -def |

presente epigrafe se aplicard al medelo de plantilla vigentc en los
mismos,
4 Quedan excluidas do fos aspectos organizatives y economicos de

cste Aczerdo tas personas que desempedien puestos de trabajo de nivel

de Subdireccion General o eguivalente, Dircciores territoriales de los
Departamentos ministeriates. Organismos auténomos v Entidades Ges-
toras de la Scguridad Social, Jefes de Unidades Administrativas con
nivel no inferior a 28, pueestos de especial responsabilidad o de
ascsoramicnio nombrados por Real Decrelo v puestos de hibre designa-
cion analogos a los senalados.

En ¢l marce de lo seaalado en el presente capituio. la Adminis-
{racion establecerd e} namers. denominacién, caracteristicas de los
pucstos de irabaje ¥ requisitos para su desempefio. upificande los
puestos de trabajo de caracteristicas andlogas. comunes en toda la
Administracién del Estado.y de Ia Scguridad Social.

CAPITULC {1
Promocién y formacion profesional

. La partes s compronk%c;z a mgoczar un proyecto integral de
promocidn, carrera psofcs:ozml requisitos académicos y sistema retribu-
tivo antes de fa terminacion de la vigenciatdel Acuerdo. inicidndose los
wrabajos correspondicnics antes de finalizar ol ano 1991

2. Como avance en el esfuerro para facilitar la promocion interna
v profesional, durante los afos de vigencia del Acuerdo, la Administra-
cion adopta los siguicnics compramisos:

a} Las ofertas de empleo publico de 1992, 1983 v 1994 incorpora-
ran una reserva suficiente de plazas para promocion interaa en cada
convocaioria, ca funcion del nimero de candidatos potenaiales,

Bl La Administracion facilitard cursos para la preparacién de las
prucbas de acceso, segidn los criterios que se establezean.

¢} Podrin suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en funcién
de los conocimientos ya demostrados.

d) En el caso de puesios de trabajo adscritos a mads de un grupo se
procurard ¢f mantcaimiento en el puesto de trabaje de los empleados
piiblicos que accedan a un grupo superior mediante promocion mierna.

¢} La posibilidad de acceso por promocion interna a todos los
Cucrpos o Escalas desde ¢f grupo inmediamente nferior.

para la profesionalizacion del personal v i mejora de los servicios, en
funcion de las prioridades que senale Ia Adnunistracion, las partes
reconocen fa necesidad de realizar un mayor esfucrzo en formacion ¥,
asimisme. se¢ compromaten a colaborar oo 'la exicnsién del ambito de
acluacton del Amcrdo sobre formacién suscrito el 2 de abaif de 1991

4. Para faciiitar a formacién y el recicinje p!Gf{,Sl{mdL la Adminis-
tracién, cn cf marco del Convenio 140 de fa O.LT. se compromete a
adoptar las siguicntes medidas concretas:

3. Considerando que la formacion es un instrumento fundamenial

a} Cencesion de permisos retribuidos pard concurrir a cxdmenes
finales y pruchas de aplited y evaluacién para fa obtencién de un titalo
académico o profesional,

b) Concesion de cuarcnta horas al ano, como miximo, para la
asistencia 2 vursos de perfeccionamicnio profesional, cuando el curso se
celebre fuera de iz Administracion y ¢of contemido del m;smﬂ este
dircctamente relacionado con of puesto de trabajo o su carrera profesio-

nal en la Admimisiracién.

¢} Concesion de permiso no retrshbuido. de una duracion maxima
de tres meses. para ka asistencia a curses de pericccionamiento profesio-
nal sicmspre que fa gestion ded servicio y Ta arganizacion del trabajo lo
permitan.

5. El persoral comprendide en el dmbito del Acucrdo rcahmm los
curses do capaciiacion profesional o de reaiclafe para adaptacion 2 un
nuevo puesto de irabajo, gue determine Ia Admiaistracion. El tiempo de
asisiencia @ Cs10s cursos s¢ considerard tiempo de irabajo a todos los
cfectos.

6. Fi personal que haya realizade cursos especifiicos de elevado
coste relative a un drea funcional a cargo de I Administracidn, asumird
un compromise expreso de mayor vinculicidn emporal a la citada drea.

7. Considerando. que una cxcesiva ¢ indiseriminada movilidad
produce cfectos negaiivos on ka eslruclura organizativa v on la profesio-
nalizacion del personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes
medidas: -

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderdn a especificar para
cada puesto de trabajo, of drva funcional o de actividad a la que aqudl
se adseribe.

b} En los concursos se valorard, segun fa naturaleza del pucsto de
trabajo, la cualificacion v experiencia en ¢f drea Tuncional o de acuvidad
a la que esté adserito e! pucsio.

¢} Una permanencia minima en los puestos de trzb"a){} se valorara
puv%wanunl\_

4} La constitucion de una Comision de brgmnm’m(} del funciona-
miciio de los concurses de provasion de puestos de trabajo vacantes.
gue analice la situacion actaal y clabore alternativas de futuro.
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8. Las partes consideran que un sistema de evaluacion del desem-
peito, gue primc ¢l mayor y mejor rendimicnio en el puesto de trabajo,
es un factor necesario pam la profesionalizacion de la Administracidn.

Estc sistema debe permitie un mayor estimulo para la promocion,
fomentando, a su vez, la responsabilidad de los Jefes de la Unidades
correspondicntes. En tal scntido, las partes se comprometen a, esmdlai’
y disciar un sisterna de estas caracierislicas.

CAPlTULO v
Empleo pdblice

I. La politica de empleo publico se ajizslarzi a los siguientes
obijctivos:

Crecimiento sclectivo de las oporlunsdaécs de cmpleo cn algunos
servictos publicos bisicos,

Adecuado dimensionamiente de las plantiifas, preccd:cndo, en su
caso. a la reasignacion de eleclivos. scgan los procedimienios estableci-
dos on ¢l capituto V de esie Acucrdo.

Creacioa de oportanidadces d¢ empleo para fa promocion profesional.

Coordinacion de la polmca dg Ln%plc{) con la de formacion y
pmmoczon i

Mcjora del conocimicnte de los lCCLii’SOS humanos ¢xislentes, para
una chicaz programacion de los mismos. B

Mejora de Tos niveles de estabilidad en cl empico.

2. En el marco de lo dispucsto en la Le_y 7/1990, de 19 de jukio, Ia
Adminisiracién negociard fa preparacion y disefo de los planes de oferta
de empleo piblico, en las siguienics condiciones:

a} La previsidn de necesidades de persona!l de cada Ministerio &
incluir en la oferia de empleo pablico scrd consultada a nivel departa-
wmenial con los Sindicatos, antes de su cEcvac:on ai ‘Ministerio para las
Administraciones Pablicas,

b} Los aspectos de la oferta de cmpleo piblico rciamonados con la
promocion interna y los criterios badsicos de seleccion serdn negociados
con Jas Organizaciones Sindicales. .

Finalizado este proceso, la Administracisn determinard ¢f namero v
caracleristicas de los pucsios de Erabajo a incluir en la oferta de-empleo
pliblico.

3. La Administracion del Estado aplicard en su émbito la Ley
271991 sobre derechos de informacion de los representanics de los
n,abzuadores on materia de contratacion, extendiéndola al personal de
empleo interino v so claborard anuvalmente una estadistica de empleo
infering y ev entuat que se facilitard a los Sindicatos.

La Administracion sc compromete a dimensionss adecuada-
mente los efoctivos de personal, de manera que se reduzea al minimo
imprescindible ¢l empleo laboral eventual. Asimismo, previa negocia-
cién con tos Sindicatos. sc procederd a desarroliar un estudio sobre Ia
normativa vigente en maiena de personal interine, al objeto de abordar

wsta nueva regulacidn, asi como los criterios generales sobre contratacion

del personal laboral evengual.

5. Considerando positiva la expericncia obienida. se mantendrd la
territorializacion dc las pruchas sclectivas para” acceso al Cuerpo
Auxiliar de la Administracion del Estado -

CAPITULO V

Rearganizacicnes ¥ rees!ructumciones'

{. Las partes comc:éen en que o proceso de ‘refbrma de la
Administracton cxige introducir nucvas formulas organizativas y de
gestion, que pueden suponer’ recsiruciuraciones que afectan parcial-
menie a las condiciones de emples dél personal. :

2. Reconocicndo la capacidad awtoorganizativa de la Administra-
cion, las paries acuerdan que los proyectos de reorganizacion adminis-
trativa que impliquen modificacion en las condiciones de empleo dcl
personal tendrin ¢l siguienie tralamicnto:

a} La Administracion informard previamente 2 fos Sindicatos de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones
del régimen juridico de un organisme o reasignacion de efectivos de
personal.

k) En la fase de elaboracion del proyccto de cambio de marco
juridico del organismo afeciade o de realizacidn de los trabajos téenicos
neecsarios para la reasignacion de efectivos, la2 Administracion consulta-
ra a los Sindicatos sobre la repercusion que 1ales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

¢} Administracion y Sindicatos negociarin los aspectos del Estatuto
de organizacion, personal y funcionamiento del Organismo, que afecten
A las condiciones de trabajo del personal del mismo.

d) Una vez realizado el cambio de marco juridico o finalizados los
trabajos téenicos para la reasignacion de efectivos, la Administracion
negociard con los Sindicatos el destino y régimen del personal afectado
en ¢l marco de los criterios y condiciones que se acuerden, asi como los
pes;hlcs CUrsos de adaptacion ¢ reciclaje que fucran necesarios.

¥iernes.

- TITULO i1

Acuerdos de mejora en las condiciones de trabajo

CAPITULO Vi

) Jernada y horarios

i. La distribucién de la jornada y la fjacion de los horanios de
trabajo s¢ realizardn mediante ¢l calendario laboral, Cada Dcparta-
mento, Organismo aulénomo y Entidad Gestora de la Seguridad Social
aprobard cada afo su calendario Iaboral con arreglo a fas instrucciones
que se cstablezean por la Scorelavia de Estado para ls Administracion
Publica. Los Scrvicios Periféricos de los Departameontos en ung misma
provincia aproebaran su calendario laboral comin para todos ellos.

La aprobpcion de las citadas instrucciones del Secretario de Estado
para ta Administracion Pablica, asi como del calendario laboral, se hard
previa negociacion con fas Organizaciones Sindicales firmantes al nivel
de reprosentacion fque corresponda.

2. E] horaric -de wabajo flexible cxistente cn la 1c£uah€lad s¢
mantendra en las ssgmcmes condiciones:

a) Con caracter gcncrat la parte principal del horario, llamado fijo
o ¢siable. serd de cinco horas y media dianas de obl:gada concurrencia
para todo cf personal entre fas nucve horas y las catorce treinta horas.
S¢ podrin establecer, previa negociacion. otras horas de eatrada y salida,
sicmpre gue se garanticen al menos cinco horas y media continuadas de
concurrencia obligada.

b} La parte variable del homno, constituida por ia diferencia catre
veiniisicic horas v micdia v las que s estabiczean como horario semanal
en of calendario Jaboral, se podrd cumplir de siete y media a aucve de
ta manana v de las catorce treinta a las dicienueve horas, de lunes 2

Las jornadas v horarios especiales existenics s¢ respeiaran en las
condiciones actuales.

3. Con caricter voluntario, en los diversos Centros directivos y
Ozgamsmos podrd cswblecerse una modalidad de jornada, due consisti-
ri ¢ hacer una jornada scmanal distribuida entre las nueve hoas v las
dicciocho horas, con una hera de interrupcion para la comida entre las
catoree treinta y las guince {reinta horas, de lunes a jucves, ¥ entre las
nucve horas v ks quince horas ¢f viernes. Los Centros que opten por
esta jornada podrda cstablecer 4na jornada inteasiva de verano durante
¢l periodo comprendido ertre el | de julio y ¢l T de septiembre, a razdn
de sicie horas comtinuadas comprendidas entre las ocho v las quince
heras.

La implantacion de esta modalidad de Jornada s¢ negocinrd, en cada
casa, con los Sindicatos. Caso de no producirse acuerdo, ta implantacion
sdlo podrd Hevarse a cabo con personal voluntario, .

4. Daraniela jornada de irabajo sc podra rcalizar una pausa por un
pericdo de veinte minutos, que seé computard comio trabajo electivo.
Esta interrupcidn no podra afeciar a la prestacién de fos servicios v solo
podra disfrutarse entre las dicz v las once treinty de la mafana, en el
horario general

5. Aicndiendo a tas especificidades de los dmbitos sectoriales de
aplicacion del presente Acucrdo, Administracion y Sindicatos negocia-
ran ias jornadas y horarios de los mismos. .

CAPITULO Vil
"Accion secial

l. Cadaadode vigencia del Acuerd6, v a fin de mejorar el bienestar
social de los cmpleados pitblicos, cada Departamento destinard progresi-
vamenie a financiar acciones vy programas de cardcter social un
porceniaje de la masa salarial de 1odo ef personal que preste servicios en
el mismo o en los Organismos auténomos que de €l dependen, de
manera que al final del periodo de este Acuerdo se alcance un ratio del
0.8 por 100. Este Fondo de Accion Social se destinard indistintamente
para todos los empleados piblicos del Depariamento y sus Organismos
AUKNOMOs. R .

2. Se constitsird una Comisién Paritaria de Accion Social, inte-
grada por siete representantes de la Administracton, v siete representan-
tes de jos Sindicatos firmantes, distribuidos en funcion de la representa-
tividad obtenida en el aftimo proceso de elecciones sindicales, ¢n o
ambito schalado en el capitulo primero del presente Acuerdo.

3. La Comision Paritaria anies citada tendra {as siguientes funciones:

a} Establecer las prioridades v los eriterios generales de actuacion
%uc s¢ aplicardn en csta materia en el dmbite de la Administracion del
slado. .
by Rcalizar el seguimicnto de los pianes de accién social elaborados
cn los Departamentos.
¢} Formular las propuestas que considere oportuno en materia de
accién social.

4, Los ambitos -descentralizados de accion social se determinaran
mediante acuerdo de ios Sindicatos v ta Adminigiracidn en el dmbito
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seciorial al que cotrespondan los mismos o en la Comision Paritaria de
Accion Social

En estos ambitos descentralizados existird una Comision Paritaria de
Accion Social que participard en la elaboracion, ejecucion y control del
Plan de Accion Social correspendicnte,

5. Con cardcler anual, las Comisicnes Paritarias claborarin el
correspondiente Plan de Accion Social en el marco de los criterios
generaies establecidos por la Comisidn Paritaria de Accidon Social de
ambito general.

6. El Plan de Accidn Social contemplarg los objetivos especificos a
aleanzar, las acciones a desarroliar, la dotacidn econdmica quc se vava
a destinar para su financiacién, las condiciones generales para la
concesion de las ayudas que se establezcan y ¢l procedimiento de gestion
de los recursos destinados.

; CAPITULO VIII
Ayuda familiar

. 1. La Adnmnistracion se. compromete a elaborar una norma gue
modifique ¢l aciual sisicma de ayuda familiar existente en ef Régimen
Especial de Scguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
extendiendo a este coleclivo las prestaciones familiares por hijos a cargo,
vigenies en el Régimen General de la Seguridad Social,

2. A estos eclectos las nurevas prestaciones se regulardn por las
normas conlenidas para dichas prestacivncs, en su modalidad contribu-
tiva, en la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, y en las disposiciones
dictadas en su desarrollo.

3. La gestion de estas prestacicnes eon'csponéera a'la Mutusglidad
de Funcionarios Civiles del Estado y a las Unidades Administrativas
?)uc_lengan a su cargo el pago de retribuciones o de pensiones de Clases

asivas,

4. La efectividad de ins nuevas prestaciones serd Ia de | de enero
de 1992, g

CAPITULO IX
g ’ Salud laboral

1, Consideranda que los empleados piblicos ticnen derecho 2 una
proteccidn eficaz de su integridad fisica v su salud en et trabayo, v que
la Administracion tiene el deber de promover, formular y aphear una
adecuada pofitice de prevencién de ricsgos, las partes se compromelen
a colaborar estrechamente para elevar jos niveles de salad y seguridad
en ¢l in‘abz}jn en fa Administracion del Estado.

in de garantizar una actuacién coordinada en relacion con la
sahsd laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcibrario como
al de regfmen laboral, la representacién y parlicipacidn en materia de
prevencidn serd de forma conjunta. para ambos coleruivos. En 1t
sentido, los érganes de representacidn v participacién que contemple la
futura Lc,f de Salud Laboral se ccr‘t'guraran con arreglo a esie criterio.

3. Los crberios de aplicaeion de la Ley de Salud Laboral v de
constitucion de las Comusiones de Sajud Laboral serdn estabiecidos en
cl dmbilo general. -

4. Se constituve en el dmbito de cada Mesa Sectorial de Negocia-
cidn una Comisien de Salud Lzboral, integrada a partes iguales por
representantes de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales
firmantes del Acucrdo.

5. Las Comisiones do Safud Laboral wendrdn las siguientes funmones

. a) Promover la difusidn, divulgacion y conecimiento del prmccle
- de Lcy de Safud Labaral, en' el dmbito de la Mesa Sectorial respectiva,
b} Proponer el dmbito- especifico para la constifucton de los

Comités de Salud y Scguridad correspendicntes al dmbito de la Mesa
Sectorial teniendo en cuenta para cllo los organos de representacion
existentes, fa actividad desarrollada por los Organismos afectados v el
tipo vy frecuencia de Jos ricsgos.

¢} Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su ambito
scctorial, garantizando la investigacion ‘de las enfermedades pm%uszomie‘;

d} Parzxc;par en la clahoracion de planes v programas generales de
prevencidn y en su puesta en priciica.

e} En general, formular las propuestas que consideren oportunas en
osta matena a fin de lograr una normal v eficar aplicacion de fa futura
E.L} de Salud Laboral.

CAPITULO X

Fondos adicionales para In modernizacton v revision salarial
para 1992

A Tin de impulsar of procese de readernizacion de t Administracion
Jas pares acuerdan la mnsmmwn de fondos adicionales on las
sipuicntes condiciones:

1. Las cuantias de los fondos adiciensks cuva distribucion se
realizard en los correspondientes dmbdites seoioriaies, aon fas siguentes:

zy Fondo de 7.667 millones para ¢l personal de Insaliucmnes
Sanitarias Pablicas.

b} Fondo de 744 mxllones para el personal de Umveméadcs.
cxcepto funcionarios docentes de carrera.

¢} Fondo de 14.794 milloncs para cl resto de . personal incluido en
¢l dmbite de oste Acucrdo, exceplo ¢f personal docenie.

2. Los fondos senalados en el apartado 1. Jetra ¢), antes mencio-
nado se destinarin a cubrnir los siguienics objetivos:

a) Establecimicento de un ingremento salarial mimimo y general en
Ia forma v cuantia que so indica mas adelante.

b} Revision de jas RPT y los comenios coleclivos coma conse-
cuencia de procesos de mejora de lcs servicios pabiicos v modcrnizacion
de la Admenistracion. } o

¢y Mejoras de rendimiento en la prestacidn de los servicios.

3. La aplicacién a los diversos colectivos afectados se hara respe-
rando los siguientes importes miximos de distribucién en cémputo
anual

Personal funcionario de fa Administracidn de Justicia:
nes do posetas.

Personal funcionarto y laboral de Corrcos vy Telografos: 2,134
millones de pescias. .

Personal laboral de la Adminisiracion del Estado {cxcepto faboral de
_Correos v Telégrafos): 4.308 milloacs de poscias.

Resta de persoaal funcionario de fa Administracion def Estado,
Organismos autonomes v Segyridad Social: 7.1 18 millones de pesetas,

£.234 millo-

4, Los acucrdos que se alcascen cntre la Administracidén v los
Sindicatos en los diversos ambitos para aplicar las cantidades senaladas
en ¢l apartado anterior. deberidn contemplar fos siguientes criterios:

2}  Las medidas retributivas acordadas deberdn evitar las repescu-
siones indirectas on otros colectivos. Por tanto, 1os incrementos salaria-
fes no deberdn afectar a concepios retributives de aplicacion generali-
zada.

b) Losincre muuos salariales deberdn contribuir a ia mejora en ia
" prestacicn de los servicios pablicos.

€) Las negociaciones para aplicar los fondos adicionales se Hevardn

cabo ¢n los rminos ¥ condictones establecidas on el presente
.\Luuda.

5. Para materializar el objetive indicado en el apartado 2, Iotra a).
antes mencionado, 1as partes acuerdan la asignacion al personal funcio-
nario schalado en ¢l apartado 3 del presente capitule, sabvo los
colectivos a gue se refiere el segundo pareafo de este mismo nimero, de
un compiemento especifico general para los puestos que no perctban

“dicho compkmcnto g ¢n su case de un ncremento del misma, por

importe de 22.020 pesetas anuales. A csle imporie se afiadisa la paga
inica del Prolocalo Adicional nimero 3, de 28 de febrero de 1989, y
eome consecuencia de csla medida cgz;cdzlm suprimida la paga a que s¢
refiere el articuko 18.3 de fa Ley de Presupuestos para [99).

El personal a que se refiere ¢f apartado 1 de este capitulo no afectado
por 2 paga Umica antcriormente scnalada, a gue previamente haya
subsumido la misma, tendrd un incremento salarial de 22.020 pesclas
anuales a incluie en el congepta retribulivo que se acuerde €OmMo mas
convenicnie on cada Ambito sectorial o convenio colectivo.

6. Para Hlcvar a cabo jos objetivos scialados en las letras bY v ¢} del
&partado 2 de eosle capitulo, las partes acuerdan que el resto de fondos
agdicienales correspondientes a cada sector se aplicard, previa negocia-
vion con los Sindicatos. en programas de modernizacien y mejora de fos
servictos & propucsta de los Sceretarios de Estado para Ja Admunistra-
cion Pablica ¥ de Haaenda.

Una vez recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, fas cléusulas de contenido econtmico acordadas et este capitulo
SCFAn de aplicacion para el cjercicio de 1992, incorporindose ¢n su dia
las de 1993 ¥ 1994 {ras las correspondicntes negociaciones, a desarroliar
dentro del espiritu del presente Acuerdo, y sin pujmcm de los efectos
que sc deriven de a aplieacion de la cléusuda de revision salanal segun
Iy acordado con fechas 3y 6 de abri] de 1990, A tal fin la citada cldusula
comenzard a surin ofectos para 1992 a partir del 5 por 100,

TITULO IV

Acverdos para la articulacién del proceso
de negociacion colectiva

CAPITULC X1
Principios generales

I. Eu et marce de lo dispuesio en da Loy 771990, de 19 de jubio, ¥
teniendo on cvmm f2s CXPEIDCIas ¥ Procesos dn negociacion colectiva
producidos on ki Admmistracion del Estade. las partes manifiestan I
pecesidad de profundizar en ol didlogo v ia ceoperacion come jos
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instrumentos mas adecundos para ordenar fas relaciones entre la
Administracion v los Sindicaios.

2. Las paries constatan la necesidad de mejorar los procesos de
ncgocmcaon colectiva. Por cllo consideran conveniente una reordena-
cién del procese de negociacion. potenciando su articulacion y descen-
tralizacién on los diferentes niveles de interlocucion que en su caso
podrd materializarse on acucrdos o pactos colectivos.

Considerando que las conlroversias deben resolverse siempre
que sen posible de forma consensuada. ambas partes manifiestan la
voluniad de promover ¥ poienciar Organos propios de comunicacion y
concilingcién como instrumentos giiles de solucign de diferencias. que
eviwen acudir al conflicto colectivo.

4, La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguicntes
fincs: .

Polenciar la negociacien colectiva como cauce {undamental de
participacion en la delerminacion de las condiciones de empleo.

Articidar ¢l proceso negociador, dotdandole de mayer agilidad y
cficacia,

Establecer mecanismos volumniarnios éc solucién de confliclos entre
las partes.

CAPITULO XIi

Criterios inspiradores de 1a negociacién

1. Las paries firmantes negociardn bajo los principios de buena fe,
mufea fealtad v cooperacion.

2. Las partes. a través de la negociacion colectiva, perseguiran fa
mcjora de las condicionres de trabaje de los empleados publicos, una
mmyor oficacia on ¢l funcioramicato de la Administracion y una mejor
calidad de los scrvicios pablicos quc prestan a los ciudadanos.

1La Administracidn se compromete a poner en conocimiento de
1os Sindicatos 1a informacién y documentacion téenica que se le sclicue
por tos mismos con ¢l fin de facitiar ef desarroilo de fa negociacion.

La Administracioén fucititard a los Sindicatos firmantes los
medios personales y materiales necesarios para el desarrotio de las tareas
propias de la nepociacion colectiva. La concesidn de tales medios serd
objeio de un acuerdo especifico con las O;gamzacsoncs Sindicales,
individual o conjuniamente.

5. Los Sindicatos firmantes se cempr{;m;lcn a- no planicar
secundar, durante la vigencia de un Acuerdo suscrito, reivindicaciones
sobre cuestiones ya pacladas on ¢l citade Acuerde y cumplidas por la
Administracidn. Asimismo, planicarin a través de los procedimientos
de solucion de cosllictos que se establecen en esie tiwlo IV, las
discicpancias gud pudicran prodamrsc

CAPITULO XIII

' Estructira de la negociacién colectiva

1. La ncgociacion colectiva on la Admimistracion del Estado se
desarrollard ¢n los siguicnies dambitos ¥ materias que se regulan en los
apartados siguicnics.

2. El imbito gencral, gue se rcai1zara en torno a las siguientes
materias:

Condicioncs gencrales de trabajo que afecten a todos los empleados
piblicos de la Adminisiracion del Estado.

Condicignes de trabajo que afecien a todos los empleados de las
diversas Adminisicaciones Pablicas. )

Derechos sindicales que afecien a todos los empleados piblicos.

Los acuerdos suscritos en este ambito podrin reenviar la negociacion
sobre determinadas materias, total o parcialmente, a2 los dambitos
sectorales,

3. FEi ambito sectorial que se realizars en ¢l marco de cada una de

" las Mosas Sectonales dc Negociacion, en torno a las siguientes mailerias:

Condiciones especificas de wrabajo del personal funcionario, personal
iaboral o personal estatutario del correspondiente sector.
Aplicacion ¥ desarrollo, en el rcspectwo sector, de los acuerdos

. producidos ¢n ¢l dmbito general.

Los acuerdos suscritos en este ambito podrin resnviar Ia negociacién
solywe determiinadas materias, total o parcm%memc a los dmbitos
destentralizados de negociacién que se prevén en el prosente titulo 1V.

4. El gmbito descentralizado que se constiluird medianie acuerdo
de los Sindicatos ¥ 12 Adminisiracidn en el ambito sectorial al que
corresponda of mismo o mediante la formula de segumicnto contem-
plada cn ol capitulo XV

a} Para Ia constitucién de un dmbilo especifico de negociacion
desceniralizada, la Administracion v los Sindicatos tendrin en cuenta
alguno de jos siguienics criterios:

que ¢l organismo afeciado presente una problemdtica claramente
especifica dentro del sector;

que ¢f colectivo afcciado tenga rcs!rmglda ta movilidad ;mema enel’

imbito de su organizacidn especifica;

que.se trate de un Departamento, en ¢l caso de la Administracioa
Central, ¥
¢l nivel territorial del Ambito descentralizado. -

b) En el ambito descentralizado sé negociardn las materias que
acucrden la Adminisiracion y los Sindicatos en relacidn con:

Los aspectos retributives de las relaciones de pucstos de trabajo y los
requisitos profesionales para el desempeno de los mismos,

La aplicacion de los horarios de trabajo.

La aplicacipn de fas medidas de salud y seguridad laboral.

La aplicacion de cmuzos sobre produclwzdaé y niveles de rendi-

mienio.
La aplicacién de los criterios de reasignacion de efeciivos en su

imbito.
La f{}rmaczon profesional especifica.
La accion social.

c) Asimismo, scrin objeto de informacion o de consulla en esle
Ambio, tas materias que asi sc contemplan en ¢l presenie «Acuerdo
Administracion-Sindicatos para modernizar la Admimistracidn y mejo-
rar las coidiciones de trabajo», asi como las contenidas en la Ley
7/19%0, de 19 de julic.

d) Los sujctos legitimados para negociar en el ambilo descentrali-
zado scran, por la Administracion, los gestores titulares de los respecti-
vos gmbitos o personas que los representen, v por parte de los Sindicatos
los designados por €stos. .

5. La coordinacion entre los distintos ambitos de negociacion se
llevard a cabo con los siguicntes criterigs:

al Cmer;o de primacia por el cual las partes acuerdan no modificar
en los dmbitos sectoriales, los criterios gencrales acordados sabre fas

materias tratadas en cl dmbito geperal, ni plantcar en los ambitos.

descentralizados de negociacion wemas distintos a los que expresamente
remita ¢l acuerdo establecido en la correspondicnte Mesa Sectorial.

by Criteriode complemcmancdad por cf que los acyerdos o paclos .

establecidos en un dmbito inferior de negociacion, cuando aborden una
mateia ya regulada en un acuerdo de ambito superior, ne podrin
modificar fo acordado, limitandose cxc%usnamcme a complementar el
acucrdo de ambito superior.

¢} Criterio de competencia, por ¢l gque la aphicacion de un acuerdo
o pacto queda supeditado a que hava sido suscrito scgln lo establecido
en este tulo |

d}  Criterio de cobertura presupucstaria, por el que por parte de la
Administracion se asegurard. previamente a la firma de un acuerdo o
pacto., los informes favorables de los Ministerios de Administraciones
Publicas v Economia y Hacienda.

Si un acuerde o pacto contraviniera cualquicra de los criterios
scRalados anteriormente, no serd de aplicacidn.

CAPITULO X1V

Ordenacién de l1a negociacién

1. Las partes consideran convenicnte abordar la pegociacion colec-

tiva desde una perspectiva general en cada periodo de negociacién. En
tal scntido planieardn de mancera integral las materias que consideren
deben sor objeto de negociacidn en cada proceso negociador.

1. Las partes promoveran que ¢l periodo normal de negociacion sea
superior al ano.

3. El proceso negociador anual se abrird en la fecha que de comin

acuerdo fijen ¢l Gobicrno vy tos Sindicalos mas representativds conforme

at lo establecido en los articulos 6 y-7 de ta Ley Organica de Libertad
Sindical. asi come las Organizaciones a que se refiere el anticulo 7.2 de
la citada Ley en el dmbito de las Administraciones Publicas.

Cuando sc {rate de revisar ur acuerdo anterior, la negociacion se
abrird cuando lo acuerden las parics fi firmantes del mismo y en cuaiguier
caso sicmpre anles de la terminacion de su vigencia.

Salvo acyerdo o pacto en contrario, éstos se eatenderan pmrrogadss
si no micdiara denuncia expresa.

4. El desarrollo del procese negociador se realizard en trés fases. En
ja primera fase la Administracion y los Sindicatos se comunicardn sus
propuestas de negociacion, en las que st cspecificard, al menos, las
materias que s¢ proponen, los dmbitos & gue afecta y ¢l plazo de vigencia
del posible-acuerde o pacto.

En in segunda fase las partes fijardn las materias que serin objeto de
ACEOCIACION.

En la tercera fase se desarrollard la negociacién propiamente dicha,
durante ¢l Hempo que s¢ eslime necesario.

CAPITULO XV
Procedimientos de resolucién de ‘conflictes

1. Los conflicios en materia de interpretacion v aplicacion de los

acucrdo o pactos se dilucidaran a través de una Comision Paritaria de .
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Seguimiento ‘que sc constituird en cada ambito de negociacion; fas partes
someterdn sus discrepancias a la citada Comistdn, con cardcler previo a
cualquier otra instancia, incluso administraliva o judicial.

La citada Comision deberd pronunciarse sobre los asuntos que se le
sometan de forma que, en su caso, puedan ¢jercitarse en plazo los
- recursos legales correspondientes. :

2. Los conflictos derivados de 1a negociacion colectiva tendran un
primer tratamiento preventivo, por ¢f cual los Sindicatos se comprome-
ten & comunicar las dificultades surgidas al drgano correspondicnte piara
que trate de eliminarlas a la mayor brevedad posible.

3. Las partes, de comun acuerdo, podrin nombrar un mediador
para resolver las controversias surgidas en el desarrollo de un proceso
negociador o en el cumplimienio de los acuerdos o pactos.

El nombraniiento del mediador v ¢l sometimiento al mismo de una
determinada controversia requerird la unanimidad de las paries.

Una vez finalizado el proceso negociador sin alcanzarse acuerdo
enire las parfes, éstas actuardn segin suys intereses v con arreglo a fa
normativa vigente,

CAPITULO XVI

Seguimiento del Acuerdo
Al - .
Para llevar a cabo la evaluacion dei desarrollo del presente Acuerdo,
las partes mantendrdn dos reuniones anuales, a celebrar una en cada
semestre, sin perjuicio de lo sefialado en ol apartado 1 del capitulo XV.

.. Y para que conste se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicados. .

Por la Administracién del Estado: El Ministro para las Administra-

' ciones Publicas, el Secretario de Estado para la Administracion Pablica,

el Secretario de Estado de Hacienda.—Por las Organizaciones Sindica-
les: UGT, CC.O0., CSI-CSIF, ELA-STV. i

" MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccion
General de Politica T{'c'no/(}jgz'c'a, por la gue se homologan
dos aparatos telefonicos, marca «Beoconis, modelos 2000
E, 1000 E, fabricados por «Bang & Olufsens, en su
instaldcidn industrial ubicada en Struer (Dinamarca).

1324_'

Recibida en la Direccidn General de Poiftica Tecnolégica Ia solicitud
presentada por «Distrimsa, Sociedad Andniman, con domicilio social en
calle Sierra de Guadarrama, ngmero 9, nave 6, poligono industrial 11,
municipio de San Ferndnde de Henares, provincia de Madrid, para la
homologacion de dos aparatos iclefonicos fabricado por «Bang &
Olufseny, en su instalacion industrial ubicada en Struer (Dinamarcay,

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado |z documentacion
exigida por la legisiacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita ¥ que el Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia,
mediante dictamen con clave nimero 91.044.201, v la Entdad de
Inspeccidn y Control Reglamentario «Bureau Veritas Espadniol, Sociedad
Anonimar, por certificado de clave némero MDD/ 1990/008/91/2, han

 hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especificacio-
nes actualmente establecidas por el Real Decreto 107071986, de 9 de
mayo, : .
Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar los citados productos, con la
conirasena de homologacion GAT-0108, v fecha de caducidad el dia 15
de julio de 1993, definicado como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuacion, debiendo
¢l intercsado solicitar los certificados de conformidad de la production
zan[ggg periodicidad de ua afio, v el primero antes del dia 15 de julio
e 2,

El titular de esta Resolucidn presentard, dentro del periodo fijado
para somelerse al controd y seguimienio de la produccion, fa documenta-
cion acreditativa, a fin de verificar la adecuacion del producto a las
condicioncs iniciales, asi como la declaracidn en la que se haga constar
que er la fabricacién de dichos productos. fos sistemas e control de
calidad utilizados se maniiencn, como minimo, en las mismas condicio-
nes que en ¢l momento de la homologacion.

Esta homologacion se efectia on refacion con la disposicién que se
cila, v, por 1anto, ¢f producto deberd cumplir cualguier otro reglamento
o dispesicion que le sea aplicable. ’

El incumplimiento de cualquicra de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dara fugar a la
suspension cauletar de la misma, independicntemente de su posterior
anufacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales.que
de clo pudicran derivarse. o .

Contra csta Resolucién. que no pone fin a la via admimstrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo SCAOE
Ministro de Industria, Comercie v Turismo, en el plazo de quince dias,
contados desde fa recepeida de la misma.

Caracteristicas comuies a todas fas marcas y muodeles

Primera, Descripeion: Tipo de conmutacion.
Scgunda. Descripeion: Métedo de marcacion,
Tercera. Deseripeion: Funciones adicionales.

Valor de las caracteristicas para cada marca ¥ modelo

Marca «Beocom», modelo 2000 E.
Caracterisiicas:

Primera: Analogica.

Segunda: Pulsos/Multifrecucnaa por teckado.

Tercera: Bowon de muie de microicléfono {bm.}; contrel de volumen
{c.v.) Rellamada {1.); retransmision del ultimeo némero {r.u.n.}, memori-
Zacion para marcacion astomatica (m.p.m.a); pausa {p.), y visualizador

{v.}
Marca «Beocom», modelo 1000 E. -

Caracteristicas:

Primera; Analégica. )

Segunda: Pulsos/Multifrecuencia por teclado.

“Fercera: Boton de mute de microteiéfono (b.m.); control de volumen
{c.v.): Retlamada (r.); retransmisién ded glimo numero (r.u.n.). memori-

zacién para marcacion automatica {(m.p.m.ak pausa {p.), y visualizador |

vy

En virtud de Io esablecido en =t articulo 6° del Real Decreto
1066/1989, de 25 de agosio t«Boleiin Oficial del Fstadon de 3 de
seplicmbre), estos equipos. adernds deberdn estar en posesion del
certificado de aceptacion, emitido por la Direccidn General de Teleco-
MURICaciones, previamente a su tmportacion, fabricacidn en serie para
ol mercado widerior, comergializacion ¢ instalacion en Ispaha.

Lo que se hace pGblico para general conocimiente, i
Madrid, 15 de julio de 199).-La Dircctora general, Carmen de
Andrés Conde.

§
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de ta Propiedad Industrial, por la que se dispone of
cmplimienio de la sentencia dictada por la Audioncia
Toreitorial de Madvid, declasada firnie, en ¢l recurso
coRtenciosa-gaministrative minicro 44871985, pramavido
por wAzngr, Sociedad Ancnimas, conltig acuerdos del
Regisiro de 20 de octubre e 1934 v 29 de agosto de 1686.

En el recurso contencioso-administralivo ntimero 448/ 1986, inter-
pucsto anie la Audicncia Territorial de Madrid por «Aznar, Sociedad
Andnimar. conira resoluciones de cste Registro de 20 de octubre
de 1984 v 29 de agosto de 1986, s ha dictado. con fecha 28 de cnero
de 1989, por la citada Audiencia. sentencia, declarads firme. cuva parte
dispositiva €s como siguc:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso contencioso-adminisirativo
interpuesto ¢ nombre de “Aznar, Socicdad Andnima” (AZNARSA),
contra la resolucion del Registro de ta Propicdad Industnal de focha 20
de octabre de 1984, por la que se inscribe la marca 1.055.973 “Maries™
para productos de la clase 13 “Medias cldsticas utitizadas en cirugia v
para las varices” y contra fa resolucién de 29 de agesto de 1986 que
desestima ef tecurse de reposicion contza la anterior. debemos declarar
y declaramos no haber lugar ala nulidad de las resoluciones impugnadas
por ser conformics a derecho; sin hacer cspecial impesicion de las
<Osias.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1936, ha waide a bien disponer gue se
cumpla ¢n sus propios términos la referida senitencia v se publique ¢l

" aludido fallo en ol «Boleun Oficial det Estados,

Lo que comunico a V, L
Madrid, 36 de scpticmbre de 1991.-El Director gencrall Julio
Debheado Montero-Ries. '

Sr. Secretario general del Registro de lo Propiedad Indusirial.

RESCLUCION de 30 de septivimbwe de 1991, def Registro .
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