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que hayan oblenido puesto por concurso en el Departamento, cuando
cllo impligue cambio de localidad.”

%) La concesion de excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. .

h} La declaracion de la situacion de servicios especiales. a que se
reficre ¢l apartado k) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

i} lasuspension de los contratos de irabaio de! personal labaral por
las ‘causas previstas en los apartados d), ¢} v g) del articulo 45,1 del
Estatule de los Trabajadores. -

i} La concesion de los permisos y licencias previstos €n el articulo
30 de'ig Ley 3071984 de 2 de agoste, asi como en los articulos 69, 71.1,
72y 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero
?ehl‘}?fl;. Y conécsién de les permisos correspondientes al ‘personal
aboral. ' '

. o perfecciopamiento. :

1) Ladesignaciémde comisiones de servicio con derecho a indemni-
zacion y sa profroga, excépto la prorfoga por mas de un ado de la
residencia eventyal,- : '

m) La incoaciém de expedicntes disciplinarios al personal laboral,
¢l acuerdo de suspensién provisional de emples y sueldo y la imposicign
al misma.de sanciones por faltas leves 0 graves.

n) -La emisién d¢l informe a que sc refieren los articulos 21 y 22 del
Real Deereto 28/1990, de 13 de cnero, en propuestas de nombramiento
para puestos fucra de la Agencia, cuando se trate de funcionarios no
Rcrtcnpctcmcs a Cuerpos, Escalas o Especialidades adscritos a la
Apeneia,

&) -La auvterizacién parfa asistencia a cursos de seleccion, formacion

chxsndé.-Se delegan en ¢l Subdirector general del Servicio de

Vigilancia Aduvanera, con relacion al personal de él dependiente, las

competencias enumeradas en ¢l apatiado primero de la “presente
Resolueion, asi como: las sigaientes:

a) . Bl reconccimiento de trienios, © :

b} Ladeclaracion de la exgegdencia a que se reficre el apartado 3, a),
det articulo 29 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, asi come el articu-
“lo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- ) La suspensidn de los contratos de trabajo del personal laboral
por las causas. previstas. ¢n os apartados ©) y ) del articulo 45.1 del
Esiauno dc los Trabajadores. ' . -

d) "La declaracion e jubilacion forzosa y por incapacidad perma.
acnte y de cese de la relagipn funcionanial por fallecimiento, ast como
¢l correspeondiente reconocimienio de. los servicios prestados a que se

reficre. ¢l articilo 13 del Texto Refundito de Clases Pasivas, de 30 de

abril de 1987, L

¢} La extincién de los contrates de trabajo del personal laboral por
lus ¢ausas previsias en fos apartados 4, § v 6 del anticulo 49 del Estatuio
de los Trabajadores.

11 La concesién de anticipos reintegrables.

Tercerg.~En todo caso, los titulares de los Grganos a que se refiere Ia
. presente disposicton podein, en ¢ ambito de las competencias que por
Ja mismg se Jes ggafe?n, sométer al Director general de 1a Agencia Estatal
de Administracion Tributafia los cxpedientes que por su trascendencia
consideren conveniénic. - .
Cuario,-La. delegacién de atribuciones contenida en la presente
Resolucion se entiendé sin perjuicio de que en cualquier momento el
Director general de la Agencia pueda avocar para si el conocimiento y
resolucion de cuantos asuntos comprendidos en ella considere oportunc.
- Quinto.~Sicrpre que se haga uso de B delegacion contenida en fa
prisente disposicion deberd hacerse constar asi expresamente en Iz
resolucign correspondiente. . . :
d Si.zggzo-l_a presente Resolucidn enirard en vigor el dia 2 de enero

. 'Madri'd, ‘2 de enerp de 1992.~El Dircctor geieral, Jaime Gaiieiﬁo
COFOries, ’ E ;

fimos. Sres. Directores de los Departamentos, Jefe del Servicio de
isgdnona Interna vy Subdirector gencral del Servicio de Vigilancia
- Aduanerd. ' ' '

351 RESOLECION de 2 de enero de 1992, de la Agencia
competencias def Director general de la Agencia Estatal de
Administracion Tribmwaria en el Director del Departaimento
de Recrsos Humanos de fo inisma,

El aparado 3.3 del acticulo 103 de la Ley 3171990, de 27 de

dicicmbre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, quecred la
Agencia Esiatal de Administracién Tribataria, en la redaccion dada por
© la disposicion adicignal detimoséptina de 1a Ley #8/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre k1 Renta dé¢ Jas Personas Fisicas, establece las
competencias del Director genérat de la- Agericia, determinando que le
cesreeponde desempenar 1 superior jefatura del personal de aquélia,

Estatal de Administracién Tributaria, sobre delegacion de -

asumiendo ¢n relacion con las Especialidades y Escalas adscritas a la
misma y respecto de todo el personal destinado en sus Servicios
Centrales o Periféricos las funciones actualmente atribuidas al Subsecre-
tario respecto del personal de Servicios Centrales,

La Orden conjunta de los Ministerios de Economia y Hacienda ¥
para - las Administraciones Piblicas, de estructuracion de la Agencia
Estatal de” Admimstracion Tributaria, crea, dependiendo del Director
gencral de Ia Agencia, el Departamento de Recursos Humanos, al que
s¢ airibuye Ia claboracidn de los criterios en materia de recursos
humanos de la Agencia, asi come la direccién y administracion de éstos.

Al ampare de lo dispupstd c‘gc'aii articule 22 de la Ley de Régimen
Juridice de la Administracién. del Estado, v con ¢l fin de lograr una
mayor agilidad y eficacia en la gestion de fos recursos humanos de la
Agencia, ascgurando a Ta vez la adeguada coordinacion y homogeneidad
de criterios, se cstima convenienté deélegar determinadas facultades y
competencias en ¢l Director del Departamento de Recursos Humanos,

En su virtud, previa aprobacién del Presidente de la Agencia Estatal
de Adnunistracién Tributaria, he acordador

Primicro.~Se delegan en ¢l Divector del Depamamiento de Recursas
Humanos, con relacion a jos funcionarios de los Cuerpos, Escalas y
Especialidades adscritas a la Agencia, las sigulenles compelengias:

a} La concesion del remmgreso al servicio active con caracter
pravisional, previsto en ¢l apartado 2 del aiticulo 29 bis de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. :

by La declaractdn de éxvedencia forzosa en los supuestos de las
letras b)y cidel aniculo H:del Real Decreto 730/1986. de 11 de abril

¢} La declaracion de jubilacién veluntaria y el “correspondiente
reconocimicnto de los servicios prestados a gque se refiere e articuto 13
del texto refundido-de Clases Pasivas, de 30 de abril de 1987,

d} Lla eonvecatoria, seleceidn, nombramiento y separacion de
funcionarios interinos,

¢} Laaustorizacién previa para la cobertura de puestos de trabajo on
otras Administraciones Pablicas, cstablecida por ¢l apartado 4.5 del
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificada por la
Ley 18/1991, de & de junio, .

f) La emisién del informic a que se refiere el articulo 23 del Real
Decercto 2871990, de 15 de enero.

‘g)  La propucsta de exclusion de participacion en concursos regula-

“das en ¢l anticulo 1.3 7ch mismo Real Deercto;

Segunda.-Se delegan en el Director del Departamente de Recursos
Hurmtanes, respecto @ todo ¢l personal funeionario con destine en la
Agencia, las siguienles compelencias;

a) La atribucidn de destino provisional a fos funcionarios cesados
ent puestos de libee designacidn o por supresion del pucesto v a los

“removidos de puestos obienidos por concurso.

b} La provisidh de puestos mediante comision de servicio en tados
los casos del articulo 4.2 del Real Decreto 73071986, de 11 de abril, y
en ¢l supuesto del articulo &1 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, de 7 de febrero de 1964, asi como el informe vy la autorizacidn
previstas en jos articulos 8.2 y 24 del Real Decreio 28/1990, de 15 de
Cnero. :

¢} La provision de puestos por redistribucian de efectivos a gue s
reficre of artictlo 7.° def Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, excepto
cuando cl puesto de origen v ¢l de deéstino estén dentro del mismo
Departamento, asi como la emision del informe previsto en dicho
articulo, . : . ’

d}  La provision de puestos por permiuta, regulada en el articulo 62
de la Ley-de Funcionarios Civiles &l Estado, de 7 de febrero de 1964,
cxeepto cuando ambos puestos estén dentro-del mismo Departamento;
| ¢} Elreconocimiento de la adquisicién y cambio de gradoes persona-
cs.

) La declaracidon de excedencia voluntaria ¢n el supucsio del

- apartado <} del articulo 29.3de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

g} La declaracion de la situacidn de servicios especiales en los
supucstos de las letras a) a j) del anticulo 29.2 de la Ley 3071984, de 2
de agosio. : ‘ :

h) La declaracidn de la sityacidn de servicios en Comunidades
Autonomas, prevista en el articoio 12 de la misma Leyv. :

iy La declaraciéon de extincion de la relacidn funcionanal por

" pérdida de la nacionalidad espaficla gﬁen ek supuesto del articule 19 del
i,

Real Decreto. 730/1986, de 11 de a

§¥  La emisién de las propuesias ¢ informes en materia de compati-
bitidades 2 que se refieren los articulos 9.° 14 y 17 de la Ley 33/1984,
de 26 de diciembre. T )

ky 1i.a facultad previsia enel articulo 18 dei Real Decreto 28/19%),
de 15 de enero, de diferir hasta veinte dias habiles el cese de los
funcitonarios que hayan obteriido puestc por concurso, cuando ello
implique traslado desde Ia demarcacion de una Delegacion Especial a
otra g a los Servicios Centrales de la Agencia, v en lodos los casos on
que ¢l pucsio de desting se encuenire fuera de la Agencia, i

Tercero.~Se delegan en el Dircctgr del Departamente de Recursos
Humanos. respecto al personal fufionario destinado en los Servicios
Centrales de la Agencia, las siguicnies compeiencias:
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a) EI reconocimiento de trienios.

b) La declaracion de excedencia voluniaria en ¢l supuesto del
apartado a) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢} La declaracion de jubilacion forzosa, de jubilacién por incapaci-
dad permanente y de extincion de la relacién funcionarial por falleci-
miento, asi como ¢l correspondicnte reconocimiento de los servicios
prestados a que se refiere el articulo 13 del texto refundido de Clases
Pasivas, de 30 de abril de 1987,
bl d) Laaprobacién de la némina v concesion de anticipos reintegra-

cs.

Cuarto.~Se delegan en cl. Director del Departamento de Recursos
Humanes, con relacion al persenal laboral de la Agencia. las siguientes
compelencias:

a} La contratacion en régimen de derecho laboral en sus distintas
modalidades.

b) La convocatoria y resolucion de los procesos de provisian de
pucstos.

¢} La concesion del reingreso al servicio activo.

d} Ladeclaracion de excedencia en ¢l supuesto del apartado tres del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, respecto al personal de los
Servicios Centrales, y en los demds supucstos de excedencia, respecio a
todo ¢l personal destinado en 1a Agencia.

e} La suspensién de los contratos del personal de los Servicios
Centrales, salvo en los supuestos de las letras d), ¢} y g} del articulo 45.1
del Estatuto de los Trabajadores, asi como la suspension de los contratos
del personal de las Delegaciones v Delegaciones Especiales, excepto en
los supuestos de las letras ¢, ), €), f} ¥y g) de dicho articulo.

f} La extincion dc los contratos del personal destinado en los
Servicios Cenirales, en todo caso, y la extincion de los contratos del
personal destinado en las Delegaciones y Delegaciones Especiales, salvo
cn los supuestos de los apartados 4, 5 ¥y 6 del articulo 49 del Estatuto
de los Trabajadores. :

g} La imposicién de sanciones por faltas muy graves a todo el
personal de la Agencia vy la de sanciones por falias graves distintas de la
suspension de empleo y sueldo al personal destinado en las Delegaciones
y Delegaciones Especiales. :

) La designacién de representantes de la Administracion en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

i) La aprobacion de la némina y concesion de anticipos salariales,
respecto al personal destinado en los Servicios Cenirales.

Quinto.~En todo caso, el Director del Departamento de Recursos
Humanos podrd, cn ¢l dmbito de las competencias que por Ia presente
disposicién se le delegan, someter al Director gencral de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria los expedientes gue por su
trascendencia considere conveniente,

Sexto~La delegacién de atribuciones conlenida cn la presente
Resolucién se entiende sin perjuicio de que en cualquicr momento el
Dirceior general de la Agencia pucda avocar para si el conocimiento v
resolucion de cuantos asuntos comprendidos cn clla considere oportuno.

S¢éptimo.-Sicmpre que se haga uso de la delegacién contenida en I
presente disposicion deberd hacerse consiar asi expresamente on fa
resolucién correspondicnte.

4 ?é:éazvo.-i.a presente Resolucion entrard en vigor el dia 2 de enero
e . .

E Madrid. 2 de enero de 1992.-F] Director general, Jaime Gaiteiro
ortes.

Hmo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos.

RESOGLUCION de 2 de enera de 1992, de la Agencia
Estatal de Administracion Tribwaria, sobre defegacion de
competencias del Director general de la Agencia Estatal de
Adutinistracion Tribuwtaria en los Defegados especiales y
Delegados de la misma.
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_ El apartado 3.3 del articulo 103 de 1a Ley 3171990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que cred la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, cn la redaccién dada por
ln disposicidn adicional 17 de la Ley 18/1991. de 6 de junio, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, establece las competen-
cias del Director general de la Agencia. determinando que le corresponde
desempenar la superior Jefatura del personal de aquélla, asumiendo ¢n
relacion con las especialidades y escalas adscritas a la misma y respecto
de todo ¢l personal destinado en sus Servicios Centrales o periféricos las
funciones actualmente atribuidas al Subsecretario respecto del personal
de Servicios Centrales.

Al amparo de Io dispuesto en cl articulo 22 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado, y con el fin de lograr una
mayor agilidad y eficacia en la gestién de los recursos humanos de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, se esiima conveniente

delegar determinadas facullades y competencias en los Delegados
especiales y Delegados de Ia Agencia, aproximando asi, en lo posible, la
produccién de los actos administrativos de gestién al personal al que se
refieren.

En su virtud, previa aprobacion del Presidente de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, he acordado:

Primero.~Se delegan en los Iclegados ecspeciales de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con relacion al personal destinado
cn la respectiva demarcacion, las siguientes competencias:

a) La declaracion de jubilacion por incapacidad permanente del
personal funcionario v ¢l correspondicnte reconocimiento de los servi-
cios prestados a que se refiere cf articulo 13 del texto refundido de Clases
Pasivas, de 30 de abril de 1987, -

b} La extincion de los contratos de trabajo del personal laboral por
gran invalidez o mvalidez permanente total o absoluta del trabajador.

¢  Elacucerdo de residencia cventual y las prorrogas de las comisio-
nes de servicios que se traduzean on residencia eventual, cxceplo la
prorroga por mas de un ano de la residencia eventual.

d) La cmisién de los informes a que sc refieren los articulos 21 y
23 de! Real Deercto 28/1990, de 15 de cnero, en propucstas de
nombramicnto para puestos fucra do la Agencia, cuando se trate de
funcienarios ne pertenecientes a Cucrpos. Escalas o especialidades
adscritos a la Agencia. .

¢} La facultad prevista cn el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de encro, de diferir hasta veinte dias habites ¢l cesc de los
funcionarios destinados en la demarcacién que hayan obtenido otro
npuesto por concurso dentro de la propia demarcacion.

f) La facultad, regulada en el mismo precepto, de conceder una
prormoga de meorporacion de hasta veinic dias habiles a los funoonarios
que hayan obtenido puesio por concurso dentro de la demarcacion,
cuando clio impliquce cambio de locahidad.

Segundo.~Se delegan en los Delegados especiales de la Agencia
Estaial de Administracién Tributaria, respecto al personal destinado en
los servicios de la Delegacién Especial y en unidades inferiores de la
Agencia cuando en k demarcacidn de que se trate no exista Delegado.
las siguicntes compelencias:

a) Dar posesion y cese on los puestos de trabajo. .

by La concesion del reingreso al scrvicio activo del personal con
derecho & reserva de puesio, procedente de fas situaciones reguladas on
los apartados 2 v 4 del articulo 29 de fa Ley 3071984, de 2 de agosio.

¢y El reconocimicnto de trienios,

& La declaracidon de las excedencias a que se refieren los apartados
3 a)k y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, asi como ¢}
articulo $6.3 del Estatuto de los Trabajadores.

¢} La declaracion de la situacion de servicios especiales en of
supucsto del articulo 292, k) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

fy  La suspension de 1os contratos de trabajo por las causas previstas
en las letras ¢), d). eh D vy g) del articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

g} La declaracion de jubilacion forzosa y de cese de la relacion
funcionarial por fallecimicnto, asi como ¢l correspondicnic reconoci-
micuto de los servicios prestados a que sc reficre ¢l articulo 13 del texio
refundido de Clases Pasivas, de 30 de abril de 1987,

h) La extincién de los contratos de trabajo por las causas previstas
en los apartados 4. 3 y 6 del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

i) La concesion de los permisos y licencias previstos en el articulo
30 de fa Loy 3071984, de 2 de agosto, asi como en los articulos 69, 71.1,
72 v 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero
de 1964, v concesion de permisos correspondientes al personal laboral.

J¥  La designacion de comisiones de servicio con derecho a indemni-
zacion con cargo a los respectivos créditos.

k} Lla incoacton dc cxpedienic disciplinario, ¢l nombramicnto de
instructor v sccretario, ¢l acuerdo do suspensién provisional ca cl
supucste del articulo 33.2 del Real Decreto 3371986, de 10 de enero. ast
como la imposicion de las sancionces de los apartados d) y e} del articulo
14 de dicho Real Decreto,

I} La incoacidn de expedicnie disciplinario al personal laboral, ¢l
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo v la imposicion
dc sanciones por falias leves v de la sancion de suspension de empleo
y sucldo por faltas graves.

m) Laautorizacion para asisiencia a cursos de scleccion, formacion
o perfeccionamiento.

n} La aprobacion de las néminas.

i) La concesidn de anticipos reintegrables.

Tercero.-Se delegan en los Delegados especiales de la Agencia Estatal
dc Administracion Tributaria. respecto a los Delegados de Ia Agencia de
¢llos dependientes, las competencias a que se refieren las letras ¢). ). £),
1). 3} m) y 1) del apartado segundo de la presente Resolucion,

Cuarto.-3¢ delegan cn los Delegados de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, respecto al personal destinado en servicios
de la respectiva Belegacion v de unidades dependientes de la misma, las
compelencias a que se reficren las letras a), by, ¢}, d), e, . g). i) §) k).
i}, m), n) y ) de! apartado segundo de la presente Resolucion, asi como



