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RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.187, el protector auditivo tipn tapdn, marca «Eurosegs,
modelo EUR-Expandible, fabricado y presentado por la
Empresa «Medop, Socicdad Anonimap, de Bilbao y presen-
tado por la Empresa «Euroscg. Sociedad Andnimay, de
Barcelona. :

26909

“Iastruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicho protector auditivo tipo tapdn, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, sc¢ establece lo siguiente:

Primero.—~Homologar el protector auditivo tipo tapon, marca «Euro-
segn, modelo EUR-Expandible, fabricado por la Empresa «Medop.
Sociedad Anonimax», con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28,
y presentade por la Empresa «Euroseg, Sociedad Andnima», con
domicilio en Barcelona, calle Roger de Flor, nomero 264, como
protector auditivo lipo tapén de clase C, medio de proteccion personal
conlra los riesgos del ruido. .

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase {levara en sitio visible an scllo inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas.condiciones de consistencia v permancncia, con la siguiente
inscripcion:  «M.T.-Homol. 3.187.-29-7-91 -Protector auditivo tipo
tapon.-Clase O».

Lo que se¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el-articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivos», aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oticial del Estadon de 1 de
septicmbre).

Madrid, 29 de julio de 199i.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. . - ’

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.190, ¢l protector auditivo tipo orejera, modelo EUR-IV,
Jabricado 'y presentado por la Empresa «Euroseg, Sociedad
Andniman», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente;

Primero.~Homologar el protector auditivo tipo orejera, modelo

EUR-IV. fabricado y presentado por la Empresa «Furoseg, Sociedad
Andénima», con domicilio éin Barcelona, calle Roger de Flor, niimero
264, como protector auditivg lipo orejera ‘de clase C, medio de
proleccidn personal contra los riesgos del ruido.

Scgundo.—Cada protector auditivo de dichos; marca, modelo, tipo y
clase llevard en sitio visible un setlo inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas vy de no ser ello posibie, un sello adhesivo con las
adccuadas condiciones de consistencia y permanengia, con la sigutente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.190.-29-7-91 -Protector auditivo tipo ore-
jera.-Clase O», .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de tos medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de.«Protectores auditivos», aprobada por
Resolucian de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de | de
sepliembre). ‘

Madrid. 29 de julio de 1991.-La Direciora

¢ general de Trabajo.
. Soledad Coardova Garrido. ’

RESOLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se d."S‘pOﬁ(’ la inscripeion en
el Registro y publicacion dof tex1o del Convenio Colective
de la Empresa «Fdbrica Nacional de Moneda v Timbres.

26911

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica
Nacional de Mgneda y Timbres, que fue suscrito con fecha 20 de junio
de 1991, de una parte. por el Comité Tnierceniros, en representacion de
los trabajadorcs de la Empresa, y de otra por la Direccién de la Empresa,
en representacidn de la misma, al que se acompana informe favorable
emitido por los Mimisierios de Economia y Hacienda y Administracio-

nes Piblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto en la Ley 3171990, de 27

~de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de

conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dc los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro-directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ‘ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. ’

Ségundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiai det Estadoy.

Madrid, 21 de octubre de 1991 -La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. : : .

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA «FABRICA
NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE»

CAPITING L
AMBLTO DE APLICACION
Articulo 1Y Objeta.

Las normas que integran el presente Convenio ragulan las rel.nc_i_one:

de trabajo entre la Fabrica Nacional de Moneda y Timbee y su personal laboral.

Articulo 2t Ambito territorial funciondl.

£l presents Convenlo sard de aplicacisn en todos log Centros de tra
bajoe dn im F.N.M.T. dentro del tarritorio del Estadc espafiol y & su perscnal la
i

boral.

Artfculo 3% Asbhito personal.

Las normas contenidas en ¢l presente Convenio afectan a todos los
pall sus acti-

trabajadares fijos, interincs, eventuales c temporales que d
vidades #n la F.N.M.T. y fuera de ella por cuents de la propis Fiibrica.

Quedan expresamsnte gxcluides los profesionales contratados para -
trabajos expecificos, que no teniendo el cardcter de sventumles, fijés, interi-
nos ni temporales, realicen un trabajo basade 'en la sceptacién de ntnqu o pre-

AUPUEBLS .

_ EL parsonal laboral al servicio de la F.N.M.T. que ostente igual o
Jefe da Servicio s« regird por su contra-
to de trabajo y con carkcter subsidiario por el presants Convenio. En case de

supsrior categoris & la de

ssr cesado an su cargo, pasark a dessmpefiar las funcicnes propiss de su categy
rim anterior, sidndole de aplicacién la totalided de este Convenio.

Articule 4% Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el B.0.E. Los efectos retributivos se splicardn desde el ! ge

Enero de- 1.991.

Su perfodc de vigencia finalizard el 31 de Diciembre de L.992 {ex-
cepto lom incrementos sslsrisles que afectan al capitulo KII, y que serién nego-
ciados pars ¢l ejercicio 1.992 con la nueva sstructura saiarial aprobada para /

aplicar a partir de dicho ejercicio}.

Se entenderd prorrogado de an en afo si al 31 de Diciembre dal.992
una o ambas partes signateriss del mismo no lo denunciasen con al menos dos ne-
sen de antelscidn al términe de su vigencia.

. CAPITULO II

COMISION PARITARTA

Articule 5% De la Comisidn Paritaria.

»
Se constituye una Comisidn Paritaria integrada por Eeis represantan
tes de la Direccidn de Lla F.N.M.T. y seis de los trabajadores, contando ambas /
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partes con dos asesores pertenecientes a la plantilla, designados respectivamen
te por la Direccidn y por el Omith ch‘hm , cuya misidén esencial ex la de
interpretar, conciliasr, arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacién /
dsl Convenic se deriven, ssi comc de cuantas otras actividades tiendan a la aft
cacia prictica del presente Convenio. ! ’

La CominiSn serd constituida wn el término de quince dias desde la
publicacidn dal Convenis.

Las dscisionss de la Comizidn Paritaria se tomardén en sl plazy de
un wmes, contando a partir de la fecha en que le sea sometido el asunto, y serdn
comunitadas por escrito a loa Lnteresados dentrs del mes siguiente & la toma de
decisién por parte de la Coaisidn.

- La Comisidn Paritaria celebrard con cardcter ordinAric una reunién
sensual ¥ con cardcter extraordinarie cusnds lo solicite slguns de las partes,
previc scuerdo de sua portavoces.

CAPITULO IIE
ORGANIZACIGN DEL TRABAJO'

Artfculo 6f Facultades organizativas.

La organizacidén del trabajo, asi como la determinacidén de Centros /
de trabajo, grupos, sectores, departamentos y servicios que s¢ #stimen conve-
niantss es facultad y responsablilidad de la Direccién de ia F.N.M.T.

¥o obstante lo anterior, los representantes lagales de los trabasja-
dores tendrén derecho a ser informados previamente - se les aport=Tin los datos
¥ proyectos que sirvan de bass para las modificac!nms de Llas condiciones gene-
rales d¢ trabajo- pudiendo-sugeric ¥ esitir informes con cuantas ideam consgide-
ren beneficiosas pars iz organizacidn del miswo.

La F.N.M.T. tendré a disposiciSn de los trabajadores las tareas --/
agignadas & su puesto de trabajo y s la represgntaciln de datos las normas y ta
blas de valoracidn corcespondientes.

i

La F.N.K:T. sstablecerd y redactari la f8rmule pars ¢l chlculo de /
los salarios, siendo dursnte la vigendia ds este Convenic la expressda an su -/
Ansxo II.

La F.N.N.T. limitard hasta un mixime de die: semanas la experimenta
cidn de nuevas normas de organizacidn y produccién. Recabard durante el perfoda

de experimentacidn la conformidad o 4 do de la repr ién da los tra- -
bajadores, en los casos da disconforsidad se resitickn los informes de ambas -/
partes & la Autoridad Laboral cospetante en ¢l plaxo de veinte dfas con objeto
de que resuslvs.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSOMAL, CATALOGO DE PUESTOS
DE TRABAJO ¥ RELACION DEL PERSONAL
N -

Articulo 79. Clasificacién del parsonal por su psrwmanencia.

En razédn de la pqpunanch.- e« personal que preste sarvicios para la
F.N.M.T. se clasificar en fijo, eventual ¢ de duracién determinada, interino y
tamporal. . - ’

Tiene el cardcter de personsl fijo aquel que resulte unido & la F.EGLT.
por medio de un contrato indefinide, ¥ haya supsrado el periodo de pruebs.

L1 personal oveam}. interino y temporal se regird por lo estableci
do en ol arti{cule 15.1 del Estatuto de los Trabajadoras, asf como por los Realsa

Decretos y demés norsas dictadas en su desarrolle.

Tanto el personal eventual, interino y temporal disfrutarén de los
mismos derschos ¥y tendrin las mismas obligaciones que el personal fijo, siénde-
les de aplicacién less disposiciones contenidas en este Convenio,

La Fébrics Nacional de Moneda y Timbre no podrd realirar ningin-con-
trato da trabajo para jovenes en jornade completa cuyas retribuciones sean infe
ricres a las del nivel salarial 1 del presente Convenio Colsetive. En Jornadas

inferiores, las retribuclones serén proporcionales al tismpo tradaiade.

Articulo Bt Clasificacidn del personal sepin su funcion.,

El personal de la F.N.M_.T. se encuadrari, de acuerde con la natura-

leza del trabajo qus realiza, er los siguisantes grupos profesionales:

1. Persona.l. con mando.

2. Personal técnico.

3. Parzcnal administrativo. ’
4. Parsonal cperario.

S. Perscnal subalternc.

6. Perscnal no cﬁall.ficade.

Lag subclases que integtan cada gowpo ¥ La definicidn de las catege-
cias profesionales asl come su nivel salarial c'orrcapondleeu. quedan refleja-
das en el Anexo [ del présents Convenio. '

Las relaciones de categoriss profesionales son meranente indicativas
¥ #n ningin caso la F.N.N.T. quedari obligada a tener cubiertas todas, si ias /

neacesidades de su lct;vidld no lo reguiersn.
Articulo 9¢ Revislones de valoracién de puegtos de Frobefs.

Se crear: uns Comisién Mixta de Valoracién integrada por dos represen
tanrss 2¢ Direccidén y dos representantes de fos _trabajadore?. sienda los titula-
res uno de cada parte ¥ los otros dos componentes agesores que asisticdn a las /
reuniones, pasandc en &l caso de que falte un titular a ocupar Su puaste, a fin /
de que no se interrumpa el trabajo de la Comisidn. En el supuesto 8 que haya -dg
sacuerds se nombrarid una tercars perscna o institucidn que actuark de drbitro y
seri neutral. Los miembroa serdn alegidos por la Comisién Pmritaria y _tlndr.l.co—
mo misidn ravisar semestralmente las valoraciones de todos aquellos puestos de /
trabajo de nueva creacisn o que haysn sufride variacién definitiva en sus funcio-

néy a lo largo de dicho periodo.

Aquellos trabsjadorss que a la entrada en vigor del presante Convenio
tengan un nivel salarial asignado superior al del puesto de trabajo que dnmpa-
flen les serd aplicads el nivel que ostenten, pere no las ravisiones que par nue-
vas valoraclones afecten & au categoris originaria, on tanto no desempefie las -/

funciones inherentes a aquella.

Se procederd a integrar en este Convenio todas aguellas \farLucLoms ¥
deslizamientos econdaicos que pudieran derfvarse, comg resultadc de las revisio-
nes efectuadas por la citada Comisidn.

Articuls 10. Catilogo de puestos de trabajo.

Se entenderd por Catalogo de la F.N.M.T. la relacidn numérica de los
puestos de trabajo, que rdenados por grupos profesionaleg y cnteinurias. son'n;—
cesarios para atender de modo suficiente las necesidades permanentes y hnﬁitpa-
les de la F.N.M.T. Esta relacibn numérica serd comunicada a la representacidn de
los trabajadores para que an el piazo de cinco dias laborables emitan su informe
a 1a Direccidn, con cardcter previo a su envio a la A_d.minutraci&n. Este catdlo-
g0, una ver aprabadc, estard a disposicidn de la representacion de los trabajade

res.

La determinacidn y compozicién del gncﬁlogo de puestos de trabajo co-
rresponds a los Organos de la Adainistracifén competentes, quienss podrdn, #n su
casd, medificar vl misme, d» scuerdo con las necesidades existentes en cada mo-

Mento.
Articule 11. Relacifn del personal.

Cada afio, dentro dal primer trimeatre, se pre'aem:ari por la F.N.M.T.
la relacién del personal, clasificada por grupos profesionales; dentro de &stos,
por orden de categorias, y, en «llsg, por orden de antigledad. Dicha relacién /
del personal estard expuesta treints diass en el tabldn de anuncios de la F.N.M.T..

en cuye plazo el perscnal podrid sfectuar las reclamaciones que crea oportunas an
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te l» Direccidn, quien resolverd an el plaroc de siete dias, y i hudlera modifi-
cacicnes las expondri en nota aparte, durante jgual periodo de treinta dims, por
=1 hibiera reclamaciones del personsl a quien afeste la modificaeldn.

El personal ra:.iuemi les datos gque sean necesarios pars la confec-

cién de la relacidn del personal de la F.N.K.T.

CAPITULO ¥

PROVISION DE PLAZAS
Articulo 12* Provizidn de plazas vacantes.

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos -/
puestos laborales que se creen en ia F.N.K.T., se realizard dajo los principios

de publicidad, igualdad, mérite y capaci.d.ld. ajusténdose al sistema siguiente:

z Tendrén preferencia para ocupar las ;flcam:es que =e produzcan las
pc.rsonll que ¢n el somento de la convocatoris ostenten igual cate-
goria en el centro de trabajo respectivo, o en su defecto, aquellas
que ostentande igual ca:_ezoril, partenezcan a distinto centro de /[
trabajo, ¥ hayan solicitado reglamentariamente el traslado.

Concurso restringido entre el perscnal laboral de la F.N.M.T., me-

Giante la realizacidn de pruedas se¢lectivas tedrico-précticas.

Concurso libre para las vacantes restantes. mediante la realizacidn

t

de iguples pruebas que para el concurao restringidc.
Articulo 13. Contratacidn y perfodo de prusba

Las admisiones del perzonral se consideracdn previsicnales durante

un periodo de prueba, que no podrd exceder del que cefiala la siguiente escala:

~ JelmtUrag . i iieina i et € meses.

Técnicos con requerimiento de titulacidn de

Grado Medio, Superior o Asimilado.......... § medes. -
-~ Resto del personal Técnico ¥y Mandog........ 2 meses.
- Personal AdminiZtrativo.....eee.eee:. wirave 2 mEZES.

Perscnal cperario, subalterno y no cualifi-

r

Durante el perfode indicadc, tanto el trabajader como la F.N.M.T. po
' drén, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la resolucifn del con
trato sin plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes tengan por ello

derecho a jindemnizacidn.

La situacién de Incapecidad Laboral Transitoria que afecte al traba-
j-dor‘ durante #l perfodo de prueba interrumpe ¢l cédmputo deal mismo.

“Ifn tema de contratacisn se eatard a lo dispussto en la legislacitn /

vigente en cada momento.

CAPITULO VI

ASCENSOS
Articulo 14, Ascensos.

Lo ascensos de categorias para proveer vacantes se realitardn con-

forme a las normas siguientes:

- Mediante la asuperacidn de las oportunas pru'ebau tedrico-pricticas
cuyas programas ¥ .nivel de exigencias serin rijad:_m por la Direc~

cibén de la F.N.M.T.

- 55 después de la realingidn de Las prusbas resultara un nimero /
superior de aprobados de los necesariocs parm la convocatoria, se
adjudicardn los ascensos de categorias & las pecsanas que hayan /
ohtenids mayer puntuacidn, y en caso de igualdad, por antigiledad

del concurszante en la F.N.M.T.

Los Tribunales que han de Juitgar las corredpondisntes pruebas de
aptitud sastarin compuestos en cada caso por miesbros CUYo Ca-
rhcter y nimere serd varisble, segin la {ndoles de las plazas a las
que las pruebas correspondan y en los mismos flgucardén un
de c¢uatro miembros designados por parte de la Direccidn de
. F.N.M.T., y tres por partes del Comité de Empresa, manteniéndos.
sismpre eata ralazitn, ds los cumles. dos de igual o superior cate
goria, gque correspondad al rea profesional del puesto a cudbpir y
un tercaro al propio Comité de Inpr-si. En caso de que uno de los
Reprus-n:mfca del érea pro!‘llionl.l_. fusra a su vez miewbro del Co-
mité, se reduciria s dos miembron la participacién eh sl Tribunal.

Lox programas de las pruebas a reailzar serién pub‘ucadoa con al me
nos un mes de antelacion a la celebracidn de Las mismas.

- 5S¢ estarf a lo dispuesto en la normative especifica de concurses /

recogida en ¢l Anaxo IIT.

o

Artfeulo 15. De la provisidn Libre,
La Direccidn. de la F.N.M.T. proveeri libremente, sin sujecidén a las
normas anteriores, previs informe a los representantes de los trabajadores, loa

siguientes puestos de trabajo:

Personal Con @anda

i

iera titulacion de Grado Medio, Superior

Técnicos a los que se regu
o Asimilados.

Cobradores

Conser jes
- Conductores da Direccidn
Secratarion, a elegir de entra ¢l personsl que cstsnte el nivel sa

larial 8 y 9. El nimerc méximo de”estas plazas no podrh ser supe-
rior al ds un Secrstario por persona fuera de Convenio & excepeidn

de} Presidente Director General.

Para la p:'iyvisién de las plazas del megundo grupc tendrdi preferencia
el personal de plantills en posesidén de la titulaclén requeridm, haciéndose pi-
blico los requisitos exigidos para las sencionadas plazas.

Los perfiodos de prueba exigides en los ascensos de libre designhacidn
sarfs los mismes que Tigucran en el articuls 13 para el personal de nuevo ingre-

3.

Articulo 16. Superior ‘& interitr calégoria

it) De superior categoria.- Todo trabajador de e¢sta Fabrica Nacional, aea cual
fuere su Fategoria. podri reslizar trabajos de categoria Superior' a la que ten-
ga atribuida en casos excepcionales de necesidad y corta duracidn por un perfioc-
do no superior a seis leue:.durlnte un aflo u ocho durante dos afiss en los casos
de: acumulacién de pedidos {AP), variaciones &n proceso (VA), vacantes (V), y /
nueva maquinacia (MM} de acuerdo con la normativa vigente.

Superados estos plazos., la vacante secd cubierta a través da los pro
cedimientos de provisién de vacantes estahlacidss en este Convenio, excepto o
dg dichos t:;abajoa sa realicen con motivo de sustituciones por servicio militar
(SM), enfermedad (EN}, lc;:rdentu de trabajo (AC}, permisa {PE), faltas (F), ex
cedencias {EX), periodo de prueba (PP), concurse oposicidn (CO}, comisidn de /
{es),

trabajos coyunturales de excepcional importancim y previo acuerdo entre lu Di-

servicio heras sindicales (CE), horas extraordinacias (HE), asi como en

reverdn de la Fibrica y la Representacidn de los trabajadores (TC).
Cuande desempelie trabajos de categoris superior, ¢l trabajader ten-

drié derecho a la difsrencia retributiva tetal sntre la categoria asignada y-la

coryespondiente a la funcidn qus efectivamente realice.
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El trabsjador que estime que desempella funciones de una categoria su
perior a aquella en ba que esté encuadrado, sin acupar vacante de auperior cate
gorfa ¥y sin que le¢ abonen las diferencias salarisles, podri reclamar per eseri-
to ante la Comisidn Paritaris el reconocimiento de dichas funciones en un plazo
méximo de 18 semanas desde el inicio de las missas. La Cosisidn Paritaria resol
verd sobre las funcionass d pefiadas, ab

findole Les diferencias salarisles cg
rrespondientes si'procede. En el caso de que el trabajador contindie realizando
pér un paricdo supsrior al eatablecido en el presante articulc las funciones de
superior categ&ril. por AP, VA, V o MM, aegin acordd ia Comisidn Paritaris, se-
vd éata la que resolverk mi la vacante creads por este hecho sa cubre por recla
sificacién o _concucao-—oposicién. En el supuesto de que la Comizidn Paritaris hu
biera daterminado que Las funciones reclamad

correspondian & la categoria os-

tentada por sl trabajador, y #ste siga considerando que son de categoria supe-

rigr, padrd &l mismo reclamar ante la Jurisdiceisn Laboral compstente la clasi-
ficacidn prof:eslnnll da la categorfa reclamada, La cual serd reconocids a todos
los efectos en el caso de dictarse sel_'\tcncia favarable firme. sin que pm_-n cubris

se {enga que Convocarse concursd-oposicidn.-

En £l supussto de que la Com;ién Paritaria no llegara a un acuerdn
sobre si las funciones degempefiadas por el tEabaJadpr reclamante son propias de
su catesgria o de la solicitada, se mantendrid al trabajador sin cambiacle las /
funciones y puesto de trabajo durants un plazo no inferior a & mases, salvoa:u;n-_

do con el Comité.

El trabajador que estimass quea desempeiia funciones de una categoria
superior a la que ostenta ain reconccimiento por la F.N.K.T. ¥ ne lo 'puIiule en
conoclmianto por escrito mnte la Comisidn Paritaria, en un plazo no superior a
L2 gemanas desde &l inicio de dichas =‘rl'.:m:ic.'nms tandri derecho a reclamar, en -/
:ualquier momento, ante la JurisdicelSa Laborsl. &l que le sean sbonadss las di
ferencias retributivas que le pudiesen corresgonder. pers en hingdn case podrd

onsolidar por esta vis la categoria desempeiiada.

2%} De Inferior categoria.- 51 por necesidades perentocims o imprevisibles de /
la actividad productiva, la F.N.M.T. precisara destinar s un trabajador a tareas
correspondientes & una categoria inferior a la que omtents, sdlo podrd hacerio
por tiémpec no superior & wn mes, dentro del misamo afio, salvo sdscripeidn volun-
taria o acuerde de la Comisidén Paritaria, manteniéndols la retribucién y dends
derechos de su categoria profesional y comunicindolo a Los representantes de los
trabajadores.

Mensualmente se remitird a la representacién de los trabajadoras co-

pia de los partes de auperior e inferior categoria.

En la realizacisn de los trabajos de superior ¢ inferlor categoria,
para los cuales se precisard la autorizacién de la Direccidn de La F.N.M.T., 3¢
tendrd en cuenta la siguients normativa:

a) Los Jefes de Taller Llevardn un control diario de los trubajos gm
sea preciso realizar, informando de los mismos a los Directores de sus respacti
vos Departamentom.

b} Estoa Gltimos enviardn al Departamentc de Personal los partes dia
riss de los operarios que han reslizads dichos trabajos, haciends constar la du
racién de los mismos y lay causas que los motivaron, ribrica y nivel salarial,
refarids a cada trabajader del parte.

c) El Departamentd de Personai. analizados dichos pactes, remitird /
copia de los mismos a las representantes de los trabajadores, en la prinrlq.lilj
cena de cada mes y mensualmente enviard a cada uno de los Departamentos inforaa
cibn sobre Loa periodos de tiempo que sa.esthn desarrollando estos trabajos pa-
ra que no se rebasen los plazos establecidos en ¢l presanta Convenio.

4) Los Dir?ctores de los respeétivos Departamentos darian Las érdenes
oportunas y adoptarén las medidas necesarias para el cumplimiento de Lo precep-~
tuad_o en el presente artf{culo, facilitando mientras tants el que estog trabajes
3¢ realicen de forma rotateria entre los profesionales més capacitados, prefe--

rentemante de la categoria immediata inferior.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
Articule 17. Jornadas
[a jeraca méxima anual gueda establecida en L.657,5 horas. Como regla ge—

neral, e prastard en régimen de gontinuada, de lures a viernes, en jornada de

slete horas y media diarias.

Entre cada dos turnos de trahajs sucesivos, existirf un galape de -/

© cuarto de hotra, quedando los horarios de trabsjo de la siguiente forma:

CENTRO DE TRABAJQ DE MADRID
Noche: De las 23 h.45' a las 7 h.15"
Mafiana: De las 7 h. 14 h,30'
De ias 14 h.15' & las 21 h.a5*

a las

Tarde:

CENTRQ DE TRABAJO DE BURGOS . )

Los horarics de trabajc establecidos en la Fibrica de Papel de la -/

F.N.M.T., considerandc las pecualiaridades del sistema de trabajo en 'proceso -/
continuo, son los siguientes:

- Sistema de tﬂBlJo “Mon. Stop"
Mlﬂl:‘ De 6,00 h. = 14,00 h.
: De'ls,00 h. a 22,00 h.
Noche : De 2,00 h. a 6,00 h,

Tarde

Para ajustar al nimerc de horas anuales estajlecido diimn de un /
calendario especifico aprobado por el Comité de Empresa.

- Parscoal a Tras Turnos

Mafiana: De 5,00 h, & 14,00 h_
Tarde : Da 14,00 h. & 22,00 h.
‘Noche : De 22,00 h, a 6,00 h,

Ss sjustas a la jornads semsnal establacida; no prestando servicio en

el turno de noche los viernes.

= Acabados (dos tt'ar"nosir
Maflana: Ce 6,30 h. & 14,00 h.
Tarde : Da 14,00 h. a 20,30 h.

- Transformados fun turno)
Mafana: D¢ 7 h. a 14,30 h.

- Jornada Partida
De 8,30 h. a 14,00 h. y de 16,00 h. & 18;:3C h.

Se ajustan a ia jornada semansl no prestando servicio &l viernes por
la- tarde.

- Jornada Continua
Mailana de 7,00 h. a 14,30 h.

En las jornaday continuadas se disfrutard de una pausa de madla hora
de Bocadillo, asegln los horarics establecides a continuacién determinando cada
Departamanto o Unidad los trabajadorss afectos a cada uno da ellos.

= Produccién

Maflana: Do 9,00 h. & 9,30 h. y de 9,30 h. a 10;00 h.
Tarde : [e 18,00 h. 418,30 h, ¥y de 18,30 h, » 19,00 h.
Hoche. i1 De 2,00 h, 2,0 h. y de 2,30 h. a 3,00 h.

- Acabedos .
Mafiana: De 9,00 h, &« 8,30 h, ¥y de¢ 3,30 h. & 10,00 h.
Tarde : Do 18,00 h. & 18,30 h. ¥ de 18,3 h. a 19.90"11.
= Transforaades .

Maliana de 9,15 h. u 9,45 h. ¥ de 9,45 b, a 10,15 h.

= Mantenimiento

Mafipnp: De 10,15 h. & 30,45 h.
Tarde : De 18,00 h. « 18,30 h.
Noche 1 De 2,00 h. a 2,30 h.

- Qficinas -
Mazflana de 11,00 h. a 11,30 h.

~ Investigacién y Desarrolle
Maflana: De 9,20 h. & 10,00 h.

Tarde : D¢ 18,30 h. a 19,09 h.
Moche : De 2,30 h. a 3,00 h.
- Alma;:ér.l

Mafana de 10,15 h. a 10,45 h.
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- Canje y Destruccidn
Mafiana de 10,15 h. a’ £C,45 h.

Con carficter general y para todos los centros de trabajo, en las jor
nadas continuadas se disfrutark de una pausa de media hora que serd considerada

como da trabajo efective.

Igualmente me concederdn 5. minutos de cortes{a, en los flchajez
entrada, siendo necesaric que el relsve con al trabajador de turnc saliente ..
efectie en el puesto de trabamjo dentro del cuarto de hora da salape.

Este nuevo horarioc conlleva la absorcién del cuarto de hora de corte
sis que se venia disfrutando al fipal da la jornada, sin que ello suponga el que
la Fisrica no pusda efectuar los registros periwl-s que considers oportunocs.

Entre una jornade y La siguiente, en todo c¢azo, mediard un deacansc
de doce horas.

‘Los trabajadores tendrdn derecho s un descanso semanal de dos dias /
ininterrumpidos que, como ragla general, ¢omprendsrk el sébado y el duin.io.‘

En los centros de trabajo ¢ Daspartamentos donda tengan lugar activi-
dades de fabricacién o tranaformacién de procesc continuo no susceptibles de in
terrupcién por razenes técnicas, crganizativas o productivas, pndri la Direc— /
cién de la Fibrica, de acuerdo o provlé informe del Comité de Empresa, fijar el
horario de trabaje, continue o partide, a turnos, rigido o flexible, siendo ne-
cesaris para lu‘puc.ltn en préctica la apraobacién de la Autorided Laboral.

En los casas de jornada con horario partido «1 horario seri de 9,00h
a 14,00 h. y de16,h.a 19,00 h., estableciéndose con vigencia desde 1.992 me—
dia hora de pausa para bocadillo, prafersntements dentro del pericde matinal.

v

. Rotacién.- Cuando %e& realice el trabajo a turnos se establecerd una
rotacidn de lLos mismos. En ningin caso, salvo adscripcidn voluntaria, se sobrepa
sard la estancia de quince dias en el turno de noche y de un mes en &l de tarde,
Cuando la rotacidn se realice mensualmuntef, se cambiard el pcimer lunes de cada

mes o caso de ser festivo el siguiente dia laborable.

’ \A los trabdjadores que curgen #studios ¢n Centros Oficiales cuyes ho
rarics sean jncompatibles con los de trabajo y previo certificade ufi:nl; &/
les facilitard su rotacidn en lo# turnos compatibles, siguiendo la cadencia as-
tablecida, cuando e trate de Talleres y Unidades sujetax a rotacidn, o zu tras
lado a otras dependencias con igual categor{a, siempre que e posible segin ne
cesidades d‘c plantilla en los casos de turne fijo. Esta situacién se mantendrd
durante el Curso Lectivo, siendo adscrito m los restsntes turnoe durants los mne

ses no lectivos.

Lys trabajadoras en estado gestante, y a peticién propia, pedrén no
realizar trabajos nooturnes cuande existan diversos turnos de t:nbnjé.

Jornadas Inferiores.- Durante el pregente Convenio serdn respetadas
las jornadas inferiorea existentes en Fibrica.

El trabujador .que disfrute de una jornada reducida por Qotivon le-
galmente establecides dentro de la normativa vigente, tendrd qua solicitar la /
misma cada ver que se produzca une disminucién de la jornada por imperativo de
la Ley ¢ convencionalmente al ohjeto de repercutir ls disalnucidn propercic:
del aalario. N

A los trabajadores que disfruten de jornadas inferiores, por contra-
to técito ¢ expreso con la Fébrica, no se les aplicard las reduccionss de jorna
dR que se emtablezcan para e] resto del perdonal con jornads ordinaria, siempre
que ésta sea igual o superior a la que tiene el trabajador estsblecida.

Calendario laboral.- La F.N.M.T. previa audiencia del Coaité de Bwxre
83, confeccionard anualmente un calendario laboral en ¢l que se fijarin las fies
tas de carécter nacional y local, establecidas en la nqmtiva vigente. También
pedran ser consignados, con el acuerdo d‘e loa representantes de los trabajadores,
los sein dias del afo que para asuntos particulares determing ¢l apartado 8¢ del
articule L9 del presente Comvenio, con las limitaciones que sn el slsmo s& espe-
cifican, teniendo en cuanta las especiales carwmctsristicas de laz actividades /

de esats caatrd fabril.
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Para determinar ¢l nimerc miximo de dias del afic se descontard a la
jornada méxima anial pactads los dfaa des permiso retribuide del artisule 19, /
ep[.grg!_'el & y 97, )

En las Seccionss o Departamentos en los que por ratones téenicas, /
organizatives o productivas no pugda aplicarse el calendario general, se esta-

blecerin calendarios snumles sapecificos acdaptados a zus necesidades.

}
‘Artfculo 18 . Vecaciones.

Ki periode de vacaciones ratribuidas del personal de la F.N.M.T. sme-
rd de 25 dias laborables, diatribuyéndose de la siguiente forma:

- 22 dias laborables se diafrutardn de forma continuada en los meses
de verano ¥ comoc norma general en al mes de Agosto, excepto los ser-

vicios imprescindibles.

- Los 3 dias restantes se dinfrutarin a lo large del calendaric labo

ral de cada mflo, megin se scusrde con la cepresentacidn de lLos trabs

Jadores. ’

El personal de nusvo ingresc o case definitive en &l tPanacurso del
afio, tandré derecho a la patcta proporcional de vacacionea, segin el nimero de /
mases trabajados, cemputindoss coms med eomplete la fracclidn del mismo.

* . _

Las- vacwciones dsberfin ser disfrutadas siempre dentro del afio natu-
ral corrolbond!.qnte. sin que pu.d‘u-‘ur compansadas en methlico, sn todo ni en
parte, salvo cusnde a¢ 3 término & la relscién lsboral.

Art{culo 19. Permisos y licencilas.

. : EL personal laboral al servicio de la F.N.M.T. tendri derechc a dis-
frutar de licencias y permisos retribuides con la totalidad del salarieo, previa
ia consiguiente solicitud o comunicacién, d;rlnce los dias naturales qua & <oni-
tinuscidn se indican, coincidiends uno de Qllos' con el dia en que se produjo el
heche causante ¢ con el siguiente en el capo de que haya.finalizado su jornada

laboral.

- Por guince dias o0 caso de m't;ru!_onio.

- Durante dos dias #n los casos de aluabramiento de esposa o de enfer
medad grave, intervencida quirlGrgica grave o fallecimiento de cdnyu-
ge, hijos, padres, nistos, sbuelos, hermwics o hermancs politicos de
une u otro clnyuge.

’ Este permisc se smpliari tres dias més cusndo #1 trabaja
dor necasite realizar un delplualmicnto fuera de La provincia de su
Centro de trabajo.

En los casos de alumbramiento o fallecimiento, los dos /
dias de 9|rn{iao se ampliardn al siguiente dia laborable, cuande és-

. tos recalgan sn dos dias no igborablu. ' )

Los derechos & gue e refiere el phrrafo anterior, que /
correspondan & cualquiera de los cényuges, serfn ext'ensibln a la -/
personk que conviva maritalmente sin haber contraido matriment
gal, situscién que deberd acreditarse con el corrsspondiente ce. B
cado de convivencia.
~ Por boda de hijos, padres o hermancs, un dia si «s dentro de lapro
vincia y dos si a8 fuers. : -

- Para concurrir a las convocatorias de exémenes en Centros de Ense-

Ranzs Oficiales u homologados, siempre que xe justifique estar matri

culade en los n‘..mn’i, asl comc la fecha de los exdmenes a realizar,

¥ la participacién en loa miamos,

— Por traslado del domicilio habitual, un dia si es dentro de la le-

calidad y dos ei s fusra. -

El traslado deberd justificarse debidamente.

- Por tiempo indispensable, para ¢l cusplimiento de un deber piblico

¥ personal inexcusable. Si el cumplimiento del referido deber txlce—
diera en mis de un 20 por 100 de la jornada durante un periode de -
tres meses, la F.N.M.T. tendrd la facultad de pasar al trabajador -/

afectado & la situacifn de excedsncis forzosa.
En el Supuesto de que el trabajador por, cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacidn, se descontara

el importe de l4 misma del salario a que tuviera derschc en laF.N.M.T.

- .
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- Por el tiempo establecido en este Convenio pars la realizacién de
las funcicnes sindicales o de rrpx;escntacién del persomal.

- Seis dias cada afic natural, per asuntos particulaces no incluidos
on los puntos anteriores. Tales dias no podrén acumularse a las vacs

" ciones anuales retribuidaa. II parscnal podré disfrutar dichos dfas
. Bu conveniencia, previa asutorizacién del Departamento ds Personal.
Estos diaw, de acuerdo con la representacidn de los trabajadores, -/
pueden establecerse pars el conjunte de in plantilla dentro del calen
daric laboral, en cuyo case lom trlb_ljldﬂl;'.l que s sncueatren en si
tuacidn de Incapacidad Laboral Trmitoru‘a disfrutando cualquier /
otro parmiso retribulde durants dichos dims, los disfrutarfn a conti
nuacién del periodo que lo interrumpid, dur-nn los tres meass si- /
guientes y siempre dcntru\d-l afioc natural.

- Los dias 24 y 31 de Dicimmbre. En el caso de que estos dias caye-
ran: en sibado o domingo we sustituirfan por 1ds diss laborables tnme-
distamente anteriores o postariores al refarido wsdvado o domingo, =&

gGn =ses acuardae.

- Los trabajadores, por lactancia de up hijo menor de nueve mesas ten
drin d;recho & una hora de ausancia del trabajo, que podri-

on dos fracciones. La mujer, per su voluntad, podrf sustitu..
derscho por una reduccidn de la jornada norsal en sedia hora con la
aisma finslidad ¢ bien hacer renuncia expresa del mismo, disfrutando
e aste caso de cuatro semenas mis -de descanmo laboral reteibuide -/
postparts. Cuande la trabajadors renuncis & ests prestaciSo en bene-
ficio de su c&wu..vu parsona coﬁ quien comr.iuu. wadiante -la acredi-
tacién debida, podrd sl varén disfrutar de ests dereche.

- Por el tiempo necesaric para asistir a consultas médicas, andlisis
clinicos, etc., ¢e la Entidad Colaboradora ¢ sutorizados por el Ser-
vicio Médico y dentro de la jornada 4 trabajo.

- Por al tiempe necesaric para acompaliar & hijos menoces de l4 aflos
a cohsulta médica de la Entidad Colnborldofl o autorizades por el -/
Servicio Midico y dentro de ls jornadas de trabajo, asl como a los f’
familiares de primer grado mayores de L4 aflos y convivientes con el

T trabajador, previs pressntaciSn de Justificante médico que indique /

Ramiento .

- Los permiscs motivados por las visitgl médicas durante La gastacicn

qua a3 io el

¥ la asistencia a pruebas y consmultas para la obtencidn del smbarazo
por las nuevas técnicas de fecundacién, previo diagndstice del sspe—

cialista correspondiente.
- Por el tiempo necesurio para la asistencias a cursos pre/postparto.

— En caso de fallecimiento de uno de los productores de la F.N.M.T,,
los operarios podrén designar hasta tres trabejadores que hayan de
asistir al sepelio, en rop;-nlmtmtén de sus compafieros.

Justificacidn.- En lom casos de concesidén de permisos retribufdom -/
por las csusas reguladas en lLos wﬁdu antetiores, deberdn los trabajadores
presentar en vl Departamento de P.r:onni lo sis tarde en el plazoc de 48 horas

. de la reincorporacién, los justificantes que mcrediten ls existencia de la cir-
cuntt-ncxp alegada pnn la obtencién del permibo.

Articulo 20. Permiso ain sueldo.

Es atribucidn de la Direccién de la F.N.M.T. conceder parmisos sin -
fuelds a sus trabajadores:

.

- Cuando sean de hasta una jornada, la peticidn se hari ante el Jefe
N -~

inmediato, que por via jeradrquica lo haré seguir hasta el Director /

de Departamento o Jefe de Seccidn.

- Cuando la dura¢idn sea superior a un dia, habr& de sclicitarlo en
el Degartamanto de Persol}ll, si hien la peticién se entrogari al Je-
fe inmediate para que por via jerfirquica, debidasente informado, lo
haga seguir al Departamsnto citado.

- En ningﬁp caso el tiempo de permigo serk descontado de las vacacio
nes reglamantarias, salvo que éste exceda de 30 dfas naturales, ea /
CUyo caso las mismas serdn proporcionales a loa dias trabajados.

- Quien por razenes de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
manor de seis afics © a un disminuide fisico, psiquice o sensorial -/

que no desempefie otra actividad retribuida, tendr& derecho a una re-

* apartads correspondiente del articula anterior,

duccidn de la -Jornnda de trabajo, con la diminucidn:proporcional del
salario hasta un mdximo de la mitad de la durscién de la misma.

= En #1 caso de enfermedad comin de hijos mtnorn de 24 meses se ten
dri derecho a un permimc sin sueldo dea dos \ﬂu. con ll lillt

mixima da unc en cada mes y oche en el aflo natural.g

CAPITULO VIII
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articuto 21. Suspensiones ¥ owcedercian  forzosas.

Sin perjuicio de lo establecido en los arkiculos 45 y 48 de la Ley -
8/1980, de 10 de Marzo, los trabajsdores tendrin derecho a la suspensidn de su

contrato, con reserva del puesto de trabaje, en los siguientes casos:

- éumplilﬁicnta' del Servicio Militar, o Civil sustitutoria, obligate-
1o @ veluntarie, con reincorporacidn al trabajo en al plazd mixime

de dos meses, a partir de la terminacidn del servicio.

- Bjarciclo de cargo publico representative o funciones si:ndﬁcalel /
electivas, de acuerdo con los Estatutes del Si.nd_ulto, de dmbite pro
vingial o superior, supueste en que serd de aplicacién la situacidn

de excedencia foi':ou. con cimputc de antigiledad, siempre que dicho

ajerciclio imposibilite la asistengla al trabajo ¢ sismpre gque #¢ per
ciban ratribuciones por ol miamo. Tl reingresc deberd ser golicitado
d.nt;'-o del mes iL‘uicntc_ll cese en el carge o funcién sindical.

~ Privacién de libertad del trabajader, sin retribuciones, mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tantc la detencidn

preveativa como la prisién provisional.

- Incapacidad iaboral transitoria por snfarmedad o accidente.

Durante sl tiemps que pardure la sxcedencia forzosa, le sark computa
da la sntigiiedad en Fibrica al trabajador. o

Articulo 22, Servicig Militar.

Los trabajadores, #a cualquiera de las situaciones reguladas en al -
las /
de proteccidn

percibirdn integraménte

pagas extraordinarias, asi como las prestaciones
a la familia, si viniesen percibiéndolaa con anterloridad, ¥ podrén reincorpo-
rarse al trabajo, <wande le sea concedide permise de un tiempo no inferior a un

Agquelles trabajadores que estande en el Servicio .I.i.lil:ar o Civil sus
titutoric acrediten tensr hijcs, percibicdén el 50 por 100 de su nl.ar-io base,
e cémputo anual, ademks de las prestaciones periddicas de protaccién famillar, '
si.e-p’re que no disfrute de tribajo retribuido la esposs o persona que con &L -/

conviva aln sin contraer matrimonio lLegal.

Articule 23. Excedencla voluntaria.

La F.N.M.T.concederk, #n las ¢ondiciones que s¢ indican, previa solici
tud y siempre que los axcedantas no superen ¢l 1C por 100 de la plantilla, exce
dencias veluntarias con la pérdida del derecho a percibir retribuciones durante

la misma, y sin Que el tiempo de esta excedencia sea computade a ningin efacto.

'_Ln excedencia voluntaria podri ser sclicitada por los trabajadores /
con un aflo, al mencs, ds antigiisdad al' Servicio del Ente. La duracifn de esta /
situacidn no podré ser inferior a meis meses, ni _superior' a cince aflas, y el de
recho a esta mitukcidn sble podrd ser ejarciwdo otra vez por el misme trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedem.:il volun-—
taria, excepto en los supusstos de que se sclicite pu‘rl atender al cuidadc de /
un hijo, & contar desde la fecha del nacimiento ds éate, casos éatos en que el
periodo de excedencia no podrd ser superior a tres aflos y en los que la inicia-
cifn de un nuevo periodo de sxcedsncia por un nueve hije pondrd fin, en su caso,
al que viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno de =/
#llos podri ejercitar este derecho.

Ei trlbijm:lnr excedente voluntaric que solicite su incorporacién ten
drd dereche, dursnte los tres primercs aflos de su disfrute, a reincorporarse sn
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un puesto de su categoria profesicnal, spperado este tiempe solo tendrd derecha
a4 ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no habiendo va-
cante en su misma categoria existiera en una infarior a la Que ostentaba, podra

optar a ella,

La ﬁticién de excedencis voluntaria habri de formularse con un mes
de antelacidn y la de reingreso debard hacerse dantro del perfodo da excedencia
¥ con una antelacidén minima de un mes respecto s la fecha en que termina. Trans
currido este plazo sip solicitar e} reingreso, el excedente perderd todos sus /
derechos. .

Articule 24. Regulacidn de vacaciones en suspengién de contrate.

Las vacacicnes anuales reglamentarias aplicables a los casos compre;
didos en los articules 21, 22 y 23 correspondientes tanto al afio n que se cay-
sa baja como al de reingreso, seran proporcionales a los dias trabajados.

.

" MOVILIDAD, RECONVERSION Y DIETAS

Acticulo 25. Movilidad funcisnal

- La mevilidad funcional en el senc de la ¢mpresa, que se sfectuari -
sin perjyicio de los derechos econdmices ¥y profesionales del trabajador, no ter
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profs
stonales precisas para ejercer la prestacién laborai ¥ la peartenencia al grupc

profesional.

Se entenderd por grupc profesional el que agrups unitariaments las

aptitudes profesicnales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

Sin perjulcio de lc establecido afitericrments, la Direccitn de la Fi

brica- realizard los dambics de puesfos, que sa lleven a cabo, entre el
perscnsl voluntario, teniendo en cusnta la antigiedad en 1a categoria, Taller y
Fabrica, y la capacitacién. En el caso de no haber voluntarios, lo realizard er

tre el parsonal capacitado, correspondiéndole al trabsjador mis modernc.

En los casos de Movilidad funcional provisional en Gue
por Talta de trabajo un trabajador tenga que ser cambiado de puesto, necesaria-
mente s¢ comunicard al Departamento de Pecrsonal. Cuando ese cambio sea superior

a un mes requerird cemunicacién al Comité de Empresa.

la ocupuciﬁn de los puestos ae efectuard de forma rotatoria tntFe -/

los trabajadores de las categorias afectadas.

Esta movilidad no podr& ser superior a seis meses en un &flo, u ocho
en dos afios, excepto en los casos en que se realice por sustitucién da otro tra

bajador.

Las frabajadoras en estade gestante podrén opter, por indicacidén fa-
cultativa y ¢on el visto bueno del médice # un Gambio de pussts de trabajo'a -/

cﬁalquier otro, sin riesgos - para su salud o la de su future hijo.

La movilidad funcional definitiva se regula por el-articule corres-

pondiente a  feconversidn astablecidoenslpresente Coanvenio. -
Movilidad en la categoria:

Se realizari en base a las necesidades y excadentes de una categoriz
profesional en los digtintos talleres y unidades da la F3i.M.T, en cada momenta,
pudiendo ser con Cardcter provisional o definitivo y previa comuaicacidn al Co-

mLté.de Empresa.

Articulo 26. Movilidad geogréfica.

Se entenderd por movilidad geogrifica todo cambioc de centro de traba
Jo que exija a su vez cambio de residencia.

En caso de gque la movilidad sea forzesa, el trabajador, al que 1e le
comunicard el traslado con al menos treinta dias de antelacidn a su incorpora-
cidn, percibird en concepto de compensacidn por gastos, las siguientes cantida-

deg:

-~}

- Las cantidades derivadas de los gastos originados & €1 ¥ & sus fa-
miliares por el hecho del traslado, incluyendo este aparqndo los co-
rrespondientes al mobiliario y snseres domésticos.

- Una gratificacidn por una scla vez de dos mensualidades de su re-

tribuclién.

Si por traalade unce de los cdnyuges cambia de residencia, el otro, /
al también fuera trabajador de la FAMT., tendrf derechc al traslade a la misma /
localldad.

Se sntenderd por forzoso el trasimdo que conlleve ratific:
via de la autoridad laboral. En loa dispussto en el presente texto sa
lo dispueato en ol articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 27. Movilidad horizontal.

5¢ estard a4 lo dispussto en el Acuerdo Marco, aprobado por Resolucién
de 31 de Enero de 1.586, asi como a lo recogido en el Acuerdo de fecha 2 de Ju-
“lic de 1.986 (AnexoIV). ' ' :
-
Se estard a lo dispuesto en el phrrafo anteriofnpnr- cualquier ache-
sidn, sxtensidn y nuevos Acusrdns Marco suscritos en la vigencia del presesnte -

Convenic.

No cbstante, la aplicacisn del Acuerds Mmrco vigente, asf como cual-
quier otro Acuerdo sobrs asta materis, que s produges dantro de la Administra-
ci'bn.ﬂ durante el perfodo de vigencia del pressnte Convenio, quedaré supeditada
au viabilided & leTNMT. come socisdad Eatatal del articulo &, 1, b}, de la Ley
Jensral Prcuupuattnfia.

Articulo 28. Reconversién y nuevas tecnologias.

El proceso de ajusts tecnol&glcg ¥ de capacidades de produccién a -/
que se ve precisada la FNAT., con el fin de adaptarse a las nuevas tecnologias /
introducidas en %l sector, pari mantener los niveles de competitividad adacus-
dos, obligan a wn ajuste de plantilla en determinados procesos.

Ante esta circunstancia se constituird una Comizidén Mixts formada poc
nismbros delaDireccidn, Comité de Empresa y Secclonss Sindicales, 'con ¢l nimero”
que en su momento ss determine, cuya funcidn serd, sn-base & las vacantes axis-
tantss, determinar 1-5 que deben gcuparss mediante reconversidn; asimismo, tra-
tark wobrs ios métodos de ocupacidn de dichas vm.-.ant-u. con exclusién de crite-

rios discriminatorios de cualquier clasa.

La FRMT., dir.piu-nt- @ en régimen de concierts con cmtrol- eficia-
len o reconocidos, podrd organizar cursos de capacitacién profesional para los
trlh;Jndarel afectados, cuya duracidn serd computada como tismpo efective de /
trabajo, -sin que !.n este caso la ocupacidn de la nueva vacante requiera sagulir
los trémites previstos en los Articulos 12 y 14 del presante Convenio.

Esta Comlsidn Mixta estudiard iguslmente los sistemas de movilidad -/

horizontal, jubilacionses nntiﬁipldns. ete.

Los acusrdos adeoptados se elavarién sl Presidente-Director dsl Ente

para su ratificacidn.

La introduccién de nuevas tecnologias en la FIMT. no conllievari medi-
das trauméticas pars sus trabajadores, estudiindose sistemas paralelos con el /
fin de dar cumplimlento a este Acuerdo.

Los trabajadores, a través de su reprasentacidn, recibirén de la Di-
reccidén de la Empresa, con carficter previo, durante la Tase de Proyecto, infor-
macién S- log nuavos equipom o sistemas y oétodos de trabajo a incorporar.

Todos aquellos nuevos puestos de trabajo que se creen come consecuen
cis de la introduccién de ruevas tecnologias y gue afecten a los pfocaaas pro-
ductivos establecidos, serén cubiertos por el personal afectado. siempre y cuan
do la cualificacién se ade;ﬁe al puesto de trahajo.

Articuleo 29. Desplazamientos en comisidén de servicios.

Por necesidades del servicio, la Direccidn de la FNMT. podrd despla--

zar a su persansl fuera del lugar donde habitualments desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados #n comision de servicio, percibiran, -/
ademis de sy ratribucidn ordinaria, los gastos originados por el transperte y /

las dietas correspondientes,
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Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio, po}' 7
tener encomandadolr trabajos de la Fébrica distintos a los habituales, ain cuan-
do sea dentro de la localidad, tendrén darecho al abono de hedia manutencidn.

Si el desplazamiento as por. tiempo superior a tred meses, ol trabaja
dor tendrd derecho a un minimo de dos dias laborables de estancia en su desfci-
lic de origen por cada mes de dasplazamisnto. En dichos dias no =e compu;:nrin /
los de viaje, cuyos gastos correrién igualmente a cargo de la F.N.K.T.

El tiempo de dnnpl..-:_uu.cn\:o serd constderado a todow los efectos co-
mo tiempo afectivp de trabajo, sin que en atngin caso el tiempo invertide en -/
los viajes dé lugar a suplementc alguno porque su duracién sobrepase la jornada
laboral.

Articulo 30. Dietasa.
Es la cantidad que se¢ devenga diariamente para satisfacer los gastos

que origina la eatancia fuera de la residencia habitual.

En las comisiones que se desempefien, se percibirdn las dietas a cuyc
devengo se tenga derecho, segin los grupos que se aspecifican en el cuadro I y
las cunr'n:{u‘ Gue se sstablecen en los cuadros If y'III. cor.'respondientes alo /
dispusato en u._l Real Decreto 1.344/3.984 ¥ sus posteriores actualizaciones.

- 8i se paroctera fuera de la residencis oficial, se abonard diets an
tera 2l dia de salida y gastos de manutencidn al dia de regresc.

= 5i =me perncctara fuera de 1a rasideficia oficisl, pero la comisién de
servicio durara menos de 24 horas, se abonard dnicaments una dieta /
sntera. . ‘
En las comisiones que se desempefien fuera del territoric nacional se
percibirén las dietas qQue para los paises de zonas A, B, C y D se establecen en
el cuadro III y teniende en cuenta el grupc en que s& encuentrs chasificado el
parscaal . . .
EQt:u dietas se deverngarin deade el dia =n qua s= paws la frontera -
se salgm del idltime puerto o aerocpuerto nacional y durante el recorride
cim en el extranjers, dejéndose de percibir el miseo dis de la llegada & la fren
tera o primer puerto o aerspuarts updél..

Para los deaplazmnientos del personal con distinto grupe de diets, /
cuya salida, llegads e itinerario sea ol nizmo, se aplicard la dieta de mayor /
categoria.

Articulo 31. Castos de viaje.

Se tongideran gastos de'viaje la cantidad que a& abona por la utili-

zacidn de cualquier medio de transporte por razén de servicio.

En la ordan de la comigidn de servicio se consignard el medio de --/
transporte y clase & utilizar, procurando gue el desplazamiente se efectis por
lineas regulares. La indemnizacitn serd de la cusntia del importe del billets y

pasaje utilizado.

51 por necesiades del servicio fuera conveniente la utilizacidn de /
vehicules particulares, deberd estar prevista esta posibilidad en la orden de /
ld comisidn.

En este caso, se acreditard la adectacidén del recorride efa_ctu,ldo al
itineararioc previsto, con detalle del Kilometraje, la matricula, marca y demds !

caracteristicas del vehiculo utilizada.

La indemnizacifn a percibipr como gastcs de viaje por el uso del vehi
culo particdular sn comisisn de servicio serd de 26,00 pesetas por Kildmetro re-

corrido.

9i al efectuar el servicic se utili:za vehiculo propic y fuera necesa
rio hacer todo o parte del recorrido por autopista de peaje, serd indemnizable
el gasto de peaje, previa autorizacidén o justificacidén y presentacién de factu-
ras acreditativas de haberlo satisfecho.

\ S1 por circunstancias espsciules los gastos originades por el ée;p}.g
zemiento sixepasarin el isports de lms distas indicadas anteriormente, el excasoc
serd sbonads por la FRNT, pravio recenccimiento por parts de la misma y eportu-
na justificacidn de los gastos realizados por los trabajadores, sin que en nin-
gin caso ol tiempo invertido en los viajes, gque se considers ¢omo de trabajo -/
efectiva, dé luzlnr & suplemento alguno porque su duracidn scbrepase la jornada
legal, a excepciln de los conductorss cuando realicen su trabajo habitual.

" EL personsl al que se encomisnde una comisitn.de servicio percibird,

previa peticidn, por adelsntade, &f 100 por L0O dal importe de las ~‘:ztas y la
totalidad de los gastos de viaje, cegularizéndose la totalidad del importe

una vez finalizada la comisidn de servicio.

CUADRO I
GRUPOS DE PERSOMAL POR CATEGORIAS
Grupo 1! Jefaturas y Técnices gon requerimiente de titulacidn-de Grado Madio, /

Superior o Asimilado.

Grupo 2% Resto del personal, excepto las categorias incluidas en el grupe 3%.

Grupo 3t Personal perteneciente a las categorias de Porterocs, Guardss y Serenos.

CUADRO II

DIZTAS EN TERRITORIC NACIOMAL

POR POR FoR
DETALLE . ALOJAMIENTO | MANUTERCION DIETA ENTERA
Grupo 1t. 6.800 5.000 11.800
Grupo 2t. 4,900 1.600 8. 500
GEUPO 3T-neneniaianens 3.800 2.700 6.500
CUADEO IIT

DIETAS EN EL BXTRANJEIRO

Pare el cilculo de loa impoctas de distas en el extranjerc se sata
rd a las sxpresadds para cada pais en la Resolucién de 11 de Febrero de 1.991,
conjunta de las Subsacretarias de Economia y Macienda y para las Administracio
rag Piblicas (B.0.E, nt 47 de 22 de Febrero de 1.991) que da cumplimiento a lo
dispuewto en sl Real decrsto 236/1.988, de 4 d¢ Marzo, publicado en #1 B.0.E.
del 19 de Marzo de 1.988, haciéndose constar que los grupoes de clnificncién 7
de personal de Flbrica {cuadro I}, ge corresponden, respsctivaments, con los
grupos 23, M y 41 que figuran ea el Anexo III de dicho Real Decreto.

CAPITULO X

CESES

Articulo 32. Preaviso de Cese. -

El trabajador podré cesar voluntariamente en la FNMT. solicitanda /
Su bajs en el Deparcamento de Parsonal con el cumplisiento de los siguientes /
plazos de presaviss: '

— Técnicos y Administrativos.......... 1 mes.
- Resto del personal......... [ ve- 15 dias.

CAPITULG XI
REGIMEN DE TRABAJO

Articula 33. Definiciones

Actividad normal.- Es la que desarrolla un cp.erari.o. entrenado y /
conocedor de su oficio, consciente de su responsabilidad, bajo .und direccisn /
competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, peroc sin un estimulo especial
en la produccién.

Esta astividad es la que en los distintos y mis comunes sistemas /

de medici6n corresponde a los Indicea 100 5 60.
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Actividad Sptima.- EZz la-mixims que puede desarrollar un operario
medio, bien entrenado y conocedor de su oficio] sin detrimento de su vida pro-

fesional, en jornada normal.

La actividad Sptima es del orden de]._ 49 por 100 sobre la normal; /

en los indicados sistemas de madicidn corresponde a los {ndices 140 u 30.

Rendimiento normal.- €3 la cantidad de trabajo que un aperario afec
.

tGa en una hora cuando trabaja a actividad normal. - .

Cantidad de trabajo en actividad normal.- Es la que realiza un ope
rario medio en sctividad normal, incluide el tiempo de recuperacidn.

Tiempo miquina.~ Es el que emplea una miquina para producir una -/

unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

Trabajo libre.~ Ex el trabajc sn que el operaric ne gueda limitado
en sy actividad por ninguna circunstancia extarna a &l (méquinas, equipos, etz.)
pudiendd desarrollar la activided dptima durante tods el ticmp&.

Trabajo limitado.- Es el trabajo en que el oparari¢ no puede desa—

rrollar ls setividad Sptima durante tods ¢l tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al t:rabajo: de las miquinas, al hecho

de trabajar sn equipo © a las condiciones del método operativo.

Articulo 34. EL rendimientc norsal.

Es el exigible y la F.N.M.T. padrd determinarlo &n cualquier cca-
8idn, 3in que el no hacerls en el momente de aplicacién de este Convenio sig-
nifique ni pueda interpretarse como dejacidn de este derecho, al que podrd -/
acogerse, previo informe al Comité de Empresa, con las mismas condiciones y /

con las garantias sefialadas en &) presente Convenio.

Para la determinacién de di_c.ho rendimiente, la FMNAT. poded aplicar

cualquiera de los sistemas encuadrados en la organizacidn técnica del trabajo.

La remuneracién de rendimiento nor;na). queda determinada por el sa
lario, & partir del cual se¢ entablece el -sintema de incentivos que serd vigen
te heste el 31 del 12 del 1.991:

1. Cusndo ¢l rendi_nhnto de un puesto de trabajo ses diffcilmente medl-
blae, la FMMT.podrd ssteblecer un sistema indlrecm. previo informe al Comitéd
de Empresa. i '

2. Las cantidades de trabajo determinadas para cada taAsa tendrién en -/
cuents todas las variables que en ella intervengan (cambios de alimentacidn o

" salida, rotura, limpleza, -desplazamiente, interferencias, ete.)

3. Las cantidades de trabajo establecidas podrén ser modificadus cuands
Be cambie #] método o exista un error manifiesto de célculo o transcripcidn,
con las garantias eatablecidas en este Convanio.

4. £1 trabajader que no alcence el rendimisnto minimo exigible como -/
consecusncia de declaracifn de invalidez permanente parcial, derivada de scei
dente de trabajo o enfermedad profesicnal, la Fibrica Nacicnal de Moneda y -/
Timbre le ofreceré una plaza en la que pueda desarvollar uns actividad eficax,
reapetindole la categoria ¥y remuneracién que viniese disfrutando anteriormen-
te.

5. La determinscitn de los métodos de trabajo més adecuados, asi como /
la actuslizacidén de los mismos, constituye facultad exclusiva de la Diraccidén
de la F.N.M.T. ‘

5. Cua_l.quier cambic de los métodes de trabajo normales llevark consige
revisidn y. si procediese, la modificecidn de las bases de rendimientos ssta-

blecidos.
Articulo 34.1 Bis
Podré procederse a la revisitn de las bases de rendimientos por /

mejora de los métodos de trabajo o modificacidn de instalaciones, cambios de

técnicas, maguinaria, utillaje, ete.

Igualmente podré procederse a 1a revisién de las.tarifas de pri-

mas por error en el c¢klculo de sus pracioca.

De la revisién o modificacién de las bases de rendimiento o tari-
fas, una vez efectuada, se daré conocimiento a la representacién legal de leca

trabajadores.

5{ por. causas ajenas al trabajadof éste no alcanzase el rendimien
& por tal
cantidad equivalente al 50 por 190 del incentivo que viniese percibiendo, to-

te precisc para percibir incentivoa, la FNMT. ab pto una /

mando coma referencia #1 promadic del Gltimo mea campleto d# trabaje.

Este articulo tendrd vigencia solamente hasta el 31 del 12 de 1.981.

Articulo 34,2 Bis. gdnisién de L[ncentivos.

En Ea FNMT.existird una Comisién de Incentivos, que tendra como /
migidn el estudio y aprobacidn de las bases de incentivos, la determinacion /
de los métodos ¥ procesos de trabaje y en definitiva todo lo }eterenta a la /-
organizacidn técnica de tratajo, de acusrdo con los estudios realizados al -/
efecto, asi como el contral de la #plicacidn correcta de estas bases y estu-

dig de cualquier modificacidn.

La Comisién da Incentivos estd formada por el Presidenta-Diractor
de la FNMT.o personas en quien &1 delegue, que actuara como Presidente; los /
Directorses de los diztintos departamentes; el Director de Personal, que actua
rd como Secretario; el Jefs de Métodos y Tiempoa, y dos miembros miin designa-
dos por los représentantes de los trabajadores de uno de los Comités o delpro
pio Comité intercentros. . i

Esta Comisién presantark 4 los repressntantes de los trabajadores
las actas de sus :;eunicnn y los estudios y proyectos de nuevas bases de tiem

pos y rendimientos al mencs un mes antes de su implantacién.

La Comizidn se reunird al mencs una vez al mes y cuantas veces la

convaque el Presidente.

. Tras sl acuerde de Direccidn de 1 da Octubre de 1.986, &l rendi-
miento Sptimo s& estabiliza en el 40 por 100 de incentivp sobre las horas real
mente trabajadas, con la excepciSn de los supuestos recogides por incidencias.

-Durante el tiempo de aplicacién de dicho acuerds, se nombracé una
subcomizién para ¢l arbitraje de actividad y rendimiento formada por el Prasi
dente-Director @ persons en quien delegus, que actuardk como Secretarioc, un re

presentante de lot trabajadores y el Director del Departamento afectado.

Este articule tendrd vigencia solamente hasta el 31 del 12 de 1.991.

REGIMEN DE RETHIBUCTONES

Coamo Anexo II a e3te Convenio se recogen las tablas salariales con
lgs valores que corresponden a las distintas categoriqs. quedando diferencias-
dag las distintas egtructuras salariales aprobadas para 1.991 y 1.992, respec

tivamente.

Articulo 35. Definiciones.

La retribucidn del personal de la Fibrica Nacional des Moneds y Tim
bre, de coenformidad con lo dispuesto en e) Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto,
¥ disposiciones complementarias ¥ de desarrollo, estard estructurada por los /

siguientes conceptoa:

a) Salario Base
b} Salario Lineal

c} Complémencui salariales

~ Personales
- De pueste de trabajo

- De vencimisnto supeérier al mes.

Su vigencia serd a_partir del ) d¢ Enero de 1,992.
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Articulo 3% Bia. Definiciones.

Se establece exclusivenente para 1.991 una estructurs de lm retri-
bucidn del personal de la FAMT. con los miguientes conceptos:

a) Saleric Base
b) Plus Convenio

c) Complementos saiariales

- Personales
~ e puesto de trabaje
- calidad y cantidad

- Da vencimiento superior al mes.

Articulo 36,

En ningin caso tendrdn la consideracidn de salario las cantidades
correspondisntes a los siguientes concaptos:

a) Indemnizacionas o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por &l trabajador como consecusncia de su actividad laboral, tales como dietas
Y gaatos poi viajes y desplazamientos. ’

b} Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

€} Indemnizaciones correspondientes a traslados, sumpensiones o despidos.

Articule 37. Salario Base.
Es la parte de retribucidn por unidad de tiempo ¥ estard constitui
* ¥ L
do por el valer que para ceda nivel se establece en este Convenio ¥ Cuya cuan-
tia figura recogida en el Anexo II.

Articulo 38. Salaric iineal.

Es la parte ds retribucién con carficter linsal para todos les nive
tes, que se percibird mensuslsente ¥y no servird de base de chlculo para la de-
terminacidn de los complementos de puesto.

La cuantia anusl para 1.991 werd de 191.98% pesetan, sirviends de
chlculo para 1m que se abonark en 1.992, exparimentands sl mismo incremento que
el Salarie Base. cuya aplicacién serd a partir del 1 de Enera de 1.592.

Artfculo 38 Bis. Plus Convenio.

Sa mantiene con efectos sxclusivamente para 1.991 este plus con ca
récter linsal pars tados los niveles, cuys cuantis serd 85.461 pesetas, que se
percibiré messuaimente y no servirk de base de ciélculo para 1a determinacién
de los complementos de puesto.

Articulo 39, Complementos personales. _

Tendrdn la consideraci1dn legal de complementos personales los s8i-

guientes conceptos retributivos:

Compiementc dé- Antigledad.- Se establece con tardcter transitoric
un sigtema, mediante el cual todo el personal tendrd derecho & aumentos perid-
dicos por afios de servicio, consisStentds en dos trienios ¥y quinquenios sucesi-

vos, cuys cuantia y forma de cilcuit por unidad de antigledad serd equivalente

a la suma del 2.1! por 100 del Salario 8ase mis el 5 por L0Q del salaric Linctl..

segdn el anexo If, apartado 8., manteniéndose exclusivamente para 1.991 la su-
. ma del 3 por 100 del Salario Base mis el 10 por 100 del Plus Convenio {segin /
el anexo IL, apartado 2).

Los trienios y QpianenLo: se computardn- an razdn de los afios de /

servicio praatados dentro de cualquier grupe profesiornal & categoria en gue el
productor sa halle encuadrade, Asimismo se sstimardn lod servicios prescados /
en el periodo de prusba y por sl personal eveéntual o intering Que pass & ocu-

par plaza en plantiila de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, sin salucidn

de continuidad, somputdndess en su caso la antiguedad a partiz del 1 de .enero

de 1,940, & no ser gque por digposicién legai se hubisra reconoridy antigiiedad
major. Los gque asciendan de categoria o cambien de grupo percibirin lLos aumen-
tos por tiampo de ;etvicio calculados en su totalidad sebre los salarios de la

nueva categeria qus ocupen.

. En el caso de que un teabajador cesase en la Fibrica Nacional de Mo
neda y Timbre por sancidén 2 por voluntad, sin solicitar la excedencia volunta-
ria, y posteriormente ¢ reintegrase en la misma, el cémputo de anc{guadad gse /
efectuard a partir de la fecha de este Gltimo ingreso, perdisnds Los dercechos

por antigiiedad anteriormente adquiridos.

Articulo 40. Complemantos de puestos de trabajo.

Son aquéllos que se perciben en razdn a las caracteristicas espzci
ficas del puests de trabajo cuanto éatas comparten conteptuacidn distinta del
trabajo corriente. Estos compluméntoa son de indele fuﬁcionax ¥ Ssu pércepcién
depende exclugsivamente del ejercicic de la actividad profesional en el puesto
de trabajo asignado, por lo gque nd tendran cardcter consolxqable. 5a estable-

can los siguientes complementos de puestoc de trabajo:

1. Plus de trabajos téxicos, penosos o peligrosos.- Este plus, con cuantia dal
20 por 1QC del Salarlo Base mobrs sl tiempo efectivamente trabajado mis la par
te proporcional de vacaciones, 1o percibirdin los ftrabajadores que presten sus

servicios en puestos en gue =me nlnejﬁn sustancias tdxicas o se trabaje en Loca
les en que se cdesprandan vapores tdéxices o inshlubres, tsniends deracho al re-
ferido plus quiene= min sin trabajar directaments con materias tdxicas lo ha-

gan #n seccionss a Las gue llegusn los vaporss o palve que aquélles desprendan.

Los trabajos bonificables por astas causas serdn determinados de /
scuerdo antre la Diceccidn de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbee y el Comi
té de Emﬁresa de la misma, y casc de no existir conformidad se remitirén los /
correspondiantes antecsadentss o la Delegacidn Provincial de Trabajo para que,
prevics los asescramientes gue considers oportuncs, pueﬁa decidir sobre el par

ticular.,

En todo momento, ¥ siempre que por la adopcién de medidas hayanmejo
rado los wshientes de trabajo hasta un grade que se consideren condiciones nor
males de seguridad ¢ higiene, podri a su vez cesar el derecha & percepclin de
los citados pluses por parte de los trabajadotes afectados.

2. Plus da nocturnidad.- Lo percibirdén aquellos trabajadores que de modo conti
nuo ¢ transitorio desarrollen su actividad profesional en el periode comprendi
40 entre las diez de la noche y las seis de la mafana. !
Quedan sxc¢luidos del petcibo de este plus aquellos trabajfadores cu
ya actividad sea nocturna por xaptis naturalaza y su retribucién ss haya esta-

blecido tomando en consideracidn esta circunstancia.

La cuantia de este complemento sa fija en un 25 por 100 del Sala-
ric Base mobre el tiempo efectivamente teabajeds, mis la parte proporcional de
vacaciones.

Las férmulas de calculo para les pluses de toxicidad, penssicad, pe
ligrosidad y necturnidad secan las recogidas en el Anexo IT apartade 9; mante-
riéndose exclusivaments para 1.991, las recogidas en el apartado 3 del mismo -/

ANExo.

3. Gratificacién por trabajo a turnos nor stop de la Fibrica d= Burgos.- Este /
complemento corresponde a una cantidad fija por todos los conce)tos que se per—
cibe por gibade, domingo o festive trabajade <uando la jornada de un trsbajador

corresponde¢ al régimen de trabajo ¢n sistema “non step”.
Articulo 40 His. Coaplementos por cantidad o calidad.

Tendran este ceacepto las primas que como (ncentivos correspondie~
sen percibir y cuya cuantis dependera del readimiente obtenide o del que lesea

acreditade al trabajader cuando nno esté sujeto a sistema de trabajo medido.

5u cdiculo para 1.991 se realizard con arreglo al pacto firmado por
la Direccién y los repressntantes legales de los trabajadores en fecha 20 de /
Julia de 1.977 ¥ que como tal s¢ considera incorporado al texto del Prasente /
‘Convenio (Anexo VI), guedands suprimido a partir del 1 de Eneéo da 1.992,



35943

Jueves 7 noviembre 1991

BOE ‘mim. 267

Articule 4l. De vencimiento pariddico superior al mes.

Pagans cktrmr&imrus ‘de marzo, junia, septi¥mbre y diciembre.- ‘Co'l.'!"ilt_lrl. ca-
da una de ellas en &l pago de veintitrés dias de Salario Base y Antigledad, -/
abonindose las dos primerascon las néminas de marzo y junic y las dos dltimas
por némine especial del iS5 al 20 del mes correspondiente.

El cdlcule de las pagas serd proporcional a ios dias efectivamente

trabajados en.cémputo trimestral.
Articulo 41 Bis. De vencimiento periSdico superior al mes.

Se establece exclusivamente para 1.991 las siguientes:

Paga de beneficies.~ Consistird en el abone de una cuantia del & por 100 del /
Salaric Base, antigiiedad y complementos de pudats, devengadas durante el afo /

anterior, que se hard efectiva con la némima del mes de Febrero.

Paghs extraordinarias de sbril, Julio ¥ diciemtire.- Consistird cada una de '—-/
ellas en el page de treinta dias de Salario Base y antigiiedad, aboundndose las
dos primeras con las néminas cespectivamente de maczo y junio, ¥ la (ltima por
némina esSpecial dal 15 al 2C de diclembre.

El célculo de las pagas serd proporcicnal a los dias efec-

tivamente Trabajados en _cémputo ecuatrimestral.

Articulo 42, Horas extraerdinarias.

Para la realizacién de las mismas se estari a lo dispuesto en el /
Real Decreto 1/).986, de 14 We Marza. ’

La fiemula a aplicar para ol caloulodelas mismas figura en el Anexoll, |
pudiende compensar las mismas dentro de los 90 dias siguizntes 2 su e¢jecucidn,
con tiempos equivalentes de descansc retribuido incrementado en up 7% por 100, y

previo l\'iso’ de una semana como minimo.

Las trabajadoras en estado gestante y las acogidas al permiso de /
lactancia, no podrdn realizar horas extraordinarias.

Articulo 43, GratificaciSn Jefe de Taller.

Como consecuencia de la aplicacién de la sentencia firme dictada -/
por el Juzgado de lo Social nt 16 de Madrid en el procedimiento nt 740/87, los
Jefes da Taller de 19 y 2V percibirn como gratificacién voluntaria fija las 8i
guientes cantidades:

- Jefes de Taller de [4:
. mensualmente: 17,045,- Ptas.

. semastralmente: 56,500, - Ptas.

- Jefes de Taller de 21:
- mensualmente: 13.483,- Ptas.

« semestraimente:49.500,- Ptas.

Articulo 44. Normas Administracivas.

El persaonal al servigio de ia F.N.M.T. recibird el penaltimo dia /

hibil de cada mes una liquidacién aproximada de sus retribuciones,

En los diez primeros dias laborables del mes siguienie al pago de
cada quuldaciBn. cada trabajador reeibira la namina definitiva, en la qua -/
constard la regulacidn que en mis o en menos haya resultado. la Que a su vez -

se detraerd o abonara en a liquidacidn provisional siguiente.

Los pagos se efectuarién dentro de la jornada normal de trabajo.

Articule 45, Forma y lugar de pago.
El page de salarios se efectuard mediante translerencia o cheque /
bancario. Al traktajador enfermo se le abonard su retribucidn en las oficinas /

centrales.

Articulo 46, Anticipos.

T

Todos les trabajadores de la N.M.T. podrién obtener, en concepto
‘de anticipe de salarios, hasts un 100 por ciende lacantided liquidaque tengan devengs

da. Hacléndose efective al dia siguisnte de su peticidén.

Sélo se autoriza un miximo de tres anticipos al mes.

CAPITULO XIIT

- SEGURIDAD E HIGIZNE

Articule 47, Seguridad e Higiene

Corresponde a los servicios de Seguridad ¢ Higiene y a los Vigilante
de Seguridad de todos los Centros de la F.N.M.T.. la vigilancia. asescramiento y
desarréllo de todas las normas existentes an esta materia, asi como el eatudio ¢-
lp higiene del trabajo y de los trabajadores, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesicnales, educacidn higlénico-preventiva de los trabajadores, colabora-
cién con los Seguros Sociales asi coms con los Organismos y-autoridades competen-
tes, de conformidad con lo recogido en el Decreto 1.038/19%9, de 10 de Junio y O
den de 21 de Noviemnre de 1.950. ‘ '

En cada Centrd de trabajo existird un Comitd de Seguridad e Higiene,
que s« ajustard a lo estipulado en L articulo 8 de 1_: 0.G.5.H.T., & un vigilan=--
de Seguridad sn los Centros qua procedan. .

La <omposicién de eate Comité serd:

- Un Presidents, qua“seri de lidre designacidn deila Direccibn ¥ que

llevsrd a cabo los acuerdos tomados en las reuniones.
-~ El Jefe de Segurided e Higisns.

- Un Vicepresidente, que suplirk las funcicnes del Presidente y que

serd ol Jefs del Servicioc Médico de Empresa.

- El A.T.5., mAs cualificado en temas de snfersecades laborales y ac-
cidentes de trabajo.

- El Jefe del Departssentc de Seguridad.

- Un Secretario con voz y vote, dilignndo por la Direccidn de la --~-
F.N.M.T., de entre el personal administrative.

- Seis miembros designados por Los Representantes de _los Trabse jadores

- Los Vigilantes dcfegurid&d. con Vol pero- sin voto.

Los Comités se reunirdn. a1 menos, mensuaimente, asistiendo en cada
reunidén los responsables con el Director d¢el Departamento que corresponda segin
los temas a tratar y siempre que los convoque uu Presidente por lLibre iniciativa

i
© a peticlén fundada de tres o més de sus componentes.

En la convocatoria se fijard el orden' de ssuntos & Trater wn la feu-

nién.

Todos los Comités, por cada reunién que celebren, extendlerén el Ac-

ta correspondiente.

Semestralmente se celebrard una reunidn de ssguimiento con todos los
Directores de Departamento y el Presidente Director, sin excluir Las reunisnes /
mensuales Gue los miembros del Comité de Seguridad e Higiene mantendrin con el /

Birector de cada Departamento.

Respecto a las competenciss de los Comités de Seguridad e Higiene se
estard a lo dispuesto en toda la normativa legal vigente schre esta maleria ya
le recogido en el Acuerdo Marcs pars el perscnal al servicio de la Administracid:
\Boletin Oficial del Estado de 7 de Febrero de 1.986).

Los acuerdos de eatas rauniones, se tonardn por inyorf.n simples

Articule 48. Ropa de trabajo.

La F.N.M.T. suministrard cada dos afics a Todos los trabajadores -- -
tres equipos de trab;jo, axcepto en los puestos de trabajo considerados excep-
cionalmente sucios, para los cuales la duracidn serd semastral o de reposicidn

inmediata si el deterioro es manifiesto, debhido al trabajo realizado.
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Los Qrdenancas ¥y Conductores, tendrén derecho m dos equipos de ve-

rvanc, dos da invierns, cuatre camisas ¥y una prenda de abrigo cada doa aios.

El equipo de trabajo le.conpondri'dellql prendas que en cada momen
tq determine el Comité de Seguridad e Higlene.
Las prendas de vestir entregadas pdr la F.N.N.T., deberén ser usa-

das obligatoriamente durante la jornada de trabajo.

La limpieza de las prendas de vestir, asi como su conservacidn du-

rante el per{ode fijade, fncumbe al trabajader. salve en los casos gue determji
ne la Ley. )

CAPITULD XiV

[HCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 49.

Los trabajaderes que se encuentren en situacién de baja por Lncapa
cidad Laboral Tranaitoria, derivada de enfermedad comin ¢ accidente no iaboral,
parcibirdn, con carge & la F.N.M.T._ ¥ con independancia de las prestaciones -/
}conémicaa que reciban de la Seguridad Social, la diferencia que pudiera exis-
tir entre aduéllls ¥y el importe del 160 por 100 de su salario desde el primer
dia.

-Las bajas por 1.L.T. que axcedan de 2 en un mes ¢ de 6 an el afio,
en las que si biaen.a partir del 49 dia se remunerardn con el 1CO poF 100, los
tres primeros ciss no percibirin salario alguno, a excepcidn de las bajas por
larga enfarmedad, cuya durasidn sea superior & 3 meses, gue no se computardn a

e3tos efectos.

La percepcién de éstom complemento: estara condicionada al cumpli-
miento de lo dispuesto en las normas especificas reguladoras de dicho benefi-

cio.

Accidentes:

’ Cuando la situacién de baia por Tncapacidad Laberal transitoria de
rivase de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, les trabajadores afec
tados percibirdn desde el primer dia de la baja. y con {ndependencia de las -/
prestaciones econdmicas que legalsiente les correspondan, ls diferencia que pu-
diers existir entra aguéllas y ¢) imporie del 100 por 100 del Salario Bas?. An
tigliedad, Salario Linsal y Complementos de Puesto en ei momenco de la baja, {(ex
clLmivannts para 1.991 la diferencia oxvespondionte 3 Salaric Buse, Antigedad, Incentivos, Py
Corwanio 'y Complementos de Puesto).

) La Fibrica Nacional de Monsda y Timbre tramitard como accidentes /
“in jitinere” aquéllos gue sufra ei trabajador en su trayscta habitual de #sis-
terncia al lugar de trabajo o regremo a su domicilio. Se entenderd como domici-
Lio, tanto el habitual como la segunda residencia utilizada para fines de sema
na, festivos o por cualgquier otra causa, siempre Que exista notificacidn pre=

via ai Departamento de Pergonal.

Maternidad:

For maternidad.- La mujer trabajadora tendra derecho a un pericdo de dascanso
laboral, con la remuneracién total correspondients, de oche semanas antes de)
parte y ocho después del mismo, o diez a=n caso de parto oultiple. El periodo /
post-natal zerd cbligatorio y a &l podrd sumarse, a peticién de la interesada,

el tiempo no disfrutado antes del parta.

Para aguellas. trabajadoras en perfudo de gestacién que soliciten /
el cambio de puesto de trabajo por razones de su estado, la F.N.N.T. vendré -/

cbligads a facilitar m puesfo acorde con su situacion, previo informe del Sar
vicio Médico.

Por adapcidn.- Por la adopeién de menores da cineo afios la mujer trabajadora /
disfrutard de los mismos derechos que los reguiadou en maternidad en el perio-
do post-natal.-

Articule 50.

. En caso de enfermedad, los trabajaﬁores que no pusdan asistir ai

trabajo comunicaran telefSnicamente esta circunstancia al Departamentu ¢e Per-

sonal antes de las diez de la mafiana, seia do la tarde o dos de la noche, aes-
gin los turnes, para evitar entorpecimientos en la activided de su Departamento o Seccidn,
0 pudiendo sbandone: 3u domicilio 4 o ser per acudir sl midico o por prescripoidn facultative,
dab:endks acreditar adecupdmnite astas amerciss @ 108 CASOM en quE sew recperida.

Para la percepcisn de los beneficios indicados en al articuto ante
rior, serd imprescindible el cumplimiento de estos requisitos y su teamitacién
serd independiente de 'ls obligacidn de prasentar ilos partes de baja, con}frmn—
ci6n de enfermedad y alta, que pudieran ser expsdidos por los Facultatives dvla
Seguridad Social. ) )

La Fibrica Necionsl de Moneda y Timbre tiene derecho a practicar /
reconocimiento médics ul personal qus 3¢ reintegre al trabajo despuéa de una /

ausencia :upci-ior 4 unmes, cuslquiera que haya sido la causa de ésta.

Articulo 51. Comisidn de Sanidad.
La F-N.K.T. tendra conatituidas en sus distintosg centros de traba-
Jo Comisiones del Servicio Médice, que estardn compuestas por &) Directeor del
Departemento de Personal, ¢l Jefe de Asuntos Soqules. Jele cef Servicio Madi-
-
€0 ¥ tres representantes legales de los irabajadores. De la Comisxidn se¢ elegi-

rd un Secretario, que levantari acta de las reuniones qué se lleven a cabe.
Entre las funciones de esth Comisién estardn las siguientas:

- Anualments se efectuard obligatoriamente un reconocimientc médi-
co a tado el personal ds la Fibrica con analitica voluntaria. Asi-
mismo cada cperaric dispondrd de una cartilla médica, que recogerd
todos los detalles observados y 1ab causas que los originen.

- - Lox trabajadores de la Flbrica Nacional de Moneda y Timbre sepan
somstidos a reconocimientox médicos por riesgos especificos de su

puesto de& trabajo.

- Recomendar los puestos de trakale 8 los que no podrin accedar /-
aquellos trabajadores afectados por algin tipa de enfermedad, le—
sién o impedimento fisico que les imposibilite realizar correcta-

mente las labores de dichos puestos.

- Analizar las quajas presentadas por los trabajadores en relaclédn
con la stencidn y sl trate recibido por los médices y especialis--
tas de la Entidad Colaboradors.

- Mapntener y proponer la smplizcidén de las prestaciones asistencla
Jes y de consulta y rehabilitacién en todos los Centros que estin

recogides ¢n «f "Boletin Informativo del Servicio Médico de Empre~
sa de 1.989" y actualizar el mismo.

CAPITULO XV
DERECHO DE REPRESENTACION

Articuls 52. Represéntacidn directa. Comité de Empresa.

E£3s el méximo drgano reprasentativo de los trablj;dores de La F.NMT.,
#legido democriticemente. Atendiendo a las pesibles variaciones nominativas que
puada experimentar en el futuro, en lo sucesivo se designarin como representanc
tes de lox trabajadares, cubriendo con ella el nombre actual y la denominmecidn
o formas de representacidn que puedanlqucablecersci V

La Empresa pondri a dlibasictén de los representantes de los traba-
Jadores los correspondientes tablones de anuncios en los ctrorontek-deplitluen—
tos, de facll accesd al personal para 9odef cumplir debidamente con el deber de
la informacién, pudienqn publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvol
vimiento del trabajo, publicaciones de interdés laboral o social.

Articulo S3. Competencia3 del Comité de Empresa. .

. Cono&eri lox modelos de los contratos de trsbajo praviaments a la formaliza-
cidn de tos mismos, asi coma los relativos a Aa terminacidn de la relacidn labo .

cal.
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2. Serd informado con cardcter previo, salve en los casos de fuerza mayor, de /
todas las horas extraordinariss s reslizar, detallando la causaque las motiven,
¥y recibir menguslmente una relacidn de las realizadas en dicho periode.

3. Estard presente #n las reuniones del Consejo de Administracidn, con =u repre
santante.

4. Tendrd participacién, en la forma que posteriormente se establezca, an las /
siguientes Comisiones: Seguridad « Higiene, Relaciones Humanas, Sanidad, Suge-
rencias y Formacidn.

.

5. 5e le otorgard audisncia con carficter previc a la toma de decigiones ¢n lo /
referente al traslado total o parcial de las ingtalacionss.

4. Conocear al menca trimestrslpente Las estedisticas sobre «l ;r\du.:u de absen-
tisso ¥ Sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfernsdades profesiconales y /
sus corsecusncias, low Indices de siniestraiidad. los estudios peciddicos o /
sspeciales del medic smbiente laborsl ¥y los mecanismos ds prevencidn que se uti
lizan.

7. Dispondri de las taress dsignadas a cada puesto de trabajo, con 4l correspon
diente anilisis del mismo, sl menual empleado pars su valorscién, hoja analiti-
ca de los criterics y sl resultado final cbtenido en la valorscidn que se reali
ca de todog los pusktos existentas en la F.N.M.T.

8. Conccar sl Balance, la Cuenta de Resyltados. el Frasupuesto ¥ la Memoria de
la F.N.K.T., recidiendo trimestralmente informacidn escrita sobre la $ituaclén
ecnémics ¥ de la produccidn y ventss de 1a Entided, sobre ¢l progreme de produccidn y evoiucidn /
el eples y dal Cabulo en la speem.

9.— Emitird inforse con carécter previo a cualguier modificacién del status ju-
ridico de la empresa. A este respecto la F.N.N.T. aportari previamente al infor
me de ios representantes de los trabajsdoras, los nt.u[!ios que slabore para la
Justificacién de diche cambio.

10, Emitir informe con cardcter previo a las decisiones que se adopten sobre:

- Reestructuracion de plantilla y ceges totales, parciales, defin:

tivos ¢ temporalas,

- Implantacidn o revision de sistemas de arganizacidn  y control dal

trabaje.
- Extudio de tiempos y valoracidn de puestos de trabajo.

- Catdlogo de pusatos de trabajo.

11, Tendrén acceso a ias distintas dependencias de Fibrica an los diferentes ho

rarios de trabajo, previa comunicacién.

12. Lo# representantes de¢ los trabajmdores sstarén facultados Planaments para /

la divulgacién de sus trabajos y cometidos, lunprc que elio nc afecte & la ner -

malidad laberal.

13. Los miembros de los Comicés de Empresa que tengan que desplazarse de su lu-
gar de trabajo por razén de su representacidn findical psrcibirdn las dietas ¥y
gastos de locomocidn en las condiclones establecidas en el presente Convenls, /
previo consentimiento de la Dipeccidn.

14. Los asesores de los trabajadores podrin acceder s leos locales destinados Pa
ra loa Comitds de Empress ¥ Seccliones Sindicales, cunpl:endn éstes los requisi-

tos que en csda momento puedan rnltr pars las visitas del pnr:onnl ajenc a ix /
F.N.K.T.

Articule S4. Crédito de horas,

-Los representantes de lLow trabajadores dispondrén de hasta sesenta
horas laborables al mes cada uas para el desarrdllo de sus actividades cepresec
tativas, pudiéridose ausentar a tal fin del centro de trabajo ¥y sin que eilo su-
ponga perjuicio ecordmica, profesional o de cualgquier otrd tipo. Podrén acumu-
lar las horss mensuales, prévia autorizacidn dab n:-puz-tmqnto de Personral er uvo
o varios de sus componentes, 8in rebasar ¢l miximo total ¥ =in que puedan acumy
larse de un mes para otre, pudiends quedar exentos de ia prestacién de trabajc
efective, pardibiendg ia to:nlim de low mlm:\:ol Gue hubleran correspondi-
de & su jornads habitual.

Eatas horas de exceso, sobre las sesenta siximes previstas, secdn /
cedidas y convenientemsnte justificadas por ot¥os representantes.

E} miambro de loi representantes de los trabajadores elegidc para /
deuniplﬁu el cargo de Secretaric gotard de dedicacidn plena a tiempo total, de
biende cumplir con los requisitos generales de presencis a la entrada ¥y salida
da le Fitrics, siendo desempeilado #u pudsto laboral pér sustitutes en régimen de
transitorisdad mientras dure el mandato sindicsl.

Articulo 55. Comité Inteccentros.

EL Comité Intercentr&: d# lLa F.N.N.T. estard formado per doce miem-
bros. en _Su CoMposicLdn ze respetard la proﬁnrcianalldad, conforme a loa resul-
tadoa electorales obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales. En la designa
cion de los miembros integrantes de este Comité se respetard 1o establecide en

la legislacidn vigerite.

Eataré legitimado pacs negociar Convenios Colectivos, Reglamentos y
cuslquier otro tipe de pactos que afecten a los intereua'.e'r.en'l“ de los tra-
bajudores de la F.N.M.T., sin perjuisio de las competencias que en sus respecty
vos dmbitos pundln tener los Comités de cantros de tradajo. Podré nombrar los /

. representantes correspondisntes parm la negociacidn de los Conveniocs Colectivos,

saf como los mlesibros de la Comisifn Mixta de interpretacién del Convenio.

Se reunicd cuande menas don veces al aflo, sinh poder sobrepasar el /
1{mite de ocho reutiones en ¢l mismo periddo, cubriendo loa gastos de desplaza
miento, alojamienta, etc., 4 -carge de la Emprasa.

Articulo 56. Secciones Sindicales.
La escala pars establecer el nimero de¢ Dalagades de las Secciones /

Sindiceles de los Sindicatos mis representativos a nivel Estatal, atendiendo a
la plantilla de la Empresa serk:

Hasta 25 traba)adored. ety iititetrnaaartr s attaasarencanisaraacs 1
De 251 & 750 trabajedores...... etesraneaaiaenn 2
De: . 751 & 2.000 trabajadores.....c..... R |
D 2.00F a ‘5‘000 trabajadores. cassaimsararrsascresasnnanenssn 4

5

P araarmemssresnusaranny

De S.00L en adelante.........ccee0ess

S« splicark en todo moments lo establecide en ls Ley Orgénics 11/1965.
de 2 de agosta, asi como las dispesiciones que se dicten en -desarrollo de la miy
ma y tendrén participacidn #n las Comisiones previstas en sl articulo 53.4.

CAPITULG XVI

PREMIOS; ACCION SOCIAL ¥ RELACIOMES HUMANAS

Articulo §7. Premios,

Los premios que 1a F.N.M.T. atorgara a sus trabajadores son log si--
Buisntes:

~ Premia de iniciativas y suygersnciss. -

- Medalla de plata.

- Madalla de cro.

= Pramio ds constancia.

Premio de Iniciativas y Sugsrencies.- Serd otorgado & lLus personas cuyas tnicia
tivas ¥y sugerencias contribuyen a mejorar las condicienes de seguridad, econdmi

cas, métcdox de trapaje, rnndilicﬂtou'. coate, etc.

El importe total para #ate premio serd repartide entre el nimero de
sugerencias aceptadss por it Comiaién creada a tal efecto en base & s calidad
o utilidad, Dichas sugerencins podrén ser individusles o colectivas.

Este presmio podré quedar desierto.

Tanto la concesién da ewtos premios,-come el funcicnamienco de la /
Comigidn, se regularén por el raglamento de Sugerencims.

Medalla de plata.- Obtendrin este preeis todos los trabajedores que durante fa
vigencia de este Convanio cumplan veinticinco aflos de ssrvicios ad la F.N.M.T.,
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azl como un Eenic sn aetdlico consistente en un& cuantis d‘l'quincn dias de mala-
rio real. Conjuntamente con la Medalls de plata y L premio en matilico se en-
tregard un diploms.

Medalla de oro.- Obtendrin este premic todos los trabajsderes que durapé{ la /
vigencia de asta Convenlc cumplian treinta y cinco afoa de servicios en La F.NM.T.
aal como un premico an metdlico consistente en una mensuslidad de salario real.
Conjuntamente con la medalla de oro y ¢l premio en metdlico se entregard un di-
ploma.

Premic de constancia.- Obtendrin este pramio todos los trabajadores que durante
la vigencia de eate Convento cumplan cuarenta afics de servicios en la F.N.M.T.
El premic consistird en dos mensualidades de salario real y un dipioma.

’ -

Articulo 58. Accidén Soclal

La F.N.M.T. concederd prestaciones complementarias a todo el pgrggi\

nal pertensgiante a la plan:iLfa de esta Fabrica con criterios de igualdad y ho

mogeneidad.
Entre ésgos figuran: L
- Ayuda a disminuidos.
- Grupe de Enpresa.
. - Prestaciones de cardicter personal # viudas y jubilados.

Acticulo 58Bis. Bolsa de Ayuda

En el wmas de saptiembre de cf?l afto se distriduird una canti-
dad variable que para 1L.989 se establéce de la siguiente forma: 130.000 y ——
105.000 pesetas como cantidades {ijas ad personam y s6lo mientras se mantenga
la situacién dada & 3 de Julia de 1.989, segin pacto de 23 de Junio de’ 1.989,
¥ otra cantidad linea]l digtribuida entre el resto de los trabajadores en plan-

tilla a 1.de septiembrs, segin figur‘ en el anaxo VII.

EL parsonal que ingrese o cese en el transcurso ds Lom nueve prime
ros mases del aflo tencré derecho a la parte proporcional de Bolsa de Ayuda se-
gin el nimerc de trimestres trabajados en el periodo comprendido entrs el 1 da
enerc y el 30 de saptiembre, cunpuﬁindole como trimestre completo la fraccidn

del miswmo.

El concepto de Bolsa de Ayuda se mantendri exclusivasente pars L.l
de acusrdo con Las tsblas del Anexo VII, quedando integrads ssta cantidad an el

salario lineal para 1.992,

Articulo 59. Economato.

El servicio de Economato se regulami conforme a la nermativd vigente
en cada momento, as{ como por la modificaciédn o modificaciones establecidas o !

que 3# pusdan establecer por la Auteridad Laboral tCompetente.
Articulo 60. Asociacién de Previsién y Socorros Mutucs.

En la F.N;u.T. estard sstablecida una Asociacién de cardcter social
que s¢ regird por su propio reglumento, sus racurses econdmicos no podrin de- /
trasrse de la Masa Salarial o Accidn Sécili del personal de la F.N.M.T., de -/

" mcuerde con la legislacién vigente.

Articulo 61. Comisién de relaciones Humanas.

Funcienard con carficter permanente esta Comisidén cuyas competencias
serén todos aquellos supuestos de orden social y humans en sus Tacetas indivi-
duales ¢ colectivas.

Estard formada por seis miembros de los cuales trés seran nombra-
dos entre los representantes de los trabajadores y los tres restantes por la Di
reccifn de la Fibri¢a. Entre ellos nombrarén un Presidente y un Secretaria.

Se reunird una vez al mes de forma ordinaria y CUBNTAS veces sea ne

celario_en reunién extrsordinaris. El Secretario lavantard acta de tadas ellas.
Tendri como mi:ionn'upcculcn el anklisis de propusata de:

- Préstamos para viviendas.
- Ayuda econémica 9 de Cualquier tipo en casos de disminuidos fisi-
cos, psiquicos y sansoriales.

- Financiacibn para ulgunocs Lasos especiales de tr-tauienco; opara-
ciones, etc.. no cubiertos por la s.;urid-d Soqinl ¥y con plena jus-
tificacién a juicio de Ls Comisidn.

- Todas cuantss pudieran derivarse de las relaciones humanss de/o -

antre los trabajadores;

Para atender estos fines dispondrd de Los siguientes fondos:

- E1 de Accléﬁ Social, delctnaﬁo principalments n‘l!ﬁdnx a dtsm}nul
dos flsicom, pliqulcgu ¥ lcnaoéialcs.

- El de donativos, destinadas & ayudss sin devolucidn, cuys cuantia
serh de 1.000.000 de pesetas para atender todos los gastos de urgen
te necesidad.

- El destinado a préstamon para la adquisicién de viviendas. con -/
una dotacidn total de 20.000.000 de pesetaz anuales y los pri!tl@n!
de hasta 1 miildn da p!lctll. .

‘El otorgemiento y La gemtidn de dichos préstamos queda cegulade por el Reglsmen
to de Régimen Interior existents a tal fin.

CAPTTULD XVII

REGIMEN DISCIPLINARIC

Articulo 62. Faltas y sanciones.

Los trabajadores bodrin»ser sancionados por la Direeccidn de Fhbrica
4 por las personas que la misma determine, en virtud de incumplimisntos labora-
les, de acuerdo con la graduscidn de faltas y sanciones que e egtablecen en es
te apigrafe: .

Las faltas disciplinarias de low trabajadores, cometidas con oca-

stén ¢ domo consecusncia df su trabaje, podrin ser leves, grave¥ o muy graves:
a) Serdin faltas laves las ziguisntes:
1. La 1ncorre;c16n con el piblico y con los compafiercs o subordinados,
2. El ratraso, negligencia g descuido en el cumplimiente de¢ Suk tareas.

3. La no comunicacidn con la debida antelmcién de la falta de trsbajo -/
por caust  justificads, a no ser que se prusbe la imposibilidad de /

hacerlo.

4. La faits de asistencia al trabajo sin causs fustficeds ¢ uno o dos dla
al mes.

5. Las faltas repetidas de puntuslidad sin causa justificada de tres a°
cinco dias al mes. ‘
8. E1 desculido en la conservacido de-los localss, material y documentos de /
los servicios.
7. En gensral, el incumplimiento da los daberes por negligencia o dexcui
do excuskble.
»

b) Serdn faltas graves las siguientes:

1. La falts de disciplina en el trabajo v dal ruapc:o'dohido a loa supe-
riores o compailarca infericces. ‘

2. El incumplimiento de las grdenes de instrucciones de los Superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligenciag

. de las que se deriven_.o puedan derivarse perjuicios graves para el -/
" servicio.

3. La desconsideracidn con el pablico en el ejercicio del trabajo.

4. E1 incuﬁpliMien:o 0 absandono de las normas y medidas de ssguridad e
higiene en ¢l trabajo establecidas, cuandc de los mismoi.ﬁu;dln deri=
varde rieagos pars la salud y la integridad fisica del trasajador o /
de otros trabajadores.

5. La falta da ssistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes. .
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6. Las faltas repetidas de puntuslidsd sin casiuss justificada, durants /
més de cinco dias sl mes y menca de diez dias.

7. El sbandono del trabajo sin causs justificada. «
8. La simulacisn de enfermedad o accidente.

9. La simulaciln o encubrimisnto de faltas de otros trabajacores en re-
lacién con sus deberss de puntualidad, agistencia y permanencia n el
trabajo. ) ’

10. La dismihucién continuada y voluntaria en sl rendimiento de trabajo

normal o pactado.

1. Ll.n0|£l‘¢nein que pusda causar graved dafox en la conasrvasidn de /
los locales, material o documentos de sarvicios.

12, El sjercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacidn de compatibillidad.

13. La utilizacién o difusidén indebidas de datos o asuntos de los que 3¢

tenga conocimienta por razén deal trabajo en el Organismo.

14, La reincidancia en la comigién de faltas leves, sunque zean de distin
ta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado san

¢ciones por las miwmak,

5. Incumplimiente de los plazos u otra d1sposicion de procedimiento en
materia de incompatibiljdades, cuande no supongan mantenimientc de /

una situacién de incompatibilidad.

16. La conducta que produzea el hostigamiento sexual hacia cuslquier tra

bajador o trabajadora.

En los casas constatados de hoatigamiento sexual nunca se podrd pro

ceder al trasimsdo foricao de. ia persona depunciada.
¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

L. E1 fraude, la deslealtad y @l sbuso de confianza en las gestiones en

comendadas, asi como gullqu&nr conducta constitutiva de delito doloso.
2. La manifieata insubordinacidn individual o colectiva.
3. El ralgeamiento voluntario de datos o. informaciones del servicio.

4. La falta de asimtencim al trabajo no justificeads durante més de tres

dins al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad nc justificadss, dursnte diez o
wmin ¢iaw al oes, o duranite mis de veinte dias al trimestre.

5. La relncidencia en faltes gravew, aunque ssan de distinta naturalezs,
dentro de un pariodo de seis mases, cuando hayan medisdo sanciones por

las mismas.

7. El Ancumplimisntc de las normas scbre fncompatibilidad cuande dan lu
ger = sityaciones de incompatibilidad.

8. Cusndo se dé sl supuesto establecido en el apartade b}, 16, del pre-
sente articulo y adends concurra la circunstancie de sar sjercide ha--
cia una pearsons wubordinada o superior laborslmente.

En los cases en que efactivamante exista hostigamiento saxusl, faun-

ca se procederd al traslade forzosc de la persona denunciante.

Sanciones.- Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn de la califica

cién de las faltas, serdn las siguientes:

al Por Faltas leves:

- Amgnestacidn por escrito.

- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

= Descuento proporcional de las retribuciones correspondisntes al tiempo
real dejado de trabdjar por faltas de asistencia o puntualidad no jusz-

tificadas.

hl Por faltas graves:

i

= Suspensidn de smpleo y sueldo de tres a treinta dias.
- Suspensidn del derecho de concurrir & prusbas selectivas o concurso de

ascensc por un perfodo de uno a dos afics.

¢] Por faltax muy graves

~ Suspsnsidn de emplea y susldo de treints y uhe i noventl.dias.

- Inhabilitacién para el ascensc por un pericdo de dos a seis afios.
- Trllladﬁ forzaso sin derecho a indemnizactén.

- Despido.

Frocedimiento.- Las sanciones por faltam graves o muy graves requerirdn

la tramitacién previa de sxpsdiante; de acusrdo con las siguientes normas:

1. E Directoer de Personal comunicard por escrito al irteresado la ini-
ciscidn del expedients disciplinario, indicando los cargos que se le imputan, /
con axpresidn de los hechos que lo metivan y norsa cuya infraccién se presums,
dando traslade de la ipcrturl y de {na cargos al Comité de Empresa.

En al plazo de dier dfas hibiles, el trabajador podrd efectuar las alega
cicnes que estime pertinsntes en defensa de sus derechos. Igualmsnte, el Comité
de Empresa podré personarse y alegar lo que conmidere oportuno en ¢l mismo pla-

zO.

2. Practicadas, en su casc, las prusban que se estimen pertinentes, de /
oficic 0 a tnstancia del trabajador, asi como cuaslquier informe cﬁmp;enen:-ria.
que ¢l Director de Personal r.quinri-plra el esclarecimiento ce los hechos, sa
formulacé por el Director de Personal la propuesta de sancién, elevindola al Pr¢
sidente Director de la Fibyica y.‘unl vez confirmada, se procederd a notificar
al interesads y al Comité .al..i-l"ﬂ

Prescripcidn.- Las Taitas leves prescribiran a los diez dias; las gravés
a los veinte dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en gue la F.N.M.T. tuve conocimiento de su comisidn ¥, en todo casc, a los se:s

meses de haberse cometido. Dichas lezos quedardn interrumpidoa por cualquier /

acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en

Su £aso, siempre que la duracidn de éste, en su conjunto, ne Supere el plaza de

se1s meses 2in mediar culpa del trabkajador expadientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de les subordina-
dos incurrirdn en responsabilidad y ldfririn la correccidn o sancién que-so e
time procedente, habida cuenta de la que se imponga al wmor y ce la intevionslicac,
perturtecidn pare el servicio, atentadn a la dignided de la F.NM.T. ¥ l'!im‘tlﬁl‘\ o reincidercia
ga cicha tolerancia o encubwimienio.

Todo trabajador podré dar cuents por escrito, por sl o & través de aus /
representantas, de los t:tothut lupangln‘falbl de respeto a su intimidad o a /
la consideracién debida 2 su dignidad humdna o laboral. La Direceidn de la F.NM.T
a través del Departamento de Personal sbrird la oportuns informacida « inqcrui-'

rd, &n sSu caso, ¢l expadiente disciplinaric que proceda.

Cancelacidn de faitas.- Las faltas que hayan generado sancidn ze cance-

larén por el transcursc del tiempo sagin la siguienta relacién:

= Por faltas leves, seis meses desde su notificacldn.
~ Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacidn,
- Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificacidn.

CAPITULO XVIII
FOMENTO DE EMPLEQ

Articule 83, Fowento de empleo - Jubilacién.

Dentro de la politica de promocidn del smpleo, la Juﬁilacién serd -
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afos, comprometiéndoss la Di.
.r':cién.l constituir bolsas de smplec con las vacantes que ze produzcan por -s:
ta causa, que na len'precico amortizar dentro del procaa6 de racenversisén regu-
lado en el articule 28 del presents Convenis, incluyendo a la mayor brevedad en
su ofects piblica da emplec un contrato de trabajo de la misma naturaleza que /
el extinguida.

-
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La edad de jJubilacidm eoeabl;cldl en el pérrafe anterior se conside
rard sin perjuicio de que toﬂo trabsjador pueds cowpletar los pericdos de caran
cia para la jubilacidn en cuycs supuestos ls jublilacién obligatorias se produci-
ré al completar sl trabajador dichos perfodos en la cotizacidn a la Seguridad /
§9=inl.

Quedarién incorporados al texto del Conv-nkﬁ los acuerdos que seadcp
ton scbre jubllacidn enticipads s partirde ks 5C afios, en la Comisidén Nixta de Reconver-
#idn {articuls 28). :

Articulo 64, Formacidn interna.

Se astablece la Comisién de Formscidn, con representacisn suficien-
te de¢ loa trabajaderes, en la que se decidira la politica y estrategia formati-
va de la F.N.M.T. segin sus necesidades tecnolégicas y cuys tendencia secd for-
mar el mayor nimerc posible de la planiil!l para la adaptacidn a los nuevos prog
cesas o cambios tecnolégicos, excluyendo criterios discriminatorios de cualquier

tipo y asumiendo los criterios gentrales que se contemplan en el Acuerdo Marco.

- Eata Comisidn #¢ reunirh al menos und vez 4l mes y elevard sus pro-

puestas & Direccién. ’

. En concreto, la Com:isidn da Formacién debe asumir como proplc-el obje-
tivc de slaborar y proponer un sistesa de formacidn ifiterna coharents que pase-
ré a la aprobacién del Presidente-Director de la F.N.NW.T.

Se facilitarén cursos de formacién ocupacional en colaboracién con

el I.M.E.N. u otros centros segin las pecesidades de la F.N.M.T.

CAPITULO XX
VINCULAGLON A LA TOTALLIDAD DEL CONVENIO

Articulo 65,

Ambas representaciones canvienen en considerar lo pactade como un -
~tedo orgdnico indivisible, por Lo que se considecard ¢l Convenio come nulo y sin
eficacia alguaa en el supuesto de que por las autoridades compatentes no fusse
aprabado algin pacto fundamentai a juicio de cualquiers de las partes. Ton lo /

que quedaris desvirtuado el contenide del Convenic.

_Articulo 66.

El articulade del Convanio forma un conjunto unitaric. No serdn ad-
. misibles las iaterpretaciones o apiicaciones que a efectos da jurgar sobre si-
tuacicnes individusles o colectivas valoren aisladamente las estipulaciones ced

venidas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

EL Comité de Empresa, considerando favé?lbie la Vllorpclén General
de Pusatos de Trabajo propussta por ls Empresa en todos sus términos, expresa /
sy aprobacidn,

En consscuencis, me procederd & la aplicscidn de ls miswna & todo el
perscnal de la F.N.M.1. con efsctos del dia 3 de Julio de L.989. Lia personas /
que por cualquier motive, en et facha, ocupen puestos de trabmje cuya valora-
cisn resultante sea inferior & la gue ven{an ostentando, pasardn & regirse por
la categoria profesional desempefiade. }Olp;tindoscloa "ad pacsonam” al nivel L)
larial y grupo de cock;-stad anterior s dicha aplicacitn, misntras ss santenga
la citada mituacién. . '

La Comisién Mixta, establacida en ol articulo 9 del pragents Conve-

nio Colective, Curaiﬁari de revisar a lo large de 1.39L las alegacionss pendien

tes de arbitraje a la Valoracidn General de Pusstos de Trabaje presencadas por

Los trabmjadores en el plazo comprendido entre el 10 y 17 de mayo de 1.989, pro
cedidndose a integrar dentro de este IV Convenio Colectivo todas aguellas varia
cionas y desiizamientos scondmicos que pudiecan decivarss, come resultado de las

revisiones efsctuadas por la citada Comisida.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Paga de Baneficios devengada durante 1.991 se hard efectiva den-
l .
tro de los dos primeros meses de 1.992 con carge a la masa salarial de 1.991, /

como consecuencia del cambic de estructura salarial.

Jueves 7 noviembre 1991

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Creacidn de una Comisidn Técnica de cardcter mixto que estudie y /
diseuta la evolucidn ¥ ajuste s large plazo de ta Fibrica.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A la entrada en vigor del presente Convenio. queda derogado expresa
mentce &l anteriar. aprobado por Resolucidn de fecha 18 cde diclembre de 1.98%9. /
publicado en el Bolerin Oficiai del Estado del dia 10 de enero ce 1.990.

-~
D{SPOSICTON FINAL 3SEGUNDA

Todo trabajader que se considere perjudicado en sus derechos y qui-
siera presentar reclamacidn ante la Autoridad Laborsl competente, tendrd previa
mente, con un-mes de antelacidén que presentar su esccito de reglamacisn ante la
Direccidn de la F.N.M.T.

DISPOSICION FINAL TERCERA

En lo no praviato en el presente Converiio se eatari a lo dispuesto
en sl Eatatuto de loa Tfabcjldor!l. Acuardo Marco para el personal laboral al /
sarvicio de la Adminlstracitn y demfs legislacidn presente ¢ futura qua resulte

de necesaria y genieral aplicacidn.

DISPOSICION FINAL CUARTA

1.- A partir de 1..990 ¢l Gobierno aplicari una revisién salarial a los emplea-
dos paklicos, en el caso an duc I[PC pravisto ses superado por el IPC registra-
do en el ajercicio.

-
2.- Dicha revisién, se fijurd de forms que el incremento de las retribuciones.
de Los smpleados pibliicos, una vez incorporada dicha revisidn, mantengan la mis
ma diferencia, an puntos, rezpecto al IFC registrado que la briginal incluida /
en la Ley de Presupuestos Generales del Estada an relacidn <on ¢l IPC previsto.

3= Eltl’pcu-rdn tendrd vigencia indefinida.

4.+ Su Ambits parsonal, funcional y territorial es coincidente con el démbito de
la Administracién del Estado. )

1. Relacidn de categor{as y nivelss salariales

2. Definicifn de las cat {nn prof: i

En .sle Anexo 'se recogen las definiciones vigentes de las
digtintas categor{ss profesionales y niveles salariales, de acuerdo -
con los manuales de valaracidn utilizades y entregados a [a Represan-
tacién de los Trabajadores ¢l dla & de mayo de 1.989,

Las calificacicnes correspondlentes a cada categoria pro-
feslcnal, recojides en este Anexc, podrdn ser modificadas por. la Comi
8i0n Mixta ostablic(dl en el articulo Y, del presente Eonvcnio ¥ pos
terior ratifilacidn de La Cowmisidn Paritarln: 0 bian mediants reasolu-
cidn de La jurfsdicsidn competenta ean relacidn con las raclamaciones/
que ante la mizma se intarpongan ¢ estén pendisntes de resolucidn, ——
sismprea que sstas afecten a mds de la mitad da los trabajadores que -
ostente una determinada categorim, en caso contrario se respatard el/
nivel salarial resultante ad personam, mantsniends la categoria. Aei-
mismo, estas rescluciones o sentenclas se adecuarén al nﬁavo sistana/
introducide a partir del dis 3 de Jullo de 1.989.

ANEXQ 1T °

Niveles Salariales. (Yigente para 1991
Cilcula de antigiiedad. (Yigente para t.99F}
Plus Convenio. {Vigente paca 1.991)

P I

Cilculo de complementos de guesto. iVimente para 1,991{}
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Cilculo de superior catesoria. (Viente para | 991
€diculo de horaw extraordinsrias, (Vigente para 1.991)
Niveles 3alariales. {(Vigente pars 1.992)
Cilceio de antigledad. (YVigente para 1.992)
10  Salario Lineal. (Vigente para 1.992)

3
8
7 Descuentos. (Vigente para 1.99f}
]
9

11 Cilculo de complementos de puesto. (Vigente para 1.992)
12 Cilculo de superior categoaria. (Vigente para 1.992)
13 Cilculo de horas extraordinarias. (Vigente para 1.992)

14 Descuentos. (Yigente para 1,992}

1.~ Nivales salariales {vigentes para 1.991}
DISTREBUCLON SALARIAL FARA i.991

JINCENTIVOS {axl140) 29,06%!

DEL MODULO SALARIAL DCL MODULO SALARIAL H .

R . Poemoslocilol Laledae oo ! mMoDuLO

NIVEL: ! Diarfo= | ! biarios | SALARIAL

E T ANUAL E Anual ANUAL _Anual .
' ' 495 4 . ' 23 '

"I“,f‘i.'EIETSSQ'E"EfHE:I;-E:_"'IEJTE;S-E"'E?85?:;;E"IT?ISTI«;;-
z § 1.272.207 § 2.508,94 § 821,149 é 2.189,70 g' 1.793.358
3 i.366.350 E 2.700,83 | 850.704 5 2.351.74 E £.926.088
4 i r.487.460 1 z.988.28 E' §01.133 é 2.525,17 | 2.068.583
s fi.stsos2 i s.20m27 ] sas.el7 é 2.712,68 | 2.221.669
§ | 1.692.680 | 3.444,61 § €91.393 § 2.913,42 { 2.386.073
T i 1.817.939 g 3.699,51 E 744,706 [ 3.129,00 ] 2.562.643
8- 1.952.466 : 3.973,27 : 7199.812 ' 3.360,55 : 2.783.278
9 2.096.949 ' 4.287,% 858,998 3.609,2¢ ' 2.958, 947
10§ 2.252.123 ‘ 4.583,07 . 922.564 |  3.878,32 " 3.174.688
11 é 2.418.780 E 4.922,22 § 990.83¢ | 4.183,17 ; 3.409.614
12 1 2.567.710 i 5.286,47 § 1.066.156 | 4.471,24 § 3.861.92¢
1 ; 2.790.008 E 5.877,67 ? 1.142.903 §  4.802.11 é 3.932.908
16 | 2.095.465 | 809781 | Lz2reTs | 518747 4220943
15 § 3.218.203 | 6.549,08 | 1.318.31 é 5.539,12 | 4.836.513
16§ 3.456.351 | 7.033,68 ' 1.415.888 |  5.949,02 | 4.872.217

En aplicacidn del acuerdo suscrito antre ia Direccida de la
F.N.M.T. ¥ los representantas de los trabajadorss sobrs splicacidn de
incentivos por calidad y cantided que figursa en «l anexc VI, se obtiene
la siguiente proporcidn:

- EiL salario base corresponde a un 70,94 ¥ del médulo malarisl.

- Lnlrinclntlvotr de calidad ¥y cantidad a una actividad asdia del.
140 por 100 se corresponden con el 29,08 X del médulo salarial.

Existe un plus convenio lineal a todss los niveles salariales cuya
cuantis anual s de 85.401 pts. y cuya percepcidn serd distribuida en doce men-

sualidades,

B~ thiculs do aniigiuind [vigents pars 3. 991)

= 3L Seweldis 5 10X P. Oewveninfdin

H WUNERG DR WIDADES OC ANTLOURDAD ¥ YALOM DIANIO DL CONPLEHENTO DE lll'flﬂ;t-ﬂ-ll;
1 "

>

- VL8 (1aa, 0T f1nTe TP EPFESTME SO R S B SN
H b, 08 i1se.iz faeti EETLE T P TR . [Ty FITIN . 150,00
LN §IOI,I! 207,42 gun,n 94,04 : 04,0 : 108,43 sot.16 En.m,u
UL L IER R T PR LN i oreem 547,82 1108340
L ITENY gi!l.!l 340,03 fava,ee i aem,o8 ! i wmsrr ] wenes froar.ed roase.0n
s e gaul.u w0 : IR R R RERITRT] : FTTITR BPTRTE [T PIE ey
ToDaae,30 {aRe s [anna2 I00a, 00 E G00,6m ] TNO.38 1 we, 60 Jr.etn.er fi.iss,ab 1.een et
. ,Enu.u TR R TR0 ] I8 L M D see03 Liesnr {ae faes.en

i i i :
BoODM TENLNE e30.13 Deal 60 D TL.oN | WTEE Diein.er ineaue (]t boasene
b1 ) Elll.ll E:o’," ", 9,03 78,42 II.,.Il. a0, 08 1 239,07 PL.3H1, 08 _gl‘su.u
i i’lu.u 'éni.u oy guo.n seas i ame, s fiissn fuaaae 1.us.ut‘§|.¢u.gn
1 §|1|,n éullll ", é“"" RT3 T ARELT L.230,80 Fa 407,00 Pt.5a1,07 El.ﬂl.n
LIERLIALEEL RTIRT T NTRSTINT I A tV IS PR PRIPEIR [OPSPRPIS TUPPRIR 115 [EPPORPOR PRCE PN
10 (00,33 je00,44 | soo.an e01.0 000,03 The 0 Vet re §1goa,un f1.een.ey i1.ee3.20
15 fusm jann fae Pess.as (ropran feteaae Dm0 janm PRI
120,00 1458,00 H o fia i i 01

3.~ Plus Canvenio (vigente para 1,941}
¥. Converio/atual = 85.46! pus.

F. Convenio/mes FolE4, 75 prs.

vani = 173,99 pes.
dias naturales « dius de pama extra

#. Convenig/dia ]
{Unicamente para ¢l cilculo de la ancigiedad)

4,= Cilculo de complementos de puesto (vigentes para $.99%)

a} Pius de nocturnidad.

1 h. notturns * Saiacio Pase/dia + Antigisdad/dis x x 0.25
: 7.5 horas ’ nQ diss trabajo

b} ~ Plus de toxicidad, penosidsd o peligrosidad.

1 h. tdxica,

panosa o pe- = Salario Masa/dia v Aptizipdad/dia x pod) s x 0,20

ligrosa 7,5 horas ng dias trabaic

5.- Chlculo de superior cstegoris (vigente para 1.991)

En los

mixing 7 horas en c.@a dia ¥ 7,30 horas en jornada partida.

a} Difarencis §.B./din entre ¢l dins naturales del ado «
1 h. 5. Base = givel realizado v sl gskenfsdo x x 13
7.5 horas né dias de tcabajo H

b) Diferencia Ant./dia entre al dias natursles del afio «
1 h.antigliedads pjv iak L x Ld

por unidad 7,5 horas nt dias de trabajo. H
c} Diferencia Incent./dim antre
! h.Incentivos = pivel roalizado ¥ cl oskentade x

. 7 horas ng dias de trabajo

6.~ €iiculo de horas extraordinarias {vigente para |.991)

a) Salario Bose v Angigiedad.

{5. Basc/dia » antie./diail X 7 ¢ 52
th = x 1,
32
b) Inceativos.
1 h =
7 ‘horas
»
¢) Complementos de puesto an horas axtraordinariae.
1 h. extra téxica, (3, Base/dia s+ Antix./dia) x 5 x 1.08 x 0,20 x 1,75
penosd O peligrosa i rl
52
1 h. extra {8, Bagesdia + Aptis./dia) x 3 x 1,06 x 0,25 x 1,78
nocturna =  diag de teabajo/afio x 7.5 horas -
52

7.- Dascuantos {vigmmte para 1.991)}
a) Incidencias inferiorss a una jornadsd.

~ Retrasos ’

= Sulidas particmlares

- Paro laboral
' * Descudnto sobre salario base ¥y antigledad

~ Tiempo de incidencia = T

= Parte proporcional de sibados = | T

. s .
- Parte proporcional de domingus » } T
5
= Parte proporcional de festivos = _mm__'z T
nd diss de trabaio/adle
S0le para el Paro Labocal:
<= Parte proporciunal de pum.is eateds = py dpas de cada pi xT

p0Ha exira
au Mg Laborables cuatrisestrs

-

partesd complementarios de ndmina se anotard exclusivamente el Ciempo
trabajadc, m¢ incluyéndose sl periodo de bocadillo, por 1o que aparecerd como
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* Descuento scbre incencivos v coupléugnto.-: de puesto _ V ) 0.- Rivelos salariales.-
- Unicqmente sobre el tiempo de ansencin = T DISTRIDUGION SALARIAL PARA 1.992 CON VALORES DE 1.951
-B) Incidencias de jornadas completas inferinres a 0 dias. ' i SALARIC BASE H SALARIO LINEAL | - -:-
- Permisos sin retribuir H H PROPCRCIONAL ' T MODULO H
- Faltas sin justifjcar H PTememm s el R et i SALARIAL .
- Faltas justiflicadas 4 WNIVEL, | piarlos i H H ANUAL |
- Faltas por sancidn : P ANuAL 1 O ¢ ANUAL | MENSUALTS :
- Paro laboral H : 1 D&Y H H H !
* Dagcuentc sobre salario base y antigiiedad : 1 .I 1.713.144 ; 3.748,67 .: © 191,985 ‘: 15.998 E 1.905.129 E
- Tleapo de incidencia = T Y2} 1.793.456 ! 3.924,19 | 191.985 | 15.998 | 1.985.341 |
- Parte proporcional de sibados = 1 T {3 | 1.926.065 ! 4.214,58 | 191.985°! 15.998 | 2.i18.050 |
3 i H H : H H :
' ‘ P4 2.068.593 | 4.526,46 | 191.985 | 15.998 ! 2.260.%78 |
- Parte proporcional de domingos = | T ! H H H H H H
. 3 vo0% 1 2.221.669 | 4.881,42 [ 191.985 ; 15.998 | 2.413.654 !
- Pacte proporcional de Cestives » __ng festivos/ade _ x T { 6 i 2.386.073 | 5.221,17 | 191.985 | 15.998 | 2.578.058 |
nd dias de trabajo/afia i i ) H H : H i H
’ . 1T 3 2.562.64) ) 5.607,5) 7 191.985 | 15.998 | 2.7%4.828 !
- Parte proporcional de pagas extras » _ o dias de Cada naga extra  x T : L : . 1 i v :
nQ dias laborables cuatrimestre 7B ) 2.752.278: ) 6.022,4% ! 191.985 | I5.998 | 2.944.263 ;
* Descuento sabre incentivos y complementos de puesto. {9 i 2.955.947 ! 6.468.16 | 191.985 15.998 3.147.932
- Unizamente sobre el tiempo de susencis = T {10 3.174.588 | 6.945,80 [ 191.995 | 15.99¢ | 3.366.673 |
{11 | 3.409.614 | 7.460,86 ! 191.385 | 15.998 ! 3.601.599 |
H : H 1 H H i
¢) Incidencias siperiores a 30 disg. {12 1 3.661.925 ! 8.012,97 | 191.985 | 15.998 [ 3.853.91¢0""
Se splican los wiseos duscuentos dal apartedo amcerior, mis la parce {13 1 3.932.908 ! 8.605,93 ! 191.985 [ 15.998 | 4.124.893 |
0 . . ' . ) 1 4
:ur:::r.:n;drazk:.“dou- correspondiente al nimero de dias tnujldos sagin la V14 ] 4.223.943 | 9.242,76 ] 191.985 ! 15,9598 ! 4.415.928 !
f1s | 4.535.515 { 9.926,73 | 191.985 | 15.998 | 4.726.500 |
Descucnto de vacaciones s ¥ iones x T i . E : : E ‘ -:
%0 dias Labocablesiafe I ILRTRAT 110 01,1 1 181988 15,998 [ 508202
9.- Cilculo de sntigiledad {con la emtructura salarial para 1.992 y valores de 1.991)
LU= 2,11 X 8. Base/dfa + §% Salario lineai/dfa .
H H NUMERO DE UNIDADES DE ANTIGUEDAD Y YALOR DIARIO DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAL :
n L] L]
L] .
! NIVEL f----vemecemnnann gy - R
: H 1 H 2 H 3 ‘3 q H 5 H [ H ? H 8 : 9 : 10 :
fomoee fomommanoe toooomaae fommmmmnos fammmmann fomasmaas famrmmaeas fommamoaee R oo oo G :
H 1 + 100,10 { 200,20 ) 300,31 ; 400,41 ! 500,51 | 600,61 | 100,71 ! 800,82 | 900,92 ! 1.001,02
. L] 1] L] * 4 ] [] L] ] ] N 1
. 1 + [ ) 1 1 " [3 ' .
H 2 v 103,81 1 207,81 | 311,42 ¢ 415,22 ! 519,03 ! 622,83 126,64 ! B30,44 E 934,25 ) 1.038,05 |
' . ] L3 1 ) 1 [ ) . . [
L] 13 + + 4 N L] [] [ L] ] ] L)
E 3 5 108,93 | 219,87 | 328,80 | 439,73 ! 549,68 ! 659,60 769,53 | 879,46 | 989,39 | 1.099,33 !
. H 1 [ L] ] L] [] ] r
L] ] L] + + [] L] L] L [l ] [
E q i 116,51 | 233,03 | 349,54 ! 466,056 ! 582,57 ! 699,08 | 8t5,59 ! 932,11 | 1.048,62 | 1.165,13
+ L] [} [ [ [ [ . ] )
) + [} [ [] N 1) [] o [] L] [ ] L]
E 5 Y-123,58 | 247,18 ! 30,74 ! 494,32 | 617,90 | 741,49 | 865,07 988,65 | 1.112,23 | 1.235,87
i H [ ] ] ] [] [] [] ] . ]
] L] [] 1 [ ] L] L] L] L} 13 ] '
H 6 | 131,17 ) 262,34 ) 393,51 ! 524,89 ! @&55,88 ! 187,03 918,20 ; 1.049,27 | 1.180,54 | [.311,72
i L] 1 : 1 [] - ] L] [] [] ] - 1
L] " 4 [] [ [ ] ] ] 4 L] i 1 ]
E 1 139,32 278,65 ! 417,97 ! 557,30 ! 698,62 ! 835,94 | 975,27 § 1.114,59 | 1.253,91 | 1.393,24 |
] ) L] 1] ] ] N [] ] ] + T
' ' 1 H i i H H H H ' .
H ] { 148,08 | 296,16 ! 444,24 ) 592,32 ! 740,40 ! 688,48 | 1.036,56 ; 1.184,64 | 1.332,72 | 1.480,79
. 3 ) ¥ " [ ¥ N . 1 ] 1
. k [} (] [ ] [] [] 1] [] [ Lh ]
E ] E 157,48 | 314,97 | 472,45 ! 629,93 | 787,42 ! 944,90 | 1.102,38 ; 1.259,86 | 1.417,35 } t.574,81
L] 1] ] [] . [ [] [ . 1
1 + ] ] ] [ ] 1 ‘ ' b ]
i 10 E 167,58 |} 335,16 | 502,75 | 670,33 | 837,91 | 1.005,49 ! 1.173,08 | 1.340,66 ! 1.508,24 | 1.675,82 |
L] 1] . 1] . Nl [] ] - )
] ) ] [ + ) ] ¥ ) 3 1 .
i 11 i 178,43 | 356,86 |} 535,29 § 713,712 % 892,15 } 1.070,57 ! 1.249,00 ) 1.427,43 | 1.605,86 ! 1.784.29 !
L] [ ] ] L] » ¥ ! » . ] . '
1 + » ’ ] [ [ - ) 13 1 B ¥ ¥
5 12 E 190,08 } 380,16 ; 570,24 ! 760,31 i. 950,39 [ 1.140,47 | 1.330455 | 1.520,63 | 1.7in, 71 | 1.50%,7% ,
L] 13 ] [ [ ] 0 " 1]
' 1 [ [ ] » '] ¥ » i . .
i 13, | 202,69 [ 405,18 | 607,77 | 810,36 1.012,95 | 1.215,.54 | 1.418.%2 ! :.626,72 © 1.823,311 | 2.025,90
13 » ' ] ] ) ] [ [ E 1
' L] ] . 3 ] [ [ ] ¢ ] o
HE X | 1 216,03 ! 432,05 648,08 ! 864,11 !1.080,14 ! 1.296,16 ! 1.8512 1% % 1. ¥28 22 E 1.944,24 '} 2.160,27
' i L] L] [] » 3 " ] ’ ) '
. N 13 1] 1] [] [ '
! 16 | 230,46 % 460,92 | 681,38 | 921,84 $1,152,29 | 1.382,75 i }.813,Z0 | 1.843,67 } 2,074,13 } 2.304,59 |
* ] + L] 1 1] 1] [ 1] ] ) ]
[ 1 . + ] + [] » [ . ¥ ] . ]
18 V245,96 | 491,92 | 737,88 | 983,83 !1.229,79 ! 1.475,75 ! 1.721,71 ! 1.967,.67 | 2,213,613 ! 2.459,58 !
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10.- Salario Lineal (vigente para 1.992 v valores de 1.991)

-

5. Lincal/anual = 191,985 pts.
§. Lineal/mes = S, Lineal /anyai = 15.498,75 prs,
1”2 -

S, Linsal

- * &2, 10 pts.
dias natutiales + dias pagpa extra

5. Lineal/dia -

(Unjcamente para el cileele de Ja antigiledad)

1.~ Cilculo de complementos de puesto (con la estructura ullrul vigente para

1.992)
a) Plus de nocturnidad.
t h. noctyrna = Salacio Base/din x x 0,25
7.5 horas ng dias trabajo
b)) Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.
1 h. téxica, .
penoza o pe- F i ia_x x 0,20
ligrosa 7+5 horas nd dias trabajo

12.- Célculo

trabajade, no

de superior categoria (con la estructura salarial vigente para
1.992)

Ea los partes complesentarios de ndmina se anotard exclusivamente el I:ie-gd
lo que aparecerd como

incluydndose el periodo de bocadillo, par’

miximo 7 boras en cada dia.

dh; natursles del afic +

a) Diferencia 5.8./dia eatre ¢l
1 h. 5. Base = piv i . * X L8
7,5 horas ‘nQ dias de trhbajo 7
b) Diferencia Ant./dia entre el dias naturales del alo +
1 h.Antigiikdads i i x 7,3
por unidad 7.5 horas n2 dias de trabajo 7

43, - Cdlculo

a) Salario Base v Antigiedad.

.

de horas extraordinarias (con la estruclura satarial vigente para
1.992)

(S.Base/dia + Antig./dia) x 7 + 32

1R dizs de tta'_agjgz;e!ﬁq. £ 7.5 borag
b

b} Complementos de puesto en horas extraordinarias.

t b
penosa o péiigross =

1 h.
nocturna =

extra téxica, Salacio Bsse/dig x S x 0,20 x 1,75
ding de trabpio/afo x 7.3 horas
52 ’

eXtra

——sdlario Bagesdia X 3 ¥ 0,25 x 1,73
- batosatio £ 7.5
52

14,- Descuentos (con la estructura salacial vigente pars 1.992)

a) Incidenciat infcriores a una jornada.

- Retrasos
- Salidas particulares-
= Paro. laboral

* Descuento sobre salario base y sntigiiedad

- Tieapo de incidencia = T
- Parte proporcienal de sébedosz =

it
3

- Parte proporcional de domingor = 1 %
3

~ Parte proporcional de festivos = __nQ de festivos/afie x T
nk dias de trabajo/ade
S6lo para el Paro Labaral:

~ Parte proporcianal de pagas extras = | pQ dias de cads paga sxkca o« T
ng dias lsborables del trimestre

“ Descuento sobre complemenios de puesto.

- Lnicamente sobre el tiempo de ausencaa, * T

b} Incidencias de jornadas completay inferioves a U dias.
- Permisos sin retribuir -
- Falcas sin fustificar
-~ Faltas justiticailas
-~ Faltas por sancidn
- Farc laboral

“e Descuento sabre salario base y lnéi'iildld
~ Tiempo de incidencia = T

- Parte propoccional de sibados = | T
H

~ Parte proporcional de domingos = 1 T
3

= Parte proporcional de festivos = ng festivos/afo x T
nd dias de trabajo/afio

- Parte proporcional de pagas extras = n? dias de cada paga extra xT

02 dias laborables del trimestre

* Descuento wobre complementos de puesto.

~ Unicamente sobre ¢l tiempo de susencia = T

c) iocidencias superiores a 20 dias,
Se aplican los mismos descuentos del apartado anterior,
siguiente Eérmuja:

Descusnto de vacaciones = nf dias Lakorakles de vacaciones x 7
ng dlas laborables/aito '

ANKX0 TIITI

Hormas sabre Coneursos: ~

La normativa sobre concursos-opa§1c 16n corresponde al sipulente

detalle:

A. Convocatorias.

La Direccién de 1a_ F.N.M.T. ha-ré pablicas las convocatoerias &e -
‘las vacantes a cubgfir mediante concursa-opogicidn al menes con gquince | -
dias de antelacién & la realizacién de las pruebas; si antes del inicie -
de las mizsmas se produjesen nuevas vacantes de La mizma categorfa, se -
abriré un nusve pllazo de admigién de instancias en diez dias mis.

En 1a canvotl.torio deberdin constar necesariamente los siguientes

datos:

- Hamaro de vacantes n-cubrir.

= Categorfa profesional asignada a las vacantes.

= Departamanto o Seccibn de dastino.

= Prusbas # realizar y cardicter de las mismas (eliminaterio & na).
- Lugar, fecha y hora de realizacifin de laa pruebas. .
- Composicidn nodinativa del Tribunal califfcader.

B. Concursantes.

‘Podrdin  participar en los posicién con d por

la F.N.M.T. todo el perscaal a su servicio,

€. Teibunal califickdor.

Los Tribunales que han de juzgar las correspondientes prusbas de’
aptitud estarfn convuum &n cada cno. _por ojembros cuyo carfcter
y nimerc serd variable, ng\'m 12 indole de las plazas a las qua las prua-
bas corrampondan ¥y en los mismos figurstén un ofiximo de tres miembros
designados por el Comité de Empresa, de los cumles dox, de igual o supe-—-
rior categorfa, corresponden al drea profesional del puesto s cubrir
¥ un tercers al proplo Comité de Enprein. En el caso de que uno da
ios representantes del dred profesional fuera a su vez miembro del Comité
de Empress, se reducirian a dos miembros la participacién en el Tribunal.

El Tribunsl calificador deberd wxtar nombrado para- su. pliblico

conocimients, el dia en que sea hecha pablica la convocatoria.

BOE ntim. 267
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Son campotencias del Tribunal:

- La elaboracibn de las pruebas:

- La calificacién de las mismas.

- La resolucifn de impuganaciones. -

- La resolucidén sobre admisién de concursantes.

- La certificacidn de cuantos datos sean requeridos sobre la mar

cha del concurso.

El Tribunal calificssor decldird el Tipo de prusbas a cealizar
y el orden de las mismas, asi como 1a puntuacidn prioritaria de las
de carbcter préctico al tedrico o viceversa y cmiguimnyondera'ctén.
dependiendo del contenido de los trabajos a sfectuar en la plaza sacada
a concurss, cuyd informacién deberd constar necesariameante en el momento
de hacerss piblica la convocatoria. Parm 13 determinecidn del orden
de las prusbas se tendrin en cuenta las necesidades del proceso producti-

Y.
D. Plazos.

X Une vez acordsda. ls necesidad de cubrir una vacante conforme a -
las regias previstas en los articulos 8 y I de sste Convenio s abriré un

plaze de siete dias para demignar los miewbros del Tribunal sn cepresen—:

tacidn de la Direccidn de la F.N.N.T. y de los Trabajadores: vencido ests
plazo. y dentro de los siete dias siguientes, se afectunrd ol combramien—
to de lom -J.-‘lbru designados en diche plazo, we csleorard la prisars
reunidn del Tribunal y se hard pdblica la la de.

Il plaic da i6n de if ian serd de quincs dias coin-
cidentes con la publicacién de la convocatoria.
La primers prusba se inicierd deatro de los quince diss sigulen-

tes a la finalizacidn del plazo de pr rtacidn de instancies y la dura-—
cidn nixime del concurss serf de doa sesws.

La convocatoria para cada prusba se anurciari como sinimo con =

tres diax hébiles de antelacida s la celebracidn de ésta.

La firma del acta de rcesultados se efectusrd como mdximo
siate dias desples de finalizade .l altimo ejercicio.

£l comcurso qQuedari definitivamente rceguclto a  los  cinco
dfas hébiles de su publicacién 'si no mediara impugnacion, En caso
contrario, se interrwnpirdn los plazos ‘hasta su resolucidn, disponiande
el  Tribunal de un adximo de quince dlas para resoiver las impugnaciones

presentadas. .

Los aspectog scondmicos surkirdn efectas en el plazo de sietws
dias desde la firma del acta final. En el plazo méximo de un mes sl :rab_l_

jader deberdé incorporarse a su nueve puesto.

La publicacifn y recepcidn de instancias en turnos de vacaciones
anuales reglamentadas se "haré con un plazc de un mes {(tres samanas
de un mes y una del miguiente o anterior), para que toda la plantilla de
la Fébrica pueda informarse ¥ presentar instancias.

E. Aprobados. .

5i despuds de la realizacisn de las pruebas, rssultara un nissro
superior de aprobades de los necemsrios por la convocatoria, se adjudica-
rin los ascensos & las personas que hayan obtenido mayor puntuacién, y en
el caso de igualdad, por sntigiedad del concursante en la F.N.N.T. Se pun
tuard cods pruebs de 1 a 10, conwiderdndose a partir de 5 puntos como

aprobado.

F. Impugnaciones.

Las reclasaciones o impugnacionss podrin efectusrse hasta tres -
diss hidiles despufs de la publicacidn da los resultados de cada prus--
ba, a tal fin todo concursante tendrd derscho a comprobar su sjercicio y
las . puntusciones ulp’ndu al misma dentro del piazo citade.

lLae ispugneciones irdn dirigides al Secretario del Tribunal cali
ficador, quien firsard el recib{ en la copia.

El Tribunal calificador resolverd en un plaze mixiso de tres
dias hébiles estas impugnaciones.

G. Actas.

Se confeccionarén Las corcespondiantes actas de cada reunida por
el Secretario del Tribunal, figurando en ellas todas las incidencias que

se produzéan durante el transcurse del concurse, incluydndose las
puntuacionas parciales y totales de los concursantes obtenidas en ias -

difarentes pruebas.

H. Prusbas.
Las pruchas del ardmen deben ser selecclonadas lo  més pedxime -

posible al inicio del mizmo.

Sof utilizarf cualquier sistema de ietras, nimeros. etc., viélide
para poder impedir conocer el nomsre de los concursantes an ¢l woments de

la correccidn.

Siempre que el concursante deba ser ayudade por un equipo, #éste

“podrd ser slegido por 1, si lag necesidades productivas lo permiten, co-

rraspondiendo las categorias dal sismo & la dotacidn ordinaria de la sé—

gquina. )
Las concursos-oposicidn constarfs de prusbas tedrico-pricticas.
Las prusbas tedricas serfn fundssentulmente de tecnologlia o del desarro——
1lo del trabajo del pussto a cubrir.
Cuando ias caracterfsticas del pussto lo requieran se realizarin
prusbas psicotdcnicas, como complemento de las tebrico-prfcticas.

La sleccidén del daestine, cusndc §stos sean varios, se realizard
per orden de puntuacifa cbtenida sn el concurso.

Las vacantas por con::uru-opo-icmn ae cubrirén provisionalmsnte
por profesicnales 1d& . prefare ta de la citn;or{l Lnﬁndiau iafe
rior al mencs del taller o depend is donde se prod la te; por
orden de m_tlgﬂcdld ¥y de forsa rotatoria, abondndcosele la muperior catege
ria.

Los plazoa de concucsoe quedardn suspendidos durante Los meses de
Julio ¥ sgosto por vacaciones reglsmentarias y- en ningln caso fuera de di
chos meses &« aplazacén las prustas por sate motive.

1. BonificaciSn por satigiedad.

En agquellos concursos que, por decisidn del Tribunal calificador
se inicien con la realizecién d¢ la prusba tadrica y ésta tenga cachicter
eliminatorio, La calificacidn obtenida en ella me bonificard o funcidn -
de los aBos de servicio activo en la F.N.M.T. con arreglo a.l. aiguients ba

remso:
-~ Antipiiedad efectiva hasta L0 afios .........- .- Q puntos
- e " entre 10 y 20 aflos .. 1 "
- * " * 20y W o ... 1's ™

- - " mis de IO afos ..... ... ... - 2

Eatas Donificecionas tendcln afectes Gnicamente paca ¢l scceso &
las siguisntes prusbas del concurso, perc no serdn tomadas en considera—
cidn #n la ponderacism-de las calilicaciones y conpetudntenents en la pro
pin determinacisn final de los aprobados.

ANEYO XV

v MOVILIDAD MORIZONTAL

ACUERDO POR EL QUE SE RECULA EL PROCEGIMIENTO
PARA LA INCORPORACION DE PERSOWAL N
DE LA FADRECA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE
A OTROS ORGANISMOS Y MINISTERIOS

El procesc de ajuste tecnoldgico y de cnpacidadu. de produccién a
qua s8 ve precisada la F.N.N.T., ¢on sl fin de adaptaras a las nusvas tecno
logias introducidas en &l sector para annuncr. los niveles de competitividad
adecuados, obligan a un sjuste de plantilla en determinados procesos.

Con #1 fin de garantizar ¢l emplec a todq- los trabajsdoces, la -
F.N-M.T., de acueprds con #] Comité de Eapresa, consideran razonahle abrir -
un procesc que posibilite el traslado da personal de este Centro de trabajo
a Aquellas Unidades de la Administracidn Central del Eltlﬁ qQue tangan plan
teado en cada mowmento insuficiencia de personal, todo alla de acuerdo con -
lo recogido en ¢l capltulo 3, apartado A, 19, del Acusrdo Marco para ol -
personal Laboral al servicic de la Administracidn dal-Estado ¥ #us Organis-
mos Autdnomos. {B.0O.E. 7/3/86.)
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Esta proceso de mavilidad horizontal serd paralelo a atros, en los
que se trate sobre ocupscidn interns de lag vacantes que se produzcan en-ds
tarainades procesos de trabajo y sobre jubilecidn snticipads a partir de los
60 afios, en las condiciones que 3¢ determinen en cada unc de 1o% CASOS.

En cualquier casg, sl cass a0 la F.N.N.T. de estos trabajadores y
su sbsoreidn par otras Unidades, se realitacd de scusrdo a estos principios:
1.~ Voluntariedad por parts de los trabajadores que an la F.N.M.T.
estén interesados en su traslado.
2.~ Loz auevos puestes de trabajo secin de personal ladoral [ifo,
cedpetando la antigliedad.
3= Los nusvos puestos de trabajo se procurard que sesn lamis —
- acordes con el nivel p‘roruiml. funciones y capacitacién —
profasional sctual de los tradbajadores.
&n consonancia con todo lo antecior, la F.N.M.T. de una parte, y

" el Comité de Empresa de‘atra. suscriben log siguientes acuerdos:

it~ Como consecusncis del proceso dw ceconversibn tecnoligica y
el ajutte de produccién que se-esti llevendo a cabo, ss abre
un procesc de ocupacién de vacantes en Ministerios u Organis

T moz da la Adeinistraeidn del Estade. por perscaal de la F.N.
M.T., gue se llevard a cabo, previa 'mff:nucién a tods la ==

plantilla de los sigufentes sspectos:

- Nimers de vacantes y destinos de cada Organismo.

= Categoria profesional da las mishss.

- Condiciones de trabajo en ceda destino: retribucliones anus
les, jornada, horario, vacacionas., stc. 7

- Convenis Cnlcc;tvo.

27- A medids que por los distintos Dop-rnn-tnm y Organismos se
vayan !‘or.luilndo ofectas de pusstos de trabajo de personal -
laboral fijo,. se comunicar a los trabajsdores para confeccio
nar una lists de solicitudes voluntariss pars cads oferta.

En cada caso los integrantes de cada uns de las listes,
slegirhn nuevo destino segin los criterios que satablezca la
mesa de reconversisn. . §

iLa aleccién de un nuevo puesto da trabajo tmdnﬁ sl ca-
ridcter de voluntaris y no habrd obligacién de slegir cuando
los nuavos puestos de trabaje pertenezcan a destino distinto
al solicitade. .

3) El organismo receptor impartiré cureos de reciclaje y adapta
cién pars los trabajadores de nuava Integracidn.

#1- Desde el womento de ia incorporacién & ausve pugslo de trabajo
los trabsjadores se integrardn en el dmbito del nyevo Convenio
Colactivo dal Minlwtario, Organismo o Centro Directive a que -
partanssca ¢l pusdto de trabaje, Convenio que deberd conocerse
praviasente por los tnbn]-dm-c_-. Deade ese momento, al traba-
tador se Lle splicacd la totalidad de lam condiciones ds traba-
jo del nueve Convenis Colective, tncluyendo las de jornads, ho

) rario y vacacionesy. ‘

5% S5i una ver incorporade a su nueve puesto de frabajo, el tra
bajador manifiesta sulincompahbindad con el mismo, o axis
ten razohes o-h_ietivau que a juicio de la meza de  raconver-
2ign determinen la no ccupacidn de alguna vacante por la par.
sona dezignada o que no se ¢umplan alguna de las gcondicio-
nes del traslado, tas partés e cmpl."onlun a aceptar el re-
ingreso en el pussto de trabajo de or‘itﬂ.’h o an todo caso -
en cualquier da la F.N.M.T. en igual categoria & la de su -
situacidén anterior.

En cuanto sl régimen econbmico, 4 tendrin en cuenta -
las siguientes regles:

a) desde =l momento de la incorporscisn se aplicarén los ig
mos nivelas salariales del resto de} colectivo al que a¢ in-

- corpors.

b} En al cupu;sto de que las retribuciones en ia i.u.u.r- [
céaputa snual, ¥ en la fecha del truslado excedan a lax dal
Convenio #n que 4 -integran, percibirén un Complessnto Persa
nal Transitorio por el importe de dicho excéso, y serd absor
bide con arreglo a lo dispuastc en -i spigrafe XI del vigen-
te Acuerdo Marco pars Personal Laboral de la Administraciéa
(ver Anexo).

63— El ajuste ¢e plantilla se realizaré sxclusivanente por lo L1
tablecida s el presente Acuerde o por cusiquier otro que in
dividual o coléctivaments scuerdan las partes. '

- ANEXO V¥
ACUERDO WARCO PARA PERSONAL LABORAL

El Aguerdo Marco para el permonal Laboral de la Administracién -

Jdel Estado.{epigrafe XI B) dice textualemta:
8} Otros personales:

1. Cuanda un trabajador viniera peccibiendo unas retribuciones
globales annales guperiores a las que le corresponderfa por aplicacidén -
del Convanio Colectiva, en cuyo imbito subjetive esté incluido, a igual--
dad de categorfs, funcifén, antigiedad y demis condiciones determinantes -
del mmlario, el exceso se computar en 1.988 como un complemento personal

transitoric, ya ge deda eata tircunstancia a:

" 1%. La existancia de mejoras unilaterales de carficter personal a
favor del trabajador. . .

2t,- La mplicacién de un Convenic Colectivo a un trabajador cuya
relacisn se rigiera anteriormente por ctra normativa labersl.

3%,- Cambios astructurales que impliguen integracién da Conve—

nios Colectives.

- - 2. Operarf la compensacidn y sbadrcién prevista en ¢l arcicule -
28.4, del Estatuto de log Trabajadores, sobre #xceso da las retribucionew
personales, calculada a tenor de lo contemplado en el apartado anterior,
por todas las mejorss retributivas incluso. las derivedss de cambio de -
puesto de trabajo, d¢ acuerdo con les reglas sigulentes:

4} Incremento de retribuclonss derivadss de negociacidn de Conve
nios o de la actualizacifn Seica da los vig on 1.986 y allos su-
cesivos: abporcidn del 50 por 100 del incrementa correspondisnts a ls oa
tegoris de) trabajedor, sisspra que sl sumento no sea supsrior al tipo ge
naral satablacido en la Ley de Presupuestos, como limite de crecimiento -
de la masa salarisl.

b} incrementes retributivos que excedan del porcentaje estableci
do con carécter general para la Adainistracia. En este supuetto la abuor
¢ifn serd del %0 por LOO del incresento resultante de aplicar el tipo ge-
—ncnl de crecimiento & la ctu‘nr[i a quc. p.ortenoec el trabajader, y de -

, la totalidad del exceso de inccaments scbre diche porcentaje.

¢) Incrementas derivados de casbic de pussto de trabajo que iapli
que o na ascenso de catagoria, recosocimientoe de nuevos plusss o estable-
.- cimiento da nuevos conceptos retributivos a excepcidn de indemnisnciones,
heras extraordinarias y gratificaciones de caréicter especial: absorcidn -
dal 100 por 100 dal incressnto

ANIXO VI ! :

PACTO DX INCIWNTIVQS DE ©.977
VIGENTE EXCLUSIVAMENTE PARA 1.9%1

En la villa de madrid, a veinte de julic de mil novecientos se--—
tenta y siete, se reunen en los locales de la Fabrica Nacionmal de Monadi
¥y Timbre, Organismo Autdnomo del Escado degendien!e.del Ministerio de Ha-
cienda, de una p'a.r:e 0. José Ramfn Benavides y Comez-Arenzana y de otra -
D. Eduarde Yubero Corral, B. Federico Santiage Martinez, D. Pedro Sénchez
.Gonzélez, . Juan Cacrlos Ferndndez Segui. D. Delffn Sinchez Gonkélez y D.
Andrés del Real Hercera. EL primaro de gllas interviene como Uirec.r.or de
la Fibrica y representante lLegal d¢ la misma y los otros sais productores
e Tepresentacidn de todos sus compafilercs, segiin se acredita con justifi-
cante qué s¢ une 3 este docﬁnnbo ¥y exponen:

Que habiéndose planteado la necesidad de establecer sobre nuevas
bases ¢l sistema de prisas de productividad que percibe el personal que -
presta sus serviciss &n las diferentes depandanclas de la Fibrica y -
habiéndose celebrado conversaciones con el Ilmo. Sr. Director General de

Presupuestos y sus 8, se ha do que lLas bases para sl nuevo
sistemm que he de regir ¢l cdlculo y pago de los lncentivos o primas de -

productividad sean las siguientes:

Pividendo.- Estacd constituidc por la suma de los tres siguien
tas conceptos: ‘LY., £l producto obtenido de nui.tlpliclr los 365 dias de ca
da affo disminuidos en los dias de vacaciones por al salario base y plus -
de actividad. 27, Pagas cxtrsordinariss. 3¥. Paga de beneficios.
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Se «..,anderd por salatic basa la parte integrante de¢l salario de
Fibrics ~ altlo salarial del Convenio, con exclusidn del aumento lineal
fljo previsto en el Convenic de Artes Gréficss. I.u pagas sxtraordinarias
y 1A de beneficlos tendrin la cuantis vigente en cads somento. Finalments,
los dias de vacaciones que se resten de los 385 del afo, serdn tambifn -

1os vig en cada .

Diviser.- Estard constituido por los dias sfectivamante traba-

Jjados.

Cociente.~ Es el resultado de dividir los dos factores antes -
mncionsdos y deterninaré sl valor del punto-prims—dia. Este valor debe -
qultiplicarse por el coeficiente de¢ calificacidn de categoria y su produc
to secf la base sobre la que se splicard ‘¢l porcentaje de superproduccién’
corcespondiente a cada puesto dea trabajo.

Se hace caenstar que gon independencia de las primas de producti-
vidad obtenidas con arregle al sistemd expuesto y como consecuencia del
aumento'lineal existents en el vigente Convenio de Artes Gralicas, el par
sonal -laboral de la Fibrica percibicd las primas de productividad con ca-
récter lineal calculadas en la misma forma y teniendo an cuenta 1.“ migmas

normas que S& sefalan anteciormente. '

EaAtas primas de productividad ssxl cbtenidas por cads puests de -
trabajs se abonarén por cada di{a efectivamente trabajmdo. Durante las va-
cacicnes s« abonarsn con cgrict;r general tambidn las primas correspondian
tes al promedio de las devengadas en &l segundo trisestce del afo en jor-

nads noronl.

El prasents Convanio satrark en vigor a todos los efactos desds
el dfa priseroc de -unis del presents ako de 1977 y desde esa facha queda
sin efecto el sistema vigente hasta ahora y las partes quedan vinculadas
a dicho nuevo azistama gue no podrd ser modificsde sino medianta scuardo
entra las plrt'u:

En splicaclén de las antericres fSrmulas, ambas partes han peac-
ticade la ligquidacidn correspondients al momento actusl qus arcojs el mi-

-zuitnte resultado;

- MSdylo salerlel .....------ tedreareeraranan 452,94
NI de dias por ¢l que se multiplica ...... . x 335,00
151.73%5.00

- Pagas extraordinarias (90 dias)x 452,54 ... 40.70%,00
- Paga beneficion (8%) ...covceuenooo. ceaiaea 16.487,00
Total DABE .. .cinvinnurramanann 208.947 00

Dias realments trabajadom: 249.

208.987,00 + 249 diss = §39,30 valor del punto-prims en el momen
to sctual, redondeado queda su valor Fijsdo en B39 pesetas.

Para ta parte lineal, coms ejemplo vélido para la actualidad, ge

practica la siguiente liquidacién:

- Médulo salaerdl ......ooiiiiil i, 123,29
Nt da dias por ¢l.quc S& multiplica ........ x 335,00
41.302,00

- Pagas extraordinarias (90.df#s) ............ 11.250,00
— Beneficios {B%) .......... A e taneecamneamns 4.500,00
Total bass ............ [ 57.0%2,00

Dfas cealmente trabajedos: 249

S7.052 » 249 dlas = 229,12, que redondeado queds como valor 229
peletan .

Teniendo en cusnts el carficter de Organismo Auténomo de sste Fi-
brica Nacional dae Moneda y Timbra, el presente acuardo ae remite a la 0i-
reccidn General de Praesupuestas PAra su elevacién al Consejo de Ministros -
8l ser preceptive por las inp.l.!cac'lonn Presupuestarizs que representa y
corforme & 1a Ley de Organismos Auténomos del Estado.

ANEXO VX
BOLSA DE AYUDA
VIGINTY EXCLUSIVAMENTE PARA I.991

Acusrde que suseriben losw Representantes de la Direceidn 7 loa
Represantantes de log Trabajador=s de la Fabrica Nacional de Monads y Tim
bre, pm; el que se Fija la cuantificacidn y distribucién de la bolsa de
‘Ayuda para 1.989, sefalada en el articulo 58 del presente Convenio Colec-

tivo.

L.- Todoz aquellos trabij_adnrua que 6o habisndo incrementado su
nival salarial con motive de ]-. .pllcui&l de la Valoracidn
Gansral de puestos d.-.trib.jo a dia 3 da julio de L.989 y
hubieran percibido una bolsa de ayuds on 1.988 da 105.092 K,
116,753 & G 122.584 &, recibirfn en Tégimen "sd parsonsa” pa
ra ul preasente afio, una cuantia mixima cotal, por este con-
cepte, de 130.000 k. Asi mismo todas aquellas perscnas que
sncontrindose en ssta misma wituacidn hayan serciblde  en
1.986 una bolus de ayuds de 93.430 k. lag gorresponderk en
sl aismo régimen, un méximoc total de 105.000 & por dicha con
cepto. .

Esta situacifn “and perscraa™ se mantendrd simprnkquc
‘no existan variaciones potr ascensd, reclasificscién, resolu-
cidn & sencencias jurisdiccionales, pasando al grupo de bol-
sa lineal si existisrs alguna de estas circunstancias.

2.- L resto 44 lon tratajadores de la F.W.N.T. percibirie una
cuantia lineal resultante da repartir el resto de la partida
de bolan de l.!I-I‘l sntrs al nimerc ds trabajadorss o la parte
propordional que 1e corresponds s cada uno de sllos.

.- Las situaciones recoglidas en los spartados antsriotes no sa-
rin splicables con cardcter retrosctive a ningln trabejador
ques nnll.l.cm:-nei- o rescluclén jurudlcc!.ml. reconaclin-
dosele derechos con anterioridad s} 3 de jullo de 1.908.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.205 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marcd
«Segarrar, modelo §-2299, de clase 1, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Imepiel, Sociedad Ancnimas, de Val
o de Uxc (Castellon). -

26912

Instruido’ en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo-a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacign de los medios de proteccidn personal de los
traba{adores,_ s¢ ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se

cstablece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Segarra», modelo §-2299, de clase I, fabricada y presentada por
la Empresa «imepiel», Sociedad Anénima» (con domicilic en Val de
Uxg-Castellén), carretera-de Chiiches,” 4, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, clase 1, grado A.

' Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con ias
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion:” «M.T.-Homol. 3.205.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.~Clase L-Grado A». ' '

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores, y Noria
Técnica Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow» de 12 de febrero). _

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido. .

26913 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccior.
“General de Trabajo, poi la que se honiologa con el niimerc
3.196 [a bota de seguridad contra riesgos mecdnicos marceo
aSegarray, modelo §-2291, de clase I, fabricada y presen:
tada por la Empresa «linepiel, Sociedad Andnimay, de Va
de Uxo (Castellon). :

Instruido en esta Direccion- General de. Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de scpuridad, con arreglo a lo prevenido er.



