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27 de abril de 1991, en € recurso contencioso-administrative nimero

140/199] en el que son paries, de una, como demandante don Angel
Simon Valdecantos, y de otrza como demandada ia Administracion
garécrai de! Estade, representada v defendida por el Letrado del Es-

El citado recurso se promovid contra 1a Resolucion del Ministerio
para las Administraciones Pablicas de fecha 12 de diciembre de 1990,
que desestimaba ell recurso de alzada interpuesto contra 1a Resolu-
cion de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado de
fecha 7 de jumo de 1990, sobre cuantia aplicable a Ia pension comple-
memaria de jubilacion.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamicnto:

«Fallamos: Primero.—Estimamos el presente recurso contencioso.

Segundo.-Declaramos el derecho de la parte actora a que los trie-
nios actualmente computados con el coeficiente 2.9 lo sean con el coe-
ficiente tres con seis {coeficiente 3,8), al igual que los demas que tiene
reconocidos; con subsiguiente incremento de su pensidon complemen-
taria de jubilacién de Muface, v con efectos desde 1z misma fecha en
que comenzo el abono de esta ultima,

Tercero—Anuiamos los acuerdos de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles def Estado (Muface) y del Ministerio para las
Admniinistraciones Pablicas, objeto de impugnacién, por su oposicion
al Ordenamiento Juridico.

Cuarto.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a cos-
tas.y .

En su virtud, este Ministerio para Ias Adminisitaciones Piblicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de Ia Constitu-
cidn, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y demas preceptos concordanies de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispeesto la publicacion de dicho fa-
lo en el «Boletin Oficial del Estadon, para gencral conocimienio y
cumpiimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 1L

Madrid, 24 de mavo de 1991 -P. D». (Orden ministerial de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 1987},
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado. .

ORDEN de 24 de mayo de 1991 por la que s¢ dispone la
publicacién, para general conocimiento 'y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por In Sala de 1o Conten-
cioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en el recurso contencioso-administrative ! 164/
1283,8 promovido por dofla Maria del Carmen Regal Fer-
nandez. -
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thmos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Galicia, ha dictado sentencia, con fecha 8
de febrero de 1991, en el recurso contencioso-administrative ntmero
1164/1986 en el que son partes, de una, como demandante dofia Ma-
ria del Carmen Regal Fernindez, y de otra como demandada la Ad-
ministracion General de] Estado, representadz y defendida por el Le-
trado del Estado.

El citado recurso se promovio contra la Resolucién del Ministerio
para las Administraciones Piiblicas de fecha 10 de noviembre de 1989,
que desestimaba ¢l recurso de alzada interpuesto contra Ia Resolucion
{die }a ll:/[utuah{_.!ad_ Nacional de Prevision de la Administracién Local
de fecha, :anrel a;}.t‘nm de 398§. m;n:e dcnggacto?_de jubilacién pot inva-

La parte dispositiva de 1a expresada sentencia contiene gl siguiente
pronunciamiento: .

. «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrative
mterpuesto por dofia Maria del Carmen Regal Fernandez, contra la
Resolucidn del Ministerio para las Administraciones Piblicas, de fe-
cha 10 de noviembre de 1986, que desestimé recurse de alzada intet-
puesto contra Resolucion de la Munpal de 2 de junio de 1986 gue de-
sgstimara, a su vez, recurso de reposicion interpuesto contra Resoly-
cion de la Direccién Ténica de la citada Mutualidad de 21 de mayo
de 1985, con anulacidn de las mismas, declaramos que la demandan-
te, por su condicién de funcionaria del Ayuntamiento de! Ferrol, per-
teneciente al Grupo de Administracion General, Subgrupo Adminis-
trativo, tiene derecho a que se le declare en sitvacidn de jubilada por
incapacidad permancnte para el ejercicio de sus funciones por inutijli-
dad, y z que se le sefiale la pensién que reglamentariamente ke corres-
p{;nda, todo cllo sin hacer expresa imposicion de las costas proce-
sales.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Pablicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de Ia Constitu-

cion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985. de 1 de julio, del Poder ludicial,
y demas precepios concordantes de fa vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Admimisiraiiva, ha dispuesto la pubhcacién de dicho fa-
llo en £l «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento y
cumplimiento ¢n sus propios términos de Ia mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. I

Madrid, 24 de mavo de 1991 -P. D, (Orden ministenial de 25 de
mayp de 1987, «Boleiin Oficial def Estadon de 30 de mayvoe de 1987),
el Subsecretaric, Juan Ignacic Moltd Garcia.

Himos. Sres. Subsecretario v Director técnico de 1a Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de 1a Administracion Local.

RESOLUCION de 14 junio de 1991, del Insrinto Nacional
de Advinistracion Pdblica, por la que se crea vna Base de
Datos de Profesorado experto en dreas vy materias del
conocimicnte en Administracion Piblica y se hacen pitldi-
cas fas hases de las conwvocatorias de I‘os concursos de
miérifos que efectuard of INAFP para la seleccion def personal
que integrard dicha Base de Daios.
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Ei Instituto Nacional de Administracion Pdblica. en ¢ marco de fas
funciones que tiene atnibuidas por los Reales Decretos 143771987, de
25 de noviembre, ¥ 727/199G, de § de junio, con objeto de lograr una
mayor eficacia de sus Planes de Formacion., considera imprescindible
crear una Basc de Datos de Profosorado experto en dreas y materias del
conocimiento ¢n Admimstracion Publica, con la finalidad de concertar
sus servicios cuando las necesidades de formacién asi lo requicran.

En consecuencia, s¢ estima conveniente hacer pibiicas las bases de
fos concursos de mérito con arreglo 2 los cuales se llevaran a cabo las
oportunas convocatorias. Las mismas tienen en cuenia las exigencias
que se desprenden de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, ¥ permitirdn scleccionar Profesores coordinadores v Profe-
sorgs colaboradores, tanto para los cursos organizados directamente por
el Institulo en sus propias instalaciones como para aquelios otros de
caricler descentraiizado ¥ de formacion a distancia y para los que se
desarrollen en colaboracidn con otras Instituciones. Todo ello en
funcién de las dreas ¥y materias de formacidn objeto de las respectivas
convocatorias. )

Por ello, esta Presidencia, haciendo use de las atribuciones legal-
mente conferidas, ha resuclto lo siguiente:

Primero.—Se crea on el Instituto Nacional de Administracién Publica
una Base de Datos del Profesorado experto en las dreas y materias de
conocimiento de la Administracién Publica que se especifiquen cn las
oportunas convocalorias. -

Scgundo.-Los Profesores seleccionados para formar parte de 1a Base
de Datos del INAP. una vez designados por el Instituto y bajo la
direccién de éste, se comprometen a realizar las siguientes funciones:

Profesores coordinadores:

Propuesta v elaboracidn del programa de cada curso. :
Coordinacién de los Profesores colaboradores de las distintas mate-
rias que integran ¢l drea a su cargo.
Propuesta y claboracidn con los Profesores colaboradores de fos
casos y trabajos pricticos que se consideren necesarios.
Propuesta y supervision de los materiales diddcticos que se precisen
para el desarrolio de los cursos.
Establecimiento de procedimienios coordinados de evalucacion de
lc;?' diferentes cursos, en el marco del sistema general de evaluacion del
AP N
 Cooperacion en la asistencia y apoyo personal a los alumnos,
En su caso. imparticion de horas lectivas.

Profesores colaboradores:

Desarrollo ¢ imparticion directa de los contenidos de las materias de
cada curso.

Preparacion y claboracion de los materiales didécticos de cada curse
gue seran pucstos a disposicion del INAP.

Atencidn y seguimienio personal al alumnado durante cl desarrollo
dei curso. -

Evaluacion de los alumnos,

Tercero.—La inclusion en la Base de Datos del INAP conferird 2 los
Profesores seleccionados los siguientes derechos:

a) Reconocimienio pablico mediante el olorgamiento del corres-
pondiente certificado, en el gue se hara constar la condicién de Profesor
coordinador o colaborador del INAP, con expresion del drca o materia
de gue se trate.

b} Preferencia en 1a prestacién de los servicios docenles necesarios
parza la gjecucion de los Planes de Formacién del INAP. sin periuicio de
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las necesidades especificas que el Instituto pucda tener en cada
momento. ]

¢} Percepcion de las contraprestaciones cconomicas correspondien-
tes a los servicios prestados en los érminos previstos en la legislacion
aplicable vy en las cuantias establecidas en el baremo por € que se
retribuyen las actividades formativas def INAP.

Cuarto.-La Memoria anual de actividades del INAP deberd especifi-
car de modo expreso los Profesores incluidos en la Base de Datws. con
indicacion de los cursos y horas lectivas impartidas.

Quinto.~Para el mejor cumplimiento de las funcienes encomenda-
das, v con independencia del sistenia selective a que se refiere el punto
séptimo de la presente Resolucidn, el INAP podra incluir en la Base de
Datos del Profesorado al personal que haya desarroliado con aprovechs-
micnio cursos de adecuacion 'y adiestramiento en iéemicas diddcticas en
las arcas y materias incluidas en los Planes de Formacion, Asimismo,
podri incluir a los beneficarios de las ayudas de estudios y especializa-
cion convocadas por el Instituto, una vez que hayan concluido los
trabajos o estudios objeto de la ayuda. ) i

Sexto.—Causardn baja a todos los efectos en la Base de Datos del
Profesorado quienes, de acuerdo con los procedimientos generales de
evaluacidn del INAP, obtengan por dos veces resultados negativos en las
actividades docentes para las que fueron seleccionados. -

Séptimo.~Las convocatorias de los concursos de méritos que Hleve a
cabo el INAP para la seleccion de los Profesores que habrin de
integrarse en la Base de Datos que se crea se regitan por las siguientes
bases:

i.*  Clases de Profesores.-A los efectos del concurso ¥ de la Basc de
Datos, tendrdn la condicion de Profesores coordinadores aguelios que
desarrollen las funciones docentes indicadas en el punto segundo de la
Resolucién por la que se crea la Base de Datos del Profesorado, respecio
a alguna de las dreas formativas que s¢ sciialen en las cerrespondientes
convocatorias, Se denominan Profesores colaboradorss aqueilos que
desarrollan las funciones docentés indicadas en el punto segundo de la
Resolucién por 1a que se crea la Base de Datos del Profesorade, respecto
a alpuna de las materias que integran cada una de las dreas que se
sefialan en las correspondientes convocatorias.

23 Aspirantes.-Podran ser seleccionados como Profesores coordi-
nadores y Profesores colaboradores:

2.1 Las personas fisicas que, bien por cucnia propia o al servicio de
las Administraciones Piblicas, Instituciones universitarias, Empresas
piblicas y privadas, posean ¢xperiencia y méritos profesionales de
interés para la formacidn y rednan los siguientes requisitos:

a) Titulacion. En general, serd exigible la posesion de la titulacién
universilaria superior. No obstante, la posesion de dicha titulacién
podrd dispensarse para la imparticidn de la docencia en materias de
contenido eminentemente practico, siempre que s€ esté en posesién de
otros titulos oficiales o sc posea una experiencia reconocida gue, a juicio
de! drgano de seleccion, acrediten de manera fehaciente un alto grado de
cualificacién en la materia para la que se aspira a ser Profesor,

Memoria del provecte formativo. Los aspiranics que pretendan
ser seleccionados como Profesores coordinadores o Profesores colabora-
dores deberan presentar una Memoria suficientemente documentada,
referente al drea o maieria a la que aspiren, gue, necesariamente,
abarcard los siguientes extremos:

Profesores coordinadores:

Descripcion y anilisis de contenidos v materias que integran el area.

Organizacion diddctica.

Esquema del diseiic de las uwnidades diddcticas del drea con su
metodoiogia v objetivos.

Propuesta de casos pricticos y trabajos complementarios.

Estructura de los méedos de seguimiento vy evaluacion de las
actividades docentes del drea.

Posibles dmbitos de investigacion v ampliacion de estudios.

Profesores colaboradores:

Programa. planificacion v esquema comprensive del desarrollo
docenie de la materia correspondicnte,

Obictivos y metedaelogia de imparticion.

Anafisis de contenidos de 13 materia de que se rate,

Propuvsia indicativa de casos practicos relacionados con la materia.

Propuesta dz métedos de evaluacién de rendimientos docentes.

_ En rc%aciéa'cen_ la formacion descentralizada, debera senalarse
igualmente e dmbilo territorizl en ¢l que se pretende impartic la
docencia,

c}  Méntos especiales, Para ser seleccionade como Profesor courdi-
nador, se requerird, ademas de los regaisilos gue se establecen con
cardcier general, un minimo de cinco afios de experiencia docenie o en
puestos de trabajo relacionados con las maerias que iniegran el drea.

2.2 También podrin participar en la corvocatoria personas juridi-
cas, Deparamentos e lnstituos universitarios o grupos de Profesores,

siempre gue se garantice expresamenie ia docencia de un drea completa
y sc designe un Profesor responsable de la direccion vy coordinacion del
grupo.

En este supuesto, sera exigible e requisito de titulacién para todos los
componenies del grupo, presentindose una Memoria colectiva del
provecto formativo.

En todo caso deberd aportarse reiacion comprensiva de Proiesores
cordinadores y colaboradores, que se incluirdn en ia Base de Datos, con
MeRCIGn expresa y separada por cada Entidad a fa que perlenezcan.

3% Seleccion.~La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo en
basc a la valoracion de:

~ Curriculum profesional, con expresidn de servicios prestades. inves-
ugaciones desarrolladas, trabajos publicados, participacion en cursos,
SCNINAnIes, conferencias, etc.

Memoria del provecto formative, conforme a fo determinado en la
base 2.% apartado b).

Enirevista personal, en su caso, que Hevard a cabo el drgano de
seleccion.

4.2 Organo de seleccion.—Ld seleccion de los aspirantes que partici-
pen en la convocatoria se lievard a cabo por una Comision, que so

-constiteird de ia siguiente forma:

Presidente; El Presidente del INAP ¢ persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro Vocales designados por el Presidente del INAP, de-
los cuales dos deberdn ostentar necesariamenie la condicion de Catedra-
ticos o Profesores titulares de Universidad de las especialidades que
comprenden las Ciencias de la Administracidn. Los dos restantes serén,
uno de elios, un Subdirecior general del Instituto Nacional de Adminis-
tracidn Publica, y el cuarto, un funcionario con nivel minimo de
Subdirccior general destinado en dreas de Recursos Humanos o de
Formacién en ta Administracion Central del Estado.

La Comisidn designara de entre los Vocales a aquel que deba realizar
las funciones de Secretario.

. El procedimiento de actuacion de la Comisidn se regird por lo
establecido para los organos colegiados on la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

5. Solicitudes.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
acompaiadas de la decumentacidn exigible en cada caso, se presentardn
dirigidas al Presidente del INAP, bien divectamente en el Regisiro
General del Instituto ({calle de Santa Engracia, ntmero 7,
28010 Madnid) o bien en cualquicra de las formas que determna el
articule 66 de la Lev de Protedimicnio Administrativo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a! de publicacién en el «Boletin Oficiul del
Estadow» de la convocatoria respeciiva.

Madrid, 14 de junic de 1991.-El Presidente del Instituio, José
Constantine Nalda Garcia.

MINISTERIO DE CULTURA

16693 ORDEN de 9 de mayo de 1991 por la que se revonoce,
clasifica e inscribe como fumdacion cultural privada de
promocion con el cardgcter de bendfica la denominada
«Fundacion Didlegos»,

Viste el expedients de reconocimienio, clasificacion e inscripcion
en ¢l Registro de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades andlo-
gas de la «Fundacion Dialogos» y,

Resultando gque por dont Juan Pablo de Villunueva Dominguez y
cuatro personds mas se procedid a constituir una Fundacion Culiural
Privada con la expresada denomipacién en ¢scritura puablica, com-
prensiva de los Estatutos que han de regir la misma, antz el Netario
de Madrid don Antonio de la Esperanza Martinez-Radio, el dia 3 d2
marzo de 19%i; fijandoze su domicilic en Muadrid, calle José Abascal,
aumero 57.

Resultando gque ¢l capital inicial de la lnstitucion asciende a la
cantidad de cinco millones {5.000.000) de pesetas, aportadas por tres
de los fundadores de la siguiente manera: don Juan Pablo de Vills-
nueva Dominguez, tres millones (3.000.000) de pesctas, dofa Blanca
Dominguez Yanke, un millén (1.000.000) de pesetas y dona Doloros
Dominguez Yanke, un millon {1.000.000) de pesetas, constando certi-
ficacion de que dicha cantidad se encuentra depositada en entidad
bancaria a nombre de la Fundacion; se especifica el objeto de la mis-
ma consistente en: «El fomento, promoecion y desarrolio de activida-
des culturales y artisticas v de modo gspecial: De lus refaciones culiu-
rales entre espafioles y ciudadanos de otros Estados suropeos o de vo-
munidades hispanoparlantes. De las comumicaciones informativas
como vehiculo de cultura y, por tanto, de los medios de comunicacion
de masas que pongan su acesto en ser transimisores y difusores de la



