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RESOLUCION de 27 de mayo de 1991. de la Dirección
General de Trabaje. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicacidn en el «Boletín OfIcial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo del Sector de Pastas. Papel
y Cartón para 1991 Y 1992.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de· Pastas, Papel y
Cartón para 1991 y 1992. que fue suscrito con fecha 25 de abril de 1991
de una parte. por Aspapel. en representación de las Empresas del sector:
y, de ot~. FEPAC. CC.OO, CEPU, UGT y CIG, en representación de
los trabajadores. y de confomudad on lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripcióndel citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 27 de mayo de 1991.-1.4 Direetora genera~ Soledad Cór.
dova Garrido.

Las Asociaciones Nacionales de Fabricantes.. de Pastas. Papel y
Cartón y las Ccntrales Sindicales Fcderación Estatal del Papel, Artes
Gráficas y Comunicación Social de CC.OO. (FEPAC-CC.OO.). la Unión
General de Trabajadores (CEOVfUGT) y Convergencia Intersindical
Gallega (C.I.G.), el dia 25 de abril de 1991 en Madrid, acuerdan el
siguiente -Convenio Colectivo C5tatal. de Pastas, Papel y Cartón
para 1991 y 1992.

gptMO 1. AMlUO pI APLICl.CION

An!eulg 1.1 Aabit., fundanal.-

!l p~alt. eonvuio 'ob11I" ~ -lu .-pr.... part~hnt..ál
••Cltor 4. fabdcaci6n 4. ~t.. , ~l Y cutón &IIL COlIlO a .q\li11.u
llU aetualunt. •• dJ&ft por .l. pr..ent. Convenio y:tu qu pOZ'
acUeZ'4o entA .l. COJIiU ele llIpn.n o Da.l'IHo' ele ,.uonal y DiZ'.eeiól\
oH !&¡Ir... •• adhiena .1 Iliftll?

Articulo 1.1 Aebitg tmUod.l.-

It-t. CoftvUlio u _ U. aplic&Ci6G _ to4o &l. unitodo' elel latado
!apdol.

Ard~lg 1.3 Aebito p.stonal.-.

El pna_u eonvuio ob111& & to4a. lo. tnh.Jadosu qua pr..tan 'U!
"~icio. ea l.u'gpn.au qua C\IiIpltia 1& conllici6ll ..tabl..cid. al .l.
articulo 1.1., un l.' axupci6ft 4el p~.on&l p.rt_ni_t. •
uplot.acionu fOTUt&lu por ut.ar !l\QI&UHo _ . otro .ilctor
,coM-ico.

AsUii... qudan uclllUo. d. 1& 'ap1icaci6n dal Artic:W.o 11.1., los
Dinctivo. (DinetoUII. Subclincton.• ., t6eRiCln Jd~).

Artículo 1.4. Viune1•• -

t... cOlIdici.OlIu .con6ai.eas p.c:.t.da. en.l pt"•••nt.. Convenie tendrán
una vil.ftCh· d.]; 1-1-91 a 31-U-91. En t040 lo d.... ~.l pnsent..
Conv.ni.o tenar" \lna vi.lencia iliai-tada en .1 UlIIIIJ'o, ulvo' lII;Utuo
AC\1!'C'do ° denuncia d. cualqui.'C'a ele l •• part... parA'U r.visión. El

'lI\\I.tll.O acu..rdo o la 4enUftei.a d. cualqui.ra da Ua p.rtu dabad,
I.fl.ctuaraa ut•• d.l últillo tt'iaa.t"C'. d. i.992. El pn$lmc, Conv.nio
candt" at'aetoa r.tE"Q"cti.vo••1 1-1-91, a.... cual fll..n la fecha d. su
publicación In .1 B.O.E., .alvo· .n 1.0. ca.~. en qla .x.pr••_nt. se
d.t.rmin. le contrario.

'Acordada la raviai.6n en .1 priaar ea.o, o pr'••aritada ta danuncb .n .1
••Iundo, 1u r.pruan~icnaaii~c.s daborarin un pt'oy.cto sobr.
los, punto." .xalrin.ar. d.bil.ftdo h.ac.r un uvie d.l .islllO a la otra
parta por c:.ouao c.rUficac1c cen &Cut!- 4. :recibo.

t... tl!lociacionu U_sin inidu.. .n .1 plno U tr.s _s••
ailuilntu.. partir d. la f.cha .u. rac.pcien 4. 1.. ' d-anuncia 4.
nvisi.6Il. Lo. ac\lftdu adoptado'tntrariA ~ vilor & part.1r 4a la
bch.da .11 JI1iIblicaci6cl en 1.1. 1.0.1• ., 1-& coapos1cien ., funcionUliento
d. la C4abi.6n Nalodador. 1.. uu~dnl"" part..n.lociador....
elel p-ru_t. o futuoI. Convenio., iMpldn4oa. an 1.. Lali.l&ct6n
vil'!'ta. .

WI1"ULO 2. CCI1P!NSACI9H. WO!C!OM y GAJWmA "AD PERSQNAH"

Art!evlg 2.1 •• -

Lu C1mdiciem.. PK~S forun 11ft tod.o or~ico • ~ivhibl. si.ndo
coetMft.abl.. ;r I.baorbiblu In· _. totalid&cl· con 1.. que antariormant.
,ril1••_ por ..Jora ut&bt-ciAa pO'l' 1& IIIpn.. o'por norll& 1.1&1,
uiat!AU.

. Artisulo 2.1.-

Se r..,.tu'f.n, a titulo lncUvidual. o col!ctivo, las con4i.cionu
.ccmilllieu '1 d. otra indole que fueran aU b_fici.osa. • las
utablacidu _ -.l pns.nu Convenio~ c:.cnstdl.ru.&. 1ft .u conjunta Y In

c4IIputo anual.

CAPITULO J. COMISION PARITARIA DE nrrERPRETACION y VIGrLANCtA (CPIV)

Articulo 3.1. Constitueión.-

Aab.. part.. neloei..doru acu.rdu ut..b1l.c.r una CCMIlisión como <h-gano
U intl.rpr.tación. ·vi.aUucia y eontrol lid cWIlplilll.ic.r.to da lo
pactado, qua !!d. no..brada pOI:' 1-& Coai&ión N'lociadora 4.1 Convanio.

Articulo 3.1. Composición.-

La COIIlisi6n (CPIV) .stará inuarada por Slis r.pusant.antas da hs
!lIpr"~,1 s.is U les trabaj.dor", qU,ian.., antu .110s••latirán un
s!Ct'l.tat'io.

Dicha Coaisión podi-" ut:l.li&at' 10$ ••rvici.o. p.rmatlant.. u oeas:Lonalu
d. u.sOu.! al cuanu. _urias S!&ft ele su cCMllp.t.neh. Dichos
a...or....sin d.st¡na40s por l.u pa.-rtu cOlllPon.ntl.' d. la Comisión )'
su nUMro no llC*'á aupu-!J: iUI. tercio dal nUM.ro cta mi_ros 4. cada una
ele las partu .npruant&du &n, 1& 1Ii....

Articulo 3.J. !.trustura.-

La cm s.d única para todo al !atado.

MUculo J,4. lunsi09u.-

Son funeionu ..pacificas de 1& CUV las ai¡uiantu:

L IriurpraUc:ión del Convenio.
1. Vililanci. d" c.pliaianto de lo pactado.
3. tocl&& &q,ll!llu cllUt.ion.. qua 4. SNtU acuerdo la sun sonfari.du
pot' 1.. parta.

late- 6r¡ano' il\t.nencir' pncaptlv...-nt.' 1ft "US ..tarba, d.Judo a
_lvo·la 1ibartad u 1.. partu par., alotado ut! trÚli.t•• ac\ld1r a
]s _toddad. o jurladicc16n COIIplJt_t••

Ar5isu1o 3.5. P!09;!lUaianto 4. ~csu!d6n..- '1'
Cad& parta fo~d • sus rU,"~ivu r.pr..enu.eionU 1.. c:uutionas
q1il* '1. ..cite e nlación a.].Q. JNfttoa nadado. 1ft 1.1 articulo 3.4.

Da dicha! cuenionu ... dad tr....l&d.o a l. otra parta, pon:l,'ndos. u
ácu.rdo _bu In al P1-&lo S1Ut.G U Cluinctl di.... , a partir de la bcha
u l.a I1lti.lla cOllWli¡:ación, ,pan saAalu 41& y'l\ora dI. le reunión 4a
1.& C!IV, l.a cual,!Íl aL p1&ao 1IUt.G de quicc. dias, ulve lu
ase.pciOl\!! . qua acuar-den 1.. pan... l!v&nt&Z" Acta da lu
ruolucionas toIlaW, a&1 COIIO U l.u ·ucepc1onu ,acordadas. Les
acueZ'doI. qua ubarf.n .er unán:i.lllaa, .erf.n co=anicUos $ los i.ntan.ado.
ccm \1ft Acta ele l. rauni6n.

CAPIn1L9 4. 9llCN!IZACION DEL TMM.JO

Art.isulO 4.1.·

La faculU4. da orlaniución del trabajo COUtspond.. I 1& Dirección d.
l. !&¡In...... !sta faculta4.a 'jare.ri con suj.ción '. {aj normas
cone.nielas _ .st. eon".nio y r.sp.tando las dispesición" d. carácter
I.n.r..l vltanc•• 1ft c.ad.a IIIClII!Itto;

CAPITULO S. CLASIlICACIOM p!L PERSONAL EN RAZON DE SUS FUNCIONES

ArHeule 5.1. Clfftfisación 411 ll!i!09al an raz6n d. sus funcionas.­

Lo. lZ'UfU ,uf..ionalu y puutoa de trabajo qua .•e de.criban y
nlactoa&a ea el Aaaxo t .01' _ruaaU!rl.\IftC:l&tivo•• ler .110, no cab.

,\
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pratend.u ni pru\llQir qua en cada c.ntro da Activid.Ad " Empuu,
axh'Un" ~s' dIo., ni que'·en aü 11'\I.PO prof•• iona~, d. lo•
• muaua4". s. inc:lu.yan tantoa Pl,luto. de. tralJajoco.o s. d••erl!Mn,]
td eOlIO ... ·clafin_. ti 1& necuWd y'volu-n da la Empresa. (J" Cantro
eH: TrabajeJ'nó lo' z'equ1eun. . .

Ln funeien.. qua •• a.tlalan en al Anexo 1 para cada puuto da trabajo
" 1l'U90, sirt&n aolo 'para dafinir la t.ción princip.alo idantitlcat
la ..p.d..Udad..

Los plasta M·tnbajo y caUlOdaa reücionados en lu T.abla.. t Y -1
del Anexo t, son indbtfnt.alHDta p'aTa t.nb.j.~ ytrabajadou.

CAPITULO 6. CONTRATACION. ASCENSOS y Pl.ANTIWS

A. CQNTRATACION

Las J'u~u, ,fi"""t.•• da .stA. C~flnio ~l~an y h~un ;'O¡l4tu. &»
pT.ochp:ahi~n""po¡'-lo.~ aectons da poblac:i6n laboral con 4ifiel,llt&4a5
para obunn .-pleo cOmo SOn1 j6vu•• , trabajadores 111&101''' da 45 años
y c!.islllinu!clos U.i.c.".. En uU santido. lu partas coinci4G G h
necuida4 de favorecer lI. contrat.aci6n de. e.t.oS colectivo•.

Articulo 6.1.-

La decbi6n 4e iñ~~-..ntar la plantilla. ••d fac~lta4 4. l .. Oirección
4.. la Eapr.... siendo obliaatorio por p.art. d.. tista. la inforNción
previ., neoaida en el_ articI,110 _ 12.2.5. _La 4eter_inaci6n de. lu
peuonu q",. deban cu~ir lo•. t\dvo•.' puest.o•. queda iauel_nte
atribuida a la Dirección óe la !'apn.a. con. sujeci6n il lo di.lPllUt.O en.
el pre.ente Convenio. .

Articulo 6.2.-

La adllbión de personal le ru.Uuri d'- acuerdo con. lu di.po.iciones
viaent.. G _teria. 4e UIPleo. dando preferencia. en ia\l&l4a4 4e
condicion.,. a lo_s hutirfanos 4. tnbaj!dores4e.la !lIIprua o <1l
per.onal- q,i.ae_ bubiera_ ya presta40, .ervidos coao eventual o interino.
debitin40•••_ter lo. úpbantu a lu fOTMlidades. aXi&14.. PO'1' la
ley Y 1.. fijad.as pOt' 1& .-pn.aen cuanto no .a oponaan a dicha lay.

Articulo 6.3.-

Lo. U1Puu'1'!os e.tin obliaado. a "licitar da 1.. Oficinas de. Emplao
lo. tt'&o.j&clor.. qua nacasiun ,ui coeo a cc.Nnicer la tanainaci6n
da los eontt'atoa de trabajo ele lo. q",e fuaran pat'te. No ob.tante.
podrán contratar dincta-nte eu&n40 no ellbtie.e Oficina da tlapleo. an
la localidad. o no se 1.. facilite por la ai.... an. el pluo de tn.
diu. los trabajadoras solidtados o l\O centrataae a los q",e lu haya
hcilitado. comunicando en todos utos cuos la contratación a la
Oficina de !lIplao conespondiente.

Al't.iC\,!lO 6.4.- Duración del contrato.-

El contnto de tnlt&jo' se pnswa coneartado por tiupo indefinido
p\ldian40 celebrarse contratos de trabajo da duración datet'lainad-a en
las circunstanciu o por las C&1Uas que .e deteminan en esta
Con.venio.

Articulo 6.5. CluUicasi6n dtl ,usanal an u&ón da su Mmanencis en
la .rua.

El parsonal de lu !'apuau suj.tu_a ute Convanio ••• clasificar" an
b for... siaulante••&IIln'sa pu.an&l\cia-al servic:io o.. la. llli.... :

l. - Son. trabajador-u fijos los &dlIlitidos por la iap'1'e.sa sin pactar
lIlOdalidad alauna an. e'loánto a dvraci6n dal contrato.

2. - Son trabajadoras temporal... , los a4aiti40s por U Empresa tn
sua1quiara da lu modaUdadas da contratación q\ltl; se upecifican
en los articulo. siauiantas y an 1... condicionas que en lo. miSmo.
ss" ostib1asen.

Artículo 6-~6. Contrato. para obra o sarvicio aatermin.ao.~

Podrá. celebrar.e contrato ucrito para obl'a o .ervicio daul'llIin.ado. Si
la duración de 1& ob'1'a o .srvicio fltC.oiera da un periodo da tiillll90 da
dos aftos, el tnbajadol'. al finalizar el contrato. tendradtracho a
una in4fl11nización aq",lvalante al illporta de un _. de sala'1'io real por
cada afto de .e'l'vieio o f'l'acci6n aupa'l'iol:' a un triaastre.

A'1'ril::ulo 6.1. CoMuto.' aventual".-

Sa podd celebu-r cont-rato ucrito para 1& raali%ación ae tl:abajoa
svantualaa, teniulio dicha s~idaraeión los t.nbajos qua, no tantan
caractel' nOl'lUl y, permatlante en 1& iapresa.

El case dd panonal avantual tan4ri lUlar al finaUur .t PU&O para
el qua fue convenido o 1& tanainaeión de la taru o .ervicio
upecifico que datal'1llina aquf:l. sin dllracbo por p.at'ta del trabajador a
inde.niución- all"'ft&, salvo la liquidación corraspondianta, siendo al

Wiico lI:'aquisito. p'1'aceptivo pa-ra la !laprua, 1& cOlQ\lnieación por
ucrit~ del _ca.. "en quiAca db.. __ Ü praaviso.U-filta _de. _dicho
raquisito sob_enta obliJari a 1& lapl'a.a ... itl4..,iur son el n1lmaro
de d!&. ~uivalanU al r.truo en el pnaviso. No , obatan.ta, Si al
timino del sOfttl'ato' o al cUIIPIWanto dal objato dal 1II1SlllO no ca• .are

-el trabajado'1' ~ntu&l y continuare pre.tando sus sarvi-eios. será
considerado a todo. lo. efectos SOlICl trabajador fijo.

Articulo 6.8. C9!!trato. o.. int!riniUd.~

S. po4r4 celabra-r por ncrito conera:c da inte'1'inidad para sustituir &,

trabajador.. con darecho a re• .rra dal puasto da trabajo, siempre q\la
en al contrato .e haaa eoutar el noabr. del sWltituido y la C~\lSa de
la SUIItituc.ión.

El._-C.Uadal, personal ,intkino ': tle.d-ri lUf&-r .. -, .in, duacho a
indasti%aeiÓD all\ll\&. a lu si-ata. dw' da reiAtelrau&- el titula'1' a
quien natituja dicho trabajador. salvo q1a en tu contrato escrito se
astable.ca un pel'1odo d. adaptaci6n dal sat1tuiclo -q",a no podd
exceeler 4e quince 0.1.., todo a110 ain ..-'C'jvicio da la l1quidaci6n que
leco~. . ..

No ~ba'tan-e. _lo &nbrln, la'· ;Jmpz:.... d.akt'1. c0lDW\1car pncep1:ivamanta
el ce.. elel trabajador interino con q\l1nce diaa da praaviso••i bien
1& falta de dicho ~aa-viao, salvo ll\Ie no se ula por escrito.
soluante obUsar" a 1& bpra!a a ind_izar con al nllmfN de dias
equivalente.. al retraso 4al ~..viso.

En todo caso, de no CUIlPUu'- utu fOl:lll&lidadas .e l. conJlidarará
fijo da plantilla a tocio. lo. efacto••

ArUeulo 6.9.-

Podran celabrar.. contrato. por esc:rito en a~anción

circunstancias pravisUs en ..1 apartado 3) del Articulo
!stat\lto da los Tubaja4ores, c\l&ndo al Gobierno hasa ,uso
a"'to'l'i&aeión prevista en el Ilisao. '

Articulo 6.10.-

Podrán celebrar•• contratos tUIPoral.. para la realizaci6n da otJ:'fS
actividad.. laboral•• que, por su natural__ u sinaular, constituyan un
trabajo taaporal y .un autorizados por di.posici6n lasal.

Estoa cont.J:'atoa podrin ser. pror'l'oaaitos, por un. .ola vea:, con al topa
-'xillo da un afto. y por un tillllpO-l\O a\lpario'C' al fijad.o inici.almanU.
siempre y cuando subaistaft 1:af; _b... cirC\U\sUnciu qua IllOtivaron al
contJ:'ato o'1'iainario.

Transcurrido el tiaapo pactado in1cialaanta o su prórrola axpn.a sin
aanun.cia a,ctita da ninaun& da las partas, el contrato.e p'1'esumid
concartado POI' tiUlpo indúinido 4ude la fecna da su con.st.it.uci6n.

Articulo 5.11.-

Sin perjuicio d. la vaUdn ¡an'rica 4a la ..tipulación verbal 4e los
contratos d. trabajo. lo. utablacidos en los Articulos 6.6., 6,1,
6.8., 6.9. Y 6.10••e sOMianad.n siaapl'e por ucrito cuando su
duración.... SUlIario'C' a dos s-.nas, con expre&ion da .u objeto,
condicionas y d",ración, o..biando recibi;r el trabajador una copia
debid&lMnta autorizada., Da no observane tal.. exilancias, al contrato
se prU\Íaid ealabrado por tiapo indefinido. t&lllbUn.e pre.umira
axi.tente al contrato por t:iapo indefinido cuando sa trate de
contratos tUlpOral.. concertados daliberad_nte en fraude a la lay.

Articulo 6.12.-

En todo.! los supuutos da contratacióA qua s. rafiarUl. 11\ los articulas
6.6 •• 6.1., 6.8., 6.9. Y 6.10 la !apresa ..d oblilada a notificar por
ucdto a la otta parta la tarainaei6n del _1.lIIIO, con una antelacion
IIlinw de quince aias,

Articulo 6.13.-

En los con.tratos de trabajo de duracUn deteminada superior a seis
aese•• 1& p.arte q\I& fol'SlU1a ladammcia ast40bliaada a notificar por
escrito s la otra parta la tel'll1naciÓl'l 4a1I1i.llllO, con una ant.alaci6n,
al _nos, d. quince dias.

Articulo 6.14. Contrato. por lanza.miento de nueva .actividad.·

Son lo. Ululado. an el articulo S y en los articl,alo$ 6 a 10 del Real
Decreto 1104/84 de 21 da Noviubra.

Át"ticulo 6.1$. Contrato:! da trabajo an pdct¡icu v para la ~o=aciQn.-

Articulo 6.16. Cont-raro. a ti_po psrcia1 ., contratos de ralevo.-
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A:rticulg' 6.11. Contntos pua tt-aly10. fi10. y p-riódico. da cadctu
4ifcontinuo. ~ ,

Son lo. repl&lio. en loa articulo. 11 .. 14 dal hal Oacreto 2104/84 de
2l de Movi..bu.

Iúa.l
al Grupo. 4 a 14 .~: 2. ...... ,salvo loa quaba)ran .ido contraudos

, en funeión. u su titul&d6n. <superior, -.dio o diplOlUdo) cuyo
pedodo da p~ .a'C'i 4a 6 .......

ArtiCUlo 6.1.5. "4einistrativo!.-

Ardsulo 6.14.-

Las pluu de Jal•• Ada1i\iatratfvo.. y lu d. Oficial.. d._ pd"ra y
s.aunda ••dn cubiartu ...diant.' 40~ tumo••ltamos: -.

al Concurso u m6ritos entra a! pe.rsonal. da 1& &laPr.....

b) Concurso-opo..ición antt". dicho personal.

Cuando Sft 1& fábrica- no haya .as qua un J.fa Administrativo, s.ri da
l~~r. d"i¡naci~ d. la _pre.. anu'. su p.rsonal.

Lo...piunt_. al ~lir lo.. di.ciocho dos da .ciad, pu.dn
autolláUc...enta' a ocupar- pluas d. Auxiliaras.

Los ascenso.. para punto. da trabajo y cat.sodas d. lo. lrupos
profuion&l.. 6 a 11 'f para Ka_tro Sala hiJllera••• raal:\.udn entre
.1 per"ol'l&l U 1., ..,r... por concuuo-opo"ici6n.

Quedan. ucllñ,do.. de _ta not'1l& lt¿l. denie", tit\tlados a tenor 4a lo
disPUUtoSft a! articulo 6.11 y lo.. acs.inistrativos a tanor da!
ard.culo sipienta.

El trabajador ql,l& obtanla Uft puuto 4. tl:'ab&jo por eoncur"o-opOSición
adqu.isit"i len darachos 'f d.tler" con.sponcl.1ant.s a ••• pua..to.

'La. coN!icionupa'C'. los inl"1'uo. '1 ascenso.. aaran la. qua .stablazc.n
h .. d.ispo.. icion... 1&lalas vilant....obre la _t.:1. y lo con.. ignado an
lo.. .rticulos &nt.rio't'u y si,uiante... Para. lo.. a..eanso... la
an1lilÜed&d. .. utiaari en todo ca..o eolIO 1116rito prafarent. en-isuald.a4
da condicion...

1 ....

7 4b., lab9nblu.

U dm labor&blu.

a) Grupo. I • :r.

b) G~poa 1 y 3

el Grupos O y 1

Artisu196.18.·

Wepen4.i-nteMftt. d. la 1IlOCia11dad da contrataci6n, el trao.ja40r
eontrata40 pUCibid, 1.. ratrilNcion.. .stab1.ddu.n ut. Convenio
pua al puuto da trabajo qua du..,eh.

Articulg 6.19. briodo da Pxueba.·

l •• El inlre.o· d.l p.nemal UI 1& I:IIpr.... se conaU.rara. pruab.
siupre· que ui ••. conciut. por aacrito.

1 .• La dUr&ci~ 1Ib1aa. diIl periodo da pnao. ••dt

\

'....,

,
."

..

.''.
, :

,'"

b) Grupos l. e,D •. U <lb. l.borabl.a

é) Grupo A 1 4!as" 1~1:loT:.blu

3. - La situación u incapacidad laboral transitoria intart'\llllPiri el
p.'t'i040 de p~ba••iempre que.e Mla con.tal: po't' ..ctito d
eo't'uspond.ienu contr1Co d. tr:abajo.

'4.- Durante .1 pariodo d. p~b.a.' tanto' al trabajado1' coco al
aapruario poddn dadatir da la prueba o p-roc&du a la a~tinci.ón

dal cont1'ato sin previo _.viSó . y sin qua ninlWl& ele las part••
tansa derechO a indUlnizaci6n • .sin pujuicio, de la l1quidaciOn. que
l. corresponda al trabajador. Suparado al pariodo da pru.ba. al
tr.b.j.dor p.sar. a f01:lllar puta 4a la plantilla y.. computarÁ
el ti.-po de pruaba ••,f.ctos ele anti¡il.~d.

). - Cuando al p.rsonal avantu.i.l o 1nt.rino pas. a .u fijo por ruón
da su contrato. no pr.cisara pariodo d. pruaba

'A~ticulo 6.20. Cuu.~

El trabaj.dor, ••a cual se• ..." lIlOdalidad d. cont.rataci6n. podd
duistir unUae.ra1aanta d• ...", ra:!.ci6n laboral en cualquiar momento •
s1n ot.ro rsqu.isito que .1 pnavi.o d. al menos quinc. dia•.

El inClJJllplimiGnto por puta dal trabajador d. la oblilación da
pruvisn con la indicada ant.l.ción dari d.racho a la !IIlpresa a
4ucontar d. la: liquidación da:! _hao .1 importa dal. salario da _un dia
por cada. dia, d. tatr&&o 4& dicho pruviso.

Habiando r.cibido l ••lIIp1'.... con la .ntalaci6n saft.lada, al. pra~viso

indicadO, vendrá obUlada al f1l\&11%" al p1&%o, • ponar a -disposición
da! trabajador la liq,uidaci6n co~a~n4iant~. ,_!l.,.j.ncWllflll.:-~,to.. da
Uta obHlación . poi' _h !apre.. l~";ad,' .p.'f..jado al dar.cho 4al
trabajador a ••r"i.nl1U1nizado co_n .1. ,.alario da un db por e.4. db .d.
r.trsso. - ,.

A¡deulo 6.26.-

a) El ascenso d.l p.rsonal da! ¡npo A a los puestos ele trab.j~ da los
lrupo.s B. C o D ..a ,raa1is:ari por anti¡i.ied&d.pravi_a p_ru.ba d.'
.ptitud.

b)1n loa It'llpo.. !, a t. &lIlbN inclu,dve. las vacant... Ji. cat,.god. o
. puestos d. trabajo \ie'uyor nivel retributivo; s. prov"erá!'-~p_o;" los
- dos tumos si¡uiant.. :· .

1. AntilUsdad.. pl:'.via pru.b./da ..ptitud..

2. Concurso d. "rit~.

Articulo 6.27.·

El p.:son.l da los grupos 2 y :l, .st&1'á intalr.do prahrantama.nte po:
.qu.llos trabajadoras d. 1& &apr...a ql,l& por lI\Otivos d. edad.
anfarlUclad••ccidant•••tc., tensan ..u c.p.cidad física -diSminuid.l,
con la Ilnica axcapción da aqu.llos p~astos da tnb.jo que para el
da patlo d. lIIU función preciae_n,dentro d••stos l'rupo". ,ast.1: en
po ión d. .llun.l. aspacialUllción o da la.. facultad.s fisi.c.lS
n.c ri... -para cubrir al : nuavo. puuto d. trabajo. En ·al .: supuesto
anta1'ior. la .pr...a, con .int.rVanción 4.1 COlliU, 4.' EJlIpru. o
Dabl.dos d. P.r..on.1, dat.uainara. en csd.a caso la procadenci,¡ de
cubril:' las ".cantes da ... tos grupo.. con .1 personal adacuado.

LOs, ...c.nso.. Y provisióndll -vacante••n .st.os ¡rupo",'saran Vi dos
turno.. ·.lt.rnos:ri¡uro... antilüadad. daeo..trad.a 'la' cap.cidad para
d.s.p.ñar la plaz. da qua s. t.rat.. y libra conc~rso .ntr. todos los
tnb.ja\ions d. l. Elllpnsa con capacidad dislÚnuid. por a!¡uno da los
motivos" .nunciados ~l;.eviormant.¡·.L••. condicione rtrl __ las: mismu !:tua
pa:a .1 r ...to 4.1 per..onal. adacuan40 la. pruebu hs fi,¡ncionas da
la pl.za que s. trate da cubrir.

, ,

Articulo 6.2.1.-

Las caUlodu Y puestos da tr.bajo comprendidos .In los Irupos
p"tOfUional",12 • 14 y_loa, t4c:nieo,_ ~itulad.oJen. t~do cuo, ....dn da
libra dUi¡nación dit l. lmpr.,a.' W. pJ,'uas .In los restMltU lrupos
úiticam-nta s.dn da inlruO cuándo no a~ist. d.&nt1'o d.' 1<1 • &llIpras.
p.rsonal qua haya supera40 las pruabu p.ra ocuparla",

B. ASCJNSOS

Articulo 6.21.-

Las &llI9rasas van4rin oblilad.S a COlIIW\icar al COlllitt d. &n~.sa o
D.l.sadoa d._ Parsonal 1&& convocatoria. d. conl;U.rso-oposici6n para
prov••r 1.. plaza. d. !nlruo y d••scan.o. con .1 menos din días d.
anticipaci6n a l. fach& en qua hayan. da cabbrars. la. pruab.. , 4ando
asiaiSllO pllolicida.d. en lo.. tablonasd. anuncio d. la z.p1'ua.

Artieulo 6'23'-

A1"ticulo 15.28.-

Ló.. ,tribunal.s qua juz¡arári las pruaD,... da i.ptitud. uimenu da
capacidad y concursos p.ra inlra"o" y &scan..o... ! ..tar~n tonnados POl'
cuatro vocales. dos d. ,,110. d.sianad.os por 1& Diraceiór¡ ile",Ü-Empnu
y lo.. otros do., lnialabro.. da.L Cc.iti da !alpl'•••• destln.dos por ésta v
d. igualo l'II<Iyor catesoria o ..Grupo P1'Ohsion~l qua .Lo.. d. la" ,_p~uu
que hayan da cUbrirs.. . ., - ,--

En.cuo·_da-qu. no h"ya-do. lni.b1'O" del Comiti .d. ilual o supuior
eata¡ot"ia o Grupo Profesional; pCHir&n ••1' d.si,n.~o.. por bta ant-J:a
otro.. Cl.i.-br!? ~. 1.& pl&nt~lla.

La Pr.sidanc1. d.l Tribun.l :.c".1:I. an uno da lo.. do. vocales
dasil""do.. por 1& Empr.s•• qui.n en c."o d. n.c.!,id.d, ajarc.ra su
votO da caUdad.

En cada Centro d. Tr.bajo sa a.tabl.cara al procadimiento concrato
pat-á la realización d••stu -Pru.iN,s, d. t<11 man.ra.qu. u garantice
la mb.illl& objetividad .In .u calificación.

Todo al p.rsonal da la E/aprua tendra an iaua1dad d. condicion.¡,
d.r.cho da' pr.f.ranci. para cvbrir lu vacant.s .xistant.s .n
cualquiera da lo. ¡rupos y seccionas que int.lran la industria da
pa,tas. papa:! y cartón. ..

Articulo 6.29. ·Plant1llu~.

ti)du lu empr.... vianen obl,1ladas a foraar _en al mas da anuo d.
cad.. -aAo, Oi40S pr.vi&ll'l&nta.l COlniti da !mprua o Dal.lado. de
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CAPITULO 1. !ys AOOS

La difu.anci., ju.tificada en los , ••t.os da ••colat:idad. d••\la hijos.
si l,¡, hubi.ra., hasta f-1nüi&ar .1 ciJ,rso ueobr an al q~. unta
l~su el traslado.

ArtiC~lo l~l .. Tudados.·

Los traslados del personal po4riD afect\l&rse:

Cuando un trabaj.dor r.alic. traN.jo." c.t.aort. supador dun.nt.
mis da tr.. lllUas,.in concurrir le. supuestos .sp.cial..a que la
-r.fian el párrafO anterior. consolidar¿ la eatalod. suparior siampre
qua lo pa.r1Illt&n 1.. nonu.s utablac.i4u: p.ra lo. ....c.n.os en .1
pra••nt. Convenio. 14 caso d. qua .a uij... una prusN. _da .ptitud p.n
cubdZ'.laplaza.supni01!' .tand1:i '4aracho pn.f.'t'enta·a rulizar tal
pl'U.tla s.lve· que pua al duampaAo d.' la ai......a· raquiri... la
po.asi6n dal titulo d.bid.-nt. ac't'aditado.

Art!C1.Ilo 7.6.-

Artículo 7.8.-

Articulo 7.7, PaIJIUt.s.-

qPITULO 8. TRABAJOS DE CATEGQRtA SUPERIOR ! INl!lUOR

Si al tubajadoZ' lo conaide'Z"a oportuno. podrá plantear ruolución d•
contrato anta MaSistntura da Trabajo como si s. trat.... d. despido
ilIIp't'oc.danta. cuando consid.n qua..... ha preducido perjuicio SUYa da
SIJ formaci6n profuion&l ° Mno.c.bo llO~ol:io da su d1¡nidad.

Si al c...-bio tuv1ara oriSan. en 1& peUci6n del tubajadoi-. sa la
asi¡na't'~ al S1.l&ldo y cat.aoria qua con-pondan a la nuava situación.

No s. con-lidaradft trabajoa d'- e:&uloria inl.d.or· los nel1za4o. por
al tnb_j.dor .pan la consarvaei6ey. Ulllpi.u da.la .lll&quinuia y
anser" queutil~ce•. ; pqr' ~on.~~;¡'!!.e.. e.t.,~.I;l?f. ,f~opia :de ~sus
funciona•.

!ti .1 easo 4e tr&b&jado't'.s t't'ulaUdo.· fO't'&o....nta d. un lru~ a otro
po-r exc..o da pbntiUa. d.~d.", .:ar inteandos al I't'UPO d. oriSen·atl­
cuanto exist.n. vacantes d,e s,u c... taloria,

En lO. eusldos dentro da la IIlÚ_ cat_loda pro'fuion.l qlla supon.an
alluna _jora o banaficio par. al trabajador tr",~adado t.,ndl'i1n
pref.rencia loa de 11I&101:' antipdad. en la cat.¡orta da qua s. t't'.te.
siaapre qua u".u i.-aua1da4" capac:1tac,1Ml dcnic& p...n .1 dasemp.lio
del puut-oqu. ,. d.... cutlrU:. sin ,p.rjuicio .de .lo displluto.n el
Articulo 6.23 sobre ascansos.

AitiC\llo 8.1.·

Los trabajador.' puttn*ci.nta. a ~ . IIisaa &apra.a y catalorh qua
udn da.Unado. an .1ocalids4as 'diStintu poddn concertAr la pe-rmut.
d••us respactivo. pu.'.tos. a re.e"_ de lo qua ...quell. dacida an cad.
c....o.

El per.on.l incluido .n al abito da ••t. Convan10 pot1't'i '.1' d.stinado
pOZ' l. Ea¡ir.... ,.n ca.aO" n"a.id.4,. ocupar un pue.to d. c.f;.go:i.a
.uperior. pol:: .plaso que no &xe" .da tras IIl&SU inintarrUlllpido...
parcibiando.lIli.nt't'.... erlcuantl::_' en liña I1tuaci6n.la ramun.ución
cornspondiant. a la función que .fectiv_nta d..empeila.
't'e1ftt.srindo•••1 pel:sona.l • all pue.to anta-rior cuando C.jJI. l. caus.a
qua lIlOtiv6 al cambio.

Lo dispuasto en .st. articulo no ••r¿ 4e aplic.ación an los casos de
lustitución por S.n'icio Militar. Incap.cidad Laboral T¡:;IJ\sitori.,
Xlivalid.. Provisional. v...cac1ona.. licanci.. y axcedanci.. cuya
coneuión .u otl111ato1:ia para la IIIprua. En utas último. supuuto••
la .ustitución cOlliprand.d. todo .1 tiempo qua duran 1.. eircunst.anci..
ctua· la l\I.)'an motivado. s1ft qua otÓt'pan "racho. la con.olidación del
puasto. paro si a 1& parcepeión da, la dif.renc1a económica dllunta la
sustitución.

Pua ello se con.id.-r_dn las ntlcasldada. da! sal'Vido, la .ptitud ce
_t>os parlllUtanta. par••1 nuevo d..tino y 1.. cem.i.. circunst.n.cial il

ten.r en cu.nt.a. De eOftSUlll&rsa la parmuta. los trabajador.. ...captarán
lu lIIpdUicaciones da salario • qua p\l4iSl'a d.r lugar y ranunciaran a
to4&_ indUlnizaci4n po'Z" ¡ut~. d. tnal"!"

Articulo 8.2.-

Si por nec.sidad da 1& Impr... .edutina a un tutlajadol: a tUNjes
da cat.aoria inf.rier • 1& que. taña:a ui¡nad•• cons.rvad al nlado
couupondienta a au e.t.lod.... Ist.a situación no podrá p'Z"olon¡an.
duranta .... d. t'Z"u _.... y en ....o da. axt't'ama n.ce.idad~ la b1presa •.
para untan.'Z" al trabajador an los trabajo. da cat.tod. inf.rior.
preciaará .utorización d. la Autoridad Lat>or.l eOIllP.t.nte.. pr.vio
infonn pncepdvo d.l Comiti da llIprua o Del_sados da Pe-rson.al.

C\I&ndo, por l'a&ón d. 'Un traslado for:.oso.n su t ..:ab&jo. \mO d.. los
c6nY\lSU cambia d. r.sidencia. al otro, .i t_bUn fuer. tl'.ab.j.dor,
tud't'á d.r.cho pref.t'&ftta' •. oc.upar un plasto 4. trabajo ·.1su.l Q

silllilar al qua vini.ra duaap8Í\ar!-do. si Sil aIIlpZ'.s. tuviesa centtO de
tnb.jo .n la loealid&(l del. nuevo, doaicUio conyusal.

pla:o da
in!erioJ:" a

aaimislllO al
que no sera

Articulo 1,5.·

L. Empru. 'J 'al tre.bajador acol'dadn
1ncorpor.Ción.l nuevo· pua.to da trab.jo.
tuinU di...

hu, fac.ult&4 dala !lIlp:c.... solo pod't'i SIR .jarc.1d& por una sola vez
,ca" cada .tuu.jador.

El ;usalada4a. ,pa.,rdbid.,.c~ .coapansaci6n.. ·previa just.ificaei6n. el
:J,.mport., de l..u dluian.tu- tuto. ~

Da 10coaoci6n 'del 1ftt_l'U-ad~ y fUlil:l.aru qua con U c:onvivan o· qla
da U d.pendan aeon6llli~t••

Del tnnsport. d.l IIlOb:l,lii,r10 y .nseres.

Una ind.;.niaaC1ónitn ..úlico ia~aJ.. a dos_ses de u1ar10 rul. Si
es c.b.u .de famUi... y d. cllu.nta y cinco 'di.. si no lo ...

a) Por solicitud. del 1nt.rasado.

b) Por acuerdo. antl:.- uq:n::u_ 'J tUN.j.d'9~,

c) Por necuidade. al.uvicio.

Las Ulllr.... ".nddn obliaad.u adallÚ ., facilitu al tn.bdado
vivillflc1a ad.cuada • sus nae••,14.~a y con ruta ilual a h q~., hubiGU
vanido sat.isfaciendo ha.tao rU ll\OIl8ftto dal t.raslado, y. li esto no fuau
pOlibl. abonara al truladado b difarencia justificada da r.nta..

En el- supuesto tia. que _la !IlIpr...· pre.tenlU. t.nslada;- el cet\"t<re: da
trabajo-. ot't'.- - localidad. d.buá _aj\lSta:rse .1 pl'oct1iillli.nto
utablec-1do en l. Laaislac.i6n "1¡enta an 'cada aomanto sobre 'P0lit'iC&
d. _placo

d) Por permuta.

Articuio 7.2.·,

Cuando ~i'~:r~lad~ s•.efectu, a .olicit\¡d, del.. tn'oajador, pnvia
acaptaci6n d. la Eapr.... canc.ri del d.'t'.cho a 1nd.umización por 1011
lutO. q\I. odline.l cabio utan40 a lu condicion.. del nuevo
pua._to:4., nabajo, que, l •.debedn, su. cOll\mic&d&. POl' "crito.

-,,¡..., "',
Articulo 1.3••.

Si al,~~~'laÍlo, .a ~~ctuara"por mutuo acuerdo· .ntn . la !laprua y el
trabajado't' •.••·utari an cuant.o a la. condiciona. da dicho tu.lado••
lo cOll'nl\ido. por las dos p.rtu constando .1aapr. por "crito.

Articulo 1.4.*

CUAn.do u:1.Iun prob&4u ru01W. tienie... o't'san:l.&ativu o pt'Oduetivu
q\le lo jlUtifiquan 1 no .e UelIM al .C\I.-rdo e.-utll_cid. an al
a-rtieulo &lIt.dor. la autoridad 1.'001'.1 po4ri .utori&&'t' al ttulad.o •
un cantro da trabajo d1.lt1.nto de 1& lIiea ,aapr.... qua puada fouar un
c..tlio 9 ruidenc1a. previo azpuiante tumitado .1 afecto.

Autoruado el tru1&4o.el t:raajaclot' ~ ..dpra&ViS~do por a.c't'ito
.con una .n~lac1ón de al manos qui.nce dI... tand.'t'¿ deracho. optar
an-tn al.1:ru1&4o. pa.rci'oian4o una «laPvaación par' luto'S. o a
U.t1.nlui't' ..u contrato. aac!.1aftu l. i.n4ulr\izac1Ml qua.e fija COItO li
la tratu. da axt1nc16n .utor:l.&&4& por. C"IU" t.~nolósic&S o
aconÓllieaa, ••lvo acuardo IÚS favorable con la !lIlpru••

Penand, la plantilla.&nft'al d.l persOnal sujeto ....ta eonvtlnio'. 1&
qua ..rA. ru.itid.a. con el lnfoftH 4al COllllt' da !lnpn•• 1) Dab.&d08 da
Pusonal, .• la Dda.aci6n d. Trabajo'. .i s. tuta da alltpraus
provine.ialü,o'. la Dir.c~6n c.na'ral 4. 'trabajo. si soft.da áIIlbito
nacional,' ~ra 'uudisticu y rtlinro' m' tal•• o't"¡f.nillllu da ubUr'
confOJ;1lli4ad.. o. no hallar.. confo__ .al Coaitli. da Eapnu 1) Dal&,&doa
da Parsonal tdolvad. al Oq;anis.a abenal con_pondiant.a. racabando
¡:rnv1..-nta 1nfo~ da 1&-o.las&ei_6rt hovt.neial da Industria. o .al
Kiniaterl0 del ll&ao Y ~laniSllO eou-.s~ndlant.;

A:rticulo 6.30. !.scala!on••. -

Dantro da 10& t't'dnta diu silui.n~ al lial' ut..blac!.-ianto da las
plantilla... fonNlad. p" lu ..p'C'uu d _••e.afón da todo' su
p&uonal. cluUicado' por aru90' ptofuionalu y~ lianero de nto.;' por
ot'lian da e&e.lodaS-. y¡.n ella. por. 6't4en de ant,i&'Rdad. en" eada una.
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Artículo 8.3. fauona1 con capacidad !idea disminuid•. -

t.... upn... er.u.rtn d.. ac.opl.r .1 ~J:'.on.l (;101'/' cólp.cic1ad hay.
dl...l.nuíJ!o por Ud, .cc:l.d~t... enf.~a4 u. otras circunst.ancia.,
d••U,njndoa , t.r.b&jo....d.cU&40. • sus cond.t.cion•• , prd.'nnt...nta
.n lo.. Crupos 1. 'J 3, st.Ulp1:'! qu. ••:Latan vaant.•• an. allos.

CAPITULO 9. JOINADA. HORAS !!:XTRAOlUl1NARIAS X VACACIONES

Articulo 9.1. J0rntlb -

!ano 1.991, u jomau aixiaa anual, tant.o p.,«id.a COlDo cont.inua4.1 as
ll& 1. 790 MU"

docin.... Y futivo.. y Itue disfruten da lo.. dascansos
coapenaatorios utablecido. en la Lalul&ción vilenu.

4) La jamada pan uu Ti¡1un da tnb&jo sui la not"/ll&l t.ablacicla
en al p~enta Convenio. dataftliftjn40.e an las !alpras dond. .e
trata d. Wiplantu por primara va. uta lIOdaUdad. <la trabajo entn
la Ilincei6ft y al Comiti d. "rasa o Ilalala40S de Panonal al
ealen4&r10 rotatorio da tumo... J.s¡W..1IlO s. 4.tamnara antra.....bas
part... al duc:acso d. fiutu utablacidu en al Calendario Ofichl
da nutu o au eomp&rl&&C16n acon6ll1ca o an dl_ d. duc.n.o,
dMlpn qua dichu fiuta;a no coinc:Ldan con al pui040 de
valaCicmu.

S) La islplaftuciÓ1\ d. .." IIOdaUdad. de, trabajo .sa r ....liud pnvio
"uardo antn la D1racción da la. fapna. y .1 Coaiti da EIIpr.....o
IlalaJa40.. da Par..on.al, ne.ocUndose antra &lIbaa part... lu
cOl\d.ieionu da jornada. W""ao. fintas '1 acon6llicu dal .iat&ll\&
a iIlplan.tar. aiand.o preceptiva. una vu Ualacio al ..ntariol'
..cuerdo, 1& po.tuior autor1&aci6n da la Autoridad Laboul

Pan 1.992, ..ta joma4&. 1Iáx~ anual ud d. 1.181 horas para ambos
Upos da jornu..

En cuo d. 4uacuatclo las pal:t.. somat.do la cuuti6n ~ la CPIV,
1.& C'IV ruohari P9f unan1.mi4&d " &l:U&1:'do con .1 articulQ.3.S.

b) Qua .nt.u al final 4a wa jom:áda y al cótaianzo da la siJUitnta
.uiar'" eOlIO .illUID. 11 horu.

e) Qua loe tra\)&jacioru teftdrm d~bo a un dasc..nso JÜni_ s.-naI
, da tU.. Y -.d.io iIlillta~ido qu•• co.o n,la ¡_ral, ~t'IU'lce'C'á

la tarde del ..ábado o 1& aaAan.a dal llin.. 7 al dia COlllPl&~o del
coainJo.

1ft l .. .-pru:u u que sa rulie....~t.1vi~ laboul pot' equipos .d.
tub&ja40r- .." ri.¡~d. t~o., .. po4rán eoapuur pcIt' periodo.. el.
huta t. a.unaa loa 4uunsos da 11hona ent:. jo:n...4u y da di... y
-.dio • ..anal a que ae nUar.n los p4.rrafo. b) y e) pncad.nt.. .n
la. condicionaa que _t..blK. al Raal,. Ilacut.o 2001/83 da 23 d& Julio,

,
i

Tl\llIbiin :upacto -. lo. distintoa tip... da hora. extraot"ditl.dll.l sa
aeuard-. lo ai,uiantat

6) No ob.tanta lo anta:ior... n.petadn lu eond.ic:1onu de Jomada.
.con6llieas. fiut&a, du~os o da cualquier otra indola lilas
banaficiosa qua vanlan 4iaf'Nt&ndo lo. tl'üaJ.d.oras.

Artículo 9.4. Ro:.. Jxtn0r4inuiy.-

Anta la ,ra". aituaeiÓ1\ da paro, uiatanta y Con al objato 4. fOlUlltar
una política social. solidada qua_ laven.ca 1& craaeiÓll d. lampl.o, se
"U.rda 1& supn"i6o d. las horas Qtrsot'cinari&.l habituales.
III&ntanhndo a.! al Criterio ya e.tablecido en Conv.nios &n.t.dons.

....W .... an funci60 4e 4&r todo su valol' al critario ant..t'ior s.
1:'acotlienU qu. .n cada allPrlUa sa analic.. eonjlint..-nta ent.r. lo..
npra.uUA'tU 4. lo. trabajadoru 1 la !aprasala posibUida4 da
ruU&&r nueva. contl:ataeionu. dentro d. lu 1IlO4&1idadu d.
contrataci6n v'ilant.., atl sust.ituci4n 4&-laa hons utl:&Ordinaria.
suP't'1a1du •

En func:16n al objetivo da "'leo. ant... saftalado lde aip.'ti.rteiu
intamac1on&l.. an uta ..t.1:'1a. la. putu fb_ntas da ut. Convenio
col\&iuran positivo s.Aalar a las Mlpr.... 1 trabajador:asa quiana.
afacta, 1& posibilidad 4a coapan&ar lu horas utraord.inuiu
ut.rueturalu por unti..,e aquiva1.aate d. ducans-o. an lll,ar' d. sar
ratdbuidaa Mn&tu~te. n ti..,. da clucanao ud." 1 MU y '/4
por cada hora extraordinaria.

fonu. que, se d.
r ••p.un4o los

el tu\)&jo ~
.ete a:t.iC1.l10,

1.&' dincc.i6n de la g¡n.... orJan.i&&d
CUlIIpliaianU a 1& joUl&da fijada Vi
.i¡ui.nteli pdftCi.pioat

a) QI¡e ~ n:LnaUn cuo- ae podd.n uaÚzar ... de -9 bous ordinari.&ti de
, trabajo afact.ivo.

(N.ed.an u.capt\u4oa le. po....t.ro. qu.. dt.fn¡t.an 4a c••a-ha'bib.ci6n COlIlO
uis_hlllO lo. '"",,"" qua tenlaft- ""¡nado .¡ cuid&do da un. l:Qn&
lait.&C1& con cu.-hatlit&ci6ft ckntro da alla, 'J dupta y cuando no ••
l., uija un! vili.lar:r.c:ia e~un.t•• qu. podran. tn.baju ha.ta 54 hons
• .-nalu con· al abono da l •• que uca4an da la jomada lII&xima UI.l o
p.cta4a p 1& fcml& 'J con 1&. l1ait.cion.. ..tableddas e" l.
l"ablación Vi.J~t•• ,

"
"

" .:

, '¡,

....
o'

.1 sbtama da
in.t.alacionas
pat'lllitir al

. ,',

- ,

. En 1.. .-pt'.... con 1Iroca.oa pro4uctivoa continuo. durant.. lu 24
- houa del di." en la orJaniuci6n 4el trabajo d. los turnos, la t.andrá

en c_ta la rotaci6n " los aiallOs y qua nin¡Un tnb&jadol' "u.d en
al da noche· lÚa da d~ aeaanu cons.cut.ivas ..lvo &4scripct6n
voluntaria.

No obatant. lo antedor a. rupatari. la jornad.a _nor.n cualquiet'
IlOddidad de &11&& (contin\Uda o partida) qua s.· t'..Uca a la .ntuda
an vi..r del pruenta <Anvanio.

Articulo 9.2.·

Pat'a qu. todo al parsonal sUJato -a ~ta Convenio pu.da c.l.brar con su
fUliU.. lasfi.st.. de Naviclad y, ·Mo. Nuevo, lu !lIlprasas casadn
totll1lMnta ..us act.ividad... a 1.Is 141:00 - _hora.. 10. das 24 '1 1J, da
IliciUlbl'a da e&da aIIo. sin lUrlll& al¡wa da la ratriINei6n _ d. los
tub-aJadcn" •

No obstant.& lo' ántarior, lss !lIpnaas da fabricación d. putas
lllI.nt.and.dn un equipo, reducido al dxitllo, a fin 4. qua la lI\&quinui¡p,
impl'uclnclibla-para nanudal' la pr04ucci6n sa lII&nten¡a.n condicior...
óptimas .da funcion&lliant.o.

L. t'.tribución d. lo. trabajador.. d.... &q.uipo constituido pan utos

dias sa pactad antra lo. trabajaclÓns que lo conatituyan y la
Dlracei6n d. la Jmpr... , c08lWlicando..a 1... condicionas d.l pacto al
C..it~ de Eapusa o nar.,ados del Pe~son.r.

Artículo 9.3. Trabajo "Non Stop".-

1) Con el fin de obtatWr la lllÚ.iDa productividad po'\" madio d. la total
Iltilhac.ión d. los aquipo., y dadas las earact..ristiea. upaciftc,1.I
da la Industria Papala'C'a sa daf1na al sist_ da trabajo an
continuo" dicho••quipo.. (r~liman "non stop").

2) Sa .ntand.:á coao dliun continuado o "non ..t.op"
p'C'oduee1Ótl de los trabajadores qua sirvan laa
productivas d. la factor!a n.c....ri.... para
flinclon&ll1anto 1nintarnapido da iatas.

3) Esta dlillen d. traujo aa aplica al parsonal qua trab&ja.n tr..
tumos rotatorios 4a ochO hor_ -(aa6ula. tar4. y nodia) , incluyan40

a) Bor.. axtraordin&d.. que vU¡an uilim pOl' 1-. naeuidad d•
t"ap&ra1:' siniutro. U" ott'o& daAo.- uttaor41llArios_ y lU:¡antu, uí
COllO an cao da ri.s,o da pi1:'dida il• .atadu prw,sl 't"uUz;'eión.

b) Ro:u utraord:in&rias nacuariu por pedidos imprevistos o pedodos
pI.1llta 4e pr04ucción, ausanciU 1aprevist.aa. camb-io. da turno u
ot:.. eil:'CWl&tanc1a. da- carictar .st.ructur.l deriv.das de la
_tur&1..a 4a la activi4&d da qua •• t.uta: IlW\tanilllianto. siampr.
qua no puedan ser ~t1tu!d.. por la utilizaci6n d. lu distint...
aod..U4ad.u da contratación pravistu l.,.._laante.

La Ilincci6n 4a la !aprua intot'1Ut"i lll&naualJunu al Comit' da
!ap".a. a, loa Ilala.~ d. 'anonal y Ilala,adoa .sindicalu soon .1
nloilD&ro 4& her.. ut.l'aor4inarta. nalizadaa. "pacificando la. causas
y. an SIl eaao • 1& di.tribuci6n po!' .accion.......iai.ltllO. .n función d...
asU inlonl&Ci6n y 4.a loa aiurto...... arriba; sea..1aclo", la !mpnS& y
loc npruutant.. lalal.. 4e loa' trabajaclo-c.., ' d.tatminuán el
caractal:' y natunuu de lu ml1;'u extraordinarias. en función de lo
pact. en uts Coftftftio.

La ruUuei6n da hua. utrao'l:dinariu conforll\& establee. al
art.1culo 35.5 dal Estatuto da lo. Trabaj..dor... s. t'_¡fstiad dta a
dia y _ totaUaad aaaana.lJIanu, aftt'l'aaando copia del n ..,úaan s_anal
al trabajador en al parta cO'l'~p0n4ient••

o. eonlo't"lli4&4 eon lo asublac1do en la Ot'dan Ministerial de 1.3.83 'J
an el aaal Oacrato 2475/85 de 27.12.. pot' los q,ua se incramanta la
cot1zaci6n adicional po: hora. ltxtt'aordinaria.. , mansu&lmltnte. Sil

notific.r' a 1& Autoridad ~boral, conjunUlllant. por la E/:lprua 'f
COIIlit' da !lDpra.a o Dala,ados da Pal'son..l. an su caso, las horu
extraord1nat'ia. l'uliu4...s. con la calificación _cor'l:a.pondiante a
afecto d. dar cuaplitliant.o .a lo • .It.ablatid.o an la not"llI&tiv..._- v1i.nt.
sobra cotización a l. S.sur1dao $oc1al.

Amb.. p&rt... al &IIlParo da 1& facultad. que la. -conceda al at'ticulo 6
del Dec:e1;..o 1380/1973 da 17 da &¡oato. p..ctan loa valoras Unicos
::.col1do. en la.. Tabla. d.l Anaxo, conai4&t'ando..a eomprudidos an
a.to. valor.. t04o. lo. t"ae...r." lalallt.. • .. tablacid.os ·0 qUlt sa
ast ...blascan con po..tariorida4.

La. pal:t... fit'lll&ftUs 4e ...te Convanio ... cOJlllromaeen ... :J:'.spaur, .1
articulo 35 dal Estatuto da lo. Tl:abajadora. y d.... disposic.iona.
vilent.....ona la _t.a1:'i.., an al. ·...anto " 1& liraa de ...t. Conv~io.

•
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~. horas axtraol.'dinniu 1.'..11:1&4" entn 1.. 21 "t las 6 MUS asi
COlIlO l •• 'C••1i&&du ·en do.tnlos y fuUvos tenddn e.l valor qua la

indica en _1.. tabl.. dal Anaso.

Artícule 9;~. V...eaeion... -

Ln ",,"donea .a 41drutaran'" pan!r 4. la heha da publicacion por
la bpl.'''. dal cU&dro e01.'i'..poRdientt, d. &c\&&1.'40 con lo establecido
an al "rt1culo 12.2 ~rt..do 6 y praf.rene_ne.. .n I/uano. (.ntra al
21 da junio y d 21 da uptieabn).
w. v.lcacio'n•• ntribuU•• para tocio al parsonal lila la t'ija por ut.a
Convenio '&1.'111 d. 30 di" n.atl,ll'&1... 4& los (;1.1&1....1 meno. 24 1&.1.'''n
1&001.'&b1...

Son di•• laborablas los qua ..1 con.Un en al cal"uur10 oficial dal
&1\0 para tecl& 1.1. provincia.

El panonal qua 1nlr••• o c••••n al tranac\I.:no 4.1 al'lo tendrá dal'ac:ho
" la parta propol'ciOMl d. la. vac.cion....lÚa almlme.ro de 1I\e....

trabaja40s. cOlIpVttndo..~ _. e:o.,l.to la fracci6n d.l llIiSlllO.

Articulo 9.6. trulado d. Fiut!!.·

En las impruu en qua no •• trab.t.j. en r6.liJun inint.rt'lJlllPidoo "non
stQP" los di.s f.stivo. entel:' s--.n. s. tl:uladal:án. al sila.do d. a
.iDla s_na o al 11m.. d. la._ s:i.¡u.ient••

La !laprua conjlm~t. con U Co.i1;t " EaPJ:''': o Del'lado. d.
Penen.1 • fijari a clla1 " los do. di_ •• uul&d.a c&d.l. hnivo.

Qu!dan .xceptlUdu. l!! fi••ta. d. 1 d••nno. 1 d.! 111&10. lS d.
dicieMbre y las .dos fi.5tu patl:On.lu localu.

todo .1 pSl:son.l que ac.tllalJunt. vi.n. d:l.sfruundo dI!; jo~r.~da t'ducid&
Bl siudo. si la fiuU.. tra.lada a uta dh. di.fl:\¡ta-ri d. a
jo-rn&4a. -re4\¡cida .1 vi.mu d••sa ·.....na.

Lo$ d.-r.chos .con6lllicos que vir¡i!rs disf~tando·.l p.-rsonal ilf.ctado
se l. -r'sp.tadn in"I-r_nt••

CAPItULCl' In; LICENCl"AS. EXC!D!NCIA:S y SERVICIO MILITAR

A-rticu10 10.1.-

El tt'&b.jado-r. ''Visando con la po.ibl. &nl:.l.1aci6n '! j\¡stificándolo
adec\¡&4&11lfllta, podra faltal: o &usantal:s. d.l tralnjo, l:Oft dal:.cho a
ruNnuación. por d¡uno 4e lo. motivo. y du-rut. d ti_po minimo q\,\e
a continuación s••xpone.

a) Po-r tiempo de 16 di.... naturalu en caso d. III&t'rimonio.

b} Duunu dos dias an los casos d. nacilaiento d. un hijo. ent-rlll!dad
Inv., hospital1lU1.ci6n.. intuvanc.ión quirUrSies Irav. o
fall.eilll:l.anto d.l c6n)'\l.l" hijo. padre o_d-r•• ni.tos, sbu.los,
hijos politico. y 'hermanos de uno u otto cónYUI" in lo. supuutos
d. naciai.nto o dafunción en pd.u J'l'a40 d. consanluini4a4 o
afinidad. uno d. u"to. do. dias ud. labo-r.bla. Cuando con tal
motivo .1 trabajadot' n.casiu hac.t' un desp1&&Uli.nto al efecto. al
plazo podrá ampliarse huu t....... 4iu 1IIi. con los si¡ui.ntu
crit.rios; .-

1) La ampli&c16n ud 4. un dI. (tras diu en total), cuando la
disunci.... supa1'io~ .. 301m. Y no .up.-r10'l' & 100 Im.

, .• ',; ¡

1) La licanc1&- ... &lIpliu' !l\ do. dias (cua'tl'o di.. en total).
cuando la distancia s.....u~r1or a 100 lclIl. Y no supuior. ¡SO
ICm.

3) La licancia •• &lIpl1a-r-j a tl:U di.... (cinco di.. an total).
l:Uud.o 1& dist.ancia s_sup.rlot' a 250· b.

En los ti.. c.soa. 1& dis't&ncia s. antiend. entn .1 cant.ro d.
t'tab.tjo '1 .1 luaa'l' donde s••nc\¡entr••1 f_ilia-r qua dé ot'ilen al
p.t'llIl¡oó~(c.ntl:O .uitat'io o doalcllio)

En caso da discr.pancia entr. la !lIpr.... y.l trabajado-r .n 1&
llI!d,icián d. l. distanci.. la enla d. la pru.ba corrad a .cUlO d.
la !lIlpr.... a.'US distancias .adn 1I!41du por.l nco-rrido d.l
transporte p11blico ... corto

c) Durant. 1m d1a ~ t-rulalio d. su doIIicilio habitual.

d') Por el tie.po 1ndbpans.blA. para el c~lillliento d. un d.b!~
inucusablt c:I.a ca-r-icta-r- pUbl1co y peuonal. Cuando consta en una
noraa 1.1&1 o con'Ancional 1m pet'iodo dat'Binado, s. ut.ri a lo
qUe uta disponla an cuanto a 1& dut'ación da 1& ausencia y a su
cOlllpan¡oación .conóaica.

• l 1'0-r al tiempo uUol'l:ido pa'ra dhft'\ltar d. los d..-r.chos .ducativoa
¡'n!ralu y d. la formación profuion&l, .n lo. supuestos y.n la
fonu. r.,ulados por' l'a l'lblaelón vilant.. .

t-) Du1'ut. un dia por boda da padent.....n pt'ior ¡udo, h.t'lUilos y
htI-raano. politico••

1) Un dia pO'l' P-rill!u Co=mión de hijo d. trabajado'l' qu••st' a t.u-rnos
cuando coincida con dia d.t-r.bajo .n su cal.ndario.

h) Por al ti_po indbpansabla pal:a uist.:l.r a la consulta lllédic. del
esp.cialista.... o ftO de la S'SUt'iliad Social, siendo obligación
d.l t'l'abajador, .alvo en C&80S exc.pcionala., s.aalar con
ant.-r1oridad a la visita al horario d. consulta '1 justificar, con
posterioridad. dicha visita anta la E.!p'l'....

De i¡ual lIlOdo. u tendrá·d ·tiU\PO ind.1sp.nsabl~ pa-ra uistir a la
consulta delllidico da "ncar. d. la S.¡u.ddad Social.

i) Hasta lU ho-r.. anual.s d. pa~so -retribuido en caso da .nferlll!dad
4,1, hijos -.nor,I,' da 7 alio.. "bidalD!nta justificada po-r el
p.o:l.at~, siando n!cua'l'io p.-ra su concasi6n la concu1"1"encia de la.
si¡u.ient.. condic:l.on.. i

1. - Que ..bos c6nYUlas .~iten su condicion da trabajadons po-r
cuenta ajena.

2.- Que al ho1"ado llc cOn!ult. coinc:l.da con. la jorn.ad.alaboral·da
_bos conyu,u

Articulo 10.2.-

La _je-r trabaja401''a tend-ridei.cho'. en el supuesto d. parto. a un.
periodo de suspensi6n d. diecia.ú ._n.. inin.t.t"-rUlllpidas am.p,liables.
pot". parto- .atipla,. hasta· diac:ioeho s-..nas. Este parlodo s.
distt"ibvit'a a·opción" la intaru&d.l.. sil!llpl:! que ..is s!I'Il&nas sean
iM&diaUlMnt.e po.tuio~,al parto. pwUendo hacer uso da 'stas .1
padre para .1 cuidado "1 bijo en ca.o d. fallaciaianto d. 1& madn.
No obstante lo ant.'tio1". en.l caso· d. que l. _dr. y el padra
t1"abaj!ft. a4uélla. al inicia..,•• al p.riodo d. ducanao po-r _t.-rnUad,
podrá optar po-r qu. al p&4r. disfruta d. hesta. cuat-ro d. las llltimas
semana. de $uspensión, aieapra que uan ininterrumpidas y .1 final d.l
citado periodo, aalvo que !l\ elaoMnto de su afectividad la
incol'l)Oración al. t'rabajo de la ..dA. sup4np· dUIO pensu salud.

an el supuasto d. aliopdón.·ai el hijo ad.optalio.s _nor de nua.,.
...... la suspensión tendd. una durac160 úx1aa da ocho S!lll&l\U •
conUdas a partir de la nsoluci4n. jwl.i~i.l por la qua s. constituy.
la adopción. Si el hijo adoptado.. -nGr" cineo alios y lII&yor da
nueve ...... la suapansi6n tendr! \Il\& duraci6n ·má,xiMa d.· ••is S!lllSna.ll.
En al caso de que el padn 1 La ud!:! trabajen••010 uno da allos
podri .j.rcitar ••ta d.r.cho. La _j.'I' tub.jadou dunnta asta
pet"iodo tand-rj de-r.cho al, 100Z del .a1&rio sin suj.d6n al indica d.
absentisllO ClU! Hlu'l'e -r al articulo 15.1. d.1 Convenio.

Los trab&ja4o-r.s t..nd-rin daracho & un 9&1"iodo d. excadencia, no
.uparior "t-r'3 dos, pat'"a .tend..-r al. cu.1dado da cada hijo. tanto
cuand.o l.o .ea por. natul:a1.:r;a eollO po-r adopción. a contar d.sd. l.a
f.cha de nacimtanto d. bt•. L",. al.lc.sivos hijos daran d.r.cho a I.lt\

nullVo p.-riodo.a excacl.ncia qu., .n su caso, pond1'" fin al que se
viniet"a disfrutan40. Cuando .1 p&41'e y la mad.r. trabajan. solo uroO de
aaos podra ej.-rdta-r este d.recho.

Durant. al primar alIo, a lUlt'l:ir «1 inicio 4. cada situación d.
.xc.elancia, .1 trabajador t.n4r' dat'.cho a la ras.rva da su pu.sto da
trabajo,! a que .1 citado p.riodo $.a cOllIputado a at>aeto$ de
anU,ü.dad. Finalizado al lIIblllO, Y hu"taa tat"lllinaci6n del p.dodo de
ucedencia. s.-rin d. aplicaci6n, salvo pacto col.ctivoo individual en
cont-ral:io, la. nonaas que -r.lulan la oc.d.ncia vol\¡ntaria

L.a IINjar lUIlb,a,l:azada. a p.rtir d&1 cua-rt.o IIl!S 4. lutoaeión. y caso da
d.sar-rollar un trabajo pr.vi_enu declarado por el médico d. Empresa
o en su 4arecto .1 da la S.¡uridad Social COIIO penoso o p.1isroso para
su !Illba-razo, t.ner! d.racho; . .

al hef.r.nct.a para ocupar -solo .1 ti_po qUll du1"e dicho e.su.do- b
primara vaeanta qu. s. prcduzea .n un pu.sto. d. t-rab,a,jo. sin dicho
du,o. ad..cuat1o a su fonaación prohsional y siempre qua no na de
sup.rior cat.loria.

b) En idint1co. tirminos da duración )' pTovisionaH4..4. p1"eV1a

sol.icitud suya y daap-r. que u1na posibilidad pna.La Zmpnsa.
podri partllUtar su puesto de trabajo, unt.nian40 su ea.tel0-ria '!
ul&1'iQ.

~ caso d. no poda'l' -realiur ••U p.t'!&Uta. 1& EIIIpt'"ua d.silnari a la
panona que habri da eubrir .1 puuto d. la IINj,I,-r amba1"azada. quian
por al caracc.ar da proviaionalidad d. 1& s1c.uae16n s. r'incorpoJ;ari ...
su &nt..-rio!: pu.sto cuando la _baruad.a causa la.ja an. .1 trab~e por
dicho IDOtiVO.

A-rticulo 10.3.-

L.as t.raujadoras, pol.' lactanciad. un hija _no~ d. nu.va _s.s •
t.n4rin dal:.cho a una ho-ra d. ausencia dal. tl:aluljo. que poar;in dividi-r
en dos tl:accion.s. La INjal.', po1' su voluntad. pod-ra susti.tuir aste
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darecho por una t'.c!.ucción da U jamada nOnlal en 11IIGb 1\01:'& con .i.A
lIlisma fÚla,li.dad. bu paraisu poora su diafrut&40 ind.ht.int.~t. por
1& _4ra o por al pUl'& Mi c••o d. qu 1IUo. tralN.jan.

Articulo 10.4.·

&1 t.nhajUot que tu..... su cuid&40 dineto allUn _01' ca b ai\oa o ..
11ft lIIIinuav.i.l:I.40 fideo o pai.quico. y lIIi.-pre que no du-;r.eIIa otra
activid&4 ntr1buida. tandd deracho .. una l'aducc:i6n 4. 1& jomad.a d.
trabajo da. al _0&. un tarciocla su d.u"'.ci6n, c.on l. di_inuc46n
proporciOAal dal u.lado Cott~ponciim\t••

Esta darecho aol0 pOliri )In .j~cit.do por \UlO de 10& c6nyu,...

Articulo 10.5 Excedencias Voluntarias,-

1.,,,. !apr.... coneedaran .. au '&r.onal,da plantilla qua. como lIIinillO,
cuanta con un antirilUad. da do& do. da .&"1eloa en la Erilpr.... d
paso .. la aitu&ci6n d•.uc&C1anci. voluntaria, por un par1040 da t1ampo
no inferior .. tras ...... ni superior .. cinco alIca.

El. p... a la axp"uda .:Ltuac:L6n dabari pad1n. por ..crito con
aspacifiea.c1Óll d. "Uvo. por d .olicibnt. y l.rA oblililto't':La su
conc••:Lón por parta d. la !lIp~, .alvo q" .ay•• utilizus. p.r.
trabaja'&' an otra .actividad. -i4inJ;ic:. o .tail" .. l.a d. l.a !mpr..a ó.
o't'il.n. S.ri pot••ueiv••u .:onc"16n .i no hubi.r.an transcurrióo
cuatro aaos al meno.. d..da al ó1sfruta po; .1 trabajaóor d.
axcaclancia antarior.

[h,¡nnt. al dbfruta ó. la ucaóaDc::La. a - p....r óa q\la ... hay..
solic1Uclo y c:onc:aelielo por \1ft placo supuio:r a tra. m.... ,
t1:".nsc:unido. uto. podri al trabajador "anunciar al r ..to ó. ti
ucaclancia. con la ob11lacion d. avisar con un _. <1...ntal&ción su

, dasao da· raincorpo"ana al trabajo activo; C:WI;llido. astos raquisito.
por al trabajador, 1&. !lIIpuu la uinc:o~nd al puuto 4a trabajo
qua du.-pdl.ab......1 a4l:LciUr 1& ucHllncia.

El ti.-po da éxca4enc1a· voluntaria no .sad, CÓlllput...do a n1nlün .tacto.

1.& paeición da rainlruo 4abui hilcn.. danno dal puio40 ela
axcadancia. En caao da qua allWl trab&jador an .i.tuaci,)n da axcad.ancia
no solicitara al rainlr.a4an la. cond.ieionu cit.alla•• sa antandar;'
qua cava... baj... voluntad...

TunscuUido al ti-.po da.uc:a4anc:1a, .ari potutaUvo d. 1... Eiapru.a
.ampliarla por 1¡ual periodo ... solicitud cial trabajador.

En 1... axc.danc:t.a voluntad... "t'qu1.ad& an aata articulo, la duración
llI4xilll& ela l.a oblilac16n da la .-pun, p,¡¡n re1nc:orporada al pu.sto d.
erabajo qva d...-pdlaba al sol1c1tarJ..a, ••d da dos ,afto. CWlftdo Sil

ueilic. para trolbajar pot' cu.nta. "'jll1\&o

Artisu1p 10.6. !xst4anc:1... Sindi¡a1.-

Lo. trabaj"'do"u qua ,.an ele..ido, pua d.,..paftar carlOS sindicaln
d. ialbi,to supar10r al d. la lapnsa p01irin .olicit...r axcadancia~

si.n40 ob.lisuoria para 1& . illpra.a $U concuiÓft por.l ti.-po d.
p.-rmanancia an al cariO. Eat... axcadancia sa"! consiel.rada como fono...
y por tanto .. coapvtari la enti~.

Articulo 10.1.~

Cuando Una tubaj.adOrA c"a en la !apn.. por contra.r matrimonio.
vandri la 1Il~'" obUlada a aclll1tida si. la internad... lo solicit.a y sa
ancuentra apta p,¡¡ra al trabajo, an al c...o da qu.dar Viuda y
~nltituirsa. por teto,¡an ubau: 4. famtUa.

""(ticulo 10.!,-

El trabaJador enf.rmo o .acci4ant.a40 t.ndri d.r.cho .a las pra.tacionas
prav:Latu an la Lay Ganaral da 1& Sa.u'C'i4ad Soci.al y p.....d a la
situaci,6n d....cad.ncia forzo.... cuanelo su 4aclar.ado afecto da una
incap..cidad pu.. .11 prof"iÓtl habitual; paro si eonsa"t'Vara 1&
ca~ci.4ad funcion... l nacu.ri.a P"'r'" el_arMil..r otro. tr..bajo. 4antro
da 1& !apr.... podr' solicit.r 4a úta .1 CUllpltaianto ca lo pr.visto
an los articulo, 6.27 y 8.3. d.l p"..ant. Conv.nio.

Articulo 10.9, S.rvicio Hilitar.~

todos los tubajador.. qua •• incorporan .. fil•• p.r.. eumpli.r d
••rvicio militu obU.atoriO,voluntario p...ra .anticip"r aqu'l o
pn.tac16n .0c:ialsuat1tutori•• tandrü r rv.do su pu.sto da trabajo
dUrolnt••1 tiaapo q" 4ur••1 ":L.. Y dos s ds, c9lllpUtin40s••st.
ti_po a .facto. 4. anti&üadad COlllO si .staviasan pr.s.nt•• a'O. la
!apr....

tan4dn da"acho a percibir inta&ruanta t04aa las lutific.acionas
a..traord1nariaa a.tabl.c1da. an.l pruant. Conv.nio y t_bi"n 1..
pra.taciONj¡. p.r1041cu d. protacc1ón a la f..ilia si ..antas da su
incorporación a fn.. 1&.. hac:-ian .fact:l,vu .

Los qua astando en d .arvic10 militar o prasu.ci6n socid
sus-titutoria, disfnlttln d., p6n1i.o, podrin rai,ntalrars. a $U trabajo.
si al p6rmiao as da al _no. un .... La Eapr.sa d.b.ri faciliarhs

ocupaci6n, a\in cuando lo. trabajador.a .'0. asta situación no pod"t'An
.xil1rn1oauna plna data~cla..

QI.l1an ocupa la vae.an.te taaporalMnt. producida por la incorporación d.
\1ft. t'C'abajad.or al .amelo 1li11tar. al n1tlcorporars. ut•. a -.].a~ Eaprasa
ya l1canc1acio dal !j'"ito. volved a au antipo puaato si partanach
a la Eap'C'ua con c:.&'I'&ctllt' fijo, o. c:aaari si hubiera inlrasaelo
dit'aCtilIIanta para cubrir aq_lla p1&&a. d. eonformiclad eon lo
4i.puaato en d ...rticulo 6.8. dal pr..anta Convenio.

Si el trabajador t1jo no •• 1ncorpor..a a su puaat.o en el plazo de dos
.......tablaci40 &1\ al "nafo prt-ro, .l·suplanta adquirid, an su

• catqoC'ia, los: dancho. corrupondiantu ...1 personal d. pl&ntilla y ss
la C08PUtarin. a todoa ln .f.ctc., lo• .aiioa ela _rvicio o al. tiUlpo
qua &etu6 an c...lidad d. fuplanta.

CAPOO 11. RETRIBUCIONES

Articulo 11.1. R.trlbuc.ionas.-

A) PAltA 1. 991

1. I.aa &llPr.sa.... la. qua ob11,a .1 pr•••nta Convan10 garanthan a
todo al parsonal un incrUlant.o d.l ·7 po" 100 $obn l.1.
ratr1bución total taóric:alnuta d. cada tnbajador an .1.990.

2. No obatanta lo antarior. s••stabl.can COlllO condicionu
p&t'& al .actor 1... Tablas llalar1al.. an~ al
Convenio.

3. Aq_Uu upn.... qua al aplicar al i.ncramant.o 4el 1 por 100. la
cantidad usultant. ucada, an jornacla nonul, 4. las Tabl...
Sala'dalu &1\....... , ad.aeuarin.u. rac:ibos salari...l.. a dichas
Tabl.. '1 coapvtarin al ucadanta an c.sUla aparta bajo al
coneapto d. "CoaplUlUltO Saladal da EmP'u.a" .

•• lo.. ntribucion.. qua u1at:l..nn an 31-XII-90 ao concapto el.
cetidad o c:aliUd d. p"t'oducc1ón filundn an al r.cibo ..brial
&1\ c:a$iUa inciapanciiant. y' no formarán puta "'4.1 "Co!npl_nto
S&lada1 4a Impr..a". En dicha caailla :Lndapandianta. '-f1guraran
laa .anci0na4u rrtribvl:1on•• en .u totalidad o bian unic&Il'I.nta
&1\ la parta qua rute, una vea cOllplatadas laa Tabl...
Sdadalu d-el pnsanta Cornran10.

5. La ntribvc16n 4al "Cc.pl..anto Salarial da !ap-rssa" d.finido ''0.
.1 punto 3••• raalbad dh'1d.1ando al illlpOrta anual antn 365
dbs o l2 ..... an 1.99l, aacW q_ al. si.t._ d. ntuibución
... 4iado o _n$\1&l.

6. sa, -rupatadn intal,,_nt. lo. aC\l.rdo. o pactos afectll&dos ya
p,¡¡ra 1.991 .iaapr.- qua en .u conjunto y an c6lftputo anual sun
ilual.. o supe"t'io-ru a loa con.id-era40. an ••te CottV.nio.

1. El s&lado Convenio qu. s. d.van¡ad por jornada y r.ndimiento
nonul_. y q_ filura an 1&. tabl.. dal Anexo, as al d.Unido
en el articulo 11•• el. uta Convan10.

&) Pill 1.992

l. t..as aapr.sas a las qua. obl1la al pr.sant. Convan10 larantizan a
todo .1 paraonal .1 incrUlUlto ruultant. d. _ltiplicar.l 1pe
nal da 1.992 por l,15 aobn la ntdbución total tilÓrica bruta
4. C4da tnbaj...d.or en 1.991. A part1" 4al pr1lUro 4a Enaro da
1.991 •• t1jed un :I.nc'C'amatlto a ,cuanta .q~inlanta al IPe
puvbto por .1 CoOi.mo _ltipUcado por 1,15. lat. incr_nto
.. r.lulartud ~ anallo .al pactado cuando ae conosca al 1PC
'1:....1 4. 1.992.

2. No obatanta lo et.rior, sa !stabLac:.n como condicion.1 'minimas
p...ra .1 S.ctor- la. t ...blas S...la"ialu qua s.rin confaccionad....
por la epIV para .1.1 aplicación a cuanta al 1-1·1992. Conocido el
IPe r ....l d. 1.992 ••dn r.lu.1ar1.ud... con anallo,a lC!_pac:tado.

Loa nWaaro. 3 al 1 dal apartado A) han d. aplicana ;an 1.992
actu.Uzando 1.. fach...

cl Cláuau a d "" si6n salarial. - En al ea.o d. qu••l Indica d•
P".c:1os al Cons\llllO IPe "ublacido por al M. r.g1strara &! 31.
da d1ci!lllbn da. 1..991 un incramabto suparior al 6,8' po-r lOO
t'ssp.cto a la cifra qua ruultau 4e d.icho IPCal 31 d.a dici.mbra
da 1.990, s••f.ctuartuna rev1aión • .alar1al, tan pronto s.
con.tat. oficia1.lllant. 4icha c1rCl#lstancia. en el .xceso sobn la
indicada cifra. tal 1ncramatlto la abonari con afectos dal pr1_ro
d. anaro 4e 1.991 sirviando por conailu:Lant. COlllO b..... d. cUculo
para. al incre.anto salar1&! d. 1.992. Y para llavado a 'Cabo· se
tOlllilrin eo., r.fer.ncia los salarios o tabl.s utilizados para
rulizar lo. al.l/Ml\to. paetadoa dicho &110.

!it.. rev1si6n .al.arial s. abonari an una .ola p"'la dv.rante al
prima'C' tr1mutra 4. L 992.
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t.a. nt.d.bueionu ••dn ••tisfllCh.. en 1& fecha da u.o o cost._Irt. 11.
la. ~¡t1'••••

La CPIV, una vu conocido d m, confeccionar! 1.. n~v.. T.ablu
Salarial•••

Les ••1.r:l.o& s. p.sarin pot'..... vencidos, t.ant:o al panonal qua
d.venla RS ha,"u. eenaualJqnte como al qua los dritn.& por dia 11

hora 4. traujo. .

Loa a.piranta•• apremiicaa, nc:acliaus "1 boten.. que hay.n inln••do
partir ela!· 1-,1-78. aY aftt1&üdad cOll8ll&ui .. c.o~utana a partir d. la
facha 4••uinal'_o. Loa inll'..ad" en la E.pl:asa con ant.rioddad a
au f.c.ha cceput.dn.u .nti&üUad. partir dal 1-1·78. Asimismo ••
a.tiludn lo. suvicios pr..tatosen ..l ~dcdc 4a pnab.a y por al
per.onal ntual o intu1no que puea ocupar plaza d. plantilla en
la apr .

El trabajadOr qua pr_u sus sarvicio. _ al turno da 1.. 22:00 a las
6:00 horas percibid un plu da ftOCtumid&d cuya cuantía para cada
cataloda .a indica _ la tabla 4el Maxo.

Dicho .plU.l .e percibid por dia afec:UvUl.lftU t.rallaj.dc 4.noc.'ha '1 no
.la hari afactivo. PO'r tanto,.an lu ausenciu del trabajador, aunque
.sta. au.anc1u tanlan el cu&Ctar ela lic_ci. ratl'ibuiu., s.lvo lo
dbpuuto en al pinafo d) dal articulo 12.16.

A¡Usulo 11.1. Nocturnicl!d.·

En al ca" da qua un trabajador e... Ul la _1'1•• ., posteriorlll&nte.
reinar... an 1& mi.... aleáputo da ant11i1a4ad s. afactuari a partir
da la fKha da ..ta últialo inaruo.

Lo. auaan.tcs padódicc. utablec.-idos ccmuzadn a devenaus. a partir
da~ dia prisaro dal llU dlulllnta a aquéran qua.a cUlllplan.

Quianu ascianclan da cata,od. o c..-bian da Il'\Ipo profuional.
pereibirtn al pl\l.. d. antilGHad qu•. conasponda an la Tabla. su
nuava 'c.t..,oria O lt'Upo· .

utd.buc:ionu .. tr&v'. da
lo ..tab1.cUo- VI l~

L.. .-pn... poddn. l'ul1&&1' al abono 4. 1...
antidad•• da cd41~. da ccnfonida4 con
la.idac:ión vil_ta.

A¡ticulol1.2.·

Tocf•• lu 'Cetribucl~. uub1.d4aa en al pnaan.t.. Convenio ..
antUnden bntu; por tanto. lu cantld&1lu VI eoneapt.o Ü cuota... la
Sapd4ad Social y da to4o tipo da 1IIpuucoa qu corrupondan .ar
abonad&s por los trabajad.or.. ba sadn da4uci4u '" ala
ratribl,¡cion•••.

A.rticulo 11.3.·

CII&nIlo •• uUlles COIBO ..dio -da palO d talón 4a cuenta eorrlattU.
6.It& dabed "1' nc1bldo por &l ,!:Opio intanaado. quien UC\U,d al
corrupOftdillnu ucibo de ..lartos. ID cuo 4a iapodblUW. podd
autorizar por .sc'E'ito a otra P4''E'.Iona p.ra qua perciba su ratribuci.6n,
f1nlando el 'uc.tbo Ul su ftCllllbra.

'. '

.'';

.'

'.':

'-;
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; ,

'.
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11 abono bancado debidaaanta acraditado, .uplid. la firma da! recibo
da salarios cort'e.~ienl.••

"En todu las fónau d. palo, el trabajado'E' recibir' una copia da!
ncibo da .al.rio. para. que C01\o&ca lo. distinto.. concepto.
ntributivc... le que tdbut. • la Ha.cund. Pública y cotiza a la
S.luddad Social. .

Articulo 1l.4.-

s...t~blec.l&· IinSalarioConvenio, qu••e r.~l.ja an 1& Tabla del
Anuo,: que ..a'·d.vUlI.d pór jol'nad&" y renclia:Lanto. normalu, y qu.
comprend.' la .IUIlS' tia: S.luio aue. Plus da Activiu.4. A-nto Lin..l
76 (40.000 pU/allo) y PlIU: C:onvanio 78(66.000 pu/ailo). f1j"c. en
lu T.bl.. S.ladala. tial Convenio 1. 978, inc'l'Ulent.elos .n los
col:l:upcndiantu porcanuj.. totalu pactados an los Convt:nios
post.r:LOl:." al lIiUlO y .n .1 pruanta.

Cualquiu- otN conc.pto utl'ibutivo sui .atisfecho d. conformiUd. con
lo prec.ptuad.o an .1 pruant. Convtnio.

En ,aquell.. U1pu." q~ tuvi..an implantado o implantan .n.l futu'E'o
un si.. t .... d. tl'abajo lIl&d.ido, se entand.d. que el Salario Con....nio
ntdbuya .1 rendWanto normal astablaci40 an dicho .ist....

En el s\J,P\J,••to 4. ilIplan~i6n 4a \in sist_ 4. inc.l\tivo.l. .1
cont.nielo .conc.ico 4el lIiUlO". tratari CCft' al Ccmiti d. !apr... o
D.l.l.do. 4e Pusonal, y c..o d. tia..cuerd.o, r.solvut la Aut.ot"idad
!.abonl da C01\formiclad con lo dispuesto en al articulo U.6 sin qua
.xista 1& oblilaci6n. da ast.blae.r \Itl poreantaj. f1jo da aaranUa,
aunque ..ti r-cenoe1do pol' noftla 1.1.1.

Articulo U.S. GraSificadOftu htraordin.du ••

El Sal.do Convenio incluye];u IraUflcacion_ ax-tnordinariu d.
V.Iuno y Navidad. La cuant.ia d. cada una d. .llas .a obundri
dividiendo an.na 14 pua .•lpanonal 4. retribución Ift&l\sua~'y antra
42~ y ll\Üt:Lpl1c.ndo por 30 para el parsonal da rat-dbución diaria ....
el cOllp1_nto da anti¡il.edad corra.pendient.••

~t.•• ir.tific.cien_.a harl.n afact.iva., la p~t.ara inc:lui4a an 1&
nÓlllina dal _. ~. Junio y la ..,unda ent.re .1 1" Y al 20 d.Dici_bn••

El p.Irsonal qu. ina«.. o cu. durant.a al aAc, al avantual y al
inu~ino p.l'cibid uta. ,ratificaciones .In proporción ai tiempo
t.'E'.baj.do •. ~vt'ndo .. la& fl'accicn.e. da 1Ilfl. o suana, se¡ún loll:
casos, COlllO lII.I.a.o .-..na. cCllIlpl.to...

bUglo 11.8.-

11 P4'noftal que pnata sus ..rvicio. an puaste. de trabajo .In qua s.
_naj_ sust.ancia. t6:xicu ° t'l'.baJa arl loc.las dcncl.a .l. dasprendan
t6s.ieos nocivo. pa'l'a la salud, o.11n sin tl'abajal' con sustancias lo
ha,a _ .acciona. a la. c¡ue llapan dichu .uat.ancias tóxicas. o
nociva. ,.ra la .alud, ~rcibir' un COllIJI1IIIMnto da pu_to d. trabajo
arl Ü cuanu.a asublacida _ la t.bl. Mua.

Lo. uabajo. bonificabl.. po'l' toxici4a4 o inulubridad ..dn
dateBinados 4.1. acuerdo Ultra 1& !lIlpr_a., a! Coaiti 41. bpreu o
Delalado. da fusanal, y de no uhtir ccnfomid.d, ra~ol...u' la
Dalel"ión Provinci.l da trabajo preYio WOt'll& dal COlIl.iU da Empr..a
o Dalaaa40s da,-PauOftal. r los d.... qua a.t1H oportuno. aquélla.

Casad al .bono da asta plus en al lIICUfttoan que SI. acredit. anta 'l.t
Daleaaeión hov'ineial u Trabajo. por parta 4e la Empr.... que se han
.doptado lu _elid.. naca.aria. ·p.ra qua el trabajo .la r.alic. an

,condiciona. normalas da sallotbrid.a4 • hiliana.

En .quella. Empr.... qua • la entr.d. arl viaor dal prasenta Conv.nio
tanlan lUla ....loración de pu..to. d. trabajo en la qua .. hay.n
contuapladc las ccndicion.~ tóxicas o ln...lubn., no tendr4 afecto la
tabla corra.pcn4iant. al pr••ant. articulo.

Para lo. trab.jadoras que an jornada continuada realizan su actividad
dllranta \IIl parlodo supador a S horas iaintar1:Wlpidu .In jornada
ftC1:1IISl ....tableea \Itl puiocio u 4aae&nSo da lS minutos.

No oNtaIlta. en aquello. puastes da t,nbajo q~ .In atlos antariOTas no
"'iniar.n dhfrutanclo de a.ta cOllpansaciÓft. no podrán acogeue. la
IIh_.

Si. por la indol. ela su t.Tallajo no puad. d..cans.r .1 periodo da lo. 15
IIlinut.o. 'utabl.cidos, percibir! por ast.a ~ncapto un importa
equivalant.a a la cuart.a p.rta del valo,:, da 1& hor. .xtraordinaria
n"••a,:,ia o estructul'.l fij.da en. al Anaxc. compan.aeiÓft qua ser!
.fectiva por dia r_laant.•. tr.bajado sin e.t. da.canso, salvo q\l.
van,. ~l'cibiando retdwei6ft .uperior. .aa cual fuu. su jornada
s&.ll&n&l. en cuyo caao 1& ..ntand'l'i cOft&tanta no siando absorbible ni
cO.llp&Uabla ., .in qua .obra all• .la .tactu ninJ'ln incnm.lnto en .1
t1uapo. ha.ta qua 'ra_l~ iaual o infarior. a! valor qua ....ya
alcanundo la cuarta pue. 4e 1& hora utr.ordinari. n.c.sari. o
estructural. Prc4uci4c uta MCho, .a adaptad. dicho valor.

A'rt,f.eulo 11.6. Antigüedad.-

Todo al panonal fijo dishut.&d ele aUlMntos pari6elicos por tiUlpO da
s.'E'Vicio, conaist.entu .In 2 trian.ios y q1J,inquanio. suc..sivos.

El v.lor ~d. ut.o.. t.rianio. '1 quinquenios .a ••t.blK• .In 1& tabla dal
An.xo. Todo incr~to salal:ial qua .la p-act.• .In al futuro "r.percutid.
.In .1 Illisao pCI't'centaj. sob'r. ut.a tabla., .alvo acua't'do de lu partas.
hra el pu.onal inlr..ado • pal'ti~ del 1 d. !n.ro da 1.979 el lait.
d. los aUlllantos p.rió.dico. e. 4. 2 t'rianios .y 4 quinquenio•.

El rut<=) del p.rsonal e.t' sujato a la. 11llitación. da! articulo 2.5 d.l
Estatut.o d•. los. Tr.bajad.?us por al qu. ninlUn t.rabajador podd
s\lp&ur loa S ..qulnqu.nloJ.. salvo, .10.1 qu. ,antas. dal lS-III-eO t.uviaran
y. cinco" o filia quinquanio. que tandrin como limite, cuando consolidan
la antiauadad .In tranc. o.n curso, un quinquenio fllis d. lo. qua
tlnian .In Isa ficha. '

La eo.pan.aei6n eecn6aic.': q,u••a r.fia't'.l al pil'r.fo ant..,:,ior se
incl\J,ya an a! racibo sal.ari.l en c_iUa aparta bajo al concapt.o
"Coapan.aci4n pol' Jornada CcntinlUda" "C.J.C." y no .1. computar' a
nin¡\ln atacto coao hora uUao'E'dinar1a ••¡11n lo raeo¡ido en al párufo
9 elal nticulo 9.4.,

Articulo 11.10. Participación en Bendicio•• -

Dentro ul prisar trilllast't'.l d.l afto .iluianta a la ... ilanc1& da uta
Convanio, 'I.n concapto da particip.ción en ben.ficios, .l. abon.rin
lu cantidad.. qua fiauran en las T.blu dal Anuo.

11 parsonal qua por c&WIa da .u inll'UO o c..e an l.a !mprasa no h.y.
cc.pletado al año conaspondianta a la participacióft.n ben.ficios
percibid la ¡)outa pl'oporl:tonal cO'l'rupond.ianta al ti.llllpO d.
pl'est.ción d••arvicio., cOlllputindc.a CC8lO III.IS COlllplat.O al fracción
d.elllislllC.
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A.rtisulo 11.11. Dietas.·

Si pOl' _n._c~iclacltí. da1 sar:vic.ilf hub:Lan da d.asp14zustí dlUn
t.ubajaclord. la locau'4&4' U\ <l~_ habitll&1lHnta tsn¡a su 4ast.inQ. b
ElIlpre... la abonar! al 7S POI: 100 4tí ,.us.ur10 Convanl0 cl1&r10 cuando
dsllttua una comicia fuan da su domic.ilió y al. 200" por 100 c.uahdc un•.•
qua c_1' y ¡Mfttoct&r fuen al ai_.
Cu&nd.o d trabaja40r no puMa ul't•••r.. c_r.. su 4Q11liclliQ por
ancoaenú,rla la upro. trabajo.- disUntos .. loa habit.ual... alln
eu.nclo IU 4etltl:O U su localidad, e.ndd' darecho al abono da l.a dieta
pu COMida.

Los lutos de du:plaUaianto cOrrarin.. cario de la blpr.... qua
facUitad billate da priaua ~ farrou.rril y oditlario an avión - ..
t.odo d panonal que t.anla que 4uplau.rsa.

Si . por eirc.wu:t.anciu ..paeial'u los , ..tes ori¡in&4os pot' al
4uplaua1snt,o sobrapuan-al iIlport. cla lU 41atu, al ucaso dab"ed
sar ' abonado poI:' la ..,~ previa j_tUicación da 101 lutos
n.Usados.dn qua .n nin¡Wl caso al t.:I.UI1JO invertido en los viaju d'
11,1.Iae a sup1_to alJUnO POt'.qua S\I. cluuci6" sobeapast la jornada
la,al.

At'ticulo 11.12.-

Cl,I.anU pGt' la iruiola 4a su. función .1 trabajador' t."la qua da.pbun.
cont.inuuanu d. su. cantro da tr.b.jo••unqu.a fuara dantro da la "islll&
localidad. iapi4iindole co-r .,. su lioaieilio, la· Impr..a~ pravia
justificación. 1& cubrir' lo....tos de utos d..pluUliantcis por Wl

llÜniao da 1.000.- pts. luant.:l.&ad.a•••al'loqua, en su c~rato d.
trabajo imllvld.ual ....uble.can ot'l''' condiciona•.

Articulo U.p. Ant.:l.cipo',-

El t'l'.baj&llot' tand.t" da't'aCho • pardU'l' ant1cipos s cuanta por .1
trabajo ya r..U&&40••~n'qlM ést~ puilCi&n u.cader dal 90 por 100 del
illpoJ:t.dal ..lado con4enio 4svan••do.

CAPITULO 12

A. COHI!E D"§ !:HPR!SA

Sin .pujuicio de los danI:ho. y facult.&d.•• conc.didos por las l.yu $A

....conceen a lo. ColIlt'. dA; !lIIpr.s. l.s !i¡uiant.. funcion.. y
cOS!P.tand...

Articulo 11.1.

l~ TrieaJlt.rsllQnt., s.r intor_do por la Dir.cclón d. l. Emp...... sobra
la .-tOluei6n l&naral dal sactor .eonWc:o .1 qua put.enaca la
ElrIpr.... la .volv.c.i6n d. ,los n.locloa Y la sUuacidn d. la
pr04ueci6n y vantu de 1& entidad. sobra .u prOlc", da p-roducc1ón
y .obra 1& avoluci6n ~rOb&ble~.l ampleo an la IJIlpr....

2. Anll&lJHnte. cOftOcac y tener • S\I dlq.o.ieión al b.lanca. 1& cuanta
d.resultado., la _d•.Y. an al ca.o d. qUa la !llpr... nv1sta
la forma 4. soci.dad por .ccionas o participaciones. da cuantos
docwqntos .e dMl a eonoe.r a los .ocios.

Articulo 12.2.·

5.1' informados. con caractar pr.vio a su .jecuei6n por la Elnpr.sa:

1.- Sobr••l tr••lado total o p&r,c;\.al da la._ .~nst,,&b.c,1onu
ampr...rtala.. .

2.· Sobra lo. planu da formaci6n prof..ional de b. Elnpresa,
ajarcioan40 vililari.ci& sobra la caUdad. y .f.ct1vidad d. la
dce.ncia da lo. eantros d. tomact6n y capacitación d. la iaprasa.

J •• Sobra b. fWll6n. abso-rei6n o lllOdificaci6n d.l "statu." jurid1co
da la ~a. cu.ando .110 suponla cualquier incidencia qua af.ct.
al volÚll&ft 4. ..,leo.

4.- Sobra los e-bios de titllladdad d. la !mp'l'''.. puc.ptivamant••
por ••cr1to.

~ •• Sobr. ~.. nu.v.. contratac10nu da personal, l;onoclando los
IlO4ale. da trabajo d. eontrato ••crito qua se utilic.n an 1&
!mp-raaa. aal. eolIO los docua.nto. ralativo•• la t..m1naai6n 4. 1&
r.laci6n laboral (Copias del _tc2. finiquitos 'f Certificado. d.,
!:mpnaa'.

6. ~ Por "c'l'lto, d.l cuad...o 4. vacaClon.. ast.abl.cido PO'" la Empr....
que 4e"-r' ..tar upuqto ant•• dal 1 d. abril d. cada &do.

7. - Dal calendario laboial con cat.act.r previa a su vi.aco por la
Autoridad laboral compatenta. Dicho calan4ar10 debad. .stn
cont.ceiona40 an al pluo .u.1lllO d. 30 dtas c...4. la publieac16n
a.l Convanio en .1 B.O.!. En caso d••xistir un Conv.nio qua Hj.
b. jOl'nada laboral con antedod4a4 , .1 calandado laboral dabad.
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.star confaccionado .nt•• dal 31 d. dici_br. si .n .sa facha u
h. conoci40 con suficiant. ant.iac16n .lcalandario labo-ral da t..
Co=.an1da4 Aut6noaa eornstJOftdianta.

8.- Sobn las ..tadbtic•• da! in4ic. d. absentisllO y sus- ca\lSas. Los
accident.s d. trabajo y enfet>medadu profestonales - y sus
cons.c\l.ancisa. lo. indic.. 4. sini..t ...ab111d.ud. los inlr.sos
c.... 'f ucanao••

9.~ Sobra loa tr.bajador.. ~u.a volunt.ariaaant. s. acojan al
procilCit.ianto d. jubilaC16n .St.ablacido an al articulo 19.2.

10.·I)a la actividad d. los· ••"ieios d. _dicina.n la _p-resa lln
toc1o. aqu.llos ..pectos relacionado. con la prot.cc16n 4. l;¡,

..lud dal trabajador.

Articulo 12.3.-

!jarcer una labor d. vilil&ncial

l. ~ Sobu el cUl!9li/ll;i.nto da la. ft01'lIlU vilant,s an _taria ..b.bonl y
d. S"u"'ida4 Social. d. los pacto.. condicion.s o~ d. !.Illpr••a
eft vilor.

2. - Colabcn:an40 con. 1& Dir.eci6n d. 1& !apr... en al CUlIIplÚlianto d.
cuantu u4idu pcocuJ:en .1 untUl1aisnto .• incr....nto .d. la
pl'04uctivi4ad d. la ilIlpn_• ..ai&nt. la oportuna inf01'1ll&ci..6n.

3. - -Sobra los proc"e. d•••1&cc16n d. p.J:sonal, no 1010 para qua _sa
c\lllPla la nO"lSAtiva vilante o pactada.- sino t_bien vabndo por
lo. pr1n.cipie. da no di.criainac16n. ilua14ad de s.xo y fomant-o' d.

. \ltl& politiCA 1:&cional da .-pleo.

Anicylo 12.4. Caucidad y .tsilo protas10nal.-

1.- S.r.conoc. al Coaité de bpl's,sa ca,acidad. proc:ual. como. órs"no
colaliado. para .j.rcar acc10n... ~in.istrativas o jud1ciabs .n
todo lo calativo al ..bita de .\Q coapatenct....

1. - Ltta ai.-bro. da1 ColIit' 4. bpr..'. y ut. an su conjunto
ob..rvar'" atlllo pt'Of_ionU an todo lo nt.rent.... lo.
articule. 12.1 y 12..2 apcio. 1 aWl 4upua da .d&j.1t4e ,~p....tsn.c.r
al Coait' 4a!llpcua "/ en _Jl&C-ial an tOdas &4-\1..11.. _ted...
• obr. ~ qd. 1& Diracel6ftada1. expr..a.enta .1 caráctu
ruarvado. . ,

B. PI!!LEGADOS pE PlRSQHtJ,

Articulo 11.5.-

Lea Dal.lados d. P.rsonal tandrán l!l. funcion.s y c01llp.t.nciu d. los
mi_broa d.l ColIiU da !ap1'''' ..i\a1a40s an lo• .articulos 12. 1 Y 12.2,

c. COHITES DI EKPR!SA Y DELICADOS D! PERSONAL

Articulo 12.6.-

En todos los supuastos d. iJIlplantac16n d. sist&lD&s. 4. p-roducttvidad o
lIIocUf!cac16n .ustancial d. los .xistant... ud. prac.ptivo al l.nfo:llle
dal Coait' d. ilIlpre.a o Delecado. 4e Personal. y la .utot'i:.ac1ón 4.1
Orlan1ftlo Laboral cOlllp.t.nt••

A!'tiC\llo 11.1.-

Podrin plant.ar aodif1cacion.s an la clasificación d. 10$
trabaj&do...... Cno d.' no 'u:bt1r' :'-'.cuerdo con la D1r.cC16n d. h.
!lllpJ:•••• r ••olv.ri l. Coa1si6n Paritaria d.l T_a Cat'80tias. !rf caso
d. d.sac:u.rdo an ..ta Comisi6n. r ••olv.rl .1 Orsani,SlIlO ° J\I.'l'i.dicción
coap.tanta

Articula 12.8.-

I!n uteria de .quridad. • hl.¡iane, con..ponde al COllIit-' da Emprasa
eI••ipar lo. r.pra••neant.. d.l panonal qua forman pan. ,c;l.~ Comiti
de S.JlJri4ad • Siliana, revoCAr a lo. lIliOlOs cu.ando lo ~onddGt'.

oportuno y ••r 1nforaado d. la. act1vidada. d. dicho COIIIité.

Lo. Dal.l.elO. 4. Parsonal tandrán las II1!CUS atribl,l.c1on.s nsp.cto a
lo. villlantes de S.JlJdela4 • Bi¡ian••

Articulo 12.9.-

El Coaiti 4. ilIlpr... o Del.lado. da P.rsonal. oido.l COlllité d.
S.pri4ad • Bilian. O Vi¡llant. d. Sel'lrld&d po4rán i.r\.tar. .n. caso d.
d".CU&l'do con l. Impr•••• upUiant. ant. la Autort4ad Laboral. para
«1,1.. dictaain. la podbl. tos.icid.d el. alllin puasto d. trabajo.

"",ai... en caso 4.. du.cu.cdo con la Impr••'. podri pon.r fln
conociaianto d. la ÁUtori4ad Laboral. coap.tanta .qu.llos caso, en
qua. oído .1 Coa1t, de Saluddad a Hilian. ui.st& d ••IO clarto, por
la. cOndicion.. d. trabttjo .s.i.tant... d. accidenta o anfum.d"d
prohsional.
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Articulo 12.11.·

AJ:'ticulo 12.14.-

!ti los Expad:l.ant&. da ra.ulaci6n d.to .-plao, por causa•. "onÓlllic.. o
esenoló,iea.. se uUblaea pr.eapti"amenta Ima insuneia pr&"i.a. da
na¡oc.bc.i6n con la !lnprasa por parta d. los ¡:apra.antant•• 4. los
trabajadona y Sindicat.os, pu4iudo ..tal." a••sora4os por '\1. t'cnicos
y nt.ud.iando conjunt&aent.a con. 1& PIPAS. la sit.\lI.d6n aconÓlllica d.- la
lIIilllla cl.lando· al upediUlt& ..ti lBOtiva40 p01: causas «onóaic... El
pluo para n.lizar dlcho astudio no podrá &ltcadu da veinte di.as
natural•• , transcurridos los cual•• la Empresa queda faeultada P&'r& la
pn...nt.aeid~ dal axp.'Hant.& anta la Aut.ol'idad. laboral conupondhnu.

Este pl...&o U lnstanc:ia previa e. indelpediet. dd plazo establecido
• n 1... l.,blación vi,ete sobra 1& ""1'1&.
Articulo 12.11.·

Ser inforJládo-:. e:aYÚ "1 nspon.I&bla del Coaita de Ealpnsa y
S.c:r.t...rio-del IIIbllO o Del.,ado. del Panonal. previ&lUnte ... - la
iIIIposic:ión del s&nc:~one ••

Arti<:vlo 12'13'"

El CoaiU da rapns. o Del..ado. -de Personal particip.rán
conjuntaaente con la Direcci6n de 1... !llpru& en el du...nollo de lu
activi~d.. soci...l ... cultur.lu y ncr..tivu. -

AsaiPIC. podrán c:cmoc:ar .....tr.1IIu.u.l uUdo d. cuentas d& los
fondo. acon6m1e:- dutina40. para UU....ctividadu.

Se ucsptÚAn ...qusll.. ·func:ion.. aocial•• qus possan una rSlUlación
propi... tala. COIlO Pat.ronato•• ViviUdu. lc~to•••tc.

Los qua renuncien. firurin un,act. en 1& que .:on.t...ri. la ununcb
y 1......ceptación d. aq\lf.l o &llusllo. en que s••c\1lllUlan y la hadn
ll..ar a la Dirección ula falprUa•

30 hora.
35 hons
40 hor..

-o. 1$1 sao tnb&jador.. ,., .
·De SOL. 150 trabaj...doras., •..••••••••.
·Mú da '750, trabajado : .._ ..

Los .iambros d.l CoIlit6 da lapr.sa o Ddasados d. Personal poddn
ranuncia: a- p.rta da ••tu: horas o a toda. dl... aC\llllUUndoss .n
uno o v.rios dtI a.tos .i.bros daJ. Coaiti o Del.,.dos da Penonal,
sin rabas.r el lÚXiao total;, que- datet'lllin... - l. Ley. Si asta
aC\1lDlllaeión·.lc.nz.r••1 nl1lMro 4. horas anual.. d. trabajo. podrlin
s.r ralevado. d. '1 I1n perjuicio 4e su r&lllWl.raciÓn. .

Las horss d••u jo:rn.d. da tr...ujo ..qu. lo. repr.s.ntant..s d. lo.
trab.ajadoras &IIIp1&.n por tazón d. su cariO. da ",<:v.rdo con la
La,ishción vi¡ant•••arán .bon.o.s coao si fu.tan d. pru.ncb In
su pu.sto d. trabajo. .

.) Sin reb&s...r .1 ÑXiao lqal. poclrin s.r conS\lll:l.das lu boras
Atribuidas da que diJponen loa tti_ru dal Coait' o' 0.1.lad95- da.
P.rsonal, a Un d. prtVtr l .....iatend. d. los 1I1aaos • curso. d.
fentaci6n orlan1&ados por su Sinci1c.toa. Instituto. d. Formaci6n u
otras IIJl,tidadas.

....iaiaaO no s._ cc.puta'l'á dantro d.l aixilllo 1.,.1 d. horas. el

.xcaso que aOR••1 lIisao s. piro4u&c:. con motivo da 1& designación
d. O.l.lado. d. Personal o Ki..bTo. da Comttu COlllO compon.nt.es d.
Coaidonu ftaleeiadoru da· cotlVan.ioa col.ctivos. an lo. qu'¡ sean
.fect.allo., '! por lo que.e s.Uare. 1& c.lebracion d. sasione.
oficiales a traYÚ da lu cual.. tranallNrt'en tal.s ne,ociaciones y
eun40 1& lapAsa en cuasti6n '-se vea al!tctada. por al &maito da
naIGC1ac:1~ nfedclo.

En al c..o de s.siones d. l. Coaiai6n ParU...d ... d. Intarpretac1ón y
Vililanc:1& 4.1 Convenio y Coaiaionas Tieniea. cl:••d.. en ut..
Convenio, al t.raMj.4n disf'tUtará dal mencion.do permiso .unque 'u
apres. no ••u ...fectada por lo. t .... a tratar.

<:".0'1 4. IIIOdifieaci6n
qUll afacté. 0\ los

ine.raudos.

Art.iculo 12.10.~

Conocer & infonl&l." preceptivamente tn los
sustancial d. la con4icionu d. tJ:&bajo
trabajador••••alvo qua nlsta acuerdo con los

','

, ,

"

,..,'

.;

.,

"«

:.'

i .,

: ~..

11 Co.i.d. ca _lap~. o n.1SI.4o. de huonal. tend.dn facultad.. par...
compJ:'ob&r los hpuutos contapla4Nu los articulas de tr Mjos de
c...tqoria .uparior .. {ded". '1 ea u.o da qua no sean r tu•• lu
condicion.. utablacidaa en lo. .:lalH. pcm4rin ..toa. bachoa en
conociaient.o 4a la Aut.oridad l.boral••i..,ra qua axista d.....cusrdo
con la Dirección 4a 1& I'Apnaa

Articulo 12.lS.-

En los casos dtI mo4ificación da los bor...d.os de trabajo eJ:ist.ent.s y
d. Ito babar séu&rdo· sobre 1... lIlis.. con los trsbajadores int.re••40s.
as coirlp.tancia4al COlftit.a d. !IIIpr..a o O&1&Sados d. P.rsonal informar
anta la Aut.oridad t.J.boral compet..nt••

La Empras... no podrá poner .n· pl:'ict.ica la mo4i!icación hast. qu. no
n.u.lv. dicha .ut.oridad.

Art.iculo 12-.16. C.rant.ías,-

... ) Nin,ün mi_bro ~al Comit.a de fmprasa o Oelq;ados d. P.rson.l podd
sar, d••ped.ido o s.ancion.do duranta-.l .j.rl:io:io de IJIU; funcione••
ni d.ntro dal alio silui.nt.,& su. c•••• s.lvo qu. ute s. _pt04u&l:'"
por, r.voeación o diaisión. 'i silllllpra que .1 d.spido o l. s.nción sa
bas••n la .c.t.u&ción del trabajador .n al .j.rcicio le,al d. .u
Reprasenucidn. Si el da.pido o cualqui,.ra otra sanci6n por

- sUP""UU,. falt.. Ir.v.s o lllUY Ir..."'., obedecieran a otra. cau.......·
d.b.ri tramit....rs••xpediente eontradietorio••n .1 que s.tin oidos.
aparta dtll' intar."40••1 Coaiti d. Eispr..... o r.stant... 0.1&1&40s
da P.nonal. 'J d DeltS...do d.l Sindic...to al' que pert.ennea. en' al
.upue.to da que •• hallar. rtconoc:ido COflCl t.l en' la !lIlpr•••.

Pos••d.n priorid.d d. p.rmananci... en loa !Irqrr••• o ¡;entro d. t.r.bajo
raspact.o'-·d. los 4"'s trabajador••••n los ~pu.s'to. da 5Ua'Psnsión
o artlne:16n por e_s._ t.ecnoló,ieas 0- econÓlllic••.

. ,:

ArUm10 1·Z.17·~

En .1 e••o d. que en una ..,1'.... s. ln.t.lan nuevas uquinarias c~yos

puutoa 4a t.rabajono ertift clasl.UeUo. en.l Convenio Colectivo
",iaute. l. Dirccci6n de la IlIprua. pr.vi'" consulta al COlIllta d.
!Ilpraaa o Delqad.oa 4a 'arsorial. ..lsnar! .1 Gi'upo Profesional o
CaUlod. conespondianta • 4icbos puastoa d. trabaje, debi.ndo
coaunic.do-& la Coaiatón Paritari... del Inter-pratación y Vililanci•• En
c••o da 4uac\Mrdo por psrta 4a los repruentantes d. los
tubajUoras. 1& cnv r~.Md inforaac:i6n dtI &Ilbas parte. y d.ci4iri
al Grupo Prof.atonal o CáUlOd. que proc.da. >

Artículo 11.18. A.ubl.".·

Los nprasantant"•• d. los tr.baj.dor.. diJponddn d. 12 boras p.ra la
c.l.braci6n· d••saaba.... 4a personal. dantro dtI l.s h.oru d. t.rabajo
'sih_qua: en ninlÚft ¿aso d. perturba la activid.d normal da los procuo.
da traMjo .n continuo. .

zatas AsUlbl.... deb.rán .0licU.rs. con 48 horas' d••nt.el.ción sin
pSl:juicio da 1I'l'. s. pu.dan astudi.1: en c.da c.so plant.ami.ntos
ur,antas.

Cuando por t'l'...baj.rs. en turnos. por inaufiei.ncia 4. los locales o
por cu.lqui.r otr... cireunsUneia no puad. raunin. .imult.inaament..
t.od.a -la plantilla .in p&'I'juic:io e ..lt.ración en, el normal d.sarrollo
da:l'a pl>odUcción. la.divfts.. ·-_re.unionu parcial.. qua h..yan d"
cel.brars.. s. cona1d.rar~CCM una .-01. y fechadas en al dia d. la
pri_t....

CAPITllLO 13

A. ACer0N' SINDICAL
b) No podrih sar diacr1minado., en .u p'rOlllOci6n &conÓfJl1c. o profasional

por C.ua. o en ru6n d.l d.saap.l\o d. su ltepr..ent.o:ión.

c) Poddn .j.rcer 1& liberrta4 de upnsión .n sl int.rio~ dtI l.
Empr.... an 1....teri.s propias d. .ni: Rapr.s.ntación. pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar .1 nomal d.sanvolvimi.nt.o d.l
proc.uo produ.ct1vo. .qu.llu public..cio~ d. int.eras laboral· o
soci.l. COSlUftican4o toclo .110 pravi&lll&Rt. a la Empr.... y
.j.'I'c.1ando talu t"'",a. dtI acuardo con 1... not'lU 1.lal visenu .1
af.cto.

Articulo 13.1.·

Alabu partas s. cCllllprOlNt.n • ut..bl.esr en.l ambito _t.&t'ritori"'l
cororaspondi.nt.e cOllisionas p...rit.r1... cO!lPUutas por la. C.ntral..
Sindicales y la P.tronal representada qus t.anl.n COIDO III.bión llt.¡at' a
una avenenci... en le. conflí.ctos que surjan entr. t.r.b.jador.s y
Empres.

d) Oispondran d. 1.. horas lMn&ualas r.tribuid.. ..¡\in 'la
.sc.l.:

"
-Hast. 3.5 t.r.Ujadoru ••.•. , .••.. ,., ••
-0& 36 • 100 trabajadol:" ••• "., ......
-De 101 • 2S0 tr.b.j.doras •••.••.•••.••

.lS horas
20 horas
15 horas

Articulo 13.1.-

!.as !DIpns.. rup.tarin el d.r.cho da t.04os los t.rab.jadons. .in.di
c.ru libr~tal no po4rin sujetar .1 empl.o da un trabajador. la
condición da que no s••fili. o reund. a .u afiliación sindical. y
tampoco- d••padit' • untrab&jador o parju4icarl. de cualquier otra
for_•• causa d. h afiliación o .ctividad sindical,
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Articulo 13.3.-

Lo. trabajador.. afilia40a & un Sindicat.o podré, en d '-bito da la
IMpr&sa o cantro da trabajo:

Constituir Seccionu Sindical•• " contonaidad con lo establecido en
101 hUtutos cid Sindicato.

Calabr&l:' 'Z'aunionu. previa notif1cae.i6n al ..,r...r10, ncaw1at'
cuou. y distdtNir información I1Mical. f\lar. da la. han. da
trabajo y al" puturbar la Rtividad 1\OJ:aal da la!alpr....

bcib!r la inforuci6n ~U. la naita IU Sindicato.

Articulo q.4••

W Saccionu Sind,ical.. da 101 Sindicatos lIás representaUvos y da
10& qua tanlan r.,r••entaciÓ!!. &ti. 101 e_le'_ da, Empr.s. o c~tlhl con
Dd.~ado. da Parsonal, tandl:Ul 101 ai¡ulent•• d&uchol:

Con la !insU.dad "facilitar la dHuaión 4& &lI'I&l1ol avisos qua
puGdan tntu...r .. 101 afiliado. al SindiCato 1'& 101 trabajadoras
sn ,&naral, 1& .-pr••• pomiri .. audispoaici6n Ubion.. da. anuncios
qua deudn-sittarae clentro elel centro a. trabajo y ea. 11011&1' clonda
se larantic:e un adaC\1&do accuo· al _hIlO d.a lo. tr..bajadon••

A la _n.lociaci6n col.ctiva lID lo. túalno. ..tabl.cido. en la
1..i~1..ci6n upacifica.

Articulo 13.5.-

Qui.n.. ostenten carla••,l.aetivo. a· nivel provincial, &uton6llico 0',

e':tatal .n ID orlan:l...acionu s:l.Nl:l.e&u,.... rapr...ntativ.... tendrin
derGho :

Al disfrute a lo. pu1Iiao. no retribuido. nacasario. para el
d....rrollo cI. 1.U func:l.onu dnd.:I.cau,s propas d. su cariO,
pu4ian4o ..tablGet'. por acu.rdo'•. lt.iueionu al disfrut.e de los
mislDOs en funci6n de las nace.t.dad.. d.l proceso productivo.

A la uinancia y al accuo a los centros cla trabajo par.. participar
an acUviUdu propia. de .101 Sindicato o dal conjunto da los

_t.r..baj ..doru. previa coaunic~iórt .1 Impruario _y sin que el
-.j.rcicio cI••sa d.racho pu&4a intarrwlpir .1 duarrollo noma.l dd

procaso pro4l1Ctivo.

Articulo 13.6.-

Los rapras.ntanta. s:l.nclica1&s. que participan lID las Comisionas
nelocblioru d. Convenios colactivo. ..ntanian40 su v:l.nculación como
trao.ja401:" en ac:tivo an al¡un. alIpra.a. tendrán deracho • la
conc•• ión do loa p.t'laiaos ratribuidos qua sean nac.sarios para .1
ada-cuado ejercicio da .101 labor COlaO nal0ciador... s1tmpr. qua la
!IIlpn.a ..t' ..fectada por la na¡ociación.

Articulo 13.7.-

Lu Cant.r.lu Sind:l.cal•• podré d•••rroll.r su actividad u l&!apr.sa
con plua. I.rant!a. pAra .u &tica.. funcionaaient.o.

Articulo 13.8.-

El r ..ponubla da la Canual Sindical an 1& lal¡l"ra.a tancld_ 1.os mismOa
dar.cho. y laranU.. 8:l.n4ical....eablacido. an.l P'f'uent. Convenio
para lo. lIIi&lllbro. d.l Coait' de!llprua o Dal.l"do. d. - hrson.. l
lIli.ntra. o.tent••1 cal'lo d. ruponsable. aalvo la. boru r.tl'lbui4...
est.ablaci4a. para ..quallos por 1& Lalislaci6n vil.nt. en cad.a IIlClmen'to.
Ka ob.tante • las!llpruas •• c~tenduun.t.. la v.ile.n~a" este'"
Convenio a dal: a lo. rupon..ablu 4. la. Centralu Sindical.. t.od••
la. facilidad.. po&1bl.. pua .1 d...-paAo 4& .u función .in44.ca1.

B. DELEGADOS SINDICALES

Articulo 13.9.-

En ID Empr...... o en .u ca.o. en lo. centroa de trabajo qua ocupan a
d. d. 250 trabaj.doru. cta1qui.r.. qua .... la cl... 4. su contrato,
1... Sacclan.. Sindical.. qua puUett constituirs. por lo. trabajadores
..HU..do. a lo. S:I.Nlicato. con pruancia &ti. lo. eo.Ub da ElIpl'au •
• st&rin r.pr••ent..d....... todo. lo••f.cto.. por D.l.lado. Sindicales
.1&lido. por y &tI.tr. SU" dUiado. en la Empr••a o .n.l Cantro d.
Trabajo.

Al'ticulo 1.3.10.·

El nÚllaro d. Dab¡&40. Sindic..bs pOl' cad& Sección Sin4ical de los
Sindicatos qua hay..n obtanido .1 10 % de lo.' voto••n la .l.cclón al
Co.it' d. Empresa .e det.l:lIl:l.nad s.IUn la .ill1iante ..scala:

D. 2SD • 750 trabajadoras Un.

00 -si • 2.000 l:l'abajadol'.S D••

00 2.001 • 5.000 trab.jador•• Tr.s

00 5.001 en adelanl:. Cuatro
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Las Saccion_ Sindic.m d••qualloa Sindic.to. qua no hay~ obtanido
al 1.0% de "lo. voto.. .starán 1'.pras&tl.ta4as por un solo D.leg&do
SindicaL

11 Sindic..to qua al.su. po...r deracbo • hallaru r.pres.ntado
..lIiante tituladdad p.l'sonal en cualqui.r lApr.... lIebad acreditarlo
ante la lIi'" d. IIOdo fah..ciant.. J:&Conociando acto s.¡uido al citado
Dal.lado SincU,cal su cond.:I.ción de uprasantanta 4al Sindicato & todos
los efacto••

Articulo 13.11. 1uncion•• d. lo. Dalel&dos Sindic&1es.-

1. ~ Kapr••antal: y defudal' lo. int.r.... dal Sindicato a quien
rapr..anta y d. los afiliados al aiSIllO an 1& !lIlpr..... y larvir d.
inst1'UMftto da coaunicacién antl:••u- Cantl.'al- Sindical o Sindicato
y la Dincci6n4& 1... r ••p.ctivas upl'.....

2. ~ Pod1'é ..i.ti"t' a ID "t'_ion.. dal ComiU 4e B-,n.... COlllit' de
Sel'lt'i4a4 • Hiliane an el Trabajo y C_iu. Pari.C.arios d.
Int.rpntaci6n. con VOl: y sin voto.

3. - t.ndd-n. aecuo a 1& mi... inf~ión y do~eaci6n qua la
impn•• d.ba.pon.r ,a dispo.ición del Co=1t' de Emp:-r••••.4. -.J.cuerdo
con lo ftJ\llado a tra'ris 4& la by. astando obU¡ados,,, guardar
.ililo {»COtuional an 1.. _teda. en 1.. qua 1.lal.&a&nt. procad.a.
In al aupuuto da qua no t'oraan parta al Coait' d. !ll'lpr.....
tan4rin las -.1.... la1'anti.. y ol:.cbo. reconocido. por 1&" Ley &
lo. Ilieabl'os dal Comit' d. !Irp~sa.

4. ~ Ser oillo. por la !=pi..a praviaMnta • la adopción d. _4idu d.
cuictu colectivo qua afGtan a lo. trabajadora. an lanual y 4
los afiliados .1. su Sindicato en part1culu.

5.· S.ré ..1IIi_ informados y oido. por 1&~••a con cadctar
pr.Vic.:

..) Acarea a los da.pidqa 'j .andon.. que af.ctan .1. los ~afilia40s
al Sindic.~.

b) En II&taria 4. raestructuración 4. plantill&.. rtaulKion.s da;
ampl_. traslado; .4a trao.!ador-.. cuando.- rañata. e _ c&rtcter
col&ctivo. O 4.1 cal\t"t'O oH tl.'..bajo ••n.ral, 'j .obre,'-, toco
p~oyacto d. .cción ampr l'ial qu. pu.4a af.ctar
sustanc.ialMne- .. lo. 1IIt.r d. los trabajador.r.

c) La illlplantaCién O revisión da .ist_. d. oJ:lanh&ción dal
trabajo y cualquiara d••WI po.ib1&t: con.ecuel1cbs.

Articulo 13.12..·

La. S.ccion.. Sindicales d. los Sindicatos Ilá.s J:.pnunt4tivos y da
lo. qua tanlan" r.pr..entación en los COlllitis 4. ElIIpr..a. tanddn
d.ACM a la utiliución 4. un loeal a4aeuado en .1 qua. pu.d.n
4....noll.r .u. actividad•• en "qu.ll.. !lllpras.. o Cantros de Trabajo
con d. d. 250 trao.jadoras.

Artículo 13'13'-

Lo. Del.ladO. Sindical.s o cariO. 4. relevancia nacional da la.
Cutrales rllConocida. an al contexto d.l pr••ent. Conv.nio implantadas
n..cion..1Ilsnt•• disfrutarán da pecho. 1'.tribuido. para las ••• iona.
de la COlIi.i6n laritaria de Int.rpretación y Vilil..ncb 4al Conv.nio 'j

eo.ision.. T'cnica. cr..ü. en ••ta Convenio. aunque su _pr". no
..ti af.ct&c1a por lo. 1:.... a tratar.

Art:icul.o 13.14. Cuota SindisaL-

A raquarimianto d. lo. trabajador.. afiliado. a las Cantral.. o
Sindicato. qve oat.ntan la r.pr..antaei6n .. qua sa r.f4'ra uu
..partado. las EIlpr.... de.conta1'é an la nóaina IIl&nstal d. los
trao.j ..dor.. al i.JDport. d. 1.. cuota .in4ical conupondient.. El
trabajador inter••ado &ri 1& r..11zación 4. tal operación rUlitiri a la
D11'.cci6n a 1& !mpnS& un .scrito an el que u expreud con. claridad
la orden de 4..C;1¡&nto, la Central o S:I.Nlicato a qua P&l'ten.c.~ la
cuanti.. da la cuota. a.í COllO .1 nw.al'o d. la cu.nta corri.nt. o
li1n:&ta d. caja 4. ahorros.a 1.. qua 4.ba S."t' transfer·i" 1&.
con••pondillDta cactidad •

Las -.pr••a. af.ctual'in la. antaclicha. d.t.l:acc1onu, salvo indic..ción
.n contrario durante p.1'1040. 4. un afta.

L& Diracci6n 4. la !lllpr••a .ntrelad copia da la transiu.nc1& a b
repre.entación .in4ical,. m la B-,r..a si la hubiar••

Articulo 13.15.-

Las C.ntl:al.. Sindical.a y U. Asociacion•• Kacional•• firmantas son
consciantas 4. la n.cuidad d. qua s••stabl.%ca un mayor cont&sto '/
colabor.ción IIUtua. a fin da cona.SU!1: un conocim:l.ento más real del
••ctor. En a.t. santido. y como priaar puo. acuerd..n instr\llHntar
cada ••1& ..... \l.t\a r_Un antre l.. Canttale. Sin4icah. y b.
A.odacion.. Nadonal.. para 4uanollar ..ta ida.., intarc&lllbUn4o..
an .llas l. info~ión ¡ueral. qua la consi4.r. 4. intar's.
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Articulo 13.16. Pdct.1cu .ntisindigal.!•• -

En cu&:lto • loa "S\aPuutoa 4. pdct.1caa -que, a juicio 4. al¡una da lu
partu. quepa calificar da ant1ainidicalaa, sa ut.rá. lo dispuasto
u las Layu.

CAPITULO 14. SEGURIDAD ! HIGIEN! EN !I. TRABAJO

Articulo 14.1.-

Las parta. fiftWltu coincidan en la nacuidad 4a potanciar lu
&cciona. t6cnico·preventiva. an __tada da Saprida4. Higiene. Tal••
accion.. Mftán 4a contar con un ..todo. qua oNana y aborda al daslO
4e un. foraa contiml& pat'. arraclicat' O' en av. elafacto contt'Ol&t' le.
'inia.tt'O. l.boralu (acdelm'ltu da - trab.jo 'J enfarudadu
prof~aionalas ).

A t.l afacto•. cOMidar&n40 qua; daban sal' pdoritarioslos t.... qua
.afectan a la s&1\14 labor.l y 1& ftpddad an al trabajo.· -bacan una
saria ll&lUlia da aUnción" 1.. Diracdonu 4a ~nu. Camids 4a
Salurid&ela .B1¡:iu.. Coiritia da t.pnaa '1 o.1AladO. 4s Pal"Sonal y
trabajadoru .para... al.u utricto cWlpliJIil&l\to, villlancu. y
aplicación 4a to4u 1.. l\Ot'tIU d. pnv&ftCión 'l sa¡ur14&d. vilantn
(Ganeral.. y da r.pr... o Cantro) y • 1& &4opci6n da aquellas accionas
or¡anh.Uv... foftll.tivaa a inforu.tiv... qua; .a juzpan nec...:riu
para una di.a1ft'*Ci6n nal 4e loa siftiutt'Os.

Daba b\dc.rsa at\ to4u 1.. ,.,'1:.... dal Sac:tO'l:. la mia .bsoluta
col&bonci6n da todoa. da BlOC1o qu. las .-dilhs prilVmUvas parJllitUl
4i_inuir. dactiv_te los dasloa da-rivados 4al P'l:oc"o productivo
y lo. aini..tro. qua;' ss pJ:'o4tlcu U. sl m..o.

A.W_ sa entienda prioritario 1& pro.oci6n a intanaificación ela
accion.. Ot'lanizat1.v... foftl&tivu a iftfonlativu da si¡no
pr.VC\Siionista que pamitan -acoaodana al . puaonal a 10$ c_bios
orlanizativo. 4 que las nuevas tacnololias pusdan tuar conailO'

TUlbUn co1nci4an lu 1l'&rtu fi=untu en qua .. pucbo pot"ftciar los
upactoa ·da vililancia ll64ica y epidamiolólica por puta da lo.
Sarvicios Htd:LcO$ 4a fapusa. \ .

En tocio ·eUo. &abas partlls ... .-t.u a _la laaislación vilsnta.

El Coait' da SSlud4&d. a Hillana:

a) Dispondri da infonaci6n ..cdta sohra inspaccion... astudios, etc.
ral.!tivo. a la Sapddad a JUliana.

b) Podd plant.ar 1& adopeión 4a med:Ldas esp.cialu 4a vi¡ilancia en
aquellos puntoa 4a trabajo an lo. que. a .u juicio. puedan a1istir
ri"IOs para la salud.

e) Sará conault&40 sohu la aplicsción ds lo. pl'Olra..... ds Salud4ad a
Bilian. en los centros ds trabajo ui COlllO da sus pruvpd;.eo. d.
financiación. '

d) El Comit,i 4. 5el\lridad • Hieiana cooperad an la ruUueién y
dasarrollo 4a 1'1'011'.... y ca.pú.. daSalu-ricl&c!. s Kili.n. en. al
T-rabajo en. la aapnsa, pud.iendo propona-r e la Direcci6n al ordan de
prioridad•• qua coasidan convenienta ant.. de la aprobación els la.
invarsion.. nacesari... para .llavarlas a afacto.

e) El Comit' d. Saauriela4 s Hilian. tendd facult.a4u para conocer la
información relativa a ..taria~•. ~n.talacionas. _quinaria y
damb aspaetos d.l '.- procaso . pr04!úcUvo. en la _dida qua s.a
nacasari. pars constatar los -r..l.s o pot~ciala. riaslos
u.istantas y·para p-roponar lu ma4i4as lIne&lllinael.s a r&4uci-r10s, o
sU..ina-rl".

Asaisao al ColUU 4. SalUrield a Hiliana .••uri bCl,I.lUdo pua
transmitir infamación a los trau.jadoru af.ctaclos por los' 1'iUlo.
Mcliant.s aL Acta da l. raunion CC1rrawpond1ai1ta •

Articulo i+.2.~
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Artisulo 14.4.·

n Colrit' da Sspi4a4 a Ri.iana. con a! fiQ da-- obtanu infonlaei61'1
.ob" lela 'ri..." lahoral.. en al centro da trabajo 'J podar' pravani:
atectoa upUvos en la salud 4e los trabajadoR•• Md.iant. a! control
7 _aluacidll~U d. loa fa~oru 4a dup. alaborad KAP-AS DE
IIISGO i&D cada dep.artaMaCO. 'qIM .-nidada bus para la naUnción
da PUAu anual.. para la pnYallCi6th

Articulo 14.5.-

n CoIrit' d. Sapricl.a4 a Kili_.. da entra loa mi..broa qua la
CC1uuponda-duipar al to.iU de "r..a para fenau parta del lI\isao,
pocl.d, ,,"Ha1' a uno d& eUos par. la 1;..11aaci6n da utudios.
informaa. evrsilm¡y otro&'. Dicha parsona disponclrá dal .iOlO cddit.o
honrio q1La un ll1aa1fro da! CoIUU ds.Iaprtl'U.

Artisulo 14.6.-

La facultad ds cluipr al repreuntant. o repl'..entant.. qua por los
trabajador.. corra.ponda en.a!. CoaiU de Sasuri4ael a Hi,iana o como
Vililante conupomta a la representación lSlal 4a los trabajacl.oru an
la SllPra••_ o en:ru Wacto. a la Aaaabl_ ds lo. trabajador..-.
Pl'ioritariaaanta en 1.. .-pr.... da unos da 100 trabaja40ru•. los
Deulaclos da 'hrsonal o Coaitú de !lIPrea., u_idn las funcionas 4&1
CCMlit' da Sapdud a Hiliana o 4&1 Vililanta d. SaJ1.1rilUd a Hiliena.
Las cl.aeisionas da! eo-i" 4s- Squddaci a Hili.na en al Trabajo snin
por _yoda sillpla y d. sll&a •• ded trala40 • la Dirección 4a
laproa para qua adopta. lu .ni4&&: oportl.ulu.

El C..iU da Salud4ad a Bili_ o Vililanta da Sa¡urilUd. naUud
con carictar prioritario. en al plazo da tt'a.. _ ... lo .ipianta:

a) nabondón d. un nllamanto intuno da fundonaaiento.

ti) Identificación da los principal.. factorU d. dup pr..ant.. an
bampr....

e) Ilahoraci6n da un Plaa da. ~i6ft qIM incluy.:

La conac:ción pravutiva 4a loa. factoras d. dUIO :nis
islportantu. . ..

h!plantaci6n da .ist.... da vililanda ambisntal y sanitaria.

• Obl1lación da poner to4u 1.. -.d.i4u podblu qua protajan la
saluci. incluida la invutilaci6n da pro4uctos :rustitutodos.

• Du.niollo da una .-plu. ea-palla da iAfo=ación y formac.ión.

- Elaboracidn '1 puuu ... Archa durant. 1991 el. un Plan 4. Cursos
d. J'o'tllaci6n sobre Ssl"'ddacl· '1 Salud Laboul en todas la,
ampras.. qua 10 .olicitantanto lo. llsprasentantas lAlal.. da los
Tl:'.Njaclo'l:u. Sincl.icatos .... rapresentativo. o laa UlpJ:'.s,s, con
la col.boración '1 _financiación da! Instituto Nacienal da
SaJU.ddad.a filiane _ al Tl:'ahajo. Hutuu da Accidanus el.
Trabajo y anfarms4ada. prof..ionalu da la S.""ddad Social .,
..,1'.... 11 tiaJa¡jador asU oblilado a s.lUir elichas ansstianus y
a ruUzar las pr4cticu cuando s. cal.b'l:an dentro 4a l. jOnl4da'
da trabajo. o an otras hor.~. pero en ut. caso con al abone dal
"l"lua da ••i.taci. a Cur.o" de carác't.ar atrasalarial qua sa
fija an cada -.,'I:..a y sin que "Ua hora. pd;4&n Sal' cOllPutada.
a .:tacto. da jamada. In ut. l1lt:L.o caso sa pactad antn las
partas 1. ntribuci6Í\o c0llpsftUC16n. .

d) Diado da \al pt'Oar_ da. uc-OftOCmlento lIlá4ico asp.c.ifico an
función del puesto da trabajo que ocupan los trabajadoras.

bt. pro.raaa •• cluanollará taniando en' cuanta l. racocundación
66'4641/cu ralativa al control lIIlidico de l~ tuN.jadoru opuastos a
'l:iUlOs particular••

Articulo 14.7,-

1. lWfUAL DI S!GUllIDAD. SALUJ)'t.AJOJW" Y CONDICIONES DI·TRABAJO

Todo. astos trabaja40r... puartn una nvisión _elica, s.pacia1llanta
coneabida pan al punto da trabajo que d..ampdan. (of~lmolóliea.

traUll&to16lica. ate:.) que .a r ..l12.ará COllO .' Jrinimo cada do y sad
finaneiacl.a ifttelr~ta por- 1& bpn... Da lo. resultados alobalas 4a
ast. "vi.ión, .. 1nf~d, al CoIIiuda SaSUddael s Hillana.

Arti.cvlo 14.3.·

Los-hpruantant.. "Ial.. d. loa rr.baja4Ot'... CllJriti da S.auriilacl a
Hiliu.a 6 nlilanta da. S.JUri4a4. data.dn ser c01lSult&cl.os en,- t04...
.qualla.·4ac1-sionu .ralativaa .. tacnolOSi•• orlftizac:i6n dal trabajo y
I,I.tilbaeión da .I.ts~a priaas qua tanlan ~reusión sobu la salud.
tisiea ylo _tal dal. trabajadot'.

Los tr.bajad.oru qua
ordan&401'u o- pantallas
upadficas da 5apridad

prastan S\LI sarvicio. an
da Irabaci6n ss soaatarán

a Hiliena da ..toa puastes d.

tanlindas da
.. las 1'101'_.

trab&jo. CAPrruLO 1

PWH!!!LO

1.1. El prU'lnt. Hanval 4. Salui'idad. Uan. COlllO objato l. aplicación
da -aH•• tl&l\4sntu a pr9SlOvula _jora d. la s.luriciad 'y d. l.a
salud. da los U.bajadot'.. en al lUlara trabajo.

Const. da p-tincipios lanaralu. en pat'Ucular aoft. la pnvanciÓft
d. lo. ria'loa pt'Ofuionalas 1. la. pl'0tac:ci6n 4e l ••aprid", y da
salUll. la alia1nación da loa factor.. da d"IO y da .ccielanta.
la información. la eem-lta y laparticipaci6n -.quilibrada, salÍln
la. practicas l/O lalislacionu asistentas. La fOrJllación da los
trabajador.. y da sus rapnaantant... asi eo.o de .principioS
lanaral... pan la apliuc16n da, ~". ~....
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l.:. El pn.enu, Kaftual d. SalUri4ad no v& en dat.rilunto de lai
dUpoddon.. nac:l.onalu '1 ~:Lt..ri.. uiaUntu en al _to
d. su entrada _ rl¡or ~ .un ... faYOl:'ablu pau 1& proucci6n
da la aalGd. "d. ~ _lUdodacl da loa t.rab&ja40d.. en al llllar el.
trabAJ!o

1.1. Lusu da t'&'ab&19j

Cualquier lUlar al q,ua al 'trabajado':' tensa accuo tl'I ~ .-pra.,.
ylo ••ublKiJtIiClto.

2.2. Traba1ador:

Cualquar p.uona qlle ahc:tu& ."\U\& prata.cicla, incluidos lo.
t1'ab&jad~ en pdcti~ y .P't'~c...

2.3. Jm2r... ylo ••t.bl.cilll.ianto:

!nt14&4 que putan.ac! al _eto1:' ~lic:o o pd,vado '1 'qua ajare!,
• n part:1cular. una activi4ad .indWltl:ul. &.ric01e. comarc:ial,
&dIlI1Dbtrniva. da ••rv1cioa. educ&tiva. cultural o r!l.aUva a b.
ocupación dal UIIIIlpO libra

z••• Empu,.dOI

La par.ona o d 01:'len1_ r"~.bla. cla la -.presa y/o. lid
uublacilúento .

2.S. PUv!pCi6n1

Conjunto d& 1Md.1du o dbpnion_ tomad.. o d...«ollu&s en
todas 1.. f ..... de 1& act1'114&4 en lu upu... con al fin u
!viUr o 4iaimdr lo. dUIO. profuional...

La puaona o ,anona de.idaa, UCOlid.. o dui¡na4.. se¡ún lis
p'r'áctieu y/o lelblacion.. axistent... COllO 4.1••aelos para las
cuut.ion•• relativas a la ..pdelad Y prot.cci6n de la ·u.ll,l(j, .n
los lularu 4. t.nb&,1o. '

2.7. 11."0 profUional:

CU&lllui.r.1t.\l&~i6ften rdaci6n con el trabajo qua pu4ian causar
\U\ p.rjuicio ff..ico o dcoló.ico a la s.¡uridacl y/o la salud. d.t
tub.q",

CAPITULO 3-

RESPONSiA!ILIDAD y OBLIGACI9NJS DEL EMPRESARIO

3.1. El _pr.sado _••d respon.abl.· d. la nSUddad 'f _salud. d. los
tJ:abajador.s en -todos lo. ..pact.os r.lacionado. clir.c.ta o
indir.et.UIl&nt. con.t trabajo:y la ..tancia.n la ampra... '110
.stabl.cilliento.

3.1. En cuo d. que un eapus.do_~ decida ll-ar a un:' S~~';icici­
..p.c:Lalizado en sepricl.ad y_.alud ° a un Ifticlico con$ultor
axtarior para las Medid.. d. prot.ecci6n, no ·podrl. por _110.
das«rlar.. d••us rasponsabiÜds4u en la ..t..ria. -

3:3. t... oblilacione.'él.e lo. t.rakjaliou. Cl. a.tu ir... no -ahctadn
a b rupon.abilidacl del .-pruario. por lo qu. bte no podrj
del.lar su u.ponsaeiUdad ni M un tubaja40r ni .n un I-ru.po d.
trabajador,,:s.

3.4. En .t _reo 4. su. ruponsabiU4~as, .1 Ulpr..a-rio ,tomari las
_di4u necuari.. para la prot.cci6n da la .asuridad y d. l •
.alud d. los trab.jadorn, incluyancio 1.. actividades d_
pravanci6n da - los dUlOs p%Ofuioanles, da infonaci6n y d.
foraaci6n, dot.mdolos d. lu; ~10. McasaÍ'1os. .

.) Planificar la p'C'avanc:icltl tN.cando un eonjwtto cohe.renta en el
qua ut.in. int..lrac1c.l la técnica, la o'C'lanuaciól'l del tub.jo,
).u condicione. d. t.ubajo, las relacionas- huIuna. y l.
il\fbencia da los factoru aabiantalu

El aaprasar10 debut cuciOTars. d. qua lo. pt'incipi03
.rlon6llico••• tOlUft lo suficient._t. an conatd.raci6n.
upa:ciablante en lo qua a. nfi.n a:

a) La crucicln d. los ¡Na.t.u;. da trabajo.
b) La -tección de lo. eqllipos da trabajo.
c) La .l.eción 4a loa "todoa U trabajo y d. producción ••

3.7. n upnaat'io.abnt tOlN'C' la. _did.. nac.aarias para ....alu.ar
loa ti••los, para la s.,urida4 y.La .salud. d. los trabajadoras.
incluao en lo que •• r.fi.r. a la .lacci6n d.· los alluipos d.
trabajo, dé las' su.;tancta. o pr.pa'C'a40s quill!.1cos y al
acondicion&llliento da los lUla'C'•• da trabajo.

Dupui. de asta avalu.ación, las .ct.ividadas d. prav.nción, los
lIit.o4os d. trabajo '.1 d. pr-oelucc~6n aplicados por .1- amprasuio
d.barán ,a-rantiur un _jo'C' n1.v&l d. ?J:Otacci6n d. 1a'ulud y da

- la S&1Ur-idad a los t.r-úajitdoraa. - .

3.1. Lu Udidu ut.1Uzadu .por.l upuaarto pan lanntinr l.
PTOtecci6ft d. los trab&jaclot"U dabadn intasrar•• en.l conjunto
de actividad.. te .1& -vr..a y/o uublaeiJa1anto .n t.od.os los
nivel.. 4.1undo•

3.9. Con vist.. ' a ujon"r la a.luri4ad _Y la .alud· en los lUlans d.
trabajo,.l ampnsa'C'io atanda1:i cuantas .ul.r.ncias sobra la
orlanluci6n del trabajo realic.en los propios trab.jador.es.

J.IO.En .1 -nto da 1& planificación y 1& OTI&ftizaci6n dal habajo,
al "'1:uario ab.'C'i c.~iaz:U's. d. qua ... r.cSlUc.& al minimo
po.ibl., eOllP&tibl. c.on .1 buen funcion_ianto a la _pn... el
trabajo IlOtIÓtono qua COIIPaz:t& r.patic.ionas a.1tltnvalos b-rev.. '!
al t.'C'aHjo an .1 qua 1& cadaricia van.a ..rcaeSa por una m.iquina o
una corru a t.ransport., 4. tal fo-rma qua el tr.bajador- no- puad.
influir .obr. la cadanc:i& dal trabajo.

'.ll.En la p-lanificaci6n y la int.roduceión da la. nuavut.cnolo¡ias
4.b.'C'in. tan.r•• en cuanta a lDOdo ,lobal, &15 ast. cont.xto. lo.
asp.cto. "lati,," a 1& ••suri4a4 y la Alud d, 10& t.rabajadOras.
!sto .. apUcari en p&'C'ticulal,' ·.n la .lacción d•. lo••quipos, Li.
alabonci6a da las comU.cionu 4a t.ubajo y la incidencia d.l
_dio d. t.rabajo ubre .1 individuo.

3.12..Cuando ••tin p1:uantu vari•• Ulpr.... .n un lIlisllO lUlar d.
trabajo, lo. alIpl,'as.-rios abadn colabo'C'a'C' en la aplicación de
las nonlÚ r.lativ... 1& ••SUd4a4. 1& ..lud Y la hi¡i.n...
coo1:dW1: sus, accionas da pr.venci6n d. acciant..s y rias¡o& para
la salwi • inforllu a Ugpo d. dichos 'C'1uloS a sus t'C'.bajadons
y a los npn.antant.as d. los IIis=s.

3.13.11 UlVC•••do abad P1:OlIOVU la .... COlIpl.t.a f01:ll&Ción. en
ateda a s.pridad. hili~ Y salud en al Uabajo. da!
pat'lona1 directivo, t6tnico, ..Mos interma4ios y t1:abajadore.l d.
1& ..,1.'.... -

3.14.ll..,'C'uario debed .doptar 1.. _dida. opo'C'tunu: para el
c:umpliaianto da 1... racounclac1onas 4el eo.iti d. Se¡uridad •
Hiliant, o 4.1 'Aililante da S.¡uriclacl • infonaarl•••n Sll c.aso •

CAPITULO 4

4.10 El upr...rio duilft&-ri da .nt-re .1 pusonal dir.ctivo o ticnic.o
... uno o ".rioa para· oc.lqMr.. da la o'C'.enización de bs
actividad.s' da pr.venCi6n" loa d.Sloa profasionalu.n 1&
a.p'C'u. '1/° utablaeWanto.

. 4.2. Loa Diraetivc. .o T4cnico. antu 4iclto. disp0n4dn "1 ti_po
n.c..ar1O p.r. l. ruU,zación a.us tarus y no podrán sufrir
perjuicio. a tipo ec.onÓllico y soCial; ..to •••plicad, t&lllbtin a
su p'C'c.oción profuional dentro d. la aapr....

4.3. Si las .st1:Uct.U1:.. de la upl'u.I fual,'&ft iMUticiantas para
nall"1: ••t.a.I activi4adu d. prevención, .1 amprasarío aClldir!.a
p&'C'.Ionu °-.ervic10••xtu10tes • la .-pra.a. -

3.5. El npnsario pondd en pdctic., adapUn4010s a
..pacifica d. la alIprua, incluido su taaafto,
principios IM.ral.s de prevención.

a) CoaIbaUr :loa ria~.o._ en el orilan.

b) Adaptn el trabajo al he-br•.

las condicion.s
lo. siluient.s

4.4. En cualquier caso, ..1 p.rsonal asi du1(ft&doy/o lu p.rsona. o
nrvicios a:rt.1:ion. COllSUl~ d.berán t.en.r la fo-rmación
aspacifica nacaud. y ..r w1 nWMro .suficiant. para hacers.
carIO 4a 1.. .etividad.. da prevanci6n. Uniando .n cuent.. al
t.llNAo d. la ..,rua y/o los 'C'1"IO. a qu. lo. trabajado'C'u astán
expuestos, uf. coao su d1atribuci6n en el conjwto d. la .pnsa
y/o d.l utabl.cWanto.

e) Tenar en cuant.ra 1& ~luci6n d. 1& tieniea.

4) Su.titüir lo llue.. palilnn por lo qua
p.lilr90, sia.pn que s.a posibl•.

4.5. Tenianclo en cuant.a lasaet.i"id.du y t ...ao a 1....p'C'..... el
Ulpr...do siaap1:._ que ••a coepatent. '1 dispensa del ti_po
nace.ario, podri u-wair '1 m- la. fwcion.. prevista••n .1
ap.rta40 •• 1.
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4.6. Cuando 1& MP1'U& o al utabl.e:l.aianto d:lapona_ a UJI u'"ido
..dico • lu act1vi4ad... 4a 1011 tnbajadons '1 d& loa orlan1no.
o parHAU ~ion. a8Ilcionadaa en el ap&rta40 .tuto~ .a
nali.u.da eo COO}MZ'adón con dicho ••nido.

4.1. Lu M41du da ..pd4a4. MI!•• ., salud u .llulU de tubajo
no "buM ilIpl1caZ' .uto sl¡uno • c.up d. los ~rabaja40na.

4.8. 11 ..,ruuio deber" tOllU lu ...sida. n&CUadu lID MUria u
prmuoa auxilios. d. lucha con~. iDcadios 'J da avacuaci6n d.
lO. tnbaja40na y lu pus puum:... y debed orpnitu 1..
rdac10AU nacauda."con loa. rvidos utulor... an particular
en _taria da priauM; &WIlilioa. de u:Latencia -'41" d.
IR'lencia. nlv.-nto y luc~ contra lncWl4io.~

4.9, 11 rupoaa&ble 4e 1.. act.:Lv:L4au. d. P'C.VUC:L6n. Upen4arl. 4a la
Diracci6n 01 e.tltro.

4.l0'.Dicho rupona:&lIla. Iia (N,IftU ac.t\la =-o -.sor. 1Jlft.U,Uor o
1na,.~or....ud, eA el "staff". Si "-'s actlla c_ ejecutor d.
activUa4u.~ p~~:l6D. ..t ...... 11DU.

4.H.T040 trabajador individual. u1 ~ tocio oqani_ o Coaiti
uisteu en .al seno dtI ·la "-Pun. podl'á proponer accion••
"lat1v... la pnvucl6n U ri..,oa.

1;..12.1.& Dln.ce.i6n dd Cafttro aarca lu din.ctrlc... ••'1I1r 1
cqn!l.re el 1lIpulso ajuutivo. a nival da fl.H-ica y & nivel
de~rt-.ntal. Y' controla el a=pliaieto 4a 1...i.tll&a~

4.13.11 paTsonal 'directivo Y t'cnlco ejecuta la politie. d.
prevención, 4e ae-r40 con 1.. dlreetric.. 4ada. pn la'
Dh'ece.i6n, .a¡W\ la noraativ& vil_ta.

4.14.J..u; aaaclo. iAtaftl&Cli"oa llevan. la prActica lapn.vaDCl6n Y
WI_ su ~lild.llftto.

4.15.!l panonu dal c_tro 4e. tub&jo tiene. 1& oblipelón :l.rwlu4:1.bl.a
da CUIlPlir a.' no1:SlU a iAaU\lCeion.. 11ft viln.

4.I6.Lo. proar__ da fOt'll&Ci4n, pdnc1pa1mllftta la foraac::i6n tientea,
:l.nclltiráD lu ftOnIU'ccmcretu U" prevane::l.6n.

4.11.n .DIpart_to de untul.1aillftto, ","ta1JM:nta al pra41ctivo, en
SIU :I.1\for.-. pad6d1COlI, inforaad, ad.... 4el uUdo ,..r&1 4a
la lIiqIl:I.nao iJutalae:l.em.a respaeto a a\l procaso U trabajo, 4a
los rl..,oa que puedoa pnautar.

4.11.11 Dapartuaanto U coapr.. o aiq1daic:l.em.a ~I:l.rj infonlac::l.ón y
c0ft4icionu 4e .quTill&4 4e U4oa: lo. prod.uctos Y a.t'lipo. "
p~d.on••

4.19.1.cuI Centro. u 'fub.jo dabadn dbponer 11ft \1ft pla" da tieapo a
conc.raUr, de ,. Manual de Saprid.acl en al qua racojan 1.4s Momas
aa¡HtCificu pua la prsvllftci6n da lo. d"IO. 11ft lu "distintu
s.cciona o Dafarta-nto dal m_o .
Dicho Kanual su, dad.o a conocar a todos loa tubajadons dal
C&fttro.

4.20.De &C\IUdo con a. puatu: 11 Y 13 "1 capitulo 3 da uu Manual:,
las nuevas 1n&Ulaclonu o IIOdifiuc:l.one. no n pon4ran en
fWlCiOMll1uto aientru no r~ la. ubid.u cond1clO1\U 4a
.e.vriclacl y aiant:.. no uUnauf:l.c:I._ta.enta fod&doa lo.
trabajadoru qua las ati_dan,' a juIcio de lo. r..poftHbl.. de
la. aeUv14adu « pre~ión qui__ f:Lraadn loa
corre.poncliutu conforma ~

4.21.1.& Dlrecci6n éSa! Centro t1e T'nüjo '';".¡;'d·4a.isnar''p..ra lo.
priaaru: &WIilio.. .. 1. lucha contra :l.ncan4ioa Y pan. la
_aeu&el6n del pu~l, a 10. t'Ubajadoru ancaqac1u a poner
-n prActica ..tu _4i4u. Esto. trabejacloru "badil tbar la
for-ci6n cononn.:l.anta. _r lo s\diciant-.n.te ~.o. y
dhpOnar dal _tuial a'dacu.a4o. t-ani..do en cuanta el u.áIlo y/o
ald~IO. dal' c.n,.~ da trab,ajo.

4.U.lA D1~acci6n da.! C&ntrl;lde Trabajo dabari t_r -dida. que
panlitan .. loa trabajadora. ponaua iI. salvo aban4onan40
UlaUiat_te al lUlar da t.t'aDajo an ca.o da paUa" Irava
~4iato y que. no pua4a. ser ey:l.tado.

CAPITULO S

5.1. Cada ~nbajaclor conocer' lu l'kinlU da S.aurid&d. ..padficu da
au trabajo habitual, 1.. lenerale. del cantro 1 al IUnUAl da
Saauridad dal Sac:t,or 4a Past.. , Papal y Cu«n, siendo obl1,adón
de la Direcci6n d.l. Cetro.. in.tru:l.r <:.on normas parttcula,.. pau
trabajoa COIIcntoS,...

5.2. Cada trabaja40r •• comportará en su trabajo da fo1'1D& qua no
realle. accIona 11 _hlon.. qua de1\ lUlar a luionu a sus
c_pafttiro. I\i.. si aiallO. TUlpoco pociri daftar instalacion.. o
biaau.

5.3. C&4a trabajador l.i&&d, lo. -.diu 4a protacción pusonal de su
punto u trabajo ucu.do.,,.ra rul1ur las tarea. con
saa-cr1llad 1 cuidad 4a IN parfact.o ..tedo y connrvad6n. La
revisi6n da dicho&: MlÜoa da protección .a nalisad por un
naponubl.4. luactiri4aclu da PnvanclÓ1\.

5.4. Lo. lnatnllMllu.. harrUlielltuy 'l1tUu da trabajo udn
inspa<:.cione4oa ante. d. S1l uao. l.i. WOnl&Ci6n de la :l.nspacddn Y
de la raparad.6n ti .. nacueria .le tt'asladari al ¡qndo
il\lMd:l.a4o. n trabaja40r no .. har' car¡o de ninJW\a han_lanta
o ..dlo da trabejo qua. no uti _ tN.n ..tacl.o " rtu cada
trabajo, uud la hanla1UU aclacuada.

S.S. El peuenal de tumO, antu 4a, utirars. del puasto d. trabajo.
info-.d al qua le rü... u todu laa ~li.. Y cond:l.c:l.onas
we¡uras 1/0 al p.Uan que .l. haya datactado.

5.6. MadI. utiliuri aire coapriaUo para l:l.lllpiar su plal.

5.1. to4o trabajador, para el a....,aIo, da su trabajo. ud. ohliCado a
....tirs. con· lu pnn4u nsU-nudu qua la, ampra.. l.
proporetoú. ' .• :" . .

la lu ~tu da trabajo .. a. &uratnan a nivel de centro se
prohibid Uavu ..... aualtu. paatalon_ dentro dal calzado.
cOrIJaUa,. sortijas '1 pnn4&a du&bro~daa. Las personas llue
tanlan el pelo l.qo, lo l1&Yadn· bi_ njeto con una rad o con.
~ ¡ono. .

Lo. 'U_b&jdoru bajo ' 10& decu. dal alcohol u otras d"C'ol".
Uenen; orohibln la. entrada '1 peraanenda en el Centro da
trabajo.

S.lO.~ p..:oductoa da uso in4\l.1tr4J,., sustanc.ias quilllieas nunea ss
envasadn aft hotaUaa o nci.pientu :I.1\apropiad-os., j.tlÚS en
rec1pi..ua de babi4u o' aliJl!anto.. ,Se envasarán fll ncipiantu
apropiado. y dab1"-te .d&luado••

S.ll.Los trabajador_ no pnovocarú lwoua O' JUStOS entra .llos qua
pu&4D' t'UultarpaUcroaoa. '

5-.11.&1 la'abajadn. anta. una d\lda en: ·c.uasucmu 4. pravanci6n. usará
al sanUdocc.ünyno continuad. .t\l& f\lAcion•• huta que: no uta
clarUicdo por al ~do que .conuponda.

S.13.t040. lo. tra1Mjad.ol:U preaantarin las oh..rvac:l.onas y
auprenc1u tllftclentu a ...jorar 1&& condicionas da t.r.bajo a
través da su un40 iMacliau o aad1ante ID lIlielllbro. dal Comiti
de 1liliena Y Squdcl&cl o Vil1lant. d. Seludda4.

'.l••Cada trabajador. anta. da _r loa _dio& da protacci6n paraon&l.
se ..el'='"& da ,qua utjn _ buen.. condlcion... 1 suin
conocador.. da .llconacU utUiuci6n.

S.lS.!l trabajador que .la .ua_tua da SU lUlar da tr.baajo ° de una
:lona da ,.11an porque tuYie••' IIOtivos suf:l.ciantu para po4ar
suponer, que •• _cuantr_ en peltan su vida o su sal\l4, lo pon.drá
en conociaianto de su Undo dlncto ., 4el Comid de Sa¡v.rld.ad. e
Bili'" o Vili1aftta u hpri4acl, no pudiando .ufrir pa-rjuicio
&launo por ,..ta IIOt1'1O.

5.16.Los trabajadOna, expwaato. _ duro o paliaro ¡rave, deberán .lar
iDMdiaua.nte io!orlUcloa del nu.o qua correa y da la. ,Medidas
de pMacci6n tOlU4u.

'.U.1n ca.o da pa11cro arav. a ~:l.ato pan su propIa .acuriud y/o
la d. oti_ PU.a9ll&S.• , Cla&l'lUiU trabaja4or, teniendo." -' cuenta
aua conocillieAto. ,'lo. Mcli.. Ucpicos y jarirquicos de los qua
d:l.&JOft&, dabar. podar t .... l.aa -.4ida_ necuulas pan avitar
las conaeCN&ftCiaa de ,diChO p.ltaro·

S.la.Lo. trabajadoras daUn.U' tnforaU.os da lo. ria.sos .para ~

.epri4ad 1 la ..lw1, ui COIIO 1&a MIlidu y .ctiv~d&d.es da
prav_c.i6n .oln-a la. ~ &ft len.ral, Y para cada trabajador
sobre. su punto d. U.bajo :1/~ av. funcIón. _

Dicha infonaac16ft deltar' facUiUrae u.bi'" a los nSl'Oftsahl..
de la. eIIP~"" 1/0 lo...ubledlll_tos utadora. pruenU. an
el cantro d. tnhjo para n dif\aal6n ..ne &\l& ~rabajadoru.

5.19.Da acuerdo con 1u iAaCrw:don.. de la Di.racci6n, inc-u a cada
trabajador el hacers. c&rJG u.S\l .elur:l.dad Y 6a 5U sduel, asi
<:olIO de la. 4.... pU.... qd pudieran v.u....f.ctad•• por sus
.eu. u 0lri.si0ftU 'an .1 1.'1' da trabajo.

S.2Q.Lo.t.rabajaclor.. no dabark inutilizar. cao1liu u !llovar
arbi~rar:l.uan'ta los di.posltivos de se¡urid.&d ral....tivo.. al\
particular • laa harr_:l.an~'" aparato.. maqu:l.narias.
instalacione. y .dificio.. Dabarán utili....r tal.. disposit1.vo.
corrac~nte.

S.21.Lo. trabaj.dor.. a.tiA ohU.ado.:;& cooperar par. carciorarsa ¡la
que al antomo y l.. condiciona. 4a t:ranjo .un u¡ut'o. y sin
da.lOS para 1& "SUTida4 y 1& .alllÓ 4antro da su c&lllpo 4e
a<:.tlv:i,dad.a.
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FUNCIONIS DI. LOS tWmOS

6.1. Funciona. ,.narat..

5.1.1. !l!ll&ftClo debe COftou'(' CÚfttú nonau ',da ••""d.lld ~yan .144
• probnu '1 cta4u pua la ~ltucl6n de los tnb&jos da su.
c~tMlci&.' .

El. undo ,daNdo .-lueiOflu y UAUM:ne al dia si¡uiando d
desarrollo dala tacAOlolil.. coaodiaclola y adquidando los
eonociaiantos que aom pU'lUc:L6ft 11.._ iaplicitos; t.
f~16n ele ~ J)b:~ciÓCl "Pfttu d.ichu ~:Laianto.-.

6.1.1. 11 Nl\CleJ. el todo ....1:0 puIIlk ..licitar .....on.1ant.o &1
••nido da pravud6n••iD~ ello Wiuya *' La obl1.&ci6n
d. qua..u perMMl1. N&lla ~ha .b:L-. 1&bonl•• 4Óuo d.
1.. IlOnlU 1 "11.. 4a ••pd4a4 ucolK.ld.as.

6.1.3. I.l..-ndo uH ."I\II:&r.. _ lo puible, «q~,l" p.liaros y
d.ulos s.an ccmoc1d.a Pft' su ~u1" y d. qG& s. tOl*\ 1...
Mdidaa da pnvenci6A adecua4u pan .-v1tu daAos
prof..lonal...

6.1.4. U -.ndo ube con:s.ir-9Ot' awI -.4i_,disponibl•• cualq\liu
s1tUCiÓCl que Us.,. 1IIpliciu _ 1:1••'0 _ • :Lntarnnh' pan la
con.c.ción definitiva si, la _1UCÜ1l. e-da'no lo fuan.

6.1.". Dundo. eA caao 4e duda.' DO &Ctaar'••100 qua=naultari ..
au ftJfl'~ inadi&to o.. tu. ...-oru ala 1.d.6cwos pu.
ruol~r 1& 81tuaci6a. .
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6.3.2. laUbltc.riÍl los control.. part.inent.u pt&'& ..a¡UUr el
C\ISIPlill1anto 4&1 pro¡r.... 4& pt:tVtnci6ft d.partaaantal.

6.3.3. AProba'l'u las normu da. puvenci6n qua seu naca.ariU pau. d
Daput.-nto y hui cu.pli'C' b., noras. '1 ra.la..ntos 4a
p","",c.i6n ys an.tantu.

6.3.4. hr1odlcamanta. r ....li&.dn W\& J:euni6n con S\d colaboradoras
pua COlMnt.u 1. avo1l.lci6n d. la pravenci6n •

6.3.5. lat.ablacadn Uft plan d. fO'('llfci6n- que; incluya la "¡'IIr1dad. sn
al pvesto, para loa opa&'a&'10a da nuavo inln.o o qua c_bi.an
av f'lUto 4e tu.baJo~ 4e femu qua aa' 1.. ua¡unn los
COIlOClaiantos a4ac~ant.. da d....-pallar aUos al úabajo.

6.3.6. haparariA la. l~orasci6n triautral da prav-nci6n. d.l
Da,.rtuant.ó.

6.4. luncionts ..mític.. d. lo. J.f.. 4e StcSi6n

6.4.1. eo.nudll. ptrlo4ic.a.nte con ... colabot:a4ot:... US ClMsUonas
da Jlft"ftC16n, inlOt:llMdo. da dlo al 5uvicio 4a Pnvanción.

·6.4.1. latablacuiDy panlciparin en +as 1napacc:ionu pt:Oafuad.u dlt
pravaftCUa 4e .u kcci6a.

6.4.3. Elaborada laa normas y rq1allanto. da pnvenc1ón de 1.&
SaceiOa. coa al aauor..ianto dal Servic.io d. Pnvanci6n.
..... dauaa ..t.ablacido.

6.4.4. Huin aplicar laa diractricu dad.u por el proar_ da
pl'&'#aCi.m dal Daput__to.

6.S.· fundpn!! .."cUis.. de los Hando. Inte'5'!ll!dio•

'6.5.1. ~idna'~ o"'l'n!o .obn lo. p",cadimient~s adecuado.
p&l". rul1ur los trabaje. con .a,"''C'idad 1 se pareatadn d.
qü& bu aido cO!lp~idoa )',da que; .a llaven a .facto.

6.5.,1. Partic:1padn en lu inspacéf,onas proaraaa4&s da pr,v.nd6n . de
.tu Sección. '

.'
6.1.6. Cualquiar un40 i.nM4iaco ..be ,~'I:' una ope.nd,6iL o

t.ubajo que'" uti nali&uulo _ 'c0ft4lc:ionu da pali,ro·. o
'1:'1"10 :LnaiUftta huta que .. hayan t.alud.o lu ..dldu
Mc...'C'iu .,.I:a ,",u al t'C'abajo -1V'l'O.

6.1.1. n.ando 1ImH:I.&to daud. 1nvuU.a'l:' dablu-nta. t04o. l~s
aec1daatu "OcUJ:ldos & su penonal, a, .u equipo y-n, Sil 'ir..
pua data'l'll:Ll\a'l:' 1.. c..... del _lUlO. t_d -.414&.
cO'l'J:act.oru" ~vanc16a '1 _itlt:i ,infon.'lo 'lÚS dpido
posible ' --' , '

6.1.8. 11 lI&l\do lftta~10 d..,re ctu-A ilUtJ:UCclo* pau naliur
.J;~abajo da 1IOd.o .•,,\WQ. k pa'C'C.Ut:i da qua dichas
inst.'l:'UCd.onu han .140 cOllP".Mi4u Y .~rvis.rá' qua sa
11..~ a afact.o. .

6.1.9. Il.&ndo ti~ obl1,ac:i4t\ 4a c~ir buenos rasult-ados' en
•e~id&d; no ralat-mio ufuuao alJUftO -n aUo. 1J;t,
ce-tido "be ~do COllO parta asencial da su
rupon..blliW. '

6.1.10. 11 aando iMIN:lato dabut ''to..&' lu -.414.. opOt:tllnas en caso
da no ob..rvusa las no1:Ua da "''IIddall.

6.4.S.

6.4.6.

6.4.7.

1nftet.l,adn las calUU qua han pred'llC,1do los asc!d.ntu y
t_'I'iD,laa lladidu oportwlu pan avi~ qwa s. -repitan. Da
no ut&'l' ,.su alc_ce. proporulrin a su wpariOt: ltllUdbto lo
que pnca4a. '

Hancanddn las 1naUlaci_s y henuiiattua de ..o laneral da
1& HCC:1dn en .stado que no prasete dUIO••

-; -;

Adoptarill lu, accion.. conuJOftdi.nt.e! pU'a'úallUa~ qua al
puaonal bajo .'11 .ando diapon,. Y utllica los "luipoe' da
,~c.ian dtab-lact.do••

'''--.'
rnp.iarin la infonsac:i6n pad6ciica da prevención da. su
seccl6n. Wonsando de ello al Servicio óa hevanci6n.

J-,

6.1.11. La raspoM.~Uid&4 ...a.-i4&4 sa confin. &1 Servicio da
hevuc:L6ny a 1& liaaa da lIUIdo. c:on cada nival da 1& lIlisaa,
que daurA ruponda'l:' _t.a SWl avpe.rioras en todo lo qua _at.aAa
a la pnveftc16n.

6.2. Fundona. t!"cUisa. da .piUSSUn da Ubdc•.

6.1.1. Diapondd en todo -ato. da 'IlQ p"lr... da. pravanci6ft Ien&ul
pan, al Cantro da 'fi.",jo 1 utablu.ut _lo." eontrolt!
pa'l:'t~nent.. para. uaÍ\&:R .U cu.pl~to. - ....

6.1.1. Aprobad la. nol'll&! updf1c.. 4a p~&V&ftS1.m llal Cpl.u'o e
t..planuri lu 'lut' la l ..1slaci6a dat.a~a.

6.1.3. !xl,lri que; ca4a o.part_to dlapcm,a da s'" prolr'" da.
pu-vencl6nupecitico.

6.1.4. Trl"ut:aáanta. la Dlncci6ft aaaltul'i la avoludon 4& la
puvanci6ft dal Cutre e Wo~i da t.odo allo al Coaliti d.
Bi11_ 'J Squridad.

6.1.S. Inculcad, 'por aadio 4a 1& .cc16ft '1 dal .jtllPlo. una &etitud.
podUva 'J s~ra.aa m, ,u.a. de pnVaacl6n.

6.1.6. Aprobat:i lo. praaupuaat.a -nuuulo& p.ara utabl.car y
aant._r 1& pravanc:16a u al taauo.

6.1.7. No aut.odud 1& p\JUta. en _"ha da una llueva instalación o
.H1flcaci6n ai na e-pla coa: loa raq,uidtoa de pnvaac.i6n
McU&rloa.

6.5.3. CUIlPlil"iD '1 harm cu-plir lu norua '1 ra¡lam&ntos li;a
pnYllftCi6n da _ Secci6n.

6.3.4. ~UIUÚl las causas q\&t han pt:odusido lo...ccidant.e.s.­
t--04o ü irDad.iato medidas providonal.. o dafitiitivu para
evitar n npttic.16n. SI" 1.. t.o.a4u, son pt:ovidonalu.
pnpoD4riD por ucrito -& s.u jala las cla.finit.ivu.

6.S.5. lfanuGddn lu: in.taíacionu ltapi.. y las han_iantu da uso
~a1 da ~ Sacci6n, en ut~ que ~ p~~!tIt.&Ili ri~!o'

6.5.6. lDt.r,,&riD loa equipo. da protacc.16n personal a sus operuios
in4:1cin6olu 10$ _l-.cto. a 'IItllhar 1ft ca.o concrato '1 las
lMliaUiD • utlli.u1O& conasua-nu.

6.5.7. Inatniria -pauona1aallta a cada oparado danUAvo inlreso o
q1a' caabl. da puaato 4e Uabajo sobra las cuutlon.. ralativas
• la JmlY!ACi60" Y nonsa& uistentu al puasto Jla trabajo
ulpado. ' ..

6•.5.1. IAfonsarin por ucrlto al Jefa da S.«ion. da l~' limita-eionas
fi.lcaa qua obaan&ft en lu:- trabajadora. ysolicitadn al
.xúIan I!UJ.co partinanta.

6•.5.t. In lu; t'l'&bajoa 4e ununiaiaato. al K&nd.o Intarmedio da ti
secC16a. doGd.a .a ra&1ice" al trabajo ud t:UpoMabla de:

a) latab-lacar"1" -adidu da: pnvanci6n pracia.. _t.u de
~od"r al trabajo, y sa arlCaqari da. qua al lu••r de
trabajo rrina 1.. 4ebida. eonÜClOM' de lilllpie...

c) Dar la confon¡1dad al trabajo tHS:Ll\ado. ¡uantidndolo
duela al punto ¡la viaU' da 1& .aau:ida4.

6.1. 'undonas aspacifieas d. la piusc.ión o t>apat:tamanto.

6.3.1.. OhponJid!tl todo _to 4a 'IlQ p1:0It:.... 4a p-rtv~c:i6n dal
Dapartamanto,!tI linea con l.. dinstrica. ¡,n.ral.. 4.1
Cantro.

b) Cu:l4u da que
. .apridad dal

UIlt-an1aicntO.

al 'procuo 4e fabrtcacian no
persenal qua r ...li&& al

al_ste, b
u.bajo d.
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6.5.10.11 lII&ndo- intUDlladio da llWltaDiJDianto sará rupon.able da:

.) La ••I""dd.ad el ti trabajo '1 en 'la realhaciÓll del .lUlO.

b) Entnpr la .1Utalaci6n con loa.I-.ntos cla "l'lt'ida4
coloc~. y en bun.u condiciones da funcion_iUlto.

CAlntJLO -7

fUHGIOHIS DEL mvIgo 1m PU\lPfCION

7. Pra.6.bulo

s. ant.lan4e pcw Suvicio a Pnvandón aquil qua tientl por aisi6n
eXUdar. coordinar y ...aoru. la Dlrecci6ft. a los Huelos y al
'anonal da! Cunada Trab&jo o nbrtea para 1& pu;su en
fundon.aaianto 4e una politice pnVUtiva en "tuia da salud. -anal
t.rabajo. bu urodelo d.a pl'UWld6n "Cad • cnlo 01 responsable
da 1...ctivid~.. de pJ:aveeJ:6n 4efini4io en d capitulo ~ da uta.Klinu&l; . - ',- ,,-.

Tundon•• :

_rcha 4e una ma..,. wtalac16n o lB041ficuión, d observa en
ala una cOftdlcl6ft palirrosa bar" un Wona d. all0 a h
Dirac:.d6n, con copia al Coait' o Billu. '1 Seauddael.

1.21. S.rá lnfot'lU4o POI: al Dap.rtaaent.o o coaprU o adquisicionu
conupondlMt.. antas ele Ilti11Ur un mMVO producto.

1.21. Confeccionui '1 Nnt.ndr' ac:~liudo al plan d. "ulanci& 'll.e;
Cutre•. utin al procuo 4. part1c1p&Ci4n ••ublac:.ido.

7.23. Dad, WM infonl&C:i6n cont.1nu&d& a lo. eoaponentu d. l. Bril&ela
paTa !Mq;enc1••

7.24. Ll."sd un nlu'" d.& lo. cona~ dalnc&llClio '1 sus cau.... .,

1.2S. SupeZ'Y1..d el uta40 o todo. lo. extint.or" '! del m&tarial
conua incendios 01 Centl'o.

7.26. Bari alll&nt.enWento .. los equipos de rupi'1'&c16n .autÓnQllOS

7.27. Supervisari al untenilBtento de ~ 1nat..al.ac1onu pan
_r¡e:nc1~,

1.18. ViJllui y colaborari para pnnn.ü, du¡os al ej.cut.&"tse
trabajos ¡M11IT05O••

1.12; COlabor.d y cooX'd.1n&rA lo...1;1)410. ü', 101 pue.tos d. -traDajo
¡»ora conocer na 1'1••10•.

1.9. Infomad, da la polit1l;.& d.lCutro de 'tr.b.jo en _tari. da
prevenci6n '1 d.& 1.. nonau- aprobada.' '1 ••tablac1du • lp.a
inlnsado•• u.candi40"- '! p'tOl'llOcionados.

1.13. C4nf.~c1onad anteproyectos d. ~s. de "l\1Tid.ad seneuIe. y
..padUce.- para al. Cantro. .

1.16. Elaborad un H&tNal de havenci6ft y lo -.nt..add actualb:&do.

'.

1.29. '~rari le. pruupu.u. anual•• da prevenci6n del Cent.ro.

7.30. "'11&&d.adicionas 4. tllliaca industrial. Infozaad da los
usultados a -la Dincd6rr:,- &1: C-ttá,'de Sillen. y SecurU.ael.

7.31-. 11 ••rvicl0 •• ' -oun4d fOnl&do • infoT1l&do en _te1'1. d.
pnvenc16n.

..1Q.1. In función de lo. rlusos d. ca4&. puuto de trabajo y de la.
C&1:&C.tuíaticu u cada persona. al Ser.,icio "6"'ico
det.miftari las r ....uiocaa pel'i641ca. n.c..ar1.... tandant.. a
1& pnvuci6n y ccmt:nll 4... d-i.;hoa: 1'1ulos.

1.11. Loa Servldoa HUicoa d. lap1:U& .tandarán • lo. trab.jad.oul
qua uf.EMD dUZ'ute el uabaJo.

&..12. lealiur' 1& priMr. ~a da lo. tnbajador.. accidentados.

a.13. 11 hrviclo Kidico H laprua hari la. inve.titadone.
nec..arias para ucec;ar. CODt.rela't' "1 si e. posible a.,itar 1&.
enfUllld.... prof..1cmal... y .us "usas.

8.9 •• I.a1iu:-. lo. rac:onoc!aiento. Ilidico. oblllato'tios '1 los
voluntados "1 nec"'1:10Si qu-. nan prae.pUvo••

8.10. Loa trabajadoces que n.u.cen trabaJe.. tóxicos, penosos o
pelilnlOSi .e1:in nconoc.ido. cada do. ..I'ln 1..' :liluient...
no~:

7.31. Hantand.ri contactos- con lo. orlaniSllO. oficial.. o pdva40. en
todo. loa t ... da IV co.pauncl••

. WITULO'

'lUNC19HIS tm. urttgo ~C9 PI WWA

'.1. Lu funélonas propiu.-dá la. c:ou.rvacl4n y ..jora·d. la salud ela
lIa trabajado'r'u·4efttu4al .bito el. una o va'ti.... Ubdcu o
c.entro. de uahjo.

'.2. 1.& il'O\"-cic!n 4. loa: trakjador.. contra lo. 1'1"10. len'r~coso
..,.cUico. de t.~.,bajo y1& patolOl1. COIM1n previsibl••

l.'.. Loa S~icio.,HU1cos 4e JaPusa .u'" 01'lañu~ p~u' una sola
..,n••· O· pa:ra varias .ap 1& l ..tsaci6n vilent••

1.4. LOa SftviciUl HUlcoa -de ¡¡.pTU. _badn estudiar, d••d••1
puco de vUta: ll641í:o., tO.doa; . loa: loe.lu d. t.rabaj.D, lu
opu-ac1-.. ind_t~ial... la. _terta. prillu 1lt.llbada. y lo.
producto. lnt.~loa: a1can&&du.

'.,5: IMbadJt conocer ~l&a u.uct.ril:t1cu t.blcu- da. todol lo.
puNto.- .•e trabajo del Cuno para det.u:ainu .~ raqued..hnto.
·~~_tl~.· .

1;6. La v11ilaftciade l&sC4ftdJ.donu __ientalu ele'v..n.tUaci6n.
ilUll1n&ri6a., u.,e.ratur& "1.~ d& 10. localu da trab.jo
~d. al upacto -"1co. '

1.7.' La v1111u1cia da·lu y~ 4a iotoxicacl6n y anf.DII&4a4u
;. "Pm~ooaJ. .. ~du-,~wido•• Yiltncionu. t.rapi4accion...

~ad~.ionq,...o..aam'Oi,l.. ~· ~ab&j~w.• '~ <

.-'.a. ,n..PU'aana~;d.·~ Se~~ci~~~co. d.bpnnqueda ob11l&d.o
poI' el • __to. profu1oaal. oa-- re.,elar ninlWlO d. lo. dato.
conocido•. ea. elcuap11ll1.cato da 1.. lIi1&ion.. qua le son
_~adas.

. en ,.s1st... da

1.19. Confacdonari lu ut&díaticu 4. acc:iclantabi1i4a4 d.l centro.

7.20: Su" infol'll&4o '1 nV1sad todoa lo. proy.ctos de lD04ificaci6n y da
nuevas in.talacion... infOftl&ri a la Dirección p.ara que see
couelidas tu condicionu p.lilro..... Anta. de 1& puest.a en

Ad-'a 4. lo ddlnidu en al capit.ulo 42 y .1.. uublacidu por las
t.yo vil_t t.udd 1.. d¡t.tient...:

7.1. scm.'tu,¡ la 'Dincei6n t~.. lu p~ua para lMjou'&' la
..pdUcl da l~ traNjadoT..-y lu wt&1.cio~.

7.2. Muor.do .. loa Director.. da]. De,.n-tto en l. conf.qÍ:i6n d.
10& prolr..... ü pnvene.i6n 4ap&rtamental...

7.3. Cc.un1eari por ucdto • la D1recc16n. a lc.Kan40. In~io.

'1 al CoaiU d. s.au14a4 o Vill1M" da hS'Widad. 4. m ri"IO'
<¡d ob••J:Ve en lu iut&lac1one. '1 en loa procuoa da tnb&jo.

7.4. Infomará a m Kandoa que conupon4& ü la r ••Uz&c16ft dli
curaillos o charlo ••pacUicaa· aorn t... da pr~6a qua

-, considara a,u oportun.~su uiatenc:ia. _

7. $. Oraaniuri '1 dn" ch&l'lu '1 cvaillo. ü fozaac16n en "Uria da
,r.vuCl6n;

7.4. Aa1aUd peri641C&MftU a tu nun10nU dapanu&illUl.. de
Kando.· para IIIDtacarle. 1Ilfo~. da la evoluci6n da 1&
accidentabll:Ldad u na r.spectiva ~tos y ••ccien..;

7.7. Hantandd 1nfo~ a lo. MaNto. '1 u.ltaJallor.. qua cm..p0n4a
d. le' nHa&tiv.' vilot. en _uda d. pr-.nc16n.

7.8.' ":Latirá cae ....or y t.b1co á ..¡uddada las reuniones- dd
eo.1~M.''5aGl.dd&cl y S&lwl Laboral. ,

1.11. Invutllad los accidentas para detullinaJ:' 1.. uuu. de los
lIiaca y en. colaboraci6n con lo. lIIDd-o$ del accUanUdo '! 4e
bt•• bulicad aolucloae. t.~t.. a .,,1tar su rapuici6n.
Infol'Md de ellos uJlln al FQCuo utablacido.

7.18. Se infowaad 4. la.dutiIftCl" diari.. efectuada••por el
Sel'V1cio Kid.ico.

'1:i 3; S":'\,&jponsab:l1ii.iinit·q~ .Sé codecC1one un Hipa d. lUuío. da!
Cantro da Trabajo '1 lo _nt&llClri aetuliaado. . .

, . . ~

1.14. lt...lhari .insp&ccian.. por lu dapand.nciu. dal ~ant'to,

conjWltUlenta o por ..paTUo d. l. 111\&& da ·_nd.o,'Servicio·
H.dico' '1 Vocalu del Comt' Ü hpridad- o Vililanu 4e
S.IU~lda4•. Infomari d. ello • la Dincéi6n '1 al Coait' de
Kiliw '1' Squd4a4. ' '"

1.U: D....nol1ad y
privwftc:i6n~

,.
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1.14. El Suvieio "'dico 1M -1Ia¡n'... "bu! difundir ~t.re los
trab.ja40ru 1" eonoeW_toa ~&d.o. ~r.·a pt'~_C1Ófl da
enhCMda4u ,"lutonal.. '7 ac:cicl_tu propioa.deltnbajo Qua
nallcen. - .

8.15. Sed lntonta40 de 1u IlUft'U teenololiu y e.Uura 101 puibl..
d.slOa pua 1u ••lud. d. 10& <:rab&jadons.

8.l6. Cwaplid-y hado cu.plir todu tu ftOftU& uistentu'y ~ puadan
uit11: *' ..teda 4e .alud abonl "1 UlfarM4a4•• p1'OfuiolU.¿••.

8.17. ".lisarj,cura:Llloa da fo~c16n da socorrista. "da pd_ro.­
aullioa: '7 su reciclaje putarior.

B.18. Cou"","ari con el Suvicio 4a '~ci6n 4. aCCident.. da
tubajo '7 1'1..." pufas1on..lu•.

Dispoatd6n 'in&~

Tot!o tubaj&l!ol' al qu .. la encoa1u4a 1& "&lind6n da 11ft trabajo
qWl vaya cOQt.ra lo uUbladdO _ ..te H.anu&l clá SalUd.dad, q1M",
facultado para -aar••• naliurlo. debiuuio elar 'cu.nta dal MeM.
u-d.i&t.-.nte•• n superior u-clato 1 al huid_ta dal Cctrit' da
Squridad • Ili.iaa o al n,u._te -u Sapi4ad.

!n 10& aUJNlUto& da 'tlle ac¡llelloa no .~ hal~ en Ü C-'n~ró da Trabajo,
pocld n..arna ruUlf&r .1 tnbajo•. solie.:lt&ndo. s. l. d' por'aac.ri~o

1& ol:d.an da tafaranci,.

El t.rabaj~ r.uctar¿ un info~~.crito an al cual hacá const.ar 1..
razori.. por 1.. cualu s. ha n'lúo a ruHur al t.rabajo, l' lo
fi~ri. Dicho. infoaa lo antralari.a. a~ 'up4tdot' ir=ediato y al
l'naidanta dal COIrit' d•.Rilian. y S'SUddact o al Vililant. da
SCJUddú.

).3.2. todo trabajador d.bed.••r infotu40. d. unera connn1&nte .,
&4ac:uada. da loa riu,oa para la salloUi q\l& antralia su trabajo.
d•.le. rasulta40a d. loa.~s d_ salud. 4•. qlM haya sido
obj.tó y da la avalJU,c16ft d. &u ..t&do 4. salud..

3.3.3. Lo. SUvicioaHil4icoa·de. aaprqa a al tubajo d.berin ad&lll&s
....or.'C' ind.ividualaeftt.a los trabajador.. ac.rca d.. su salu4
an nlaeión con su tl'abajo.

3.4. Loa trabajadoras y &U& npra..ntantu en la IIlIIpn.. tendrin
4eredlo- a la infor.aci4n ftac:Ua'l'1a &Obr. tu _tarias .-pl.a4u,
la tecrtOlo¡i& Y d.......,eete. al procuo p1:'oductivo, qua na
nec:M&l'io pua -.1 cOftOCiaiento da m r.i..,os qua afec;4n a la
salu4 t:taica .,' _tal; as1ai.., c.n4rAn 4aracho a aqu.lla
intoraaci6n ~ obi-. ... podar da 1.& .-¡Ir.....001:" lo. dUIOS

real.. o potucWu diSl ¡n'Oceao p1:'oduc:t1vo y lD&C&niUlOS da su
~i6n.

Loa t'C'abaJadoru, indivU\l&laent., ten4rin d.n.cho a toda
I infDraacl6n corr..pondlante a loa .atudioa qua a. r..l:Lcen sobra
, av. -.d.io aabi_u Iie tubajo .,. sobra au .stado d.a _salloUi

inClvyudo n_ltaelu. da ......... dia¡nOsticos y tratilllli_to•
.¡ua a. 1.. at'eet11en. 'renddft d.recho a q\l& .ate. r.sulU401l les
aun fac:Llit&4o&. ' .'

Articulo .14.,. a

Lo ..tableeido _ los t1:''' Puntoa da]. srt. 14.7 ••rvirán como basa
ainiaa. para 1& ccmf.cei6n " lO&! Planu " P~ci6n "pacificos 0;1.
cada Cefttro 4. Trabaja o' Fibrlea', '1 ·..brin .ataol.cidos 'j en
flmciemaalento en lqa Centro. 4e trabejo dsl S.ct.ro'C' antu dal 1 4.
OCtubn d. 1.99!1..

'.. '
1.1. n -sn-a.ar1o dabed. l&1:antiu.~ qua eu.. t~..bajador nc:Lba \lI\a

fo-ruci4n aobr. sa¡u.ddad_ ;ra..l:ud sul:Ldanc. '! adecuada, en al_....
da' &t.I cont;.tieida- ~. ~ .
Iie un trulado o caab:Lo d. func:L6n.
d. un eaabio anal equipo da- trabajo•... ,-
&Dt.. da la introduc:c:l.cm 4a nuwu ·t.cnololiu

10rlllR14n cantrada upac:1ficaMftta an su puasto d. trabajo o
tunclcm. • ..

- .¿..

Artíeulo lS.l.~

En lO&! euO&! de' anfaraaclad.· cc.im o aceid~~~;~ labo~al o .:aó, las
!apr.... ~l.-nUrin LU prntaeion.. d. la S'lurid.ad Social hasta
el lOO, por 100 d.el. '.l.rio ~raal del trabajador en jornada. or4:Lnaria.
Pan ob~ uta ban..Uc:Lo s.d c0n41ci6n indispenu.bl.· .1
c.,liaiuto d., lu ~ilUi.llntu condicionasl

En las- empr.sas ad.harid&8 a.l.. presant. Convenio axiatirj un n,uro
c;.;ll.cUvo, q\\* cub::Ld. la. ~iUIO. s:Lpiant•••. con l •• .ind.GIlI\iu.cion••
qua s. "tallan1

- . '-'.'.. .~t.. .
n Coaid da !Ilpra" ..d' info~_n.alaan,t._del. ind1c. de
auentisllO, lo analizar. y podriariJitrar 1&& Mdidu' qua consid.re
oportun...

2... Notificar la aua_ela con la. antelaci6n· posible, ~y, praaaqtal:· l.
baja da enf.ne4ad o ac:c:LdaIlca, ntendida por la. $e¡uridad Social,
Mutua. ° Mutual:L4a4. daIltro 4el pla&O de lu valnticuauo hora•.

i; ~ In los centro•. 'den4. a_bU aUico .. 4• ..pr.... el anfet'lllO o
- acc14ant&do~ri.por. dicho,s.rvicio una ''''1\ por Seaan&Y. en

"cuo." qua. la enfariladad, ° accidenta la iapida su de.pl.uiIllIiant.o •
¡o not:Lficad a .fsctoa 4.'1& podbl. viaita. 4&l·041'co .. a su.
40111ci110. . . _..

'.' - •• -> ~"

1.~ En fuDc:ión lisl indica da a!Nantisao. para., .al conjunto, d. los
trabajador.. da cad.a centro. da trabajo por. anfaraad.ad. comUn o
aecidaftt. a.. labO'ral o no en, al cóap\¡to d.a los 12 me•••
wsdore. a...tablee!' 1& siJU1enta ..cala .para .1 pnaent.aAo: '

a) Del O al 3,5 4e ab.entino.· el 100 poi- ioo d..l sai..-~:Lo·:

\') Del 3,51 al ~'-50 dé ,~,nti&lao. el 95 Por )00, del salario.

e) Dal 4,51 al 5,00 4. aueftt1Hlo. al 90 por 100 d.l salario.

d) Del 5,01 al 6,00 d. abaentiAl9, el as poI: ·100·' 4&1 .&lá1:'"1:'o •

.)'I)al 6,01 al 7.00 'etaabaenti", el 80 poI: 100 dai s ..lado."

Esu indle-e ••. obtendd di;,1dian4o laa. horas perdidas entre horas
ftorul.. tnde.. da trabajo.

Art.icul" 16. L-

CAPITULO 16. SEGURO COLECTIVO D~ VIDA

Esta foraac:i6n daba:d. ad.aptar.... intervalos adecua40' a b'
evol\lCl6n ,da lu r:l.u,u y a la .apadci~n 4a d"IO:' nUtivo.;

La !oftMci6n p'r_uta an ut. a.partaelo, ud aplica\l. a t040' lo.
trabajaetoras pra._t.. en la'~... o el utablecUl:l.anto.El
.-praa...rio· 4abad cOflProbarÓ &dúIáa,: ~ len trabaJac:Loru 4. ·la.
.-pr.... - utuioraa qua i'ftt.~¡pn an '.u .-pr.a. o
eatablee:Laiaccoha7&ft rac:ibiclO Im& 'f01'lUCi6ft adaptac:La a w
intfl'VMCi6n por part. da au - propia. .-pr.... o
.su.bl.ciaiantos.

2..2.. too. r.pruantantu da. loa trabajador.. q\l& •• ocupan
•sp.c1fic~t. da, la protHei6n da la s'JUddad y ulud. 4e lo.
tral:laja4oTu~in"nohea __ fOr:-ac:L6n ad.cuad...

,.- .

3. PUM DE IHlO1UtACIOM somtI SIGUlWW) r SJ.LUII LABOtAL
'-'l"

3~ l. EL empruado' ñu'41l'H,ado:~e .-1A1mu". 'ilo.'-"akj\.Dr•• ., a
'.u.a riapruentancu en tu .-prtUa Woa.ci6n acl.cuada acarca d.
loa 'I'1.sloS para 1& salud s q_ s. uponJu cOllio cOMaclHncia -4.

.a\(. trabajo 7·" 1.. condl'dOHl' ra1aant." en loa 1.\Ilara. 4.
tnbajo; '1 d. toda oriantaci6n q\¡e' JMldiuan nausUu pan: evitu
diehu 'I'1••¡oa; antend.ian40 c_ úea 1.. ..cilda. '1 act.bidad.a
d. p1:'evancl6n sobre la ..,u" en lennal y para cada t~abajaco1:',

• obn sv guut., da trabajo 1/0 &u -fvnci6n.

).2. El p.rsonal 4ireetivo, ttcnicO-':y, .andos :Lnt.rlUdios utadr.
obU,ado. a f&-CiUtn inforll&Ción da carictu tnatrllctivo
~foftMt.ivo a loa t.rabajadoru'"4. fGnl& qua pued.an iMtniio

·P1:'evt.uen.t.. al' p.nonal a su o-1'4aIlU' é. los 1:'1u.o. :LnMrantas
al tubajo- q\l& dak n.U.u, ....ci.laent.· an los q\le t..pliq1M
du,os ..p.cUicoa 41&tinte. a los " &1l ocupaei6n hab:Lt.u.al. asi
COIDO .4. lu' -..lliclu a.acuadu: .~. daban oU&1:'v.r en la lSjecuci6n
4. lo. ai_•• , '

1.3. Lo. S.rvicioa Héd.lcos 4. ";~a en el trabajo 4ebuin participar
.n 1& .l&boraci6n '1 aplicación d. pro,r_.. .4. infomac:Len y d.
.ducac16n y 4a fOrll&Ci6n, clutina40a al p.nonal d. la _'1:'&&&;
sobra cuutionu da ..lud. • h:i:IUna nlacionaducon.l trabajo.

3.3.1. Los S~icioa' Midiee. da·!aprua en al trabaj~ 4_udn
pa1:'t.ic~1:' en l. inforaaci6n 7.1 p.'C't-cc:ionaaianto p.d6dicc
del per.onal. da primaros auxilia '1 an 1& fot'lll&ci6ft ¡radual y
cont1n\¡ad,a d.. todo .1 "1'-.1 Iie 1& Ulpr... que contt"ilnlya a
la ..¡ur14ac:L y a la aalu4ea. &1-' trabajO'_
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- A loa 63 do.a •••••••••••••••••• 1.50.000,-- pu.

Artigulo 19.1.·

CAPrrotg 19. JU!ILACI9!! JSP!CIAL A LOS 64 ARos

91.5.000,· pta.

6.50.000,- pu.

500.000,- pt•.- A 10a.62 doa

• A lo.· 60 ala

• A loa 6l dOa

L&a ..,1'.... a. 01l111. a cu-pl1t" esta jubUaci6n ,voluntaria
illcentbada huta un lIoixWo d. trabajadoras-afto dal 8 por 100 d. su
plantUla. No olJstUlU, en las UlpI'.... cla fI&tlOS da 13 tralnjado'C&s,
podd jubilarae. en utu eoadi<:icmu. un trabajador al do•

Pan tener aecuo e uta jubilaci6a volllfttaria incltntiva4a antlcipada,
el trabajador ha cla contar al aeftN ccm una antllUaclad en La i.lI'Ipusa
de S aftos. '

A'C'tigulO 19.2. jybiltsi§n'voluntariainsantivada.·

'ara lMl trabajuon. qua 4acidaft SU jubi1aci6n volunt~ria antas ds
cuaplir lo. 66 do•• a. ut.ab1acan laa aipiant•• eanUdad..:

Lu panea fi~tu 4a ute Conveal0 han axaa1nado lo. posibles
.faeua aobn el ..,1_ dal ucabl.dllliento da u"': sbt!lll& C¡U& pamit..
la ju8l11ac14n con el 100 por 100 da les derechos pasivos de los
trabajador.. al cuaplir 64 aAoa de .dad Y la siaulunaa contratación
por p&rt. dA 1aa Iapru,a. da truajadoru j6vanea o parcapt.oru dal
s&JUl'O d. das..,l_ an maen iaual al ds 1.. jubilaciona. anticipadu
c¡ua _ pacten con contratoa da il\'&l a.tvral'¡.a qua los qua se
ausUtuyatl, taniando an cuanta para ello el ltaal O.cnte 1194/85 d. 17
4a Julio.

III caso da qua en al¡ull& uprua uiatluan otr.. condlciones para 1iI
jubll&ci6A anticlpada, .1 tnkjUor podri optar por la qu ~onsida'C&

.a hnefic:ic.a de 1u Ha. ai.ao por un~ incow¡pat.iltles.

Al cu.pl1r loa 62 aAoIi. 10sI tr&baj~ pueden opta:' entra el
contrato da ralavo (jubilaCUn parcial) utablecido an el articulo
6.16. ds uu COGv&Ilio•• 1& jullUaei6ft total Y01Uftt&da, cont..,lada
en uta articulO.

- Huarte po"C' enfa~ COIÑft--
~ HUerta por accidaate no FOfuion&l
• H\lat'te poI' anfarMd&d pnfuional

Invalide&. pat'MlWl\ta J anoluta pu ma~ c.ollÚn o accid.ente no
l&boul

- Invalida. penlanetlte y auoluta por ufanedad pnfuiOft&l

Lu upnaas qu en la actuali4a4 t~Ul 'conca'C'Udo 11ft UC\U"O
colactivo, fl:04'C'in opur, da COIÑn s~rdo con los, t'C'abajaclo'C'u, entra
adha'C'irse al, se""roqua se utallleca en al pr..anta ConVfllio o
continuar con al _yo prticw.ar.

• El SJ&IO el. 1& 511:'111& se afectuad lD&dianta 1& aporuci6ft del 55
por 100 da la .i~ por la bprua yel 45 por 100 por al tnbaja40r.
La acfhe;ai6n « ••t. ..1'11'0 ,sad volunt,aria por puta da cacla
tnbajader.

En cue:da jubi1ad6n anticipada, a paUc16a .el jubildo J acu.t'do
con la an~1dad ua""radOTa en, cvanto a la cobft:tu'Ca de lu
conUnlanciu , .e lUtIt.amka el 1pale. COftdidoaa. da' aportaci6n por
parte de .-pnaa '1 trabajado'C' el SellR'O a C¡\Ie' _ nUei'e al prUuta
articulo, basta los 65 du. Las cOfttinpnciu a cuft1'C' en a.t. ea.o
seran:

al Hue,rta por .nfumadad eOlllÚn •.••••• ~ •••.•....••.•••• 1. 000.000

b) Hunta porac:c:ldet& no p"i'Ulonal •••••.••.••...•• 1.000.000

e) Muen. por enl.nedad prof••ional •••••.••••••••.•• ~;.OOO.OOO

d) Hv.rta por ac:c:t4enu aban! ..•..... _ 2.000.000

.) Invalidas pa~t" '! absoluta por utarqliad
eOln1n o acc1denta no labora! .•. .' •.-, •.•••.•••.•••... 1.000.000

f) Invalido pnnanent. y abaOluU -por enfaraada4
prolnienal .'1' ••• o ••••••••• o ••••••••• o •• o ••••••••• 2.000.000.

1) I"vaUdu panaanent& Y'amluta por accid~t.

profa.1OMl o., ••••••••••• o•••••••.••••••••••••••••• 2.0QO.OOQ

".:",
',1

.~. -,

,t
,-¡.,

CAPITULO 17. nn.yo D! LOS MIlÍom Y JWHACION PRQFMIQtUL

Articulo 17.1.-

En a.u "tuia se "U'C'i. '- q"- .' -..... 1 LIlOUnto. ... .... ... a a.ul"i6:1. en ca«

Articulo 17" 2.· Modificasio,.. T.cno16l¡icU'.

En al caso da c¡- un pvuto ,da traltajo .a vea afectado por
IIOdifi~ac1ot1.. tacno161icu, 1& Dineci6n ofreced a loa - trabajad.ora.
c¡- lo _ocupaln" Wl curso da fomaciÓQ ,por el tiUlpo rUonablUlante
nec..ario para su adaptaci6n • lu n_v.. tacnololíu.

Articulo 17.3. fgpasi4n hyfYion&1.-

La Oincc:16ft colaltoiad a nivál ·prov1ne.ial. auton6slico, o estatal, con
los o'C'lanl_s c¡ue procua. p&ra iapartlr an, la !llpnsa cursos da
fomac:16n Profesional ocup&Cional p&pelua y pnara1 . c¡o tiandan a
alava.t- ~l~ .n~ve1:..:~tural,:1' ~:.~~~~ ,Ü: l~.:trabatacl~.a. -- ,_ ,

ASPAPEL ~Ot'!a&rj cla dichoa Cursos a lu C-nt.ralu. Slndicales
fimantu d.el Conv-nio.

Artigulo 29.1. 4

Las part.. firlMfttu 6. aate Convenio utiaan convanienU arradiear al
plUl'iUIPlao. co-o ralla pnu'al.

A este. aflICta se utúi& necuedo c¡ua .e aplic¡uen con al mi.x1l:lo
dlor 1u aancionu previatu en 1& le.ulec:l6n vilute en los casos
de loa trabajador.. no 4&4os 6e alta en 1& SaCUrid&d.. Social. por !JIur
4ada da alta Y. al otra r.,......

Pua c:oadY'NU' al obj.tivo 6e con'trolu .1 pluriemplao $S condd.u
.sencial al cu.pllllianto exactO dal requisito da 4&1' a .conocar a los
repruantantu la••l .. cla los trattaJadoru los bol.Una. de cotización
• 1& Sal'lddacl Social, los .04&10. da contrato 6s trabajo escrito qua
as utilieu. en la r.,t"Ua. ui ·coao loac doc~toa r.latlvos a la
tUlliuei6n ita la n1aCi6ftlaboral. centona dupone el &t'ticulo
'6.1.5.ullatatuto da:Lo.a trabajador... 11 incWDplimianto d••su
olllil&c::L6n a. considerar' falta ¡'C'sv. a .f.ctos de su sanción por 1&
Autoridad. LabOr&!.

. .",

; ~.

,.J;

-¡

•.l

.!

CAPIT!JLÓ '18 PI!NDAS pi. IRW.JO

Artie-ulo 18 .1.·

La. !apr.... facilitar'" a .us trabajaHrU busos, 1IIOl\0S, ,.toa, "tu
o pr~s &l\iloau ai..," .,. aw.n da 40&, adecuad.. a la. funcion..

, qua ualil:etl. Al p.uonal c¡ua trat.. ácidoa u otl''' _t.das conoaivaa
.a lu p~vaart de aquipq aciacuacloa a _ COM1:.id.o, y " Ci.lI1anu
trabajan" la ilU:u:paria o.,. aiUoa tÑIH40a da ropa "ap.raealll. J
cabuo antim..Had- 10 ... c6aMo 'f 1.iauo poslbl••

Se facilitad unifol'm& a los t.r~b&jadot'U a quien.. la !apr";" oblila
a utilizarlos. " .

pISPOSICIQN ADICIONAL P!!M!M

.....0.. pan.. acvarclafl aatabaCft' lmJI Coauión Ticnic. cOQpuasta por
tr!JI ai..broa 4e ce.oo.. tro de U.G.T. '1 sais d. ASPA'EL qua
..twUart loa prolll.... exiauntas con lo. lrupo. profesional...
catelarí.., puutos d. trab&jo y ci&finic1ón da lIlác¡uinu, qua t.lUir!
1.. aipientas fllftcioflul

• K_iaar 10. puastoa ela trabajo qua a juicio de cualc¡uiara da las
partes .stin. u1 clasifteados.

•. Definir los puesto. da trabajo '1 catalor:[" ine1uidos' en los grupos
pnfuionales de la tabla IIqua utiln ain definir.

• Definir e incluir loa puastos de tranjo no contaaplados ha.u 1&
fecha. , .

• latultur 1u rN&VU clafinici.onu da lu Ñc¡uinaa da fabricación da
papal y cutó como conaecv.eDCia cla las tnnovac:ion.. taeno161icas
sufri4&s por las 111-. rupecto a _ velocidad y anchura d.sd. que
{oton daf1nl4&s PO! \i11:1aa 'fU.
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.) Jiif. de Ofiein. Tientea! •• quiu dida. la tCti.."i¡1ad d. los S&!,

"_. vid,ca 4~,t~.~~~~Wt!P~~J,,,,,.r..l~,&&~·todo b.¡)Q,de
obru '1 lIOftuj.s. U:L coco la ..jora y/o r.foma d. lu instala~
eionu el. 1& _n... '

.) J!f. de OrsanihdOn: u quien con iniciativas y rasponsab1.lidad.
ruliu toda cl... 4a ..tuclio.. d. _jora d. mátodo. y t.iampos,
planifica y viaila lo••studios de lo. tilllllPo. y IlOv:!;mientos '1 ­
lo. controla. en to4o. lo~ cas~••

b) bcniso de Or'aniución el. Pri_rs: .. ~ui.n r.~Uu las si¡ui~n·

t .. funcionu r.lativu a la orlanU.eion ciantlfiea dal trabajO:
CJ:On_~raj. y utudio. d. tiUpos d. todas ela.... Estu1iio. d. ­
..todo. con satUración d. &quipos d. cu.lqui.r nWltuo d. op.rario;
!St~ion....conó:aieu. eont.ccion el. tiehu e01llpl.us, d.fini-­
ción da lot•• ° conjuntos da t,rabajo can finalidAdes d. prosulu·
ctOn. "lcut,,-' d. lo.~ " trabajó el. lo. aislao.....tabbei~-

. '. Iduto' d. lo. ·c~s de' caraa en: temo. le.. cases. !.ublecilllien­
te dÍ&" nacui4&4.. cOlal?"l.iuda _t.dale. puti.nelO a. 1'&.1, difi-­
cultad... d. apraeiacion., dupiaea 4& todas cl.... y et"oquiueio-­
n... eondpillRtu. wp.cc'ión "- contul. eoubor.cicn ,en al I5ta­
bl-e¿Wnto dal Cl'rd&lld.~.8Oftt.aje pan .lot... da pi~ns' -o . :'.Ol\as d~
fundan.. 'de PlaDiticacion IU&ral d. la producc'ion. colaboracion

'. y 't'ÚOluclÓ11 d. 'p't'ObleMa d.. pl&ntuaíanto d.' cl.i:f1éll1ta<i lII.dia y
.:~..enta~ion•• 'arálica'" , . . .'., ~ '- ~ '.

e) Ijsnico de Ouaniueion de S.sund.: .. quien ruUu lo.. lilúien­
t.u t~ab&jo.l e-ronoaetuj.. d. to~o tipo., colaboracion en l~ $8-­

l!ecioft de dato. para la cont.eeion d. Mmu••studio _d. I!l8todoJi
a tnujo d. difiClollta4 ll&4lit t l.tUración d••quipo d. haStA ­

tn. yariabl.'l ecnfaeciÓftde'f!chuea.pl.t.a. da difieult~d _-­
·die...t1ll&cione. ICOn-O.i.c:.... ·Wona40r de obras eon difieultael
de·apnci.ac:iÓft en la. tOIU. el. 4&t.os. dat~nicion da, eon~unto...
el.·uabaJO eon'indic:ai:ionu pnc::1.... de sua.uper"ior"; ealculos
d! tiupo coa date. tOll&4" .obn plano y 01tr". el. dificultad. 11I&­

d1& y.' cJ:Oqui'aulÓt\ conai.¡uientl. ,Ualuecion d!nacasielad d. 1ll&t.~
r1&lu u'·cuos a elf.-ticultad noaul. iftspaccion y-control. cola·
boración en' funei~ da plantuaiuto y repr••ant.ei~ne. It.r;'fi·-c... ' . '.~."~.

2) Personal d. Oficina T.cn.ic.:"·.on lO. tnb..jador~. qua actu&ndó :¡¡ajo
la elir.ccion yviailaocia deo-su. Suputar.... r"Uaan tar.as -d. ca­
rietar tecnico para 'aywUt ,a- ,la p".pancion y ej.eueión d': t"odo ti­
po d. prey.eto••

4) Auxiliar d. OrllDizasiéq' •• quian naliu uab.tjos .anei11o.. es
Orlani&"~on eiantlt~ca elal trabAjo. tAlas eolllO cronOlUtuje..
..eneillo..,••CUIIUlI.ciOll 4& dato. can 111raetrio... bian cl&tiniclas,
revisien y conf.ceion. da boj• .Id. trab&.jo. anaUSis y paso. con­
t't'Ol da o¡MraciOfta. sencillas. archivo y nWD!raeion d. plAnoJi y
d~.".:fichu de uistenciu de aatuiel... y'fichas da'iiovi
miento da pedido. "(••enci&hlenu labor de transcripcion da info;'
lUción). e;,loulo da tiupos putiendo d. datos y not1rlU o tui-:
tu bien elafiniclo.. y r.pr....ntaeton•• ¡r.he.. . _. .,'

.) .Aspire:t! di Organización: .as qlI~en con ... da 16. ..do.' tubaj& •
en la n. propi.... ele Oqan.iucion, eli.puuto a iniciars••n lal
tundono propiu d•••te. Al CUIl¡llir 1& &dad d. 18 mo•• osten­
tar;' la eauloria da Mu:.il~r ~. Oraan.iZAeion'.·

raciones cOlUrcial... y adlainistt"ativ••• Planifican y analhan los 6!,
~ud.i_es de tiupo.I Y IIOvill~ento,•• haee -rac~nelacion•• pu. majorar
el randiaiaft~o '1 lI'ili1&n .u cUlllpUabnto.

~u ¡Muonal S. eliVi4& en"i'" .iaui~te.· ~hloriu:'

Jueves 6 junio 1991

.-.:....

BOE núm. 135

A.Dinetivo.;"

A..ilIIislllO qued.an incluUo.. ~ ...te cat.loria lo.. clit·actor.. da
fibriu "1 .-pr.....

3) Subdinctons: .Ion aqu.llo. que ayudan'. lo.. Diráeto-n...n t04u
I~ funcion.. y &lUIIU .1\1.1 "!po~~bili4ad ... en ausencia da allo•.

lro) Tlcnicos J.t..:. un .quellos qu•• a n 1... 6rdenu iJ\udiatu, da lo..
Diúctons o' - Subdincton... ·cooperan. en al pÜftO S\lP&t'iO.l a la
funci6n dinetiv.. ,- .

La d.tuain.al:i6n eoner.ta a lo.. ,pUastos d. trab.jo qU:.:L.nt.¡nn .1
, I'rUPO d. Dic-ac1;1'\Oo.. eorr...pondad. -a la Dir.cción G.naral d. la

Impc-..... que dabad. hac.rl~ otorpndo . la cataloda ...pai::i!iea qua
cor,respond.a en~ a ..o.

. !,.;".,.,,~ol;;¡¡;:' "<), ::~;;" '~;;'·~;;'.t·,~ r<~ 'l¡¡'~~.l.lj' ...... lO.

2) Dinetan.: son aquellos que • las 6t:denu d. la llir.ceión G.nual
y dentro d.l ••rvicio o unidad d. S••tión .ncOMn4&da. d...rrall.1.n
y aplican la palitiea lalHral d. la !&pn.... c..ractuistieu d.
lo...iluiantu cariO" ° .....jant...I. Dir.ctor d. Prod\lCci6n.
llinctor T6cnico. Dinctor Financiara. Dinctot". A4ministJ:..tivo.
Dinetor Comercial o lliractor de P.rsonal.

1) Dir.ctoT Gennal: as d ,que el1~~I.:16; .eUviclad.<s.nual<d. h.
!llpn.. ° SJ:UPO de !'apJ:.su.

ConstituU. lato CoII1a16ft Ttcnic:a u S&lud Laboral", cuyo objat:i.vo ••
el wlbb o!a 'ata !lA al Soactor. uf. eOlIO la alatJor&ei6n 01_
propuest.. qua tbn4&n .. _jorar 1.. concu'cionas da trabajo, las
pan.. ti~t.. clal-pr...nta 'Convvlio se cOlIlpr-iu .. contin\l&~

trabajando en. la elaboración da 1.. 111...... qua a. incorpoudn. al
texto dal Coftvuio.· \IJI&.~ .proba4u por la COIIuión Patitada -da
Intarpratac:l6n- y niUanc1& dal mi_o .

La caapoaicl6n da ..'t& Calaia16n T6ca.lca su.. da- 4- ai_tlna 4e ASPAPEL
Y 4 d. lu CAnt.r.l.. SlAdic.al.. firuntu cla ••~ ,CoRVeio. Esta
Cl3lis16n s. nuilid. _ va. &1 ... COft arietar'oRinado' y t ..ntu
vteU eOllKl las paJ:t••· .cu.riu en eal:tct.r utl:&Orellnuio.

DISPOSICJOIf WCIrn9.L SJCtltmA

D!J'INICIOK D! LAS CAt!GOUAS Y~ Dí tIAIAJO PIOPIOSDE CADA

GRUPO rROFESIONAL

Esta Coaid6n a. r.-iri al _. dos di" al _. .. partir del _.
d¡v.iut.& da. 1& publicación d. uu Ce!!VaniQ en el B.O.!. A. los
lIIi_bros 4. uta Com.a1iSn •• lu 4&%Úl lu fac:il1d&llu nac:...riu pan
el duupdo 4. su. fwac16n.

Loa acue.rdo. qua Jia -Hoptan an al ..no d.' uta eo.isióft se
incoqtOradn al_texto dal ConVWllo. p-tavianotific:ac:ión .. la Direcci6n
Guenl 4e 'l'nb&j~.

'.>

".',

tate. protulonal..... dividen en la. siauianUI cataaodas:

1) Profa.. ional Ticnico Supuior; .. aquel que utande en pe••dón d.
UD. titulo UIl"iclo por UD.& Eacu.la Tlcnica Superior o Facultad.
Uftivenitari•••jarea elentro da la !apru•• con r • .Iponsabilielad
4ineta. lu funcion• .I p"pi.. ,de sU prof.sión'.· ,

2) Profesional Tienisq n.dio1 .. &q\I41 que a.ItandO.n po....ión d. un
·ti~v.lo exp.dielo por lu !scuala. '. Tlenie.. d. Grado K&410 .jarc..
cl&ntJ:o de la Impr.... con ruponubil1cla4 diractá. 'la. fUneion..
propia. el...u p~tui6q.

J) Diplolll&dos: Ion aquillo. qua. posayeñdo' D1ploina upediilo' por' C.ntrol
Docen~• .I para ~yo t\lclio.· no,". raquiuen condicion...xiS1d.. en
1... keuala.·T.cnic !apdol.... U.van l. caDo. dentro d, la ind\ls--
tria. funcion,.. ~.cnle.. para .J.:a.' qUe' han' ddo con~raU.do. 'tn' virt.ud.
d. su diplo_.

late p.rRnal "t.cnico, s.:' eliY,1~~.,fn :\o'!, ~:i.~JG?U...ublru.pOS:.

1) P.rsonal d. O!laniZlsi9n: Ion lo. ''t't'&b1ajado-ni' ,ueu"'t~ian, ..uo"
un y ,n su caao orlani:tan lo.. proc&d.ilIIien~os ela produccicn y 1.... op~

b) p,Unnnt.-!'ToY'sSi.t:a: a. q\l.i&n. dentro d. la ..p.cialidad. &
qua .l. dedieA la ••ceian en qua pr..ta sus ••rvieios, proyecta °
atella lo qua indica lU_p.r:Lor il'llll&diato, o el qu., sin tanar­
lo r_li.r.a lo que p.rsonaJ..!nt. concila s.aUn lo.. dato.. ~ con41­
cionu tecnieu que .l•. faciliten. It& d•••tar eapaeitadd pUl. di
rilir IlOnUJU, levantar plano. topolrif'lco. d. los upluamian:
1;0. de lu obr•• a ut\l4iar, lIOfttaJ:y~replant!&r~,D.nt¡:;odato~~

d.U ••tu tuncionu. la. prittc!pal•• .Ion: ·'...tudiar tócli-'t:lisa da
proyec1;O•• de.arrollar la obr. que hay. el. eon.truir y la pnpa·
raciÓft de elato. qua puad&D. urnr de n.- • lo. Pt:.supuuto,s;. •

e) Ptlinenanta: ~. ~ deurrolla.la. proy.c~os,sencil1.o... l&van­
't& pll.nc.. dee-el'lJQftt.~ '7 ,"t&ll.~ .••an, da], natural o el&, .sq,u!JnaS
o &n¡~.p~,.eto-: utucli&1lN; ,~roqui..ciOn. 4e uqu,inari.1:an.conjuIl
tCl;' pM~d.o: dA ~t~iala. ,.PAr.• c:otI~t~ '1 e'lbi~&.l;i.on.'" ytran...••
portaeian,." ~}'01: c,\MIlU'" verifiucian da r..ist~eia .de p.h-~

s... d. úc&lli~.-o:..t.~ulI&Cánicu.pr.~io ~onoci.i.ento ­
de 1.. condicion&S' 4. tw.b&jO y ufueno a que ••ten lomatidos •

. ~. ;4) fliiÚi'r "d•.of'!¿ínaliSDifi:'{é&igli'Jr = ~"-;~";i.~'. Hii!~~~ _ac"ti
vid&4e•• copi.-r. 9ft' Md.ia d. papel•• tTan.parafttu d. tel& o ~

",~aa~l., ~;o. ~ibu1.q• .,_,~ o, li;o¡ratia.~qu&Ot;05 ,haDpup:~r!
do.y .d1~j&l:,~., ~e.&!-._~. .~c;i~~l?."Gluoa.,'t,· bian ,intllorpr~
'1;a40•• copiandO dih\a.Joj¡ el. la est..,a o dibujo.. an lilllpio, ,"ol&.­
borando en lo. trabat10. pnpio. de la Oficina taeniea: .. -
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3) Personal <H Control de Calidad: son le. trabajador.. qUa. aituando ba
jo 1.. Dinc:tde.. del Jafa da Servicio o dd T.cnico 1M ~ducciOn.:
vililan y coap~b&n qua d pl'oduc'to en P'l'oc!uo 4. produccion se . -­
ajusta. 1..· espacificadonas d&4u por el cliale. u ol'den da fabd­
e.aclOR •. efactuanclo • ul .fj.n,lOl es.yo. o axálMn.. qua la}! cirCUM­
tancia. aconsejen, al tieapo qua indican a su. .up.riol' o al penonal
da p:04\lC.ción lu &nOII&l.i.. qua cbunen con obj~ da qua aun ­
cOl'nlidu y s. evitllfl, an lo pcaiMa, en to4o pJ:'ocuo da fabricadon
huta al acab&do dal pro<lucto.

Esta p~nonal se. -divi4a en las .i&Uient~· catalori..:

a} Jef. da- cont.rol' dI calid&di .. quhn con iniciativa y r..pou.bi~
lidU cid,_ uta uccion y v.d.Hc. y c:ompruab& llu. el producto
en .,recuo da fabrJ.caciÓn ~ Una1nado s. ajusta. l&a ••pacifica­
ciones nqu.ddu por el cHUlt. o ..ta01"10.. ptn: l.Jl)inccion .

b) Cont.rolado! dI c.lid.4: aa q,ulan, con iniciativa y .r'lJponsabilih
11M. vuifica si al p'I'oduc.to an cuuo de fabricación o ya faltdca
do, nsporuta a l&a earac:tuútku' upec::iftcu pnfijadas, ehtac,:
.t&nd,o'lu. anQIu.l:iu.,.~ob..n ..n 'J. dando c\Wlta 4, las IÚlJUlJ pa
ra '~i.te .. conija 'la pí=odÚC::cióO. '-á4aPUMOl& a lu ••pecif~ac:iO:"
na Rq\Mr14u.

c) Auxilier d. control de S!licl&d: ... \uie realiza laboro auxilia­
na d. control da produc:to an cuno de fabric..ción o ya ut'llinado

4) Personal de L&!l9raSerio: son ID tuaJador.. que n ..Uzan inv"UU
ciOftU y analisis \uUlicoI' o fideo. apUcados funcUMnt&laant. a •
probar, alabonr y ptIrfeccion&r yc~ todes aqu.llo. productos
nladona~.con la in4uatda. y ap.rfu.dcmar y analiU1: pptilllizan~
elo lo. procuo•. d. fabricación.

Est. personal... divida Ji',t. siluiantu cat.aorias:

a) J.f. d. 4boutod.'t .. quiu. con in~iativ.. y respons..bilidad. di.
1:~I' 1.. invuttlaciOftU .obn ..jora da las calidad.. y caractt­
rutiua de lo. P1:oductoI' f ..briudoa por la laprua, &l U.-po •
qu. cOIlprue.n y opU.ha lo. p1:Oced.iaientoa da fabri~j.ón; ..i-­
lIismo •• ruponaabl. d. la, varifi.ución y wUI':I.s d. todo tipo ­
d. p1:Odue:to. ~ua intenienan u UU induatri...

b) Analista: u quien ruliu lo. trabajo. IIÚ del1eaew. eh control
de procuo, ..udas. ¡t5'imu y p~cto.f.ltriC&do•. n.Mrá nabu
adq,uirido. conociaien~ auliCilltltu4. Quiaica Analític", cualit!
tiva y cuantitaUva, pud-iando I'&J'Iir con. aoltur.. cv.alqvi.r análi­
.is. 'I'Ul4'1'á u.ponubillclacS y uncIo 'OH' d 'l'uto 4&l personal
da laboutorio si lo :tNbiue.

s) Analist.. d. hosuo: u qUiUl r-.liza los anaUais d. pasta y pa_
pel. a¡vu y 4eIIu produc:tos relacionados con la indtatri.. p..pele
r.. y pva4a ':.ctuar. bajo 1...uparvisien del AnaU.st.. o dal Jefe­
da Laboratodo. ot:rO~'analisis qua requiuan ..yor upecializ..ción

d) Auxiliar d. Laborat.orio: •• qubn ru.liu por aillisao le. análi­
.ta ....encillos qua habitualJDanta raqui..ra ut.. industri...

e>'T-49t' d. !!U!!Sr.. : u aqvél qua s•.halla Ulcnlado de 1& tolll& '1
nCOlida de ...tras duUnadaa al laborat.orio, c~id&ndo t_bi.n
d.l buan ordan y limpiea d. laa muas y ..tarbl.

5) Pnsonal de intomtica: son loa tÍ'..bajado.ru qua sanejan uquinu
autoaatisaI' qua ~lasifiC&l!'·..accionan; calculan, :uuelven y nli!,
tran datos ciant.¡.fil:OS. taCfticoI'. 'cOGl&rcialu, econoaicos, ,.'I'son....
1.. o d. otro ¡áaro, aan.Jando ..daais aparat.os que sirvan C9lllO COlll­

pl_nto al equipo da e:rdu&c:ion d. datos, COlftO los qÍla transf1nen
d..tol de las tarj.tas .. lu cintas o v1c.v.r:'a, :lmp'i:-uoru d. lran •
velocic1ad, .tc. .

Esta ptIESonal .. divida en la••il\llantu c..t.e¡orias:

..) Jeh d.'Infonútlc.. : .. el ticnico qua ti~ .. su cario la dinc
cion y planiflc..cion d. 1.. d1stintu actividad•• qua coinci4an-
• n 1.. inatalacien y pue.ta enuploUCiÓft de un ord.nador, ui •
~0IIi9": la ruponaabili4ad d••quipos d. análls1s d. aplicadon.. y
prOlralU.den. Aa1aiamo l. coapat. la resolución d. los probl__s
d••análisis '1 proar&ll&Clón da lu apUcacionu noraal•• d. &..~_
tion .usc.ptlbl.. da ..r da.arTOU..4as por los lIluraos. .

b) Analtat... d. hocuo d. dat.o.s: .. quin v.t'ifica análisis ot'láni­
COl' d. op.raciones compl.jas pa'l'a ObtUl'r la .olución _can izada
d. las lri.... an cvant.o .. rafi.ra al cad.n.." de. opu·"cion.s .. s.
lUir, doC\aanto... obtanar•.dudo da lo. lIliaM., f1chuo a tu.:
tny4dinicien de IN trat_ianto, colaboración ..1 prolr.... " _
lu pruans d. "lélic,," d. ca4a p'l'olr.... y finalización d. los ex
padiUlt•• tica.ico.s. de aplicacionu coapl.ju. -

c) Prosraaado'l': es ~iUl U~ia- ío. proc~os compl'jos d.fini40s·­
por el analista. confacc1onand.o orlanilr&ll&S "tallado•.del tuta
lIIiUlto. h4aeu prolZ'_ Ul al len¡u.t.ja da prolulllaciOn qua l. -:
sea indicado y conf.cciona prvabu 4. &la"yo, pone a punto los _
prolr...... coaplau lo. upad1ante. ticnico. d. lo. lIismo. y liocu
m.nta al manual d. consola. -

d)~I .•• quian NIlipula y controla ordanadoru 4o~o. da
d.tua 'operativo capaeu: d. tubaj.r en lIlI.lt1P;OI5' cion, prin·
clp.a1M;nt. equipo y prOlZ:'" da natural... cOllPl.j n.bUl ubu
detastaz: y ruolvar,108 pnblaus op''I'aUvos definiWolo. como ­
urons da operac1it, O da Úqu:~na.

e) 'erfgriua·,r'ba4or-'dfiSfdor: .. quisn tWll:z& al p.rf.cto man!
jo da las uquinaa perfO'l'adoras yfo vedfic&4oru, y10 lubacio-­
nu alf..b.Uco r/orNlllÍ.'I'icu, p"r" p.dor'ar ylo verific..r la in·
foraadón d. do~to.·tu.nte. Siauan laa fasas up.cifica. d••
p.rforadón qua han aido codificadaI'·y p'l'ucdtu con datall. y •
requiuan pot:s o nin¡una s.acción, codificación o intupnución
d. lo•.datoa;. .

D. F'S'onal Gs!!!rsial.-

1) J.f. d. VenSa".. d. ~u....ti al funte de una, o v..rias ~ccionas s2,
..n!alas con lIl&ftdo diracto o vi¡Uanc!a del paraon..l afecto .. eUa
y con f ..cultadu pau intanuU.r en lu vanta. y disponer lo conve­
ni_t. p&u al bucl' f~c:l.OD&a1tcto da. las ..c.t:ion...

2) n.l.pdo: da V!nta.: .. qu{andiril' una dap-ndanci" c_rcial de
una ...r .... or,eniza ., controla. su p,uonal,~to d. ,ntas como
de adlri.niatrasion, a fin tH cumpUr con el pnlr&lll& d. activida4••
coaarcial.. qua l. viant :I.IIp\IUto. informan4G .. sus superioras 4..
los ra!Vltado. 4••'1 ...ti~., ,--uuación d~ _rcado, &te.

3) J.f. de !guipO de VeS!!: u quiUl tien. por función p~Olr&lll&r la••
vaneas d.l ptraal vsmledoz: .. 'lIS órdane.. inspeccionando _rcdos y
dapUitos. du.tuamlo·viaius' &' CliUlt.. pauonalmante.cuando ·.10 co!!,
aidue pca..do y sol1cit&r14o d. IN p.nonal informacion d.tsUada -
da na acttvict&d&a. '

4)~: u qvian, aduaÚ' de naUzaz: las ~ion.. del viajante..
.e ocvpa da obt._r todo tipo da infet'lll&cion coaarcial sobra lo.
producto. qua vende. fluc:tu&eionaa da lo. pr"cio., cobros••tc.

5)~: u la parson& al nrvic:l.o- .xcluslve 4. la Empt'l.... o.ue rtCl2,
ne 'Nto pnutablecidu por ,quilla. qua atiand. area. ¡.ográf1e..
liait&du, ofr,citndo ...rtiCldo., tolI&n4o nota. 4e p.d.idos, inforlllan­
40 a lo. c:lilltlt.. , t'l'~t.itneio lo. enca"l"o.s 'l'ecibido*-, y cuidando
su cuapl:lldento.

E. Ptnon&l AdlIin1stntivo.-

lata personal a. divida en las ai¡ulent... c..talOrias:

1) Jef. Ad!!inistrativo: u qub1\. llava 1& responI'abilidad d. la lutión
admiI\i&t'l'ativ.. de v.ri-u ••cciones o lIlap"rtaatnto., t ..nitncio ...us ­
Ó'l'd&nu ..1 ptIr.onal ..4aini.trativo que raquiu..n lo.s ..nicio,.

2) J.f. d. S.cción A4ainistrat1vat .. -quien utá .,encaraaele d. orientu
y 4iriair la s&Ct:ion qua taft.a. a su .carlO.· u¡. CClIIO coordinar., di!,
tdbuir .1 tubajo Ultr' .1 paracm..l qua de al d.ptIn4••

3) Oficial. d•. Pri..r .. Administrativo:.. -.qu.l que tien. a S\I. cario una
funcion 4.tenil'l&da. dentro d. 1& cual, .jerc. inic.iativa y ti.n. ­
rupona..bili-da4,· con o sia ..,le&40. a Sta ÓMan....

4) Oficial de s.pd.. Adainhtutivo: •• quien con inici..tiv.. y 't'!spo!!,
sabilidad r..trinaida, r.aliz~ tr..bajo. d. caracter ••cundario que
sill~raQ uil&n.C9ftQci.aiaa!;oa .• ;la -e.aCfttc:.. acilDinbtntiv....

5) Awciliu AdJa1nist!'Uvo: •• ~uian realiZ.. op.rac:lones lI1emantal!S
aciJlini.trativ..s y, en a_rd, la. pur_nt. _canicas inher.nus
al trabajo da aquillu.

6) A'Ri!fnti' AdlIIinistntivo: .. quien con más de 16 año. tr..baja .n l!
bO'l'u propi&a de oficinu. dispuasto a iniciane en las funcion....
p'&'opi&a d. esta. Al cUllplu' 1& t4a4 da 18 afios, ostant..rá lasat'l2,
ru da Au.xilin Administ'&"&tiv"o•

7) Ttlefonisu: u ~ian tiana .. Rcui4ade d lI!l\.jo d•.una centrali­
t .. tddonica y/o t ..l-ax o t.l.tipo par.. 1.. cOlllunicacion cie la~ 415­
tint&a d.pendencie 4e 1& IlIpr.... entra si y con el ut.dor. P04rf.
uianáutl. funciono da racepción. '

J'. Otros _ndo. i nteIe4io•• -

1) J.t. da S,sciÓft: a4l1l1Ú da lo.. pua.to. rudado. con cat.&loria d. ­
J.f. d. S.cc.ion, podrán exiStir otn. con ..ea misu catelo'l'ia cu·­
bie'l'to. por quianu a 1... ÓrdUlIS 4& sus superioru, r••ponci'n den­
tro d. 1& S.cción donde prutan sua s.rvicios da la distribuciQn '1
buena .jecuc:ión de lo. tnb&jo••

1) Cont.U!!f!!SIUt I'on ~viana... lo órdtnu diRcta. ·ci.l J.fa d. s.c­
cion, vililan 1& buana _'I'cha de 1& .i_ Y tiUl.n loa C9nocimi.n-·
toa nac:uarioa: par., 1ft 'ausencia 4&l sit..do J.f., sabar ~rl..ni2;a'l'
el tr..bajo 7~r'I"lir cualquiu dif.ranc:i.. lllOfII!ntinaa o cuual.
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Lo. c:on~r.....~r~ la 4ind.n .el do. C&Ulor~... qua .uan da prim!,
u o ••1'JlUla ftl\D 1& iaportMci. da la SecciQl\ o n.pona.ciUdad y
funcioae. qua 1u ucú ene snd ed.. , Lo' cont.r.....t.ru d. 1& sac:
cien d& f.1cac.~ '1 da la reparadOR .ui.n 4a pr~ra caul0'C'i•.

3) Ku.tro d. S.l"

a) Mttttro' da S,l. 4t Pd!!r!1 .on qviana•• ,id.... d. lu funcio-­
n.. 4e _r. "ifi1aftc:ia da1 pft'.onal d' 1.& .ala, ll.van d cont.rol
d. 1& pr04vcc1on 4e 1& at.... ocupindo.. d. 1u ..~dicion.. Y ­
factuucionu con aando d:luc:t.o "bu .1 paraonal ad..c:rito .. di­
cho tt'u.jo.

b) tf...tiO 4a Sal_a!" 5yyn4at .on ~iUU ruli.an ~ lIi._' f\¡n~
cionu qua lo. prúllll:a "t'~1& ,alvo la c,¡estion d. tactvt'¡
ciane' teniUldo undo dinct.o .obr. Ward.a40ru y .-bal&40n.
.4.... da 1& rupona.bUU&4 cla1 personal 4••ala.

C. Pu!onal dI S.rvid9"~

1st. In¡tO cOlIl¡:Iruuia 1u .ilViantu c.t'lor~&S:_

1) 'af. 1:1. Sstvtsta't" qIli.&l\ dir1&' las actividad.. .a un Iru~ d. U'!
bajadon! qua .. 4e4ican .. eubrtr lo...nicio. 411 un. r ..ct.Ol:1..... u··
1.. co.o a1aac.en... acopio da ..t.~i&l••• c...~.a. 4..cat'¡.. y tnnspot'­
t •• 4iat~:LINyu4o .1 tubajo.4" peuonal- ••va oran.. y cui4an40
&SabIDO d IlU\tenia:Lento /la 1011 velUculcu: 411 qua .. sirv..

2) Cofttr.!!tn de S.nicio,: u q\liell .. lu orden•• de su supniol:.
duarrolla con' iniciativa y r ••pouabili4a4 loa l&'t'Vieios an una o V!
ri....nu.

3) Alaacanaro: •• al uu:arpdo cla recibir lo' aatarialu y llIuC&llcias.
41nribult'10. en 1... 4tIpud~u, dal aluein. daspachar lo. p.didos,
,ulútrar u 1011 libro' o f:Lcharo, al IDOva:l.ento 4•.e&da jornada. cua
pl1MftUl' lo. ,.nu d. eAtr&d.u··y ..U4u. Or-/lanus al trabajo antra
lo. dup&ehadoru qua cla .1 dapandM si lo. hub:l.en. .

J. P'ESonal d. Suvic:io' Sodal••. -

!ata lrupo eocprend. lu Jiauiantu cat.loriu:

1) bistent. Social: •• qu:Len bajo la. órdenu 411 su sup.dor as_ y.
pTUta m ••rv:L"-1oa d. uistenci••ocial en la !IlIpr••a y &yud& & 1'a­
.olver lu dif1c:ulta4.. da ordan social y p.nonal en qu••• enC\,len··
tnn lo. llliaabu. de 1& colectiVidad.

z)~: .. quien conf.cciona al ~u dal Coaador d. la Empresa, vi­
111. y ecodina lo.. trabaJ"' da .u.! ayudantu .i lo. h\lbier. y dec-­
tua al pa4.140 o 1& COllPZ'& 4. lo.. _tarial.. q\l. pr.ch. par. cWllplj.r
IU c_t14o.

3) Ayudant. d. cOSint: u quien. con cOflOc1lll:l.anto. prict1col ·culinarios.
r"l1&a laJ. oparac1OftU qu l. ancar.a .1 coc1n.ro, vilila b Ump~a­

u y buen orian dal local y •• OC\lp& peraonalmant. -d•. la 1I1Sl11!. au. ­
eOlIO d. la U..p:L.... d. lo.. cubl.t'taa utll1&a4os;.

.)~: .. qulen ..1rve. en al CofIador d. 1& !'apre••• prepara las tI.­
... colocan4o IWlU¡.... cubiertoa 1C:.ond1MfttO. y r.tira .1 s.rvldo
qua .e ha \ltll1&ada l .

lC.. Menore•. -

1) R!caduo-!otOl'l": •• <¡u:L.n r..l~u funcion...1IlIilau, a lu d. o:~.­
naftaa. Al cumpl:Lr 11 do•• poclra pa'.J: • ocupar un pua.to d.tubf,Jo
.4.cua4o a .us llonoe:ilaiento•• a la v1.ta d. 1... v..cante. alst..ntes.

2) P1ncMH .. al operario ..yor d. 16 atlo. y ~or 4. 18 qua rul1n
I'OSiri.IIlO' co:ut:L4o. qua el Pacin" coap.dbl.. con las exilendas d.
w ~d. .

, ,
~,' ,

4) p.'p'ehado;~ .. l¡lñen.'"con COIlOCiaUftto 4. lo. artieulo. cuyo d..p..­
cho lu .'U confiado-. axplcle lo. ai_. llontra entnp 4111 cornsp0!l
dienu vala \l orda. 4a .&1ida.cu1UMoU la Vill1&nc:l.a••"0 y rapo­
sici.on da 1u _rcuciu oep&'lllducu. 4el.alaac.in •.tectuando lu anota-
ciones oport\mu~ GmllO A:

H. lu.onal de CUft:odi& y Control.·
_ l!i9.: Son lo. operartO' ..yo:u 4. 18 aftas cuy~ tub&jo t'!.

qui.ra unil;;&lMnta ..tuno fi.1eo y d. &tanc;i.on

!ah lrupo coaprende lu s1¡u.iu.t.. llatalO:iu:

,1)~~ .. quiu tiene bajo 'su Ol'l1aftu•• porta!o•• ordananllU,~!;
sanal da l1ap:l....a ••tc •• c:ui4ando da la 4btdbuelon d.t servlcio, y
4el ordan, 01"0, y lilDp:l.a.. u 1.. d1J¡tintu dap.uienciu da la !IIlpu-...

:;. . .~', - ~ ..4.ananu.: .. JlV:Len ut. enearlada dal :aputo 4. la corre.pondencia .
.~ ",,,," ~ 'y"cloc\&a&fttaciÓft int.rna 4. la "rua, copia 40CUlUntO', la. f.cha·y
'.; nuaara. baca r.ca40.. oriant& y atlan4. a 1.. v:Lsitu y naUu cual-

q\li.r Otl"O tipo da ••nicl!l :alacionato con al ol'4en y lilllPi... d.
SU! 4.panclatlci...

J)~: •• quen t.ian. a n ~idait.o la atanclOn y v1lilaneia 4& la
por~.:1a t l&a operaciones 4a bucula, en loa ca.o. qua 1'10 .xi.ta p.­
.&4or...1 C'OIDO la infomación al publico l?an haced. U.su ~ 1...
4t.tintaa d.pendencia. 4& 1& _1'.... baciUtd.o.. CUlO 4&1 talaf01'lO ­
fuera 4. lu. horu d. ofiCina, cuando s" n.c••ado.

• ) Paudor: ... quien af.~\1& alpua.j. 4. laJ. ..t.d.. qua _nt.un y u-·
len 4a la factoria, tnt".sa .1 opor~'lno coap:obanta y llava al uSis­
tro '&I\&r&1 4. 41c~ op.ucionu conf.ec:Lonan40 loa r...1'I•• cot't'e,!
pon4ient...

S) Guarda-Jurado o Vigilant.-Juudo: u quUn thn& .ncomandad:u lu fua
o;1on•• d•••IUt':Lda4 Y vi.Uanc:l.a dent:o 4111 recinto d. la !=Ipusa.
o;on Sujac:Lo,n a la. dispo.:Le:LOIM' la.al.. qua Ululan 41eho ll.J:IO & ­
f1l'l d. pJ:_vaalJ: la. claIo• ., perjuic:l.o. qua •• puci1.r. ocasion.: & lu
insuladóMI. o al p.J:..ooal, d••cubrir a lo. rupensabu. y pon.dos
a ~ispo.ic:Lon /la la. autod4&4•• cCllpatantas o 4. ~U! a.ant... y h&-­
ci.ndo•• ca:lo. en a\l ea.o. d.l ...rv:Lcio 411 port.ra.

6) Cunda o Serano: u qui.n rul11:a bien d. 4ia. o d. noche, funci,one!ll
4& v111l.Jncia y custo4ia 4. la, dap.ndencu. d. la !:aprua,eU,lllpliando
sus 4ebn•• con '\lJeclon a lu l.y•• q\l. n¡u1&n al aJ.r.eic10 da 1.& ­
mi.ión qua tiena anc0Mn4.4a y h&c1wo!ll. cariO. en su caao. d.l .$el:­
Vicio 4. portaru.

I. Panona! d. Lil!l1li.za y cu:Ldado. !Xt.rn.os.·

1) L1epi.dor/a: •• quien a.ti -=ar.&40 4. la 11llpiez. Y buen ordan de.
lu dapan4anciu 4a 1& !lDpr.... q_ tanla aailJ1'ladu.

2) Jardin.ro: e. quien ti.n•• au cuidado al ~ten1llli.nto d. lo...pan
c:l.o.. da ·Ol'naaantac:l.ón 4. 1& factoria O cent:o 4. tl:.bajo.

0RlJl'0 S.

Ayud.nta d. d••C!rt! y .copio de madna.: ...1 op~nr,io. ­
cuya func10n u &)'\l4ar al d••C&:1&4or y .plladO't' d. 1lI..4era
(rollizo y/o !nillu) y al d..&p:L1.ador 4a la.llIblll&. cui-­
dan40 4. 1& l1mp:Lo.. eoloeaelan y buan o:den del pnqua
da aadara.

AManta duCcrUu.4qu: Es.l op.rado llUY. función es ­
ayu4ar al e0n4~to~ da ducoruu4ora .R tod.. b!ll op.u­
ciona.. inherente.... ut. puaa~o d. tJ:.b&jo.

.;, Ayudant. d. tf9cll&liora: !.s al op.ndo euya funcio~ es ..~
dar al con4uctor d. troc.adora en tod.. la. Op.:&C:LOTl.S :La
haraniu a,ut. puuto /la tr..bajo.

_ Ayudant. bU.dO!! d4continua: as al opa:u1o cuy& funcion
conai.te enayu4u al con4uctor 4. l.jiadon. o dil.storas
d:L..cont:LnUO. an todu lu opa~.c:Lonu inh.rentu a sSU
puasto d. ;nbajo .

_ Ayudant. pnpaulliOn o..tu .n fibdeu 'd. p.p.l Y ul:ton:
!a al operar:Lo c\l1a f\anc:Lon es .yudu al conductor d. prap!
nelon 411 putu.

Ayudant. cocina d. "wcado y .i!.~pru.: !s .1 operario cl!
y& f\IftC:Lon condaU en ayvda~ al cocln.ro 4. ut.ucado y ­
.b.-pr... en todu las op.r.cion.. inh.rentu ._ S\l pll••tO
da trab.jo.

Ayudant• gafradora: Es al oparado,cuy. func10n cons~sts sn
ayv4ar al ccmductQ1:4t1 .of:ador. en todas 1.. opar.c10n...
:Lnhann.....t. puastO d. trabajo.

Ayudanta 11 da CoItadora dupl!!: la .1 op.ru:Lo c\lya funcion
conaht. en ayuclu al cond.v.ctor 1 al priDU: &yudant. d. COl:­
ta40ra duplu en todu 1.. opar.Cton.. inhaunt•• a es. pua!
to d. tubaJo.

_ Ayudant. magu'-t~dOIf"¡..balador&·..udortl &ut9!!l!tiC& d.
, p.p.l .,S!Iton~ .b .t 0p.J:a:io C\lY" funcion con!llilU, e.n •

..~ al con4uetol: Ulpaquet.adora-emb..ladora-at.aI101'1l llllt.O­

.atiea d. papal y earttn .1'1 tocia. las op.raciones inhol:en­
tu a ••• puuto 411 tl: ..bajo.

Awd!!!U pinudora: Es el oparario cuya función cons~sta
sn ayud.r al conduetor pintadora an tod•• 141 oporac.:Lones
inherentu a u. pua.tO d. ~:abajo.
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- EUqU!t!d0'l'l Es ü op~udo CUY. fune10n eonduta en lo.
con1Kcion.,/ coloe.cion da atiquau..

• AyudAnta e.1d'H da vapor: Es _1 operado c\JY' lune10n
conabea en a)'\lCi&r al conduc.tor: el. alelara d. vapor o fo~

lonaro en tOllas 1.. o~r.cion.. inhllr:!nt........~ puasto
. 4. tnbajo.

- Ayudant, planu da !!I!!& l'&ddyal..: Is el ópanrio cuY"
funcien const.t! en aY\Ui&r al op.uclo-r plan~a dt a¡uas re
si4ualu en todas la. operacion.. inhllrent..... astil ~s:
to d. trabajo.

AManta 'planta tut!!!i.nto "'SU": Es d opuuio cuya ­
funcion consiata en ayudar al opendor planta tratamhnto
d. alUUi en toda. la. op.rulon.. inhlntftt..... asta pl.1•••
te de t"l'aujo.

GRUPO D:

- ·Constuctor daua tronco': la el operado cuya función ts ­
atande &1- funcionuianto de -una Jiena ..c.ánica par! cor­
tar rollbo. da; 1I!4u. a 1&& llI!d.iclas qua sa l. sel'l..lan.

Condw;;pr duc9rtua4W: la al operario cuya luncion e••
pooer an urcha.. conclucir y paral' la instilación de d..cor
tauclo vi¡1lando conatant"'nt. su funcionUliento y !Unte:
l1ian4o el flujo .dtcu&4o de Ndara de l. _hu, consarv.n­
40 1& inaumióft ea cor,zoecto uU40 ele liapiau,.

-Copdustor tl'OCeadwalla el opuar10 cuya func:ilÍn .. ponar (
!ft ..rcha. conducir y prar la o~r&slon de troc&ado, Vil!
lando c.onstanUMftt. "' ftm.cioneat--nto 1 lNntani.ndo al
flujo ad.ec.uado 4t lII&dara an l ••1.... Y su distribuc.ion a ­
·11 .alicla. lillpiando Y c..bi&nclo la euchill...

,

.,

-.;

.,

!'

GR.~C:

- Ayudanta d. alb.llUl: b el ~nrlQ cuY. fUnción con'.iat..
en aywl.ar al 'Oftc1&l de -alhaftilui. en toda. :tu op.racio
~. lnhulIJlt..· ... ut!¡n¡utO ele U.bajo. -

':- .hudaft$! SS!!4yc!i!t Ñcnrina dI _Hil..: la el.opernio·
cuya func10n .. aywl&r al conductor ele ..ue ..quin.. en
eodu lu cpu"don.. qua ~Uce.

, - T9!!!dot d. auUtn" (hfinido Antuio=-nt.)

eo..dor lWIual.

CUlador 9 ayudeu d. pulp.l'.

- Sacador dI .mina d. "~iPUlac-ión.

• MtI!!!n da 1" "iD!! de tuba. y fondo. pan ..ce••

• Coludol' .t. c'rtón ,p·;te!4.ro. al dI' liba

• Afil.dor 'Shual la el oP'l:Irio cuya función I:onsht. an
4ea.ontar. afilar y IlOfttu 1&a atan...

- AyudAnU ..cctón ducO'rtaudc y troceado: !. el opnnio
CUY' func:l.on a••yude al conductol' s,cción da.corta,.40
'1 tl'oce&do en todu 1&a oper.cionu inhal'anta. ;& uta _
pue.to de trabajo.

"yudMU blanguto; la al operarlo cuya tunden u ')'\ldu
.1 comluctor de blanqueo an todu lu opu_ieina. inheun
tu'a ,ut. puuto de trabajo.

Ayudanta 'da ea14au' da r!SUp!!"dÓn: És al operario cuya
fwlc.ionu ayudar .1 c:onctuc:tor de cald.ra " nc:upeu•••
c:ióo en toda. 1&a oparacionu inhar.nt... an. pu..to
da trabajo.

Ayu4ant:. d. pico. colada! la. el'opanr10 cuy. funcien con
.isea en ataAder los .pico,' ~' soi..~. lNntanUndolos 11-:
bru ele walc¡ui.r ob.tzuccion. da. fortU. ';'1' el .alino fl~
y. l1b~t•• lu.liz. p.dod~ta&nal:l.'i! " la con­
santncion- dal licor TUda 4tl elieolvtdor.· Encianda y vi­
lila la cOlahuaUón 4t Lo. quaaadora. 4e arranque y d. 1..
llamu p:l.loto.

- Ayudf1\t. ,s.usUn'e.ci9tn la .1 o~nr.io cuy. funcion ...
aywiar &1 c:ond\lCtol' cauatificacion en toclaa 1.. opu.cio­
nu inhIlnntu a uta pue.to.da trabajo.

• Ayudant. borno d. cal: la al ~r.do cuya funciÓtl .. 'Y'!!
dar al cODd.uetol' homo d. ul .n todas 1.. optl'acion.. _
inbaruu. •••te puasto 4t trabajo.

• A"Ndant. Calandra Ir! la al operado euya func1ón sOMis­
ta an ayu4ar &1 ccm4llc:tor h l. C&1an4u cl.dUc.d. con
el n_ro 11 en toca. las optradon.. 1n.baran~.. a esa ­
puasto da tnbajo •

- AM'nsa Iob1n.dou tt y Rebob1ntdora II: E. el 0Jluuio
~ya func:ion cona1at. en a~r 11 eonductor ele Iobift&dora
II Y llebobinaclon 11_ to4&! la. optueionu inhtnn~e. a
.... puasto da trabajo.

AyudtntJ eDItad"a simpla: Es el op.rado cuya funcion con
siate an aywLar al COfl4w::UI' c.ort&4ora .illple an t.oda. 1..
op.rac.ion.. inhtrtn~u ...a pual'to da t.rabajo. <

- Seleccion.dol' o lacosedol'! Es el oparuio cuya f1mción ':OD.
'1!~. u .elecc1onal' o Uc.olU 1.. hoj•• de p.pel. c.rton
o_.".l'etrnc1l1,O. _cta.~fi~lu .qun eletectos.

• Ayudanta da máquina de _nipullcion da Üsú.

- ContI!ltdor d. linea maguaSado.

GRUPO !:

- A.me de r&activO! el. blanqueol k el oJlaudo cuy. fU!!.
cion .. ayuda1l' &1 c0Q4QCtor I'e.ctivo. bllnquao 1ft todu
1.. opuacien.. illh&l'ant.. a uta plaSto da tl'.bajo.

- Ct11n4nro. K9li.l:t.a, Plelrnol .h ,&1.o;eu:.;:io cuya.funeion
cona1att an cuau y tl'a~ adec.uad&lllnte 1&a m&ter;l... pr!
... y &UZUian.. en dlindrc.. _1... y pi.dl''' u&n.va·-
!!Ild.o al PRl!=to ruulunu. ,.

Ayu4pU 3. Máquina 11 Z! el opanrto cuya func1lÍn conJis­
U ea .~ &1 conductol'. al pTillaro y al .e,undo .yudan­
t. el! Ki:quiaa 1 tn~ 1&a operacionu inhtranta....os
puuCO- da trabajo.

- AlJd!eU f1'ltro' (lItS_ dnc.'on.rol: la eloparu~o cuya ­
f\mc::lon ClO1dUtll tn auxil1u a lo. operarios de maquina en
1u trabaj oil qv;t .. le tnc.oÍl1aftdu..;

AMtnt. 21 HiquiM U; la. tl opunto euya.func1ón eo~1.!
t. en &y\l4aT al c:omluctor y al pl't-r ayudanta de la Maqu!
na II an todu laa operu1onu :l.nhainntu a ..to. pus.toa

,d. trabajo.

·Aygdantt l! Mjguin.-UI:la el op~rari'; euyafuncion con­
!i'~e tn .)'\Jd&r &1 Conduct01: de Kaquin. III en ~odas las
~l'ac1onu inhtrata. a ... pUaato de tr.b.jo.

A!uuntt 11 Conadm duplu: Ea al op'rarlo cuya fúneion
c:ona:l.att !Q .yudu al conductor d. con&dora dupllx .n 52,
ciu laa Optrac1onu inh.rtntt..... ~••to de -trabajo.

Guillotin'IOI Es .1 operario CUY' funcion consist. en co!!.
dusir. alt.-ntu 7 uac.uar, 1& luillotin. nonnal.

!!p&gu!tadon Ia.l op.rario cuY' func.ion c.onsiste .n
confeccional' paquet...

- Jehaltd9J': E.tl opuario cuy. bndón consist••n -";'_0<" .~ .""! ,4
c.lonar bal&!o - ,,,,,,-,,::~~

_- Involvtdor: la '61 operario c.uya func1en consi.ta an conha
donar bob1n&!.

- Infudtdorl la el op¡lrulo cuya funeilÍn consista !l\ con'-$.
cion&1:' fardo••

•~l la .1 oper.rio c.uya Meien eonaist~ !l\ contar.
cluifiear 1 a¡rupar 1&& boj.. 4e papal. carten o cartonc!
110.

- Conslus1¡or dufibndon 1/2 1ft.

- Con4ust.ol' "PU.dolH.

C9!!dust91' bobin.do!& higi~ic9 .emiautomátic.

• Ko1ado'l'. laco!!d01:.

Afil.dsr c:uch1l1u: E. .1 opal'&do cuy. funcion cOlldste .n
afilar. raerecar '1 ajustar- lM cuc:hill.s de 1.¡s dif.rent811
inst.lacien&! d. la lábric••

Ayudans. !!C.c.iRn la1iadon continua: Es .1 operario cuya
funcion- •••yudar al condUctol' d. 1ajiadol" o dise.t.or .n
continuo .n toclas 11. opel'aclon.. inherantas a .st. puasto
d. trabajo.
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Conductor lavado d. putas: h .1 op.rario cuya luneion con
dsta m 1.& .j.cuciOft y cont:E'ol di tod.. la. opu,cion•• n.
c...!1.. pua con"luil'1lft corraeto lavado· da -1& pasta. ­
tu".. de 1& Un.. da proeuo.

Conductor d. blaMuao II: la el oP'l'&rio cUY" funcion ..
•tend.~ .1 l'\ltlcionaaiento '" un. Uquina coapuuta por u-­
no. d. tr•• f .... '1 con.iat. n la .j.c:ueiÓft y control d. ­
~o4a. lu opu.clona. nac••adu ~J:' con"luir ruult.dos
optiJlo. en .1 blanqua_lento 4. la puu ~i&nt. l••di-­
cien d. l,u; corrupoftdlant.. prodveto. quimiCO' bb.n~u...n--....

• Opnfdor d' atino.: la .1 opuuio cuy. funcion con'1st. ­
en tratar y depurar la 'puu 4ándol. el srab d' afino ..¡un
la. il'ln,r\lCcion•• r.cibidaa, puditn40, ademá., _zclar y
a¡rqu lu Jlu.d.. priMa y 'Wlllia:.s ad.cuadas pau. c.a-
da el.... d, ~l. carte.n o cartoncillo. . .

An4fnU CalfJl4r. 11 Ea .1 .operario cuy. fune10n consi'u -­
en ayud.ar al CoruIuetoI de la Calandra clas1fic&d.a e.on .1 n.i
1 ,en- todu 1.. opftacionu' inhennt.. a ... punto ¿. trabajo

Cosinm 4••iI'.pU'.f Z& d op'ndo cuy. flJne1.m e.oD.ist.
"" caq.r, III&C1&'I' y (o.ificar lo. producto. uttlbado. p.n
a.pnp.uc1Ótl-.4. lu nla.. (bdo, o 1IlUU-) 4' siu·pu,u, '

Condu.ets tofrad0't'&f Zf '.el optr.do cu.y. funciÓn ~on.s1st. en
coAduclr, al1Mn.t"u '1 IVacuarta lotruon.

AYUdant. Iobinadou. 1 y !'bohina40n 1: Et tl op.nrio cuya
funden C011l::I.a~ en .yudar al conductor dt Boh1nal1on 1 y R.
bo1:linadM'a ,1 en todu lu,opancionu,lnM'natas a.n pun':
to 4' trabajo.

CtU!&illuol I! .1 opu.do cuy. funciea COtUIlst. en con4u­
cl: eau.tUlu 4. horqt,d,llao 4. pinzu en labore. d. alln
ctnaj•• -c.rl... _duc.rp••pi1ado. tnasporU de _t.rl.1, ':
.tc, Daba cuW.r el!lunUft:ia1ento y butn. fundenUlleto dal
al_, .t.etu.&ftdo p.r••Uo tu "vi.ion•• ..canica. oportu­
n.. y r'lut:JI\liO la ineideciu .cont.cidu en .u turno 4'
tn~ -

• Op,ndor planta 4' aM' ruidualu: t. el 0p'hrio CuYa tun
cien COMUt. 1ft ccm"luir el bum funeionamilnto 4' la pbñ
ea 4t aluas r..id~u•.rt.lizan4o la insp,ccion d. rtgis--­
tro•• l. ob••n.cion d. con4uceion•• axi.t.ntu, pr.v.ncion
4' 1... n.c••ida4u, .tc.

Conductor Maquina d• .andril.. ; ti .1 op.r.do cUya funcion
~ 1& .1iatftt.c1en y eondw:cion d. U\I. .aquina o conj\lt1to d.
lUquin&! p.ra la fabrie:uion d. IIH\dril.. e:ontrolando las _
di.tint... variablu dtl prKUo a su CUlO y rupons.biliz.án
do.. dt toda! la! oper.cionu inht.i!ntu al lIiSlDO. -

Conductar dylibra4ara 1 l!.

- Conductor d. pulpu 9 pulpup.

GRUPO "

_':'_ R.s'PsiOUi._=aadidor d. IUd.uI Is: .1 aperado cuya fUl\CiOn.
COtUI1at.. en,panr, -.dir y cub1c.l: la lUdua. (¡allizo y/o u
tUl... ), aplicando en au c.,o co.fieiant.. d. penaliucion.­
Cubra o ruma loa; iJIlpruoa ..t.blacido. al tI.cta,

oe.ul1er d.puución p"t,,: Ea al oper.do C'IIya. funcion con-
• 1.U_.la. .j.cueien y c~t..:ol.dt. tadaa_l.t.'-oper&cion.. n.­
-cu.d.~a par. ~n..¡u1r Uft& CO'n'act.a dtpuracion d. l. pasta
a t.ra.v.a d. l. l1n&a da procuo.

Conductor cort.dor.put.a, la .lopararlo cuya luncion con-­
dat.. en l ••j.cueion y control d. todas 1.. op.nciones n••
casari.a p.ra con.'lUir rtlUl~ óptilllO. In el S"&40 y •
cort.a40 d. la boj. d. puta. •

- CondustO! d.· _asu.tadora east.as; XI el opararia cuya fun4.
cion conai.t.. 1ft la· ajacucion d. l •• op.r.cion.s n.c....riu
para el prensado !D 1u bal.. d. past., tmp.qutt&4o, atado,
n_rado y apilado en loa fudo••

- OC.rador IVaporadoresl Ea .1 oP'l:&rio e.uya f\UlCión consista
• n la ejecucion y control d. todas las op.raciones n.ceaa-­
ri.. par. obt!ft&r una sonclftt.racien da licor nelto pr,viam.n
tt, • .st.blaci4& .ntr. derto. v.lona, y uno. controlu Optl':
!IIC? d. condenaadoa, unttniaDdo los nival•• d.l licer n.,ro
d.hU y futrta,ej.eutar y controlar la. producción d. jabo-­
nu a. p.rtir 4. es¡nDU' di li~r.

Condustg¡ Calandra II, Es; .1 op.rado cuya t\lt1cion consista
en conducir, alimafttu y .vacuar la~l&ndra clasifiCada
con al n_ro. I~.

Conducto! cortuera simpla: Ea .1 opa't"ario cuya (\lt1ción con
.ista an conducir. alilaantar y 'vacuar la miquina cort.adora
simpla.,
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., Coni!uctor rJY!dor.: Es al oper.do cuy. función consista en
. conducir, aliatnta.1:' y evacuar la .aquina rayuora.

• º23ial 1I d. OUdoa Auxiliares: !s el oparario qu., u-­
t o tri. po..,ion d. la fOl:lllfCion prof.sion.l que l. c.pa­
cit. p.r••juc.r .1 oficio~ pruea Al ..¡vicios .n los
t'l1'ru ~ico•• elect.ricos, c.rpinttr1a, alb-adU.ria •
.1tctrÓniea, control, .tc. Para p...r a Oficial d. 21. t.en­
drá qu., sup.rar las prutbas t...odco-pr;'ctieas qua flSta.blU­
c. la !lIlPUsa,. con aujaciÓtl a la. norllloU ••tabl.cidas an e!
ta ConVlftio.

Lubtisador o !nUU&dOSf Es .1 opu.do c.uya funcion l:on.5i1
tatn IftIr••u y lubricar todu la! inft.lacioftes fabriles
qua lo p~ialft, controlando los n.i_lu d. ac.ite o gl:'asa
y eu14ando- qua l. infUlación asta dempr. 1ft p.d.ct.. co!!.
dicienu 4t lubric.ciÓn, .fectla&l\do para ello las UVisio·­
nu periÓ4!c.. oportuna••

.Cruifu·Palbta-tractorist.: !f .~ operaria cuya (un:ión
consbt. tn conducir, dant.ro del _bite d. la factona,
tr.etoru. palu caq.dor.a, lrua. o silllil.1:'.s, d.biando
efectuar 1.. rav1alon....canic., OportWlf. y- re¡istnndo
las, inei4enciaaac.ont.teidas In su tUntO d. tr.b.jo. Ha d•
..tu lID ponaiÓft del c.m.t d. conducir .d. la clasa qJa
COttupomia.

';' ~.dor planU sr.tpi.nto d'.&I"''': E••l operario'cuya 4
'. i-oD.COftSut. !D 1IflI.t.ener en perf.cto .sta4o d. funcioD!

lI1.uto lu linou de tr.talli.nto d. al9& Y 1.. in.taiacio·­
nu .uxiliar.. de apa fruca, almac!lWllilftto y dosific.ciO~
<fe r"ct1vo.~ alaacanaianto d••~ tr.t.das, etc. Cuidara
acltaÚ de q\ll: haya .i.-pre apa en la c.lidad y cantidad s~

fieian« p.r•. cubrir l&a ntclfidadu 41_ la caldera y el .­
,correcto fuccionaa1alto d. l. misu.

Condyctor- '!!P,den: Ea .1 op''I'&r10 cuy. función e.onsista ­
e el _jo. ,de u.n& .aquiu ,-rapadora. da block., :upcndie.!!.
do 1St -lacal1d&cl del pJ:Oduc.to .c.b.do .,del abastac:ilaianto

_y tv.cuaciQn d. ut'llrod.uct.o. .

• CondystoÉ plHtiÚeadora:, Ea .i oparar:Lo C\lya función consi!,
ea ~ la puuta a ~to d. 1... lÑqu~napl ..tifisad.ora, 10:&11
ucion Y'""atl&Cion d. dtf.cto. en el procuo. conduccion ­
<fe la 111_. ,abaat.cilliento d. la ..tuia· prillla y .v.cuación
del praduct.o .e;bado.

- Conductor cesadora-encoladora d. sacos y block$: Es el 0l?!
rario cuy. funcion consist.••n l. puIst.•• punto da l.a ru­
quina coa.do-r.·tncolado-ra d. saco. y block., localizació"
y aubaanaclón d. dt!.ctos 1ft al procuo, conducción da la
8i_••b&.t.caitnto d. 1& _teda pri4&. y .•v.cu.ción. del
prod.ucto .cabado. ~

• CondUdiOJj' 'ini-.lottuf!s el, op.rario cUY. funciOn .. la
, conducc:LOft y lIH\ajo di ut••. IÚquina., euliundo los nil!

jea y .just•• n.c.esuios p.1:'a su corract.o funcieD4lIliltnto da
.cuerdo cen la. ilUtruceionu rtcibilif••

Cenduetor cot'tadqt_ ¡.rton ondulado: E••1 optrario cuya ­
funcion .. . la co ocacion d. cuchill.. y handidos •
cOllp«lbando -la. atdidas Y rulizando los cortes de· aC\llll:'do
• lo. ~Irflllf' ..t.bacillo••

Conducto'I pI'nsa·pl!t.lna.

Conductor tlPpio••.

GIUJ1IO G:

• Conduct.s Itccion desco'ItlZ.do y troctado: ES el opuuio c~

y. funcion consist.. 1ft l. conduccion Y control d. la _rcM
d. l. inf't.alacion _ccmjunt. da ducortaz.do y troceade, us~·

ponaabil1s&ndo.. d. 1& ent-rada el! _dar. Y salid&- d. asUlbs.

Cond.uctgr IÚguin.!!c.·p..t .... ; XI .1 operario cuy. función
conatat. 1ft la aj.cucion y ccmtrol d. todu la. op.ra.cionu
n.ca••r~ pan cona'lUir una Ópt:l.aa ~epl1ración y \I~ buan.
fomac.ion d. l. hoja d. puta !D l. -.quina.

C0n4ustOI turbina d. vaptn;1! .1 op.rado cuy. función CODS­
si.t.. en conc1uci-r Y controlar el funcionaaianto d. \Illa turb1
na aovida po-r vapor o apa, 11ft.~ando en.raí..., al.ctdc. y a!l .
viando ain ylo vapor ... 1& pr..ion d..bida • t.odes los dapu­
t_ntoa da fib-rica, pontr en _reha 1& turbin... y seguir las
lndie&c:1on'. dtl tablet'o p...ra &tlIItntar o dillllinuir, la veloc!.
dad ..¡Un 1.. necuidadu.

Conductot' c.ustifiC!Ción: !t al op.rario cuya función cons··
s1st. tri. li .j.cucion y eontrol 4. teda. 1.. ap.raciones na·
ceud.. para suainutra.r • DiltsUóñ un licot' blanco d. &1:.
ea e&l1d&cl.

Can4ys.tor horno d. cal: ea .1 op.rado cu.ya función conSista
1ft 1& ajacucion y control de tod•• l.s op.r.c1Ont. n.c.s.-­
r1.. ptt'a 'UlDin1st'I&r una producclón d& eal acord. a lu "a­
c"i4a4.. , tan\o en cantid.d COlllO en e&lidad.
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~ Andanta 21 MÁguifla 1: Es al apunio cuy. funciOn consi!
ta e ayudar al c.onc1w:t.ol: y d pt'ilal." ayudanta d. la l1.iqui
Ita 1 an todas las opez:aciona. inh.l."~t.s .. ast.os puestos •
el. trabajo.

Ayudanta 11 Maquina II: !s al ,?puario cuy. función COMí!
ta an. ayucl&r al Conductor cb Maquina 11 en todas lu opat'!
ciona. inherant pu.ato d. trabajo.

• Ayudanta ..tuceclora: !s al apando cuya func10n cOfUiste
&n ayuda!: al conductol." d. utuc:adOl:& an todas las op&r&<:12,
n•• inh&l'ant.... su ¡na;sto d. ttab&jo.

Cadllero d...eucede y siu·pnu: Es el oparario cuy. fu!!
cion conshta en e.tJ:I&l', .Mzcar )' liQsifi,c&'C los produc:toi5
utiliu40s para la pn~rae1on di. 1aI sals.. (b&1'\o. o lIlasu)
da ..tucado 1) &1••·p"••.
CondUCtor Bobinadon n ya_bobinadora II: Ea al oparariO
cuyafuncion couia~ en alimentar, conc\\Icir '1 evacuar u.
aáquinu c:luilic:adu co.o Bobinadora II y Rabobinadon n.
Conductor !!"tiuet.dor'-ebaladora-au,don .utomitiS' d. ­
plpal Y cutorH b al opnario cUY' fundon cOMbt••n -
• liNnu,r, con4uch' 1 .vacur las JÚquinaa 'l.ltomat1cu ....­
p&q1lft.adol'u-_baladoru-.tadoru a p.ptl y e.rtón.

Con4ustor Contracoladou: Ea .1 0p'1"&rio euy. tuncion eon~

.:Lat. 1ft c0n4ucir, .u...nt.r Y .v.cuar l. m&quil\& cont.raco
lador.. . -

Con4uetor eapilladora: b el opeurio euya función consi.~

ti 1ft COIl4uc:ir, üiaentu y .vacuar l. llÁquina c.pillad.ou.

Conductor pintador.: b .1 op.nrio cuY' luncion COMiJltI
1ft eon4uc:ir, .1imlnUl" y ..,.cuar la llÁquin. pintador.,.

Conductor guillotina pr'silion: It d op"",io cuya funei~n
COMitt~ en eon4uc:ir, aliJlent.r y .vacu&.t' la ¡p¡il.lotina d.
pt'ec.bion. ,

- Conductot' d. ¡uri_•• e_ion.t.. y funen.ta.; !f al op'­
rano euya. funeion consbt. en e0n4uei.r lo. tlU"i.IaO., e.-­
lIion.~ y fu'Cton.ta.. d. la ~'t"" Y .f.et.ur las nv1,.i!l
ne. ..c:Ulic.u oportuna.. Poclr' col.borar 'I! la c.t't. y d.!.
c.rp da lo. IIb_.. Ha d. uUr en po•••ien d.l cam.t. d.
conducir lat.\IllInt. u.ilido.

Conductor máquina ,db"ivos: la· tl opuado cuya funcion con
si.ta. .n l. condueeion d. un. iMta.laeien d. apUcación d. -
• 4hedvo. al .oport. "' p.p.l pt'.viament. silicona40, viii-­
lando ;0. párAlllftro. a pr04ucción y con optr't'io u op't"t'io.
• su&. orden... '

Conductor IÜquin. S_bUt01rlAtiC' d. blocks: Es el opuuio ­
cuya fundon cOMiJlt. 1ft la puetta a punto y conducción 4. ­
lA. .Aquin. _iautolll.iti,c. d. bloc" .n funeien 4. 1.. up.ci
ticacione. qut •• la d.t'1'IIinan y ob,uv,ción cons1:.&nta 4. :­
la lrisma y al .cabado d. lo. rutari,alas, ajust.ndo todos
.quello. men.do. d. pud.IiOn nlCu.t'io••

- 'Ayud.nt. maquin. tubos y fondgs P'1'3 sasos: E$ el op.rnio
cuy' funcion consi.t• .In ':ruda: .1 conduct.ot' .In tOli• .I las
optrac10n.s inh'rtntu .1 puuto da t't'abajo.

Condus¡ot' En.omadora-Par.f1n.dora: Ea el opaut'io cuy. fun-­
sion con.liat••n cond~dr con. pl,na r.sp9rlsapilidad la mAqui
na. ittalizuá su }tu.na- • pwto· y íos eábios n,c'SI'rios eui
d&n40 ad..... dal antrettn1mi.nto y sons.It'Vación da l. lIi_.
Dabtt'A ~dllliallO .tan4ar • l ••1imant.ciOn. ut1rada y man.jo
d.1 nt1culo.

Conductor nupo ouduladcr: Es al op.urio cuy. funcien as la
f.bricacion a 1••illlpls c.n 4. cutón ondulado da cu.alquiar
tipo. d••cu.rdo con lu asp.cl,tic.c:ion.s d. la ot'd.n d.. pro­
d~c:i~••ncariAndo•• t_bien d. la PUlst. a punto y condue-­
cion ¡anu.l a leo. ¡rupo. da .1mpla cara y d. cuantos traba~

jo. compllllltntario, .. precisen pu. l. fabdc.sion ~ cnton
ondulado.

Pnpaudor da clishe. y t40gUal.. : E••1 oparuio cuya fun-­
cion a. l. Pt',p'1',sion d. c1ichu y troqu.las de acuardo con
la p1'OIt'UlfC1Ó11 ut..bl.cida. 1IatIt.niendolos colaceionados. 01'
dtnado. y d.bidaaUltt lilllpio.. -

Condussor !!!p!eadou-.nSlsa49¡t d' hi..i'nico.: !f al opua­
do CUY. tuncion .. l. conduccion d. una llIquina el'IIp.c.dot'a~

cns.-::adora d.. hi,ianicos. controlando 11&. d..btintu vlt'iablu
dal p~cuo • su. caqo rupens.biliainde•• da ted" lu ope­
racionts inharent...1 lIiHlO.

byud!J\ta d. ondulador.: Es ar op"",io cuy. fUnción !S ayun
d.~ en la fab'l'icac.ion ú la plancha d. cat'tón ondulado 4a •
cualqui.r tipo y ".lUa tra.bajos: cOlllp1...nt.rio. p.ra la. fa.
bdcación d. C&r~On ondulado_ -

An.Hat. d. P10c,,0; (dafinido .ntlt'iot'llftlta)

Col.'('o .n fabricas ión 4. SaCOS.

GRUPO K:

Conductor 1.1ia.dora o disutcrt.; b el oparat'io cuy. funcien
COAsi.u .In cond.ud~ t1 procuo d. dit..tión dud. u cUi' ­
lla 1& ujiadora O 411utor basta su 4a.carla. lllfntanitndo los
d1ft.inso. par_tus en !Uf v.lor" cou.ctO! ..diant. !l co~

trol da tuparatur.., pruiona!, .putación da r.act1vo•• ,tc.

c9ndustOIUlcifus '''ílMu,O: If d opu.rio cuy. función CO!!

si.t. en 1& .jacucien y control d. tOlias las op.racionas n.c!
ud.. pu. ~OM'lUi'l' ruultado. ól!tilllo. en l. el.bonción y
tran.-forMC1on d& ,lo. pRducto. quUlicos blanquuntl•.

• Cgndussgr· u!p!F&ción p.st.U en fabricación d. p.pal Y cartón:
la .1 o,.rario~t. funcien consUt. an obttntr U ;,en.ct.. ­
lIucl. y dtpuracion da _t.rias priJu.a y .uxilian. hasta l. ­
tina lla c.b!c.~. d. Úquina. teniendo ... su C&t'Co pusonal al
pulpsr y refinos.

- Ayydant. 11 Hjqulna t; Is al op.ndo cuya función consist. en
'yuUr al con4ucto'(' d. H.iqw.na t en todas laf op.racion.. tn.h!
t'lnt.. " ... pUl!to d. trabajo. '

CsmduStor Calandn I: la .eloptr.do c\lY' f'llndon- con$18t••n
soadueir, aliMntar '1 a".cuar 1& calandra clasificad. con al
tÑMro l.

- Con4u¡tor !stHSadou: la el OJ!uado CUY' f,!"CiÓft COft.is~••n
la ¡NI'U 1ft _rcha. conduccion, alillllnUc.ion y .vacuacion da
las ••t.uca40r... fuer. d. miquina, da .cuerdo con las canct.­
ristiC&f uplCificadu en la "órden d. fabric.eion".

- CgndgstOI Bobina40u 1 y R.bobin.40ra· t: Es al oparario cuya ­
lunciOn con'i!ta !ft alillllntar. conducir y .v...cuat' 1.s lll.iquin.u

\ clasificad,. COJIO Bobinadora 1 y ltbobina4ot'& l.

- csm4ustor corta4!?I' 'dupl.x: ita .1 oparario ~uy. funcion eo!!,
.ist••n conducir. aliatnt.t' y ev.cuat' l. JIlaquin. cot'tadora
duplsx •

Oficiales 21 4. Oficios Auxiliares: E••1 op.ut'io qua. as­
tando .n po.adon da la foruacion profas'l.onal qlUt b eapaci
ta para .j.re.r .1 oficio. ¡>n8ta SU5 s'1'vie1o$ .n 105 t.-­
11.ras lIIc&n.ico., dectriCO!. c.t'pintaria, albdibri....
.l.etrónica. control, .t.c. lara 1''''1" • Oficii.l d. 11 tan-­
drá qut su.p.nr lu p'Nt0&4 t.tórico-pr.icticas qu. astabluca
l. UlPrua con suj,cien • lu norrau .stableeidas .n ut•
Convenio. '

Conductor eald.u d. vapor o fogonuo; Es &l opuuio cuya
funden .s II&nten.r tl corncto funciof\_ianto y l. ",ut'i
dad clt la ca14.'('. ya todo. aqu.l1os .quipo. i¡ ins1:.&lacio·
nta t'llaeiona4as dirtct_nt.. con la ,.n.r,ción d. vapot'
(c08lbuAt.ibl.'.q~or••• V!ftt:l.laliOt'as. t'a4.. 4. va.p01' ,agua
di tlilllnt.c1On, aditivos, duCuific.ción, atc.)

Conductor da s!!!iOftt.: It tl op.rario cuya fundon consistl
.ft conducir lo. c..ion.. d. l. IIrlpr.s. y .factu.r la. uvi­
_ion....cinicas oport.unaa. Podrá col.bo1".r .In 1& carl. y ­
d..cal:'la d. loa IlUao.. Ha d. est.r an poslfión dal eunat
da conducir ula1Jlantt ailido. .

- Cendustor ondulador.; If el oparario euya función If l. fa­
bricacion d. la plancha d. c.rtón ondulado 4. cualqui&t' ti­
po, da acuerdo een 1.. a!plcificacion.. d. la. ordan a. pt'o~

dUCCiÓft, .ncar¡ándo•• '.IilIlifllCl lla la pu..t. a. punto y con·­
a\Kción ¡.nar.l dal !quipo y d. c.uanto. tr.biilljos compl&il'lin­
1:f'l'ios •• pneuen par. la f.bt'icadÓft "' cuton ondulado.

Conductor f10ttu (troqutl.dora): Es .1 op.u~io cuy. f'lln h

cion con.bta !ft la conducc:ion y t'lll'j' d. IIIquinas troqu!
.ladera. d. sualqui.r tipo, situi.ndo 1.. asptCificacionu ­
utiP\l1adu !ti 1& oRe", f.bri"ci09.

Con4uctor .&guina S!?!!!Pt'!sas.

C9nduc:s.or d. mAguin.. bombo d. cntón.

~ Conductor trupo _iN! Wr!!ora' lut_tiCas.

Cond\K'tot' miguina sarvill.t". "ntd•• 1 toa lletas.

Conductor 1II.guinas taci!a•.

l'bent.s.uatadora autolllática 4a aConductot'

CAAductot' bobin.dor. bid.nico Il: Es .1 opanrio cuya tuncion
.s l ••ti_nt.eion y eonduccion d. un. bobin.dct'a autQJll;;iUca
para pap.; tbu 4. v.locid.ad infuiot'. 450 Ill. por Illinuto. ­
Contr04ra la. diatintaa vat'iablea dal procuo y .la t'asponsa­
bilizu. d. todas la•.op't'.c:ion.. inhtt'antu al lllislllO.

Con4vctor sinra rollos higienicos: Es el opent'io, cuy. fun u

cion a. la. .lialntacion y conducción d. una siart'a. o trocaa42­
t'a d. rollo. controlando la. distint.as vari.bl.. 4.1 proceso
" .u c.t'¡o y ra.ponsa.bilizAndo•• d. ted.. las op.ncion•• in­
h't'ant.. al lrislllO.
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GRUPO I:

C1W1'O J:

GRUPO o:

GRUPO 1:

GRUPO 2:

• cgndusto¡ de blanguao -I:!a al opeurio cuya funcion as ,¡te!!.
del' el funcionaa1anto da una IIÁqu,1na coapuaata PO" tras o ­
... fa... Y conatate an la ajacu.ción y control de 'todu lu
oparacionu nKu.r1&a Pu& couaJV.ir l'uulUdos opt.iJllo. an
d hlanquua1anto da la,uca uclt,.ant. la adic.i,ón ciG 1<;1& ­
cOrTUp0n4iant.. ¡no4ucios quim,ico. blanqueant...

• Con4ustu Kaquina III:, la al opendo cuya f~ión consbu
&ft la punta en _rcM. y eondu.ccion de las -,uina. da p.. -­
pal. c..rtÓft o'cartoncillo. cu.ificaducoaoHaquina lII, de
&Cuardo con tu «t'.cteri.ticaa especificadaa an la "ordan
da fabricación".

- ~tot' Kiquina ausomás.c:a de blpsk!j Is al operuio cuy&
funcioe eoasiaU &Il al UIlajo 4a \1ft&. aáquil'la autoait.ic& da
pt'od'lccian da. blocka; 'poniendo ... punto 1& llia_ m funcíon
da 1.. upt-cificacionu qua H- la dauminan -dal producto,­
ajftC1&1llio una atUldÓft coeatutta .abra la _t'cha da la mi·
quina Y -la calidad. dal pu4uct.o acaba40, por lo él.ue introds
cu~ an al pt'ocuo t.odoa &41Hlloa ajuates, conVC\iantas pua
tal· tino '..

Conductor K.9uina M_tisa n-spbig d. blgsk!1 ~ al opa­
t'.rio cuya funciOft ccmsiataan al aanajo 4a una lll&quina ­
.U.tOlÚtica de ~aabioa da blocka. poniendo. punto 1& mi·­
~a--paia cua1quift' aapiICificación qua .a -detulIlina.y via!,
lan40 el acab&do da ..tft1al.. Pft lo qua introduc.iu an al
proceso todaa .quallu c:..nucionu qua sn. oporiunas para
Una _jot ,roducción. . -

Conductor 'W'uina tubo. ! fondo. Ure ,*s9s: la al operario
euya fUftCion l;OtUIiata en con4u.cir con ple. ruponaabilid.ad
1& Úquina.....lU.r. :lUpYUta a punto y los ~bio. Mce~
_lI:'ios cu14aft4o adaMa del entntaniaianto y c:onsarvacion_­
d. -1.& 111_. hbuá uiaia.o 'atendar-. 1.& al1aJntación. 1'••

tirada lli1&MjO '"1 articulo. /

• Cendustor babiEo!' hiJiin:l.eo II la al op.rado cuya fun-­
cion .... .!a al1DinUiCioa '1 eon4ueclon·" \lft&.bob1nadora &ut.g.
RUca pan paPal tm'da veloci4a4 lpai-o Supuiot' a 450
.~ por ainuto.Gontrolará 1.. elbUne-vuiablu eld proc!.
&0 "1 .. ' naponubi1.:Lsuá 'da -t..-w opuacionu inharen-­
tu al 111.-0..

Coneluc:tor saldua el. nsuptrasiÓft: Ea al op.urio cuya fun­
don couiste &ft 1& c:onclucc:ion d. U instalación d. produc­
don da vapor "1 an 1& ajacuc::I.óc '1 control dA las op.usio·­
nas nacuuias para afact1.&&r la.q\l&lllA da 1:1.1:01' Nasro y obt.!.
n&r licor Vuda en c:on4ic:ionu Opt~~.

CondUSSCf Hiquina U: h .1 op&t'ado cuy. función consista
an la puuta an aarcha y conducc:l.on da 1.. Uqu:l.nu da ,.••
pal, cartón o cartoftClllo, clasificadu COlllO úquina II, da
.cuudo COA lu «r&Ctariatieu aapaeific:&daa en 1& "ord.n
da fabricación". - .

- Oficial 11 da OficiO! AuxiUan.: la al oparario que. &Su!!.
do en pos..:l.on da 1& foraacioa prof.ai,onal que le sap.c:1t&
,...a ajarcar al oficio; prest. IIUS .arvido. an los ull.-­
na -canico., al"tdcoa, carpinta-rÍ&, albaftil&ria, alec··
trÓDic.&, control, atc.

- ~l (dafini~ antarionl&1'lta).

,,,O, •

• Condusl¡gr Háguina 1: la al oparado cv)'& función conaiata
an 1& pvuta an urch& "1 c:onducción ele lu lÚquinu da pa••
pal, cartón o cartonctllo. cluifisadu como Uqvin. I da ­
acuario con tu cuacuriaUeu upacificadu- en la "órdan
da fabdcación".

'WLA -

Aspiranta da Orsaniu.ei.in
A.piranta Adaini.Cr.tlvo
bcadaro-!otona. (16·11)
Pincha (16·11)

- LilIlpiado-r

Judinaro
Portaro
Ordanan••
Ayudanta da Cocina

• Caa&nro
r......

• Gurda-Sanao

GRU?O J:

GRUPO 4:

GRUPO 11:

GRUPO 12:

GRUPO 131

GRUPO 14:

- eouarje
- Tald'oniata
• Depand.:l.Ulta !eOllOlKto
- Daspacha40r
• Auxili&r 4a Contnl ~ CaU,4ad

- Guarda-Jurado .; Vili1ant.a-Jurado
• A\UlUlar da Oficina TRnica o Caludor
- Auxiliar Adlri.nbtratlvo
- Kautro S.l. 2t

• hrforUita-Gr.b&dor-Vadficador
- Cajaro, da !con_ea
- Cocinare
- ltauuoSala,lI
• Alaaeanaro
• Auxiliar da Or••nlución
- Controlador 4. Calid.d

• A.T.S.
• Jat. da S.c:c:lón d-& 'abricación
- Jafa da Sarvicios
- Jaf. da Control da calid.d
• Jef. da Oficina T""le:.
~ An.a11at.: d.-. Prec:uo da D&tos

U-la.ado .da .VC\tu -.

• Jef. da labric:ac:ión
-~ Jefa da Ventas
• Jefa da HantenilUanto
- Jefa da Laboratodo
• Jafa da InforalÍtica
- Jafa Administrativo
• Médlco da !aprua
- Jef. 4. Personal

- Tic:nico.- Jafa.

- Subdir.c:tot'u

• DirectOr..
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GlltJ1lO 8:

GaUiO el

GRUPO D:

GRTJ1lO !:

T...... -

- A}t1uianta 4e descula y acopio da madat'U
-A".a4ant& 4..co:taaaciora
.. Ayudanta d. tt'oc~.
.. Ayudanta lajiado-ra 4ucont1nlU
.. Ayud&nta pnpauciÓft pastu en fabde.aa, da papel y cutón
• Ayudantil coc:1n& 4...tueado y d&.·pnss
- Ayudanta lofrado1:a
- Ayu4&nta 11 el. Corta40u duplo
.. Ayudanta upaqut&dora·..b&l&dora-aUdora .utomáti~a d.

papel y eutÓft . .
• A,wanta plntadon
~ Itil¡U.t&clO'C'

· • Ayi,liSaftta uUara 4. v.po\:'
· ., A~t.,planta el. aauu ruldu.al..

.. '1.)'\ldanU planta tnUlú.nto apu
• Ajudante da albaftil
• AyuduU c:cmdv.cUr .&quina 4& aand.rU..
• 'rGalUlora __str..
.. CoUdoT iMnual
.. Cup40r 1) .~ta ele pulpu .
.. sae.ador 4& aaqu1n& da un1p11.lacion
• h~o 4a lu aiq.u1ua 4. tubOs y fondo. para .«0,1

Colt:aclor da carteo e see&4.ro. al Aire libra

AfU&dor &1.na
Ayudanta aacclOc a.conuado y trocudo

.. A~nt. blanq\l..c

.. AyudanU d.. calclna da, ncuparaciÓft
~ Ayudanta da picos colada

" ." '-'Ayudanta' c&u&tificaciÓft,
• Ayudanta horno 4& cal
~ Ayu4aAta Calan4ra XI
",Ayudanta.lob:Lu40ra II y llabob1n&40u II

· w., Aywl.ante COUdOra- dllPla
- Salacdcmador o !acosador
• Ayudante" Úquina el. aanipulación de Usu
- Ayudanta d.~ de aanipulac10n d. p.pel y enton
- Controlador U 11n4a .-paquetacio

- Conductor siarra tronll;os
- Conductor 4ucortRaliora
• Cond\lCt.or t'1'oca&40u
• Ayud&nta ele rueUvos da blanquao
- Cil1ndraro, ttolista, ladraro
- Ayu9anta 31 K&quina 1 .
• Ayu4anta, fieltros (sato, rinconero)
- AyÚdante 21 Kiquina II

Aywiante 11 Máquina nI
Ayudanta 11 Cortadora duplax
GuilloUnaro
EapAquat&4or
IaIbalador

-,~~:;=~~.
• Contador
• _Auxiliar de Laboratorio
':Conducto'1' da.filKador.a 1/2 1lI.

CondIIetor upu&cior..
- Ayudante da H&quina da' ~bG de cartón .
- CondllCtCYt bobinad.ora hi¡hnico s..iauto.at.ica

AliiMnt&cioi' y lacosador tubos y fondos en .acos
Kojador, bcopdar
Prensi.ta. Satinador
Sacador

• AfU..do-r ~hillu
- -Ayudante "cciÓft lej iadora continua
• Conductor lavaele de putu
• Conductor da blanqueO 11
• Operador- da r&1ao.
• Ayw!anu C&lan4ra 1
• Cocinaro -de si&_-p-r_ss
-"COU'ilC~r,'iofradora

; - '-Io)'udail-U"BoMuclCYt&-. 1 y. llabobinaliora 1
• Cu-r_tilaro
.- Ope-rador planta ele .¡u.aa r ..idualu
., Condu.ctor Úquina de aandñles

Conductor da.filKadora 1 11.

Condvetor da pulpu- o pulpero

GlWPO 1:

GRUPO G:

GRUPO 11:

C1WPO 1:

J,

1,

- Bacapc1onuU-1e4idor da- udua.
- Oparador d_puración pastas
• ConductCYt cortaelera pasta
- Coft4u.ctor ..d._ apaqueta40ra pastu
- Operador evaporadOra.

Conductor Calandra II
Conductor cortadora simple

- Conductor rayador.
- Oficial 31 de Oficio. AuoUiaru
• Lubricador o an.¡ruador
• Grvata-P&1bta-tractorbta
• OpaTador PWta trataaianto 4a asuu

Conductor lra~ra
Conduc~ pluUf1Cadora
ConcIucto'1' CO.adora-ancola4ora de saco. y block.
Conductoc aini-a1ottar
Concluc.tor cortadora cartón ondulado

- Condvctoc prutsa·platina
• Conduc~or tappinS

Conductor ,""1Ón "acortonado y tcoeUdo
ConductoJ: Úquina nea-putu
Conductor turbina de. vapor
C0G4uct.Ol: c:au.atificaciÓD
Conducto'!: horno U. cal
Ayu.4anU 11·tf!qui'ri& l .
Ayudante 11 Maquina II
AyW.atita utuc.adora
Codnero u utu.c:a40 y sisa-pra••
Conductor Bobinadora 11 '1 hbobinadoca II

• CorI4\lctcri' ~aqu.atad.ora·..bala40ra-atadon automatica de
p.a,al '1 cuton

- Conductor contracola40ra
• Con4uctol: cqUl&d.ora
- Conductor pintadora
- Conductor ¡uillot.ina pncbién
- Coad.uc.tor " turb... caaionetas .y rnloneUs

. ~'-- 'COnd.uCto"l' Úquina dhasiVft
- Condw:toJ: Uquin&- .....U\ltoai.tic. da' blockl:
- Ayu4anU u llÁquina t.ubo. y fondos pua saco.
- ConcluCt.or ln¡oUd.ora-Panfinado-r.

. - CoodlKtor ¡rufO on4~Ol:
• PnparHol: de cllcbU y t.roquel..
• Conductor bobinadora hilienico II
- Conductoc siena rollos hiliinico.
- Conductor upacdou·..aca4oca de biliiÍnlcos
- Ayudanta 4e cmduladora
• Analuta de proc:uo
• Coleco an fabricacién da sacos

- Conduct.oc lejiadora o disut:ons
- Conductoc react.ivos blanqueo
- Conductor pnpauc1Ón p.utas an fabric~eión d. papal y

careón
- Ayudanta -lI Hiquine 1
- Conductoc· calandra 1
- Conductor est.ucadol:.
- Conductor Bo.b1nadora ,1 y_ llebobinadou 1
- ConcIlICtor cortadora duplo;
- Oficial.. 21 da Oficios Auxilians
• CondUCtor caldara 4a vapor o folonaro
• Conductor" e_iones
- Conductoc ondulad.ora
- Conductor .lottu '(noquel.adora)
- Conductor de ÚquinU boabo da cartoón
• COnductoc ¡ruJIO aÁquinas impn.oruautOlllit.icu
- Conductor "'quina .a"i11.tu. aantebs y toaUetu
- C0n4ucto'1'Uquina cOlllPu....
• Conduc'toJ: "'quinas faciales
- Conductor eapaquetadO-ra aut_tica da abosarbantu

Conductor 4. blanqueo 1
Conductoc "&quina: 111
Conductor lÚq1rtna .ut_t.ica de block.
Conduct~r '..quina auteNtica '1:'ac_b10 da blo<:ks
Con4u.Ctor ..quina tubo. y fondoa para saco.
Conductor- bobinadou hiliénico 1

Conductor caldera da ucupa'1'aC-ión
Conductó-: Máquina II'
Oficial 11 de Ofici~ AwtU1ara.

- Analista

--Conductor Máquina 1
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., DEfINICIONES ANEXO J:J:

FALTAS Y SANC::r:ON%S

Son lu continu.. d. p.~ld. H. da 1',50- 111- d. ancho útil
y .u da 100 .I.in. • a vdoc:LU4. taabian lu conUnu.aa da
careen da .as d. 1,00 •• da~ útil.

Máquina II

AIúsulO l. Cla..ificación d. 1.. falu... •

Lu faltaa ee.tidaa. sar~ .anciona4U y •• clasificarán atlln4iando a
av ~r1:anc.ia o transc.nd.ancia, en l_v.., Ir.v.. o llIU)' Irava••

'.-".,

/'

Son lu eontinuu 4e p.p~l d. \1ft ancho uti.l ec.pundido en­
tr& 1.40 "l l.SO JI. T..bl~ lu qua bbrtcanpapel.. d. _­
noa 4e 20 Ir./1I1 y las aáquinu d. cartón d. e.nos d. 2,00
11. oH ancho util (continua).

Articule 2. 'alta! l."... •

Son cons14aradU faltas l."..:

1) Lo. du"idoa, arror" !!,or Mllil.neia y damoru :LmpuUblu al t1::!.
bajador. an la ajacue1.on 4a cnulquiu trabajo, qua no produzcan
,.rtv.~bación ¡ca_ an al ..rvicio ancoaandado.

"o'

.,

l ..to 4. las lÑquinu

Bobinadoras '/ hbobin&d01"•• 1

La. qua ti~ un ancho ~til.upuior .. ,1,50 1Il.

Bobinador_ y hbobinadoru II

Lu que. tienml Wl ancho Iitll·..nor o ipal " 1, SO ••

Cdan41:'& 1

Lu ~ 1:1-. Wl ancho útll uyor da- 2.00 JI. Y con 11 o
aú ndiUo.

Calandra II

Las qua Ud_ un ancho út:ll:lHftOt' o l1ua1 • 1.00 111. Y con
-.nos u 12 rodill".

!obinadou I1lianico 1

50ft aquallu Uquiftu. autelÚdcu eon una· ,"'lociclad. _yo-r o
1pa1 .. 450 •• /lÚtNto.

!obinadou Bi¡iÚlico n
Son aqual1uÚquinu autoaUcu con \#lA _locidad .-01' a
..,0 ••¡.ilUlto.

1) No pr.autar 4antro da las 24 hor....iplant.u al parta d. biloja
eornaporuU.anu cuando •• fal:t,~;..~l :.~a~j9,p~_~.~~:,e. d. ILT.

1) hqaaftoa duCllid.oa ." 1:" eon rv'-eión 4ei ..t.t-ial" i 'su' urlo qu.
proclu&can d.tado:o 1..,. d t.. -

4) La falta.da lillptaM de lu lÚqutnaa' o Mrr~antu a .1 aneomand!,
du, si..," I\U& la upJ:'ua propoJ:'cion. loa M4io.. nac...do. para
eUo.

S) No atend.u al pÚbllcoo:n 1& d.bia di111&neia, cuando ••ta ¡tan-·
c.tÓft su propia da SUSi dabuu laboralas.

6) Laa diacuaionu sobn U\Il\tos ajanoa al trabajo. duUnt. la joma­
a q\1ll.; pJ:'04a.tS&ft alt.rad~ an U ..e""ieio .~coaandado. 51 tala.
d.iacuaionaa 'proclujaran uc&nd&lo notado, podun "1.' consid.uadu
COM .faltas ara"...

7) e-bie"•• 4a npa antas 4a la.hon 4a ..aUa, cuand.o no .~. aut.o­
dudo upn.....~ poJ:' la 1aF....

a) Tbu papel.., t.rapos. cáaeuaa. dup.rdiclos.atc • .!\1lI.;U da ~o. -
lupna dut1nadc. a tal fin. - ,

9) lluliau 1lala4a. tuefoftia. clunnt.. 1&a horas da trabajo qua no
~ rdai:ionad.&. con al' mUlO s1up~. qas no aaf,in autorizadas •
POJ:' 1& JIIPnu.

Blanqueo 1

Il&nqlwo II

10) &ltnr an al lu¡ar 4a tnbajo an diatinto turno y hora qu. al qua
l. co:nspond....in t..'O..r autoei&ac:iÓD para allo.

11) No eOMUnic:ara .u j.&. inaadiato lo. d&i.cto' de IUtarial o la na­
ee.lad d. ut. par. s.suir trabajarulo stt.pra qu. no 'a deriva·
trastorno ¡'Ca_.

12) No pru-aftta'C'Sa a los .nc&r¡&dos 4-a anotaJ:' las ant:adas y salidas
del trabajo. o no fichar an al raloj da control.

TAllI1AS DI COTIZACION A LA SEGtllUDIJ) SOCIAL

En tanto .a manual_ al si.tasa 4a tuif.. d. cotiucian lI. la S.luridll.d
Soetal, a cada lrupo a. l. uia- 1U\ 11_1.'0 d. tarifa d. acu.r4o Con la
s i¡vbnt. .qviparación:

13) No eOlNl\icaJ:' con la dehia puntv.alidad los cambio. uperinlantados
an la f..1U.. q\1ll.; P"oed.an afld:aJ:'.' a los saluros social.. obl1aato-­
do., a las inatitusil;G&s da havision•• o Aywia F_iliat'.

14) Deju ropas. o &t.ctos (uara da lo. vutuados.

l.S) !zIplu: par& usoa pt'opios sin autorización barrallliantas d. uno
futr& U la j~ d. tnbajo.

16) Utiliau .-p.Un.n&s o M~ramiant.aa para la.. qua no se uta autor!
&&40. ' ..• -

11) La. distJ:'accionu o lactuu. aj.na. al trabaja duranta 1& jornada
labcn:al. Si d••llas s. d.riva p.rjuieio Ira_. s. considarara eo
110 falta I:a".. -

18) Honul' _ vahicuJ.os d. 1.. ampn.a .iR autorización.

AstisulO 3. lalt....ravas.-

Son consi4and.. falt.. IU"":

1) La J:.incidancia y/o rait.ración .'0. lalt. levt _ al pla&6 da tt'.s_....

4) La ocultación _licio.a da datoa a la !aprua qua puadan .factn &

le. S.JVl'o. Social.. ObU.at.or1.e., a laa IMtit8cionu da Pra"isión
o _ la Ayw1& '~llar.· salario o· cualqv.iu COlIplamento ular1.al.

S) La nq,l1pncia o du.idia an .t trabajo ({V* p.....judi~ua ¡unmanta a
la !:Nana urcha da1 mUlO o • la calidad da1- producto.

6) Lu e.t.ruos culpoao... al cuaplill1anto d. la. ót:dan_ d&4aS o ~.rvi

e1o_ uc...ndados clMDdo se caus. perjuicio Ira.,. para la Ulpusa.

2) No avisar CQQ la anulacion posibla la falta d. uiatancb d tra­
bajo.

1) 'alur un día al. trabajo .in causa juatifieacla.

10,
,

,,; ..

•
B,C,D,l,l y G

B,t,J Y J:

1

11

'0

•,
¡
3

2

1

Aqualloa traujadou" qua, an }.a actual14&d, ...ún eotiun40 por tnUa S!f.
puio~ a ~ ~. u ~clo • la -,v1pacacicm ant.~icn: lu cornspond..a. ­
cOftt:Lmaaraa cot1a&a40 por .u... , a t1.t\llo panonal.

Lo.. tU"j~ a ,\do.... por ruÓft d. S8 t1w.c.iÓft lu corresponda un..
tarifa np.rm a la 4a l. Ubla d. ~ui,.cac:iÓft, c:otiu.r&n por ~ualla.

a~-.n ~ hayaa licio contratad.u aa ruÓft a au. dtulacion.

!l Jd:htaata Social. ,.~ln.U al Grupo 7, al qua ,. l. ha ..sisnado al
IWpo'M tarifa S, ccmt1AaHi cot1&and.o por al rruPO da t~rifa ~.

(Aapirant..)

(Racadaros - loton.s·Pincha.)

1

1,3,4, y S

• Y 1,,
10

11,12,13 Y 14

.) I
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7) No dar inJIad,iato aviso da los d••parfactos o ano'tll&lida4as obsuva­
du 11ft 1& m.quinaria, _cari&l.. '/ obras a Sil c.arlo. C:\l.af\clo s. daq
va perjuicio J1'&- p&r& 1& !apr••••

S) No avi..r & su sl,lperior sobn: la teinlinacien da l& obra o 1& naces!
dad da _tarial para ••lUir traujando si da 8110 u derivan PUju!
cics 1'1'&,"$.

9) Participar en riAu o jueloa.

10) InutllindÓft, atadoro o p.rdida da aatarialu, piazu. maquina-­
da, henuillfltu. enIIaru 1 lllOo!liar1os. por ilIpNdanc.ia 1llIpuubla
al trabaj~.

11) El deterioro o inutilización da 1.. cOIl\W1icacicmes colocad.. 11ft los
t..alonas d. anuncio.

12) Auaaftun& da 1.. sRc10nea u ofidnu oabuld.on.r al n:c;i.n~ da •
trabajo Un 1& 0014& autor1aaclOn. Si CC8IO con..euencia da dIo ..
cauaua w:pa1:1uido ,ra". ... 1& z.pr... o f1,¡an c.&\aa da accilianu
... un c~~ú~~ trabajo, pvrie su cwti.rado COM tllJ».y lra_.

13) bcdbi~ o fijar latnru u al .abtUado o el; 1.. p&nd... " 1..
clapandaftc1u 4e 1& 1Ilpu.•• 51 dicho. let.nrM: fueran ofeulvo. pa~

1'& la "'~a o cualquiara da loa: t'l'abajadcn:.. « la ai.... la fal·
ca -. calificacla cc.o lII.tY IU"",

14) n "'1&40 o .ilMI1ac:iÓft pau obunu \ID ,arabo.

lS) Montar m1 vahieula. d. la lapra... a paraonu que no aun lu upu·
•..."u autodu4u por ásca.

16) 1& "d.~pe. o toaiCClll&ftia en -.l trabajo.

17) La 1.apruUncia en el t'l'aNjo. Si illpl1caH r1a.10 d. acdduu para
.1 o.,pau aua cOllPda~ o pali¡:ro da avnia -1 lrava para las in!
tala~ionu pocIrá, nr couieler~ iaao f&l~ ., IUva.

a) 51 .. ponu en aarcha ·..una o~ con duJO 4a qua ••
PUduaCUi acci4ent...

b) 51 •• trabaja con :ropa da cd1r••bToehar o .qj.ta:r en lo. lul.!
:r.. ¡r:rÓZi8loa a 1lÁqu1D.l.. o t.ran.-iaioftM q_ ",..un _1&ftCha:rla.
dando oblilaclón d. 1& z.pUN facilitar 1& :ropa. adacua« a la
fwlc1Óft qua R&lica.

c) Uactua:r t.rabajoa: en conducciones ela al~ t._im dn .a.""rara.
da qua 1&& 11nau utin T-con.c:t.adaa.

d) Puar 1smac...daunt. por dabajo da car:8U an auapansiono parar
aa ubajo 1M a11u:. -

.J Ho41fie&r o dUrar pcn:inic1ativa I?ropla 1 aln aut.orluclon lo.
aparat.e. y diaposittYOa ele ¡rpteccion.

18) Entnr sin aqtoduc1ón en los local.. prohibidos.

19) !At.rar tri loaloe&lu 4. UIMl d.stinado. al p.rsonal da distinto sexo
no .atando f&eUlt&4o para dIo'.

20) Tol.rar a lo. tnbajadona subordinado. qqa quabnnt." las nOl'lUa d•
••auridad a Mliena en al, tubajo.

zi> 1\1111111:' '.,ilpa ~al''' d~¡;.'~¡;~..a -P~hibido.,., " ~f·. .', . ',. ..

22) !alpfur pera usos propio•• sin autOriUciÓR. Úq1¡inu 'o IIlf,tuu.l.. d.
la Eapnu fvara d. au jorn.M. ele tnbajo.

23) La MlsU"a d.raamoctatuto perlÓ4:lc.Q. poT 1m. arY1ciu _ico. da •
la !apre...

2.5) La continua y habitual falta ele uao '1 lbJi... d. tal iNlol. qua Pt'!
cluac:a quaja jun:l.!ica4a d.'na cClllpaftua, ele trabajo.

Artieule .... hit.. !Il1J U.vu.a

1) La inC14UlCU. 1/0 nitanc:1cin al faltu ar..... UI al plno u Id. _a_.
2) 1.1ta'l: injuuifiucla.ant.. do. di.. al trabajo durante un padoclo da -

do. _..... ,

3) 11 fraucla, ela.l.ultacl. o abulo da cOAfianu Ul las ,aatien•• IfteOlltind'a­
da. y 11 huno o robo.

4} !I1.tr~ar o c:&Iaa'l: dupad.ctoa en _tarias pd..... productoa lÍtU...
harnaifllta., Úquifta., apa-ra~, 1natalac:iona•• Kificioa. IndU. y
dOCUllaftto. da 1& E.pr....

.5} La .iaulac:ión da ant.rIM4a4u o acc1Unt...

6) ConcIGCir vahiC\lla da la lap-rua .in autcor1&aciÓl:l.

1} llul1ur. dn .1 oponWlO ,a-1ao, naba.j" pa'l'tic:u1u'al dur:¡nt.a la jQ!
na4a 4a trabajo.

S) La 4a.obecHeneta a las órliana. da los superiona d1cud..1.s con &'Cullo
a 'lu la,... y Convenioa Vi¡m1t...ui cc.o tUlbim b. induceioft .. 1& ~......

9} 1.1..&1' datos en lo. dOCWMnte. 4& cont:rol da tnl».jo.

10) c..vaana vol\U\tari-.mt.a lu10riaa ,a:ra .imular un acddllnc. d. t:'aba­
jo,. o siaular 1oUI. acc1clacta da t.rabajo para halar "a'Iar como :.al las •
lu1ona. cavaadas en .cciclanta no laboral.

11) Isbrtap& o toxicoaanÍ& habit.ulu eluranta al tub.jo.

11) Violar al ..cnt.o 4. c:orr••pcmd.anc:h da la !apres••

13) Uectuar c:c.patUlcu .. 'la t.p:rua o pruUr ..rvic:1os &ft nalocioa ilU!.
1.. o ailailaru .. lo. 4. a11&, salvo autorización 'ele l. miul&.

14) Loa- malo. tutu el. p&labr. '1 obn o la falta Inva Ú, rupeto a lo.
Jefa•• cOllp&Aaro. '1 :Nbordillad.o•• ni como a lo. f ..Uiaral relplc:ti­
vo••

l.5)·.l1NaO da autoridad. "Cuando _' supador nali'a...- Un. hacho arbitrario.
COIl perjuicios ele un 1Jlfmor "1 tranal:ru:l.ÓI:l ele un p-uca,to 1.1.1, tal
actco .a utia-r. COllO alnal:o da alltoriclall, daMO con.lclarado COlllO falo
ta .". ¡rava. inatrvyin40.a al oponuoo upadianu.

11 tnbaJa4ft- 1ntal'~dOpoli". 11ft tala. c:uo. al h"ho 1ft eonocimbn·
U cIa.l Coaiú da E.prU& o Dal...do. u 1'uaoul 1ft un tiampo da ~ras
4i.. para ..,. ~'l'_lado • la Hnc:c1Óa 4a la lapnaa' qva eleba1'i iniciar
al opo~ axpa41aDJ;&. en UD. pluo lÚx. de 10 4w a pntl-c da 1& c2-
.m1cactotl clal c.ita U IlIpnn o n.UI'dos 4a ranonal. .

51 1& DbllCc1ÓII da la~. ao iA1c:iUa al upa4iut. en .1 uncion!.
40 p1&&o al ,"jaleado 4u. CNUta por uCTito. an .1 plazo !lO !upa~~

:rioz- u 1,5 4r.aa. 7 po-r CClnd:v«o lIal Dalapdo ele 'ancma1 o Comita da ­
t.p-r.... a 1& Dalapc:lÓft luriacial. ele bab&jo. Si uta l;raya•• opo=-tu~_. 'cmSaau. 'a la illll"u. alaavio da loa mhcedentu dal lsunto.y ..
si•.pnrtoa loa .....1'_t_tco. partiMnus, ruulta•• probaclo, al hac:1-.Q
ruol..uá ea lo qva .proceda.

16) La put1c:ipac1Ón 4incta o in4ix-acta UI la cOlri.iÓR ele elelito. dafin-i­
doa 11ft .1 CóclilO 1-.1. si.-pl'a qua ast.. reconocida en santanda finaa
Ju4ic~l. .

11) In lo. cuo. 4a 4u.p.ddén el. bt.enas qua afactan al pn-rilllonio da la
!llprua o al 4a lo. tr.bajado«., aqñlla poI!ra ord.ana-r Ulistro ."
las taqut.Uu o afactoa panonaa. ela lo. lIiSllO•• siarldo n.~...r1a 1&
pruaneia ele un r.pra• ."t.aat. da- lo. trabajadon. p.r' proclóar al ci­
tado ra,btl:o.si..-p'Ca qua al¡uno d. uto. Ja anc:uantra en la Empresa.
La nal'Uv•• puar dicho eon~ol ••'Ci. considauóa COlIlO falta =y s'a­...

18) Dcnair duranu 1& jorn&4a laboral.t.aato tri lo. ¡Nastos di t:,abajo eg,
110 fuera da allo•• salvo autoriuc1ón.

19) La di..inuc:icn volunt.ria 1 eontinuada an d r.ndimi.nto Q ",c':.ivU.a6..

21) Las faltas Ir.... cuando aecib IIlf,la fa aaniUa.t•.
;:·,,:u~

Su.lal' 1& pruanc1& ele o~~ ~oc1\lCtor. firmando o fichando ~O:' _l. In
currir. an la lri... falu. al pr04uctor fit'll\&c1o o fichado '1'11 !lO d. :
c:uanu.da .Uo duele al .-.n~o an qua tanla conoc1=1.nto 4.1 ~.c:~.

Sa unc:lonara con ..onutac:iOn pO'l: ucrito al :ratn.. da huta 10 minutos
an 1& 1zl:coq:¡orac:iÓ:n al puuto da t't'.bajo.~ ..ta·lalt..... rap1ta 1
vac.. ·M ~ natural. contdo Gulk ~ .a COIlItio 1& p:rillan falta:.

C&cI& uzu, da 1 i¡latantu dentro elal aisllo 1'1&:10••• unciortari. con sus'
pClSi~ cla U1P* '1 nal40 da 1 dia. huta 1& 1. inc:lui.....Cad« fa1t. a ..
partir- da uta dal .is_ ~ipo. dUltl'o del lIIisIICl p1&zo••ara cons:l4.rad",
COIIIO falta lava.

Si al nt-raso .. _)'01' ele 10 ainutoa y 1Mft0r da 30 Y .a repita 3 vllCa. an
el mUllo pluo. le .cciona:r. con suspana1Ón da uplao y _ldo 4. 40.
elíaa.

C!4& falta a partil: da Hu. del IItaao tipo '1 el_tro 4alllliamo pluo••a·
r. c-ona1claracla~ falta ara~.

Si al n't:raso la _)'01' ele 30 a1nul:o. '1 .a rapit. do. vac...n 111 lIIiSlllO
pluo, •••aaci_¡:. con napanaiÓn ele ..,1&0 1 _140 da \1ft 4i•.

La t.a:ran. falta ,u-ute cUpo 4cltto dal 1l1_ plan .. aanciOft,l,t'.i. con
ClIatR diu cia _,.n.a1Ó1:l "- ..,11Ml '1 ne140 y a pa«.t-r 4a la c\l.nta, ea·
da falca sa~á corwi4u'ada c_ falta IIIUY Il'&va 1 .a .anc:toftu.i. eOlllO tal.
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Lo faltu de ¡NIlcualicl&4 llG tan4r,ín n:Lnnn& npa«WIiOn ~ d r.limt:~, ú;':~'~ GRUPO ANUAL KES O OlA
f) ,~

~i~iu y/o nicacaciÓft 4e' eualquiu ot.n f..al,U.

~:..""', Lu faltas- lTaYU por ..ca cione.pCO .010~...al: lan~ionad... ~on SlU- S65 OlAS O12 H•. ¡',~ pMiOn a ..,,... y Rlll40 por un perlo4o ..nao de 15 41.". +60 OlAS O2 H.4' •
, ,
~.~,~ La pd_u fale.. ~ ara.. PO'f' uca concapCO "r. sanciona4a pnvl.a nago·

"
cuele pnc.,t.iva con lu np'l'UUlt.acUS .. loa t.rabajado·u. 4ent~o dO' •

A 1.139.\\0 2.6Bl PIS/OlA
lu s&ftCi_. lU:aviatu para 1.. fal.t.u _1 Iravu qlole .e "C;GOleft .n d -.:...':. utic\Üo 4a sancion... 1ft la siauiute falta _1 l1'ave úlapueee uta - B 1.1\5.067 2.69\ PTS/OIA

,,' .- oblil.dÓft a n.loc:iac:1áa. p~.via. C 1.15Ull 2.720 PTS/OIA
": .'

O 1.167.370 2.7\7 PTS/OIA
..!~. A~tiSjlf19 6. !an.sion... -
" ' E 1.183.952 2.7BI PTSiOIA

!',:~
Lu sanc:l.on•• q_ peocme. 1.a¡Ioftae en cada ~aso lasún 1.. bltn eOlll&ti- F 1.IB9.629 2.799 PTS/OIA .-~

4'" sa:an 1...:l.p:l.ent..:
~'\ G 1.195.269 2.B12 PTS/OIA
;. .. ~ '0: taIta. l."..: H 1.223.\71 2.879 PTS/OIA
'..'
;:;-~. • A.8Onut.ac:l.on va:bal 1 1.2'5.980 2.932 PTS/OIA
• ~'i ~ Aaonut..lc:l.en pOe ..c~Uo 1 1.257.3:1'· '2;958 PTSI]IA.'--'"..•. - S\lIIpanden d• ..,leo '1 _lO.o 4uianu ;m ,día,cOlllUnicÚld-olo &l pt'o~:oe::o:: K 1.268.\31 2.9B5 PIS/OlA
' ... po: UCI::l.to.

',".
Po~ falt.. ¡uvas:"

· ~.> • SlUpuaión da ..,leo , sual40 p~ \1ft pae104o 1Úx:l.ao ú U 4w. • ANll&UEOAD·'
~ Inb.ab:l.Uuden t...,oul poe p1.uo 1\0 Ri'.l:lol:: a t.na a!'los pau, palu a

,o.;: catapl::ía su,.rlltt. .,,' 11 " " " ,. - Jio !I

Por faltu .". ICa.,.., .....
• SwipauiÓtl. ~ ..,lao '1 ~_ poe ti..,. ao 1l6¡rioc • 16 4iu n:l. iup.··

do'f' ...la ......
•

.. ." '" .., '" no 871 .,'" 1,168 HAS/tUi
~ .~ • 'InhabUi~iOc' ua,oral pan puu. a éatquia' IUpedoi po~ un platO no

, ,.'" 4.1\1 ""3 IUU 18,'91 n.m 2I.U' 33.m 3MI3 f'IASntES '~

n.,.d01: • Hia do••
, 2,406 UI. ..." IU» lUU 2U» 9.116 33.681 38.501 PIASIKES

• 2.415 Mn ..... IMn IU98 ".ro ...... 3Um 3t:rn PlAS/llES......... 1 2.6Bl 5,'" 10.128 IU8I 21.452 2'.111 32.111 31.536 4l.n5 PlAi/llES

Laa AftCiOllU porf&1tu. II:&va " _y '11::a.,.. •• e-¡n1cal'm altnbajador • ,.... 5,m 11.'''' l1.m u.m 2'l.l6? :M.m 4U!5 U.UO !'IU/IlES

po'C' ucdto. ',! ,-,--,,~ ,"
, 3.118 - UZI t2.~ 11.'9$ ...... 31.160 37.m .'1.&01 .".," PIASJilES

• 3.523 7.t38 1'-016 tl.l" 28.m 35.m U.l5O u.m 56.309 PTAS/IlES
Laa unc:1oDU-qvII pueda 1IIpoft&'C''' 'u aatianUft dn pujllic:l.o 4a pun el • ,.... ,.... 1:1.", 23.39 31.ID 38.m ".195 M.515 U.3fl f'tAS/IlES
tanto de culpa ,a 1" 'b1bult&lu: C\lUdo 1& falta' u-tiü '"" oonatl'tul1:: •• 4.387 '.m I1.Ml U.R' 35.100 43.873 52.'" U.ut, 1O.zo1, PlAS/tIES
hUto o falta. 4. dar C\*lU ,ala aiI~llla4 pIlemaciva li pmm. " ..... '.lil 19.536 ...... n.m \H.stIl! ,un &8.381 78.1'8 PIAS/IlES

miÑo 1. 'I!IsdpstOn•• • .. ." '" .., '" no '" ..... 1.16' PlAS/DlA

• .. 1" '" .., 5" .., 871 1.tl24 1,168 PIASJIIA
El\ _t..da 4a pt'ucripc1Ótl. h faltu .a ...tu. a lo 4:1.spuuto en lal 4:1.sps!'. e " 1" '" ... '" '" '" 1.!I81 1,233 PIASIDIA
dc:1GUs lapld npctu. • " ... '" ." ... ". .U 1.1)81 1.233 rTAS/OIA

t " 1" '" ... ... '" ... 1.100 1,259 rTASlIIA

ArtiSlfls '.-
f " 1" '" ... 'U '" ... 1.100 1,25' P1AS/OIA

• " '" '" ",' ." ,.. ... 1.100 1,2:11 PlASIDIA
..; Q!.Müa 4uqa4u loa' capitlJlu couUJ'0ft4ient.a. a lalt.. y unc:l.onu 4. , 17 •U '" .to ... '" '" 1.136 1.300 HAS/OIA

;f' loa lq1aMAtoa da",iMa Ifttuiol: ., sutLt.uÍdo. poI:: el pnsanea anazo. • .. ." '" '" Ul ." '" 1.1~5 1.:120 PTAS/D1A -:., J " l7l '" ". '" ... l.'" I.IR 1.3M nAS/tIA, .. '" '" "'
..,

'" l.t:J8 1.!lIl I.JtI~ I'llIS/tlA

::;~
, :~·.

GRUPO PLUG NOCTUP.ltIOAO PLUS TomlOAo
1.191 A!IEIO III

','; 1 635 PTS/NOCHE 323 PTSIOIA
SALARIO COUVENID ' 2

'" ..{~ w ,,}~~~~~.
34\ PTSIOIA.~ .. ~.

3 ". '" 14'8 "'PIS/DIA
GRUPO ANUAL HES o DlA \ 7~ PTS/NOCHE 363 PTS/OIA. S 7\5 PIS/NOCHE 3SS PTSIOIA

¡ 36HlAS O12 H. 6 B02 PTS/NOCHE ' m PTS/OIA
'60 DIAS O2 N. 7 851 PTS/NOCHE m PTS/OIA

8 9\3 PTS/NOCHE 511 PTS/OIl '.
l~' ,

1.027.213 73.372 PTS/HES 9 1.036 PTS/NOCHE S67 PTS/OIA
93B.121 67,009 ' PIS/HES 10 1.151 PTS/NOCHE 637 PIS/OlA
907.621 6\.830 mms 11 1.271 PTS/HOCHE 712 PIS/OlA

"
B9M;; 2.\07 PTS/OIA

1 1.1:1' .\40 2,681 'PIS/OlA A m PTS/NOCHE 323 PTS/OIla 1.217.523 B6.966 PTS/XES B 637 PTS/HOCHE 323 PIS/OlA
3 1.233.800 8B.129 PTS/XES C 6\3 PTS/NOCHE 326 PTS/OIA
\ 1.256.m 89.732 P¡S/XES O 6\6 PTS/NOCHE 327 PTS/OIA
5 l.32\.12O 91.580 PTS/HES E 6SB PIS/NOCHE '336 PTS/O!A
6 1.\06.528 100.166 ,PTS/HES f 664 PTS/NOCHE S\2 PISI.~!l
7 1.\76~386 105.\56 PTS/XES 6 668 PTS/NOCHE m PTSI01A
8 LilB.201 llS.SB6 PIS/HES H 6B6 PTS/NOCHE 3S0 PIS/Oll
9 1.750.\08 125.m PTS/HES 1 70\ PTS/NOCHE 36\ PTS/OIA A-'-;

10 1.921.323 137.231 PTSlflES J 712 PTS/NOCHE 317 PISiOIl
11 2.095.111 1\9.651 PTsíHES K 716 PTS/NOCHE 3h8 PTS/OIA

--'------~~'-'--~.' ._-
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HORAS EXTRAORDINARIAS

N.E. RlERZA ~AYOR H.E. IIECESARr~S

NORIIlIUS 12 A6 N. FEST. NORMALES 11 Aó N. fEsr.

820 1.065 1.127 \Si Le50 1.437
1 876 1.1\0 1.31\ 1.01\ 1.332 L5Z I)

J 888 1.153 1.332 1.0\1 !.352 1.554
~03 1.173 1.356 1.051 1.3~a 1.5Bb

5 9\5 1.136 1.\24 1.B4 ! .~45 !.6n
6 1.01\ 1.31\ 1.518 1.177 1.535 1.774
7 1.063 1.377 1.590 1.1\0 1.616 l.gb!
8 1.162 , 1.511 I.m 1.356 1.n3 2.0S8
~ 1.257 1.635 1.883 1.\67 1. 909 2.202

10 l.m l.7~0 2.069 1.616 1.0~; 2.4,4
11 1.50~ 1.157 1.260 1.760 1.25\ 2.:37

A Bao 1.065 1.227 9S8 1.15Q 1.43i
B 821 1.066 1.<36 ~60 1.151 1.443
C 832 1.08\ 1.150 m 1.161 1.455
o 8" I.MO 1.160 m 1.275 1.4b7
E 850 1.108 -1.278 ~~3 1.289 1.4í'O
F 855 1.113 1.28\ m 1.190 1.493
6 B59 1.116 1.289 1.005 ! .310 ! .~O9·

H 819 1.1\6 1.325 1.026 1.33\ 1.542
1 895 1.161 1.317 1.0\7 1.359 1.5,8
¡ 903 1.173 1.356 1.05\ 1.368 1.58&
K ~15 1.185 1.373 1.066 1.382 1.591

EN tA TABLA PIGUII.N LOS VALOiIS DE LA PARTICIPACION EN BENEFICIOS PARA

'tRAaAJAIlOtlES SIN AMTIGUmAD. !AllA Dl'fERKINAR lA. CORRESi'ONDIENT! A rADA

ANTIGUDDD KABRA QUE MULTIPLICIJt !SI VALOll POR LOS TACtOREs '~RJt!S'PON- \

DIENTES. QtlI: SI sERALAH ,\ COHtINUACION•

14357 RESOLUCION de 16 de enero de 1991. de 10 Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.098, Ja bola de seguridad conira riesgos mecánico3 mo­
dejo M-210. fabricada y presentada por Ja empre3a' «In­
yectados y VuJcanizado3, Sociedad Anónima», con domici­
lio en Quel (La Ricja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Esta·
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

l.o Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos.
modelo M-21O, de clase 1, grado A, fabricada y presentada por la em­
presa «Inyectados y Vulcanizados.. Sociedad Anonima», con domicilio
en Quel (La Rioja), Poligono de Mareta, sin número, como calzado
de seguridad contra-riesgos mecánicos, de Clase 1, Grado A.

2.0 Cada calzado de seguridad de dichos marca. modelo, grado y
clase nevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo. con
las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia, con la si­
guiente inscripción: M.T.-Homol. 3.098.-16-1-1991. Bota de seguridad
contra rie,!i:gos mecánicos. Clase 1. Grado A.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonni­
dad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Nonna Técnica Reglamentaria MT·5 de «Calzado de se­
guridad contra riesgos mecánicos». aprobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 ((Boletín Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de enero de 1991.--:EI Director general, Francisco Gon-
zález de Lena. .

fACTOR A APLICAR

l,OS
1.10
1,20
1.30
l.liO
1,50'
1,60
1,10
1.80

ARos DE AN'l'IGUEDAD

3 ¡.gas
• ¡.gas

11 .aos
16 .aos
2l .aos
" .aos31 .aos
16 Aaos
41. ABos

14358 RESOLUCION de 16 de enero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.097, la bota de seguridad contra riesgos mecánicos. mo­

. delo M-209, fabricada y presentada por la empresa «In­
yectados y Vulcanizados, Sociedad Anónima», con domici­
lio en QueJ (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicha bota de seguridad. con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Esta­
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte
dispositiva, se establece Jo· siguiente:

1.(> Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo. M-209. de clase 1, grado A, fabricada y presentada por la em­
presa «Inyectados y Vulcanizados. Sociedad Anonima», con domicilio
en Quel (La Rioja), Polígono de Moreta, sin número, como calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos, de Clase 1, Grado A.

2." Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado y
clase nevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si­
guiente inscripción: M.T.-Homo1. 3.097.-16-1-1991. Bota de seguridad
contra riesgos mecánicos. Clase I~ Grado A.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se­
guridad contra riesgos mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 (<<Boletín Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco Gon­
zález de Lena.
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