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RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Direccidn : 8 Y AAD it

General de Tmba , por la que se dispone la inscripcion en .
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador . .
del texto del amemo Colectiva del Sector de Pastas, Papel 3..s . '

14356

y Cartdn para 1991 y 1992,

Yisto ¢l texte del Convenio Colectivo del Sector de Pastas, Pape
Cartdn para 1991 y 1992, que fue suscrito con fecha 25 de abril de 199£
de una parte, por As gapei en representacion de fas Empresas del sector
r de otra, FEPAC,
os trabajadores, dv de ccnferrmdad on lo dlspnesto en el articuio 90,
. apartados 2y 3, de
Trabajadores,
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora,
Scgundo.-Disponer su pnblzca.c:cn enel «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 27 de mayo de 1991 -La Dzrec;ora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

Las Asociaciones MNacionales de Fabricantes. de Pastas, Pape! y
Cartén y fas Centrales Sindicales Federacion Estatal del Papcl Artes
Graficas y Comunicacion Social de CC.00. (FEPAC-CC.0Q.), la Unidn
General de Trabajadores (CEQY/UGT) y Convergencia Intersindical
Gallega {C.1.G.); ¢f dia 25 de abril de i99l en Madrid, acuerdan et
siguicnte -Convenio Co!ccuvo cstatal de Pastas, Papei y Cartdén
para 196t y 1992

P i, E APLICACTON

Areisuls 1.1 Amb < R : .

El prasents convanio ‘obliga & todas las smpresas partanecientes al
secxor de fabricacidn de pastas, papsl y cartén sl como a  aquilias
qua actualmante s tifjan por sl presante Coenvenic ¥ las que por
scuscdo sntzs el Conitd de Eapress o Delagados da l’auml ¥ Diraccidn
da Empresa ss adhiaran al aisme. . . .

culo 1. k1 L

Esta Convania es. ds. apueutdn m todo &l territorio- dal Estado
hpaﬁaol. .

/

Argd i al.~ .

Z1 pressnts Convenio obligs a todos los trabajsdores gue prastan sus
sazvicios sn las SHpTESAS qua cumplan 1z condicién sstablecids en el
artisule 1.1., con la sxéepeidn del personal pertenecisnts a
- sxplotacionas !aruulu pcr estar asncuadrade en C otre  sector

. acondaico. . L RV » .

Asinismo quedan mluuga de is aplicacién del Articule 1i.1., los
Dizectivos {Dirsctores, Subdire ¥ Téenicos Jefas), .

Articulo 1.4. Vigencia.-

Lss condiciones scondmicas pastadas en &l prassnta Convenis tendrin
una vigancia- del i-1-31 & J1-12-92. En tede 1o dands Al presents
Convenio tendrd una vigsncia ilimitada ean el tiempo, salve mutuo
Acuards o denuncia de cualquiera de laz partes parz su revisién., EL
-matud acuetdo o la denuncis ds  cuaiguiera da  las  partes daberi
sfsctuarse antes del dltimo trimestrs ds 1.991. El presance Convenis
tandbd sfsctos vetzosstives al 1l-i-%1, sex. cusl fuare 1s fecha de 3w -
publicacisn an al B.C.E., salvc an los casc3 an qﬁu u.p:clmnti 8
datermins io contraric.

Acordada la ravizién an el primer u:u, Q prs:u&ta&a 1a denuncia en el
segunde, las raprasantaciconas firmantes elaborardn un proyecio. sobrae
ics puntos & axaminar, dabisnde hacer un anvic del =misme a la otra
pATtS por corTad osrtifisada con acuse da racide.

Las nagociacionas deberin infciazys en sl plazo ds fres mnesas
siguisntas & partir de iz facha de rscepcion ds s demuncia da
vevisidn., Los acusrdos adoptados . entrardn sen wvigor & partir de la
facha de su publicacidn an el B.0.E. y la composicion y funcicnamiante
ds la Comisién Nagociadors las daterminavin 1as partes negociadoras
d:i prasanta o tutml Comnniu. inspirdndoss sn 1a Lagislacisn
vigante. ' Lo . ' '

C.00, CEOU, UGT y CIG, en representacion de

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

Las condicionas pl:udu furun un todo etunice ¢ indivisible siende
conpansablas .y sbsorbibles en su totalidad con las qus anteriormente
Tigiesan por majora establacida por 1a Ewpress o per nozma legab
axistants. . '

'Argiﬂle .2.- V C ;

Ss respstarén, & titulo individual o colsctive, las condiclones
scondmicas y ds otra indels qus fustan mis beneficiozas & las
sstablacidas sn sl presents Convenis, considerzdss an su conjunte y an

coémputo anual.

CAPL 3. COMISION PARITARTA DE INTERBRETACION Y VIGILANCTA (CPIV

Articule 3.1. Constitucidn.-

Ambas partes nagociadoras acusrdan sstablecer una Comisidn como drgans
da intecpratacidn, ‘vigllancis y contrel dal cumpliimiencs da 1o
pactads, qus serd nombrada por la Comisién Negociadora dal Convanioc.

. Articulo 3.2, Composicida.-

L& Comisidn (CPIV)  estard integrada por sais reprasentintes do  las
Ezprasas y seis de los trabajadords, quienes, sntrs allos, elagirin un
nctlnrla.

Dicha cm!.sﬁn podrd utilizar los servicios psrmanentss u ocasionales
de asasoTAS a0 CUSNLAS matarias sean da su  compatsncia.  Diches
asssuTes Serdn éu:‘.gmdas pot las pactes compenentas de lz Comisidn ¥

su no podrd supazar un tercic del nimars de aismbros de cada una
da lag partas rlpmmn&u L3 h misma. .
Articule 3.3, Zstructura.- ’ L ) ._' k

. La CPIV serd dnica para todo sl Eszada.

.Artieculo 3.4, Funciones.-

Son funciones easpecificss da Iz CPIV las siguiantss:

L. Intsrprstacion dsl Convenio.

3. Vigilancia dal cumplimisntc da Lo pastade.

3. Todas sguellas cusstisnes qu dn m:ue :nu:&u le saan confaridas
por las partes. )

Este Srganc intervendrd praceptivasents en estas materias, dejando a
salvo la libertsd 4a las partas pars, sgotads asts trimite, acudir a
la autoridad o jurisdiccidn compatents. .

& .5, misnte ac! =

Cada parce formulard a sus Tespectivas vepresentaciones lag cuastionss
que t¢ susciian an Telacidén & los puntes msuadol o el acticuls 2.4,

Da dichas cussticnss.ss dari t:uhdo a iz otra pn-u, ponidndoss da
acuscdo ambas &n ol plage miwimo de quincs dias, & partir de la  facha
da  la Gltima comunigacidn, pars sefslsr dis ¥y hors da ls rounién da
la CPIV, la cual, en sl plaxze mixime da . quince diss, salve las
excapciones que scusrden las  partes, levantard. Acta de  las,
rasglucionas tomadas,  asi como de las -excapcionas _scordadas. Los
acusrdos qus debsrin ser uninimex, serdn comunicades 2 los intscasades

con um Acta ds la Taunidn.

CAP] &, CIGN DEL ) S

Artfcule 4.1~ .
La facultad da srganizacidn dal trabajo corresponds & li Dirsccidn de
la Empress. Esta facultad ss sjercerd con sufecidn -2 las notmas

contanidas an asts Convenio y raspetando las disposicicnas de caricter
nneni. vigentas an cada momente:

PAZON DE SUS FUNCIONES

CAj 5. S
Articulo 5.1, Clssificacidn ds] pevaonal en razén de sus funciones.-

Los grupos profesionslas y pusstos da  trabajs g'\u sa dascriben ¥
ralacicnan en el Anexo I son marasants snunciativos. For allo, no caba
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pretender nl presumir que en cads Centro de Actividad o Enpresa
axistan  todos " ¢llos, ni que -en . cadi grupe  profesiomal de  los
anumerados s incluysn tantos puestes de  trabajo como ss describen ¥
tal como we definen, s{ la necasidad y valm du Ia Empnsa d Csm:ra
da Trabajo:nd lo requieren. E

Las funciones qus s« ssfialan an al Anex¢ I parz cada pusstoc da g:ghzjc
¢ grupo, sirven sclo para definir la funecidn principal o . identificar
la umtalirhd-

Lu puutea da: tubtjn ¥ ettno:in rsh:imdu [ lu Iabln’ 1y I
dal Anexo I, son indistintamente pars teabsjador y trabajsdora. -

CAPITULO 6. CONTRATACION, ASCENSOS ¥ PLANTILLAS

A. CONTRATACION . Sl Lo L Ll L net
Las partes ﬂm&nns ds  ssts Conv-n!.o daclaran v . hmcan sonstar. su
sraocupacisn’ por los | ssctores de pobh:ién iaborsl con  dificultades
pata obtensr smplec como 3on: jévanss, trabajadorss nmayores da 45 afos
y disminuidos fisicos. En aste santido, las partes coincidan en la
necasidad de favorscar ia contratacidn de astor colectives,

Articulo 6.1.~-

La decizién de inttemsatar la plantills sari tuulud dn la Dinccién
d& la Emprasa, slande obligatorie por parts da dsta, la  informatidn
praviz recogida en el articule 12.1.5. La detacminacidn de. las
parsonis que daban cubrir los nuevos | puestos qusda  lgusimants
atribuida a la Diraccidn de iz Emprasa, cen suilecidn a lo dispuasto en
sl prassnta Convanio. K

Artiecule 6.2.- . B

La adeisién de parsonal se reaalizard de acuevdo con las disposicionas
vigantss en materia de emplsc, dands prelersncia, en  igusldad 4ds
cendicionss, 8 log hudrfanos de trabajadorss da 1z Empresa o al
personal Jue hubisra ya prestado sarvicios  como aventusl ¢ interino,
debléndosa stdstér lo# aspirantes a las formalidades exigidas par s
iey ¥ las fijadas pay la s=presa an cusnto ne sa opongan 4 dicha ley.

Agticulo 6.3.- -

Los ampresarios astin cbliigados & solicitar de Jas Oficinas de s Emplec
los trabajadaores gqus necasitan , asf como & comunicar ifa  tarbinacidn
de log contratos da tvabaje da los que fuszan pacte. Ho  sbstants,
podrin contratar dirsctimsnte cuande no saistiase Oficina de Emplec an
la iccalidad, o no ss les facilite por la misma, an a4l plaze de Lras
disz, los tradajadorss solicitados o no contratazs a Los que lag hays
facilitade, comunicsnds en todes astos cesos  la contratacidn a la

- Qficina de EZmples cormespondiante,

Ani‘gg-sa $.4.- Duricggn dsl contrato. -

EX contrato du  trabaje ss prasuma concartade por tiampo indefinide
pudiendo calabraras contratos da trabajo de duracidén determinada en
ias circunstancias o por las causas que =& detatminan sn  #sts
Cenvaniso. '

Avticule 8.3, Claziffecacidn dei personal an ys2fén de au encis an

is smpresa.

El parsonal de lax Espresas suietas a ests Cofwenio. sa clasificard en
la forma siguisnte, sagin su permanercia 4l serviclo da las mismas:

1. Som trabajaderes fijos 1los admitidosf por la Emprass sin pactac
modalidad alguna en cusnto & duracidn del contrats. .

2.- 3on tvabajzdores temporales,- los admitidos por la Empresa en
cusiquisrd de las modalidades de contratacidn qua se  espacifican
an ics articulos siguientes ¥y en las condiciones que an los mismos
i1y qltﬂhilm

Articulo &.8, Contratos pars obrs o sarvicio determinsdo. -

Padrd celsbrazse contrate escTite pare obrs ¢ servicic detarminads. Si
la duracidén de la obra o servicio sxcedisra da un pericde da tiempo de
dos aflos. al syabajador, al finalizar el contrate, tandri derecho a
una indemnizacién squivslante al importe de un mas da salario real per
czda afio da servicis o fraceidn superioer & un tricastrs.

Articuie 6.7, Lontzates aven a=

Sa podri caisbrar contTato sscritc pard Ia realizacidm da  Teabates
eventuzlas, teniande dicha consideacacidn los trabajos que ac  sengan
cavacter normal ¥y pérmanants en ls Empresa.

El cese del psrsonal sventual tendrd lugar al finalizar el plaze para
el qua fus convenide o Ia terminacidn de la tarea o servicic
aspecifico qua determina squél, sin derseho por pacts dal trabajader &
indempizscidn zlguna, saive la liquidacién corvaspondiancs, sisnde el

Jueves 6 junio 1991

dnico requisito, preceptive pars la Emprasa, 1s comunicacidn por
escritg dal  case con quince dias " da  preaviso. La' faltx . da- diche
requisite solamante obligaré » la Empresa  .a indemnizar con el mimero
da dias squivalenté sl retrasoc an sl preaviso. No cobstants, si al
tétmine del contrato- o al cumplimianto dal objeto del mismo nc cesars

-wl trabajador eventusl v continuare prestando sus ssrvicics, sari

censidersde 2 todos los sfectos come trabajader fije.

Articuls &. a. Contratos da inidad. -

Se podrd cll‘h:u por ucutc cunn'm d. mnrinxd.ld para :us:itui- &,

trabajadorss con darsche a raseria dsl pussts ds trabajs, sismpra qua
an &l contrato & haga constar sl nenbu dal sul:i:uido ¥ la causa ds
la sustitucidn. e . L

El.cesx dal . parsonsl .interino - tandrd lugar, -- sin - dareche a
indamnizacidn alguns, & los  sists dias de zsintegraczss al titular a
quisn sustituya diche tradajador, salve que en sy contrato escrito se
astahlazca un pariode . de adaptacidn dal sustitufde que ne podri
sxcedsar da quincs dias, todo sllo sin pn-}uicic de la iiquuhcidn que

1 corrasponda. . e

Ha obstants Is ibp, la Emp daberd comynicar precapiivamanta
sl cese del trabajador intsrine cen quince dias de preavise, si  bien
is falta de diche preavisoc, salvo qua no s& haga  por ascrito,
solamente obligard 2 Ia Emprasa a indssnizar con al ndmezo da  dizs
squivalentas al retraso dal preavise.

En todo caso, de no miirn’. astas fumlxdadus sa le considerard
fijo de plantilla a todvs los sfectos. .

Articule &.9.-

Podrin calebrarse contratos por  sscpite e atencidn & las
cizcunstancias provistas an 4l apartado 3} dal Asticule 17 del
Zstatuto de los Trabajadores, cuands al Gobisrne !ug.l use da la
sutorizacidn prevista an el aismo,

Articuls 6.10.-

Podrén celsbrarse contratos tamporales parz la rmealfzacidén de otras
acrividades Iaborales quse, por su naturaleza singular, consgituyan un
trabajoe tamporal y sesn autorizados por disposicidn legal. .
Estos contratos pedrin ser prorrzogadez, por uni sola vez, con el tope
miximo de un aflo, ¥ por un tismpo-no superier al fijado inicialments,
siampres y cuando sudsistan las mismas :!.rcunl:anciu qua motivaron el
centrats originarin. .

Transcurrido el tismpo pactado inicislmente o su prérroga expraza sin

denuncis sserita de ninguna da las partes, el contrato se presumird
concertade por tismpo indsfinide desde la fecha da su constitucidn.

Articule §.11.-

Sin perjuicio de la valider gendrica de la sstipulacidn verbal da los
contratos da trabsjo, los astablecidos aen los Articules 6.5., 6.7,

6.8., 6.9, y 6.10, ss consignarén siampre por escrito cuando su

duracién sas superior & dos semsnas, con axprazidn de su objeto,
condiciones ¥y duracién, dabiendo secibir el trabajader una <¢opia
debidaments autorizada. De no obiervarss tales sxigencias, el Jcontrato
#» presumiri celebrado por tiamps indefinido. Tambdidn se presumird
axistents sl contrate por ciempe indefinido cuando e traim ds
contratos temporalss tados delibsrsd te en fraude 2 la lay.

Articulo 6A. 12.- )

_En todos low supuestas da contratacidn qua se refieren en los articulas

4.6, &.7., 8.8., £.9. vy §.10 la Zmpreze astd obligada a netificir por
ascrito & 1z otrs parts la tarninacidn del nim. con una  antslacidn
minims de guince dias.

Azticulo 6.13.-

En los contratos da trabajo de duracidn detarminada superior 3 seis
masas, la parte que formula la denuncia savd obligada 3 novificar por
ascrito a la otra parts la terminacidn del mismo, con una antelacidn,
a4l manos, de quince dias.

Articule 6.14. Contratos por lanzamisnto de nueva actividad.-

Sen los tegulados €n ol articulo § ¥y an los azticulos 6 a 10 dal Resl
Dacrate ZI04/84 de 21 de Noviembre. . .

Articulo 6.15. Contrats trabajo cicticas v para lz formacidn. -

Son los rugulades por el Raal Decreto 1991/84 da 31 de Cctubrs.

Articulo 6.16. Contratos a tiempo parcial v contraros de raieve, -

Son los ragulados por el Real Daszats 1991784 da 11 da Ocgubrs.
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Sen. Los n;uisdu e los articulos 1£ . 14 dal Real Dacreto 226&18& de
21 de Noviambrs.
Avtl 6.i8.-

Indepandientemencs de 1z moéaudad da contratacidn, ei tosbajador
contratade percibirdé laz rstribucionss utlbl.ucidu an aste Convenio
pars al pusato é; trabajo qus dullpcﬁc

riodo du

culo 6. 9. [t PN

1.- El ingreso- del psrsonal -en la  empress s& considerard a pruada
sismpre que 2si 38 concisrts pnr u::ﬁ:c.

St .- La durasién -m.n ﬂpn:iodn da pmba saric
e Iabla T :
g 1) Grupos 4 & 14 ... 2 meses. Salve los que hayan aido contratados

. an funcidén de su titulacidn {suparier, aadie o dsph:uen) cuyo
pc:iodo da p:unba surd du §. mases.

b) Grupes 2 ¥ 3 ... 15 dias laborablas. .

v e) Grupaa 0y & ...
ZIabis IT
a) Grupes Ea K ...

7 dfas laberables.

1 mes.
b} Grupes B, €, U .. I3 dfas laborablas

€} Grupo A .ivssse.. 7 dias’ libovablas

3.~ La situseidn de incapacidad laboral transitoria interrumpiri sl
pericdo de  prusbs, siemprs gus 3e haga constar por escrite el
correspondients  contTyto de tzabajo. .

4,- Duzante el pericdo de pruaba, tanto el trabajador como el
ampresarie podrin degistir de la pruaba o procsder & la  axtipcidn
dal contrato sin previo aviss ¥ sin que ninguns . de las partas

3 tangz derscho a indemnizacidn, sin periutcio de la liguidacidn qua

-l ’ le cortesponds al trabajador. Superado e pericde de pruaba, el

R trataiador pasard a formar parts de la planzilla vy se nampu:a:i

&l tiempa ds prusba & efectos de antigiledad. ..

5- Cuandc sl parsonal ‘;v.n:u'al o intsarino ;uu z sar ﬁja potr  razén
da su contrato, no pracisard periedoc da pruaba

‘Articuls 6.20. Cases.~

El trabajador, ses cual sea sy modalidad de contratacidn, podri
desistir unilateralmente de su relacidn laboral en cualquiar momanto ,
sin otre Tequizito que i preavigo ds 2l mencs quince dias.

21l iscumplimianto por parta del trabajsdor ds 1a obligacidn de
» preavisay con la indicada antalacidn dari derscho 2 i1a Empresa 2
A dascontar de 1z liquidacién del aismo el importe dal salario de un dia
e bor cada diz du rstrzso de diche preaviso. .

Habizndo tecibido la smprasa, con la antelacidn saftalada, el praavise
e indicado, vendrd obligada al finalizar sl plaze, a ponsr a disposicidn
PO del trabajader la ligquidacién corpaspondienta. El incumplipianto, de
asta obligacién gor 1z Empresa llwui aparejadc el . darsche dal
trabajador s ser indmiam con nl u:l.née de un dia par cada diz de
TatTaso.

Articulo 8.21.-

e Las catagorias ¥y puastes de trabajo comprendidos #n  lof  frupos
K3 profasionalag 12 a lé y los :icni:u tﬁtulaéc; an tode casc, dardn da
i lives designacién da 11 Empresa. Lak plazds en los ras:mtu grupes
dnicamenta serdn de ingrase cuandd na  exista dentro de la _ azpresa
personal que haya suparade las prusbas pars ocuparlas.

A

LR

B._ASCENSOS 7
5, Arztenle 6. 72.- ' .

"
L Las sppresas wvandzin nhli.gld.ls & comunicar al Coaiti da Empresa o
. Dalagados ds. Personal las convocatoriss ds consurso-oposicidn para
Ul provaer las piazas de ingreso y de ascensg, con al menos disz diasz de

- anticipacidén a la fechz an que hayan de selabrarsa las pruabas, dsnde
W asimisma pubncida& sn los tablones de amuncic ds 1z Enp:ua.
i rr.icu),ﬂ §.23.- AR '

Tedo ¢l parsonal de la Empress tandri en igualdad de condicionss,

. dereche A& prefarsnsiz para cubrir las vacantss existantes an
iy suslquisrs de  log grupos ¥ n:ci.onu que intagran la industria da
pasgtas, papsl y cartonm.

-1a mixima objstividad sn su califiracién.’

"Las condicfonas pars los ingreses y ascensos serin lis que satzblazdan
1las disposiciones legalus vigentes sobrs la materia y lo consignado en
los articulos antarioTss y siguientes. Para los ascsnass, la
antigiiedsd sa estimard an uén caso como mérito prdumu an igualdad
de condicicnes.

Articu J24.-

Los ascansos para pusstos da  trabajs ¥ catagorias da '!I.ns grupos
profusionsles & & 1l ¥y pura Masstro Sals Primers, se realizarin satrs
al p 1l de la amp por opozicidn.

Quadan axcluides da ssta norma  los técnicos titulados a tancr de lo
dispuaste an el articule §.21 ¥y los sdministrativor a tanor del
articulo siguianta.

El trabajader gque obtenga un pussts de trabajo por concursc-oposicidn
adquizsird los derechos y deberes corraspondiantes 4 sss pussto,

Articdle §.33. Administrat .=

Laz plazas da Jafss ‘Administratives ¥y las de Gﬂchlu d- p:imx-a ¥y
u;umtl savdn cublertas mediante ﬂas tutnos alternos:

a) Goncurso ds méritos wntra el personal da ia empresa.
k) Concurse-oposicidn entra dicho parsonal.

Cuandc sn la fdbrica ne hays mas qua un Jafe Admintstrativo, sari de

‘libre designacisn de la sapress entre su paracnal.

!..m aspizantes, al cumplir los disciocho afles de edad,
tutani:icmmu a ocupar’ piuu de Auxiliazas,

;_gjglo 4,25, -

a} Bl sscanso del parsonsl del grups A 2 los pusstos de trabajo da los
grupes B, C o D s& realizavi por antiguisdad, pravia prusba de
T Taptitud. T . .

pasarTin

b} En los grupes & a K. ambos inclusive, las vicantss de categoria o
-puastos de trabajo dw myor nivel utri.buuvo. E1 ] pravnri.n por, ios
-dos turnes siguuntu. :

l. Antiglisdad, pravia pm‘ba "¢ lptitud.

2. Congursoc de mdritas.

Articulo §.37.%

E]l personal de los gzupes Iy 3, estard integrade prafsrentemanta pov
aguallos trabajadorass da la empress que 0T mozives da  edad,
enfarmedad, accidents, stc., tengan su capacidad fisica. €isminuida, -
con la vnica excepeidn de  aquelles puestos de trabaje que para =l
desempafio de su funcidn precisen.dantro ds  westos grupos. .sstac an
posssidn da algunz aspsciaifzacidén o de las facultades fisicas
nacesirias pars cubrir el nueve peuagto de  trabajo. En-el supuesto
antericr, la weapresa, con .intarvancién del Comité de - Empregs o
Dalagados de Personal, decerminardi. an cady caso la procedencia de
cubrir las vacantes da estos grupss <on el partonal adesuada. .

Los a3censos ¥ provisida de -vacantes en . estos grupss  serdn an dos
turnos altetnos:rigurcas antigiledad, demostrada’ la‘ capacidad para -
desempafiar la plaza de qus se trate, y Libre consurse entre todos los
tradajadores de la Empresa con capacidad disminuida por alguns de. los
motivos snuncisdas anteviorments:-Las condicionss secdr .las mismas qua
pata sl Tescto del perscnal, adecuands las prucbu a lax funcicnes da
la plaza que 54 Crats da subrir. .

Articule 6.28.-

Log tribunales que juzgardn las prusbas de  aptitud, eximenes da
capacidad ¥ cOncursos  pATE INETeI0s ¥ aFCAnsos astazin !omdos poT
cuatro vocales, dos de ellos designades pnr 1a Direccisn 3e. ],; Emprasa
¥y los otrus dos, siembros dal Comitd de Empress, designades por dsta v
de igual o mayor categoris o G:upo ?rufuinnal que las du lag - plazas.
que hayan de cubrirss. -

En cads g 4qum  ne haya dos nzubru: del Comité de iguai o superiar
catagoria o Grupe Profesional, podrin sar éuxgnndu por st entys
atros mismbros da 1a plmtil.la-

la Prasidencis del Tribunal tecéscé e 'um'x' de lox dos wvoealas
dasignades por ia ZEmprasa, quien ;n :uo da nlc-stdlﬁ, qurcua U
vord de calidad. N

En cads Centvc de Trabajo. se estsbleceri sl procedimiente concrets
pars la reatizacidn de estas prusbas, de tal maners.que se guantzu

Articulo 6.39. Plantillas.-’

Todas las emprasas vienen ohli;:du 2 formar en &l mes da enero da
cads sfo, oides previaments sl Comizd de Empress o Delegados da
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Parsonal, la plantillz general dsl psrsonal sujeto a ests tonvenio. la
que serh cemitida, cen el informs del Comitéd de Empress o Dalegados de
Parsonal, a la Delsgacién dm  Terabajo, 2i 3¢ trata da  emprasas
provimiam, a'a la Direcgidn General de Trabaje, si son de dmbita

nacional, fare astadisticss y registre sn tales organismos é- axistic’

conformidad. Da no hallarss confarme-al Comitd de Empresa o  Delegados
de Personal tesolivard sl Organismo laboral corrsspondients, racabando
praviamsnta informe ds  la Dalsgacidn Provincizl de ‘Industria o dal
Ministerio del Ramo y organismo corraspondlenta.

Articuio 6.30. Escalafones.-

Dantro de 1o treinta dias siguisntas al del sstablscimiento de las
plantillas s formulard por  las empresss sl ascalafén ds  tode” su
parsonal, clasificade por grupes profesionales ¥, dantre de éstes, por
ordan de categeriiz, y. en sllas por dvden ds sntigisdad en cada una.

Attx!:ulo ? 1 'rnsudos.

Los traslados dll parsonal podrin .!ccmrn. .

a) Por solicitud dal interssade.
b) Por scuarde ;n;u eEpTess ¥ :ﬁb&jn&gh','..—,
) Por mecesidades del sarvicis. - . .
4} Por parmuta. . . - . . N - NI

Articulo 7.2.-

Cuando el l;tlilldc se sfsctus. ‘a sni;i:itu& del. trabajador, pravia
aceptacisn da la Express, carscerd dal derache s indemnizacidn per los
gastos que origine sl cambio sstando a las condiciones del nuave
pms:o de. srabajo, qm h dcbnrin tax emindn poT masrita. .

L oa¥e
Ar: culo 7.3,

5i oi;tﬁgia&éﬁu afectuara pot tutuo scusrds entte ls Doprasa y el
trabajador, #a. estivd sn cusntp & las condiciones de dicho traslade, 3
1o conveanide par las dos partas constands siesprs por escrito,

Articule 7.4.- . -

Cuandd axistan probadas raionas téenicas, organizativas o ’ productivas
que 1o justifiquan y no se llagus al acustdo . establacide an el
artitule anterior, la autoridad laboral podrd autorizar sl ttaslade =

un cantro de trabajo distinto de la misma ampresa, qua puada forzar un
" gambjo de rasidancia, pravio expsdianta trasitado zl efacto. .

Autorizado al traslado, sl trabajador que sevd presvisado por escrito

con una antslacidén de al manos quince dias, tendrd daracho 3 optar

antre sl trsslado, parcibisndo una compansacidn por’ gastos, o 2

axtinguir su contrato, madianta la indemnizacidn qua s# ffja como si

se tratara da extincidnm autovizads por  causss Cecnoldgicas o
dmicas, zalvo do mds favorabla con la Empresa.

Esta !a:ulm dn h !nptm :ul.u pnﬁ:i ser cjue.i.ﬁl pe: una :oh vaz
con cada tnbsl.jm:.

El zrasaladada pox:ibui ;m .:omnn:ién, ami; jusuﬁcmdn.. *l
impu:tn dl Lou si.;uttnm gastoss o - - ’

- D- iccumién d-l mtnmldn v fuusatn qun con 41 convi.v:n +  Gqua
da é1 d d icamants

- Dal t:lﬂ:ponl ‘dc-.‘l. hct.i,nl',:ie ¥ ansarss.

- Unz indemnizacién en metdlico igusl a dod mases de salario ceal, si
e3 cabezs de familia, y de cusventa y cince ‘dias si no lo es.

~ La diferancia. justificadz sn los gastos € assolaridad de sus hijes,
si 1a hubiaeza,  hasta finalizar el surse ucoLn— an 2l que tanga
lug.lz (33 trulgdo.

Lax w;ruu x-nézta eblindu ademis &7 facilitar al trasiadade
viviends sdwcusds a sus necesidades y con renta igusl a la que hubierve
vanidoe satisfaciendo hasts al moments del ttasiads, y &1 #sto no fuszse
posible abonard al trasladade la diferancia justificada ds renta.

La Empresa y s}l trabajader acordavin ‘ssimisme sl plats - de
incorperacidn 4l nuevo. puasto de trabaje, que no serd infsrior a
treinta dias. -

St

Articuls 7.5.~

En sl supussto da -qua.lz Empresa pratands ctrasladar &l centzo Zda
trabajo- & otra - localidad, deberd - ajustarse sl procadimiance
sstablecido sn iz Legislacidn vigsnte an -‘cads momento sobre gpolitica
de ampisc,

Actigule 7.6.-

Cuande, por tazén de un traslade forioso an su trabajo, uno de log
cényuges cambia de vesidencia, sl otre, si tasdidn fuars trabajador,.
candri derecho prafarante & ocupar un pussto ds. trabajo - fgual o
similar 81 que vindess desempefisnds. si  su smpresa tuviese centro de
trabajo en la localidad dal nueve domicilic conyugal.

Articule 7.7, Permutas.-

Los trabajsdorves partenscientas 2 1a nim smprasa y cstegoria que
estén destinados en localidades distintas podrdn concertar la permuta
de sus vaspactivos pusstos, 2 veserva de lo que aguélla decids en cada
-1t {-

Para ello s¢ considevardn las nhcesidadas del ssrvicio, la aptitud de
ambos peTmUtIntes PaTA #i nuave destine y las damis circunstancias a
tanar sn cusnta. De vse la 3 L%, los trabajadoces aceptarin
las modificaciones de salaris a que pudiers dar lugar y renunciscdn &
toda indsmnizscidn por gastos ds traslade. i

Articulg 7.8~

£n el 2asc da :zmjlduns :rulum: !erzosmnn de un grupo a otro
por sxeese de plantilla, debsrdn ser integrados al grups da origcn n
cusnio ni::an \ucanm ds su categoria.

En los traslados dantro. ds la sisma categoria profesional qu: xupungan
alguna mejora o banaficies para &1 trabajador trasladsde. tendrdn
prafavencia los de mayer antigiedad sn la categoria da qus s& 2rats,
siampre que sxista igualdad ds <capacitacidn técnica pars sl desempeiio-
dei puasto qus sa deses cubrir, sin perjuicio de lo disp\ustn e &l
Articulo §.13 scbrs asceansos. . i

08 DE CA RIA SU E TOR

Arkicule B.1.- -

£1 parsonal iscluido sn el ambito de aste Convenio pedri sar duunaﬁe
por la Empresa an caze 4o neceridad,.s ocupar un pussto de catsgoris
tuparior, por pluo qua no  axeads ds tTas meses  ininterrumpidos,
psteibisndo,misntras 1& ancusntre en esta  situacidn,la rexuneracidn
correspondients 2 la - fuicisn que  sfectivamante - dessmpefia,
raintegrindose sl paunml & $u puesto antertior fuande cess la’ causa
que motivd sl cambio. .

Lo dispuasto an esta avticule no sevd de aplicacién sn los casos de
sustitucién por Servicio Militar, Incapacidad Laboral Transivoria,
Invalidszr Provisional, wvacaciones, lisencias y excadancias cuya
concesién sea obligatstia paca la Expresa. En astos dltimes supusstos,
ia sustitucidn compranderd toedo sl tismpe qua duren las circunstanciss
gua la hayan motivads, sin qus otdrgusn dersche & La consolidscidn del
pussto, pare si & la percepeién de la dihm:h scondmice durmn 1z
sustitucidn.

Cuoando un trabaiador realice trabsjes de catsgoria superior duvdnte
més de tres mases, sin concurrir los supuestos sspaciiles 2 qua  se
refisre ¢l pirrafo antarior, consolidard la categoris suparior siempra
qus 1o parmitan las normas sstablecidas para los sssensos an el
pressnts Convenic. In caso de qua se axijz una prosba de aptitud pars
cubriz la plaza superiow:: tendrd darscho prafezents a realizar tal
pruaba salve-
posesidn del titule debidasents acTeditade.

54 por necesidad de Ia Empresa s destina a un tradajador & trabajos
da catagoria infatier & ls que tanga asignada, conservari sl salarie
correspondiants & Su categoria. Esta situacidén no podrd prolongarse
durants mis de Tres meses, ¥ en caso da axtrema nacesidad, ia Empresa,
para mantendr sl trabajador en  los tzadbajos ds catagoria infarioer,
pracisard autorizacidén dm  la Autoridad Laboral compatents, pravio
informs precaptive del Comitd da Empress o Dalegados da Personal. -

51 a} trabajador le conaidera oportune, podrd plantear zescliucidn de
contrate ante Magistraturs de Trabajo como si se tratase de despido
improcadencs, cuande considere que sa ha producido perjuicle grave da
su formacidén profssional o menescabe natorie de su dignidad.

51 sl cambio tuvi‘ti origan sn Ll' paticidn del ttabi.jldur. s im
asignavin el suslde ¥ catagoriz gque correspondan i la nusva situacidn.

NG sa considararda trabajos da catagoria infarior los realizados per
wl trabajsdor .para la conservacidn y limpieza de la maquinaria y
snsered que utilice,  por conlidnn.u asta 1:3;“ ptopn dl _sus
funciones.

que pars al. daseopafic da li misma s’ nquiriua la

e
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Articuls 8.3. Psrsonal con capacidad fisica disminuida.- domingos y festives, vy qua disfrutan de los  descansox

Las amprasas tratsvén da acoplst &l parsonal cuya capacidad hays
disminuide por edad, accidente. enfermedad u otras circunstinciss,
dastinindols & Crabajox adecuades & sus condiciones, prafsrTentamente
en los Grupes I y 3, siempre gqus axistan vacantss sn allos.

Su cetribucidn sard ls corraspondiante il nuavs puesto ds tradaje.

A 9, HORAS § e VACACIONES

Para 1.9%1, 1z jormada mm anual, tanto plnsdl como continuada ax
ds 1.7940 hnrn. )

)
Para 1.992, asta jamm pixima snual sard da L.78% horas p:éa anbos
tipos ds jornads.

Quedan sxcaptuados los porterss qua disfruten da cass-habitacidn como
asismisme los ‘guazdas qus tengan asignado el cuidado de una zonk
limitsda con casa-habitacidn dantro ds slla, y sienpie y cuands no sa
lag sxijs una vigilancia conscante, qua podrdn trabajar hastz 54 horas
semanzles con el sbone de las que excedan <e la jornada méxima légal o
pactada en - 1a forma y czon las -H.ltt.;cs,o:us utablccidas en la
hgisluién vigants. -

Ls: dineeidn de la emprasa ot;minrl al tub:ju ds forns que- 3+ " de
cumplimients & 1s jornada !lja.d.,l an  aste aztisuls, raspatando los
siguisntas principios:

#) Qua an ningin cuo se podrin realizar mis da 7 horas nrdinnin ds
trabaje afsctive.

' b) Que entre el final de una  jornsda y el comienza de la siguisnte

mediardn comoc minimo 12 horas.

samanal
da 4ia y madio ininterrumpido qus, como ragla ganaral, comprpndard

< la eards dsl sibade o la mafiana dal luneas 7 el dia complace del
dm:-.go.

En las mu an quc FTY :u.‘u.cn actividad laboral ;or aquipos de
trabajzdoreas an rdgimen ds turmes. s& podrin computar por parisdas de
hasta 4 samanas 104 descansos de 11 horas entow jornadas ¥ de dia ¥y
madio sessnal & qua se tefisren los pirrafos b} ¥ c) precadantes an

. las condicionss que sstablecs sl Resl Decrato 2001/83 de 23 <4 Julie.

‘En las’ pr praduc:ivu continuos durants las 24

- horas dsl &ia. - h organizacidn dal trabajo de los turncs, se tendrid
- a0 quenta la Ttotacidn de los miswos ¥y qua ningin trabajader wstavé an

al de nocha -mix da dos

sSemAnaE Consacutivas salve
voluntaria. .

adseripeidn

No shatante 1o  anterier se vespetark la jornads menor e-n cualquiar
madalidad de ellss (continuada o partida) que sa realica a la entrads
an vigor dal prasente Com.nto. .

Para qua tndu al garsonal sujato s sste t.‘.onvmiu puada calabrar con su
familia lzs fisstat de MNavidad y ‘Ao . Hueve, las Zmpresas cesazin
totalmente sus setividades a. lag:14:00 - hacas los dias 35 'y 31 de
Diciamhrs da cada afie, sin mersa  aljund da  la retribucidn . da  las
trabajadoves. . - .

¥o cbstante 1o dntarior, lias Zapresas de fabricacidn de pastss
mantsndrén un equipo, reducide al mdwimo, & fin de que la maquinatia
imprascindidble para reanudar Ia produccidn ss mantenga an condicionas
éptimas de funcionamjento.

La ratribucidn de los trabajadores de esa squipe constituide para estos
dizs ss pasctard sntrs los tradbajaddrss que: lo constituyan ¥ la
Direccién de la Eopresa, comunicindose las condicionas del pacte al
Comitd de Empress o Dalegades dsl Facsonal.

Artfculo §.3. Teadbsjo "Non Stop".-

1) Con el fin de obtaner ls sdxima productividad por madis de ls total
utilizacidn de los squipos, y dadas law caracteristicas espacificas
da la Industriz Papslera & define el si.ﬂ:m ds tr;baju e
continue da dichos aguipos (:qum "mm “ep"}

1

—

S5a antenderd comn rdgimen continuade o "non atep” el sistamz de
produceidn de Ias tradajadorss que sirven las  instalacionas
productivas da la  factorfz necssariss pirs  parmitic el
funcionamianto inintartuppido de dstas.

3

Py

Este régiman de trabajo se aplica al personal qua trabajs en tTes
turnos rotatorios da ocho horas {mafians, tards y nocha), incluyende

compansacorios estzblecides en 1la Lagislacidn vigents,

&) I.a jomm para ascs Tagimen de :tabaja serd la normal wstablecids
an el prasants { is, 4 o las Enpresay dends  se
trates ds implantar por primera vez ssta modalidad da trabajo entre
. 1a Direccién y al Comitd  da Empresa o Delagados d4e Personsl sl
calandario rotatorio de turnos. Asimismo sa daterminari sntre ambas
partas sl descanso de fisstas sstablacidas en el Calendaric Oficial

de Flastess ¢ su 1dn dmica o an disz ds  dsscanso,
sisnprs que dichag ﬁum ng coincidan con al parisde ds
vacacionas.

%) La implantacién da esta modalidad da, trabajo se realizari pravie
acustdo sntte la Bi:ic:idn de 1: hptl:l ¥ wl Comitd de Emprass o
Dalegados ds P antre smbag partas  las
condicisnes ds jcmdl. &umso. fisstaz ¥ acondmicas dal sistama
a2 implantsz, sisndo precaptiva, una vezr llsgade al antesior
acusrde, la pestavior autorizacién ds 1a Autoridad Laboral

En case de dedacusrdo las partss somaterin la cusstidn 3 la C?iV-
La CPIV rasolverd poy unaninidad de acusrdo con el artidule.l.5.

Ho cbstante lo antsvicr, s¢ vespetscin las cendiclones de  jornada,

&)
scondmicas, filestas, dascansos o ds cuslguisr otca indols mis
benaficiosa que vengan disfrutende los trabajadores.

Argicule 9.4, Hora ias. .~

Ants 1s grave situacicn de parc sxistants ¥y con sl objeto da fomantar
una polities social solidaria qus. favorezca Ia craacién ds empiso,  sa
acuatds la supresién ds  lss boras extraordinarias habituales,
mantenisnde asi sl criteric ys sstablecide an Convanics anteriorss.

Asinigmo, sn funcién de dar todo su valer al critario snterier sa
recomienda que en cada ewpresa s  anslice conjuntaments antre los
Tepresentantes de  los trabajadores y la Empresa la posibilidad de
realizar nusvas contratacicones, dentro < las modalidades de
contratacidn ﬂgmtu, an ws:ttuetén &s'lﬁs hovat extraccdinavias
sup:hidu. : I

En fmi&n dal objlf.ivu da -phe an:u seflalads ¥ ds ‘:pnionciu
intsrnacionales en esta aateria, las pertes firmantas de esta Convenio

‘congideran positivo seflalar a las sspresas ¥ trabajadores & quienes

afacts, la pesibilidad d4e compansar las horas  extraotdinarias
astructurales por un tiempo aquivalants de dascanso, an fugsar da  ser
Tatribuidas monstarizments. Ii tisapo de descanso nri da 1 hm.-l y 34
por cada hota extraordinaria. .

Tambids vaspecto & los distintas tipos de horas axtraovdiparias sa
acusrda lo siluimm

a} Horas sxtraordinarizs - qua vdn;m exigim por la nncuidaé de
csparar siniestzes u otros dafes axtractdinarios y urgentes, asi
como an caso de :iuau ds phzdids d- n:nr:l.u pri.ulz rulinr.idn.

b} Hotas nr.no:éinuiu necazariss pot pedidos impravistos ¢ periados
punta de produccidn, susancias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de carictsr sstructural derivadaz de Ia
saturaieza de la actividad de qus s tTate: mantenimiants,  sismpre
qua 16 pusdan ser sustituidas por la utilizacidn d» las diuim:u
sodalidadas de contratacidn previstas lagalzents. 4

La Dirsccidn ds 1a Enpnu informard mensuslnmenzs al Comizéd de
Zapresa, & los Dalegados ds Parsensl 7 Delsgadas sindicales sobrs =l
nimero de hovas sxtiascdinavias rvealizadas, espscificando las causas
¥y. sn su caso . la distribucisn por secciones. Asimismo, en funcidn de
s3ta informacidn y de los criterios més arriba sefialados, la Empress y
los vepressntantes lasgales da los - trabajadoras ' detarminardin el
caracter y naturaleza de lss horas asxtraordinariss, an funciﬁn ds 1o
pactado sn asts Convenio.

La czealizacidn ds horas extracrdinariss conforme establacs el
articule 35.5 dal Estatuto ds les Trabajsdoras, se r-;iur’n—i dia a
dia y se totalizari semanaiments, sntrsgando copia del TRsimen samanal

al trabsjador an el patEa cormpuudimu. . Ca

De sonformidad con ls sstablecide en la Ordan ¥inistezial de 1.3.81 ¥
en ol Real Dscrato 2475/85 de 27.12, por los qua ase incrementa la
cotizacidn adicional per horas extrasvdinarias, mensuzlmante s
notificard & la& Autoridad ZLaboral, coniuntamante por La Empresa v
Comitd ds Empresa o Delegades de Personal, en  1u caso, las horas
extraordinarias wealizadas con la calificacidn - corvaspondiante &
sfeito da dar cumplimisnto 4 o sstabiecide en la nocmativa. vigante
sobra ¢otizacidn a is Seguridad Jocial. .

Ambas pirtes, a1 amparo de la facultad gque les conceds el articuie &
del Decrete 138071973 de 17 de agusto, pactan los valeres dnices
racogidos en laz Tablas del Anexo, considerdndoss comprendidos an
sstos valoras todes los cecarjos leglln uuhhndus @ qua se
sstablazcan con postgrioridad. ; . -

Las pntu firmantss de asta Convenic se compromstan & respstar al
articule 33 dal Estatuto ds los Trabajadores y demis disposicionss.
vigantas sobre iz mataris sn el somente ds la firms de este Convenio.

—

St b ety e -
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Las horas extraordinarias realizadss sncze las 22 y las & horas asi
<omo las realitadas en domingos y festivos tendzdn el valor que se
indica sn las tablaz del Anaxo.

Artieyle 9.5. Vacacionas.-

Las vacaciones ss disfrutarin'a partir de la fechs da publicacidn per
is Rmpress dsl cuadre coreespondisnte, da  scusrdo con lo  sestablecide
an el artizulo 12.2 apartado 8 y prefersntamants sn verans. (antra al
it 4x j\mio ¥ ui 21 ds septieabre}.

Las vecaciones ratribuidss para todo &l parsonal que ss Tija por esta
Convanis sarén 4a 20 d:‘.u naturales, da los cusiss il manos 34 sarin
laborables.

Son dias laborables los que ssi constan en sl calendario oficial del
afio para toda la provinecia.

Z1l personsl que ingress o cess en sl transcursc del afio tendrd derache
2 la parts preporcionsl ds las vacaclones segin sl nimero ds  mesas
trabajados, computinduss tomo mes complato la fraccidn del misms.

Articulo 9.5. Trasiedo da Fisstss. - P—

En ias Emprasay an que no 3 trabaje en rigimen ininterrumpide o Tnon
stop” los dias festivos entre ssmans se trasladardin. al sibado de ia
misma semana o al lunes de lz semanz giguisnte.

La Empresa conjuntamants con el Comité de Bapresa o Delagados de
Parsonal , fijard a2 cual de los dos dias se tzasiada cada festivsa.

Quedan sxcaptusdas las fiestas de 1 de snere, 1 ds Bayo, 25 da
diciembre y las dos fisstas patzonalas localas. .

Todo sl parsonsl que actualmants viens disfrutands de joinada reducida
ol sibado, si la fiests se traslsda a aests dia, disfrucard da la
jornzda reducida al viarnes de ssza ssmans.

Los devechos scondmicos qus viniers disfrutando el personsl afectade
sa& is tespstarin infegramenta.

CAPTTULG 10 LICENCTAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR

Articuie 10.1.-

EL tvabsjador, avisando con la posible antelacién v justificdndelo
#decuadaments, podrd faltar o susentirse dsl trabajo, con dereche a
remunaracidn, por aliguno de los motivos y durante al tiemps minime qua
& continuzcidn ss axpons.

s 1) Por tienpo de 16 dias naturalas #n casa de matrimonio.

5} Durants dos dias en lcs casos de nacimiente da un hije, anfermadad
grave. hospitalizacisn, intarvensién quitirgica grave -]
faliscimisnto del sényugs, hijo, padre o mades, nistos, abueles,

g hijos politicos y harmsnos da uno u otre zdényuge. En los  supuestos
n 46 nacimients o dsfuncldn en primer grado ds consanguinidad o

afinided, uno de astos dos dias  sevd ladorablse. Cuando con el
motive al trabajador necssits hacer wn desplazamiento al efacto, &l

A plago podrd ampliarse hasta trex diss mis con  los siguisntes
= Criblrial. -
- 1) La ampliacién n:t da un &is {cres dias en totsl), cuando Iz

diseancia saz mpuiur » 30 Im. y no |up-rior a 100 m.

1) L.t l:l.cmcu' m upliati an dos dial [c\utro dus an :-aul}.
cuando la diztancia ssa suparier & 100 km. y no supsarior a 250
Xa.

3) La licancis 3a mua:-l & tres dias (cineo diss an  torall,
v cuande la distancia sea superior 2 150 ¥a.

Zn log tEaxr cazos, ia distancia =e  entiands antzs ¢l centro de
. trabajo ¥y sl lugar donde s sncusntrs el familiar gque dé origen al
parmizé (centro sanitario o domicilis)

En caso ds discrapancia entre la w:su ¥ a1l trabajader an la

madicidn de ls distancia, la cargs de 1s prueba correri & catge ds
E lz ampresa. Bstas distancias  sarin cadidas por sl recorridc dal
. transporta piblico miés corte :

- ¢} Durante un dia por traslado dm su domicilic habitual.

’ 4

~

?or al tismpo indispsnsable pats el cumpliniento de un dabar

bie de dct piidlico y parsenal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un pericde determinsdo, se astard a lo
qua dsta disponga an  cuanto a la  duracidn da la  ausencia y 2 su
compansacidn siondmica.

e

“ ¢} Por sl tiampo wstablecido para disfrutar de los derschos sducativos
> ganscales ¥ de la formacidn profesionzl, «n los supunstos ¥ sn ia
forms regulados por' Im i-gixhcidn viganta.

£) Durante un 4ia por bods ds pariantes an primsr g:tdo hlmnns ¥
hermances politicos.

§) Un dia por Primera Uomunidn ds hiie de trabajader qua té:i a turnos
cuando coincida con dii de trabajc sn su calandario.

a

—r

Por &l tiempo indispsnsable para asistir a ia consulta médica dal
aspecialista. sea o no de la  Seguridad Social, siendo obiigacidn
del trabajador, salve sn casos excapcionslss, sailalar  con
anterioridad a la visita el horario. de consuits y justificar, con
postarioridad, dicha visita snte ls Emprasa.

Da igual modo, sa tandrd sl tienpo indispsnlahl; para asistir a il.
consulta del midico de cabscera de iz Sagurided Soctal.

i) Hasta 10 horaz anuaiss de permizo recribuido an cazo de anfsrmedsd
4s hijos meporss ds 7 afios, dsbidamants justificada por el
Padiatra, siende necesarioc para su concesisn la concurrencia de las
siguisntes cundiciunn:’ .

- Quu ambos cényngn uﬂdum au condicicm da trabajadoves po:
cuanta sjens. B

- Qus el horario du nmu}.:l zoim:i.él con la jnmlda laboral-ds
ambos cmyu;n

Articuls 19.2.-

La mujer trabajadora tendrd derecho, an sl supusste de parte, & un.
paricds da suspensidn de 2iscizeis semanas ininterrumpidas ampliablas,
por patts miitipls,. hasts' disciochc . semanss. Esta psrcigdo  sze.
distribuird & opeidn da la interesada, siempre qua seis semazas sean
inpadiatamenta postevioras &l parto, pudiende hacar uso de éstas el
padrs para sl cuidade dal hijo  en casc da fallscimiente de la  madra.
Ho obstants lo antarics, en 2l caso. de que 1s madre y el pedoe
trabajen, aguills, al inicisrse sl pericdo de dascanso por matarnidad,
podrd optar por qus 41 pades disfrute da hasta cuatre de las  dltimas
ds pensidn, siamprs que sean inintervumpidas y al finsl del
citado pariocdo, salvo qus sn sl momento de su efactividad la
1ncorporacidn al tradbajc de ia madre suponga riesge para su salud.

En sl supuesto de adopeidn, si el hijo adoprado sz menor de nuave
wesss, la suspansién tendrd uns dursciée mixisz des ocho samanas,
contadas & partir ds la rasolucidn  judicial por 1z que & constituye
ia sdopeibn. Si sl hijc adoptads ss menor da sinse aflos y mayor ds
nueve meaes, la suspenyidn tendrd una duracidn mixima de sals semsnas.
En &l caso de qua sl padre y ls madre trabajen, solo uno da ellos
podri ajarcitar ests deracho. la mujer trabajadora durante ests
pariodo tandrs davecho al 100X dal salario sin sujecidn al indice ds
absentisme que figura ur s} articule 15.1. del Convenio.

Los trabaisdscas tendrin derechoe 4 un pericsde de  excadancia, o
supsrior & tres aflos, pars atendear al cujdado de cada hijo, tanto
cusndo ic sea por naturalazé como por adepcidn, a contay desds la
fecha de nacimientc de ésta. Los sucesivos hijos darin derscho & un
nueve pariode de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
vinjars disfrutands. Cuande sl padre ¥ li madee ctrabdbajen, sole uns de
tllcs podrdé ejercitar este davscho.

Durants el primer afie, a partic éal inlcio de cada situacidn de
excadancia, sl trabajader tandri devecho a 1a rasscrva da su pussto da
trabajo v a2 que el citadd peridde saa computsde a efactos de
antiglisdad. Finalizado el misme, ¥y hasta ia cerminacién del paricdo de
excedancia, savién de aplicacién, salve pacte colective o individual en
centrario, las normas que regulan la excedsncia veluntaria

L mujar embarazada, & pariiv del cuarto mas de gestacidn vy casa de
desarrallar un trabajo praviaments daclarade por el médico de Empresa
& #n su dafscto &l de la Seguridad Social 2ome panais & paligrose para
su ambarazo, tendrd dnuchu.

a2j Prefarencia pats ocupst -solo el tiempo qua durs diche estade- la
primera vacants qua sa produzca an un pussto de trabaio, sin dicho
riesgo. adacuade a su formacidn profesional y siempre que no fea da
supserior categoria. .

b} En idénticos tdrmines de duracidn y provisionalidsd,  previa
soiicitud suys ¥ siampre que sxists: poxibilidad para la Emprasa,
podrd parmutar su pussto ds  trabajo, mantaniande sy categoria ¥
salazia, ,

Ef caso de ne poder Tealizar «3ts parmuca, ia Empress designatdé & la

peaTsons que habrod da cubrir el puesto de 1 sujer sadarszada, guian

por sl caracter ds provisionalidad de la situacidn sa veincorpogaré a

#a antarisr pusste cuando la embarazadi causa baja en sl tradajc per

dicho motive. .

Articule 10.3.«

Las trabajadoras, por lactancia 4ds un hije mencw ds  nueve mases,
candrin devecho & una hovs de ausencla dsl trabajo, qus podrin dividir
an dos fracciones. Lla mujer, por ag voluntad, podrd sustizuir esta
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daracho por una reduccidén de ls iornada normal an media hora con iz
misma finalidad. Este permise podri seor disfrutado indistingemante por
la madre o por al padre en casc da que ambes Tradajen.

Artfculo 10.4.- .

Bl trabajador quas tenga 2 su cuidade directo algin manor da & aftos o a
un minusvilide fisico o paiquice, y siespre qua no dssempafie otra
sctividad cvetriduida, tendrd derscho 2 una reduccidn da la jornada ds
. trabajo de, sl menos, un tarcic da su durecidn, <on la  disminucién
propareionsl del salseio sovrespondiants.

Ests derecho solo podrd }tr sjarcitads por ung de los cdnyuges.

Articuioc 10.3 Excedencias Voluntarias.-

Las Emprasas concederin a su Parsonal .ds plantilia que, coms minime,
cusnts con un antigiiadad de dos afles de sarvicios en la Emprass, el
pa2o & la situacidn de excedencia voluntaria, per un pevisdo da tiampo
1o inferier a tras sases ni supsrior a cinco afles.

El p#se 2 1z sxprasada situscidn deberd pedirss por eserite con
s3pacificacidn de motivos por el solicitante y sevé obligatoris su
concesidn por parts de la Empress, salve que vays 4 utilizarse para
Readajar en ofra sctividad idincics o similar a la d& la Emptesa de
crigan. Sard potastativa su concesidén i ne hubiaran transcurrido
ceustro afios al menos, desde ei disfrute por el trabajader de.
axcedancia anterior. : oo T .

Dursnts el disfrute de 1a sexcadancia, & pesar de que se haya
solicitado y concadide por un placs  suparior a tres msesas,
transcurTidon dstos podrd el trabajader renunciar al resto de la
sxcadencis. con la obligatidn da avissr con un mes de antalacién su
- dese2 de reincorporarss al trabaje sctivo; cumpiidos astos reguisites
por sl trabafador, La - Imprass le raincorporard al puesto de trabaje
qus desampefiaba al solicitar Ia sxcedencia. : -

El tiempo da dxcedencia voluntaria no serd eémputzda 2 aingin efscts.

L4 peticidn de reingress daberd hacarse dentrc del periodo da
axcadenciz. En caso da qus aigin trabajador an situscidn de sxcadencia
no. solicitara sl reingreso an las condiciones citadas, se entenderd
gqus causa bajs veluntsvia. .

Transcugride sl tisapo da. dansia, ssrd g ativo da la . Empresa
smpliacla por fgual pericdo & solicitud del trabajiadsr, .

Zn la sxcsdsncia voluntaris vsgulada sn asts articuls, la duracisn
mixima de la obligscidn de la smpress pars reincorporacle al puests de
trabsjo qus desempeiaba a) solicitaria, serdi de dos  afos cuands sa
utilice pars trabajar por cuenta ajens.

Attigulo 10.5. Zxcedancia Sindical.-

Los trabajadores qua sean slagidos para desampaflar cargos sindicales
4a imbito supsrior al de la Emprasa podrin solicitar aexcedencia,
siands obligatoria pars la  Empresa su concasisén por sl tiemps da
parmanancia an el cargo. Esta excedencia serd considerada come forcoss
¥ por tanto se computard la antigiiedsd.

Articuls 19.7.-

Cusndo una trabajadora <esa sa iz Emprass por contrasr matrimonis,
vendcé ia misms obligada s admifirla si la interssada o soiicita y sa
sncuentra apta park el trabajo, en al caso de quedar viuda y
wanstituirss, por tantc,jen cabezs da familia.

Arziculo 10.8.-

El trabajador snfermé o accidencads tandri dereche a las prastacionaa
pravistis en  la Ley Gensral de  1a Smguridad Sociasl v pasard a2 la
situacidn de excedencfa forzosa cusnde  sez declarade afects da una
incapacidad pars su. profesién habitual: pere si consarvara s
capacidad funcional necasaria para desarrollar otros trabajos dentro

de la Emprass, podrd solicitar de dsta el cumplimiento da lo prevists

an los articulos §.27 y 8.). del presante Convenio.

Articulo 10.9. Servicio Miljtar.~

Tedos los trabajadores quse 3m incozporen . a filas para cumplir al
servicie militar obligatoris,voluntaris  para anticipar aquél o
prastacidn socisl sustitutoris, tandrin reservads su puesto da trabajo
durants &l tiempo que durs sl mismo y dos mases ods, computindose aste
tismpo & efactos de antigiiadad coms - si astuviesan prasentas en- la

Emprasa.

Tandrdén devecho a percibir integramente todas las gratificacionas
axtraordinarias sstablacidas en sl presanta Convenis ¥ también las
prasticiones pariodicas da proteccidn a4 lx familiz si antes 46 su
incorpaetacidén & filas las hacian efsctivas. - -

Los qua sstande en el servicio militar o prestacidn social
sustitutoris, disfruten de parmiso, podrén reintagrarss a su trabajo,
3i sl parmisc #8 da a1l pancy un mes. La Emprasa dwbsrd facilirarlas

R ds 1.999,

ocupj:i.dn. ain cuande los trabajadoras an sstz situacidn no podrin
axigiz ninguna plaza determinada.

Quisn ocups ia vacante tempuralments producida por la incorpavscidn de
un trabsjador al servicic milicar, al rsincorporarss é3te a-1s Enpraza
ya licancisdo del Ejdreite, volverd a su antiguo puesto si  parsanscia
a fa Empresa con caracter fijo, o cesard si hubiera ingresade
dirsctanente parz cubrir aqualla plaza, ds conformidad con lo
dispussto an el articuls £.5. del presanta Convenis.

51 sl toabajador fijo no ss incorpecass 2 su puasto sn sl plazo de dos
mases astablecido an el pirrafo primsro, al suplants adquiriri, en su
" categerie, los devechos correspondientes al personal de plancills v s
la computardn, a todaos los sfsctos, los afics da servicio o s} tismpo
que scsud en calidad da fup.hnu.

CAFL 11. RETRIBUCIONES

Articulo 11.3. Retribucionas.-
A} PARA 1,991

1. Las smprasas & las que obliga ¢l pressnts Convanfo garantizan a
tode el personal uh incremento dek 7 por 100 sobre la
retribucidn total tedrica bruta da cads trabajader an 1.99C.

Z. Ho obstante lo antarior, se establecen como condicionss minimas
pars ¢l sector las Tablas salszisles snedaz &l poesents
Convenio. -

3. Aguallas ampreszs que al aplicar sl incramante del 7 per 100, la
cantidad resultants excada, sn  jornada normal, ds lss Tablas
Salarisles snexas, sdecuarin sys zecibos salavialss 2 dichas
Tablas v acdn ol danta #n  gasilla apatta bajo el
concspto de "Complaments Salarisl ds Emprssa.

4. Las retribuciones gue sxistisran en 3i-XII-9C an conceptoc de
cantidad o calidad da produccidén figurarin sn sl recibo salarial
wn casilla independisnta y no formarin parta del "Complamanto
Salarial de Empresa®. En dichs casilla indspandients,  figurarin
las wansionadas tetribuclionss sn se totalidad o bien unicanence

.t 13 patts Gus TestE, uns vei completadas lzs Tablas
Salariales dsl presents Convanio.

5. La tetribucidn del "Complemento Salarial de Empresa” dafinide en

sl punte ), se realizari dividiendo =l fmports anual sntrs 3465

° diag o 12 mases en  1.591, sagin qus el sistema de retvidbucidn
: sea disrio o mengusl. L .

" §. Se cespatarin integramsnte los icusrdes o pactos efactuados ya
parz 1.99] siempre que sn su conjunto 'y an cémpulo anual sean
iguslas o supsriorves a los consideradoz en asts Convanic,

- 7. Bl salario Convenio gus s devengard por jornada ¥ tendimients
normales, y que figurs en las Tablas dal Anexo, ez &l definido
an el articule 11.4 de esta Convanio. o

8) B 2392

1. Las enpresas a las qua obliga sl presants Convanio garantizan &
todo sl parsonsl al incramento rasultants de multiplicar X IPC
real de 1.982 por 1,13 sobrs ls reszibucidn teotal tadrics bruta
de cade trabajader en 1.991. A pavtir del primeze de Enere da
1.992 sa fijaréi un incramsnto a cuenta eguivzlents sl IEC
pravisco por al Gobierne multiplicado por 1,15, Este incremsnto
s zegulavizavd conm arrsglo al pactado cuando sa conozca ai IFC
veal da 1.992. -

1. Bo obstants lo anterior, sa astablecen como cendiciones winimas
pars al Ssctor las Tablas Salazialez que sevin confscoionadas
por la CRIV pars su aplicacidn a cusnts el 1-1-1992. Conocido el
IPC real da [.952 serdn cegularizadas con arreglo.a lo pactade.

Los nimeras 3 al 7 dal apartado A) han da  aplicarse para ‘_ 1.992
actualizands las Zechas. .

C) Cléusuls de revisidn saiacisl.- En sl case de que al Indice de
Pracics al Consumo (IPC) escablacido per el INE, registrara al 31
d¢ dicismbre 4o 1.391 un incremehto suparior al §,8 por 100

- raspacto & 1s cifts que resultara de dicho IPC al 31 da diciembre

sa sfsctuari una revisidn salaxial, tam pronte s
constate oficialments dicha cirsunstancia, an sl excaso sobrs la
indicada eifrs. Tal incremento se abonard con afsctos del primerc
da snero de 1.9l sirviando por consiguisnts como base de  cidleuls
pars sl incrsmento salsvial de 1.992, ¥ para llavarls a <aboe sa
tomarin comg refarencia los salarios o tablas utilizades para
redaiizar los sumentos pactados diche aife. & :

Eits ravisién salavial se asbonari en una sola pege dursnze al
primar trimsscre de 1.9%2,
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La CPIV, una ver conocido el IPC, cmftccianui lu suevas Tiblas
Salariales.

Agtigulo 11.2.-

Todas ias zetribucionss ~ estzblecidas en sl preseats Convanio s
antiandsn brutas; por tanto, las cantidadas an concapts de custas & iz
Seguridad Social ¥ de tode tipe da imp qus sorvespond sar
sbonadas per los  trabajsdorss lea  serdn  deducidas  ds  sus
retribucionss. | . . -

Artfeule 11.3.-

Los uz.ari)aa se pagavin -pm- meses vencidos, tante al perscnal gque
devenga sus haberss mensualments come al que lal davenga por &ia u
hora da trabajoe.

Las rerribucionas sevin satisfechas en ja fechas &s uso o custmbu de
1a Empress.

Las smprasas podrin vealizar sl abone de its utﬂmsenu a travs de
entidades de crddite, de conformidad com lo  aatablecide " hi

Lqi.sh:i.én vigu\t.,

Cuands s& utniu come udin da pue 4l taldén  da cusnta  cevriants.
dste debard sar racibido por el propio interwsado, gquien firmavd el
correspondiants racibe de salarics. Un case da imposibilidad, podri
sutorizar por eserito 4 otra psrsona para qus perciba su ntri.bucifm.
firmande .x ‘eacibe an su nombre.

Ei sbans hmﬂ:tc dabidamante acraditade, supli:i 1a firms del recibo
de salarics cerrupondhn ..

En todss las formas de pago, =l :niujuln: tacibird una copia del
cscibo de salsrics para gqus conozca los  distintes  conceptos
retributives, lo qas tributa 3 la Haciends Piblica vy eotiza a Ja
Seguridad Social. . ’

Agticulo 11,4.-

Se astablece’ un Salario Convenio, qua se refleja an la Tabla del
Anexo, qué &s” devengard por jornadi y rendimfantos normeles, ¥ qua
comprande’ 1s suma: de: Salaric Base, Plus da Actividad, Aumento Linaal
76 (40.900 ps/afio) y PFlus Convenio 78 {46.000 ptsiaﬁe) fijades an
las Tablas Sslarisles dal Convenio 1.378, incrementados an los
cotrespondiantss poTcentajes totales  pactidos en sz Convenics
postariores al =isze ¥ sn el presenta.

Cualquier otro concapto ratridutive sard satisfacho de conformidad con
lo precsptusde an el prassnts Convania.

En aquellas empresas que tuviasen implantadc o implanten an el fuguro
un sistems de trabajo medido, se entendevd que al Salarie Convanio
reczibuys el rendimiente normal sstablecido an dicho sistema.

En el supussto de implantacidn de un sistema de incantives, el
contenido scondmico del misme se tratard con 4l Comité de Emprasa o
Dalsgados de Parsonal, ¥ casoc da dasacuarde, tesolvard la Autoridad
Laboral de conformidad con 1o dispuasto en el articuls 12,6 sin que
exista la obligacidén dJda sstablscar un porcentale £Lje ds gannf.ia.
aunqus sstd yecenocide por noxms legal.

Articulo 1}.3. Gragificaciones Fxeraordinarias. -

El Salaric Convenio incluys las gratificacionas sxtracrdisarias ds
Yerand y HNavided. La cusntis de cada una de allas se ,obtendri
dividiends sntze 16 pars el parsonal de vatziducidn mansuak'y antre
425 y multiplicands por 30 para el perscnal de retribucidn diaria mis
al somplaments da mtiz\hdld correaspondienta.

Estas gratificacionas s harin efsctivas, la primera incluida en la
némina 44l mes de Junic y lz sagunda entes sl 15 y a4l 20 de Diclambre.,

El personal qua ingress o case durante sl afo, el aventual y sl
intsrine percibiri estas gratificaciones sn proporcids ai tismpo
trabajado, computindosa las fraccicnes de mas 5 semsns, segin los
T30S, SOMO Dused o SEMAnAS Complatos. . .

Artieulo 11.6. Antigiiedad.-

Toda el parsonal fijo disfrutard de sumentes periddicos por tismpo da
servicic, consistentas an I trienios y guinguanios sucasivos.

El valer "da estos trienios ¥y quinquenics sa astablece an la tabla del
Anexo. Tode incremanto salarizl qua se pacte an el futurs teparcutiri
an a2l misac porcentzjs scbre ssta tabls, salvo scuscdo de las partas.
Para =l parzonal ingrasadc a partir del 1 de Enerc de 1.97% el limite
de los aumentos pariddices es da I trienios ¥ 4 guinqueniocs.

El resto del perscnal satd sujsto a la limitacidn del articulo 25 dsl
Estatuto ds  los ‘.l'nbajldou: per &l qus ningan  trabajader podri
suparar los 5 .quinquenics, salve los qua antss dal 15-ITI-BG tuviaran
ya cinco o més quinquenics que tendrin come limite, tuands conseliden
lz antigiadad sn trance o wn curu, un  guinquenic mis de los que
tenian an ssa fecha.

Las aspivantes. aprandices, recadistas y botones que hayan ingresado s
pactir dal 1-1-78, su antigiedad comenzarvd a computarss a partir ds la
fachs de su ingraso. Los ingrssados en la Zapress con antericridad a
sss fecha computavin su antigiedad a pavvir dsl 1-1-78. Asimismo se
sstimarin los servicios prestsados sn el paricde de prusba y por al
parsenal sventual ¢ interine qus Pase & ocupat plaza da plantilla en
la empraga.

Los aupantos paricdicos astablecfdos comanzarvin & devengarse a  partir
dal diz primaro dal mes siguients & aquii sn qus sa cumplan.

Quisnes asciandan de categeria o cambien de& grups profasional,
parcibirdn al plus de antigledad que corrssponda en lx Tadla 3 su
musva catagoris o grupe.

En el caso de qua un tnh:jldoi sese an la Emprasz y posteriormentca
reingrase an la misms, sl cémputo da antigiedsd e efactuard a partir
de la fachs de sste Sltimo ingresc. .

Apticule 11.7. Nogturnidad.-'

El trabajsder qus. prﬁu sus servicios en al turno de laz 22:00 & las
6:00 horas parcibird wun plus de nocturnidad cuya cuant{a psva cada
catagoria sa indica en la tabls dal) Anexp. .

Diche plus sa parcibizd por dia sfsctivaments trabajado de nodha ¥ no
su hatd sfsctivo, por tanto, en las aussnciss del trsbajador, aunque
astas susencias tengan al caractsr da. licancia retribuida, salve lo
dispuesto sn &l pirrafo 4) dal articule i2.18. .

Ar 1.8.-

El parsonal qua prests sus sarvicios aen pusstes de trabajo en que se
sansjan sustancias téxicas o trabaje sn localss  donde s desprendsn
téxicos nocives para la salud, o &in sin trabajar con sustancias o
hags ¢n  ssctciones 4 las  que llsguan dichas sustancias téxicss o
nocivas pars la salud, percibiri un complemento de puesto da trabajo
o0 la cuantis sstablacids an la Tabla Anexa.

Los trabajos bonificables gpor texicidad o insslubridad  sevdn
daterminados da acustde sntre la Empresa y sl Comitd de Empresa o
Dalegados de Personal, y de no axistir conformidad, resolveri la
Delegacidn Provincial de Trabajo pravie informs dal Comitd de Empresa
© Dalsgades da Parsonal, Y los damds que astize oportunss squdlla,

Casari sl abone da estm plus en el momento en que 2a acradite ante la
Delegacidn Provincial da Trabajo, per parce de la Empresa, que 3¢ han
adoptade las medidas nacesarias .para qua «l trabajo se realice en

candizionas normales ds n}.ubrid;d &t higiane.

Zn aqusallss Empresas que 2 la entrada en vigor dal prasenta Convenic,

tangan sas  valoraeidn de pusstas ds  trabaie sn la que se hayan
contamplado Ias condiciones téxicas o insalubres, no tendvd ofecte la
tzbla corrsspondients al preseats articule.

Artigule 3. ensacién por Jornads Continuada.=

Parx loz tradajadores que wn jornads continuada vsalizan su  actividad
durants un paricdo supsrior & 5 fhoras inimterrumpidas en  jornada
normal se sstablece un psricdo da descanse ds 135 minutos.

No cbsﬁnn. an aquallos pusstos da trabajo que en afios antariorss no
vininzan disfrutands de esis compansacidn, no podrdn acogerse x la
nisma.

51 por la indole &8 3u trabsjo no pusds descansar al pericde ds las 15
minutes -sstablecidos, peveibizd por este  céndepto un  imparte
squivalente & la cuarta parts del valor dea 1z hora extracrdinaria
necesaria o sstructurazl fijads en al Anexa, compansacién que serd
afsctive par dia realmsnta trabajade sin  aste descanse, salve gque
vang4 psrcibiando vetribucidn superior. sea cusl fuers su  jornada
semanzl, sn cuyo caso la mantendrd constants no siando adsordible ni
compansable ¥ sin qua sobrs allz sa afsctie oingdn ineremento an el
tiampo , hasta que ‘resulte igual o “inferior sl valor que vaya
slesnzando La cuaxta parts 48 la hers extraordineris necssariz ¢
sitructural. Producide ests hacho, se adaptard a diche valer.

is P acidn Swich 4 4ue se refisrs ol pirrafo antericr s
ineluys sn el eecibo salarial en casills aparta baje el conceprs
“Compansacidn por Jornsda Continuada® "C.J.C." ¥ no s computardi s
ningdn sfacto como hara sxtrsordinaria sagin ln racogido an el pircafs
¢ del articuls 9.&.,

Articulo 1E.10. Participacidn en Bene OF. =

Dantzo dal priser trimestre dal aflo siguisnts a2 Ia vigencia da  aests
Camvenie, ¥ an  concepto de participacidn en beneficics, se  abonazin
las cantidades que figuren an jas Tablas dil Anexo.

El parsenal qua por causs de su ingrasa o cass en la Empress no haya
tompletadc ai afic corraspondisnta a la participacidn en baneficios
parsibicd la psrta  proporcicnal corvespondients  al tismpo  da
prastacidn de parvicics, computindoss como mas complate al fraccidn
dal miame.
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Avtigule il.11. D ag. > _ .

Si por necasidades dal secvioid hubiers de  dasplazarse  algun
trabajador da ia localidad an que habitualmencs cenga su dssting, la
Emprasa la sbonavi el 7% por 100 de su sdlaric Coavenic diarie cuande
afsctus uns comida fuera de su domicilid Y a1l 200 por LOQ cuahde tenga
qus comar ¥ pernoctar fuars del mismo.

Cuanda al tubcjlda: no pusda regrasar & comar & au demicilic per
sncomandarle la emprass trabajos distintos a los habituales, adn

cuande sez dentro ds su localidad, tendrd dsreche al abono de la dieta

por comida.

Los gastos de desplazamisnts correrdn ¢ cargo de la  Empresa, que
facilitaci dillets da primera sn farrocartil y ordinaric an avién  a
tade 4l personsl que tenga qus desplazarss.

Si° por wircunstanciss espscialas los gastos originades por - &l
dasplazamiento sobrapazan- el imports de las diatas, &l axcaso daberi
ser  abonsds por la wpress  pravia  justificacidn da  les gascos
realizados,sin qus an ningin caso el tismpo invartide sn los viajes di
lugar & supismanto slguns poTqus il duucién nbragm h jornada
hul. .

At o 1}.12.-

Cusndo por la indole de su funcidn el trabajador tanga qua desplazarss '

soatinuaments da su cantro de trabajo, sungue fuara dantro ds iz misma
locaiidad - impidiéndole comar #n su demicilie, la Emprasa, previs
justificacidn, le cubrird los gastos de sstos despiszamientos gor un
ainiso de 1.000,- pts. gerantizsdas, salve qus: en su coptrato ds
trabajo individual s sscablezcan otzas cnndi.ci.nm:.

Aztisu (11, A 2=

EL trabajador tendrd derechc -2 percibir anticipes & cumnta por el
tzabajo ya veslizado, sin-que dstos pusdan axcadar del 30 por IOG del
importe dal salario convenis dsvengadn. . -

CAPITULO 12

A, COMITE DE EMPR

Sin perjuicio de los derschos y facultades concadidos por las layss se

reconocan a los Comitds de Empresa las siguisntes funcionas ¥

cw-meiu-. . .

Artieslo 12.1. . ’

[ Trimestralments, ser informado por:'la Direccidn de la Empresa sobrs
- la svolucidn genszal del secter wecondmice al que pertsnece la

Eaprass, la svolucidén ds los negoclos y la situacidn da la .

produccién y ventas de 1la eatided, sobrs su programs ds produccidn
¥ sobrs la svolucisn probable del azplec an la Impress. .

1. Anualments, conocer y Lansr & su dirposicisn el balance, la cuanta
de resultados, la samoris y, an sl caso de qus la Emprasa rtevista
la forme de sccisdad por accionss o participacionss , de cuantos
dooumentos se dan 2 conocar & los soclas.

Artfculo i2.2.~ ’ ’ . 4

 Sar infornmados, con caracter previc a su ajscucidn por la Empresa:

.- Sobre al " traslado total u parcial de las _inazalaciones

anprasaviales.

2.~ Scbra los planss de formacidn profesional de la  Empresa,
© mjerciendo vigilancia sobre la cxlidad y efectividad de isx
docsncis ds los centros de formaciém y capacitacidén de la Enmprass.

3.~ Sobre ia fusidn, sbsorcidn . modificacién del “status" furidice
de 1la E . do allo cualquier incidencia qus afacte
al volien de smplea. .

4.~ Sobre los cambios da Eitulavidad da  la Empress, pracaptivamente
pet sserito. . ) )

3.~ Sobrs jas nusves contratacionss ds parsonal, conociands los
modslos ds  trabaje de contrato sscrito que se utilicen en la
Empresa, asi como les documentos ralativos a la terminacidn de la

ralacién laboral (Copias del TC2, Miniquitos y Certificados da,

Baprasa}.

8.« Por sstrito, del cuadro de vacaciones establecido por la Emprasa,
gqus debaré sstar axpusgic sntas dal I da abril de cada ado.

7.- Dal calendsric laboral con caratter pravio & su visado por la
Autoridad laboral competenta. Dicho caisndaris debard szt
confsccionado an &l plago méxime de 30 diss dexde la publicacién
dal Convenic en al B.0.E. En case de axistir un Convanio ques fiis
la jornada laboral con anterforidad , sl calendaric labaral debard
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sstar confaccionads antes dal 11 de  diciembra si en esz facha se
-ha conocide con suficients antelacidn el calendario hboral dn ia
Comunidad Autdnoms corraspondianta.

§.- Sobrs las estadisticas del indice de absentismo ¥ sus causas, . los
aceidenzaz de  trabaje y enfermadades profasionalss y  sus
consscusncias, los xmﬂ,cu da siniu:tabilimd. los ingrascs

~ Ceges ¥y dscanzes. . .

9.~ Sobre los trabajadores que vaiunuzimu za -a:o;'m 34
procedimianto de jubilacidn sstablecido sn el articuls 19.2.

10.-De 1s astividad de los - sazvicios da medicina an  ia sopresa san
todos aguellos  aspacios rshcium&nn con ia p:ou:uén da la
salud del !:rlbljado:.

.

Arei 2.3.-
Ejmrcer una labor de vigilancia:

1.+ Sobre el cumplimianto da las normss vigentas en maseria laboral y
da Seguridad Sc:ial. dn 10: putel. cmdicianu o usocs da Emprasa
an vigor. ot .«._

1.- Colabotands con la Dirsceidn de 1o Zoprasa an al mplimsmtc dq
caantas medidezs procuren sl mantanimisnto e . incramento de la
productividad ds la Empresa, vmdiante lz oportuns informacidn.

3.~ Sobra los procasos de selsccidn da  personal, ne sols pars que s
cumpla ls novmativa vigente o pactada, sino tambidn velando por
ios principios de& no discriminacidn, 1;\:116:4 ds saxo Y fomanto da
‘una politica racional de amplec.

Articulo 12.4. Capscidad y gig;lu profasional.-

L.~ §e racenoca Al Comitd de Emprasa capacidad pruc-ul. coms doganc

colagiado, para ejarcer sccicnes administcrativas o }uéxcuzu an
tods io velstivo al imbito da sus compstancias.

1.~ Los mlembros dal Comitdé de Eapress, y 4ste an sy conjunto

obssrvarén . sigilo profssional en  todo lo refsrsate & los
srticules 12.1 ¥y 12.2 apde. 1 ain despuds da dsjac de -pertsnscer

2l Comitd de Empresa y sn sspacial an. todas agueilas matarias

sobrs lis que la Dirsccidn sefiale sxprasamants sl - caricter

B. DELEGADOS ZERS

Artfculo 12.5.-

Los Dalsgados de Personal tendrin las funcionas y compatancias da  los
miembros dal Comitd de Empresa sefalados an los articules 12.1 y 1Z.2.

G COMITES DE PMPRESA Y DELECADOS DE PERSONAL
Articulo 12.6.- -

En todos Los supusstoa de implantacidn de sistesas de productividad o
madificacidn sustancial de los axistentas, serd precaptivo al informe
del Comizé de Expresx o Dalagados d- Parscnal, b z; autorizacisn  dal
Crganisme Laboral compstante.

gtgcg;g 12.7.-

?odrin gimtlir modificaciones an 1la clasificacidn da - los

trabajadoras. Caso -da no sxistir “acuerdo con la Direccién de la’
Zmpresa, resolverd la Comisidn Paritaria del Tema Categorias. En caso
de dasscusrdc sn asta Comisidn, rasolverd sl Crganisme o Jurisdiceidn
compatente

Agticule 12.4.-

En msteris de ssguridad o higiens, corresponds al Comitd da Empress
dasignar los zap antss dal 1 qus forman parte ds]l Comitd
de Seguridad e Higisne, ravocar & ios mismos cuands io conzidercs
opoctune ¥y ser informadc de las sctividadas de dicho Comité.

Los Dalegades da Personal tandrdn las msismas stribucionss TespRcts a
los vigilantes de Ssguridad e Higians.

Articulo 12.9.-

El Comité da Empresa o Delsgades ds Personal, cido al Comité de

Seguridad & Higlane o Vigilante ds Seguridsd podrin instar, en casc de
degsacusrde <on la Empress, sxpedisnts ante la Autoridad Laboral, para
qua dictamina la posible toxicidad de algin puasto de trabajoe.

Asimismo, mn  caszo dw  desacuerde con la Emprasa, podrd  ponar en
conocimianto de (4 Autoridad Laboral compatants agualles casos  en
qus, ofide sl Comitd de Seguridad o Higiene exista rissgo ciscto, por
las condiciones de teabhis sxistantas, ds  accldwate & enfermedad
profesional. "
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Artiguls 12.:0.-

Congeer & informar pPrecaptivinente an los cases de modificacidn .

sustanclial de las  condiciones de trlh:jo que afectdn 3 los
trabajadoves, salve qus exista scusrds cun los innrnados.

Articulc 11 11.-

En loy Expadiantes da ragulacidén de emples, por Causas econdmicas o
tacnaldgicas, se  sstablace preceptivaments una instancia previs de
negosizeidn con la Emprasa por parts de los Tapressntantas ds  los
trabajaderes y Sindicaces, pudiando estay asesorados por sus tdenicos
¥ sftudiande conjuntaments con la amprasa la situscida acendaice 4e s
mismzs cuande sl expsdiante asté motivado por causas econdmicas. Ei
plazo pars cealizar diche estudio no  podrd axcedsr da vainte dias
naturales, transcurridos los cuales la Empresa queda facultgda pars la
prasentacidn del axpedienta ants iz Autoridad laboral correspondients.

Este plazo da instancia previa s indepsndienta 4l plaze establecide
an la legislacidn vigents sobre la matsria.

Articule }31.1%.-

Ser informade - & - travis dal cesponsabls del Comitd de Enpnn ¥
Secratario del miswe o Delegados da Parsonal, previaments a-Ia
imposicién de unet_eun_._ N e

rtieulu 12, p.

ElL Comitd . dn !'lp‘!'ll o Dealagades ‘de Personal participarin
conjuntamente <on 1a Dirsceidn de Ia Enpress en sl dasarralle de las
actividadas socialu. cul:unlu ¥ :sc.rutlvu.

Asimismo, pedri ralmants al estado da cuentas de los
fondos scondnicos dutmms paATA aNtas a::ivi.udu

Sa excaprian lqmnu funcionas neu 48 que posean una regulacidn
propia tazlss como ?Auom:as, Vi.vundu, ;:mmtu. stc.

Articule ;I lt -

El Comité. de Empresa o Dalagados da Personal. tandrin facultadss para
comprobar 108 supusstos contemplades #n los - articules de tradbajos da

catagoris supsrior ¢ infevior, y an casze da qus no saan rup«t:ﬂu l.u .

cendiciones sstablecidss an los mismcs, drin  estos h
conogimisnts da la . Aatoridsd ladoral, limn qua exists” dincunrdu
con la Dirsccién de ls Emprwsa

Avticule 12,18, -

En los casos ds modificacidn de los horarios de trabajo exiscantes vy
d% o haber stustdo sobre la misma com los trabajadores interasados,
5 compatsncis dal Comité de Empresa o Delegados de Parsonal informac
anta la Autoridad Laboral compectante. .

La Empzass na podrd poner en prictica la medificacién basta que ns
cesualve dicha auteridad.

Articals 12.14. Cayantias.-

a) Ningin mismbro ¢el Comitd de Zmpresa o Dslsgados de Parsonsl podrd
ser. despadido o sancicnado dursnte sl  ejercicio de sus  funcionas,

ni dentxo del afic siguients 3 3u cess, salvo que &4ta se prodyzca -

por. ravecacidén o dimisidn, y siempre qus el despido & la sancidn se
tass an Ia  actuacidn del tnblpdc: en el sjercicic legal de  su
Representacidn. Si el despido o cualquisra otrs sancidn. por
- supusstas faitas graves © muy graves, . chadscisran & otras * causas;
deberd tramitarse sxpadisnts contrsdictorio, an sl que sarin oides,
aparts del intarssade, al Conitd de Enpresa o restantes Dulagados
de Parvonsl, y
supussto de qu- se hallara reconogido como tal an la Enp:-u.

Poszerdin prioridad de pnrmtncu e iz Zmpress © cantro de trabajo
raspecto-da los demis trabajadoras, L lasz supuastos da mp-ns&én
e -xtinc&én pur causas tecnoldgicas o .eandﬂ:.clt

b} No 9adﬂn sat ducrinimdns an su promocidn dcondmica o prcfumnal

por causa o an Tazén dal dessmpedo de su Rapresentacidn.

~r

c
Empresa, en  las materias propias de - su Reprasentacién, pudiandc
publicar ¢ distribuir zin perturbar al normal dssenvolvimiants dal
proceso productive, aquellas publicacionas ds intarés laberal - o
19cial, comunicando todo ellc praviamenta & la Empresa, v
tiucimdn tales tarass ds¢ scuardo con la norma legel vigente al
sfacto,

4} Dispondrin ds las heru mensualss :striw:du sagun la ngunn:c -

sscalal

-Easta 15 ceabajadores ... 15 horas

~Da 14 & 190 tzabajadores ....i.vivvn.. - 20 horas
25 horas

-Ga 101 2 230 trabajadores ......cnvrnee

sl Dalagade del Sindicatc sl que pertsnezes, en -l

Podrdn sjerser la iibertad dé  expresidn en sl interict da la-

-De 331 a 500 trabajadores ..........c..

30 hetas
-De 501 & 750 rzabajadores............., 33 heras
~Mis de 750 trabajadovess .............. 40 horas

Las horas ds su josnada de trabajo.que Loy xepressatantas de  los
trabajadores emplssn por razdn de su carge, da acuerds cen la
Legislacidn vigente, serdén abongdas como si fueran de presancia en
su puasto de trabajo.

Los miembros del Comité de Enprasa o Delagados de Parsonal peodrin
ranunciar 2 parte ds estas horas o a todas alias, scumulindese sn
ung o varios da estos misabres dal Comitd ¢ Delagados des  Patsensl,
sin rsbazar wi miximo totall que dstermina 1a Lay. Si  esta
acumuiacidn- alecanzara sl numero de horas anuales de tradajo, pedrin
set relevados da ﬂ sin m:juicie ds su remunaracidn.

Lox gque nau.n:un, firmardn un scts en la qua constard la renuncia
¥ la acsptacidn ds aquél o aquallos s qus 38 numulm y la huan
,nlgu x la Dirmccidén dés la Emprasa.

Asimismo no s computard dentro del miximo lisgal de horas., el
sxceso qua sobre sl mismo ss groduges con motive dm la  designacidn
de Delagados de Parsonal o Mienmbros de Comités como componsatas de
Comisiones nagocladorss de- conveniss colsctivos, an  los qua sesan
afactados, ¥ por lo qua s& safiers a la celedracidn de sesionss
offciaies & travis de lax cusles transcurrsn tales nagociscicnes v

. cuanio la Empresa an cusstién -pge vea afactads pcg cl. inbite de
negociscidn refarido.

En al zago de sesionss da la Gwhien Paritaria de Interpretacién v
Vigilancia dal Convanio y Comisicnas Ticnicas creadas s asta

Convenic, sl tradejador diafrutazd del mencionsds permiss aunque su

smprasa no astd afectada por los femas a trataz.

&) Sin rabasar el andxisc legsl, ;oé:in sar congumidas las  horas
eatribuidas da que disponen los siembros dal Comitéd o Delegados. de
Parsonal, & fin da praver ls asistencis da los mismos a curaos da
Iormacidn organizados por sus Si.mu.utu, Institutos de Formacidén u
otras sntidadas.

Articulo 12.17.-

En =l case &a que en una empresa se instalen nuevas maquinazias cuyos
pusstos de  trabajo no - astén clasificades en sl Convanio Colsctive
vigents, la Diraccidn de la Empress, previa consulta al Comité da
Eaprasa o Delagados da Parsorial, asignard el Gtupo  Profesicnal o
Catagoris corraspondisncs &  dichos pusstes de  trabajs,  debiande
comunicazle -8 la Comisidn Paritaria de Interpratacidn y Vigilancis. En
case da desacusrdo por parte de los  repreasentantsx de los
trabajadoras, 1a CPIV repabari informacién de ambas partes y deciditi
i Gzupo Profasicnal o tucria qm procud;.

Articule 17.18. Asimbless.>

Los uptnnn:mt'u da los tnl;a;':ﬁoru dispondrin de 12 horas pars la
calabracidn’'de sgambless da perszonal, dentro da las horas da  trabaje
‘$in_que =0 ningdn casc de pctcurbt 1: actividad normal da los processs
da tradajo en continuo.

Zstas Asambleas daberén solicitatss con 48 horas ' de antelscién sin
perjuicio de que se pusdan astudiar en cads case planteanientos
urgantes.

Cuando por trabajarss et turnos, por insuficiencia de lox locales o
por cualguier otra circunstancis no pusda reunirss simultiineamente
toda'la plantilla sin parjuicic ¢ alteracidén en sl normal dasarrclle
da 1z preduccién, lay diversss rtewnicnes parciales qua havan da
celabrarse, ss cemidsnﬂd como una solx ¥ fechadas an al dis de 1z
primera. .

CAPITULC 13
A. _ACCION SIND.

Articule 13.f.=-

Ambas paTtés 24 comprometen & astablecer an el dmbito carritorial
corTaspondisnte comisiones paritarias, compusatas por las Cantrales
Sindicales y ia Patronmal repressntada que tengan como mizidn llegar a
una avenancia en los conflictos que surjan entra trabajadores ¥

Emprasa

Articuleo 13.2.-

Las Empresas vespetarin el davacho de  todos los trabaiadovss a  #indi
carsa libraments; no podvén sujstar al smplao de un trabajador a 1la
condicidn de que no s¢ afilie o renuncis a su afiliscidn sindical, vy
tampoco despsdir a un trabajsador o. parjudicarle de cualquier ocCra
forma, a causa de su afiliacidén o actividad sindical,

N
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Articule 13.3.-

Los trabsjadorss afiliados z un Sindizato podrin, sn ai imbito de 1z
Enpresa o centro da trabajo:

Constituir Sscciones Sindicalas de conformidad con 1o establecide en
los Estatures dal Sindicate.

Celabrar rsuniones, pravia notificacidn si emprasario, recaudar
cuotas y distribulr informscidn sindisal, fusra de las hovas de
trabaje ¥ sin parturbar la actividad normal de la Empress.

facibir la informacidn que ls ramits su Sindicato.
Articulo 13.4.- T

Las Secciones Sindicales de los Sindicates mis representativos vy de
los que tangan Taprasentacidn an los fomitds <4 Empresa ¢ cusnten con
Delsgados da Parsomal, tandrin los siguisntes devechos:

= Con la finalidad dw facilitar la difusidn da szqusllos avisos que
puadan interesar & los afiliados al Sindicate y.a les trabsjadores
an general, la ampresa pondrd a su disposicidn tablones ds. anuncios
que debarin situarse dentro dal centro de trabaje ¥y en lugar donds
& garantica un adecuado accaso-al mismo da loa r.niaj;doru.

- 4 la negeciacidn colectiva en 19: tdmines utlblc:id.nl en la
hgifhcidn aspacifica, - n

Articuls 53.5.-

Quisnes ostenten carges aisctivos  a pivel provineial, autondmice o,
sstatal en las organizsciones sindicales mis capresantativas, tendrin
darecha :

~ A&l disfruts de los parmizos no retribuidcs nacesarios para el
dasarrolle ds  las funcionss sindicalss propias ds sy carge,
pudiande astablecer, por scusrde, limitaciones al disfrure de Loz
mismes en funcidn de las necesidadas del procasc productive.

= A iz asistencia y al acceso & los centros d trabajo para participar

an actividades propias de su Sindicato o dsl conjunto ds los
_trabajadoras, previa comunicacién sl Empresaric y sin gque el
"ajsrcicic ds ssa derscho pusds im:lrnmpir sl desarroilo normsl . del
procass puducl:ivo‘ .

Art{culo 13.5.-

Los zrsprasantantes sindicales, gque participan en . las - Comisicnes
negocisdoras da Convenios colectives mantsaiendo su vinculicidn como
trabajadores an  astive en slguns amprass, tandrin derecho s la
concasién do  los permisos retribuides qus ssan nscesarios para al
adacusde sjsrcicis ds  su labor como nagociadoras, siempre quw la
Empresa ssté afectads por la negociacidn. .

Articuio 13.7.~

Las Centrales Sindiciln podrin dcs:rrﬂiilr su actividad en la Emprasa
<on planas garantias para su sficaz funcionamisate.

Articuio 13.8.-

El rasponsabls da la Central Sindical an la Empraga tandcd los mismos
darschos y garantfas sindicales sstablecidos sn sl prasaats Convenio
parz los miembros del Comité de [Enpresa o Dalegados da - Personal
mientTas ostante sl carge ds responsabls, salvo las horaz retribuidas
astablecidas para aquallos por la Lagislacidn vigente sn cads momants.

Ho obstants , las Boprasas se cosprometen duzants la vigsncia de  esta-

Convenio a dar a los responsables da las Centrales Sindicales codas
las facilidades posibles para al desempafic de su funcidn sindical.

8. 0 ADGS SINDI

Articulo 13.§.-

En las Emprasas, o sn $y caso, en los cantros da trabajo qus scupen &
mis de 250 trabajadores, cuzlquisra que ssa 1a class da su contrato,
iss Sscciones Sindicales qua pusden comstituirss por lod EGrabajadores
afiliados a los Sindicatos con pressnciz sn los Gomités de  Emprasa,
estarin raprasentadas, a todos los afectos, por Dalagades Sindicales
alagidos por y antrs sus 3filiados en  1s Zopresa o an sl Cantro ds
Trabsie.

Articule 13.10.~

El nimerc da Dalagados Sindicales por cada Ssccidn Sindical de los
Sindicatos gua hayan obtsnido el 10 X de los votos en ia sleccidn al
Lomitd de Emprasa sa detecminard segisn la siguisnta sscalar

De % & 75G trabajadoras "4 Une
De 51 = 2.00C trabajadores : Dos
Da 2,961 & 5.490 ccabdajadoras @ Tres
De

5.001 an adalants : Cuatro

Las Seccionas Sindicsles de agusllos Sindicatos que no hayqn- abtanida
al 107 de ‘lox votos, astarin reprassntadas por un solo Daelegade
Sindical.

£l Sindicaro qus &slegue posaer dJersche s hallarss reprasentads
padisnte titularidad personal en cuslquisr Empresa, debartd acreditarlo
anta iz misma de mode fehacisnts, rsconocisndo acto ssguido ai citado
Dalegado Sindical su condicidn de Tepressntante del Sindicate 4  todos
ilos afactos.

Articule 13.11; Funciones ds los Delegadoy Sindicales.-

i.~ Representar y dafander Ios intereses del Sindicaste & quien
raprasents y de los afiliados al mismo an la Emprasa, y servir da
instrunento de comunicacién sntre su Cancral Sindical o Sindicate
y ia Dirsccidn da las raspactivas smpresas,

1.~ Podrin asistir a las gsunionas dal Comitd da Emprasa, Comité da
Seguridad s Higisne an &l Trabaje y Comités Pavitarios da
Intarpratacidn, con vozr y sin voto.

.- Tandzin access & la misas  inf idn v & acidn que la -
Empress debs ponexr a dispesicidn deal Comitd de Empress, de acusrde
con lo ragulado & través da lz lay, astando obligados a guardar
sigilo profesional an las materias an jas qus legalmente proceda.
En sl supuasto de qus no forman parts dal Comitd da [Empresa,
tandrin las wismas garantias y darechos tlr.nnar.:idal por ia Ley a
1os siembros del Comité de Emprasa..

4.~ Ser ofdes por iz Enp:ua puvtmu F 'h adopeidn ds 'md.idas ds
. . cardetar colectivo qua afecten a los  trabajadovas an su\tui Y a
los afiliasdos & su Sindicato an ptrticulat.

-

’ 3.- Sarin asimisso in!e:nm; y aidn por  1a Zuprsu con ca:icnr

previa:

a) Acerca ds loz dlspidq: ¥ sulcioﬂcs que afecten lcs aﬁ}.),a&ns
al Sindicave. .

b} In materia de reastructuracién d¢a plantilla, tegulacionss da
enplec, traslsdo de trabajadores cusndo ; revista - carvicter
colective, ¢ dsl centro de trabajo genaral, y saboe - todo
proyacts  da accidn  ampresarial que pueda . xfectar
sustancislments a los interesas da los t:abaj:dnnr. DCTISE

2} La iaplantacidén o revisidn da sistemas da argnuiuc.ién dal
tnbnje ¥ cualquiara da sus posibles consacuenciss,

Articule 13. 12. :

Las Secciones Sindicales ds los Sindicatos mis :apruantn:ivos y de
los que tangan representacidn sn los Comités de Empresa. tendrin
derechs & Ia utilizacidn de un local sdecuads en el qus pusdan
desarrollar sus sctividades en aquellas Empresas o Cantros de Trabajo
con mis de 250 trabajadorss.

Articuio 13.13.-

Loz Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centralas raconccidas en sl contaxto del pressnts Convenio implantadas
nacionalmante, disfrutards de pecuises ratribuidos para lax saaiones
de la Comisién Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio y
Comisiones Técnicas craadas an sste Convenio, aungue su smprass no
satd afactada por los tamas a tratar.

Articu .{4. Cucka Sindical.-

A tequarimiento de los trabaiadorss afiliados a las Centrales o
Sindicatos qua ostentsn la rapresantacidn a qus se cefifre aste
apartada, las Emprssas dascontazin en Ia adming mensual da los
trabaiaderes sl importas da la cuota sindical correspondients. E1
trabajador intecesado en la raalizacidn de tal cparacidn remitircd a la
Dirsccidn da la Empress un sserito en al qua S& axprasari con claridad
1s ovden de dsscusnto, la Cantral o Sindicate a qua partonacse, la
cuantia de lz cuota, azi como el nuimers de li cusnta <orrisnts o
librata da caja de ahorros,a la que daba ser transfatida ia-
corraspondiante cantidad,

Las amprasas sfsctuarin liz antedichas detracciones, salve indicacién
an contraric dursnte psricdos de un afla,

Ld Direccisn de la Empresa unt{ugsri eubu de ia transfasanciaz z la
reprasantacidén sindical an la Empresa si la hubliers.

Artieuls 13.15.-

Lax Centrales Sindicales y laz Asociacisnes Naclonales firmantas son
conscisntas da la necesidad da qus se sstablezca un mayor contacts v
colaboracidn mutua, & fin de conseguir un conocimisnte més real del
sector. En este santido, y como primar pasa, acuardan instrumentar
cada gais meses una teynidn entrs las Centrales Sindicalaes y las
Asocizciones Naciconales para desarrollar ssta idaa, intercambidndose
an silas 1s informacidn gsnaral, que se considers ds intards.
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Articulo 13,18, Pricticas antisind: =
En cuanto & los supuestos de pricticas que, & juicio de alguna de ias
partes, quepa calificar de amtisinidicales, se estard a lo dispuests
an las Layes.

CAPITURA 14. S Z HIGIENE i

Articulo l4.1.-

Las partas firmantes c¢oincidan «n la necesidad de potenciar las
acciones técnico-preventivss en macaria de Seguridad & Higlens.Tales
accionss habrin de contar con un mdtoda qua ordens y aborde al riesge
e una forms continua para srradicar o en su defacto conmtyolar los
sinisstros  lsborales ([accidentas de - trabsje ¥ nnhmdcdu
profasionales }. s

A tal sfacto, considevrands gqua deban st prioritl.:sns J.as temas qus
afectan & la salud laborsl ¥ la seguridad an el trabajo, hacen una
saria llamada de& atencién & lam Direcvionas de Emprasa, Comitdés de
Saguridad s  Higisne, Comitds de Emprasa ¥ Delagados da Persenal ¥
trabajadores para, el nis  astricto  cuaplimdents, wigilancia ¥y
aplicacidn de todas lss normas de Prevensidn ¥ seguridad vigentes
{Ganerales y da Express o Cantzo) ¥ » la sdopcidn de aquallas acciones
organizativas, formativas ¢« informativas, qus se juzmn necesarias
PATS URa diutauelén raal da los siaiutru.

Daba b\uetru - r.od.u las hpruu dcl Sutnr. 1s mis absoluta
colabovacidn de todos, 4o 2odo qua  laa medidas praventivas  permitan
disminuir, a!lctivmt- los viasgos darivados dal procaso productive
¥ los sinfsatros que #4 producen sh el misms.

Alinim E mtitmh priovitario la promocidn = 1m‘.m1!incién de

accionas organizativas, formativas e informativas ds signo
prevancionista qua parmitan .acomodarse &l - personazl a los cambios
organizatives ¢ qus 1ss nusvas tscnologias pusdan triasr consigo.

Tambidn coinciden las partes firmantas an que &5 pracise potanciar los

aspactos  --da vigilancia =ddics ¥y ‘pidniolégiu pcr pu-t- ds lns

Servicios Médicos ds hpr.u. o . L

EZa tade un, aabas pactss s soweten s-if lagislacidn vigants,
21 Comitd de Seguridad & Higiena:

&) Dispondri ds informacidn escrita sobre inzpeccionas, sstudios, ste.
z-htivul a la S-mihd a Higisns.

t) Fodrd plantsar la adopeidn da medidas u;-c:ulu de vt;nmcu en
aguallos puestos de trabajo en los que, & su juicio, pusdan axistiy
riasgos para 1la u}.ud.

¢} Saré consultads :uhu 1a aplicacidn de los programas de Sngutihd
Higiens an los centros de trabajo asi como ds sus prasupusstos  de
finsnciacidn.

4) El Comité dw Seguridad « Hszim coopazrard an  la realizacidn vy
dazarrolle de prograsas y campafias da Seguridad ¢ Higisns sn el
Trabaja ah. la saprasa, pudiendo proponsr & la Dirsccién al orden de
prioridades qua comsiders convenisnts antes de la aprobacidn ds las
inversionss necasarias para llavarlas a efscto.

El Comité de Seguridad « Higiens tendvd facultades para conccer la
informacifn rslativa a matwriales,  instaisciones, maguinaria y
danis aspactos del procaso prodictive, en la medida gus ses
necesaris pATa constatar los zealas o poténcialas rissgos
sxistantas ¥y para propensr las medidas  encaminadas a zeducizles. e
aliminazlos.

St

)\siﬂm :1 Cénitt &. Seaguridad » Esgimc sstard facultado para
transmitic informacién s los trabajadores afactados po: los riusgas
ms.mn sl Acta de 1a reunidn mrrupen&imn.

rueu (2.5,

Los trabsiadezas qn'l prastan m servicics en t-mindu de
ordenadores o pantallass de grabacién se somataxdn & las normas
aspecificas da2 Saguridad s Higisns da sstox pusstos de trabaje.

Todos estos trabajadores, pasarin una Tevisidn mddica, aspscialmanta
concabids para el  puesto & trabajo que desespedan, {oftaimolégica,
traumatoldgics, ate.) que u ruluni comg . minimo cada afic ¥ serd
financiada intagr a por 1la Zsmp Js los casuliasdos globalasz ds
st nvixiéﬂ. sa informard al Comitd de Ssguridnd « Higiene.

:ticu;n 15.2. T e,

Los Rapressntantes Legsles <a loa Trabajadoras, Comité da Segurijsd e
Higisena & Vigilante da. Seguridad, daburdn ser. consultadea an, todas
agualizs. dscisionss relativas a tecnologia, orgsnizacidn del trabajo y
atilizacidn de materiss primas que tengan reparsusidén sobre 1z salud
fisica y/o mental dal trabajsdor. .

Al ok

El Comitd da Seguridad e« Higiene, con el fin de obtenar informacidn
sobra las Tissgos laboralas sn sl centzo de trabajo y poder ~ preveniz
afactos negatives an la salud de los tnbajtéons. madiante 4l centrol
y svaluacidn p dn los £ da g0, slab 4 MATAS DE
ATEEG0 an vads departasanto, que servivin ds base parz la Taalizacidn
4a planas anusles para ls pravencidn.

& 7% Pt

21 Comité de Seguridad e Higlene, de antrs los =mlembros qua 1e
coressponds dasignar al Comitd de Espresa para formar parte dal mismo,
podrd nombrar a4 une ds sllos para la reslisacién ds  estudics,
informas, cursillos y otros. Dichs persons dispondrd dsl mismo crddite
horarie qus un nin}ﬂo dal Comitd de Imprarsa.

Art; a 14.8.-

La facultad ds dasignir at ts ¢ que por  los
trabajaderas corresponds an- al.- Comité de Scsuﬁdad s Higlens & coms”
Vigilants corresponde x la ysp tacidén lagal de los trabajadorss an
la empress. o en su dafscto, & ls Asamblea da los trabajadorves.
Priczitariamunts an lss smpresas ds menes de 10O trabajadetes, les
Dalagados 4¢ Personsl o Comités de Empresa, ssumirdn las funciones del
Comité de Seguridad » Higiens o del Vigilanze de Seguridad « Higiene.
Las decisionas del Comitd de Seguridad = Higiens an sl Trabajo sacin
por mayoria simpgle y de sllas s« dard tralade a la Dirwccidn de
Zapress pata que adopts las medidas oportunas.

El Comitd du Segurided & Eigiens o Vigilants ds Seguridad, tealizard
con cardcter prioritaric, sn sl plazo de tras meses lo siguientge:

a) EZlaboracidn de un teglamanto intartnc de f.\mciomiimto.

v) Identificacidn de los prin:ipcl.u fac:oru ds riu;o prasantes en

iz np:ua .

e

¢} Klaberacidn de un Plan de Prevencise qua ineiuyl.

- La correccidn preventiva de los Ifactorss da riesgo mis
T importantas. R . .

= Implantacidn d4s sistemss de vigilancis amblantal ¥ sanitaria.

= Obligacién de ponar todas las medidas posibdles que protsian la
sslud, incluida La investigacién de productas sustitutoriss.

~ Dasarriclle da una amplia campafia de infermscidn y formscidn.

- Rlaboracidn ¥ pussta sn marcha durants 1991 de un Plan da” Curszes
de Formacidn #odre Seguridad vy Salud Laboral en rodas las
anpresss que 19 soliciten tante los Repressntantes Lagales du los
Trabsjaderes, Sindicatos mis representativos ¢ las enprasas, <on

ta colaboracidn ¥y financiacidn del Instituto MNacignal da -

Seguridad &« Higiena =n sl Trabajfo, HMutuas da Accidentas de

Trabaje ¥ enfarmsdadss profssionales de ia Seguridad Social ¥

smprass. E1 tfabajsdor astd obligade a saguir dichas snsefianzas ¥
" a veaiizar las pricticaz cuande as calabran dantro de la  jornads-

4e trabajo, © an stras horas. pero en 43%s casze con el zbene  del

"Flos de asistemcia & {urso” de cavicter extrasalavisl que s
- fije en cada smprasa ¥ sin que sstas horas pusdan sar computadas

2 sfactos da jornada, En  sste dltimc casoc  se pactard entre las
* partes la retribucidn & cempansacidn,

4) Disafic da un programe ds reconccimdente médice espacifice an

funcidn del pusste ds trabajo qua ccupan log trabajadoras.

Este programa sa dssarrollstd taniendo en cusata la recomendacidn
S8/A54/CEE relative sl control médice de los tubajudom axXpuestos a
riasges particulares. .

1. MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y CONDICIGNES DE. TRABAJO
< GAPITULG 1
1., El presants Manual ds Seguridad tiena como obieto la aplicacidn

da madidas tendentes & promover la' mejora de la seguridad ¥ de la
salud da los trabsiadores an sl lugar de trabajo.

Consta de principios generalas, en particular sabva la prevancién
da los rissges profesionales ¥y 1s protsccisn de la seguridad ¥ da
salud, la aliminacidn de los factores s riesge y de accidenze,
ia informacidn, la consulta ¥ ia persicipacidn aguilibradx, segin
las practicas 1/:: lagislacionss existentss. La formacisdn da los
trabajadores ¥ de sus reprassntantas, Asi como ds pﬂncipios
geonaralaas pars la aplicacién de. los mismos.

[T VR S S S
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1.%. Ei pressnta Manual de Seguridad no va sn detrimanto ds lad

disposicicones nacionizlesz y comunitarias sxistentss an sl pomanto
de su sntrada an vigor que sean ads favorables para la proteccisén
da ls u.‘l.nd ¥ ds ls seguridad de !.u trabajsdories an sl lunr ds
trabajo.

CABITULO 2
DEEINICIONES

A sfactos da sste manual, ss m::mﬁn

Z.2.

2.3. g

2.4

i.7.

+ hugar de :ang‘

Cuslquisr lugar sl qus el tr-b:j:dot unga a:cuc « ia amprasa
y/o sstablecimients.

Tradsisdor:

Cualguiar pagsons qus afsctus una pr;sncién,
trabajadorss en ;:l::icu y ;p:mdieu.

incluidos los

sa y/o a hmo,

Zazidad fue pntms:l al amctor pﬁnicu o -privade y'que sjsriam,
en particular, una actividad indusecisl, agricola. comarcial,
administrativa, da servicies, educativa, cui:uﬂl o teiativa a ia
ocupacién del tismpe Iibre - .

Le persena o sl organismc responsable da  la smprasa ylo. dal
satablscimiante

Pravencids:

Conjunto da medides o diq-auiunu tomadas o desarzslladas an
todss las fases da la actividad en las empresas con el fin de
svitar o disminuir los riesgos profasionalss.

Reprasan ds

Tab %8 Datd cuestionas  de
ssguridad v de ssiyd:

La persons © parsona alegidas, sscogidas o designadas scgﬁn las
pricticas y/o lagislacionss existantes come dslagades parz  las
cuastiones rslativas & la ssguridad y prot-cctéu de 1z salud en
lus lugares de trabajo,

Riu‘g profesional:

Cualquisr situscidn en relacién con el tradajs que pudierz causar

. un periuicie Fijico o asicolégico a la uguﬂdad y/o ia salud dal

) tnhtj L

il

3.2,

3.3,

3.4,

3.5,

CAPITVLO 3

RES ABIL. OBLIGA RESARTD

El smprasario serd rasponsable de la  saguridad ¥y salud de los
trabajadores wn ‘todos los aspsctes ralacicnados directa o
indirsctamante con sl tubajn 'y Ia estancia an ia amprass yfo
astadiecimiento.

En caso da
aspecislizado en seguridad y salud o 3 un médico consulter
axtarior para las medidas da protacoidn, no podrd per  wilo,
duurnrn da sus rumnbﬁiduiu & la mataria.

Las obligacicnes de los trabajadorss en estas dreas no ‘afsctatin

‘a la responsabilidad del smpresavio, per lo que éste no podri

dalagar su :upm.uhi‘.‘.ithé ni. sn un r.ub;juo: ni en un grupe de
ttlbljldﬂr.‘. - :

Ia 2l carss da sus ru;uﬁubntdﬁu, =l smprasaria .tm:i ias
medidas nacasariss para 1k protaceidn de 1s saguridad v da la
ssiud de los trabajadoras, incluyendo las actividades da
pravancién de  los clssgos profssioaniss, de informacidn y de
formacién, dotindelos de los n-cﬂo: nscesarics.

El empressric pondcd an ytte:i.e:. adaptindolos a iss condiciones

aspecifics de la ampress, incluide su tamafe, .
principics genscales de prevencida. .

iox siguientes
2} Combatir los risagos an ol arip-‘n.

b) ;ﬁdnyur sl trabajo 2l S\n-br-

e) Tanar en cusatrz la svelucidn de la tdenics.

4} Sustituir lo qus sz paligroso per "1e qua &3 mends ¢ nads
paligroso, siemprs qus zsz  posiblas.

que un emprasarie” decida Llamar & un  sarvidis -

3.6 El amprasario

B .Luludidn

3.9,

3.11.2n Ia plmiﬂmiéa ¥ la introduccidén - de las nuevas

=) Planificar la prevengisn buscando un conjurte cohsrants sn el
qus astén intagrados: la tdemica, la organizacidn del trabiajoe,
1as condiciones ds tradajo, las =zelacionss- lmunu ¥y 1a
influencia ds los factorss ambisntales -

debaxd carciorarss ds que los prim:ipzos
argondmicos ss toman 1o suficientepents n msid-nc;én.
aspacialmants an lo que sa refisrs a: i

a) La creacidn de los pusstos de Crabajo.

b) La alaccisén da los aguipos da trabaje.

¢) La aleccidn de los métodas de trabajo y de produccidn..

‘3.?. I smprasavic deberd tomsr las madidas necesarias para  evaluar

los rissgos, pars la seguridad v (& salud de los tradbajadores,
incluso an lo  que sa vefisrs & la sleccidn ds' los equipos de
trabaje, dé  las  sustancias o praparados quimices y  al
acondicionamisnto de los lugates 48 tradaja.

Daspuiis de asta svaluscidn, las sctividades da prwencién le.l
mitodos da tzabajo y de produccidn spiicados por el- amprasario
debarin garantizar un msjor nivel de protecciin de la salud y dt
" la seguridad ds los :n.hajadcm e
utilizldu por sl empresarie para - 3arlntiut la
protsccidn da los trabaiad dabazin integzacss an el coniunte
de actividades ¢a  la empress ¥/¢ establscimiento an todes los
nivales del mands.

Gon vistas 2 ujou-e 1a seguridad y la salud an los lugans du

trabajo, al swprasaric atendsvd cuantas sugeranciaz sobre la
nﬂu\uuﬂn del tnb&jo rulicut los p:apios :raba}aéons.

3.10.En sl momento de s pha!.ﬂclcidn ¥ la or;mincién dal triba;o,

sl ampresario daberd cerciorarss da que - s& veduzza il minime
posidle, compatible con el buan funcionasiente de la enpress, sl

. trabaje sondtone Jue comports rapsticiones a, intezvalos breves v

wl trabajo sn sl que la cadencia venga dx por uns midgquina o
una corred da tzanspovte, da tal forme que sl :ub;;ador ne pulda
influir sobra 1z cadencia del tradajo.-

-tacnologias
dabarin tanarsa an cuanta de mode global, an asta contexto, los
aspactos ralatives a lLa saguridad y la salud ds los trabajadores.
Zato se splicard an particular ‘sn la alsceldn de los aquiges, la
slaborscidn de las condicionas ds tuhﬁjo ¥ ia i.m:id.n:ia dal
medio ds trabaje scbrs el individuo.

3.12.Cuando sstin presantss varizs amprssas sn un mismo 1uga.r de

trabajo, los emprasarics dabavin colaborar en  la apiicacicn de
las normas velstivas s Ia seguridad, 1z salud y 1a. higiene,
cooxdinar sus acclones de pravencisn da accidentas y rissges para
1a salud & informar & tismpo da dichos riasgos a sus trabajadorves
¥ & loz raprasantantas da los mismos.

3.13.E} ampresaric dabard promover la mis completa formacidn, an

3.14.8)

4t

4.2, Los Dirsctivos o Téenicos antes

4.3,

bd.h.

pateris ds ssguridad & higisne ¥y salud aen el irzabaje, dal
p&rsml diractive, z&ni.:c. mandox in:s:muﬂel ¥ ttab;j:doru da
la ampresz.

Ju.s_;h

1ss mpedidas oportunas para al

ia

¥

cumpiimiante ds las ncommionu dsl Comitd de Seguridad «-

Higleng o dal Vigilants de Seguridad & informarles an su caso.

CAPITULG & _
" ESTRUCTURA DE PREVENCION E

Z1 emprassrioc dssignari ds sntre sl pearsonal directive o téenice
& una o varios pirs ocuparse ds la organizacidn de  las
actividades ds pravancisn de  los rlasges p:ahsiomlu en la
emprass y/o uuhh:uhn:e.

di.:hqt dhpondﬂn su- tismpe
necessrio para la raalizacidén ds sus tarsas ¥y no podrin sufrir
periuvicios da tipo scondmico y sociasl; asto se aplicami cmbﬂn z
su promecidn profasional dentyo de la saprasa.

SL las estructuras de ll ABpTesa fuum insuficientas pars

realizar sstas actividades de preavancidn, el eapresazic acudird &

paTsonas o servicics sxtéricrss a la emprasa.

En cualquier caso, sl parsonal asi designade yfo las psrsonas o
sarvicios aextariorss consultadas debsrdn tener la formacidn
espacifica necesaria y sar un nimere -suficienta para hacarss
carge 4s las  actividades de pravencidn, teaiendo en cuenta el
tamafio ds la smpresa y/o los tissgos a qua los trabajadoras astin
axpuastos, s3i como su distribucidn en el conjunto de la  empresa
yio dul sstsblacimiente.

4.5, Tanisndo an cuantz las actividades vy ramafio de las amprasas, el

apprasaric siampra qus sea compstents ¥y - dispongz del tiampo
ascesario, podrd ssusir 41 zissc las funcianu yuvis:u en  al
apartado 4.1,

R
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4.5. Cusnde la empresa o sl establecimianto disponga da un smrvicia 5.3, Cada trabajador ussrd los medics de protacecidn parzonal de

n
médico , las actividedas de los trabajadorss ¥ de los orpanismcs pussto ds  trabajo necessrios pars veslizar las tareas con
¢ parsonas axtariorss mancionadss en <l spartads utuinr = * seguridad y cuidard ds su parfacte astado ¥ conservacién. la
realizacin an coopazacidn son dicho servicis. ravisisa ds djchos medics de proteccidén ss veslizard por un

rasponsable de las actividadas dn Pr«cn:iéa. .
4.7, Las medidas de seguridad, higians v salud en el lugar de trabaje .
no debdecin isplicar gasto alguno & carge de los trabajedores. 5.4. Los jnstrumentos, herramientas y u:ilu de trabajo  sarin
inspaccionados antes da su uso. Lz informacidn da la inspaceidn vy
4.8. El smpresatio debsrd tomar las medidas necssariss an msteris ds ds la Teparacidn si ss necessria se trasladati al  mande
primercs auxilios, de luchs contra incandios ¥ de svacuacién ds inpediade. Il trabdsiador no ss hard cargo da ninguns harramienta
los trabajsdores y las parsonss. presentes y dederd organisar las o medio de trabaje que no estd en Busn estede y, pira cads
ralaci izs con los asrvicios sxtarioras, sn particular crabaje, uasrd is h.g:mu m
an mataria da primercs auxilios, de asistancia médica de
wrgencia, salvesento y lucha contra incendies: - 3.5. E1 personal de tume, antes ds. setivarse dal puests de  trabdajs,
; - informard 41 que 1s relave da todss las snomalias y condiciones
4.9, Bl :nm&hh ds lss actividades da pravencién &tplnd.ri. h is insaguras ¥io 4zl paligro que se hﬂ‘l datsctado.

Dirsceidn dal Centre.

. 5.6, Nadis utilizari sire :elptmdu para limpiar su pisl.
4.10.Dicho raaponsabls, an cusnto actus <omg  asASOT, imruupéoz o

Inspacror, sstazi sn al "scaff". S ademés actia como sjucutor de 5.7. Tode trabajader, para sl du-pﬂc da 3u trabajs, estd obligado a
tcuvm 4. pﬁvm:lﬁn utn‘l an J.im . vastirss con lss . prandas n.hmuziu qvu la. mpnu le

T . ] E reiene. : S e a

s.11.Todo t:lbnjadut “individual, &#i como tode o:;mum o Comité prope '
sxistanta ~an &l sano 68 1a Empress, gpodrd propensr accionws $.5. In los p-unn Y :rshjo qus e Zetarminen a nivel de centre 3
velativas a la prevencidén de rissgos. . . prohibdird llavar mangas Mtu. mu}.mu dentre dal calzade,
: : corbatas, sorcijas. y P dasab - Las parvsonas que
4.12.La Dirsceidn 4dal Cantro macca las diractriceas & asguic ¥ : tengan ol pelo hm, ls u.lvnin bian mj-r.o cen una tad o Son

cenfiare sl 4impulso ajecutive, & nival da fibrica y & nivel €] gorxo.

depaztamentsl, ¥ controla sl cumplimisnte 4a las mismas. '
) : : 5.9. Los trabajsdoras bajo los thm del sl:ahnl u otras drogas,
4.13.B1 pencml directive ¥ técnico ajecuta la politica de tisnan: prohibids 1a b A ia en el Centro de
da do con ias directrices dndn por  la 'Enbajo. . . - : I
Biuc:idn. um 1: normativa vigsnta. s

’ 5 10.Los productos de use industrial y sustancias Q\\micu aunca se
4,14.Los mandos i.nurudie- lievan 3 la pri:tin Ia prevancién vy anvasavin s botsllas ¢ recipisntes inapropisdos y jamés an
axigen su cumplimiento. ) recipientes ds bebidas o slimentes, S$e envassrin en  recipientes

. . ‘apreopiados y debidamante sefislizades. .
4.135,E1 parsonal dal centro de trabajo tiene la obligacidn inaludible
de cumplir las novmas s instrucciones en vigor. $.11.}0s trabajadoras no pm;ﬂn bteau @ 3usgos antrs -110: que
’ pusdan Teasclear paligroses.

4.16.Los da & én, p:mipnhuuu 1a f.onuién técnica, |, RN . .
incluirio las - tas 48 pr . 5.12.51 hrabljldo:, anta uns duda en . cusstiomes de prevencidn, usard
o AN . el sentido comin y no continuard sus funciones hasts que no esté
4.17.81 m;nf to de imiant P ‘.Mg. al p"u“g“, - .. elarificedo paz 11 sando qua cumnpenda.
sus informes pariddices, mfcrnﬂ adendy del astado gengral da
1s miquina o instalacionas rsspects a u procasd de trabajo, de 5.13.Ms los trlhljtdem pnmurln las obssrvacicnes ¥y
los vissgos qus pusds presentar. . sugersncias tandsntes & mejorar ias condiciones de  trabaje a
través de su mando inmedisto o madianta los miembros dal Comitd
4.38.El Dsparcanunto de compras o adquisicionas sxigird informacidn y da Higisne ¥y Ssguridad o Vilihnu ds Ssguridad.
condizionas da seguridad da tedos las productos y quipot da ’
provesdores. . - u.cm tratajsdor, antes ds usar los mudios de proteccisn personal,
) 3 ss assgurark de que estin an dusnas condicicnes y  serin
4.19.Los cmxu da Trabajo debarin disponer en un ph&o de :hm a . conocedores. da su correcta utilizaedsn.
coneretar, da un Manual ds Seguridad an sl gqus tecoian ias Normas . . - ) -
. aspacificas pars la pravencién de los riesgos sn las sdistintas $.15.Z1 trabajador que se susentsss da su lugsr da trabasjo o ds una
- sscciones o Departamante del misme, tons de  paligro porque tuviese motives suficisntes pars pedc:
Dicho Manual 4 dado a conccar adoTe _que sa rs an psligre su vida o su salud, lo pondr
C-n:rn. e 4 todos los treba) s dul ’ dn conacimianto de su mands directs ¥ dal Comitd <s Seguridad e
: " Rigians o Vigilante de Seguridad, no pudisnde sufrir perjuicic
4.20.De acuards con lox puntos 11 ¥ 13 dal capitulo 3 da aste Manual, algunc poT este motive..
las nusvas instalaciones o modificacionss ne sa pondran en .
funcionamiante mientras mo reinan las debidss condicionss das 5.16.Los tramm:u t’xpulml & Tiesge o pnli;ru grave, dabevin ser
ssguridsd y misntzas no estén suficientemsnts formados  les | innediat dos del riesgo que carren y de las nmedidas
trabajadores que las atisndan, z juicic de los responssdles de da protsccisn tmdu
las  actividadas ds - pravancidn quisnas  fixmarin los
correspendientes sonforma, ’ 3.17.2n caso ds paligro ;u'u & inmedixto paza su propis u:uriad ylo
: e s I S S I P ‘1a da otras personas, cualquier trabajadar, teniscdo am’ cuents
&.21.La Dirsccisn “del Cantrd de' Trabais dederd desighsr para los sus cenocimisatos y los mediss téepicos ¥ jerirquicos de los que
primeros auxilios, an la luchs contra incendicos y pars: la disperm, debaré poder tomar las medidas necesarias paca evitar
avacuscidn del pearsonxl, a los trabaisdeores ancargados de  poner 1las sonsscuancias de diche peligrs.
' an prictica estas madidas. Estos trabajadoras daberin taner h .
b4 1én isnts, ser lo suficient 5.18.Los trabajadeves daben sar fnformados dea ics riesgoes para Ia
disponer del matarisl cdue\udo. tanisndo sn cuanta el tanifio yfo saguridad y I salud, asi como las medidas ¥y actividades de
el riesgo dai Ceniro de Trabaje. . : pravescidn sobze la sapresa en gensral, ¥ para cada tradbajador
4.22.La Ditaccién dal Cantro de Trabajo debari tomer medidas que sobre su puesto de krabalo y/e su funcila. :
parmitan & los  trabajadotes ponerss 2 salvs  abandorande Dicha informacidn debard facilitarss tasbién a los responsables
inmediataments =l lugar de trabajo an caso da peligro grave da las smpresas y/o los sstablscimisntos exteriorss presantas an

i@a&h\te ¥ qua no pusds sar evitado, el centro de trabajo pers su difusidn antre sus trabajadores.

5.19.D¢ acuerdo con las instrucciones de la Direceién, incumbe a cada

B CAFITULO 5 . F tradajador ai hacurse cargo da . su seguridsd y de su salud, asi
- ONES o : como ds las denis parsonas que pudhﬂn warss afsctadas por sus
TENCTONES DE LOS THARAJADORES : actos u osisionas ‘sn ol lugar da trabajo.

5.1. Cada trabajador conoceri las Hormas de Seguridad especificas de | 5.20.les r.rnbljaécru ao  dsbarin :Lau:u.u:, cambiax u  mover
su trabajo habitual, las generales del centro vy ol Henual de ardicrari los dispositivos da seguridsd rtelatives, en
Saguridad del Sector de Pastas, Papal y Cartén, siande obligacidn particular &  las hearramisntas,  ApATALOS, maguinarias,
ds la Direccidn del Centrd instruir con normas particularss para instalacionss y edificios. Debarin utilizar tales dispositives
tradajos concratos. - . . R COTTACTARATICA . L R

5.1. Cada trabajador sa comportard en su trabajo da forms gua no %.21.Las trabajadoras sstén obligados. & cooperdr para carcioTarss de
realice accionsz u omiziones que den lugar i lesiones & Sus que 4l entorno y las condicionss da trabajo sean seguzos ¥ sin

- compafiarcs ni & sf mismo. Tampoco podrd dafiar instalaciones o Tissgoes para 1l seguridad ¥ l1a salud dantre de su campo de

hisnes. " actividades.
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* CAPITULO 6 7
FIMCIONES DE LOS MANDOS

&.1; Puncienss generslas
6.1.1. 21 mando debe suantas *de seguridad hayan sida
aprobadss ¥ dadas plrl 1a Taalizacién ds  los trabajos da asu
compatancia, o ’

El ssnde Jdsbari wel_u:imar ¥ mantanerss al dia siguiendo ai

- . desarzolle de la tecnclogia, conocidndela y adquiriends los
conocimiantos gue sabrs pravencidn llevs implicitos. Ex
!mtén de ia Dirscciéa amur dtch« conocimiwntos.

-6.1.2. Bl mande =n tado mto ponds ulictnr asssoramiants al
" ssrvicio de prevencidén, sin qua allo influys sn Ix ebligcudn
ds qua su  pezscnsl vealics -laz misiones laborales mt:u da

1-: normas , raglas da saguridad uubheidu.

21 mando d-hc ASAUTATSS n le posible, de qu lcs paligros y
rissgos sasn conocidos por m esmrtﬂu ¥ de gqua se Towmen lzs
madidas da p idn para  evitar dafios
protuimlu. .

6.1.3.

§.1.4. El m#a dabe esr:-gir .par sus -d.iu dispcniblu c\uiquu:
situacidn que 1leve implicito un rissgo. e intezvenir pars ia

corzaccidn definitiva si la solucidn. tomada no io fuers. . .

. 6.1.3. EI mando, en caso da duda,-
. " su supsrior inmsdiato o & loa 4 s8  mis. id pars
Tesolvar 1o sizuacidn. | ©

Cusalquier asnds inmediato dabe  suspsnder unz oparacida o

tradajo que se  ssté realizando en condicionas de paligre. .o
" vissge inminenta hasta - se Nayan tomadc lax asdidas
. nacesaTias para macar sl trabajo u;ﬂ:o

S.1.8,

o 6.1.7.
» N accidancas ocurridos a su parsonal, & su equipe ¥ sn wu  dtsa
- para detarminar lss causas dal amiges. Tomari - medidas

o . corractotas da mmiﬁn y amitird intam lo mis - Tdpide

- posidle

- ST # AL R

6.1.8.

El aando int-mdﬁ.n :iupu dard instruccionss para rsalizar
sl trabajo de nmode -sagura. Se parcatard ds  qus - dichax
o . instruceiones han . sido ce-ptmétdu L4 mp::viuri ‘que se
. ) 1laven a sfacte.

: | 8,19, Bl sanda ti.m ebligacisn da emn:uix buanocs :uuludea an
E ssguridad, no regataando esfusrss alguno e ello.  Esta

: comatido dabs tmrla cm plrﬂl_ asancizl ds 3u
BN tupannhsliad

£ (§.1.10. EL mando ineediato daberd tomsr las sadided opcﬂ:um: sn caso
2 . da no obssrvarse ilas novmas de Ssguridad. -

6.1.11. La responsabilidad #n seyuridad se confisre nl Satvicie da
Pravancién ¥ & la linea de sando, con cade nival de la misma,
que dabari respondsr ants sus wpcrims - :m le qu .atafla
als prwue!.én. i

8.2, ciones . {can ricy.’

Dispondré an todo . de un prog ds pravancisn gesaral
pars sl Cantre da Trabajo y aestablecerd los: _eontrolas
" partinentes para iisgurar s :wlmmn. o o .

§5.2.1.

Aprobarvd laié normas sspscificas da prevencidn dal Cpnive o

6.2.7. Ho autorizard la pussta an nre!u 4da una nuava instalacidn o
modificacién #i no cumple con 10: nqu:l:i:e- da pumcién

necessrios. -
8.3, Funcionas lsgnc'ificu da ;; Dirscet ﬁ o D‘Elrttmnte- T

4.3.1. Dispondrd sn tede u-mu de un pugrm da prevencién del

Centro.

.. Seccidn,

(-] u:tu:l. sine que eamltari a -

El mando inmediato debard- mlu“r debidamenta. todes los @ | ,6.4.6.

§.5.2.

5.1.2.
» + isplantard las qua- ia lsgislacidn detarsine.
5 §.2.3. Exigird qus cada Depmumu disponga de 3 yro;rm de
. pravancién espacifice.

6.2.4. Trimestraloents, ls Dirsccién ssalizard la avelucidn ds la
pravencisn dal Cantro o Lnfom:t da todo  alls sl Comitd de
Bigiane y Squridui X

£.1.5. Inculcatd, por madio d- is acctéu b4 Gal ijmlﬁ. una sctitud-
poaitiva y aimn an los unu ds prwm:l

6.2.6. Aprobard los p ’ {08 pats astablecar ¥

1z p idn e 01 Cntu ’ ’

Departasents, an lines con las directrices generales. dal

$.3.1. Establecerin los controles pertinentes para asagurar el
- cumplimients dal prograza de pravancidn deparianental.
Aprobarén 1as normas de prevencidn qua seam necasstiss pars el
Depavtamants v hari cusplir las. y ragli da
peavencion ya sxistantes.

£.1.3.

8.3.4. Pariodicamentw, realizazdn una reunidn con sus  colaboradores
. para comantar 1s evolucidn de la pravencids. .
2ztablecerin un plan de formacidn qua incluya 1a seguridad en
el puests, para los operarios de nusve ingrasc o que cambian
"7 su puaste ds trabajo, de forma qus se les asaguren los
: conocimientas a&umu antas da dessmpaliar allos sl trabajsa.

6.3.5,

§.3.4, Prapsravin la infnmcién .

:r.tnnr.:ﬁ de  pravencidn del
Departammnte. - :

6.4. Fupciones gugi!;cu ds los Jg!u da Ssccidn

$.4.1, & : dn psriodi . ton sus colaborad las cuastionss
4a prevancién, informando. d.a |i..|.c ai s.:vi:i.a d. Pruvtncmn.

Zstabiecarin ¥y plttictpirtn o las mpmima ptogtmén da
;nmeﬁn da se Seczidu.

Elaberarin las ¥ regl de prevencidén de la
con sl asasorsaiento del S.rv!.c:ka dl. annncién.
sagdn siztama astablecide.

6'.4.6*.‘lhrln aplicar 1las di:.ct:im dadu por t& programa  da

pravensisn dal Dtp-:!‘.lmto.

Invastigarin lax caussy que han producido los accidentas vy

. tomarin laz medidas oportunas para svitar que ss vepitan. De
noe astar-s su alcancs, propondrin a su Nycriot immediato lo
Que proceda.

Hantandrén las instalacs
ia ssccidn an sstad qu- mp

6.4.5.

¥ har ient d-u use g 1 da
ttu;ea. -
'Adcpu:‘u 1.u mi.ms mrumdimtu para’ uqutav qu- =l
‘pazsonal bajoe su mando di-pon:l ¥ utiliu los cquipcs da
protaceiin dubh:!.du. . -

Prspararin la :I.nfomc:lén plrié&iu da prwmcién da su
seccidn, informando de slle al Secvicic de ?:avmci§u.

6.4.7.
8.4.8,

6.5 Pungiones especificss de los Handos Intgm&;og

Instruizin a‘cads’ opscaric sobra los prﬂndimimtt;i adecuades
© pars vealizar los trabajos com ssguridad ¥ se percatavin de

P qua ban side cn-pn_m_lidu y-de qua sa llsven a sfecto. .

%6.5.1.

i

Participardn ea las inspaccd nes programad “da pravencisn - de
. #u Ssccidn. i . .

Cumplirds ¥ harin wli: 1u
pravancidn de su Seccidn.

§.5.3.

¥y f-e! ant d.
Investigarin las causzs que han producide los accidentes,
tomando de inmediato medidas provisionalas o dafinitivas para
avitar ¢ repeticidén. 5i las tomadas. son provisionales,
propondrin por escritc & su jsfs lis definitivas,

6.3.4.

5.5.5. Mantendrin las instalaciones liapiss y las herramisntes ds uso
: genezal da 1a Seccidn en eatado que ne presentan riasgo.
Entragazin los squipos de proteccidn parscnal s sus opararios
indicdndoles los alesentos &4 utilizar an caso concrete y  las
obligazin a utilizarlos correctamants.

5.5.6.

\

6.5.7. Insteuirin pesriovalasts 3 cada operazis da nuavo ingrase o
que cambie ds pusste de trabajo sobse las cusstionss relativas
& 1a prevencidén  y normas sxistantss al pussto da r.nba}o

asignado.

informarin por sscrito al Jefe de Seccidh da Las li(niucicmu
"fisicas qua obzarven an loz- erasajmns ¥ solicitardn al
axinan addico pu-tiamu.

$.5.8,

En los trabajes de mminimte. el Hands Intermedio de 1z
Seccidn donds s¢ realice sl trabajo serd reasponsable de:

5.5.9.

4} Establacar las Mmu .du pravancién pracisas antes de’

autorizar al crabajo, ¥ 3o encargardé ds qus al lugsr ds
.t¥abaje esins las dsbidas condicionas de limpiseza.

‘=~ B) Culdar de que sl ‘procesc dé fabricacidn no afacta & la

asguridad dal personal gua rasliza sl trabajo  de
mantsnisisnto. . . :
¢} Dar la conformidad al trabajo terminado, garantizindolo

desde sl punto fs vista de la ssguridad.

+
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2 15. Confaccionacd P de

6.5.10.21 mando intsrmedic da mantanimianto serd responzable de: '
2) La seguridad sn el trsbajo ¥y on la realfzacién del mismg.

b} Entregar la .instalacidn cen los slementos de saguridad
colecades y an busnks condiclonss da funcionmgmients.

CAPITULG 7

7. Pradsbule ' .

Sa entisnds por Ssrvieio de Prevencidén aquél gue tiens por nisién
ayudar, dinar ¥ & 2T 4 1la Direseidn,  los Mandos y al
Personal dal Cantre ds Trabsjo o f£ébrice para la pussta an
funcionamisnte 4s una politics preventiva sn materia de salud en sl
trabajo. Ests ssrvicic de pruvancidn estacd 4 cargo del vesponsable
da las u:tividm.iu da prevancidn definidic en al :am‘.tulc 4 de esta .

Manual.
Funcionss: L

Ademids da las definidas en el capitulo 49 y de las sstablecidas por Iu.
{eyss vigentas, tandrd las siguientss:

7.1. Scunrl a la Pirscelsn tadu las pmm para mjon: iq
seguridad de loe trabajadoves y las instalacionas. -

7.2. Asasorazd a lox Direstores dal Depar an la confeckidn de
-los programes de pravencidn dapartamentalss. -

7.3. Cosmunicavd por sscrito & la Direccidn, & los Mandos Intermedios
¥ sl Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad de los riasgos
que obssyve en lis instalsciones ¥ en los procasos da trabajo.

7.4. Inforasrd a los Mandos que corzasponda da la realizscién da
cursilles o charles sspacificas sobre temss de prmﬁn qua
" conzidere saa oportuna-su asistencia. R

7.5« Organisacd y dlri charias y cursillos da formacién en matsriz de

B pravenéicn,

T.5. Asistivs periddd las teuni d-pmnlu de
Handos pu-a nntm:!u informados ds la avolucidm du la
accidentabilidad sn sus tesp vou di ¥ seccionas.

7.7, Hantendrd inf dos a los Mandcs ¥ trabajed que pond

- dn la nmtiv:'vtgmtl an mataris de prevencidn. o

7.8.- Asisticd como stsor ¥ ticnico de uguﬂdad # las teuniones del
Comitd .h. 'iun:idu y Salud Laborsel.

7.%. Informard de I pelitica del Centro de Trabaje an materia da
pravencién ¥ ‘da  las normas agr:ebm: ¥ estiblacidas a ips
1n:nnde:, dides y pr : . ) . v

7.18.° Seri 01_ lamder ¥ c&ordinmiar de los programasz de p!mncién;:‘

7.11) Desarrollard y wmintendrd un sistema de  sugerencias P
privencida: - R : . v

7.12, Colaborard y coordinard los utnétns de log _puestos da :r:hqo ’
PATE conocer Sus Tiesgos.

7.1 s-*rupomatﬂinri de quu ‘54 confesélonw uf Hapa da 2“1;0( del’.
Ccn:ro rh !rzbajo ¥ 1o -mumlri aer.uliudu.

impcnciaau por hs hpmdenciu dul Cmun, )

- conjuntaments o Por saparsde da 1a linsa da rmando, * Servicio -
Médica y Vecalss del Comitd da Seguridad o Vigilante da
Seguridsd. Informacd de alle & la Dinmién b 4l Comité de
Higiena ¥ Stgutidld i

d‘ som'idu gmcuku ¥

upo:iﬂ:at para al Cantze.
7.18. !hhrni un Hanual de P:wmiéa ¥ lo mantendri utualixm

7.17. Inveatigari 1“ sccidentes para dsterminar lss causas de los
mismos y en. colaboracidén con los dos dal idsntado v ds
ésts, buscard solucicnes tendantes & avitar su repsticidm.
Informard de alios sepin el procsso establacido.

7.18. Se informard de las asdistenciss ddarias sfactusdas .por sl
Sarvicio Hédico.

7.19. Confscaionard las sstadisticas de accidantabilidad del Centro. ~
7.20: Serd informado ¥ cevissrd todos los proyectos de modificacién y de

‘nuevas instalaciones & informard & la - Direccidén para que sead
corragidan las condicionas paligrosas. Antas de Ja pussta an

marcha de una  nueva tnstalacidn ¢ modificacidn, i odserva en
ella una comdicién peligeesa hard uan  inforams de slic & 1i
Dirsctidn, con copis al Comité de Higiens y Seguridad.

7.21. 3erd informade por el Dapartamento da compras 0 adquisiciones
curmwdimn antas de utililar un nusve producte.

7.11. Confsccionari y um:tndri actuslizado el plan da ssergencia <dal
Cantre, segin al procaso de participacidn astablecide.

7.23. Dacd uaa informacidén continuada » los tes de s Brigada

para Emsrguencis.
7.24. Lisvari un vegistro de loa conaton de incendio ¥y sus causas.

7.15, Supervisardé sl estade de codor los extintoras ¥ del matsrial
contrs incendies del Centre.

7.26. Bard sl untmhim:o de lol lquipcs dn respiracidn auténomos

7.27. Suplrvi.sari el - mtmultnte
mmn:iu

de las :.n:talgcienu para

1. 2!. Vi.;ihrl ¥ cahborari

pau pnmiz" riesgos al wiacutarse
trabajos peligroscs. .- )

os anualas da pmmdéu dsl Centre,

7.29. Preparard les presup

'7.30. Realizark mediciones de higiens industrisl. Informard da los

resultados & la Direccidn ¥y &l cmn da Rigiens ¥ Seguridad,

7.31. I sarviclc e - mantandrd fsmdo . Momdn an nmateria de
prevencidn.

7.32. Hmnmlzi contactos con los oTganismes  oficiales o ptsvndns 11
todes los t-u dl n mmu.

8.1. Las funcionss propias da la conservacisn y mejora de ls salud de
los trabajadores dentzo dal hbitu da una o varias fibricas o
centros da trabaje. )

£.2. La proteccidn de los ua&jidéru contrs los riu;oi 'smiri.cca ®

aspecificos da tzab;jc ¥ la patclogia ecnin pﬂviﬂhh.

$.3. Los Servicios, Nidices de l‘nwz‘u sarin orgmnms pan una sola
- empress ¢ Para varias sagin la legislacidn vigents. .

8.54. Loa Smutu Rulm ds hpuu duh-rin eatudiar, dasds &l

. punzs’ de vists médice,  todos los lecales  de tradajp, las

opaTacicnes Mun:uln, las materias prs.-u wtilizadas y les

" productos int di ; Cene

Daberin conocer _las uriet-rﬁum ticnicas da todos los
‘pusstes- de ::ablju dsl \':u:tre para d.-unhm.- suy nquniuimtos
* pravantivos. E . . s

3.5

h vzg:lhmia ds I.u muetmn ubiianlu an “vantilacidn,
iluminacidn, ¥y bumedad de low localss da tubqjo
duzda sl aspacto médico. ’ :

is ﬂgi.hneil & low rm‘,o: éo intoxicacidn y enfermedades
- prafysionales producidss par Taldes, vibrscienes, :rupiduiaus.

T, ST ruiuimmﬁglu de tn.bqjo- o

.0 pnrml th Lu Scrvsciu l'lidi:cs de Empresa. qund: obligade
.por &l sscrato. pﬁ!utm}. & ne- revalar ningune de los  datos
conocidos  en al euaplmtu ds  las nmisiones qun la son
sncomandadas.. . . . s

8.9.. Bealizar los rsmocmmtu nddicas ublssatcrios ¥ los
voluntarios ¥ nl:mtica Qus- tRan precaptivos.

8.10. Los trabajsdores qua znuun trabajos.
peligroses sarin nemums cada m. ’
normas: . - R

:éxiccs, penascs ©
ugvln las’ miguientes

8.10.1. B :E\mcién da lss ciesgos llt . eada pmte ds trabsjo ¥y de lss
carscteristicas de cada persona, al Servicio Médice
datsrminard las revisiotes periddicas nacesarias tendsntes 3
Y pmclé‘n y control de- ﬁchu rissgas,

8.11. Los S-rviclol um;« ds i’lpﬂu atendazdn & los  trabsjadores
qua anfsrmen dursnts sl trabajo.

$.12. Bsalizard la primers cura de los trabajadores accidentados.
8.13. B) Servicio Médice da  Empresa  hard las

invastigscionas
tas para & ar, contrelar v si as polibh wt:ar lzs
fund

anfarsadades p sles ¥ sus .
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8.14, El Sarvicio Hédice de -Eoprasa oabavd. difundir asntre  les
trabzjadorss los conccimisntos necssarios pars la prevancidn da
snfsrmadades profesionales ¥ zcoidentes propiss dal trabajo gua
_ﬂlllctn. .

8.15. Sexd inf 45 ds las tltmlegu! ¥ mlli.:ltl !nl P“iblnl
rsuns pats 1as salud de la- ..rabajtdo“s. )

8.16. Cunpuri k4 hnl sumplir todas i.u notmas axistentasz ¥ qum pusdan
axitir an uu:ts de salud J.abnnl ¥ snfermadades prﬁfuinmku.

8.17. hnllsarl cursilles ds forlneién de sacnn‘htas dl primsroy
auxilios ¥y su uci.cltjc pututor.

8.18. C-ohbora:i con . el Strvicin da anmcidn [
trabeje y rissgos p:e!n:.mhu

Disposicisn Pinal

accidentes ds

Tode trabajador al que 3a is ancomiends 1s raalizacidn da un :ubajo'

qus vaya contTa 1o sstablecidc an  asts Manual de Seguridad, quada
facultiado para negatse & vaalizarlo, dabisndo daz cusnta del hacha,
insedistamente. 3 su supsrier lrnmedistz ¥y al Prasidente dal Comitd de
Saguridad ¢ Higisna o al Vigllante de Saguridad. . .

En los supusstas da Q{n agualles no se mm an al C‘n::iu da Trabaje, !

podri nsgarss a rsalizar sl trabajo, solicitando ss ls 4é per ‘eserito
la orden da nin'miq.

El tnbajmr :adactui un infam ucti:n an sl c\ul hni constar las
razonss por. las cualsa se ha "nsgado a Tealizar &b tradaie, y - lo
firmard. Dicha informe lo entoegsvd & su  supericr insedlaze vy &l
Presidente del Comité de El;itn‘ Y Slﬁ::iéld e al ¥Vigilants da
Seguridad. . . . . .

2. PLAN f NORMAS DZ FORMACION SOBRE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL
2.1. Il amprasaric deberd garantizar que cada trabajader veciba una

formacidn sobre seguridad ¥y salud suficients
moBanta. o :

- rh n contnmiéa )
- de un traslads o cambio de funcida.
= de un cambio en sl equipo de trabaje. -
- sntes de la introduccidn 4k nuevas nmlcg:.n

Pormacidn cmtrldl
zunti.éa.

A ¥ .

- Esta {u:ucidn deberid mpuru 4 intervalos adacuades & lx-

Mtﬂluci.&n de los riulu ¥ a la aparicidn da riugos nuavos.

La fﬁm:ién pravista en asta apartado savi aplicable a todes los
trabajad; aF s ls enp o &)
smprasario daberid copprobar; ademis, que los trabajaderes da ‘las
sapresas  exteriores que intervengan  an sy empTesR o
sstablecimianto hayan recibids wma -

" intexvancidn  por parte da  sux-
utah).-qhtmtu. ’ e

propias  empresas . o

SO

2.2. Los np:cnam:u d- los  trabajadores qus 48  ocupen
. 1f1 48 la p tén da la seguridad y salud ds 10:
- r.uiujndo:u uad:tn d’lnchu & m !o:.-ui.dn adecuads.

s

3.anmmctwsomsmm 'K’MU.BOML .
o Tooal smge .

LL Il cﬂpﬂnﬂ.o i ahlilm rmiaim“ % tc!’ mﬁnj‘lﬂris ¥y a
‘sus repTeassntantes an las eoprasas mﬂw—:ten adecuada acercs de
los rissgos pars la salud a que se ax3 ia de

«.su trabajo y-ds - las condicicnes: n{.am:u m los lugares du
trabaje, y de toda oriantacidn que pudiasen nscasitar para svitar
dichos rimsgos; sntendisnds como ésta las medidas v  actividadas
de preveacidn sobrs la smprisa en gensral y para uda traba jador,
:obru [ ;\mta ds :nb&jo ylo o f\meién.

3.2. Bl pctsaml dl.ucr.ivn, :icutca_ y undus mumﬂlos unrir
obligados & facilitar informacidén de cacdctar instructive
~formativo & lus. Crabajadorss;-ds tom qus pusdan instruir

oL prevt al- 1 a sus erd © de los riesgox inherantas
21 trabais que duba realizaz, sspecialpents an los que impliqua
tiesgos sspacifices distintos a los de su ocupacisn habitual, asi
<omo de lsx medidas adaeuad.u m daban nbsntva: bl ia a}-:uziﬁa
de loa nms. . i

3.3 Lus Strvi.f.ios M:H.:u da upma en sl trabdajo. dabardn participar
sn lz alaboracidn y aplicecidn ds  programss da informecidén v de
aducacidn ¥ ds formacidn, destinados sl personal de la - emprasza;
sobrs cusstiones da salud » Mgum ralacionadas con el tradaje.

3.3.1. Los Servicios Mddicos de Empress an sl trabaje  daberin
participar en ls informacién ¥y sl parfeccionamisnts periddice
dsl personal de primeros suxilios ¥ en la formacidm gradusl v
contintads de todo sl parsonal ds  Ls amprasa qut contrituys a
la saguridad y a la zalud en w) trabajo.

¥ adecuads, en el

upui!tcmb&_ln su puasto da trabaic _6'

establecinientos L -

‘formecidn  adaptada a su

3.3.2. Todo trabajader deberd ser informado, de mansra convenients ¥

+ 48 los riesgos pars ls salud que entmafia su trabajo,

de los Tasultados de los aximenes de salud da gqua hays sido
objetd y de la svaluacidn de su estado de salud.

31.2.3. Loz Serviciocs Midicos de ampresga sn =l trabajo d.bl!."iﬂ - adamis
ssasorar individuslaants a los trabajadores acerca de su  salud
en reiascién con su trabajo.

<-3.4. Los crabajadores y sus vepressntantes an la  asrpresa tendrin

darecho a la informscidn necssaria sobra laz matarias empleadas,
1s tecnologia ¥ demis nputu dal procasc productive, que sea

ic pazra sl isnto da los rissges qus afscydn 2 la
salud fisica y mental; asimismo, tendrdn devachc a2 agquellz
informacién que obrs en podar de la sapresa sobre lod Tiwsges
raslaz o potanciales dal procese productive ¥ secanismos ds su

prwmién .

Los trabajadores, individualmente, GTendein derecho a  Ltods
i inforsscidn correspondisnte & los sstudios quea ss realicen sobre
‘su sadio amblents de trabajo y sobre su aestado de . salud

inciuyando resultadss ds eximenes, disgndsticos y tratamisntos

qua s& les efsctden. detla dulehc 4 qua astor rasultados les

saan facilitados.

Ast u..._'_ e S

Lo uub!.u!.dn an los tras Puntos dal art. 18.7 servirin coms bass

ainiss, para la confeccidn de los Flanes de Prevancidn sdpecificos da
" cada Centre de Trasbajo o Fibrics,

¥ ‘sstiriz establecides ¥y n
funcionamiente n log Centros de  Trabaje del Sectror antes del | de
Qetum dn 1. 991_

P T L T X T

Artieule 1S5.1. -
En los cases de snfermedad comin o asccidante se:  lsboral o.ga, las
Empresas complemsntarin las prestaciones de la Seguridad Social hasta
1l 100 por 100 dal salsric .veal dsl trabajador en jornada ordinaria.
Para obtansr este  bansficio sexd condicidn
cumplisiento d; las utuimtu condiciones: R
L.~ En funcién del indice de absentisme; pn'a #l cenjunte  de los
trabajadotes de cada cantro. de trabajo  por. anfermedsd comin o
accidests sss laborsl o no an sl céapute da les 12 mesex
Tanteriores #a estableca la siguients sscals pars sl prasenta afla.

s} Dal 0 sl 3,5 du sbsentisso, sl 100 por 100 del salario.
b) Dal 3,50 al 4,50 ds abspntiemo, &1 93 por 100 del saliris.
<) Dal 8,51 al 5,00 4u sbeantisss, sl 90 por 100 del salatic.

d) Del 5,01 al 6,00 de absentiszo, el 25 por 100 dal salario.

o) Dul 6,01 al 7,00 de sbeantismo, al 80 por 100 del salerie. '

_ Este fndice se obrendré dividisndo las hotas pcﬁdu sntre horas
unermales tedvicss ds trabaejs. . m .

1.r MHotificar la ausencia <on la antalacién. posible. .y presantar - la
baja da enfarmadad o accidents, axtandida por ia Seguridad Social,
Mutua o Mutualidad, dentre del plaze de las veinticuatcs hoas.

3= En los cantres. donds sxista médico .de smpress, ¢l asnfarmo o
accidentado pasard por. dicho servicio una -ves por semins y, an
. tagzo da qua la enferfiedad o sccidants le impids su desplazamisnte,
1o notificabd & efactos de la posible visita dal aidicn a s
domigilio.
. . . - S Ak -

21l Comité de Eng serd  ind 4 imenta . dal . indicn “da
abseantisme, lo mluar{ ¥ pa&rl ‘arbitrar las medidas que considers
oportunas. } .

SEGURG COH : v

CAPI 18,
-En las empresas sdhsridas al presanta Convenio axistird un sesguro

tpisctivo, qus cubrird los riusel siguim:u, con las indemnizacionas
qus 3& dstailan: . .

;
i
t
L]
:
i
i

indispensable i
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..nj Huerts por anfarmedad COMGR .-nciserernaccaan weseas.1.000,000 9. : G - 3
b) Musrte por accidents no profesional .....;.........,1.000.0&0 o
. E Articulo [9.1.~

c) Musrts por snfscasdad profasional cereracaessisea. 12,000,000

4} Muarts por accidente ladoral ...vvvivvrviiasennan...2,000.600 |

e

Invalidaz permanents y sbsoluta por anfscmedsd -

a
© cemin o accidenta no laboral seeseersessasniesese.. . 1,000,000

£

e

Invalider peznansnta y sbscluta por snfermedad

profasional ... .iiiiiiiiii it isa b .2.000.000.

g} Invalidez permanente y absoluts per aceidents
profasienal ... . iiiiiiinirtis it ea . 2,000,000

+ El pago de la prima s& afsctusri mediants lz aportacidn del 55
per 100 de la olsma por 1a Impress y el 45 por 100 por sl trabajader.
La adhesidn a aests saguro sard voluntaria por parte da cada
trabsjader, . - . - ST

En casc de jubilacién anticipsda, & peticidn del jubilade y acuarde

con  la antidsd assguradora en cuanto & la cobertura de  las

contingencias , s« mantendrs en iguslss condicionss de aportscidn por

parte de amprasa y trabajador sl Seguro 4 qua se refiere sl prezente

articule, hasta Jos 43 sflor, Las contingencias & cubric an ests caso

serdn: - :

- Muarts por enfermadad commin —

~ Musrts por accidants no profssicnal B

< Musrte por snfarmedad profasiconal

- in::ligln parsanenta y absoluta por anfermedad comin o accidents ne
abora

= Invalidez permsnente y abseluta por enfermedad profesionsl

Las empresas que en la actuxiidad tengan concsrtado un Seguse
celectivo, pedrin optar, ds comin scuerdo con los trabafsdores, sntre
sdherizse 21 segure qua se sstablecs a0 sl presante Convenieo o
continuar ¢on sl suye particular,

CAPITULO 17, B : CION PROF
Artieule 17.1.- . .o ’ e

En esta dateria s estari 3 lo qua disponga la Legislacidn sn cada

7 momsnto.

En al caso dea qua un
modificscionas tecnslégicas, la Dizsccidn ofrscazi a los trabajadores
que io scupaban un curso de formacidn por al tiempo raronablemants
nacesatic pars su sdaptacidn & las nuavis tecnclogias

Articuls 17.3. B i -

La Direccién colaborard a nivél 'p:mriaehl, autondmico, o uta‘ni. con
log organismos que procada, para impattir an la Empresa cursos da

Formacidn Profasional scupacional papalers ¥ genaral - gqua tiendan +

alavat al nivel cultural y tcnico de los trabajadords.

. ASPAPEIL informerd de diches Cutsos & las Cantralas.: Sindicales

firmantes dil Convenio

CAPITULG i3 g

Articulo 18.1.-
Las Empresas facilitarin s sus trabtajadores buzos, moncs, pstos, batas

‘o prapdas andlogas sismprs an b de dom, ad das 3 laz funcienes

qus Teslicen. Al personal gqua trate scides u otras matarias cocrasivas

‘38 les provesrd de equipos adecusdos & su cometido, ¥ a quisnes

trabajen a Is intesparis o en  sitios Mimedos de ropa impermesble ¥
calrado antihumedad 1o mis cdmado ¥ ligers pesibls.

Se facilitard uniforms & los trabajadorss & guisnes la hp:u:a oblige
a utilizarles. T .

EL plazo de usc de las mismas serd de un afio, ¥ pars su cémputo 3a
mr.md;ti siemprea sl tiempo de trabajo sfsctive y  nunca paricdos
naturalss. - .

pusste da Crabaje s& vea afsctade por

Las partas firmantes de aste Conveaic han sxamirade los posibles
sfactos scbre sl wmplac del sstadlecimiento da us sistama Gua permita
la jubilacidén con el 100 por 100 da los derschos pasives ds los
trzbajadores sl cumplir 64 afios de sdad y 1: simultanea centratasidn

. pot parte da laa Imprasas de trabajadoras jdvenss o psrceptoras del
de 4

g 1sc an igual al de las jubilacicnas anticipadas
que s& pacten <on contratos de igual nsturaleza qus Ios qua e
sustituyen, teniends sn cusnta para ello ¢l Real Decrato 1194785 da 17
da Julio. . . .

11 o }%.2. ! i antiveds.~

Pars los trabafadores  qua decidan su  Jublilacidn voluntatria antas de
cumplir los 54 sfios, se astablecen laz siguientas caintidades:

“ A 108 60 SHOE .evvrrinsienean.. $25.000, prs.
"+ Alow 61 808 L..iieessiiayenss. 850.000,- pes.

~ A los. 62 aip- cereevraerierennei 500.000,- pra,

< & lo® 53 KBS .eiienreiennia.,., 350.000,- prs.

Las empresas s obligan & cumplic esta jubilacidn ,Voluntarfa
incentiveds hasta un miximo de  trabajsdores-sflo del 8 por 100 de su
plantilla. No obstants, sn las empresas da menos de 1) trabajadores,
podri jubilsrse, sn estas comdiciones, un trabajsdor al afic.

Fars tensr scceso & ssta jubilacidn veluntavia incentivada anticipada, .
sl trabajador ha de contar al menos con una antigiledad en Ia Empress
da § afios. 7 " .

En caso de gue en &lguna empress sxistisran otras condicionss para 1d
jubilacién anticipsda, sl trabajador podrd optar por la que considers
nis banaficicss de las dos, sisndo por tanto incompatibles. :

AL cumplir los &2 afos, los trabajedores pusden optar antre sl
contrate da ralavo {jubilacidn psrcial) sstablacide an &l articulc
6. 18, de sste Comvenis, # la Jubllscidm totsl voluntaris, contsmplads

an ests articuls. :

1o 30.1.~

Las partes firmantes de u'ul Convenic sstiman convenisnte erradicar sl
plurismpleo, como regls genecal. - ] i -

A astos sfectos =& estima necesario qua & apliquen <on el miximo
vigor las sancionas previstas sn 1z legislacidn vigents en les casos
ds los trabajadorss nc dados ds alts en }a Saguridad Social, por estar
dados de altz ys =n otra Espress.

Para coadyuvar 2l objetivo ds tontzolar sl plurismplec se  considarz
ssencisl el cumplimiento sxacto dal requisito de dar a conocer 3 los
representantas lsgsles ds los trabajadorss los boletines de cotizacidén
a la Seguridad Socisl, los modeles da contrats de trabajo sscrite que
se utilicen en 1s Zmpresa, asf come los documantes rtelatives a 12
terminscidn ds 1z relaciéa laborsl, conforme dispone el articulo
66.1.5. del Estatuto de los Trabajadorss. Rl incumplimisnto de astz
sbligaeién se considerard falts grava u efectos de fu sancién por l1a
Autoridsd Laboral.

5 ADICTONAL ]

Anbas partas acuerdan astablacer uaa Comisién Téenica compussta per
tres mlssbros de CC.00., tzes da U.G.T. ¥ seis da ASPAFEL qua
astudiard Jos problemas aexistentas con los grupos profasionales, -
categorias, puastos da  Ttrabajo y dafinicidn da miguinas, qua cteandrd
las siguisntas funcicnes:

= Revisar los pusstos ds trabajo que a juicio da cualquiers da las :
partas astén mai clasificsdos.

= Definir los pusstos de trabajo y categoriss incluidos en los grupes
profesionzles ds la Tabla II gue estén sin definir.

facha.

- Dafinir & incluir los pusstos de trabsjo no contamplados hasta la

= Estudisr las nuevas definicionas de las mdquinss de fabricacidn da
papsl y cartén come ia de las 4 iones <tacnoldgicas
sufrides por lis mismas Tespacto 4 su valocidad ¥y anchura desde qus
fusron definidas por Gltizs ves.




1E: 159 A W

BOE nim. 135

Jueves 6 junio 1991

18553

Esta Cmi.lidn s pgunivd a2l manos dogx dias al mas a partir del nmes
siguiente de le publicacidn ds weste Convenio sn el B.O.E, A los
mismbros ds esta Comisidn ss les dardn las facilidades nscasariam para
o1 dessmpedic de su !mtdn. .
Lo acuardes - Qus sa :d,up:m an  al seno éu (211 Ccni.stén 5 se
incorporavin al .texto dal Conmto. prwn nettﬁcuidn a 'ls Dirsccidn
Ganersl de 'i‘ﬂblju.

DISPOSICTION C. ] A N

Consti{tuida la’ Comisidn Técnica de Salud Laboral', cuyo obistive a3
al sndlisis de dstz en al Sector, asi como la sladoracidén ds
propusstas gus tisndan & mejarsr las condicieonss de trabzje, las
partes fi dal -p te& Convenio e comprometsn & continuag
trabajande an la ghbnn:ién de iazs aismas, que se incorporards al
taxte dsl Convanic,’ una vaz aprobadas - por la Cnn:hi:’m P:tiurh de
!nu:pnu:!.dn ¥ Vigilancia dal migme.

La compesicidn 48 esta Comisién Técolca serd de & mismbros de ASEAPEL
y & da las Centraies Sindicalas firmantes da asts Convenio. Esta
Comisidn sa teunird uma ves al mas con careser ordinarie ¥y nncu
vecas como las pactes 4 con dcter sxtraordinazio.

DEFINICION DE LAS cu'mus ¥ mms DE TRABAJO muos BB ﬂADA
b  GRUPO PROTESIONAL

g.giuctivol > e Frem Bl s : S R T
1) Dizsster Gcruu}, as al qun di:i.;c h. ;c:.wi&ni gmul da 1.;
Empraza ¢ grupo da Smpresas. .

2 mggcgons. son aquallos qua. s las Srdenes de s Dirnccibﬂ Ganeral
y deantra dal servicio o un!.dad de gastién ancomandads, desarrollian
¥ aplican Ia politica general de  la Empresa, caractaristicas de
los -siguientes cargos o samejantes: . Director da  Produccids,
Director Técnice, Dirsctor Financiero, Divector. Administrative,
Dicmctor Comarcial o Director de Parsonal.

Asimismo quedan incluidss en esta catagoria los  dizectoras de
Hhrica ¥y unprua.

3) Subdivectoras: son ;qucllos qu- qudu\ s los m:(e:oru an tadu
sus fum:tms ¥y i bilidad an .; &. auel.

4} Ticngcas Jafes: son aquali.n: que, a’ lu Grdlw imdﬁ:r.u d.a los

Dirsctorss o " Subdirsctorss, cmpum an |1 phne sup:rior a la
funcidn dirsctiva.

La detarminazidn concrata ds las pusstos de trabaje que integran sl
- grupo de Dizsctivos, correspondstd a la Dirsccidn General de la
Inprasa, que deberd hacaric a!:nr;mén 1: cattg@rin upte.‘.fica qul
:u:n:;onda an cuh CASG.

B T S Ta- TRZT « wm -

WEle ol r': 153.;13«% R
B. Pro iss Técnjcos.- e R el

Estos profasionales se dividen sn las siguisntas catsgovias: .

1) Profasions} Técnizo Suparior: s aqual que estando en posasién da

un titule sxpedido por una Escusla Téenics Suparior o Facultad
Universitaris , sjsrce dantzo da la Empresa, cen cesponsabilidad
directa, Eu" tum::lnms proplasy én m prahsidn. e ’ o

L

1) Profasionz 1 o5 aquél qua astands en posesidn de un
" -‘titulo expedido por las Bscuslas - Técnicss da Grade Mudio wjerce
dentro de 1a Empresa, con responsabilidad ' directa, las funcicnes
propiaz 4. su pmf“iéq
- * -3 >

Diplomados: son aquéllos que, poseyends Diploma upn&ido por Centros
Docantes pare cuyas sstudios no 2s raquiscan condiciones axigidas an
" las Escuslas Téenicas Espaficlas, llavan & cabe, dentro de 1z indus--

—r

3

tris, funcionas tacnicas para las’ qus hat side contritades e’ virtud

it n diyluu.

C. g;;:onq ‘!‘ngﬂi.:g .-

Este p-rsemi hcﬁi:o L ésvid- m 1:»: siguiannx su%gru?:il. '

AT T B co .- =Y

E) wm: son Lca Trabajadoras que sstudian, sseso--
EaR ¥ 4% Su caso organizan los procsdimientos de produccidnm y las opa

i} Pags

raciones comercisies y administrativas. Planifican y analizan los ag
tudios de tismpos y movimientos, hacen recopendacionss pars majorav
nl rendimisnto y vigilan su :msluimzo.

' P.’:t- peTsenal s& divide en lu si.;uuatu utagorm

x) Jafa de Orpniz;g;gg es quisn ton iniciativas y responsabilidad,
rsaliza toda clasa de astudios de mejora de miétodos y tiempos, -~
planifica y vigils los astudios ds los tiempos y movimientes y -
los controcla su todes los casocs.

b) Ticnico ds C‘tgmiugsm d= Primerz: s# quisn realiza las siguien-

tas funcicnas relstivas i la organizacion cientifica dal trabaje:
Cromutu}n ¥ satudios da tismpos de todas ciases. Estudios de -
matodes con utun::Lm de wquipes de cualquier numecs de oparario.
Estimaciones scondmicas, confsccicn de fichas complatas, defini--
ciun da lotes o conjuntos de trabdbejo con finalidades de programa-
 gidn, edleuln ds los wempss da trabaic de los mismos, estableci--
alunto de los Guadros de carga san Codos los casos. Establecimien-
to ¢ necesidsdes coaplatas ds matevialss partiends de as difi--
cultades de aprecizcion, despiscs ds todas clases y croquizacic--
nas consiguisatas, inspaccidn y control, cuhbntlcion en ol asta-
* blacimiento del crden de mujt pera lotes da piuu ‘> zonas de
" funciones ‘ds yhnuicmim genaral de ia produccidn, colaberacida
¥ redcdlucids da p“h.tms de phm:u-ﬁnto &c dificuz:ad m-du ¥
nptumuci:mu ;uﬂut. . ;

c) Tecnico ds Oglng,ucion ds Stmdr e quien resliza los siguien-

tes trabajos: tronometrajas da toda tipe, colzborzeion an la se--
laccion de datos para ia confeccidn de normas, astudic de metodes
de trabajs da dificultsd media y saturacion de squipo ¢ hasta -
_tres variables; cmfceeim ds fichas complatas ds diﬁmﬂ:ad ==
" dia, astinscionss icas, informador de obras con dificultad
de- apraciscion aen la :m da datos; definicion de conjuntes -
de trabafo con indicscionas pracisaz da sus supsricres; calculos
de tisapo con datos tomados sobre plano y cbras de dificultad me-
dia y- e:oquizaeim consiguientse, wvaluscion da necssidad de mats-
riaies en cases de dificultad normsl, inlpccntnn ¥ central, cola-
baracisn sn- funcimq da plmtuatmto 4 zspnunu:iauu gni:.--

TS 4 r
d) Auxilisr de Ovganizaciom: es quien realiza trabajos sancilles de

organizacion cientifica 4al trabaje, males como cronomecrajes -
sencilles, scusulacidn de dates con diractrices bien dafinidas,

revision ¥ confeccion de hojas de trabajo, anaiisis y page, con-
troel de opsracienes sencillss, acchive ¥ Numeracion de plancs ¥

documantos, - fichas da sxistencias ds sateriales ¥y fichas da movi
miants de padides (esencialmente 1abor ds transcripeidn de infor
macion); céleulo de tisopos partiende de datos y normas o ta:i--
fas bien dafinidos y representaciones grificas. .

&} Aspiz oz a 4% quisn con miz de 15 afos trabaja -
an laborss proplas de Otg.minem, dispussto a iniciarse en ias
!unctonu proplas de asta. Al cumplir la edad de 18 zﬂns, ostan-
tard ls catsgoris de mﬂilt ds Organizacign.

1 de Oficing Ticn -gon 1« :rah:jadazu qua l.::uandd haja
1s diraccion y vigilancia d- sus Suparioras, realizan taraas de ca-
rictsr tecnico paTs ayudis- i la preparacicn y sjacucidn de tode ti-
po du pruy;ﬁto:. i o

Esta pu'wml 3 dsvidn - }.u sigunncu ca:-gm:us. .

a) Jafs de Oficinz Ticniss: es qutaa dhtg- la astividad d.l 1os say
vicios dmatipades a sxtw igx,‘g:;omu 34 realizap -tade tipo de
obras ¥ dontafes, asi como ujcn y!e raforma de ln mstala—

. .cionss de la Expresa.. . - i e

bl ineants-Pr ; s Q\ailn, dentzo da la up-ciandad a -
qua se dedica la seccion an que prasta sus sarvicios, proyecta ¢
datalla lo que indica susupsrior inmediato, o el que, sin tener-
1o rasliza lo gus psrzonalmsnte goncibe sagun los datos ¢ condi-
cionas tacnicas que s« fasiliten. Ha da sstar capacitadd parz 44
rigir montajes, levantar plancs topografices &a las mplumim-
tos da las obras & sstudiar, aontar y. rqimnu.@mt;c da to--
das sstas funclonms, las principalses soni ‘estudiar toda clise de
proyactds, desarrollar Ia obra qua haya de construir y la prepa-
racion de datos qua pusdan servic ds base 1 los PTeSUpUESLOL. |

)} Delinensnte: &5 quisn desstvolla los proyestos sencillos, levan-
ta plancs ds conjunte ¥ detslls, sean dal, natural o da asquenas
] mnproyuctol sstudisdos, e:aquincim da maguinaria.an conjun
to, padide de matscisles A consultas ¥ cubiossionss y trans--
: .portnion ch nya:: _ouantis, verificacidn. ds :ui::sm:u da pia-~
zas, de mscaniimos "¢ estructuras mmicu pravie cunnc.munco -
ds las condicionas de nanja ¥ ut\u:n a gqus esten :mtxdos-

<3 cina H un linj.“m ar.ti
vidades a ctpiar, por sedio de papelesz cﬂnspumzn de tela o -
- eagetal, los dibujos, caleos o .litografiss qus olros han prapare
“dé.y & dibujar s asesls Soquls ‘sencillos, qkn.as ¥ -bian interpre
" tados, copiando dibujcs d¢ la estaspa 9 dibujos en limpio, cola-
borande en los trabajos propics da la Offcina Técnica, -
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3} Persocnal de Control ds Calidad: son los trabsjadores qua actuando ba

jo las Divsctrices dal Jefs da Sarvicio o del Tecnico da ?rqqucr.!.én.
vigilan y comprusb sl p ¢ an progesc de produccldn sa .-
2juste a4 las sspacifizaciones dadas por sl clisnte u ordsn da fabri-
cacidn, wfsctusndo & tal fin,los ansayos o aximenss qua las cireuns-

tancias aconsejen, al tiespo que indican a #u supsrior o al personal |

de produccidn las anomalias que ohservan con chjeto de que saan -

corrsgidas y sa aviten, an la posible, en todo procesc de fabricacion

hasta el scabado dal products.
Este parsonal se divids en las siguitm:i:- catsgorias:

a} Jefe de control ds ca 3 #3 quisn con iniciativa y cssponsabi-
 lidad dirige ests seccion y verifics y compruabs qus sl producto
an procesc ds fabricacion ¢ terminadc se ajusts a las sspacifica-
ciones requaridas por sl clients o estadblecidas por la Diveceidn.

B} £ & Slidad: &3 quisn, con iniciativa y responsabili--
. dad, verifica si sl preductc an cursc de fabricacion o ys fabrica
_ do, responds a lax caracteristicas especificas prefijadas, detecs

tands las. anomalias. qua obsarvare ¥ dando cusnta de las mismas pg
TR que s& corriia la produccion, adaptandola a lax sspecificacio-
aes tequeridas.

c) Auxil d 1 i &8 quien realiza laboxes auxilis-
a8 de sontrol da producte an curse ds fabricacion o ya tarminado

4) Pegsonal de Labgratoric: son los trabatadores que realizan investigs

ciones y analisis quimices o fisicos aplicades fundasentalmente a -
probar, slab ¥ parfeces ¥ camprobar todos aquellow productos
zelacionsdos con la industria y & perfaccionar v analizar pptizizan~

do los processs. de fabricscidm.

Zste parsonal sa divide en las siguisntas cqn;e:iu:‘

" a) jafs de Laboratorio: es quisn con iniciativa y vesponsadilidad 4
tigs las investigaciones sobre mejora de les calidades y carvacty-
risticas de los productos fabricades por la Zapress, il tiempe -~
gus comprdeba y optimiza les procedimisntes ds fabricacien; ssi--
=ismo &8 rTesponsable de la:verificacidn y anilisis da tede tipo -
de productos qus intarvienen en ssta industria.

b) Analista: as quien tealita los trabajos mis deifcsdos ds control
de proceso, materias primas y productos fabricades. Dabari haber
adquiride. conocinientos suficientes de Quiamdica Analivica, cualita
tiva ¥ cusntitativa, pudisndo saguir cou. soltura cuslquiar anili-
ais. Tendra responsabilidad y mando sobrs el resto del personal -
da laboratoric si lo hubisras. -

Analista da Progess: ¢s quisn reallzs los andlisis de PASEE ¥ pa-
pal, aguss ¥ demas prod relacionades con la industria papals
Ta ¥y pusds efectuar, bajo la suparvisidn del Analista o dal Jefa

de Laborstorio, etrcg-mlista que Tequisran mayor aspacializacicn

Auxiliap de Laboratorio: s quien Tealita por si mismo les andli-

5is nmas sencillos gue nabituslmenta requiers ssta industria.

——
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3 T_du ras: aF aquil qua se Kalis encargado de la toma y
racogida de musstras destinadas sl labovatorie, cuidando tambien
dal buan orden ¥ limpisza de las masas y material.

ot

Parsonal de infovmitics: son log trabajadoras que manejan miquinas -

autonaticas qua gh.liﬁnt}.,:cheﬂomn; caloulan, retuelven ¥ Tegis
tran datos cientifices, técnicos, ‘comerciales, scondmicos, parsonass
lags o de otre genara, mansjando ademis aparatos que sirvan come com-
plemants al squips 4s ordanacion ds dates, come los que transfiecan

. datod ds las tarjstas s las cintas o viceversa, impresoras de gran -
valocidad, ate. - : '

Exta personal ss divide sn las siguiantss categorias:

&) Jafs du Informitica: ss sl técnico fus tiane & yu Sargo Ia dirsg
elon ¥ planificacion de lss distintas actividades que coincidan
en 13 {nstalacidn y puests en explotacion de un ordsnador, asi -
cote- 1t ragpontabilidad de aquipos de snilists de aplicaciones y.
programacion. Asimigmo le compete la tesclucién da los probiemaz
ds analisis y programacion de las aplicacicnes normelex da gas--
tion susceptiblas ds ser desarrollsdas por 1los mismos.

b) Apalista acaga datof: as quisn verifica analisig oTgAni-
cos de opsracionss complsias pars obtaner la sclucidn mecanizada
ds las mismas sn tuanto e tefisrs a: cadanas da operaciones a 2
guir, documsntys & obtensr, diseflo de los mismos, fichars & tra--
tar y defintcidn ds su tratamiento, colsboracién al programa da -
las prusbas de "ligica™ de cada programs y finaliracion de los ex
pedientes ticnices da aplicacisnes complejas. -

—~—r

<

Erogramador: as quian estudia los procasos complejos definides -
per sl analista, confeccionando organigramas detallados.dsl trata
miants, Redscta programs en sl 1 je da p o qus ls -
saz indicado y confscciona prusbas ds ensayo, pons & puntoc los -
programas, complata los axpsdientas técnicos de los mizmos y docy
menta sl ssnual de consola.

d4) Operader: es quian manipula y controla ordsnaderes dotados de - -

sistama cparstive capaces de tradajar an nu_ltip:ot:mcién. prine
cipslosnts squipo y programas de naturaluza sompleja.. Daben sider

datactar ¥ Tasolver-los problesss operativos dafiniandolos como -

arroras da opsracidr o de maquina.

&) Parfovista-gr: ~varificador: ax quien vasliza #] parfecto mane

jo da las maquinas psrforadoras y/o varificidoras, ¥/o grabacio-- -

nss sifsbiticas yfo numiricas, para perforar y/o verificar la in-
formacida de decusentos~fusnts. Siguen las fases sspecificas de -
parforacion qua han sido codificadas 'y prescritas con detalle y -

tequiszen pocs 9 ninguna seleccidn, codificscidn o intarpretacidn

ds los datos. -

. Pcser . _

Zste pavsonal se divide an las siguientes categorias:

1)

-2}

1

&3

'_5}

Jafs de Vengas:ss sl qus sati al frants de una o varias ssccionas cg -

zarciales con mande dirscto ¢ vigllancia dsl parsonal afacto a slla
¥ con facultades para intervanir an Jas ventas y disponsr lo conve-
niants para el buen’ funcionamisnte de las secciones. o

Dalagadg de Ventss: a3 quisn dirigs uns dependencia comarcial de - '

una Empresa, organiza y controla a su parsonal,tanto de vantas como

ds administracion, a fin da cumplir con el programa de actividades -

comerciales qus le viens impuesto, informando a sus supsrioras de -
los retultados de su gestion, s_i.:mion de marcade, ste. :

Jafa de e _da Y

tas del p al dador 3 sus ovd + ingp
dapeaitos, sfectuands visites & clisntes parsonalmente cuando 1o com
sidare necasario y solicitands da su persoul informacion detallada -
ds sus actividades., . . i

"

Vandudor: ax quien, ademis de realizar las funciones dal viajants, -

: «& quisn tiens por funcion pt'o'g:iur ias -~ -
5 131 marcados ¥ .

enty s

& ocupa da obtenar todo tipo de informacién comercial sobra lss -

productes que venda, fluctuacionss da log pracics, cobros, atc.

Viajanta: as la persoma al servicis axclusive de la Espresa que rocg
Tre rutas prsestablescidas por aquallz, que atisnde dreas geogrificas
limitadas, ofrecisndo articules, tomands notas da pedidos, informan-
do & los clisntas, t itisndo los racibidos, ¥y cuidando -
su cusplisients. - - o

Zate psraonal se divids an las ;ipi-ntil catagorias;

1}

Jefs Administrative: u quisn lleva 1z responsabilidad de 1a gestion

. sdministrativa ds varias seccionas o dapartamsntos, tenisndc a sus -

2)

3

4

5

&}

n

drdenss sl personal administrativo qus requisran los servicios.

Jafa da S-gcgén Administrativa: as quisn esti sncavgado ds orisntsr

y dirigir ls seccicn que tanga a su cargo, asi como ceerdinar y dij
tribuir sl trabsio shtrs sl personal qus de 4l depends.

Qficial dw Primera A&ninig:gat;vo:ﬁ aguél que tiene a su carge una

funcion datsrminada, dentro de la cual, sjerce iniciativa y tisns -
tasponsabilidad, con o sin emplaados a sus ordanes.

Oficisl da s Adminigtrative: as quien con iniciativa ¥ vespon
sabilidad restringids, vsalizz trabajos de caracter secundirio que
sin - embargd axigan conocimientos de la tacmwica administrativa,

huiiiat Adminigtrative: es quien caaliza operacionss slementales -
sdministrativas ¥, en ganaral, las puramsnte zwcanicas inharantes -
al tzabaje de aquallias.

Aspirante Administrativo: ## quien con Das de 14 afies trabaja en la
boras propias de oficinas, dispussto s iniciarse en las funcliones ~
propias de asts. Al cumplir 1a sdad de 18 afics, ostentard la categg
ria ds Auxiliaz Adninistrative.

Talafonists: &4 quisn tisns a s cuidado sl maneje de una centrali-
ta tslefonica y/o telax o talatipo para la comunicacicn de las dis-
tintas dependencia de la Empresa entre si y con el exterior. Podra
asignitsels funciones de racepeidn. T

¥, Otros mandog !&E!E'—d- jos.-

1)

13

Jafa ge Segcion: ademds de los pusstos ressdados con categoria de -
Jafa de Seccion, podrin existir ofTos con esta misma categoria cu--
biertos per guienss a las drdenes de sus suparioras, respenden den-
tre de la Ssecidn donds prestan sus servicics ds la distribucion v

buana siscucion da los tcabajos. .

Cont : son quisnes & lEs ordenas dirsctas del Jefx da Sac-
cion, vigilan is busna marchs de la misma y cisnen los sonocimien--
tos nacesaTios para, en aussnciz del citado Jefe, saber wrganizar -
al trabajo y corragir cualquier difsrencia momentanea o casual.

il W E e
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_ %) Daspachador:

Los contramasstiss #¢ dividen en dos ut.:uzu, que serin ds prime
ta o sagunda sepn la importancia de la Seccidn o responsabilidad y
funciones qua las ssten snccaendsdas. Los contramsastres de ia sec-
cion de !sh:icum ¥ da la repatacicon sezin de primeza categoris.

Hasstro de Sglas

a) Sa ra1 son quisnes, ademis ds lss funcio--
nes 48 aars vigilancia del personal de la sals, Ilavan sl tontrol
ds la produccion de la misma, ocupindoss de las expadicienes y -
facturscionss con mands diracto sobre sl parscnal adscrite a di-

che trabaje. )

Hzsatro da Sxls %; Segynds: son quisnes realizan Eu mismas fun<
ciones qua lox primara utlmn salve 13 cusstion de facturg
cicnes teniandy sando directo sobre enfardsdoves y smbaladores -
adands 48 L4 vesponsabiifdad dal parsonal de sals.

k)

Y]

G. Parsona Sepvicigs. -

Zste grupo comprends las siguientes categorias:

1) Jefs de Sexvicios: es quien dirige las sctividades de un grupo de tra
bafadoras que sa dedican & cubrir los servicios ds una Factoria, ta--
las come almacenss, acopis de matariales, carga, descavgs y transpoc-
ta, distzibuysnds al trabaje dsl 1 & sus ord ¢ cuidande -
asimisoo ol ssntenisisnto de los vehiculas da qua st sirvs.

Lontr, de Se o8
desarrolls con iniciativa y
tias avsns.

as quisn 1 las o:dcnn ds su supavicr, -
rasponsabilidad los servicios en wid o vz

Almscenero: &8 sl encargade da mecibir los matsriales y marcancias, -
distribuirlos en las dapandanciss del aimacen, despachar los psdidos,
ragistrar an los libves o ficharos el movimiento da cada jornada, cum
plimentar los partas de sntradas-.y sslidas. Ovdenard sl trabajo antcs
los daspachadores qua de &l depandan si los hubfiera.

a8 quisn, con conocinianto de loy articules cuyo despa-
cho las sati confisde, sxpide los mismos contva entrags dal correspen
dients vals u ordan da salida,cuidando de la vilihﬁeh, assq ¥ ©apo-
sicidn de las mercanciaa o pood del al afac do las anota-
eisnaz oportunas.

B Pn;im; du Cugtodis vy Contrel.-

Este grupo comprsnds las siguisntes categarias:

1} Gonsaris: ss quien tisne bajo sus drdenss, a portetos, ordensnzas.per
. scnal de limpissa, ete., cuidendo da la distribucidn del zervicis, y

4dal orden, asso y limpiaza da las distintas depsndencias de Ia Empre-
sa.

-Ordepanga: e quian asti ancargado dal reparte ds ls carrupcmdnnciz .
)‘ ‘docunantacién intsrna de Ia Imprasa, copia documantss, los facha’y

numers, hacs vscados, orianta ¥ atiends & lax visgitas y veslizs cual-
quiar otro tipe de ssrvicic relacionsde con sl gvden y qupi.nu de -
sus dependencias. .

2orteve: 4 quien tisne 2 sy cuidade la stencién y vigilancia da la
porteria ¥ las opsracicnas da hucn.h, a0 los casos Qua ne exlsta pa-
sador, 31 come ls informacisn sl publico para hacerle llegsr & las -
distintas dependencias de la Eapresa, haciendcse cargo del teléfono -
fusra de laz horas da oficina, cuando sex necssyario.

Paszdoy: as quien efactua al pesaje ds las materias que entran ¥ sa--
lan du ls factoris, sntrsgs sl oportunc comprobante ¥ lisva el regis-
tro genecal da dichis oparacionss tonfsccicnando los casimanss corres
pondisnces. -

Guazda-Jureds o Vigilante-Jfurads: s# quien tisne encomandadas las fup
cionss de seguridad ¥ vigilancis dentro dal recinto de la Empresa, . -
con suiecion & las disposicionss legalas que ragulan diche carge = -
fin de prevenir loz dafion ¥ perjuicies gque sa pudisve ccasionar a las
instalacicnes ¢ al perscoal, descubrir & los rasponsables y ponaclos
a dzspoxieinn da laz autoridades competantes o da sus agantes ¥ ha--
zidndosa CATEO, wn #U caso, del sscvicio da poctaria.

Guarda o Seranc: es quisn vesliza bien de dia, o d;u nocha, funcionas
da vigiiancia ¥y todia da las dependenciss da ia Empresa,cumplisnds
sus debecas con sujecién & las layss que tegulan el ejercicio de la -
mision que tisne encomandads y hacidndose cargo, en su caso, del sec-
vicio de portaria.

I. Pursona} de [ H uid ternos. -

Este grupo comprends las siguientes categorias:

1) Limpisdor/a: as quisn sstd sncergade de Ia limpiaza ¥y duen ordan de -
las d.pmdm!.u de 1a !ws“u qua tengs asignadss.

2} Jardinsto: s quien tiene a su cuidado al mantenimisnto de loz espa--
cics da-ornassntacion de la factoris o centro de trabajo.

J. Personal de Servicios Socisles.-

Ests grupo comprands las siguientes catagorias:

1) Asistente Sogial: a8 gquisn bajo las grdsnas da su suparior azuma ¥ -
prasta los sarvicies de asistencia social en la Empresa ¥y ayuda & za-
soiver las dificultades ds ordsn social ¥ parsonal an que 34 ancun--
tran los mismbros de la colectividad.

2) Gogingro: 8 quien confecciona el mend del Comador de la Emprasa, vi-
§ila y coordina los trabajos de sus syudantes si los hubiera y wfac--
tus al pedido o la compra de los matariales que precisa para cumplir’
e comatido.

Arudants cocina: es quien, con conocimientos pricticos culinarios,
zealits las opsracionss qus le encarga sl cocinaze, vigila la limpie-
za ¥ buen ozden dal local y ss ocupa psrsonalmants 44 la misms, asi -
come de la limpisza de los cubiartas utilizados.

1

: a8 quisn sirve en sl Comedor ds la Empresa, prapara las mee
sas colocando wantsjes, cubiertos y condimentos y retira sl servicie
qua se ha utilizads:

4)

E. Henores.-

Zste grupe comprends lax siguisntes categorias:

1} Bgzadero-Botonas: 4% quisn realiza funcilones similares a las de Orvde-
nansa. Al cumpiir 18 afios, podrd pasar a ocupar un pussta de trabajo
adecuado & sus conocimientos, 4 l& vista de las vacantes axistentas.

2) Pincha: es el cparario maysr de 14 afios ¥ menor de 18 que realiza -
Tos miszos comatides que al Puon compatibles con las exigencias de -
s edad. K

ZABLA 3 F
GRUPQ A:
adn: Sen los opersrics mayoras de 1§ sfios cuyo tnbaJo re
quuu unicamants esfusrzo fisico y de sTancién
GRURG B:
- Ayudants de descargs v scopio de maderas: e el opemario -

tuya funcion es ayudar Al dascargador y apilador da maderz
{rellize ylu astillas} y al desspilador de li mizma, cui--
dands ds i& iimpiezs, colocacion ¥ buan orden del parqua -
da sadera.

Ayudants gucg:&anﬂ = Fa el opatarisc cuya funcion ez -
ayudar al & dorz sn todss las opara-

cionas mmus a utc pussts de trabaje.

- Ayudants ds trocssdora: Es al operaric cuya funzidn ef ayu

dar al conductoer de troceadora en todss las opsracionss in
harsntes 4 este puaste da tradajo.

~ Ayudan d continus: Bs el operaric cuya funcisn
consiste sn ayudar al conductor de lajiadeta o digestoces
discontinues an todas las operaciones inhersntes 2 esta -
pussto de trabajo.

- Avudants prepsracidn pastas en fabricas de paps arton:
Es sl opsrario cuyz funcion ss syudir al conductor de prapd
racion da pastas.

A . _cocing size-prass: Ez al opsraric cu
ya funcion consista en ayudar Al cociners de estucade ¥ -
site~press sn todas las opcncisnu inharantas 1 su puesic

da trabajo.

Ayud, fradors: Ez el cpsraric. cuya funcidn consiste an
ayudar al conductor de gofradora sn todas lat operacionss -
inhstenss 3 aste pussto da trabajo.

- 4 8 gy ; Es al opsrario cuys funcidn
consista en ayudar al conductor ¥ al primer ayudants de cor-
tadora duplex en todas las op ignes inh a ase puss
to de trabaje.

- Ayudancs smpaguetadora - embaiadora-ataderd asutomatics de

Apa eon: £ al operarie euya funcion consiste en -
ayud.tr &} cenductor n\paqmudan-mhahdon atadoaga autoe-
matica ds papsl ¥ Ttin en todss las operdcicnas inharen-
tas 3 sss pusste de trabajo. .

- Ayudsnte pintadoraz: Es sl oparario cuya funcidn consiste
wn ayudar al conductor pintadors an todas las operaciones

inherentes a ese puskto de trabajo.
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GRUEQ C:.

- E or: Es sl opararic cuys funcion consiyste en la
confedtion y colocacidn ds  stiqustas.

- Myudants caldera da vapor: Ex el oparario cuys funcisn -

consists #n syudsr 4l conductor de caidera ds vapor o fo-
gonaro en todas lu oparaciones inherentes a sats puasts
_de trabajoe.

- yudante g!mu da_spuss residusles: B3 el coparacic suys

funcion consiste en ayudar al opsrader planta de aguas e
siduales en todas l.u cparaciones inhersntes a este puss-
to ds trabajo.

= Ayudantas g;_gta tratamiante I!ﬁ : Es el opervario cuya -

funcicn consiste sn ayudar szl operazder planta tzatamiento
de aguas en todas las opsraciones i.nhmn:u & asts puu-
to da :-nbaja.

- Ayudante de albaftil: Es al op ia cuys ki 16n consiste

an ayudar al Oficial de sldafiileria en todas las opszacio
ned inherentes = esta pun:c da :xabnjc.

MMM‘ sl operaric -
cuya funcion es ayudar sl conductor da astas mqui.nn an
todas las opsn:imu qus rsalice.

- ngo_m: {Definido anteriormante)

- Gogedor manual. .

- Gargador o & 4 _pulper.

- — b oyt Al fond 2C08.
- ador_ds & ;tu al a ib

- Anllée;"ﬂggn Iz el ogaflriu cuya funcién conaiste an
desmentar, afilar ¥ montar lasz siervas.

T ssceisn descortezade y tyocsado: Ex sl sperario
cuys !um.ion a3 ayudar al conductor saccidn descortazade
¥ trocesdo en todas las operacionas inhsrantas a ests -
-pussto de trabajo.

.= Ayudsnts hhﬁmo. Zs ol opararic cuys funcidn as ayudar
al cond da blang an todas las operscionas inhezsg
tes 2 asts puests ds trabajo. .

- & da s = acién: Ex ol oparario cuya
fmim [ cyudu sl condyctor de caldera de racupera---
cidn an todas las oparacicnss inhatantes & site puasto
da trabsjo.

- s pico: lade; 2 &) oparavio cuya funcidn ton
sists en atandsr los picos da colads. mantanidndoles li--
bras de cuslquiar obstruccidn, de forma que el saline fly
ys librements. Ksaliza periodicamenta gnalisis de ia con-
cantracion del licor vardas del disolvedor. Enciende ¥ vi-

pila 1la bustion ds los g w8 de srranque ¥ de las
Llamas pilote.
~ K sustificacisn: Es sl opararis cuya funeidn es -

ayudar ai cenductor caustificacion en todas las opetacio-
nas inharantes & este puesto. da trabajs.

- A hormo : Ls a1 operario cuyr funcidn es ayu
dar 12. conductor hem da csl an todas las ap.ncd.mu =
inh a ssts P ds tradaje.

- Ayudante Calandra IT: ) T 3 opavario cuya funcién consis-

ta an ayudsr al conducter ds la Calandra clasificada con
a} numare II sn todas las cperaciones inhtum:u 2 e -
puasto da trabajo.

" - Avadante Bobinsdors Il v Rebodingdors II: Es el oparsric

cuya funcion consists en ayudar al conductor de Bobinadera
II ¥ Babobinadors II en todas las oparaciones :.nhtnntu &
3% pussto da :nbnjo.

= A oTE is: Iz al operaric cuya funcicn con
sists &n ayudar al conductor cortadors simpls an todas ias
aperaciones inh a2 ass P de trabaje.

- Salsccionador o gccpd.or. Es ol operario cuya funcidn on

$48%4 en seleccionar ¢ ascoger Lss hojas de papsl, cartdn
o urmuno, emg:umm sagun d-hctos.

- dants de miguins de manipulacidn de tisu.

- Ayudante de miquing de manipulaciin de papsl v garton.
- Gontyojador de lines smpsquatsdo.

GRUPO D:

- i1 ¥y-]

o toris: "

- T _siszzs i Ex s} opsrario suyk funcion es -
stender sl funcionamianto de una sierva mecInica para cor-
tar rollizos ds madera a Lu madidas qus sa le sedalen.

- dpss : Es. a1 oparazzioc cuya funcion .5 -
ponar sn marcha, cmk ¥y parar la instalacion da dascor -
tszade vigilando constantemente su funcionsmisnts v sante-
oiende el flujo adecusdo ds maders de la aisms, conssrvan-
do 1s instalacion en torrecto a8tado de limpisza.

- Conductor ttacsﬂu;_g 25 &l operario cuys funcidn es ponax '

an varche, conducir y ptur 1s epan:ion ds troceado, vigi
lando const au funed isnts y mantsniendo &l -~
flujo adecuado de madars en la nisma y su distribucidn a -
1a salida, limpiando ¥ cambliando la cuchillas.

A e d gs_blanguas: Es ¢l opacvario tuys fup
cion sa &yu&nr al coadu:tar Tasctivos blanquec an todasy -
las opsracionas inharentes a asts pussto de trabdajo.

1

i ror 2 sl opararic cuys funcidn

consiste en cArgar ¥ tratar adscusdsments las materias pri

mat y auriliares, en cilindros, mualas y piedras transva--
sapde sl producto T4,

- 2 Na t I8 sl cpararic cuys funcidn consis-

te an & al sonductor, sl primero ¥ &l segundo ayudan-

te da Maquina I en todas las opavaciones inharantas a sios

- pusstos de trabaje. |

ES te fis to, rinconera): Es al oparario cuya -
funcion consiste an auxiliar & los c;ﬂuﬂe: da miquina en
. las trabajo¥ que ss le encomiendan.’

- 2 1 Es el eparario cuya Puncidn consis
ta &0 ayudar sl =amlu=tot ¥ al primar ayudants d& la H;qut

aa II an tadas las aop iones inh a s3tos pumytos
 de trabajs.
- re 13 Mi :'Es ¢l operaris cuys funsidn son-

sists an ayudar aj Sonductor de Miquina III en todas las
oparacionss inhefentes a ssa puesto ds trabajo.

- & , lex: Es al operario cuya funcion
consists wn ayuder a) conductor da cortedora duplex an fo
das 1:5 cparaciones inherantes 4 sse puesto de- trabajo.

- B nere: Iz al oparsric cuya funsion consiste an cen
dugis, alismentzs ¥ svacusr la guillstina normal.

mndon Es al operaric cuya funcion consiste en -
confaccionar paquates.

Es sl opsrario cuya funcidn censiste sn no
cionar Bllu. . :

Envolvedor: Es-a) opararis cuya funcicn sonsiste en confag
cionar bebinas.

- En : Bs L spevario cuya funcidn consiste an confag
cionar !u'dos.

- Contador: EZs sl operario cuys funcidn consista en Sontac,
clasificar ¥ agrupar las hojas de plpnl carton o cartonci
1a.

{Dilinido mf.uriorunt!}

- Conductor sspesadores.

- kvedants de Miguina 4 tazrtén.

- t bobinsdera h semjautomitica

~ Alimentsdor v Recogedoy tubos ¥ fondos an sscos.
- Moisder, Escogmdor.

- Afilador cuchiliag: Es sl opsraric cuya funcidn consiste en
afilax, rscrecsr ¥ ajustar las cuchillas de las diferentasg -

instalacicnes da la Fabrica.

- ! accion lajiadors nua: Es el opartaric cuys -
funcion es syudar al conductor da leiiaderva ¢ digester en -
continuc sn todas las <peraciones inherentas a asta puesto
da trabajo.
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.. la prepaTacion -de las sslias

. Conduet
.comiuci.:. alimantar y svacuar la gofradora.

- Conductor lavad : E8 el speraric cuya funcion con
sista en la ajecucion y cﬂﬂt‘:el de todas las cparaclionas ns
cesarias pars conssguir un corracta lavado de i: pasta s -
travas de la linas de proceso.

Condue da blanqueo II: 2z al oparario cuys funcion sg -
atendar ¢l funcionsmiento de una maquina compuesta por me--
nos da tres fases y consists sn la sjscucicn y comtrel de -
todas las opsracionas ins pars guir resultados
optimos en sl blanquasasisnto ds  lg pests medianta la adi--
citn de los corrazpondisntes productes quimices blanquean--
tas. .

Opacador de vefincs: Es -1 up-nuo cuya funcion consiasts -
an tratar y depurar la pasta dindols el grady da vefino segun
las instrucciones recibidas, pudiendo, ademas, mezclar y -
agragsar lss materias primas y auxiliaras sdecuadas para ca-
da clase de papsl, urwn © cartoncilla.

w: h a1 opararic cuys funcion donsiste -
an ayudar al Conductor da la Calandra clasificads con sl a@

-I-en todan 1u opnmismu inharantas a ssa Fuesto da trataje

Cogin - 3 Ex al opszazis cuya funcicn consists
en cargar, sarclar ¥ écsi.!i.cu- los productos utilizados paca
{bafios o masas) de size-press.

ora: Es'sl opsrario cuya funcidn tonsists an

Ayadante Bobippdore I v Rebobinadors I: Es sl operaric cuya

funcicn consists sn ayudar &l conductor de Bobinadora I y Rs
bobinadora I en todas las .oparacionas m}urmns 4 ess puss-
to de¢ trabajo.

®: Es-sl operario cuys funcion consists an condu-
ciz carratillas de horquills ¢ de pinzas sn labores de alms
.esnajs, -cargs, descarga, apilado, transports de material, -

- atc. Debs cuidar del mantenimisnto y busn funcicnaniente dal

v

nisme, afsctuands pars allo 1as veviniones mecinicas oportu-
nas ¥ veagistzande lax. Mcidwciu acontecidas s su turno da
trabajg . .

Qgsndar plantz de lmt rgs;da:lu Es el opefarie cuys fun

-cion consiste en conseguir el busn funcionamianto da la plan

ta ds agusx cesiduzles, ctealizands 1a inspeccién de cegis--
tyos, la observacidn de conduccicnas existentas, pravancion
de la nscesidades, ste. .

onductor maquina ds mandriles: By sl opsrario tuya fungidn

2 1z alimentacion y cenduccion de uu maquina o conjunto de
siquinas para la fabri:uim da mandriles contzolande las -
diztintas variables dal procese a4 su cargo y rumnbinzan
dose ds todas las e;cnctcmu icherantas al mismc.

Cid=1+4 adors 1

onducter da & .

_Bacsocionisma-sedidor de madera: 23 ;l.opu:a:&o cuys funcisn

congiste en pessr, sedir y cubicar la madera {zollize y/o a3
tillas), aplicands sn su cass coeficiuntes de penalizacion.
Cubrs o rellena los imprasos establecidos al c.hcto

Opecador desiracion pastas: Es el opararic cuys funcion con-

4ists en la ejecucion ¥y ceatzel ds tadas l3s. operaciones ne-
-easarias pars conssguir una coxTecta depuracidn de la pasta

& traves ds ia unu da pracm

Conductor sortadors meaa cl o;;anric cuya funcisn con--
sizte wn la ajscucion y control de todas las sparaciones ne-

casarias pars conseguir resultados gptimos en e} sdcade y -
cortado de la hoia de pasta.

Conductoy de smpagustadora pastas: Ex sl cperaric cuys fun--

cion consiste sn la ejecucion da las oparacionas necasarias
pata ol prensado en las balss ds pasta, smpaquetads, atade,
numarado y apilado sn los fardoes.

Coeradar w:gg;_a_éoru: Es sl opersrio cuys funcidn consiste

an la ejscucion y contrsl de todas las operacionss necesa--
rizs pars obtener una concantzacién de licor nagro previamen
ta sstablacida antra cf.sttos valoras, y unos controles gpti-
aos da densadas, isndo los nivales dal licor negro
dabil v fuerts, ajscutar y controlar la praduceion de jabo--
ass & partir de espumas’ds licor.

Conduc Calandra II: Es -i opararic cuya funcidn consists
an conducir, alimentar ¥ svacust la Galandra ciasificada -
con el numaro 13%.

Conductor cortadora simpla: Es &l operaric tuya funcién con
siste an conducir, alimentar y avacuar la maquina cortadora
simple.

.

- ador o «I‘S

- Conductor pavsdora: Er sl cperaric cuya funcidn consiste en
_EMd\lﬂirn alimentar y avacuar la miquina rayadora.

giichl 3% ds Ongggs Auxiliares: Es el operaric que, «s--
tands s posasion de la formasion profssional que ls capa-:
cita para ajarcer al oficic presta sus servicios an las -
tallaras mecinicas, sléctricos, carpinteria, albaflileria -
. -lmczmica contrel, etc. Para paszar a Oficizl de 28, ten-
dra qua_superar las pruatas tasrice-pricticas gue astablez-
et la soprass, con sujecidn » las normas utahhcidu e &g
ts Convanio.

.

: Es al operario cuyz funcion consig
ta an angrasaz ¥ lubricar todas lax instalacionss fabriles

qus lo pracizen, controlande los ailveles de sceite o grasa

y cutdando qua la instalacidn astd sismprs en parfectas con
diciones da lubricacism, sfectuande para ello las tavisio--
nez pariddicas oportunas.

- ‘Gruigea-Palists-Tragtorista: Is el operario tuya Eunc_ic'm

censiste an conducir, dentro del dmbito da ia factoria,

tracteres, palas cargadoras, gruss o similares, debiends
afsctuar las vavisionss mecanicas oportunas ¥ registrando
las. incidencias acontscidas en su turno de tradajo. Ha de
estar en posssion dal carmst ds conduciz ds ia :!.ua qua

cotrasponda.

Ve

Rt %ingor plants tratamiants de sguas: Es al eperasio cuya -
' 1ion consiste sn mantensr an psrfacto astado dm funcieng

GRUFQ G:

misnto las linoas de trataniento de sgus ¥ las insulaciu--

nes mxﬁ.iuu de agua fresca, almacsnamisnto y dosificacion
ds s, al jento de sguas tratadss, etc. Cuidara
ademds da qus haya siempre zgua en la calidad y cantidad su

ficisnte pira. cubrir las nscesidadas de. la uldcn ¥ el -

correctn funcicnanisato de la misms.

Conductor grapadors: Zs ul opararig cuya funcidn consiste -
s el mansjo de uns miquine grapadora ds blocks, raspondien
-~ do de la calidad dal p:uductn acabado y del abastscimiento
Yy w on de uu d .

L}

- dyctop r. ficadora: Zz al cinrnria cuya funcion consis
te a8 1a puests & punte da la muins plastificadora, locali

- zasién y-subsanacion da defsctos en ¢l procese. conduccidn -
4o la misma, abastscimiente de Ia mataxia prima y avacuacion
del products acgbade. -

Conductox gondan-mcelusagn de sacas ! blucks Es el opa

rario cuya funcion consistas sn la pussta & puntc da la ma-
quina cosedors~encoladora de sacos y blocks, localizacidn
¥ subsanacion de defactos sn sl procEsa, conduccidn da ia
aisma, abastecimiants d& la materis prims y avacuacidn dal
producto acabedo. :

~ Com -3lo : Ea sl up;n::Lo cuys funcidn es ia
.conduccion y sanejc ds estas mdquinas, realizando los tegla
jez ¥y ajustes necessrios para su correcte funcionamiento da
acuerdo con las instruccionss recibidas.

Canductor cagtﬂ:ﬁ_ﬁ;ﬁén ondulado: Es sl operario cuy: -
funcion es La colocscion ds cuchillas y hendidos -
comprobando las madidas y realizando los cortas de acuards
a los programas sstablscidos.

= Conductor prensa~ ina.’

- ucto ink-

- Cofductor sseccidn descorteszado y trocaado: Es el operaric cu
ya funcion consista an la conduccion y control de la mareha
da la Ln:tzuci.en _sonjunta de descortezade y troceado, res--

bilizindose de la ant

Conductor miguina peca-pagtas: Es el opsraric cuys funcidn

consista an la sjscucion y control da todas las opsraciones
necesariss pars conssguir una aptima dcguucion Yy uny buena
formacion da la boja da pasta an la uqui.m.

- ugto bina de v :Es el opsrario cuya funcion cons-
siste an condutir ¥ centrolar sl funcionamisnte de una tuzdi
na movida por vaper o agua, gensrands anevgia eldctrica y en.
viande airw y/o vapor & la prasién dabida a todos los dapaz—
tamantes da fabrica, ponsr sn marchs la turbina y seguir las
indicaciones del tablezs pars suzentar o disminuir la veloei

" dad segun las necasidsdes.

- Conductor caustificscisn: Es el operatic tuya funeidn cons--
siste an sjacucion ¥y control de todas las operaciones ne-
casarias pars suministrar s Digestidn un licor blanco da ai-
ta calidad.

- Gonductor horno ds cal: Ba sl opstaris cuya funcsén consiste
an 18 ejecucion vy control de todas lis opsraciones necesa--
viss pars suministrar una produccion da cal scorda a lis na-
cesidades, tanko an cantidad come #n calidad,

da dx madars vy salida de astiilas.
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~ Ayudante 28 Miquina I: Es al oparario cuva funcidn consis - = cadgra ansa 3 de bigianjcos: Es el opera-
ts an zyudar ai conductor y al primer aysdante de la H.iqu‘i. rio cuys funcion es ls conduccion de uné Zaquina empazadera-
ne I an todas las opsraciones inherentes & estos puestos = snaacadora de higidnicos controlando las distintas variablas

ds trabajoe. del proceso & su cargo tesponsabilizandoss da todazs las opa-
racionss inherantes il mismo.
- Avudante 13 Miguina II: Es ol opsrario cuya funcidn consig - Ayudants de ondyladogs: Es «f opesstid tuys funcidn es ayu--
te an ayudar al Conducter ¢z Miquina IT an todas las opers - dat an 1a fabricacion da la Pllgchl N cazten ondulade Ju -
ciones inherentes a es& puasto da trabajo. cualquisr tipe y resliza trabsjos complamentarics para la fa
. bricacidn du carton ondulado.
- Ayudants sggucadora: Es ol opazarie cuya funcidn conziste
en ayudsr sl ductor dm astucad an todas las oparacio - Apalists ds procaso: (definide antaviormants)
nas inherantes a su puasto de trabaje. : .
~ Colavo en fabricasicn de sacos.
- Coginmro de sstucade y gize-press: Es el cperaric cuya fun GRUBO H:
¢ion consists en cargar, mezclar y dosificar loa p:oducms
utilizados para la praparacicn da las salsas (baflos o masas) - Conductor lasjiadora o digestcrsy: Is el oparario cuya funcisn
ds astucado o siza-press. consiste &n conducit i procesc de digestion desds la carga -
. da la lejisdora o digestor hasts au dascarga, mantenisnde los
.= Conductor Bobinadora IT v ugghintder; II Es sl opararic distintos pavizetros sn sus valoras correctos mediante &l con
cuys funcion consists an alimentar, conducir y evacuar las . trol de tnnpc::mru. pmimn. aportacicn da rasctives, atc.
siquinas clusﬂ:aéu come Bobinadora IX y Rebobinadora II. . e i
- 14 14 0: Bs ¢l oparario cuys funcidn con
- dugter uetgdory- adora-~stadora sutomética da - siste sn la ajscucion y control de todas las operacionss neca
n: s 4l opararic cuys funcion gmg,g. an - sarias pars conssguir resultados og:m; st la elaboracion ¥
aiimantar, conducir y evacuar las miquinas autométicas em- :_nntfﬁmuon ds los productos quimices blanqueantes.
. ad ~ambalad tad o
N o ds papel y carten. - ag :n ast fabricacion da papal y garsdn:
- or contracoladers: Es el opararic cuya funcisn con- “Es el eplnrie ‘cuys fundion congiste en obtenar la gorracta -
- . siste an condueir, alinmtu ¥ ovzeu;r 1a n:.quf.m cantrace sazcla ¥ depuracion da materias primas y auxiliares hasta la -
ladora. tina da cabscera de siquina, teniendo & gu carge personal sl -
o ’ pulpsr ¥ refinos.
i - Conductor cepilladora: Bs el operaric cuya funcién consis- . . iquine I: Zs el oparario cuys funciin consiste en’
' - Avudanty 14 Maguipa I
: te en conducir, alimentar y evacusr la maquina capilladera. ayudar al conductor de Hiquina I en todas las opsracionss {nhs .
- fonductor pintsdora: Es ¢l operario cuya funcidn consiste : ventas & sss puasto da trabaje.
£ en conducir, slimentar y evacusr la miquina pintsdora. . . - Copductor Calandra I: 2s el opwraric cuys funcidm consists sn
s - - conducir, alimantar y svacuar la calandrs - clasificadz con w1
- Gonductor guillotins precisién: Es al opearric cuya funcion nusers I.
consiste sn conducir, alimentsr y avacuar 1s guillotina ds
precisidn. ~ {onductor sstucaders: Es sl operario cuya funcidn consists sn
- ’ . la puests en sarcha, sonduccidn, alimentacion y avacuacisn de
- £ or de turismcs, camion fu onetss: Es al ope- las sstucsdorad, fuara de uquixu, de acusrdo con las caracta~
rario cuys funcion consists en Gonducir los turismes, ca-- risticas espesificadas an la “"Srden de fabricacién™. p
wicnatas y furgonstas de la e=press y efectusr las revisig ’ ; :
i nes macinicas oportunas. Podrd colaborar en ls cargs y des - M&M@Mﬂ&ﬂ Is al opararic cuyd -
F cargs da los mismos. & de estar en posasion del carnet de funcion consists an al ir y las maquinas
M conducir legalaents sxigido. tclagificadas come Hobinadora I ¥ Rebobinadora I.
_ - ~ Gopduyctor catygga duplex: Es el opersvic cuys funcisn con
k ﬁww#!ﬂ' Es ol operario cuya 2‘”‘“"“ e sigte en conducir, alimentar y svacuar la miquina cortadora
! . sists en la cenduccion de una instalacidn de aplicacion da - duplex.
o adhssivos al scporte de papel praviamsnte siliconade, vigi--
H :m:ﬁ: ::: -§::I.Mtrcl ds prodnccion ¥ con cparario u aperarios - Oficiales 28 de Oficios Auwilisres: Es sl opsraric qus, es-

tando en posesion d¢ la formscion profesional que la capaci
ts pard sjarcer el oficio, presta sus sevvicios an los fa--

Confyctor miquina semiautomitica da blscks: Es sl opararic - 1laras mecinicos, slectricos. carpinteria, albsfiileria, -

L; o cuya funeion consiste an la Pussta & punto y conduccion de - .;“gmiu control, ete. Para pasar a Oficial da i% tan--
1a miquina semiautemitica de blocks en funcicn da las especi drg qua lup;tlt las ;)mbaa uur:cc'prm que sstablezca
ficacionas que sa la determinan y obssrvacion ceastante da - 1a asprasa con sujui.on a las normas sstablecidas en wsta -
1s misoa y del scabado de los matarialss, ajustands tedes - Convenio. i

squalios mandos da pracision necassrios,

Lonductar e;;d-;_;_ de_vapor o fogonerc: Es al operaris cuva

‘Ayudants miquina tubos ¥ fondos para sacos: Zs el operarie - funicion e mantaner el ¢orracto funcionsmients y iz seguri

cuya funcion consiste an ayudar al conductor en todas las - dad da la caldara y . de todos aguellos aguipos 3 instalacio-
oparaciones inherentas al pussto da trabajoe. nes rslacionadas divactamente con la generacidn da vapor -
{ b tibl‘l.., dorss, ventiladorss, rsdes da vapor,agua
~ Lonductor Engomadora- Fatafinadora: Es el operario cuya fun-- ds aliun:ac'lcm, aditives, du;uifinacinn. rte.}
cign consiste an conducir con pigna rasponsadilidad la migqui |
na. Healizatd su puedta i punte'y 18s tambiod necesarios cui - fonductor s camignes: Es el operario cuya funcion consiste
dando ademis dsl antrstanimianto ¥ conservacion ds la misma. an conducir los camicnas de la smpresa y sfactuar las cavi-
Detara asimisgms atender & la alimsntacidn, retirads y maneio sionas mecinicas oportunas. Podrdé colaborar en la carga y -
dal articule, dascerga 40 los nismos. Ha de astar sn posuion del carnaz
da condusir legalmants sxigide.
- Cenductor grupo ondulador: Es si operario cuyaz funcion es la
fabricacion de 1a simple cara de cartsn °M“Ldo da cualquist - Condyctor ondulsdocs: Es el opsrario cuya funcion es la fa-

bricacion ds la plancha de carton ondulsdo de cualquier ti-
po, da acuerdo ¢om les espacificsciones da la orden da pro-
duccion. ancargindose asimisme ds la pussts a2 puntc y cones
duccidn general dal squipo 7 de cuantos trabajos complamen-
tariom s& precisen pars la fabrizacion de cartdn cndulado.

tipd, ds acusrds con las espacificscionss de la drden de pro-
du:cicn, sncargindosa tambien de la puesta & punto y conduc--
cidn genaral de los grupes de simple 2ara y de cusntos traba-
jos complamantatrios sa precisen para la fabricacion da cartén
ondelads.

Conductor glotter {(trogusladora): Es sl cparario cuya fun--

* - Prsparador de cliches vy trequeies: Es al opsraric cyys fun-- cion consiste an is conduccion v reglaie da maguinas trogu
iy eion es ls preparacion de cliches y tzoqueles da scuerdo con ladorss de cualquier tipo, si]u{nﬂdg 12_, .,p.:iﬂ“ciomi %
la programacidn astablecida, msntaniendolos coleccionadss, or estipuladas an la ordsn de- fabricacidn.

denades y debidamente limpies.

Sugtor bobinadors higienies IT: Es el gperario cuya funcidn Sf ¢ maquings bombp dy cazton

. «s 1t alimantacion y conduccion da una bobinadera autematica - - :
- tor grupo maguines impres .
para papel tisd de velocidad inferiow a 450 m. pot minute, - £ondutor OTa3 SUCORAELEAS N
- Controlard las digtintas variables dal PTOCASC ¥ I® responsd- a ’
- Sgnductoy maguins servilletay, manteles y toalietss.
] . bilizari de todas las cpsracionas inharentss al mismo. Sonductor DEGUIRe Servilietes, hanieles ¥ £0alierss
s - tor ad .
- - Conductor sigrra rollos higimicor Es el operario cuya fun-- Sopdus Db EeRRa
) cion ¢ la alimentacion y conduccion dm una sierta o troteadp - Conductor miguinas 3.

~. za de¢ rollios controlando ias distintas variablss dal process

_ & SU tATRO y responsabilizindoss de todas las cperacicnes in- . - 4 .
. harentas sl misko, Conductar %ggutudora sutcmatics de abgorbantes. .

n}.
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GRUPQ I:

Mﬁﬂ du Mang\uo ; ‘Es =l cparartic cuya funcion es aten

der sl funcicnamisnto de una neuina compuRsts pOT tIes o -
nis fazes y consiste en la sjecucidn y controi da todas ias
spltl:!.oau necesarizs para conmeguir resultades opl:inc.l an

umquu-imu th la_pasts mediance 1a adicidn da los -

cor T quimicos %ahnq\utn:is .

« Conductor ¥iguina III: Es el operaric cuyi ‘funcién consizte
an 1a puesta en marcha y comduceion da las nil;uinn ds pa--
pal, cactén o cartoncillo; clasificadas como Maguing IEI. de
acusrde con las utl:elnstien upuiﬁr.uhs an ls "orden
da fabricacion”.

- (hméuf. op Mi & i Is sl operatic cuys
funcion consiste m 41 manejo de uyns miquind automitica ds
-produccicn da blocks; ponisnde &.punto la misma en funcisn
de las sspacificacionas que se la detecminen dsl producto,-
sjerciendc uns stenciin constante sobra la marcha da la ma-
quing y ls calidad del preducte scabado, por lo que intrody
cird an el procasc todos aqusllos nju:u convenientes para
tal fin. =L

Conducty !Gi uine mi: a _rTec ka: Es ol cpe-
raris euyw funcion consists sn el manejs de une maquina -

itics de vecambios de blocks, poniendo a punto la mi--
quina para cualquisr’ sspecificscion que se determine y vigi
lando &l acabado de materiales pet Ia qua tn:rﬁduch; an &l
_procna todas -qmlhl GuT que crez opon pars
una mejor produccidn. .

. - Cendyeter E5 &l operario

Condyctor Miquins tubos ¥ fondox pary ssvos:

cuys funcion mim sn conducir con plena tasponsabilidad
is maquins. mum- #u puasta & punto ¥ los cambios nsce~
sarios cuidandc ademis del sntretsnimisntc y conservacidn.-
de-la mizsma. Deberd asimismo atender a h almnuciun. Ta
tirada y manejo dal articulo. - f

T - higisnico I: Es &l ixpl!z;in- cuya fun=~

Conductoy bobinadors higjenico I:

cion es la alimentacion y conducclon.de una bobinsdora autg
aatica paTi papel tisi de velocidsd igual o superior 4 &0
m. por minute. Controlard las distintas variables dal proce
80 ¥ 58 mpmahi'nura ‘ds todas- las operaciones inhsren--.
tss al lino‘

Conductor u;d-;l da_recupare ggm Bs ol opatarie cuys fun-

cisn consiste an ls conduccion de la instalacién de produc-
¢ion ds vapor ¥ sn la sjscucien ¢ control da las opsracio--

nes necasarias pars sfsctusr la quema de licor Negre y cobte’

nar licsr Verda an condiciones ap:uzn.

- Gendugter Hl.guﬁna ;; Es al mrzrin cuyz fum:ton consiste

m 1a puesta sn marchs y conduccion de las muinu de pa-~
pal, caxtén o cactonciile, clasifizadas come miquina II, de
acustde con las caru.ntucim espacificadas en la “oxden
da !ahrimicn" -

- gfie (31 kux lisrss: Es al operaric que, estan
40 an posssion ds la furmacion profssional que le capacita
para sjevcer sl sficio, prests sus sarvicios an los tails--
res pacdnicos, eldctricos, urpin:oru. albafiilecis, slsc--
tronics, centrol, ete.

- Analises: {dc!iaidé lntuttanﬁnt-).

i o LRI T

- Conductor Miguina I; Is el epanﬂ.e cuya funciou consiste -
en 1 pussta en marcha y conduccién da las naquinu da pa-~
pal, cattén o cartoncillo, clasificades como migquins I de -
acuardo con las e:ncnr;lticu sspacificadas en la “drden
du fabricacién®.

TABLA - L

- Aspirants de Organizacidn
- Aspiranta Administrative
- Rmcadaxo-Botonas (16-17)
- Pinche (16-17)

- Limpisder

- Jatdinare

- Portarc

= Ordsnanca

- Ayudants Ze Cocina

= CaRATSTO

- Pasader ’ i
= Guarda-Sareno

GRIPG : .
- Conssrie

- Talsfonista

= Dapendiente Zconomato

- Daspachador .

= huxiliar de Contrel de Calidad

- Guarda-Jurado ¢ Vigilante-Jurade

- Auxiliar da Oficina Tecnica ¢ Caxlcader

~ Auxilizr Administrative
- Mawateo Sala 2%

= Parforiata~Grabador-Verificader
= {ajaro de Bconomato .

-« Auxiliar de Organizacicn
- Controlador da Calidad

- Tacnico de Organizacidn 1t

= Viziants

- Oficial Administrative 2%
. ~ Contramgestrs 2%

GRUBQG T

- Contrsmanstre if )

- Ofiedsl Administrativo I8
- - Tecnice Organizacion 1

- Dalineancs .

- Oparador

--Asistants Social

- Vandedor

GRUPG  &r
Jefa Economato
Frogramades

Dalineinrs Proyactists
Jefw Seccién o Bncargado

[P I ]

GRUBG ' 9: :
Jafa da Eguipo da Yentas
Jafs de Ozganizacisn

Jufs da Almscenes
Jafs de Seccidn Administrativa

[N ]

GRUPO  10:

A.T.8.

Jafe da Ssccion ds Tabricacién
Jafn de Servicioes

Jafs da Centrol da calidad
Jafe de Oficina Teenica .
Analista de Procesc ds Datos |
Dalsgado de ventas

H
h

GRUPD  11:

- Jefs da Fabricacion
= Jufs da Vantas

= Jafs da Mantenimiento
= Jofs da Laboratorio

« Jefe da Informitica

- Jefs Administrative
- Hedice da Paprasa

- Jafa ds Parsonal

GRUPD 12:
- Técnicos Jefas |

GRUPS 1M:
~ Subdirectores

GRUPQ 14:
~ Dirsctoras
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TABIA - 12 GRUPC T: .
' - Recepcionista-madidor de sedera -
GRUPZ A 3 - Cpatador deputacien pastas
’ - Paén : = Conductor cortadora pasta
- Conducter de smpaquetsdora pastas
- Operador avaporadozss -
CRUPG B: - Conductor Calandra II
) = Condustor cortadera simpla
- Ayudante de dlscl:gl. ¥ t:oyio de maderas - Conductor rayadors
- A, dants descor ’ = Oficial 38 de Oficies Aumiliaras
- Ayud da tr - Lubricador o engrasadoer
- Ayudante lajiadora dumnti.mu - Gruista-Palista-Tractesista -
- Ayudanta preparacidn pastas sn fibricas de papel y cartén - Oparador planta tratamisnto de aguas
= Ayudants cocina de estucads y sige-prass - Cenductor grapadora
- Ayudants gofradora = Cenductor ylutiﬁudun
= Ayudante 18 da Cortad duplex = Conductor sncoladora de saces ¥y biocks
- Ayuidants empaquatadora-ambaladora-atadorz au:mti:a de - Conductor mini-slottar
i papsl ¥y cartén . - Conductor cortadors cartdn ondulade
R - Ayudants pintadoza - Conductor pranss-platina
o - Etigquatader = Gonductor tapping
N *« Ayudants calders ds vaper
5 " .. = Aysdants planta de aguas residusles GRUBO  G:
"« Ayudants planta tratamisnto sguas - .
- Ayudante de albafiil ~ - Conducter ssccién 4 do y trocsade
« Ayudante conduetor miquina da mandriles * Conductor BiQuina saca-pastas - .
- Tomadotr de auestras ‘ - Condustor turbina da vaper ,
- Gosedor mapual - Conduttor caustificacion
- Cargador o syudants ds pul - .. -~ Conductar homno de cal T
. = Sacader d4e mzquins de miyum:lm "~ Ayudants 18 !uquim. I. N

- Mermate ds las maquinas da tubos ¥ fondom pare saces
= Colgader da carton en sacadarcs al aire librs

- Ayudants 12 Magquinas II
= Ayudants estucadora

= Cocinere ds astucads ¥y sizs-press C
o ’ ) coomT o o - Conductor Bobinaders IT y Rsbobinadora II :

4 - ER - . .

© = Ayudante

'. » Ayudants. Bobinadera II y Rabobinadors II

cortadors simpls .

- Sslsccionader o Escogador
= Ayudante da uqum ds mipulnsan da tisd

- Ayudsnte de saguins de manipulacion dm papal y carton

« Controlador da linsa smpaguetado

- Ayudm:a ih miquins tubos ¥ fondos PArE sacos

-1" d

dora-Parsfinsdors

Conducter

« {enductor
- Gonductor

gm;)o andylador

- Preparador de cliches y tzoqualss

babinadora higimico Iz
sisrra rollos higidnicos

- Conductor smpacadora-sntacadora de hi;imicos

. GRUPO C: o o o - = Conducter sapaquatadozs-embaladora-atadora tumntic: ds .

B ’ T ’ - papsl y carton H

- Afilador sierrs - Comductur contraceladorz . ’

- Ay saceidn azado ¥ trocsade - Cenducter capilladera ~ :

= Ayudsnta blangqueo : L ! - Condustor pintadets :

- Ayudants da cslders de ecuparacion - Conducter guillotina pracisidn ;

_, 7. Ayudanta da picos colada - Conductor de turismos, camionstas y furgonetis :

= 7 ecAyudente caustifieacidn <.t ... . Lt . v~ Conductor maquina adhesivos - - .

: = Ayudante homno ds cal o : . - Cenductor ina seastaytomivice de blocks B
tand = Ayudants Calandrs IX sy 4

» ) . . o . - Ayudanta dw onduladora .

GRURG D:

= Analists 4a procaze :

« Colero sn fabricacidn de sacos
- - Conductor szisrra troncos -
. - Conductor descortazadota
! - Conductor trocaadora GRURO  E:
- Ayudanta de reactives das blangueo = Conductor Isiisdora o digasroras
.= Cilindrera, Molista, ?tdr-m ) - Conductor reastivos blanguso
- hyudanta 38 Miquina T ) - Candyctor yﬂpunctﬁn paS TS an hb:icacim de papel ¥
~ Ayudante  fisltros- {gato, rinconaro) carton . ,
- Ayudants 24 Miquina IT " - hyudante 18 .quuiu 1 - !
- Ayudante 1§ Miquina III = Canductor Calandra I
« Ayudsnta 18 Cortadezs duplex - Conductor sstucadera
5 = Guilletinere - Conductor Bobinadora 1 ¥ Rebobinadaora I
i - Empaquatador - Lonductor cortadors duplex
- - Emdalader 9 = Offcialies 1% de Oficios Auxiliares .
o . .. Involvadsy e oo = Conducter calders de vapor o fogonaro
A T 7T Eafardider T T T T T ’ B ~ Condustor ds camionas
- Contador : - Canductor onduladors .
5 - Maxilizr 4s Laboratoric - Conductor slotter (troqueladora)
K < Conductor dasfibradora 1/2 m. - Conductor 4e miquinas bombo da cartén
ot - Conductor sspesadorss - Conductor grupo miquinas impresoras automiticas
o - Ayudante de Haquina 4w tombo da cartan = Conducter uquina serviliatas, manteles ¥ tcalletas
- Conductor bobinadora higisnico semiautomitica - Gonductor méquina compresas
- Alimentsdor y Recogedor tubes ¥y fondos en sacos + Conductor miguinss faciales
- Mojador, Rscogedor - - Conductér ampaquataddrs sutomitica de aboserbentes
- Pransista, Sstinador . X .
Sacsdor CRUEO  1: !
- Conductor de blanques 1 -
GRUBC Z: . - Conductor Enuim IIl :
. - Conductor mquim lutwticl ¢ blocks
< Afilador cuchillas - Lond 3 'mquim tica recambio da blocks
- Ayudants gacdcion lsjiadors continua mre e - - Conductor méquina tudes ¥ fondos para sacos
« {onductor lavado de pastas - Conductor bobinadors higlanico I
- Conductor da :!lanqmc i1 .
- Operadey de refinos ) *
-:gammuc.mu-z | CRURO J: L .
‘- Coeinero da size-prass + Conductor caldars de recupeTacin.
. Toe i --Gonducter:gefradors . = - Conductdr Mdquina II . .o
iEs 3 -tAjudaita® Bobinadors 1 ¥ R-bebintdoﬂ i - Cficial it de Oficics Auilh:u
i = Carratiilero - Aluliru -
' S .- ¢ = Opavador pianta de sguas residuales . . : Y
P T = Conductor mbquina de mandrilss . B GRUPO K - o e e -

- Conductor desfibradora 1 m.
* = Conductor de pulper o pulperc =~ Conductor Miquina I
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DEFINICIONES

Maquina I

Son las continuas de papsl de mis de 2,50 m. de ancho uril
¥ wis da 100 a/min. ds valocided, 'Elnbd.ll! las conkinuas d-
carton de mas da 2, 00 n. da mhc ueil, -

Maquina II
Son laz continuas de pqu}. dt un ancho u:u comprandido an
tre 1,40 y 2,50 =. Tambien las qua fabrican papales de me-
nos de 20 gr. NS vy las miquinas de cartdn de menos de 2,00
a. da& ancho util {comtinua}.

Hiquins IIT '

Resto de las maquinas

Bobinadoras ¥ Rebobinadorss I i
Las qus tiensn un ancho atil suparior a 2,50 m.
Bobinadoras ¥ Rebobinsderas IT s

Las que tienen un ancho dtil menor o igual a 2,50 .

Calandra I
Las qua tisnen un anche ntnnmuzﬂﬂa. vecm 12 &
mis Todillos

Calandza II
Las qus tisnen un ancho it11 menor ¢ igual a 2,00 =. y con
mencs de 12 rodilles. .

Bobinadora !igimica I

Son aquallas nqutnu mmtien con una. vclocidls B/AYOT O
iml a 430 =./minuto.

2 L

Bobinadors Higidnico IT

Son aquallas maguinas sautomiticas con una velocidad mamor a
450 m./minuto.

Blanques I
Procasos compuestos de ) & mis fasaes.

Blanqgues II
Rusto da procesos con manos de 3 fases

TARIFAS DE COTIZACION A LA SECURIDAD SOCIAL

En tanto s4 mantenga sl sistama da tarifas da cotizacion z la Seguridad
Soclsl, & cada grupe ss 18 asigns un numars d&m tatifa de acusrde ten la
siguienss squiparacidn:

ZAMWIRES pE i we o

GRYPOS TARTEAS SRyPOS TARIFAS
(Aspirsntas) ' 7 A 10
{Racadercs-Botenss-Binches) 11 B,CD,EF ¥ G g

L _ ) g ELJyx .8
2,34, v 8 §

6y7 3

8 &

-] 3

10 2

11,12,13 y 14 1

Aquellos trabajsdoves qua, en la actusiidad, sstin cotizands por tarua 3
parior a h qus, de scuerdo <n la nq,utpincm antarior lu coreespondd, -
continuarén cotizande per ells, & titulo personsl.” ’

Los trabsjadores & quims por Tazdn de v tf.euuciw les corresponds unz
tarifa supsrior a ls da 1s tabla de nquipcncum, cauu:u\ por aguslla,
sienpre qua hiysn side contratados en razén a su titulaeién.

I Asigtanta Scciai, pertanecienta al Grups 7, ll que 4 la ha ssignade sl
gTupo da tarifs 3, concinuari cotizando por el grupe ds tarifs 2.

ANEXO I

FALTAS Y SANCIONES

Argic
Las faltas comecidas serin sanclonadas y sa clasificaran atendisndo a

o 1. Clasjficacion de 1 altag.-

., wu isportancia o transcsndancis, sn ldves, graves o muy grives.

Artigule 2. Taltas laves.-
Son considaradas faltss leves:

1) Los dessuidos, errores por nagligencia ¥ damoras imputables 2zl tra
bajador , an Is sjecucion da cualquisr tnblju. qua no produzsan -
parturbacidn grave sn al servicie encomendade

1) tio presentar dentro da las 24 horas siguientes el parts de baja -
torraspondisnte cusndo se !azu ai. tnhajo. por. wtivm da ILT.

3} Paquafios descuidos en 1: c:murvs::.an day :utl:h!. a $u cargo que -
produzean detarioro lavs da aste.

4) La falta. de limpisse de laz maquinas o hervamisncas a al sncomenda
daz, siampre que la eaprusa proporcions los medios necesarics para
tuo.

5) Ho atender al piblice oo la debida diligencia, cuande ssta atan--
dm sea propiz de sus debstes laborales.

§) Las discusiones sobra ssuntos sisnce al trabajo, durants iz jorna-

d& que preduzcan alterscionss sn sl sarvicio sngomsndado. 5i teies

. digeusiones ‘produjsran indalo notorie, ped sor considaradas
como faltas graves, . '

s

7} Cambisrss 4a Tops antes ds la. hon da salida, cméo 0o ssté auts-
rizado axpresamsnts por la Espress. . .

2) Tirar papeles, trapos, cascaras, dnspctdsuos. qtt:. fusra de los -
lugarea dastinados a tal fin. Sien e

9) Realizar ilamadas telefonicas dunnt; las horas de _trabajo que no
sstin relacicnadas con sl mizmo siemprs gue no ssfen autorizadas -
$91 la Emprass.

10} Entrar sn ul lugar de fradaio en duttnta Lutne y im:a que el que
ls corrssponds, 3in tener autorizacién psra wllo.

i1) Ne comunicar ‘2 su jefs inmediato los defactos do mazarisl o 1a ne-
cesidad da 4ate para saguir trabajande simmpre que no sa daviva -
ETASTOYRO grave.

12} Yo pressncarss a los ancargados ds anotar las entradas y uiidas
del trabajo, o no fichar an &1 reloj da contzel.

13) No comunicar con la dabids puntualidad les cambios experimeatades
an la familiz que puwdan afectar '3 los saguros sociales obligato--
vios, a las institucicnes de Previsionss o Ayuda Familiar.

14) Dajar topas o afsctos fuara de los vestuarios.

15) Enplear para uscs propios sin sutorizacidn herzamisntas de mano -
fuers de la jownads de trabajo.

; 18) Veilizar mequinarias o harramientas para ln qus no 58 e1ti autori

Zadn.

r»m:,,.

17) Laz distvacciones o lecturas sjeuas sl trabajo durants la jornada
laboral. 51 dm ellas sa deriva glrjuicie grave, as considarara co
o0 falta grave.

18) Montar en vahiculos de la ampresa sin auterizacién.

Astigulo 3. Falras graves.-

Son considevadas faltas graves:

1} La reincidencis y/o ui.tnu:ion an falts leve en el plazé da tres
DEsSes.

2) No avissr com la antalscidn posible ia falta de asistancia al tra-
baje. . -

| 3) Taltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4) La ocultacién maliciosa da dates 2 ia Emprasa que pusdan afsctar a
los Saguros Socialss Obligatorios, a las Institucionas da Pravisidn
o 2 1s Ayuds Familiar, salaric o cusiquisr complemento salacial,

. 5) L nagligencis o desidia an el trabajo qua pstjudique gravaments a

la busna marcha del mismo o a 1a calidad dgl producto.

§} Los rstrasos culposos m al cumplimiento da las dzdanes dadas o sarvi
cios s cuando s& causs parjuicio grave para la ampresa.
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7} No dar inmediato avigo de los desperfectos ¢ anormalidsdes obastva-
dss en la saquinaria, materiales y obras & su carge, cuandc sa dezi
ve parjuicie grave parz la Impresza. )

- 8} No avisar & su supericr sobrs la ummcim de la obra o la nacesi

dad da matarial para seguir tradajando zi de =ilo sa derivan pcrjm
cins gravas.

9) Participar en riflas ¢ jusgos.

10) Inutilizacion, detsrioro o pitdﬂl de materiales, pilazas, maquima--
vis, herrasientss, snseres y mobiliarios, ynr imprudencia imputabla
a2l trabajadoz.

11) E1 detariors o inutilizacién de lss comunicaciones colocadas sn los
tabicnes de anuncio.

12) Ausantarse ds las zecciones u oficines O abandonar sl tecinte da -
trabajo #in la debida sutorizacion. §i como consacusncia de eilo sa
SAUSATA un pnziui.:“ grave & 1s Inprasa o fuera causs da accidents
aun :wmro dn trabaic, pueds ser considerade come muy grave.

13) !:ertbi: o fijar letrsros sn al mobiliario o an las paredes de las
tas da la Izp 81 dichos letraros fusran ofensives pa-
2 1s Imprasa o cuslquisra de los trabajadorss de la misma, la fal-

ta serd calificada como muy grave.

14} E1 engafic o simulacidn para cbtensy un parmiso.

15} Hontar an vehiculos de la Eaprasa z peTacnas qua no sesn las cxsﬂ-
zameants sutorizadas pot asta.

15} ia smbrisgues o mimu an al trabajoe.

17) La imprudancia en el tntljo. $i implicass :iu;e da |cc£doutu paza
4l o _pera sus compafieros o pclim da avaria muy grave pata las ing
t:hcim- podu sar couidnud: como faita muy ;nve.

Sc PresuAs que sxiste hptad.lncu 0 los uguhntn cas08:

S o TR -_‘.,,.

a} Si se ponsn en marcha wotorss o nguinu con tingo ds qus 32 -
produzcan sccidentes. .

b} 5% se trmja con tupa zin cnﬁir. abrochar o sujstar an los lugz
‘Tes priximos a nquinu ¢ transmisziones qua pusdan sngancharla,
siende obligacidn da la Zmpresa facilitar la ropa sdecusda a la
funcion qua tsalics.

o) Zfsctuar trabajos sn conduccionss da alta tensién sin aseg

ée qua las Liness estén dfttunnctld,u.

d) Pasar immecesarissente por dsbajo da cargas sn suspension o BATET

so dabajo de eilas.

#) Modificar o Tetirar por iniciativa prepis ¥ sin autorizazién los
- aparatos ¥y dispositives de protsccion.

12) Entrar sin sutorizscidn en los locales prohibides.

19) Entzaz e los lecalss de aseo dastinades gl persomal de dis:inte Sa%0
no sstando facultade para sllo. -

20) Tolerar a los trabajadores subsrdinsdes qul qubzmr.m las normas de
ngu:idnd a hiﬁ.m wn &l trabaje.

umu- ﬂ':‘}o‘hsudo,

22} hpiur para uscs propios, sin autorizacién, miquinas © materialas de
ia Empresa fuara da su jornada de trabate.

23} La negativs al reconccimiento periddica por loa mrvicics medicos da -
ia Eapress. .

24) haeua’r-uusiudu fisicas fuars de los TetTates.

15} La continua y habitual falta ds ases y limpiesa da tal indole qus pre
duzca quaja justificada de sus cmmtu de trabdajo.

Artieuls 4, tas aVeS.

Ss consideran fazltas muy graves:

1} La incidencis y/o reitaracidn an faltas guaves en ol plato da seis ma-
E8E. - .

2} Taltar 1n3utlttudmnu dol diu 4l trabalzs durants un paziods éa -
dos neses. .

3) E1 fraude, dasiealtad o abuso de eanﬁma an lzs gesticnes encomenda-
das ¥y sl hurto o robo.

k) Dastrozar o causar dasparfectos en aaterias primas, productos utiles,
herzamientas, wiquines, apavates, instalaciones, sdificios, snsares v
docusantes ds is Zmpresas.

o acedd

5} La simulacion de enf dad

6) Muir vehiculos ﬁ-l ia m-n sin auterizacién.

7} Realizar, sin sl ngo:wm punin, trabajos particulares du:an:: 13 jor
nsda 4s trabajo.

3§} La desobediencia a las ordenss de los superiorss dictadas econ u“glc
a las leyss y Convenics vigentes,asi coms tambian ia induccion a la -
missd. -

5} Falsear datos sn loz docunentos ¢& control da trlbajo.

i ss voluntari lasionas para simular un accidante de traba-
o, o sisular up aceidenta 4e Stabaje para hacsr Valer como tal las -
lagiones cacsadas en accidants no laberal.

11} Isbrisguaesz o toxicomanis habituslss durante el trabaje.

115 ¥iclar ai secrato de correspondancia da 1a & .

13} Efactusr computencis & la Imprass & prascar uﬂicios an m;uzu i;\u
lag o similarss 2 los ds ells, sdlve autorizacicn dn la misma.

14} Los males tzatos de pahh-t y obra o la falta grave ds reapaso 2 los
Jufas, apal ¥ subor a9l como a iss fusli.n-n rispt::r.i-
vas. : . R

15) Abuso de sutoridad. Tuands un suparior mlizut un hache ubnrario,
con parjuicics de un inferior ¥y transgresion ds un pracepto Lagsl, tal
ACtO S8 astimavd como sbuso de autoridad, siendo cgnsidcudn cono fai-
ta muy g‘rxﬂ 1nu=uyumou sl osportuns expediants.

:}. trabajador tauzmde ponﬁn an tales cavey al hu:ho an ==na=uun-
to del Comitd da Impresa o Delegados de Pecrscnal an un tianpo da tres
dizz para su traslado z 1s Direcsidn de is lqn-ua que daders iniciar
sl cportuno expadisnte an um pleze siximc de [0 diss & parzir de la <g
mmicacion dsl Comité de Eaprasa o Dslegados da Personal.

8¢ la Dirsccidn da la Ispress no iniciira sl axpediante sn u mancions
40 plaze sl perjudicade dsri cusnts por sserits, en sl plazo ge suph==
rior da 15 dias, ¥ por conducta dal Delegado de Personal o Comite de -
I‘-pnn ala Delegscion Provincial, de. Trabsje. SL eSEs STeyess oportu-
e, -4 1a emp ol anvio ds los ant dal . ¥
si, pravios los muulhnua peartinentas, rasultass ncb&do al hazho
vesolverd en lo que proceds.

16) La paxticipacién dirscta o indizecta an la comisidn de delitos datini-
dos en al Codige Penal, s!.upn que esté ¢ ida sn tencia firme
Judicial, - "

17} En los casos de dasaparicién de bienss qua afscten al patrimenic da la
Enprasz o al ds los trabajadares, aqueila podra ordensr registro an -
Ias taguillas o afectos parsonalas de los mismos, siando nacesavia 13
prasancis de un Teprsssntanta da los trabajadorss para proceder al ci-
tade raglstro,sienmpre qua algunc de ut“ s& ancusntrs an la Empreza.
La nsgativa a pasazr diche centrol serd considerada como falta muy gra-
ve.

:8) Dommir durante la jornada laboral, tanto en los puastos de tzabije eg’
mo fuscs de ellos, salvo autorizacidn.

19) La digminucion veluntaria y continusda en &} rendimiante o aetividad.
20) Originar riflas y paisas. '

21) Las faltas gravaes cuando madis ulu ft m:!iuu.

22} 3imlar la prasenciz de otzo ¥ tec, & do o fishande pot 4l.In
currird en la aisma faita, sl productor firmado o Fichado que no 4x -
cusnta da sllc desde sl momento en qua tengs conocimiento 4wl heshs.

A . Taltas da toali .=

Se sancionard son amonestacianm POT aserito el rexasc da hasta 10 minutos
an la incorporacion al puesto ¢ tradaje, cusade ests-falta se rapita 3

| veces en un max natural. contedo dasds qua as m:i& la prinera falta,

Cada una de las siguientes dentro dal misme phu, s& gancionszi <on sus-
panzisn da _esplec y suslde de 1 dia, hasta la 74 inclusiva, .Cada falta s -
partir de asta dal um tipe, duntra del misma plazo, serd considevada -
come falta .'uvc.

51 ol retraso s wayor da 10 minutes ¥ manor de 30 y 14 Tepite 3 vaces en

a1 misaw plato, se sucionard son suspensidn da uphu ¥y sualdo de dos -

dias.

Cada falta a partir de asta, dal mismo tipo y dantro dal mismo plaze, se~
té considerada coma falta gravs.

51 sl vatrasc ss mayor ds 30 sinufor ¥y 3e tepita doa vecss en sl misso -
plaze, sa i can 1on da amplee ¥ sualde de un dis.

La tercers falta da-este-tipe dentte del aismo plage sa sancionard con -
tzo dias ds ion d& sapleo ¥ susldo y 2 partir de lx suarta, ca-
da falta sevi commiderads como faita muy grave ¥ sa sencicnard come tal.

PR
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Las faltas de puntuslidsd nc tendran ninguns Tepercusion en el rqmn da
incidancias y/o reitezacion de- cualquisr otze falta.

das con sus-

Las faltss g por asta pto sals pod ser sanci
pmimﬁﬂmymm”runmimmulsuu

Ls prisars faltz muy grave por asts concepto ssri sancionads pnvia aego-
ciacidn p ptiva con los Tep da los trabajadores dentre do -
lis sanciones previstas para les faltas muy graves qua s zecogsn &1 al -
articule da sanciones. En la siguieate falits muy grave dasaparecs asts -
obligacion de negociacion pravia.

Agtiﬂ_}g §. Sanciones.~

Laa zancionss qus procsderd impanar an cada caze sagun les tai:u comati-
das sazan las siguientas:

Por faltas levas:
Mmu:uto'n varbal
mauucun pir sscrite
- Suspangién da amplen y suslds durante un dis.comnicindolo st 9:3-..::3-
POr escrito. 3
Bor faltas ;uvu
-Supmtundauplmymlﬁcpc:unpntmmmu i3 dixs.
- Inhahinueim tespoval por plade no superisr & tras afles para pasac &
catsgoria suparior. . 7
Por fsltes euy graves:
- Suspensidn da wpleo ¥ mm ;er tiu;c ne M s L8 dzu ni iupv-
rior & sels mases.
Inhbﬂimim tamporal pera 9au: a :;':sgal.'u lup-:i.or par un pl.uo ne
suparier a ait iﬂea. . I .

~ Daspide.

Lax sanciocas per t:lm |ravu y my ]rlvll E 1] ea-un!.uru\ ll cr&bajﬁer .
por ascrite, )

Las i - i ‘&% sntisnden sin parjuicis 4. paszar al
canto da culps s los Tribunsles cusnde la falts cometida pusda constituir
dalito o falta o da dar a-la dad gub fva 2L p d

Is materis ds preseripeldn ds faltas sa satard s lo dispusste an las dispg

siciones lagales vigentas.
Astieule 8- ) :
itules co:rupméhn:u & faltas y sanciones de
los mmr.u da mm Intexior ¥ lu:l:ums por al grasenta nexa.
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EN LA TABLA PIGURAN LOS VALORES DE LA PARTICIPACION EN BENEFICIOS PARA
TRABAJADORES SIN ANTIGUEDAD. PARA DETERMTNAR LA CORRESPONDIENTE A CADA
ANTIGUEADD H#ABRA QUE MULTIPLICAR ESZ VALOR POR LOS FACTORES CORRESPON-'

DIENTES, QUE 5E SERALAN A CONTINUACION. ; ’

ARCS DE ANTIGURDAD " FACTOR & APLICAR

3 aflos 1,03
© & Afios 1.10

11 ARos 1,28

15 aflos ) 1,30

21 AHOS ' 1,49

26 ARDS . 1,50

31 Alos 1,60

26 ARGS 1,70

4t aflos 1.80

14357 RESOLUCION de 16 de enero de 199, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se hamologa con ef niumero
3.098, ia bota de seguridad conira riesgos meednicos, mo-
delo M-210, fabricada y presentada por la empresa «In-
yectados y Vuleanizados, Sociedad Angnimax, con domici-
fio en Quel ( La Ricja). )

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 de mayo de {974 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 29 de mayo) scbre homelogacién de los medios de proteccion -
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente: :

1® Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
modelo M-210, de clase I, grado A, fabricada y presentada por la em- -
presa «Inyectados y Vulcanizados, Sociedad Anonima», con domicilio
en Quel (La Rioja), Poligono de Moreta, sin nimero, como calzado |
de seguridad contra riesgos mecénicos, de Clase I, Grado A, .

2° {ada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado y
ciase llevari en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus -
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con -
las adecuadas condiciones de congistencia ¥ permanencia, con la si- -
guicnte inscripeion: M. T.-Homol. 3.098.-16-1-1991. Bota de seguridad .
conira riesgos mecanicos. Clase I. Grado A. -

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada ~
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra- -
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se- -
guridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucion de 31 de -
enero de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de enero de 1991.—El Director general, Francisco Gon- -
zélez de Lena. . :

14358 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direcciin
General de Trabajo, por la gue se hamologa con el niumero

1.097, la bota de seguridad contra riesgos mecanicos, mo-

- delo M-209, fabricadn y presentada por la empresa «in- .

yectados y Vulcanizados, Sociedad Anonimar, con domici-

fic en Quel {La Rioja). :

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en

1 12 Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esta-

do» de 29 de mayo) sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

1° Homologar la boia de seguridad contra ricsgos mecdnicos,
madelo. M-209, de clase I, grado A, fabricada y Prpseniatia por la em-
presa «Inyectados y Vulcamzados, Sociedad Andniman, con domiciiio
en Quel (La Riocja), Poligono de Moreta, sin nimero, como calzado
de seguridad contra riesgos mecinicos, de Clase I, Grado A. -

27 (Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado y -
clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripeion: M.T.-Homol. 3.097.-16-1-1991. Bota de seguridad
conlra riesgos mecanicos. Clase 1, Grado A. :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuestc en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de
enero de 1980 {(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero}.

Madrid, 16 de cnero de 1991 —~E] Director general, Francisco Gon-
zalez de Lena, :



