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1373 RESOLUCION de 7 de enero de 1991, de la Direccion | 1374 RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
fo, por In que se dispone {a inscripcidn en

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de lag revision salarial del Acuerdo Marco
suscrito entre la Federacion de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discofecas de
Esparia y la Federacion Espanola de Sindicatos Profesiona-
les del Espectdculo. -

Visto el acta con ¢l contenido de la revisién salaral del Acuerdo
Marco, de 3 de febrero de 1982, suscrita con fecha 4.de octubre
de 199G, de una parte entre la Federacidn de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiestas, Baile vy Discotecas de Espaifia, en
representacion de las Empresas del sector, v de otra, por la Federacién
Espaiiola de Sindicatos Profesionales del Espectdculo, en representacién
de los trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisire y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién en e corres-
pondiente Registro de este ggntro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadow.

Madrid, 7 de enero de 1991.-El Director general, Francisco [
Gonzilez de Lena.

COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL DEL

ACUERDO MARCO ENTRE LA FEDERACION DE ASOCIACIO-

NES PROVINCIALES DE EMPRESARIOS DE SALAS DE

FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA Y LA FEDERA-

CION ESPANOLA DE SINDICATOS PROFESIONALES DEL
ESPECTACULO

Federacion de Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de
Fiesta, Baile y Discetecas de Espaiia

ACTA

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 4 de octubre de 1990,
se retinen en la sede de la Federacion de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Espafa, calle de
José Ortega y Gasset, 17, cuarto, B, Tos sefiores que seguidamente se
relacionan, en representacion de la Federacién Espafiola de Sindicaios
Profesionales del Especticulo (FESPE), y la Federacitn de Asociaciones
Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de
Espafa, respectivamente, en relacién con el cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 4 del Acuerdo Marco celebrado entre ambas
Entidades el 3 de febrero de 1982, :

ASISTENTES
Por FESPE

Asesores: Don Carlos Isaias Garzon Oliver v dofia Marfa Cruz
Basanta Garcia.

FPor la Federacion

Presidente: Don Gerardo J. Barredo Nevares.

Secretario general: Don Gregorio Pérez Ferndndez,

Vocales: Don Javier Urbasos Garzén y don Jesis Nufio de 1a Rosa
v Lépez Bravo.

Asesor: Don Jests Garzds Sanches,

Los senores reunidos, en su condicién de representanies a todos los
efecios de las Federaciones citadas, adoptan ¢l siguiente Acuerdo para
conocimiento de la Direccién General de Trabajo ¥ correspondiente
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow:

«Establecida en el articulo 4.° del Acuerdo Marco, suscrito con fecha
3 de febrero de 1982, entre la_Federacion de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile v Discotecas de Espana y la
Federacién Espanola de Sindicatos Profesionales del Especticulo, la
revision de los conceplos retributivos, en cumplimienio de dicha
clausula, se acuerda incrementar en un 6.2 por 100, més 1 por 100, que
en total supene un 7.2 por 100 anual, diches conceptos retributivos, con
vigencia a partir del | de julio de 1990

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo
las diecinueve horas del dia y lugar anteriormente indicados, redactan-
dose ia presente acta. que acuerdan firmar y rubricar los Presidentes de
ambas Entidades ¥ los Asesores juridicos.

General de Tmba[/ pone A
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Ministerio de Defensa.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral delss

Ministerio de Defensa que fue suscrito con fecha 14 de enero de (991,
de una parte, por represenlantes de las Centrales Sindicales UGT
v CC.OO0. en el referido Departamento ministerigl, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, per representantes del Ministe-
ric de Defensa, en representacion de la Administracién al que s
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
v Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de Ia
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en fa Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos Generales del
Estade para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
.Tfabajadores, v en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobrc
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuestos
Generales el Estado para 1990, en la ejecucién de dicho Convenio

Colectivo. ) ) )
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 16 de enero de [99]1.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena,

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.~ Ambito personal. EL presente Convesio
serd de aplicacidén al personal laboral de la toralidad de
lcs Centros y Establecimientos del Ministerio de Defensa y
sus Organismos Autérnomos.

Articule 2.- Ambito Territorial. Este Convenio se

aplicari en todo el territorio nacional.

Articule 3.- Ambito Temporal El presente Conveaio
entrard en vigor el dia de su publicacidn en el "Boletin
Oficial del Estado" y maotendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1991, entendiéndose automiticamente denunciado
un mes antes de esta fecha.

No obatante io anterior, podrdn revisarse, antes de
la fecha de su expiracidn, aquellas =marerias que pudieran
verse afectadas por acuerdos generales gque se establezcan
para el personal laboral de la Administracién del Zstado o
por nuevas normas de caricter general. »

Articulo 4.- Revigidn Salarial. Con efectos de ! de enero

de 1951, las retribuciones eatablecidas en el presente
cenvenio, sslve que en el mismo 38 preves otra cosa,
experimentarin automiticamsnte el incremento porcentual

mixime que fije 1a Ley General de Presupuestos para 1991.

Ho obstante lo anterior, a partir de 1990 se
aplicardi una revisidn salarisl en el ¢sso en que el IPC
previsto ses superado por 21 IPC registrado en el ejercicio.
Dicha revisién ae fijard de forma que el incremento de las

ratribucionas, una ver incorporada dicha ravisida, mantenga
la misma diferencia en puntos, respecto al IPC registrado,
que la original incluida en la Ley de Preaupusstos Generales
del Eatado en raelacidn con el IPC previsto.
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La instrumentacién de esta revision se establecera,
cuando proceda, & partit de la desviscidén existente del IPC
previsto y la tasa interanual de precios noviembre sobra
noviembre. Dicha revisitn se incluird preferentemente en la
nomina del =es de enero y seti consolidable a rodos los
efectos.

Articulo 5.— Compensacion y Absorcidn. lLas condiciones
de toda indole pactadas en esate Convenio forman un todo
orginico y sustituiranm 'y todas
existentes al 31 de diciembre de 1987, cuzlquiera que sea su

compensarin a las ya

naturaleza, srigen o denominacidn,

Taodos retributivos
vinieran percibiendo y que no aparezcen reflejados en este
Convenio Colective, se respetarin como complements persomal
transitoric gue se absorbera, a razdén de un 231 anual, en un

periodo de tuatro afios a partir del 1 de enero de 1991, con
generales que se

aguellos concepres Gue Sse

los incrementos retributivos anuales

deriven de las reviziones salariales y Convenios Colectivos.

Articule &.- Condicién mis beneficiosa. Se respetaran las
sitvaciones personales que, con caracter global, excedan de
Conveaio Colectivo, wmanteniéndose

loc psctado en este

estrictaments a titulo personal.

Articulo 7.- Comisidn de interpretacion, vyploncia y esiudiu
‘CIVE)., 1.~ A& la firma del Convenio, quedard coastituids una
Comisién con la denominacién del epigrafe (CIVE}, compuesta
por veinte miembros, designados en nimero de diex por cada
una de las partes negociadoras; de sllios, al wmenos umo por
cada parte debari haber participado sn laa deliberaciones
del presente Convenio.

funciones de
interpretacion, estudio y pactade, el
seguimiento del desarrollo d4e cuantos in:egrln el
contenido del Convenio y los demas cometidos especificos que
st le asignan en al mismo.

Comiside aaumira

vigilgncia de lo

2.~ Esta

temas

una vez cada
instancia de

3.~ $e reunrirda, en sesidén ordinaria,
tres meses y en sesidn extracrdinaria a
cuaiquiera de las dos partes. En todo caso, la peticién de
convocatoria habri de hacerse por cualquiera de las partes
con una antelacidéo winims de quince dias, con indicacién de
los asuntos a tratar.

4,- Los atuerdos que adopte la Comigién tendrém

caracter vinculante para ambas partes, dandose a los mismos
1s publicidad debida y neacesaria. Cusado la Comisidén estime
que los scuerdos alcanzades han de ser de general
conscimiento, propondré su publicacién en el Bolerim Oficial
de Defensa.

S.- Se cresn en el senc de la CIVE las siguientes

subcomisiones: clagificacidn, seguridad e higiene en ‘el
trabsjo, régimen retributive, formacién y sistemas de
ingresos y ascensos ¥ cualquier otra que se estime

necesaria.

CAFITULO II.- PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 8.~ Orden de Provisién. La coberturaz de
vacantes de personal fijo de plantills se efectuari por el

Jueves 17 enero 1991

siguiente orden: reingreso, &scenso,
por personal de nueve ingrese,
en los articulos siguientes.

traslade voluntario y
en ls forma gue se establece

Articule 9.~ Reingreso. Log trabajadores proce&entes
de excedencia yoiun:aria con derecho al reingreso ocuparin
en el centro 2n el que prestaron sus servicios, .
que existiese de la' categoria que osteataban o, si 1o
solicitan de 1s inmediatamente inferior de su
profesional,. con los derechos y
correspondientes s ests gltima,

la vacante

grupo
obligaciones

Articulo 10.- Ascensos. 1.- Producida uma vacante en
un Eatablecimiento, ésta se cubrird unediante promocisn
interna por ascenso.
© Se exceptian de lo previsto en el parrafe anterior
las por frabajadores con dereche &
reserva de puesto de trabajo y las que se originen por el

vacantes producidas

propio ascenso.

2.- La promocion por ascenso se realizari mediante
concurss © concturso—oposicidn, en las condiciones gque se
determinen en la convocatoria, entre los trabajadorves fiies
de plantilla del Establecimiento pertenecientes
grupo profesional al que pertenmezca la vacante convocada y,

al mizmn

de guedaer desierts, en segunda convucatnri#, entre todos los
trabajadores £ijes de plantilla del Establecimiento.

3.- La convocatoria se efectusri por la Jefatura de
Establecimiento, deberi rablones de
anuncios del Centroc y habrd de contenmer, al

insertarse em los

mencs, lo

giguiente:

-nimery de plazas con indicacién de categeria y, en
su caso, especislidad.

—~Jornada de trabajo.

titulacién

~Bequisitos de - yfo profesionales que
deban reunir los aspirantes.
-Sistema de seleccién: concurso-

concurse o
oposicidn.

-Baremo por el que se calificari la fase de concurso

y puntuacién de las pruebas de la fase de
cposicién.
~Pruebas s realizar y programa de materias, que

serin acordes con la plazs a cubrir.

-Plazo de admisién de solicitudes.

_ 4.—- Los procedimientos de ascenso se resolveran,
mediante acuerdos adoptados por mayoria,
compuesto por un nimero impar de miembros, designados por la
Jefatura del RBatablecimientoj de ellos, uno ejerceri
funciones de Presidente y la mitad de los restantes serin
propuestos libremente por el Comité o Delegados de Personal;
en todo ¢taso, estos vocales habris de ser trabajadores con

destino en Establecimientos de la misma provincia,

por un Tribunal

Todos los vocales éeﬁ Tribunal gorardn de idénticos

derechos y competencias.
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5.- Corresponde al Tribunal:

-La fijacién del calendaric de celebracion de las
pruebas.

=La aplicacion del baremo de méritos.

~La elaboracién y calificacién de las pruebas de
acuerde con las bases de la convocatoria.

—La propuesta de ascenso.

~Cuslesquiera otras competencias que dimanen de la
convocatoria.

6.~ Los méritos & tener en cuentz en la fase de
coucyrsc se calificaris con arreglo al siguiente baremo:
.

~Hastaza 60 puntos

para wméritos profesicnales. Se
tendrd en cuenta, para su valoraciéa, el curriculum
profesienal, los conocimientos y la idoneidad en
funcion del puesto de trabajo a cubrir,

—-Hasta 20 puntos para wméritos
relacionados con el puests a cubrir.

—Hasta 20 puntos para antigiiedad em el Ministeric de
Defensa.

académicos

7.~ En la fase de oposicidn, habrin de superarse las
pruebas teéricas y/o practicas sebBaladas en la convocatoria,
acordes <con los conocimientos apropiados al puesto de
trabaje a cubrir, Esta fase se valovardi de cero 2 cien

puntos, requiriéndose para superarls, obtener 1a wmitad de

ellos.

B.- El ovden de clasificacién seria el resultante de
puntuaciones de ambas fases. En casc de
la antigliedad en el Ministeric de

la suma de las
igualdad, dirimirid
Defensas,

9.~ Sera nula teda propuesta de ascensos gque incluya
ut noimero de seleccionados superior al de plazas convoctadas.

efectives ni
hasta que
Personal del

ascensos no  se hardn
oebligacidn algunos
General de

16.- Los
originardn derecho ni
aprobados por la Direccidn
Ministerio de Defensa.

sean

11.- La Jefatura del Establecimiento comunicara al
Comité o, en 3w casoe, Delegidos de Persosal los rérminos de
la convecatoria y el resultado de la misma en el momento en
que, regpectivamenta, se produzcan.

aArticule 1l.- Trasiades. 1. A excepcion de 1las
vacantes que, conforme a lo previsto en el articulo 10,
deban cubrirse por todas las
produzcan se cubririn medianre concurso de traslados.

ascenso, vacantes que se

2.- Los concursos de traslado se convocaran con 1ia

perindicidad que demande el ndmero de vacantes que se
produzcan ¥y, al menos, dos veces al afio, publicindose en el

Boletin Oficial de Defaensa.

Los Jefes de Establecimiento deberin exponer en los
tabiones de anuncio.del Centro estas <onvocatorias. .

3.— Podrin participar en los concuracy de trastado
que se convoquen los trabajadores Fijos de praztilla aptande

Direccidn General oz

a las £aso,

vacagntes de su misma categoria ¥y #n  au
especialidad; diches trabajadores podrin igualmente,
solicitar las vacantes de -inferior categoria de su grupo
laboral, renunciando en este case, a sus retribuciones ¥y
categoria y asumieandc los dereches y obligaciones de 12

nu#va.

4.- El concurso serd resuelto, mediante acuerdos
adoprados por mayorfaz, por un Tribumal compueste por un
nimero impar de miembros designados por la Direccién General
de Perscmal; de ellos, uyno ejercerd funciones de Presidente,
y la mitad de los restantes seran propuestos libremente por
los Sindicatos firmantes, de antre trabajadores del
Ministerioc de Defensa.

Todos Ios vecales del Tribunal gozardn de igdénticos
derechos y competencias.

5.- Para la resoclucién del concurso se aplicard el
siguiente baremo de méritoss
- #£@ 40 para méritos profesionales. Se tendri en

cuenta, valoracién, el curriculum
prafesional, copocimientos e idoneidad en funcida

del pussto de trabajo a cubrir.

para Ssu

- El 201 para méritos académicos relacionados con el

puesto a cubrir.
- E1 20% para el Ministerio de

Defensa.

antigiiedad en

- E1 20T para circunstancias personales debidamente
acreditadas, efectudndose,
evaluacidn cualificada de la
obligada del cdnyuge y rtazones de rehabilitacién
sanitaria del trabajador y sus familiares dentro
del primer gradc de comsanguinidad.

singularmente, u=na

previa residencia

6.- En cualquier caso, las seligcitudes formuladas

por los trabajadores afectados ©por cierres de
Establecimientos o reduccién de sus Cuadros Numéricos
tendrédn prioridad abseluta sobre el resto de las
solicitudes.

7.~ Formulada la correspendiente propussta por el
Tribunal, los traslados se acordardn por resolucién de la
Personal, que se
Boletin Oficial de Defensa y gue se debera exponer, por los
Jefes de Esrtablecimiento, en los tablones de anuncics de los

publicard en el

Centros.

8.~ El trabajador deberd efectuar su presentacidn en
el Duevs desting en el plazo mdximo de dos dias, cuando el
Centro al que se traslade se encuentre deantro de ia wisma
ciudad; en el de diez, halie en distinca
localidad, dentrc de la Peniangula, Ceuta y Melillaj y en el
de veinte, cuando se realice a/o desde Centros de Baleares o
Canarias. Los plazos indicados se cospurtardn a partir de la
fecha en que, por el Jefe del Establecimiento, se notifique
oficialmente gl trabajader el zrasiade concedido.

cuanda se

Las retribuciones devengadas por el trabajader
durante los plazos fijados para efectvar su presentaciéa,
serin abonadas por el Establecimiente a gque vaya trasiadado
¥y al que se remitira, a la mayor urgencia, la documentacidn

peraonal del rsfsridc trabajader.
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) Articule 12.-- Reservade Plazas, Cuandc caracteristicas
© circunstancias especiales del servicic ssi lo requieran,
la Direccién General de Personsl podri reservar, de las
plazas vacantes a cubrir por traslade voluntario gque
c?rrespondan 8 categorias superiores -y/o especialidades
sitgulares, un porcentaje, que no pedrd exceder del 25 por
100, para su provisién por personal de nuevo ingreso. Dantro
también podrin reservarse plazas para
por directec eo gsupuestas singulares y
excepcionales. En uno y otro case se datid cuenta motivada a
la CIVE.

cubrir acceso

Articulo 13.— Personal de nuevo ingreso. Conscisntes las
firmactes de las especificas peculiaridades
cuantitatives y cuslitarivas que concurren en el Ministerio
de Defensa convienen:

parLes

) de
de
al

1. En aquellos supuestos en que los puestos
trabajo & cubrir, a juicio de 1a Direccién GCeneral
Peraonal, exijan una ripida tramitacién para su cobertura
cbjeto de mantener debidamente atendidos los servicios de
los Centros, la contratacidn se regird por lo dispuesto en
la Orden Ministerial 12/1985, de 6 de marzo, ¢ Instrucciones
que se dicten para su desarrollo.
de wvatantes i
concurso,

A estos efectos,
realizardi wmediante el

la cobertura
sistema de CONCUTSO~
opesicién u oposicidn libre y sera objeto de convocatoria
piblica.

se

2. La convocatoria, que se realizard, segin el
dmbito & que se refiers, por la Direccifm Ceneral de
Personal o por la Jefatura del Establecimiento, debera
respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad y

habri de contener lo siguisnte:

- Nimero de plaras a cubrir con indicacién de
categoria y, en su caso, especialidad.

— Jornada de trabajo.

= Centro de trabajo y residencia.

- Bequisitos de titulacién y/o profesionales que
deban reunir los aspirantes.

-~ Sistema de seleccida.

~ Baremo por el que se calificard la fase de
concursd y puatuacidém de las pruebas de la fase de
oposicidn. .

- Pruebas 4 realizar y programas de materigs.

3, La Direccién General de Persopzl o la Jefatura
del Establecimients, segin los casos, comunicard,
respectivamente, & la CIVE, Comité o Delegados de Parsonal
los términos de la convocatoria y el resultado de la misma
en el momento en que una y OLro. se produzcan,

4. Las pruebas selec: ivas se rtesolverin, wmediante
acuerdos adoptades por mayoria, por un Tribunal compuesto
conforme & lo seiialado en los articulos 11.4 y 10.4 segin se
trate, respectivamente, de convocatorias realizadas por la
Direccién General de Personal o por la Jefatura de un
Establecimiento.

5. los méritos a tener en cuents en la fase de
concursc se calificarén con arregio sl siguiente baremo:

Hasta 70 puntos, para wméritos profesionales.

Hasata 30 puntos, pars méritos académicos.

7. Las vacantes gue no revistan las peculiaridades
determinadas en el nimere 1 de este articulo pasardin a
formar parte de la Ofertas anual de empleo piblico de la
Administracién del Estado, que deberi reglirarse segin lo
dispuesto en el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

Articulo 14.- Formadelcontrato. 1. Todos los contratos
de trabajc, que deberin ser previameante gutorizadoz por la
Estade de Administracién Militar, se

escrito en los wmedelos establecidos e
expresién del Convenio Colective

Secretaria de

formalizardn por
incluirdn, en todo caseo,
aplicable o disposicién nmormativa & la que queda acogida la
relacidn laboral, as{ como la categoria profesiocnoal y, en su
caso, especialidad, periodo de pruebs, jornada de trabajo,
custlesquiera otras ebligaciones ¥

~

centro, residencia ¥y
dereches que deban precisarae.

Z. En el contrato deberi iscluirse uma cléusula en
la que constard que ¢l mismoc es suscritc por el trebajador
con conocimiento de las obligaciones que derivan de 1la
sormativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y gque el incumplimiento de la
misma supondrd la rescisién del contrate, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinsria que pudiera deducirse en el
otro puesto que viniera deseapefiando.

3. Una ver suscrito cada contrate, la Jefatura del

Eatablecimiento, en los términos y condicicnes previstos

legalmente, rvemitird wund copia biésica del wmismo a la
representacisn legal de los trabajadores de la provincia
correspondieate.

Artficule 15.- Conirataciones de duracidén determinada, E1

Ministerio de Defensa podré acogerse a cualquiera de las
contratacién previstas por la legiszlacién
vigente ¥y, en consecuencia, atenderd s la duracién,
tramitacidén y demis requicitos gque la mismz se
eetablezcan. Ly seleccidén del psrsonal s¢ hard en base & los
principios de publicidad, igusldad e idoneidad profesional,
que deberd ser acreditada objetivamente cuando lax
circunstancias y wmotivaciones de la contratacidén le
permitan, de scuerdo ¢on lo estzblecido en el art. 32 del
Beal Decrets 2223/1984, de 19 de diciembre, e Instrucciones
al respecto gque se dicten para su desarroilloe.

modalidades de

Ls contratacién que se efectie por una dutacidén de
seis 0 méa meses se hari mediante el sistema de contursc o
concur:o?opcsicién_en los términos previstos en el articulo
13, salvo necesidad de provisién urgente e inaplazable en
cuyo casdé se dard cuenta motivadsa al Comité o Delegado de
Personal. ’

] Articulo 16.~ P?deongrueba. El personsl que ingrese
en el Ministerio de Defensa quedard sujeto & un periodo de
prueba que, en ningin caso, podrd exceder de tres meses para
el persopal titulado, de un mes parz el cualificado y de
quince dias para el no cualificado, quedando interrumpide
este periodo poar el tiempo en que 2l trabasjsdor se encuesntre
en incapscidad laboral transitoria,

El periocdo de deberd hacerse. constar

expresamente en el coatrate de trabajo gque por escrito se

prueba
formalice con el trabajador.

Durante el pericdo de pruebs el trabajsder tendri
los derechos y obligaciones gque correspondan a su categoria
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profesional y al puesto gque desempade, como si fuera ae
plantilla. No obstante, cuzlquiera de las partes podrd
desistir de la ralacién de trabajo, sin gque tal decisidn dé
lugar a indesnizaciéan. Transcurrido el perfiodo de prueba ain
que s& haya producido el desistimiento, el comtrate
produciri plencs efectos, computindose el tiempo da loa
servicios prestados a todos los efectos.

cAPITULO IZI.-ICLASI?ICACIGI PROPESIOMAL

Artfculo 17.- Clasificacion. 1. El Peraonal comprendide

en el émbito de aplicacién del presente Convanio se
clasifics, #n funcidn de las tareas ¥y, en 3y Caso,
ritulacién exigida para desarrollarias, en los grupea y
categorias profesionales que se definen en el Anexo I. .
? 2, El acoplamiento en los grupos y categorias
profesionales que en este Convenio as configuran se hari
teniendo en cuenta la integracién inicial prevista desde las
catagorias de origen, segin consts en el Anexo II, y en
funcién de las tarsas que efectivamsnte se realicen. ’

La propussia ds acoplamiento se desarrollari por lia
Subcomisidn de clasificacién de la CIVE.

Articulo 18.- Trabajos de superior ¢ inferior categoria. 1. El
Ministerio de Defensa, por el tiempo minimo imprescindible y
cuando as{ lo exijan necesidades del servicio excepcicnales
¥ perentorias, podri encomendar a sus trabsjadores, dentro
del grupo profesional en el que estén encuadrades, el
desempaiic de funciones correspondientes & una categoria
profesional superior de 1a misma especialidad a2 1s que
osteaten, por un pericdc no superior a seis meses durante un
afio, u ocho durante dos} cuandc se prevea para ua periodo

, superior & tres meses o exceda de becho de éate, 18
*: " precisard informe previc del Comité o Delegado de Personal y

autorizacidén de 1lg Secretaria de Estado de Adminiatracidn
Militar.

Si, supersdos estos plazas, existiera un puesto de

trabajo vacante de la categoria ¥ especialidad indicadas,

éste deberd ser cubierto & través de los procedimientos de
provisién de vacantes establecido en el presente Convenio.

1. Cuando desempsiie Crabajos de categoris superior,
el trabajador tendri derecho & 1a diferencia retributiva
entre la categoris asignada y la correspondiente & la
funcién que efectivamente realice.

3. El mero desempeiio de funciones correspondientes &
una categoria superior nunca consolidard el salario ni ditha
categoria. A los efactos previstos en el art. 23.3 del
Eststutc de los Trabajadorea, el dnica procedimisnto valide
para consolidar una c&:egdria superior o modificarla seri el
de concurse de ascenso establecido en el presente Convenio,

4. 5i por necesidasdes perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, ¢l Ministerio ds Defensa precisara
destinar a um trabajador, dentro del grups profesionsl en el
que eat4 encuadrado, a tareas correspondientes a uza
categoria inferior de la wmisma especialidad a la que
ostente, 34lo podri hacerlo por tiempo no superior a un mes

dentro del mismo afo, manteniéndole la retribucién y demas
derechos de su categor{a profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV.— FORMACION Y PERPECCIORAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 1%.- Plande formacién y perfeccionamienio. 1. En el
plazo de tres meses a partir de ls entrada en vigor del
preseate Convenio, los Establecimiantos remitirin a2 la
Subdireccién General de Persomal Civil (Seccién Laboral),
informacion detallada de lss pecesidades que, en orden al
oajor cumplimiento de sus finea, se refieran a la formacidn
profesional de sus trabajadores.

La CIVE, a la vista de los datos recibides,
estudiari las necegidades reales y propondri un plan general
de formacién profesional con arregle & los siguientes

criterios:

a)} Se dari prioridad a los trabajadores procedentes
de Centros cerrados o cuyo cierre se prevea, o en
los que sea bays procsedide a la reduccién de au
Cuadro Numérico, a fia de adaptarlos 3 otras
actividades que puedaﬁ ser reslizadas en el lugar
de su residencia.

b} La formacién profesional corrari siempre a cargo
del Ministerio de Defenss.

e

Cuando los cursillos o periodo de formacién deban
desgrrollarse en el propio Establecimiento, s
llevari & cabo dentro de las horas de trabajo; em
otrc caso, 3e seguira el horario que establezca
el Centro gque imparta las
computdndose el tiempo utilizado como jornada de
trabaje.

[

ensefizanzas,

El referido plan se establecerd sin perjuicio de
la planificacién de cursos de reconversién y
capacitacidén profesional que puedan llevarse a
<abo por acuerdes Qque, con caricter general, se
adopten para todos los trabajadores da la
Administracién del Estado. A tal efecto, se haran
las gestiones correspondientss ante el Inatituto
Nacional de Administracicnes Pdblicas e Imstitute
Nacional de Emplec pars propiciar que los citados
Organismos impartan ¥ realicen cursos de
formacidn pars personal labaral del Ministerio de
Dafensa.

2. El Ministeric de Defensa propiciari, en la medida
de lo posible, que la manipulacién y reparacién de los
aparatos de nueva tecnclogis en los contratos que suscriba,
se ileve a cabo por personal laboral especializado a su
servicio, al que se impartirdm los cursos neceaarios para
conseguir un eficaz desempefic en dicho cometido.
los

3. Con iadependencia de 1o soterior,

reprasentantes de los trabajadores podridn acordar can laa

Jefaturas de Establecimiento, diresctamente o en régimen de
Oficiales o rteconocidos, la
de reconversidén profesional parsa

Centros
cursos

concierte con

orgacizacién de
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transformacidn o modificacién de los comecides del Centra
con el fin de asegurar la estabilidad del trabsjador en su
empleo y de capacitacidn profesional para la adaptacién del
trabajador a las wmodificaciones técnicas operadas en el
puesto de trabajo; la elaboracidn de las listas de
asistentes se efectuaré por la Jefatura del Centro, previo
informe de loa representantes legales de los trabajadores.

En ambos supuestos, el tiempo de¢ asistencia al curse
¢ considerard como tiempo de trabajo & todos los efectos.

Articulo 26.- Cuando el
trabajador, de conformidad con lo sefialado en el articulo
saterior o en virtud de acuerdos particulares, haya recibido
una especializacidn profesionsl com cargo al Ministeric de
Defensa pare poner en wmarcha proyectos determinados o
realizar trabajos especificos, vendrd obligade a permsnecer
et activo a2 su servicio durante un plazo igual al doble, el
triple o el cusdruplo del tiempe invertido enm la formacidén
ség&n hays realizades en Centros propiocs del
Ministerio de Defensa, en otros centros nacionales o en
respectivamente, con el limite maximo
Si el rrabajador abandona el
obligado a
perjuicios

Compromiso de permanencia,

ésta se

centroes extranjeros,
de dos afios en todo caso.
trabajo antes del vendrid
satisfacer indemnizacién de dafos ¥
equivalente 2 las retribuciones totales que deberia percibir
por el periodo incumplide.

plazo sefialado,

una

CAP{YULO V.- JORMADA Y HORARID DE TRABAJO

Articule 21.- Jornada loboral. La jornada laboral se
establece en 1.711 horas de <trabajo en cdmputo anual,
aquivaleate a 37 horas, 30 minutes semanales. Dichs jornada
se distribuird de lunes & viermes y en jornada continuada,
salve que no lo permiriese la org:nazaCIEn ‘del trabajo de
cada Establecimiento.

En aquellos Centros en que la organizacion del
trabaje exija la implantacién de un sistema de turnos, el
horario de la jornads laboral podrd computarse en ciclos
superiores al semanal para posibilitar el normal
funcionamiento de los servicios. T ’

Los trabajsdores que cursen con regularidad estudios
parsa lz obtencién de un titule académico o profeaional,
rendran preferancia para elegir turno de trabajo.

, Articulo 22.- Horosezfroordinarics. 1. El Ministerio de
Defensa se compromete, cowo medids pars lograr un mayor
fomento de emplec, a suprimir la prestacidén de ctrzbaje en
heras extracrdinarias,

de rrabajo que rebasen la jornada
pero Bo superen las 40

2. Las horas
semangl de 37 horas y 30 minutes,
8¢ compensarin en tiempo de descanso de igual
duracidn al rebasado, computandose por dias completos su
las- que excedan de 40 horas semansles,
equivalentes en compute anual a 1.826 horas, se abonaridn
sit que a5 ningin caso las wismas

semangles,
acumulacidng

como extraprdinarias,

puedsn exceder de B0 horas znuales, salve razones

justificadss de fuerzs mayor.

Ex  cuslquier
Delegsdos de Parsonal,
tema.

casg, el Comité o, en su

habrén da emitir

caso,
informe en este

Articulo 23.- Calendario laboral.
criterios eatablecides en anteriores articulos, log
Jefes de Establecimienta, de acuerdo con los Comités o
Delegade de Persomal en su caso, elaborardn el calendarie
laborel para cada éfic natural que regiréi en cada Cenrro de
trabajo y del que s& daré traslado a la Subdireccién General
de Personal Civil (Seccién Laboral} para su conacimiento.

Sobre la base de los
los

Artfculo 24.- Trobajoen festivos. E1 trzbajo que haya de
realizarse e dias festivos, que no sean domingoes, supondri
el derecho s disfrutar, s opcién del trabajader, de:

~ Dos diss de descanso por cada festivo trabajado, o

- Un dia de descanso y el recargo del 50 por 100 del
salario/dia.

Por rarzones de orgsnizacidn, en ambos supuestos,
estos dias de descanso s¢ disfrutarin sn la misma semans del
festivo o en las tres siguientes.

El mwismo régimen se aplicari respecto & los terceros
domingos si, por razén de organiraciém del trabajo, viniese
obligade el trebajador a sus

excepcionalmente, durante tres domingos consecutivos.
.

prestar servicios,

Articule 25.— Tiempo de bocadillo. El personsl laboral
2l servicio del Ministerio de Defensa disfrutari una pnﬁst
en la jornada de trabajo, tualguiers que sea ia modalidad de
ésta, por un pericde de treinta minutos computable como de
trabajo efective.

Articulo 26.- Tiempodecomida. En los cases en que se
eéstablerca el régimen de jornada partida, el tiempo para
efectuar la comida se fijard, de comin acuerdo, entre el

Jefe del Establecimiento y el Comité o Delagados de
Personal, en su caso.

CAPITULD VI.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 27.- Vacaciones anuales

1, Puracidn y peri#éo de disfrute.

a}) Todo el personal tendrd derecho a una vacacién aoual
retribuida, que serd de un mes de duracién o la parte
proporcional en el caso de servicios inferiores al

afic. Dicho peripdo, siempre gque lo perm.ian las
necesidades del servicio, podri dividirse en dos
partes, & peticiém del trabajador, ninguns de ellas

inferior a siete dias.

el personal lgboral que
preste servicios en Centros docentes hard
coincidir el disfrute de vacaciones anuales
retribuidas con el pericde de inactividad del Centro
de que se trate, salvo gque las necesidades del
servicio dictaminen lo contrario, garsntizindose, en

He obstante lo anterior,
Bus
sus



« e

BOE num. 15 Jueves 17 enero 1991 1751

documentalmente, sin gque reciba el trabajador

todo caso, un wes de vacsciones al igual que al resto . . A . . .
retribucién o indemnizaciés alguna y sin que

del personal de dichos Centros que no esté acogido a

las circunstancias descritas en este apartado. . pueds Ssuperarss, por este concepto, la guinta

parte de las horas laborales en computo

b} Por acuerde entre el Jefe del Establecimiento y el trimestral. En el supuestc de que ol trabajadar

Comité o Delegados de Parsonal, en su caso,se £ijarin perciba recribucidn o indemnizatién por el

los pericdos de vacaciones de todo el personal, ya sea cumplimiente del deber o desempeilo del cargo, se

en turnos  organizados sucesivamente, ya ses con descontara el importe de la misma del salario a
suspensida toral de las actividades laborailes. que tuviera derecho.

§. Las trabsjadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrin dereche a una hora de
susdncia del trabiajo, que podrian dividir en dos
fracciones. La wmujer, por su voluntad, podréd
sustituir este derecho por una reduccion de la
joraada normal en media hora, cen la misma
fipalidad. Este derecho podra ser ejarcide
igualmente por el trabajador, siempre gque
demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo Ctiempo. :

¢} La elsccién del turno de wvacaciones se realizara en

forma rotativa, respetando, en todo caso, %l dereche

- de los trabajadores con responsabilidiades familiares s
que las suyas coincidan con las vacaciones escolares.

d) El calendario de vacaciones se fijari es cada
Establecimientc de modo que -cada trabajador conozca
las fechas gue le corresspondan, &l =menos, con dos
meses de antslacién a la de comienzo de aquéllias.

2. Interrupcién de vacaciones 7.Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando la
naturaleza del servicio impidiese la cesscidn de
Las vacacienes anusles quedarin interrumpidas en el caso su prestacién durante estos dias, se aplicard le
de que dursate su disfrute «l “trabajador sufriera previsto en el art. 24 del presente Convenio.
enfermedad o accidente debidamente justificados uediante 8. Seis dias fraccionados cada afie natural per
parte de baja del facultativo de la Seguridad Social, que asuntos propics y sin neceaidad de justificacién.
deberi remitir a la Jefatura del Establecimiento a la Tales dias no podram acumularse en ningin caso &
mayor urgencia y, posteriorments, el -cortespendien:e al las vacaciones anuales retribuidas y, en todo
alrs nédic.tl. : caso, au disfrute efactivo en 1las fechas
' solicitadas por &l trabajador quedari supeditado
La continuacién posterior de su disfrute en los dias gque a las necesidades da cobertura del servicio.

correspondan deberd efectuarse dentro del ad8c natural v,

: . ook j Ministerio de Defenss
de no ser posible, antes del mes de marzo del siguieate, 9.Los trabajadores del

i ingd disfrutarin permiso retribuide con wmotive de
o70 gue &0 ningIn supuesto pueds dar lugar a compensacién Semana Santa y Navidad, denfrs de los turnos que
soomemies & tal Ffin pueda establecer la Jefatura del

Establecimiento, siempre que ase conceda con
carécter general para el resto del personal del
mismo Establecimients, cen la misma duracién que
éste.

La fecha en que el trabsjader solicire tal disfrute
quedari supeditada a lss necesidades del servicio, por le
que habré de comunicar aquélla a la Jefatura del
Establecimiente, con la debida antelacién, a fin de hacer
efectivo su derecho en los términos expuestos,

Articulo 29.- Licencigs sin sueido. 1. Los trabajadores

Articulo 2B.- Permisosretribuidos. El trabajador, previa que haysn cumplido, al menos, un afo de servicios efectivas
justificacidn adecuads, tendri derecho a solicitar permisos podréc solicitar licemcia ain aueldo por una Jduracidn no
retriboidos por los tiempos y causas siguientes: inferior a quince dias naturalas ni superior z um afio.

1. Quince dias naturzles =n case de matrimonio. 2, Dichas licencias ss concederin de aruerdo con el

2, Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en siguiente procedimiento:

los d& muerts o enfermedad grave de un familiar,
hasta el segunde grado de consanguinidad o
afinidad. Cuande dichos casos se produzcan en
distints localidad de 1la del domicilio del
trabajador, el plaro sera de cuatro dias.

a) Las solicitudes, dirigidas al Director General de
Personal, deberin presentarse ante la Jefatyra
del Establecimiento con una anticipacién winima
de dos mesas a ls fecha de inicio de su disfrute.

3. Un dia por traslado del dowmicilio habitual dentro b)En el
de una wismg leocalidad y cuatre cuando el
traslado sea a distinto municipio.

plazo de cince dias posteriores a la
presentacidén de la solicitud, el Jefe del
Establecimients emitiri informe motivado sobre la
4. Para concurrir & eximenes finales, liberatorios”y misma atendiendo, especialmente, & su incidencia
demis pruebas definitivas de aptitud y evaluacién o no en las necesidades del servicio.
en Centros oficisles de formacién, no excediendo

de diez al adg, ¢} Al rérmine del plazo anterior, el Jefe de

Establecimienta remitiri el expediente a la

3. Por el tiempc indispensgble para el cumplimiento Dirsccidn Ceneral de Personal o, si # informe e3
de un deber ipexcusable de cardcter piblico vy negative, solicitard del Comité que emita el
" personal, cuya exigencia deberi acreditarse suyo. ¥l informe del Comité deberi preseacarse en

el plazo de cinca dias, entendiéndose que
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renuncis & su derecho a hacerlo s1 ne ic tormula
en este plazo.

d} Recibido 2] expediente, al que se adjuntari en su
case por la Jefaturz del Establecimiento el
informe emitido por el Comité, la Direccida
General de Personal dictari  resclucién que
deberd ser notificads al interesado en plaze
inferior a los dos weses desde la fecha de
presentacién de la solicitud, entendiéndose
concedida 1a licencia si no se cumple dicho
plazo.

3. La duracién acumulads de las licenciss no podri

exceder de seis meses cads tres adfos.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

Articulo 30.- Retribuciones bdsicas. Las retribucicnes
basicas estin constituidas por el salario base y el plus
convenio, cuys <cuantiz mensual aparece en ¢l Cuadro de
Retribuciones del Anexc V & este Coovenio.

Articule 31.- Complementos salariaies.

1. Carge o funcién

Durante el pericde de vigencia del convenio, la CIVE

elaborari uns propuesta de relacién de puestos de trabajo .

a los que se asignaré, cuslquiera que sex su titular, un
complemente especifico em atescién a su  especial
dificultad téenica, dedicaciébn, responaabilidad,
incompatibilidad o cualquier otra circunstascia que
implique un nivel de exigencia superior al normalmente

requeride de los demis trabsjadores de la misma o
distinta categoria.

En ranto se &pruebe dichs propuesta, 2o se concedera
ningdn nueve complemento por cargn o funcién que solo se
abonatrd, en las cuantias que figuran en el Anexo V, a los
trabajadores que viniesen percibiéndolo, quedando, #n
todo caso, congelado en su valor a 31 de diciembre de
1990.

2, Trabajos téxicos, peligrosos o excepcionslmente pencsos

a) Las partes firmantes convienen en la necesidad de
rigorizar al miximo los criterios de este complemanto
que deberdi acowodarse s circunstancias verdaderzmente
excepcionales, por lo que la regla general debe ser su
eliminacidn sl desaparecer las causas que la wmotivan,
de forma que, suprimidas éstas, dejarié de abonarse
este complemento. Su cuantia mensual £ija serdi la que
aparece recogida, pars cads categoria laboral, en el
Cuadroc de Retribuciones del Anexo V.

b) Para su percepcidn, serd preciso que la dedicacién al
puesto téxico, peligrosc o excepcionalmente penoso
tenga cardcter sxclusive o preferente y en forsa
hsbitual y continuada. A estos efectos, se presume
continuada l& dedicacién de un horaric superior a Ia

- media jornada a tareas de s3te tipo.

Cuando el trabajo efectuade en el puesto de trabajo no
tenga caridcter habitusl y continuado, se percibird
este complementoc en proporcidm al tiewpo de
exposicidn, en razén & los dias y horas eo que se
desempefien labores en dicho puesto.

¢} Las propuestas wmotivadas que se formulen para el
reconocimiente de este complemento deberin ser
elevadas a la Secretaria de Estado de Administracién
Militar en unién del informe del Comité de Seguridad &
Higiene del Establecimiento.

4} La toncesién de este complemente caduceréd
necesariamente al término del afio natural enm el que
fue reconocide, salve prérrogs que habrd de
solicitarse con tres meses de antelacidn. :

Purnicidad

Se abonara un plus en la cuantia que figura en el Anewo V
por jornada trabajada cuando, por necesidades de 1la
produccidn o del servicic prestado, sea preciso
establecer, habitusl o temporalmente, un turnc rotative
de modo que los trabajadores vengan obligados a trabajar
en dos ¢ tres turnos rotandc en los mismos por periocdos

semanales,

Cualquier otro tipe de turno rotative, ys sea por no
referirse a los normales horarios de maflana, tfarde y
noche, ya sea por una distinta duracién del ciclo en los
cambios de turno, podrd dar lugar al reconocimiento de
este plus gi previamente se ha obtenido la expresa
sutorizacién de la Secretaria de Estadc de Administracidn
Militar y ha sido aprobado su abona.

En los Establecimientos que actualmente tienen organizado
el trabajo en turnos fijos, abélo podrin éstos
transformarse en rotatives con la previa autoriracitn de
lsa Secretaria de Estadc de Administracién Militar gque,
en su resolucidén, acordarid también si procede o no el
abonc del plus de turnicidad.

Destino hogpitalario

En atencidn & la especial naturaleza del trabajo em los
centros hospitslarios, tanto en funcidén de los puestos de
trabajo come de sus circunstancias ambientales, se
estebléce, con caracter general y en faver del personal
de los miswos, un complemento por destino hospitalario en
la cusotia wmensusl que se sefiala en el Cuadro de
Retribuciones del Anexo V. Su valor quedaré congelado, en
todo caso, a 31 de diciembre de 199G.

Ezte complemento lo percibirdn los trabajadores
destinadus en centros hospitalarios, considerindose como
tales los de internamiento de enfermos, quedando
expresamente excluidos los de tratsmiento ambulatorioe.

Si, en atencién a las caracteristicas de puestos de
trabaje en concreto, se reconociese a personal destingde

- en centros hospitalarice el complemento por trabajos

téxicos, paligroses o penosos, en las condiciones
referidas ea el punte 2 de este articule, la percepcion
del mismo aerd incompatible conm ¢l c¢oumplementoc regulade
en #st# apartado.
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5. Nogturnidad

Este plus retribuye las horas trabajadas entre las diez
de ls poche y las aeis de la mafiana, sslvo que el suelds
se hays establecido atendieado a ua trabsjo que deba ser
aocturno por su propia opaturslees. S+ abonari en la
cuantia mensusl que se astablece #n el Anexo V de este
Convanio.

6. Pagap extryordingrigs

- Bl trabajsdor tiene derecho a dos gratificaciones
saxtraordinarias al ado, de cuantia igual al saleric base
y antigiiedad, que se percibirin con las retribuciones de
junie y diciembra.

Boras extracrdingrias

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del
presente Convanio, 1ls& realizacidém de horas
extracrdinarias estructurales y las efectuadas en caaos
de fuerta mayor serin abonadas con un recarge del 75%,
salvo que el trabajador opte por su compensacidés con us
tiempo de descanso de doble durscibén al de las horas
extraordinarias.

En cualquier caso, el Comité o Delegadca de Parsonal,
habrin de emitir informe an este tema.

81 incremento del 75 por 100 se computari sobre e}
salario horas, conforme 4 la siguiente férmulas
Salario Plus
Base gnual + Convenio anual + Antigiedad
Salaric/hora
1.826
Antigiiedad
Con carécter general se establece un complemento de

antigiedad constituido por una caotidad fijs segin figura
#n el Cusadro de BRetribuciones del Anexo V, que se
devengari & partir del dia primeroc del mes en que se
cumplan tres o multiples de tres afios de servicies
efectivos. ’

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafec anterior, las
cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mensualments cada trabajador, ez concepto de
antigiedad, seo mantendrin fijas e inalterables en sua
actuales cuantiss y se consolidaréin como complements
personal no absorbible.

Residencia

Los trabsjadores que presten sus servicios en
Establecimientos radicados es Ceuta y Melilla tendria
derecho a4 un pilus de residencia en las condicicmes
establecidas para el resto del personal de la
Administraciéa.

Los trabajadores del resto de Espafia que vinieran

percibiendo complemento de residencia, lo conservarin con
cardcter no sbaorbible an sus actuasles cuantias, en tante
se mantanga la residencia que causdé su devengo.

las
los

EL da
forma que convengan,

Articulo 32.—- Forma de pogo. abono
reatribuciones sa hari en la
representantes de los trabajadores y las Jefaturas de los
Establecimientos. Cuando el gbone no se haga en metilico, el
Establecimieato concedera, previe acuerds can el Comité o
Delegados de Personal, en su caso, el tiemps necesaric para
su cobro por el titular dentro de la jornads laboral.
Articule 33.- Recibo de salarics. Tados
Establecimientos deberin entregar a los trabajadores gue de
dependaz, juato <ceon
recibo justificative e
importe total correspondiente zl periodc de

los

loa aismos las retribucicnes, un

documsnto o
consignard el

individual que

tiempo a que se refieran tales retribuciones, con
especificacién clara y debidamente diferenciada de las
ratribuciones biasicsas y, en su caso, leos complementos
salariales, indicando igusimente las deducciones gue
legalmente procedan.

Articulo 34&.,- Indemnizaciones por razén del servicio. Las

indemnizacionsa que correspondan a los trabajsdores como
consecuencia de la realizacién de comisiones de sarvicio, se
regirin por 1o dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4

de wmarzo, en 1o que respecta & las causas, condiciones y
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
justificscién de las mismas, anticipindose por los
Establecimientos, como minimo, el 801 de su importe.
CAPITULO VIII.- SUSPENSIGN DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articylo 35.~ Excedencias.
1. Excedencia Voluntaria
Los trabajadores con al menos un afc de servicios
efactivos podrdn solicitar su pase & excedencia
voluntaria por un periodo no inferior & un afie ni

El derecho a que se le reconozca la
sdlo

supericr a cinco.
posibilidad de situarse nuevamente =n excedencia
podrd ser ejercido nuevamente por al mismo trabajaBor si
han tramscurride cuatro afies desde el final del anterior.

El excedente voluntario deberd solicitar
expresamente su reincorporacién antes de finalizsr el
plazo para el que se le concedié, perdiendo todo derecho
el reingreso en otroe caso. Tendri derecho preferente a
ccupar #n el Establecimiento de procedencia la primera
vacanfe que se produrca en su misma categoria o, 3i asi
lo soclicits, de la inmediatamente inferior de su grupo
¢con los derechos ¥
correspondientes & ests dltima. En el supuesto de que no
hubiera vacante en su Centro de origen,
procedente de excedencia voluntaria, una ver concedido el
derecho al reingreso, podri solicitar cualquiera de las
vacantes de su categoria que se publiquen para concurso
de traslado eotre el personal laborsl del Ministeric de
Defenss, en igualdad com el resto de los trabajadores.

trabajador

profesioanal obligaciones

el trabajador

2. Exgedencia por cuidado de hiijos
Los ctrabajadores tendrin derechs a un periodo de
excedencis, Do superior a tres afios, para ateader al
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cuidado de cada hija, tants cuando lo sea por naturaleza
come por adopcién, a contar desde la fechs de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al gque
s8¢ viniera disfrutando. Cuando el padre y la wmadra
trabajen, adlso uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicic de cada
situdcién de excedencis, el trabajador tendri derecho a
la reserva de su puesto da trabaje ¥y a que el citado
pericdo sea computado a efectos de antigiiedad; el derecho
a ls& reserva del puesto de trabajo se extendera al
pariodo total de excedencia cuando £l hijo sea declarade
discapaz. Pinalizsdo el mismo, y hasta la terminacién del
periodo de excedencis, seran de aplicacién las normas que
regulan la excedencia voluntaria. i

3. Extedencia por ipcomp atibilidad

El trabajador que, comec consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, opte por puesto de 'trabajo distinte
al que contractualmente desempefe en el Ministerio de
Defensa ¢ sus Organismos Auténomos, pasard a la sitvacién
de excedencia voluntaria aun cuando no hubiese cumplideo
un afic de antigliedsd en el servicio} permsnecara en esta
situacién uyn afio come wminime y conservari, wmientras se
mantenga la incompatibilidad, el derecho preferente al
reingreso en vacante de su categoria gue hubiera o se

produjera en su ctentro de procedencia, o, si asi lo
solicita, de la inmedistsmente infarior de au grupe
profesional com los dereches y obligaciones

correspondientes & esta Girima,

Desaparecida ls causa de incowpatibilidad sin haber
solicitado el reingresc, la solicitud deberd formularse
en el plazo miximo de un mea, perdiends todo derecho al
reingreso an otro caso. )

4. Excedenciag forzosa

La excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacién
del pyssto y al cSmputo de la antigiedad de su vigehcisa,
s¢ concederd por 1la designacidén o elecciém para un carge
piblico o funcién sindical electiva, de acuerdo cor los
Estatutos del Sindicato, de ambitoc provincial o superior
que imposibilite la asistencis al trabsjo. El trabajader
deberi reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes aiguients gl cese en el cargo piblice o funeidn
sindical, quedando extinguids su relacién laboral si asf
nc lo hiciese. - '

Articule 36.~ Maternidad, En el supuesto de parto
quedari suspendido el contrate de trabaje con reserva de
puesto de trabajo y cémputo de satigiiedad, durante diecizéis
semanss ininterrumpidss ampliables por parto miltiple hasta
dieciocho semanas. El pericdo de suspensidn se distribuird a
opcidén de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer usc de
éatas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. ’

No cbstants lo anterior, en ¢l caso de que la madre
y el padre rrabajen, squélls, al iaiciarse el periodo de
descansp por maternidad, podrid 'oytar por que el padre
disfrute haata cuatro de las (ltimas sewmanas de suspensionm,

siempre que sean ininterrumpidas y al fipal del citade

‘periodo, salve que en el momentoe de

incorporacién al trabajo de la madre
salud.

su efectividad 1a
suponga riesgo para su

Articule 37.- Adoprisn.

) A En el supuesto de.adopciénm,
si el hijo es menor de

Gueve meses, la suspensién del
colm.:r:to de trabajo con reserva del puesto y computo de
antiguedad, tendrd una duracién waxima de ocho semanas,
contadas a partir de 1la resolucion judicial por la que se
constituye la adopeidn. S5i el tijo adoptado es wmenor de
cinco afos y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una
duracién mixima de seis semanas. En el caso de que el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este
derecho,

Articulo 38.- Servicio Militar. Durante el cumplimiento
del servicio wilitar obliga:orio' o veluntario,
social sustitutivo
contrato de

o servicieo
quedard suspendido el
con reserva del puesto de trabajo,
antigiedad y abono de las pagas
extraordinarias veglamentarias. Finalizsdo el cymplimiento
del servicio, el trabajador deberi incorporarse a su pueste
de trabajo en el plaze miximo de dos meses,
extinguida su relacién laboral si asi no lo hiciese.

o equivaleate,
trabajo
reconocimiente de

quedando

Articulo _- 3%.—  Ejercicio de cérgo piblico o sindical. Se
suspenderia el contrato de trabaje por el ejercicio de cargo
publico representaetivo o funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los Estatutes del sindicato, de ambite
proviocial o superior, supuesto en que serd de aplicaciéa la
pituacién de excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencig al
trabajo © asiempre que se perciban retribuciones por el
wisme. £l reingreso deberi ser sclicitade dentro del mes
siguiente al cese en ¢l cargo o Funcién sindical.

Artficulo 4&0.~ Privacidn de libertad. Se suspenderd el
contrato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo, por
privacion de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia corpdenatoria, tanto la detencifn
preventiva come la prisién provisiooal.  El trabajador,.
concluids la privacién de libertad, deberd reincorporarse i
su puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes, quedando

extinguids su relacién laboral si asi no lo hiciese.

incluidas

CAPITULO IX.- CIERRE DE ESTABLECINIENTOS

" Articule &l.— Cierreoreduccion de cuadro numérico. 1. En el
supuesto de cierre o reduccidn de Cuadro Numérico de un
Establecimiento por decisién del Ministeric de Defensa, se
adoptardn por el mismo las medidas pertinentes a fin de:

a}Colocar a la mayor brevedad posible, y en su
totalidad, a los trabajadores afectados en otros
Establecimientos Militares, preferentemente de la

misma localidad o provincia, respetando su
categorfa laberal o, en su defe_cto, 1as
retribuciones bisicas correapondientes a la
misma.

b) Realizar, #n su caso, ante la Administracién del
Esctado y sus Organismos Autdnomos, ante la
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2.- El retrasc, negligencia o descuido en el

Administracién de las Comunidades Auténomas y ia
cumplimiento de sua rareas.

Administracién Local, asi como ante laos

Organismos de ellas dependientes, las oportunas 3.- L& nc comunicacidén con la debida antelpcién de
gestiones ancaminadas a4 conseguir la ocupacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no™ =~
los referidos trabajadores ea los Centros y ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
Dependencias de aquéliass. . . . .

4.~ La falta de asistencia al trabajo s2in causa

justificada de uno o dos dias al mes.
2. A Fin de adoptar las madidas de caricter laboral 5, -
contempladas en éste y a#n el siguiente articulo, se ’
informard a la representacién de loa trabajaderes, con una
aotelacién de tres meses, la decisién del cierre dal
Establecimiento o reduccién de su Cuadro Mumérico.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

5.~ E1l descuido en la conservacién de los locales,
material y documentos de los servicios.

S . 7.~ En general, el incumplimiento dae los deberss por
3. Ls CIVE velari por el cumplimients de los negligencia o descuido inexcusable.

acusrdos adoptadoa sobre este teame y hari su seguimiento, 3.Son faltas graves: - : &

ocupdndose ademis del astudio de otras soluciones

alternativas, tales come jubilaciones anticipadas, bajas

incentivadas y otras de naturalaza anéloga.

1.~ La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido al personal del Establecimieato.

2.~ El incumplimiecto de las drdenes e instrucciones

Articule 4&Z.~ Derechos de los trabajadores. Laos de los superiores y de 1las obligaciones
traba jadores afectados por el cierre o reduceién del Cuadro concratas del pueste de trabajo o las
Huymérico de un Establecimiento tendrian dereche: negligencias de las que se deriven o puedan

’ . derivarse perjuicios graves para el servicio.

a)A p'e:cfbir, hasta su -colocacién, sus 3.~ La desconsiderscién con el piblice en el

retribuciones’ cerrespo_ndientes. por un plaze ejercicio del trabajo.

niximc de un afio. .
4.~ El incumplimiento o abandono de las normas .y

b) Al traslaéo,’ dlurtnt:‘e dicho plazo, a cualqt‘sier medidas de seguridad e higiena en el trabajo,
Centro del Ministeria de Defenss, con prioridad cuando del mismo se deriven o puedan derivarse
absoluta sobre el reato de los trabajadores, y riesgos o dafos para el propio trabajader y/o
con reconocimiento de su categoria laboral, o en rerceros.
su defecto da las retribuciones bisicas asignadas S.- La falta de asistencia al .trab&jo sin causa
a la misma. justificada durante tres dias al mes.

¢) Extinguida su relacién g‘“’.o“l 8l a0 haber 6.~ Las faltas de puntualidad sin causa justificada,
cbtenido un puesto de trabajo en el transcurse durante mas de cinco y menos de 10 dias al mes.

del afic a que se refiere el apartado a),

conservarin un derecho preferente al reingresc en 7.~ El abandono .del trabajo sin causa justificada.

tas vacantes que se produzcan. Este reingreso se B.- La simulacién de enfermedad o accidente.
valorard a?pgciaiente como mérito preferente 2 ' 9.~ La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
la provisién que pudiersn optar. trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia® en el

) trabajo.
cAPTOLO X.— REGIMEN DISCIPLINARIO 10.-La disminucién voluntaria y continuada en el
- rendimiento normal del trabajo.
- R 11.-La negligencia que cause o pueda causar graves
Articule 43.-  Disposicion General  Los traba)ado—rES dafics en la conservacidén de los locales,
podrén ser sancionados, wmediante la resolucidn material o documentos de servicioes.

correspondiente, en virtud del incumplimiento de sus
obligaciones contractuales de acuerdo con la graduacidén de
faltas y sanciones que se astablecen en los articulos

12.-La uriliracién o difusidn indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por
rarén de frabajo en el Organiamo. :

siguientes. .
S 13.-E1 ejercicico de actividades profesionsles,
Articule &4.- Falitas. 1. Las faltas disciplinarias de pablicas o privadas, ain haber salicitado

los trabajadores cometidas con ocastién o coma consecuencia sutorizacién de compatibilidad.
de su trabsjo se clasifican, atendiendo a su importancia, l4.-Incumplimiento de los plazos u obtra disposicién
trascendencias e intencionalidad, en leves, graves y umuy del procedimients en materia de
graves. incompatibilidades, cuando oe supongan
mantenimientes de una situacidéa de

2, Son faltas leves: - " incompatibilidad.
15.-La reincidencia en la comisidn de faltas leves,
1.- La incorreccidn con el piblico y comn los o

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
compafieres. ) mismg trimestre, cuando hayan mediado sancionas

por las mismas.
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4. Son faltas muy graves!

1.~ El fraude, la deslealtad y ¢l abusoc de confianza

en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducts constitutiva de delits
doloso. ’

2.- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

3.- El falseamisnto voluntarig de datos e

informaciones del servicio.

4.- La falta no justificads de ssistencia al trabajo
durante mis de tres dias al mes.

5.- Las faltss reitersdas de puntualidad no
justificadas durante diez o mis dias al mes, o
durante mis de veinte dias al trimestre.

6.~ £1 incumplimiento de las normas
incompatibilidades cuando den
situvaciones de incompatibilidad.

schre
lugar a

7.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta nqturaleza, dentro de un periodo de
seis meses, cuando hayen mediado sanciones por
las mismas,

Articulo 45.— Saonciones. 1. Las sanciones que podran
imponerse en funcidn de ia calificacién de las faltas serin
las siguientes:

aj Por faltas leves:
- Amonestacidn por escrite.

- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por Ealtas graves!

~ Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

- Suapensién del derecho & concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periode
de un afio & dos afios.

‘c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de emplec y sueldo de dieciséis dias
a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos & seis afos.

- Traslade forzoso sin derecho a indemnizacidn.

- Despido.
‘

2. Para la aplicacién de estas sanciones se deberd
tener en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del que cowete la falta y la repercusién del hechc en los
demias trabajadores y en el Establecimiento.

3. Las sanciones que se puedan impoper sé entiendan
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa & los Tribunales
cuando 1a falta cometids pueds constituir delito o falta
penal.

Articulo 46.— Procedimiento sancionador. 1. La imposicién
de una sancidén por falta leve corresponde &l Jafs del
Establecimiento. Para su imposicitn, sard preciso que, en el
plazc méximo de seis dias desde que tuvo conocimiento de la

falta, formule una propuesta wmorivada de la gue daré

traslade al trabsjador afectado y al Comité o Delegado ae
Personal, em su caso, paré que, en el plazo de tres dias
hébiles, formulen respectivamente las alegacicnes que
estiman convenientes. ‘

La sancién deberd notificarse por escrite, con acuse
de recibo, al ioteresadc y sl Comité o Delegados de

Personal.

En e] escrito de notificacién se hard comstar la
feche y hechos que han motivado la sanciés, la calificacién
de la falta y los recurscs que contra la misma procedan.

2., Para la imposicidn de una ssncidn por falts grave
o wuy grave serdi necesaria la tramitacién previa de un
expediente disciplinario, de acuerdo con lo que se establece
en los nimercs siguientes de este articulo.

3. El plazo pars resolver el expediente nc serd
superior s meses, prorrogables por otros tres por

causas justificadas.

tres

4. En cascs excepcionales y come medida cautelar
hasta que se¢ resuelva sl expediente, se podri scordar el
cambio de puesto de trabajo o la suspensién de empleo y
sueldo de)l interessdo, oido éste y dando cuents al Comité o
Delegados de Perscnal. S5i adoptada la suspensién de eapleo y

sueldc se hace precisa la prérroga de tres meses para

resolver el expediente, la confirmacién de 1la shapensidn
provigional corresponde a la Direccién General de Personal
que, junto al inforwe del Jefe del Establecimiento, tambiénm
solicitara informe al Comité o Delegados de Peraonsi.

5. El expediente disciplinaric constari de tres
fases bisicss? incoacién, desarrollo y conclusién.

a4)FPase de incoacién.~ La inccacién del expediente
“disciplinaric ae ordenardi por el Jefe del
Establecimiento.

El procedimientoc se iniciard medisnte un escrito
de incoacién que deberi contener, al menos, los
siguientes extremos? :

- Hechos susceptibles de sanciénm.

- Trabajador presuntiments implicado.

- Designacién de inatructor, qua no podrd ser la
persona que propuso ls incoscidn del expediente
o denuncié la presunta falta.

Dal escrito de incoacién se dara traslado
inmediato y simultiémeo al inmstructor, trabajador
afectado y Comité o Delegados de Personal.
b) Fase de desarrolle.~ EL instructor, que podri
nowbrar a& un secretario, ordenarid cuaatas pruebas
¥ aciuaciones estime convenientes en ordem g
esclarecer los Dhechos y determinar las
responsabilidades s que hubiere lugar,

Cuando en las sctuaciones el instructor llamare 4

declarar al expedientado, £ste podra estar
acompaiiado de un wiembro del Comité o Delegado de

Parsonal y/o su repressatante lagal.
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Durstte ssta fase, ¢l expadientadc podri propemer
al instructor la prictica de aquellas pruebas que
cousiders oportunas, correspondiends s éste’ la
admisién de las que tonsiders procedantes.

c)Base de conclugidén.~ Finalizada la fase anterior,

el inatructer redactari el opartunc pliege de
cargos, gque notificard al expedieatade y al
Comité o Delagado de personal para que, en el
Kplazo de cinco dias, formulen las alegaciones que
#stimen convenientes, pudiends aolicitar que e
las dé vista tambiéo de lo actuado.

Bl instructor, teniendo en cuenta &l -resultado de
todas las actuaciones y pruebas practicadas asi
como de las alegaciones formuladas, elevardi una
propuasta motivada de resolucidn que deberi
contener, al mencs, lo siguiente:

- Exposicidn breve y precisa de los hechos que han
resultado probados. :

- Nermas legales de aplicaciéo.

- ¢alificacién de les hechos,

- Resolucidén que se propone.

6. Concluso y recibido el expediente, la autcridad
saacionadora, que serd ls misma que ordend la incoacidn del
expediente, dictard la resclucién que proceda.

Ls imposicién de las sanciones de despido y de
trasiade forzosao corresponderi, en todo casc, al Director
General de Personal, a quien el Jefe dea Establecimiento
renitiri el expediente con su informe.

7. La resolucién que se adopte deberi notificarse,
por sscrito y con acuse de recibo, al _interesade y al
Comité o Delegados de Personal.

En &l escrito de notificaciém se hari constar la
fecha y hechos que han motivado la sanciém, la calificaciés
de la falta y los recursos que contra ls misma procedan,

8. En virtud de Ila naturalaza singular de los
hechos, transcendencia de las conductas o
circunstancias extraordinsrias, 4l Direactor Genersl de
Perscnal, o persons en quien delegue, podrié avocar las
atribuciones ¥ competencias que en este articulo e
atribuyen & los Jefes de Establecimiento.

otras

Articulo 47.- Concelacidn delas faltas. Todas las £altas y
sanciones se anotarén en la ficha matricula del trabajader
afectado, pero se causcelarin a los tres meses las leves, al
430 las graves y a los dos afiba lay muy graves;-en caso de
no teincidencis, excepte ‘pars - 1's’ sancién’ expresa de
inhabilitacidn .pars el ascenss o a c¢oncurrir a pruesbas
selectivas que constari hasta su cumplimiento; de dicha
cancelacién se expedird a peticidn del interesade la
certificacién correspondients.

Los plaxos para Ia cancelacidn empezarin a contar
desde la fechs en que hubiers sido impuestz la sanciém,

Articulo &B8.- Preseripeidn de las foltas. Las faltas leves
prescribirin a los dier dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves, & los sesenta dias a partir de la fechs en

Jueves 17 enero 1991

dentro de la Jjornada

que la Jefatura del Establecimiento tuve conocimiento de su
comisiéon y, en todc casc, a los de haberse
cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propic del expediente instruide o preliminar del que
pueda instruirse, em su Easo, siempre gque la duracién de™
éste, en su conjunto, nc supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

seis meses

Articulo 49.- Denuacizgs. Tedo trabajador podri dar
cuenta por escrito, por si ¢ & través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad,
s 1la consideracién debida a su dignidad humana o & su
condicidon laboral. Por la Autoridad Competente se abrira ia
oportuna informacidn e instruira, eo su caso, el expediente
que proceda.

CAMTULD iY.- SKSTEIAD B HICYRS B EL fWAsiJ0

Articule 350.- Disposiciones Generales. Llas partes
firmantes consideran como unc de los objetivos prieritarios
del presente Convenioc la prevencidén y disminucién de riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermadades
profesionales, para cuya consecucidn, durante su vigencia,
el Ministerio de Defenaa procederd at

- Implantar en sus Ceéntros la pertinente politica de
seguridad e higiene en el trabajo.

= Fagilitar una formacidn priactica y adecuada en
esta materia al personal laboral a su serviciec.

- Posibilitar la participacién de los trabajadores
en la misma, & través de los Comités o Delegados
de Seguridad e Higiene.

- Establecsr servicios wmédicos de empresa.

Articulo 3).- Politica de seguridad e higiene en el trabajo. 1.
El trabajador tiene derecho z una proteccién eficzz de su
integridad fisica y & una adecuada politica de seguridad e
higiene ez el trabajo, asi correlative deber de
cbservar y poner en prictics las medidas de prevencidén de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimisme el dereche a participar en la formulacién de la
politica de prevencién de su Centro de trabajo y en el

como el

eontrel de las wmedidas sdoptadas en desarrolleo de las
mismss, a través de sus representantes legales y de los
.Organos internos y especificos de parricipacién de esta

materia, ésto es, de los Comirds de Seguridsd e Higiene en
el trabajo.

estd obligado a

adecuada

2. El Defensa
promover, formular y ponér ‘en
politica de seguridad e higieme en sus Organismos y Centros

de trabajo, asi como a facilitar la participaciéon de los

Ministerioc  de
aplicacién una

trabajadores en la misma y & garantizar unz formacién

‘ priactica y adecuadaz en estas materias a leos trabajsdores’ que

contrata o cuaando cambien dg¢ pueato de trabajo o tengan gque
aplicar ouevas técmicas, equipos y materiales qua puedan
riesgos pars el propio trabajador o para sus
compsfieros o tercercs. El trabajador esrd obligads = seguir

ocasionar

dichas ensefianzas y & realizar las pricticas que se colebren
de trabajo o en otras horas, con

descuento, en este Gltimo caso, del tiempo invertids 2n las

. mismas de la jornada lsboral.

=
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3. La formulacién de la politica de seguridad e
higiene en un Organisme o Centro de trabajo, partiri del
anilisis estadistico y causal de los accidentes de trabaje y
de las enfermedades profesionales acaecidos en el misma, de
is deteccidn ‘e identificacidén de riesgos y agentes
materiales que ccasionarlos y de medidas y
sistemas de preveacién o proteccidmn utilizades el
momento. Dicha politics de se
planificari anvalmente para cada Centro de trabajo en que se
realicen taress o funciones de produccién técnica y procese
de datos y, con periodicidad trianual, en las oficinas y
ceatros de En tode caso,

pueden las

hasta

seguridad e higiene

trabajo administrativo. debera

comprecder les estudics y proyeclos necesarios para poner en

practica sistemas de mejora del medic ambienre de trabajo ¥y
de adaptacidn de los locales y de los puestos de trabajoj
incluird, asi mismo, los programas de elecucién de wmedidas
preventivas y los de <control e inspecéién de los mismes,
asi de del

personal que sean necesarios.

cows los planes formacidén y adiestramiento

"4, Para la elaboraciém de los planes y programas de
seguridad e higiene, asf como para su realizacién y puesta
en practica, diferentes Centres del
Ministerio de Defensa podran dispener de equipos y wmedios
posible y aconsejable
por su dimensién o por la intensidad de sus problemas de
seguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitarim la cooperacién del Instituto MNacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente & 1la planificacidm, estudies y proyectos

preventiveos de sistemas de seguridad, deteccidn,
de trabajadores y técnicos, documentacidén especializada y
cuantas otras wmedidas récnicas sean necesarias.

los y Organismos

técnicos especializados, cuando sea

formacidn

5. Se procederd a la supresidn de los pluses o
complementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que se
tomen los medins adecuados pars subsanar
téxicas o peligrosas que les gdieran origes o gue, mediante
la pertinente resclucién del Organo Superior competente, se
demuestre la improcedencia de tales pluses per inexistencia

las condiciones

de tzles condiciones. -

Articulo 52.— Planesyprogramas. }. Durante el periecde
de vigencia del presente Convenio, los planes y programas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo comprenderan las acciones

siguientes?

Se desarroilaran, cada

Programas de formacidn:
afio, tres acciones educativas, correspondientes
2 las lineas de riesgos que se determinen dentro
de los progréwas que elabore el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

al

formativos

Trabajo. . e

Los destinatarios de estas acciones educativas
- serdn miembros de los Comités de Seguridad ¢

Higiene de los distintos Centros de trabajoi una
vezr capacitados, aciuvardn como monitores en sus

a fin de conseguir
de  la accidn

propios Centros de trabajo,
el wmixime efecte multiplicador
educariva desarrollada.

Los curscos tendrén una duracién variable de
lectivas, segon
de cuarenta

veinticince horas

se

guince &

tematica, impartirdn a grupos

2lumnos como w®madximo, en los locales deg
Instituto Nacisnal de Seguridad e Higiene en el
Trabaje, y. se programaran a lo largo de cada

afo, en el 1%, 2% y 4% trimestres,

b) de

durante los afos

Programas de evaluacion rieggps! Se
desarrollaran, 1990 y 1891,

¢uantos “estudios de evaluacién de riesgos™ sean

propuestos por los distinres Centros de trabaje
en los que se estime la existencia de riesgos
significaiivos’para la seguridad y saiud de los
trabajadores.

Efectuada esta programacién, =z integrar en el
programa general de actividades del Institute
Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
tos récnicos del mismo efectuarian .as visitas y
estudios gque se consideren necesarios, de forma
participativa con los miembros de los Comités de
Seguridad e Higiene y de propios
trabajadoreés, y emitirédn inferme
correspondiente, que debera incluir:

los
el

~ Una evaluatién del tiempo y grado de riesgos
existentes.

preventivas.- que

posible .

- Una propuesta de medidas
ia
condiciones de trabajo.

permits mixima wmejora en las

Como complemento de esta accidn, el Imstitute
Nacional de Seguridad e .Higiene en el Trabaje
propercionara, ademis, la documentacién téenica
especifica de que se disponga, a fin de gque los
propios
rigsgos y actuar en su prevencidno,

interesados puedan conocer wmejor sus

Programas de promocién y difusién: En la medida
permitan disponibilidades
presupuestarias tal

<}

en que 1lo las

necesarias a efecta, el

Ministerio de Defensa, a través del Instituto
Hacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
elaborarda soportes y medics audiovisuales
especificos por lineas de riespes, para
difusién de la prevencidn de riesgos entre todo

el personal implicade.

la

2. El Ministerio de Defensa facilitara a todos los
trabajadores las prendas o equipos de trabajo de proteccién

personal que gprocedan, ‘segin la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales seran
valorades por el Comité de Seguridad e Higiene del
Establecimiento.

Asimismo, proporcionara vestuario apropliade (batas,
monos y aniloges) para aquellos puestos de trabajo que por
sus caracteristicas asi lo requieran. Para la fijacion de
tales puestos de trabaje, ndmerc de prendas que correspondé
¥y su renovacidn, serd oide el Comité de Seguridad e Higiemne

del Esradblecimiento.

Si en alguna Unidad Administrativa, por la costumbre

o adecuscion a las actividades habituales, se exige vestir
uniforme a alguno de los trabajadores, se proporcionard a

los mismos, cada dos afios, un uniforme para invierno y otre
para verano.
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El Eatablecimiente se encargard de la limpiera de
vaquellas prendas que, a juicio del Comité de Seguridad e
Higiene, estén en tal grado impregnadas de productos téxicos
o peligrosos que puedaé peligro excepcional de
efectuarse en los propios domicilios de 1los

suponer
trabajadores

correspondientes.

3, La trabajadora en estado de gestacién podrd ser
trasladada de puesto de trabaje mediante
certificacion médica, se acredite que la permanencia en el
habitual
feto.

siempre que,

Articulo 53.- Comités de Seguridad ¢ Higiene. 1. De
conformidad con lo establecido en el Decreto 432/1971, de 11
de wmarzo, en los Centros de trabajo que tengan cincuenta o
mas trabajadores fijos se constituira un Comité de Seguridad
e Higiene compuesto por igual nimerc de representantes de la
Jefatura ¥y de les trabajadores, presidido por el Jefe del
Establecimiente o persona en quien delegue, siendo desigrada
la representacién de los trabajaderes en el misme por el
Comité corraspondiente.

En el desempefic de su comecide el Comité de
Seguridad e Higiene ejercerd las funciones y competencias
que le atribuye la normativa vigeate.

2, Les repteseﬁtan:es da los trabajadores 2n el
Comité de Seguridad e Higiene ¢ispondrin, para el desempedo
estricto de sus funciones en materiaz de Seguridad e Higiene
en el Trabaje, de un crédite horario de acuerdo con la
siguiente escala:

Centros de entre 101 y 250 trabajadores, diez horas
mensualea.

Centros de entre 251 y 3500 trabaiadores, 20 horas
mansuales.

Centros de entre 50! y 1.000 trabajadores, 60 horas
mensuales.

Centros da més de
mensuales.

1.000 trabajaderes, 120 horas

El crédito de horas indicade en el parrafo anterior
corresponde al conjunto de los miembros del Comité de
Seguridad e Higiene en representacion de las trabajadores,

sea cual sea el nimerc de los wismos en el Comité
correapondiente,

En el coimputo de este crédire horario no  se
incluird el tiempe correspondiente a las reuniones del

Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Articule S54.- Servicios médicos de empresa. Se procederd
gradualmente a 1la implantacién de Servicios Médicos de
Empresa en todos los Establecimientos, dando ¢umplimiento a
la legislacién vigente en la materia. En tante no se alcance
este objetive, deberd efectuarse, al zenos, un
reconocimiento médico anual del personal, bien dirvectamente
con los mediss propics del Ministeric de Defensa,
mediante servicios concertades con otros Organismos.

bien

supusiera peligro para la vida o integridad del

CAPITULO XII.— POMENTO DEL EMPLEOQ Y JUBILACION

Articulo 55.- Fomento del emplec. En el marce de 1la

i

politica de fomento del empleo desarrollada por el Gobierno,,.

el Ministerio de Defensa

a} Velarid por la igualdad de trato entre todes los

trabajadores a su servicio y, especialmente,
garantizard la 3jusencia de discriminaciém por
razdn de sexo. :

b) Reservard hasta um 2 por 100 de las plazas
convocadas para personal de nueve ingresoc para
personas con discapacidades psiquicas o fisives
siempre gque las caracteristicas de los puestos
de trabajo asi lo permitan. )

¢} Autorizaréd la -celebracién de contrates en

formacién en aquellas

Centros

practicas y para la
especialidades y en aquelleos
caracterigticas, o las del mercado de trabaje,
asi lo permitan o aconsejen.

cuyas

Articulo 56.~ Jubilacién forzosa. A fin de contribuir a
la reszlizacidén de una politica de promocidén del empleeo, la
jubilacién para el personal laboral del Hinisterio de
Defensa tendrd caracter forzoso al cumplir el trabajader la
edad de sesenta y cinco ados.

No obstante lo establecido en el parrafe anterior,
la jubilacidn forress no se producird hasta tanto el
trabajador pueda completar el periodo de careancia exigide
por la normativa de Seguridad Social para causar derecho a
pengién de jubilaciébn.

Se aplicari lo dispueste en el primer pirrafo de
este articulo a los trabajadores que, a la entrada em wviger
de este Lonvenio, los &5 afios

hayan alcanzado ¥ tengan

cubierto el periodo de carencia.

Tal 3ubilacidén habra de realizarse de acuerda con
los criterios que esiablece la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de julio de 1981 ("Boletin Oficial del
Estado"” de 20 de julie). '

Articulo 57.- Jubilacion especial a los 64 anos. Los
trabajadores podrdn jubilarse con el 100 por 100 de sus
derechos, al cumplir los sesenta y cuatvo afies de edad, en
la forma y condiciones establecidas an el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o en cualguier otra norma que en
el fururg pueda dictarse sobre dicha materia.

EX Ministerio de Defensa sustituird a cada
trabajador jubilade al amparc de esta disposicién per otro
cualquiera de los que se hallen inscritos como desempleados
en la correapondiente Ofitina de Empleo.

Articule 58.-
trabajadores puedan preparar la documentacidn necesaria para
pensién de jubilacién, les Jefes de
Establecimiento les concederin los resulten
necesarics para ello, en el periodo de
inmediatamente antericres & la fecha de jubilzcién.

Tramitacién. A fin de que 1los

obtener asu
permisos que

seis wmeses
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CAPITULO XIII.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

_Articule 59.- Principios Generales. E1 Ministerio de
Defensa considera como objetivos primordiales de su politica
de accién social:

a) Conseguir la total las
condiciones de la prestacidn de servicios para
la totalidad del personal que comstituye su
colectivo iaboral.

homogeneidad en

k) Dotar a los trabajadores de derechos similares a
los que proporciona al rvesto del personal a su
servicio.

Para la consecucidn de Lales objetivos se establecen

las prestaciones gque..en .los articules siguientes se
determinan.
Articule 60,— Pasaportes. El perscnal laboral

dependiente de los Establecimientos Militares radicados ez
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, tendri devecho, una vez
&l afic, & viajar por cuents del Estado, sinm reduccidn
metalico y sin derecho a dietas, en su desplazamiento a la

Peninsula vy regreso & su lugar de rrabajo.

Articulo 6l.- Anticipes. 1.Previa la tramitacién
pertinente, podrén concederse antic¢ipos al personmal fijo que
la solicite para sastender urgentes ¢
extracrdinarias debidamente juscificadas. anticipos
podran como maximo el ismporte de cuatrto
mensualidades de sueldo o jornal, plus de convenio y
reintegre debera bhacerse, szin devengar

necesidades
Tales
alcanzar

antigiiedad y su

interés alguno, en el plazo de siete meses, si se trata del
anticipo de una meénsualidad; en catorce, si fueran dosj en
y en veintioche meses, si

veintiin meses, si son tres,

cuatro. h

los trabajadores, &
tendrdn dereche a obtener anticipes
exceder del 80 por 108 de las

trabajades y seran deducidos de la

2, Asimismo, cuenta de sus
retribuciones mensuales,
cuyo importe no podré
devengadas por los dias
paga correspondiente al mes de que se trate,

Articule 62.- Incapacidad laboral transitoria. 1. En los
incapacidad laboral legalmente

declarada y mientras dure lg misma, el Ministerio de Defensa

supuestos de trausiroria
completari el subsidio econémico percibide por el trabajador
por cuenta de la Seguridad Social con la cantidad necesaria
hasta alcanzar el 100 por 100 de todas la retribuciones que
le correspondiera percibir en activo, a partir del dias
siguiente.

2. Los trabajadores que causen baja por enfersedsd o
accidente tendrdn que comunicar tal contingencia a ia mayer
brevedad a la Jefatura del Establecimiento y, en todo caso,
hacer 1llegar el baja dentro del plazo legal

establecido.

parte de

3. La Jefatura del Establecimienzo podri comprebar
alegade por el
inasistencia al

el estado de enfermedad o accidente
trabsjador para justificar su
mediante reconocimiento médice. La negativa del trabajador a

suspensidén de los

trabaje,

tal comprobacidn podra determinar 1la

derechos econdémicos a cargo del Ministerio de Defensa.

Articulo "63.-' Documentacion. 1. E1 Ministerio de
comenzari inmediaramente los estudios 'necesarios
para proveer de un documento de identidsd normalizado .a
todos sus trabajadores. ;

Defensa

2. Asimismo, facilitaréd a les trabajadores la
que acredite su pertenencis a
Establecimientos Militares correspondientes, en orden a que
puedan ejercitar cuantos derechos en materia de transporte o
de cualquier otro orden puedan temer y que sean ajerocs a la

Administracién Militar.

documentacién los

3. Tgualmente, gestionaré de otros Departamentos
Mipisteriales la expedicién en favor de los trabajsdores de
la documentacién que les
cualesquiers servicios ofrecides por tales Departamentos al

resto del personal del Ministerio de Defenss.

acreditse come beneficiarics de

Articulo 64.— Transporte depersonal. 1. Los trabajaderes
tendrin accese & los medios de transporte colectivo gque al

Ministerie de Defensa tenga establecido o 4ue puleds
establecer en funcién de la reorgasizaciéan, nueva ubicacién

de centros o servicics o cualquier otra causa,

2., Se establece unz ayuda de transporte, para todos
trabajadores, de once mensualidades al las
cuantias siguientes:

los afic en

— Afig 1988:
~ Afip 1989:
- Afip 1990:

4.000 pras./mes.
4,160 ptas./mes.
4.410 ptas./ames.

- Afic 19917 Lo gque resulte de aplicar a la ayuda de
1990 el
pars el resto de las retribuciones,

incremento porcentual que se establezca

Esta absorbe las
compensaciones econdmicas e indemnizaciones que per razén de

transporte derivasen del Convenio anterior.

ayuda suprime, compensa y

Artficule 65.— Comedores, cafelerins, economatos y similares.
Los Delegados de Persomal, en su
participarén con la Direccién de los Establecimientos en la

Comités o Caso,

forma que acuerden, en la vigilancia y contrel de tales
servicios de uso al personal laboral.

En aquellos Centras en que los trabsjadores realicen
jornada partida, se dotard a los mismos de comedores siempre
y cuando el ceolective laboral que representen justifique,
por su numero, la instalacién del servicio, o en su defecto,
se facilitaran locales adecuados para la misma funecién.

Articulo 66.— Becas de estudio. Se concederin en las
mismas condiciones que al resto del personal del Ministerio
de Defensa.

Articule 67.~ Ofras prestaciones. 1. Se procedera a una
progresiva y efectiva equiparacidén entre los trabajadores y
el resto del personal en io que se refiere al acceso a
colegios, guarderias, viviendas sociales, residencias,
apartamentes de verano, complejos deportives, clubes
sociales y similares.

2. Se reconoce al personal laboral el derecho a

utilirar talonarics de farmacias wmilitares parz la
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extraccién de medicamentos en las condiciones reconccidas al
resto del personal del Ministerio de Defesnss. Por los
organismos competentes se procederi a adoptar las wmedidas
requeridis para la ejecucién de lo previsto en este

precepto,

3. La Suhhireccién General de Asistencia Sanitaria y
Accidn Social de la Direccidn General, de Parsomal y las
Delegaciones de Accidén Social de los Cuarteles Generales
podran conceder & los Comités o Delegados de Personal,
conforme & sus posibilidades presupuestarias, dotaciones
econdmicas para la vealizacién de actividades socio-
culturales, comunicindolo .2 la Subdireccién General de
Personal Civil. .

CAPITOLO XIV.- REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 68.- Organos de representacion. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articolo 74 del presente Convenic, los
érgancs de representacidén del personal laboral al servicio
del Ministario de Defensa serén los Delegados de Personal y
los Comités Provincialaes.

Articulo 89.— Eleccidn. 1. La eleccién de Delegados de
Personal y Comités Provinciales se regiri por lo dispuesto
en el Tityle II del Estatutc de lgs Trabajadores vy sus
disposiciones de desarrolle y, de confarmidad com lo
sefialado en la Dispesicidén Adiciomal Quints 4e la Ley
5/1987, de 12 de mayo, de Organos de Representacién,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacidén
del Personal al Servicio de las Administraciones Pabticas,
tendra dmbite provincial.

2. Los representantes de los tfabajadores en la CIVE
serdn designados libremente por los Sindicates firmantes en
.2l nomero y condiciones sefizslados en el articuls 7.

Articule 10.- Composicidn. 1. ia represéntacién de los
trabajadores em las provincias que tengan menos de 30 y mis
de 10 trabajadores corresponde a los Delegados de personal,
en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, 1; de 31 a 49, 3.

2. El niémero de miembros de los Comités Proviaciales
se determinard de acuerdo con la siguiente escala:

Provincias de 50 a 100 trabajadores, 3.

Provincias de 101 a 250 trabajadores, 9.

Provincias de 231 a 300 trabajaderes, 13.-
Provincias de 501 a 730 trabajadores, 17.

Provincias de 751 a 1.000 trabajadores, 21.
Provincias de !.,000 en adelante, 2 por cada 1.000 o
fraccidn, con el maximo de 75,

Arriculo 71.-. Competencias. Los Delegados de Persomal
¥ los Comités Provinciales tendran las siguientes
competencias:

Uno. Ser ianformados, a través de la Jefatura del
Establecimiento, respecto de cuantas cuestiones de
interés laberal puedan afectar a 1los trabajaderes
del Minisrerio de Defensa con cardcrer general o a

los del Establecimiente en particular, y de forma
especial sobre la transformacién o modificacidn de
los cometidos del Centro y scbre las innovaciones

técnicas operadas en los puesros de trabajo{'
. N oo

== .

Dos. Emitir informe, con caridcter previe a la
decisién del Organe competente del Ministerio de
Defensa, en los siguiences casos:

a} Reestructuracién de planrillas y ceses totales o
parciales, definitives o temporales de aquéllas,
asi como sobre cualquier incidencia gque pueda
sfectar al volumen de emplec del Cenrro.

b} Reduccidén de jornada laboral, asi como trasiado
total ¢ parcial de las instalaciones.

¢} PFlanes:. de. formacidn: Profesional deal
Establecimiento. .

d) Implancscién o revisién de sistemas de
organizacifém y control del trabajo.

e} Estudios de tiémpus, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos con seguimientoc de su
aplicacidén, y de valoracidn de puesios de
trabajo.

£} Variacién de la jornads de trabajo ¥/o horario,
régimen de turnos, asi como cualquier otro
cambis ¢n las condicionmes de trabajo.

iy

Tres. Conocer las modalidades de comtrato de trabaje
escrito que se celebren en los Establecimientos.

Cuatro. Ser informados por escriteo de todas las
sapciones impuestas por faltas graves y muy graves
al personal de los Establecimientos.

Cinsco. Comocer mensualmente los documentos relatives
a la terminacién de la relacidén laboral y
trimestralmente las estadisticas scbre el indice de
absentismo y sus caugas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, los indices de
siniestrabilidad, los estudios periéd}cos o
especiales del medio ambiente laberal 'y los
mecanismos de prevencidm que se utilizan. ’

Seis. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimienta de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como del reste de los pactos,
condiciones y usos laborables es vigor.

b} De vigilancia y contrel de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el desarrolle del trabaje
en el Establecimiente, de acuerde con 1la
Orderanza General de Seguridad e Higiene.

Siete. Participar con la Jefatura del
Establecimiento en Lta realizacién de las obras
sociales establacidas en el Centro en beneficio de
los trabajadores o sus familiares.

Oche. Colaborar con la Jefatura del Centro para
conseguir el establecimientoc de cuantas medidas
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procuren &n el mantenimiento e incremento de la

productividad.

Kueve. Informar a sus representados de todos los
remas y cuesiiones sefialados en estos puntos, ¥ en
cuanto direcfa o indirectamente tesngan o puedan

tener repercusién en las relaciones laborales.

Diex. Formular las reclamaciones y acciones legales
gensral gue
adminiatrativa o jurisdiccional en aplicacidn de la
taboral Autoridad u
Organismos competentes.

de interés procedan por la via

normativa vigente, ante 1la

Cnce. Cualesquiera otfras competencias que se les
reconozean por la legislacién wvigente o se

estabiezcan en el presente Convenio.
i e N

Doce. Los informes que deban emitirse a tenor de las

competencias reconacidas en este articule debevidn
formalizarse en el plazo de quince dias salvo que en

eate Convenio se disponga otra cosa.

Articulo 72.- Garantins. 1. Los trabajadores que
ostenten la condicidn de Delegados de Personal o miembros de

Comités Provinciales rendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorie en el
supuesto de sapciones por faltas graves y wuy
graves en el gue oidos, ademids del
interesado, &l Comité Provincial o, en su caso,
los restantes Delegados de Personal.

serdn

b} Prioridad de permanencia en el Establecimients
respecte de lsos trabajadores de su
categoria y especialidad en los supuestos de
extincidn y suspensidn por causas tecnolégicas o
econdmicas.

dewméis

c) No ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional en razdn, precisamente del desempefo
de su representacidn.

d¢) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité,

con libertad sus . opinicnes en las materias
concernientes a la esfera de su representaciédn,
pudiendo publicar y distribuir las

comunicados de interés

notas o
secial,
Jefatsra del

laboral o
¢omunicandclo previawente a la

Establecimiento.’
e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones
- representativas, de arcuerdo con la siguiente

, escala en el nimere y condiciones que sé regula
en el numero 3 de este articulo.

2. Las garaniias expresadas en los apartados a), b}
y ¢} del numero anterior se mantendran durante los dos ados
siguientes a la extingidn del mandaco.

oo

3. Las horas mensuales retribuidas a que se refiere
el apartado e} del nimero 1 de este articule se reconoceridn
a los Delegados de Personal o miembros de Comités de acuerdo
con la siguiente escala:

Provincias de hasta 100 trabajadores, 23 horas.
Provineias de entre 10! y 250 trabajadores, 40
horas.

Provincias de entre 251 y 500 trabajadores, 50 horas

Provincias de entre 501 y 750 trabajadores, 60
horas.
Provincias de entre 751 y 1.000 trabajadores, 70
horas.

Provincias de mis de 1.000 trabajadores, B0 horas.
Madrid, 3¢ horas. '

Las horas sefisladas podrin acumularse, por acuerdo
del Comité o del cosjunto de Delegados de Personal
respectivos, en uno 0 varios de sus tomponentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabaje, sin
perjuicio de su remuneracidn.

4. EI Ministerio de Defensa proparcionard a cada
Comité Provincial o, en su case, a los Delegados de Personal
correspondientes a la Provipcia un lecal adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

5. En todos los Establecimientos se pondrén tablones
de anuncios a disposicién del Comité Provineial o,
caso, Pelegados de Personal, para el ejercicic de su labor
represéntativa. -

en su

&, En el ejercicio de su funcidén representstiva, los
Delegados de Persenal y miembros de los Comités Fravimciales
tendrin dereche a pasaporie y & las dietas gque procedan
cuande sean convocados por la Administracidn.

En el ambito de la provincia correspendiente y para
el ejercicio de su funcién representativa los Delegados de

miembros del Comité respective tendran

expedicidén de
se les reconocerd el derscho a un méximo de

Personal vy los

derecho a 1la pasaporte; en las wmismas
condisiones,

seis dietas o doce medias dierag al afo.

Articule 73. Delosmiembrosdela CIVE. 1. Ademis de las
competencias que les correspendan conforme 3 lo previsto en
el articulo 7 del presente Convenio, los miembros de la CIVE
tendrdn las de emitir informe y ser informados, com caracter
previo, de todas aquellas medidas que con cardcter general

puedan. afeetar a los dereches del personal laberal,
concretamente: reestructuraciones de plantilla y ceses
totales, parciales o traslade de instalaciones, asi como

implantacién o revisién de sistemas de organizaciémn y

gestién del trabajo.

2, Los uiembros de la CIVE tendran las garantias
establecidas en el ndmero 1, apartados al, bl, c) y é), v 2
del articule 72 del preseate Convenio.

3., Los miembros de la CIVE tendrin dereche g
utilizar los tablomes de anuncics previstos en el. articule
72.5 de este Convenio.

4. Los miembros de la CIVE dispondrin del tiempo
necesaric para el ejercicio de sus funciones. Igualmente,
por los establecimientos se les expedirad pasaporte y se les
reconoceridn las dietas gque les correspondan para el

eiercicio de sus funcionmes.
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Articule 74. Defossindicates. 1. Las estructuras de los
siadicatos que, en provincias con =mis de 250-:rabajadcrés,
hayan obtenido un 10T de los votos en las elecciones para el
en eif Ambito

correspondiente Comité Provincial podran,

rerritorial indicado, ejercer las siguientes competencias:

a} Emitir informe conm caracter previo a la adopcidn
de acuerdos sobre cierres de Establecimientos o
reduccién de cuadros Numéricos, traslados
totales o parciales de Centros o instalaciones,

despidos y traslados forzosos.

Emitir informe con caricter previc a la adopcién
de medidas que puedan afectar a una generalidad
de trabajadores Ambito
indicado.

en el

c} Recibir informacién sobre planes de Seguridad e
higiene en el trabajo que afecten a Ceatros de

ta Provincia.

2. Para el ejerciclie de dichas competencias, las
estructuras provinciales de leoa Sindicates podrian desigaar,
en las condiciones y en el ambite territorial sgefialades en

el namerc antericr, el siguiente nimero ds representantes:

de entre 130 y 750 trabajadores, l.

de entre 731 y 2,000 trabajadoves, 2.
de entre 2.001 y 5.000 trabajadores, 3.
de mas de 5.000 trabajadores, 4.

Provincias

Provincias

Provincias
_Provincias

Estes representantes dispondran, para el ejercicio.
de sus funciones, de un crédito horarieo igual al reconscide
a los miembros del Comiré de la provincia correspondiente.

3. El ejercicic de las competencias sefialadas en el
de este articule se de la
Direccién General de Personal.

nomero |

canalizarad a zravés

4. Los sindicatos que tengan la condicidn de mis
representativos en el imbits del
aquelles

Ministerio de Defensa y

que Lengan represencacidn en los Comirés

Provinciales, podrin disponer de un local para su uso
comjunto en todas aguellas provincias donde hays mis de 250

trabajadores.,

5. En
Convenio colectivo,

funcidn de la wnegociacisn del presente
se reconoce a los sindicatos firmantes
del mismo el derechs a proponer la dispensa total de las
obligacicnes laborales de i3

trabaiadores por cada une de ellos, cen mantenimients de

un  numerc no superier a

todes los dereches econdmicos y profasionales’ que les

correspondan.

Artieule 75.- Cuotas sindicales EL Ministeric de
procederd g} de cuotas
sindicales y a la correspondiente transferencia a soligitud
del sindicato del trabajador afiliade siempre que conste la
previa conformidad de éste.

Defensa descuento en ndmina las

Articulo 76.- Derecho de reuntan
un  miswmo

I. Los trabajadores de

centro. de

derecho & reunirse en

asambleaz en las condiciones siguientes:

trabajc tienen

!« La asamblea convocada por

Delegados de Perscnal, el Comité Provincial,

podrd ser los

los

territorial .

CIVE o nimeroe de

inferior a la tercera parte de

miewbros de 1la
trabajadores no

por un

la plantilla. Lz azssmblea seria presidida por el

Comité, Delegados de Personal o miembros de la
CIVE, que se&rzdn responsables del normal
funcionamiento de la misma asi como de que a

ella no asistan personas no pertenecientes 3l
Establecizmiento, s&lvo los miembros del Comité y
los de la CIVE. §6lo podrdn tratarse en ella leos
asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. Loa Delegades de Personal, el
Comité Provincial o los miembros de la CIVE
la del Centro la
convocateria y los nombres, en su caso, de los
del Comité que,
Establecimiento, VAyaR & asistir a la. asamblea.
Corresponde al Jefe del Establecimiento tomar
medidas oportunas para evitar perjuicios a 1la
actividad normal del Centro.

comunicarin 2 Jefatura

miembros no perteneciendo al

trabajarse
locaies
o

Cuando en
inguficiencia de los o por
otra «circunsiancia pueda

simylténeamente toda la plantilla, sin perjuicio
o alteracién en. el desarrollie de la
produccién, las-diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se considerarin

scla y fechadas en el dfz de la primera.

por turno, por
cualguier

reunirae
normal

como una

El lugar de reunidn seri el centro de trabalo,
¥y la
de

si las condiciones del mismo le permiten,
tendri fuera de
trabajo, salve acuerdo con la Jefatura.

misma lugar las horas

El Jefe del Establecimiento facilitard el centro

de trabajo para la celebracién de la asamblea,

salvo en los siguientes casas:

a)§i no se cumplen las disposiciones sefaladas

en el numero 1 anterior..

b) 5i hubiesen transcurride menos de dos wmeses

desde la ultima reunidn celebrada.

©}Si adn no se hubiese resarcido o afianzads el
por los producides en

ecurridas

resarcimiento dafios

alteraciones en alguna reuniédn

anterior.

d} Cierre del Establecimiento.

reuniones sobre cunv:inios

Las informativas
colectives gque lea sean aplicasidn
estaran -afectadas per el LY

tampoco lo estardn las que sean coavacadas

de no

apartado ni

por los represantantes de los trabajador:=s en
la CIVE.

Lo wwavacatoria con expresisn o=l octcu

Jefe del Establecimiente :2n cuarzata y

acusar recibo.

Las normas establecidas en los

anteriores no sardn de aplicacién en los
en gque la asamblea se celebre fuera
Establecimienrs,

del dia
propuesto per 10s convocantss, se comunicard al
oche
haras de antelacidn, como zinimo, debienda éste

2partados
casos
del
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2. Los_ representantes de los trabajadores en 1la
CIVE, previo acuerde adoptado al respecte, podrin convocar

reuniones de Delegados de Personal y miewbros de los Comités

' Provinciales con derecho a la expedicida de pasaporte y la
percepcidn de las dietas que correspendan siempre que tales
reunjones se convoquen en Madrid y no excedan de tres al
afio.

DISPOSICICNES ADICIONALES

Primera.— MNormotiva aplicable. Hasta tanto sean
sustituidas por otras gque las deroguen, se wmantendrdn en
salve que se opongan a lo pactado en el presente
dictadas para la

Convenios

VigoT,
disposiciones
sateriores

Convenio,. las distintas

aplicacidén y desarrolic 'de 'los

Colectives.

Segunda.— Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Sin perjuicio

de los procedimientos establecides para la slabgracién ¥y
aprobacion de disposiciones de caracter general, en el plazo
de¢ dos meses posteriores a la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del presente Convenio, por 1la
represeatacién del Ministeric de Defensa se aantendran
reuniones c¢on les sindicates =mis representatives en el
Ambito de este Departamento
criterios que deban presidir, en su caso, la elaboracién del
Proyecto de ley o P}eyecto de Real Decreto, segin proceda,
de desarroilo de lo previsto en el incise segunda de 1la
Disposicién Adicional Tercera de la Ley Orginica 11/1985, de

? de agoste, 42 Libertad Sindieal.

para ta discusién de losz

Tercera.— Guardias Médicas. Con la antelacién
suficiente para que pueda surtir efectos a partir de 1 de
enere de 1991, se regulard, previo atuerde en el seno de la
CIVE, la prestacion de guardias médicas de presencia y
alertadas en los establecimientos y servicios hospitalarios
en que asi proceda.

Cuarta.— Horas extraordinarias. En el plazo de cuatre

meses posterior a la entrada en vigor del presente Convenio,

las partes negociardn un mnuevo régimen sobre las horas

extracrdinarias.

conformidad con 1lo
Estatuto de los

Comité Intercentros. De
63.3 del
se procedera a la

Quinta.—
previsto en el
Traba jadores, Bo
Comité goneral Intercentros.

articulo
conatitucion de un

Sexta.— Reclasificacién. Las consecuencias econdmicas

derivadas de la reclasificacién prevista en este Convenric ne
se aplicaran a los distinzes trabajadores nasta que la CIVE
proponga su inclusida en las nuevas categorias. La
recigsificacién quedari ultimada em un plaze ne superior a
seis meses, a partir de la entrada en vigor del presente

Convenio.

Con independencia de lo antericr, em 1991 la CIVE
aplicacién para el

procederd a aprobar los
reparte de un fondo de novecientos willones de pesetas coa
cargo a la reclasificacién derivada del Convenio.

criterios de

Soprima.~ Oficiales de 19 de matienimieaio Los Oficiales de

1t de ma~tsnimieato a 1os que, como consecuencia . de las

operaciones de reclasificacidn derivadas de este Convenio,
no ies corresponda integrarse em el grupo técnice operativo,
mactendran, con la consideracion de a extinguir, su actual
retribuciones : .

categoria y las

incrementarin de acuerdo

correspondientes, que se

con las sucesivas previsiones

presupusstarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Clasificacion. Los trabajadores que, a la

firma de este Coanvenis, se encuentren prestando sus
servicies en el Ministerio de Defeusa se integrardn en los
Grupos y Categorias en el
configuran aungue no reguisito de

posesién del titule profesional que en cada caso se exijaj

profesionales gque mismo se

retnan el estar en
dicho titulo se requerird, es todo caso, para ingresar en

Grupo profesional diferente 2 aquél en el que gueden
integrados asi como para ascender a Categoria profesional
superior.

No obstante le anterior, loa trabaiadores que
presten sus servicios en el Ministerie de Defensa a la firma
podran

profesional

del preseate Convenio ascender suatituyendo la

carencia del titule correspondiente por la
permanencia durante cuatro afies en la categoria inferior o
ia que se tomd como categoria de origen previa a la

integracidn.

Segunda.- Retribuciones. A la entrada en vigor del

-presente Convenio y de acuerdo con las previgiones del
mismo, s procederd a lz actualizacidon de las retribuciones
correspondientes a leos trabajadores desde el 1 de enerc de
1988 conforme & las tablas que figurgn en fos anexos III IV

Y V.

Terzera.— Compensacion econgmica Real Decreto-Ley 3/1989, de
31 de marzo. Se acuerda gque la aplicacidénm individual. de la
medida compensatoria prevists ean el articule 18 del Real

Decreto Ley 3/198%9, de 31 .de marzo, cuye importe global
esti cifrade en el uno por cienmto de la masa salarial
autorizada para 1988, consistird en una paga tnica de

cardcter extraordinaric, por un importe de 13.544 pesetas,
no consolidable en Futuros Ejercicios, igual para todos los
trabajadores de este Convenio Colectivo que hubieran estade
tedo el afic 1988. Los

hubiesen desempefiado sus
jornada

durante

que en dicho afio
funciones con contratc a tieape
reducida, o no hubiesen prestade servicios durante todo el
afio 1988, percibirdn esti paga en proporcidm al tiempo de

prestande servicios

trabajadores
parcial o con

servicies prestados.

DISPOSICION FINAL

Indivisibilidad del Convenio

- vas condiciones pactadas en el presente coavenlio forwan

un todo orgdnico ® indivisible por lo que en el supuesto de
que fuese anulada alguna de sus claysulas o articulades
quedaris sin eficacia pracrics en 3u totalidad, dJebiendd

raconsiderarse tedo su contenido.



