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Esta Direccion General del Tesoro y Politica Financiera hace
ablico:

1. En las dltimas subastas de bonos del Estado a tres y cinco afos
:lebradas en el cuarto trimestre natural de 1990, se han registrado los
%ulegtcsdupos efectivos-equivalenies a los precios medios ponderados
_ dondeados: ) ‘

Tipo de interés
. ) Fecha e]fle:‘:ll::u
Emision de subasta | 4l procio
o s o [ medic
: redondeado
Pan:e-m,qje
.10.1990 al 13,70 por 100, de bonos del
Estado & tres afios ................... o] 7-12-1990% 14,445
.04.1990 al 13,50 por 100, de bonos de| _
Estado a cinco aflos ...................... 7-12-1990) 14,296

En la subasta de obligaciones del Estado celebrada en el mismo
riodo, no se aceptd ninguna de las peticiones presentadas.

2. En consecuencia, el tipo de interés efectivo anual de naturaleza
plicita que resulta para el primer trimestre natural de 1991 a efectos
lo previsio en el articulo 3.° 1 de la Ley 14/1985, de 29 de mayo, de
gimen Fiscal de determinados activos financieros, determinado
nforme ¢stablece la disposicién adicional segunda de la Ley 31/1990,
27 de diciembre, de Presupuistos Generales dei Estado Fara 1991, es
12,445 por 100 para activos financieros con plazo igual o inferior a
atro aios ¥ el 12,296 por 100 para aquellos con piazo superior a cuatro
% petro igual o Inferior a siete. Para los activos con plazo superior a
te afios serd de aplicacién el 12,296 por 100, segin se establece en la
ada disposicién adicional segunda de la Ley 31/1990.

Madrid, 4 de enero de 1991.-E]l Director general, Manuel Conthe
tiérrez,

18 RESOCLUCION de 7 de enero de 1991, de la Subsecretaria,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo
de Ministros, del dia 28 de diciembre de 1990, de determi-
nacion del importe y condiciones de las gratificaciones
extraordinarias previstas en la Ley Orgdnica de Ordena-
cion General del Sistema Educativo para los funcionarios
de la docencia de niveles no universitarios.

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 28-de diciembre
1990, aprobd el siguiente acuerdo: -

«Acuerdo de determinacitn del importe y condiciones de las
tificaciones extraordinarias previstas en la Ley Orgéinica de Ordena-
1 General del Sistema Educativo para los funcionarios de la docencia
niveles no universitariosy. S :

El mqncionadb Acuerdo se publica como anexo de esta Resolucién.
l\ldadnd, 7 de enero de 1991.-E! Subsecretario, Enrique Martinez
sles,

ANEXO

erdo del Consejo de Ministros de determinacion del importe y

Jiciones de las gratificaciones extraordinarias previstas en la Ley

Anica de Ordenacion General del Sistema Educative para los
funcionarios de la docencia de niveles no universitarios

~a disposicion transitoria novena de la Ley Orgdnica de Ordenacion
-eral del Sistema Educativo establece el derecho a la jubilacion
cipada, durante el lperiodo comprendido entre los afios 1991 y 1996,
3s funcionarios de 12 docencia de nivel no universitario que cumplan
-equisitos que la propia Ley determina. .

in el punto 4 de la misma disposicion se prevé que los funcionarios
opten por la jubilacién voluntaria anticipada v tengan acreditados
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al momento de la jubilacién al menos veinticiocho aflos de servicios -

efectivos al Estado puedan percibir una gratificacién extraordinaria y-se
habéhta al Gobierno para establecer sus importes y las condiciones para
su devengo. ) - :

Las gratificaciones deberdn fijarse, de acuerdo con el texto legal, en
atencion a la edad del funcionario, a los afios de servicios prestados y

a las retribuciones complementarias establecidas con cardcler general

para ¢! Cuerpo de pertenencia. - .

En el punto 5 de la misma disposicion transitoria se establece que los
funcionarios de los Cuerpos docentes ‘comprendidos én su démbito,
acogidos a regimenes de seguridad social o de prevision distintos de
Clases Pasivas, puedan percibir igualmente gratificaciones extraordina-
rias por este concepto. Estas gratificaciones se fijan en importes
superiores a los que se establecen para los funcionarios acogidos al
régimen de Clases Pasivaes, en razon de no serles de aplicacion las
mejoras de la pensioén previstas para éstos ultimos.

Por todo lo expuesto, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-La gratificacién que se regula en esie Acuerdo se reconoce-
1a en favor de los funcionarios destinados en los centros docentes que
hayan solicitado la jubilacién voluntaria, en el caso de los funcionarios
adscritos al régimen de Clases Pasivas, o la baja definitiva por jubilacién
voluntaria o por renuncia a la condicion de funcionario, en el caso de
estar comprendidos en cualquier otro régimen publico de seguridad
social, en los 1érminos establecidos en 1a disposicion transitoria novena
de la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Educativo, por
reunir los requisitos establecidos en la misma.

Segundo.-Ei reconocimiento del derecho a percibir la gratificacion
extraordinaria, as{ como la liquidacién del importe de la misma,
corresponderd, cuando se trate de funcionarios destinados en centros del
ambito de gestion directa del Ministerio de Educacién y Ciencia, al
Director General de Personal y Servicios de dicho Departamento. Su
pago se efectuard por una sola vez, por ¢l mismo drgano administrativo
competente para efectuar el pago de sus retribuciones de funcionario en
activo, .

Tercero,—Cuando se trate del personal docente transferido a una
Comunidad Auténoma, el reconocimiento del derecho corresponderd al
organo de Ja misma competente para acordar la jubilacién del funciona-
rio. Su pago se efectuard, por una sola vez, por la propia Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de lo establecido, respecto de su financiacion,
en el apartado séptimo de este Acuerdo. , .

Cuarto.-Ningln funcionario podrd percibir mds de una gratificacién
extraordinaria. .

Quinto.-El importe de la gratificacion extraordinaria serd, en cada
caso, el contenido en el anexo del presente Acuerdo, en funcion del
Cuerpo del funcionario o condicién de Catedrdtico, en su caso, en que
s¢ encuentre en situacion de activo, y de la edad v los afios de servicios
acreditados al momento de la jubiiaci()n.

A estos efectos se considerard como edad del funcionario la que
cumpla a 31 de agosto dei afio en ¢l que se produce la jubilacién. Como
afos de servicios se computaran los que hayan sido completados a dicha
fecha, a efectos de trienios. ] . ’

Sexto.~Los funcionarios de los Cuerpos docentes acogidos a regime-
nes de seguridad social o de prevision disiintos del de Clases Pasivas que
causen baja definitiva de acuerdo con lo previsto en el punto 5 de la
disposicion transitoria novena de la Ley Orginica de Ordenacién
General del Sistema Educativo, percibiran un importe equivalente al
doble de las cuantias que en cada caso correspondan pot aplicacién de
las reglas anteriores. o .

Séptimo.~El pago de las gratificaciones extraordinarias de los funcio-
narios que prestan servicios en los Centros docentes del dmbito de
gestion directa del Minijsterio de Educacién y Ciencia, se efectuard con
cargo a la aplicacién presupuestaria 07.314B.01,161.04 del Presupuesto
de Gastos de] Estado, ' .

Por el Ministro de Economia y Hacienda se arbitrard el procedi-
miento para la financiacién del coste derivado de las gratificaciones
extraordinarias reconocidas y pagadas, en los términos de la disposicion
transitoria novena de la LO&SE, citada, y del presente Acuerdo, por las
Comunidades Auténomas que han asumido competencias plenas en
materia educativa, en favor de los funcionarios de los Cuerpos docentes
que prestan Servicios en sus centros.

Octavo.-Se autoriza a la Direccién General de Costes de Personal v
Pensiones Piblicas para dictar las insirucciones que s¢an precisas para
la ejecucion del contenido del presente Acuerdo.
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FUNCIONARIOS PERTENECIENTES Af CUERPOD DE.HAESTRDS

AROS DE !
servi-| 28 2% 30 3 32 33 3 35 6 nas
EOAD €O

4 250.000 | 257.000 | 257.000 | 257.000 | 264.000 | 264.000 | 264.000 | 271,009
63 272.000 | 272.000 | 272.000 | 279.000 | 279.000 | 279.000 | 287.000 | ze7.000
62 _ ?E?.DOD 287,000 295.000 2%5.000 295.000 303,000 337.000 395.009
&1 302.000 | 310.000 | 310.000 { 310.000 | 359.000 | 421.000 | © ¢9¢.000 |  550.000
60 310.000 | 310.000 | 356.000 | 418.000 |  £90.000 | 575.000 | 7.000 | 790.000 |

FUNCIONARIDS PERTENECIENTES AL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION.PROFESICKAL O AL CUERPD ﬂE
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISEND .

-

L70S DE -
SERVI-| 28 29 30 3 32 C o33 - M 135 & MhS

E0AD  ClO] - . S 5

6 | 250.000 | 257.000 | 257.000 | 257.000 | 264.000 | -264.000 | 264.000 § ".271.000.

&3 1"272.000 | 272.000 | 272.000 | - 279.000 | 279.000 | Z79.000 | 287:000 | 287.000
62 . 287.000 | 287.000 | 295.000 |- 295.000 | 295.000 | 3¢2.000 | 400.000 |  470.000
é1 302.000 | 310.000 | 310.000 | 364,000 | 427.000 { SDI.000 | S87.000 |  688.050
50 310,000 | 361.000 | 423.000 | 496.000 | - 582.000 | .682.000 {. 800,000 | $39.000

FUNCIDNARIOS PERTENEblEN?ES AL CUERPO DE PROFESORES DE
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, O AL CUERPO DE PROFESORES

5o

ENSEnANZA SECUNDAR!A AL CUERPD DE PRD rESORES
DE ARTES PLﬁSTitAS Y p]SEﬁU

ATDS DE ' : )

SErvl-|  28. 29 30 3 12 33 34 35 G6.MAS

Eren - TS : . _
b4 299.000 | 308,000 { 308,000 308.000 316.000 216,000 316,000 325.000
63 326.000 | 326,000 .| 326.060 335,000 335.030' 335.000 344.000 344,000
£2 344,000 | 344.000- | 353.000 353.000 353.000 353.00D 400.000 470,000
é1 362.000 | 372.000 | 372.000 372.000 427.000 501.000 587.000 HEE.DCO
6D 372.000 | 372.000 | 423.000 496,000 582.000 | ~ 682.000 " 800.000 $39.000

FUNCIONARIDS PERTENECIENTES AL EUERPO-DE PROFESORES DE ENSERENZA SECUHDAR!A; CON CONDICION DE CATE-

DRATICOS DE ENSERANZA SECUNDARIA; AL CUERPD DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES £SCENICAS, O AL CUER-

PO DE. PROFESORES DE. ARTES PLASTICAS Y DISERO,

COM CONDICION DE CATEDRATICOS DE ARTES PLASYICAS

Y DISERD,:
ANOS DE . .
SERVI- 28 9 30 3 32 33 34 “| 35 & MaAS
EDAD clo

64 299.00C | 30E.000 1 308.000 308.000 316,000 316.000 314,000 325.000
63 326.000 1-326.006 | 326.000 335.000 335.000 335.000° 344.000 376,000
&2 '346_006 344.000 ‘353.500 353.000 358;000 455,000 534.000 | 626.000
&1 362.000 | 372.000 | 4$14.000 485,000 5£9.000 667.000 782.000 917!000
60 «10.000 | 481,000 566,000- 661.000 775,000 909,000 { 1.0£7.000 | 1.250.000°




