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Cuarto.—Se entenderd que el beneficiario si no se incorpora a su
Centro de Aplicacién en la fecha autorizada, renuncia a ia estancia.
Quinto.-E! beneficiario de esta estancia queda obligado al cumpli-
miento de la normativa fijada en la’Orden de procedencia. )
Sexto.~-Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por las Comi-

siones Nacionales de Seleccion serdan irrecurribles.

En todo caso las decisiones adminustrativas que se deriven de esta
Resolucion podrén ser recurridas por el interesado en los casos y formas
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos. )
Madrid, 17 de octubre de 1990.-El Director general, Robertd
Ferndndez de Caleya y Alvarez. . S

Sr. Subdirector general de Formacion y Perfeccionamiento de Personal
Investigador.
ANEXO
Universidad de Oviedo

Apellidos/Nombre: Kappes, Dag. Meses: Once. Sueldo: 180.000
pesetas. Ayuda Institucional: 300.000 pesetas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de octubre de 1990 por la que se autoriza a
«lLa Fraternidady, Mutua de Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales niimero 166, para que proceda
a la absorcion de «La Mecdnica», Murua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social numero 240.

25899

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
en solicitud de autorizacién para que «lLa Fraternidad», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social namero 166, con domicilio en Madrid, plaza Cinovas del
Castillo, numero 3, absorba a «L.a Mecdnica», Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social himero
240, con domicilio social en Madrid, calle Bola, numero 13; todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre
Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

. Profesionales de la Seguridad Social, aprobadas por Real Decreto

1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), y
Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acomgaaﬁando ‘la_solicitud de autorizacién de
absorcién v la certificacién de los acuerdos adoptados al efecto.
Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacion, C ' :
ste Ministerio, en virtud de las facultades que l¢ estdn conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente: - .

_ Primero.~Autorizar, con efectos de 1 de octubre de 1990,.1a absor-
c16n por «La Fraternidad», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social niimero 166, de «La
Mecanicar, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedadés Profesio-
nales de lz Seguridad Social nimero 240, conservando la primera su
propia denominacién y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto a la absorbida, proceso liquidatorio. s :

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la Entidad absorbida. . )

Tercero.-~Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de fianza regla-
mentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos hasta
tante no se solicite su regularizacién, a disposicion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 4 de octubre de 1990. )
MARTINEZ NOVAL

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Econémico de la Seguridad Social.

25900

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabalz)jo, por la aque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo entre el..
Banco de Espana y los empleados a su servicio,

Visto el texto del Convenio Colectivo entre ¢l Banco de Espana y los
cmpleados a su servicio, que fue suscrito con fecha 9 de octubre de 1990;
de una parte, por miembros de Comités de Centros de Trabajo y
Delegados de Personal de la referida Entidad, en representacion del
colectivo laboral afectado, y-de otra, por representantes de la Direccion
del Banco de Espaiia, en representacién del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10-de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negeciadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

‘Madrid, 17 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1990 CONCERTADO
ENTRE EL BANCO DE ESEQ‘I\II]AC I\é LOS EMPLEADOS A SU

, Mtisulo 18.- Ambito funcicoal.-

¥1 presente convenio colective, de dmbito de empress, ss circunseri-
bs a las funciones que desarroils #1 Banco de Espaiia en su especifi-
ca dimensién de banco tentrsl, en cumplimiento de las que le estin
encomendadas por el articule 32 da la Ley 30/1980, de 21 de junio.

acticule 2*.- Apbito perscnsl.-

&1 presente convenie, dentro del émbito funcional que se concreta en
el articulo anterior, resulta séloc de aplicacion & los esaplsados del
Sute de Espafis unidos al mismo por relacién juridica de nsturslaeza
- laboral, y sujetas, en cslidsd de norma sectorisl bisica, al Regla-
manto de Trabajo en el ‘Banco de Espafia, con wus modificacicnes pas-
teriores, hosologedo por Resclucién de la Direcelén Gth;-l de Tra-
btajo de 19 d¢ junlo de 1879, medlants el que sa llevd a =ab9. al am-
parc de 1o previsto en el articula 29 del Resl Decceto-Ley 11/1977,
de 4 de marzo, ls sustitucién normativa & que tasbién se refisre la
disposicién transitvris segunds de 1a Lay del Matatuto de los Trabe-
jndores. ’ ’ : - ’

Queda excluldo dal presents Convenio el parsonal relacionado en los
‘ apartados &) a &), amboa intlusive, del articulo 1% del citsdo Re-

slsmenta de Trabajc ea sl Hanco ‘ds Espads. ~° '

AN

Articulo 3@.- ito te o o~

Lar normas de este convenio serdn ds aplicacién en las oficinas del
Bance de Espsfia en ~adrid y en todas las sucucsales que tiene ests-
" blacidas en territorio sujeto » la soberanis del EZstado espafiol.

Articule 48.- Ambitg temporsl y denuncis.-

€1 presente convenio colectiva, salve pacto sn contrario sobre de-
terminadas materiag, sntravd en vigor desde &l momento de su Cirmm.
¥o obstante, sus efectus econdmicos me celroiCimerdn al 1 dea enero de
1990. Todo eallo sin perjuitic de las previsiohes tesporales especi-

{icas que se prevén en su texto y en el anexo.
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¥l presents Convenio finalizard su vigencis el dia 31 de diciembre

de 1990,

La presente narmativa se entenderi técitamente prorrogeds si no se
promueve denuncis de ls misma, por cualquisrs de ambas partes, con
un oez al menos de antelacién s la fecha Fijsds pars su extincidn o,
an su capy, para les co;mlponﬂcntu prérrogas.

La denuncis & que se refisre el pérrafo anterior se sfectuard me-
diante sgerito Formulade por la parte denuncisntes y dirigido preci-

samente 3 la otrs parte.

Ackisule 3% - Cléusuls wystitutoria.-

Tl presents Convenlo Colsctivd ratifics el Reglamento de Trabajo en
el Banco de Espeiia en aquellos .;utr-n- qus no modifics directa o
indirectamente, y wmustituye ¥y renuevs cuantes materias incorpors en
1a medida gue intreduce alteraclones, especlslmants en todo lo relas-
” tive s clasificacién profesional, encuadramients y promocién de sus
enpleados, asi como a las modalidades de ingreso ¥y demis matarias
directonente relacionsdas con al Plan que s sprusba y que flgurs

COMO ANGN0 .

agticulo $9.- Vinculacién o Is totslidad.-

El articulado dal prusente Convenio Colectivo forms un conjunto uni-
tario. ¥o serin admisibles lss interpretaciones o aplicacicnes quas,
a cf_cc:oc de juzgsr sobre situsciones individuales o colectivas, va-
loten sislademente 1as estipulaciones convenidas.

Acticule 79.- wajorss scondmicep.-
1. Seioris d cacéster psleris]

Con efectos a purtir de 1% de enerc de 1990 sa incrementarin pro-
3 . porcionslmente en un 4% los siguientes conceptos retributivos:

=~ &I salario base. .

- "8l complementq poﬂond de antigliedad.

- El complemsnto de residencis.

- Bl complemants personsl de permanescis. .

- Bl complemento linssl.

- Los complemsntos da puasto de irabajo.

- Lo# couplemsntos ea sspecle. )
: ~ Los complementos de vencimiento paciddico mrlol_- al mas.
i - Los complesentos por dhtintrar Jorneda.

& - Kl complemanto de desespefic.

+ Los complementos por reclasificaciém.

2. geiocras de devengos extrasslurisies.

Se incremaniscin, asimismo, en sl 6T los siguientes devengos ex-
trasalscicles:

- Las syudas sscolares & qus se rafiere ol articulo 20 del pre-
sente convenio y el 148 del sctusl Reglamento &8 Trsbsjo en sl
Baneo de pafi
de estudios, asi ¢omo iss ayudss por la utilizscién de gusrde-

¥, consiguient te, ls cusntia de las becss

riss infantiles reguladssx y establecidss respsctivamenta en
los articulos 194 y 196 de dicho Reglamento.

¢

- La bonificacién por articulos allmantlcios u que se reflere el
articulo 198 del citado Reglamento,
- Las asignacjones personsles por quebranto de moneds.

!-w

Con el percibo de los incrementos establecidos sn sl presents arc-
ticulo, queda absorbido y P a1 iner
presante convenio s que ss refisre el articulo J2.Tres, del Resl
Decreto-ley J/1949, de 29 de diclembre, sobre madides urgentes en
matearia presupuestaria, financiers y tributacia que, en conse-

4 cuenta del

cusncia, dejard desde este momento de percibirss.

Acticulo 89 - Cliusuls de revisién.-

g1 de acuérdo con el pacto entrs el Cobierms y los sindicstos ss re-
visa y suments de cuslquier Forma el limite miximo dal 1 que, como
incremento méximo de 1a masa salarial, ha side fiisdo en la Ley de
Presupuastos Generales del Estado pars 1990, el Banco procederd a
efectusr una revisién selarial del mismo modo en que s concrate pa-

rs los espleados piblicos.

articulo 9%.- Aprobscidn de] ylwn.-

Se sprusba, con alectos “ergs ommes”, .4l Plen de reclasificacidn,
encusdramiento y promccién, que figura unido <omo anexo &l presente

convenio.

Habida cuanta de los efectos qua produje al convenio de eficecia 1i-
mitsds (en lo xucesivo C.E.L.) da 10.3.89, se establece en los tér-
minon del presente convenic la 0o diseriminacién entre todos log em-
pleados del Banco por la firms del mismo, qua persigus el restable-
cimiente de le miéxima igusldad, tanto ocondmica como profesicnal, l‘
partir de 1% de eherc de 1989. .

fassidn 20

Low -pl--dn que se sdhiriarcn. al é.l._l.. conservarin las posicio-
nes, derschos y obligaciones que se produjercn a su asparc. .

Articulo 119 - Reclasificecién de 19w smplesdos no sdheridos ) G.K.k.-

Los swplesdos qus no estuvieron adheridos a3 dicho pacto de eficacia
iimitsds guedarin adscritos, con efectos de 1-1-198%, a los nivelas y Gru-
pos en que figuraban encuadradss Sus respectivas categoriass a la fecha de
antrads en vigor del citsdo pactc de eficmcis limitada.

Los emplesdos de equellas categorias que rvesulten encusdradss por

primers ver o reclasificed como is de la redsccién dada al
Plan por el pr io, uni te tendrén derecho a percibir las
retribuciones cocrespondientes al nueve nivel y, en su ceso, Grupo, con
efectos de 1-1-1990.
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Articylo 12¢.~ neg d na ecido o £i-

Sin que allo wuponga consumo de las cifras minimes de emplesdos a
promocicnar verticalments estsblecidas en el convenio de eEicacis
limitada, se convocarin, pars los eaplesdos no adheridos a dicho
convenio, las siguientes prowociones verticales:

1 plaza para el pase de empleados de. los gnipos de actividades ai-
versas ¥y de seguridad al nivel 5 dal Grupc sdministrativo;

2 plazas pars al pass de ordenanzas sl nivel 5 del Grupo sdministra-

tlve;

15 plaras pars el pase del nivel S al 4 ‘ambos del Grupo administra-

tiva;

10 plezas para el pase del nivel 3 al 2 ambos del Grupo sdeinistra-
tivo. ’

Las condlciones paras la luponclén' de eatos precelos. de frm:ién
habrin de ser iguales s las establecidas en las promocionas de em-
pleados adheridos al C.K.L. ye lniciadas. Las calificaciones preci-
288, tanto en el anilisis de capacidedes como s la puntuui.én total
axigible para acceder al cursc de formacidm, no podrtn ser inferio-
res a las dal ultimo empleado de los sdmitidon en lur pmoclonn ya
inicisdes & que antes se ha hecho referwacla. Los qhidos que su-
peren estos procesos tendrin sxsctaments los miswmos derechos, in-
cluids sntigliedad, que los que alcancen los quul estén perticipando

. en dichas promociones ys inlcisdas.

:owako - .
Por excepcidn, dlag que en las promociones verticales ya iniciadas ¥y

no resusltss de loi grupos de actividades diversss y de seguridsd no
se ha sfectusdo .m;n de anilisis de capacidades, se amplisrén los
plazos previstos en las écrutpondlontu circulaces nims. 16/9%C ¥y
26/90 qua b los Pr . al objeto de que los no adheridos
al cC.E.L., poﬂ:onoéi.&tos a dichos grupos, pusdan pacticipar en
elliss sn las siwmas condiciones de igualdsd con los sdheridos.

Simults te a la oria dai segundc proceso formstivo y

selectivo que se pusds convocar, ¢on una duracién de dos siios, pars
al pase al nivel 14 dal Gmpo directive, sbierto s los acplesdos que

cumplan lax condiciones para pr se a los sos-resteingi-
dos de Técnicos, se convocarin ) plazas en proceso formativo parale-
1o sl antscior, reservado sxclusivamente a los empleados no adheci-
dos. “u' desariciio de este process Firlnxo se sjustard, en cusnio 8
c-u[icuionn minimas para -uponr cada una de las Tases, por las
splicadas Ll al primer proem rc;ulm por .la circulse Int-m-
20/1989, de z: de octubn Los qludn- ‘l“' superen- este proceso
paralala secén nombrados con los nismos chcto- econdémicos que sean
da npllcajlén a los que suparen el ceferido primer process.

Acticulo 239.- Mnmmmmmnm:xu-- P

Los explasdos que slcancen el nivel infecior en que ss hallan clssi-
ficados los Jefes de Megociado o de Sucursel y low Jefes de Seccidn,
percibirén, hasts tanto supecen el pericdo de pruedba, las retribu-
citnes de entcads de dicho nivel, momento sn el cual .ur.in prosocio-
nados horizontelmente hasts una posicién retributiva idéntica a la

que, en cémputo snusl, tienen asi
dasampeiisn el comstido da Jefe de Negocisdo o de Sucursal o de Jefe
de Seccidn.

tales gorias, mi ]

-Tdéntico beneficio se concede 3 quienss ingresen an ¢l Grupo de ac-
tividades diversas por los ni.-vo!n 7 ¥y 9, los que, una ver suparsdo
con éxito el periodo de prueba, experimentarin una promocién hori-
zontal que lex mitie en una powicién retributive igual & la que, en
P tent

" anual, » tespectivamente, las categorias de Moro y
Hoza de Asea, mieatras dessmpefien dichos cometidos.

A efected S lo dispuesto en las pircafos snteriores, se creard sl
- corvespondiente cosplemento de reclamificacién que se parderd cuando
deje de detedpediscse los cometidos citados.

Articulo jae - .gmggiég ¥ertical de -{gjgl gg.m!p,;.-

Se pactars con el Comité ‘Macional de Zmpresa is-concracidn de un re-
corride profesional pars las j’ohturn da sucursales. en al que se
tendrd en cuanta l1a wvalorcacidn du! puesto de trabajo establecids en
el articulo 11 del Plan. - =% < i--

Articulo 138.- Cambio de Grupo de los Ocrdensnges.-

De acuerdo con los srticulos del Plan de reclasificacidn, .-ncundrv
miento y promocién que establecen el proceso sspecial pars el accese
de los smpleados que realicen funciones de ordenanza al nival 5 del
Grupo administrstive, el Banco de Espsiia 8¢ compromete a convocar
dos promociones, una en el aiic 1930 y otra en el afic 1991, de a3l me-

nos 10 plazas de dicho nivel an ceda una de alles.

Articylo 1¢9.- Devengo dal complemento de desempafio.-

Los enmplesdcs cuys nots media en su svsluacién del desampeiio anusl
asté comprendids entre 3 inclusive y & exclusive, perciblrin en
concapto de complemento de dnoﬁpﬂﬁo 0,75 x 1/3 del trienio. Aque-
llos espleados cuys nots media en su eveluscién del desempeiio anual

‘ asté comprendids entre & inclusive y 5,5 sxclusive, parcibirin en
concepto da cogplemento de desempafio 1/3 de trienlo. Finalments los
que alcancen una nota media en yu svaluaclén del Jdesempefic snual
comprendids entre 5.5 y &, ambos lnclusive, perciblcén en concepto
de complemento de desempefio 1,25 x 1/3 de trienlo.

En squailos casos en que ‘la svaluecién ses igusl o ﬁnur.lor a4
igual o inferior & 2 la decisién Gltima de la ov-lu-eién corcesponds
a la Junts €4 Jeles. ’
[+1 -é' ds 4 ’". qua estsrd ;or--d.o pcr l; ums -do tnda;
los complementos de desempefic que sl empleado vays devengando a lo
. hm -da W vida pn!niml, urt eoqmmln a efscton pulvu

La promocién horizontal reslizsds en base 2 ls evalusclén del desem-
pefic correspondiente al afic 1988 y de acusrdo con &1 criterio esta-
blecido en el articulo 84 del C.K.L., serd revisands y adaptada, pars
todos los emplesdos, & los nuevos compiswentos estsblecidos an el
pircato primerc ds este srticulo.

CAPITULO CUARTO
CURRTIONKS DIVERZAS X TRANSLTORIAS
Acticyle 179. - Lon: t ép_pn
de] sanco.-

A efectos de acceso a categarias supsriores ¢ a los niveles a qua
ins mismas han sido sdscritas en la nueve astructurs, se respatacin
para los empleados [ijos dal Manco, a la fechs de firma del presente
convenio, todas las dispensas de titulacién recogidas en el Regla-
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manto de Tradbajo en el Banco de .Kspais, con sus modificaciones pos-
teriores, homologado por Resclucidn d-‘ln Direccidn Ganaral de Tra-
bajo de 19 de junio de 1979.

Articulo 1e%.- Amm_m_u_nm_mmﬂ-

Se incorpora al Reglamento de Trabajo en el Banco de Espaiia o norma
que le w;utun. on tanto N cuantd no se opongs al Plan de me-
siflcacién, encusdramiento y promocion, apcobade por -sl presente
Convenio, el acuerdo concertado entre el Banco de Kspafia y el Co-
mitéd Mecional de Empresa de fecha 8.3.1988 por el que se llevé s ca-
b6 la resstructurscidén y reclasificacién del personsl de los anti-
guos grupos de Técnicos de Informibtica y Sala da Ordanadores.

Ackisulo 198 .- MMMMMMW

oficinies sdministrativas opersdores de gais de ordensdo-

.-

Astinismo, quedari incorporsdo s dicha norma al scuesrde de modifica-
¢idn sustancial de condiciecnas de tr-"b-ju. fimﬁo entre ol Vunnce de
Espafia y el Comité Nacional de Empresa, de fecha 16.11.1987, y homo-
logado por la Direccidn General de Trabajo, por el que se establecid
¢l rigimen de jornada, horaric y turmos del personal de ssis de or-
denadores y de los oficlales administrativos operadores de sala de
ordenadores.

mu_zg-.‘- Avuds escoler.-

- . N e

Las clases de syuds ascoler serén las sigulentes:

A) Preescolar, Kducscién Genecral Biésica hasta 42 curso, idiomas y
enseiiantas artisticas de grado slementsl.

!) Rducacitn General Bimica desde 52 curse, Formacidn Profesional de

primer grado, szuxiliar Mn'\ltrltlvo. Estudios eclesidsticos -

hasta /9 curso y cuslquier otco estudio para el que se pracise el
titulo de Gradusdo Escolar.

.€) Bachillerasto Unificado Folivalente, Cursc de Orientacién Unlver-
‘altnri;. Selectividad, Pormacién rm!ulml ds sagundo grado,
octavo de Estudios nlnlhucu, ulctmtol sociales, Profescores
de Educacién Fisica y cualqulu' otro estudio para al. qu- se uuu
titulo de Bachillar.

D) Estudios unlvorlitario_l. puucllq. gknl.c,n ,nrper!or;n, ‘formacién
profesional de tercer irulo. -n;lat-"rlo. syudante técnico ssnite-
rio ¥y, en general, to&- clase de estudios en los que pars su ini-
cincién ses necesario tener lpnh.do ol Curso de Orlentacidn Uni-
versitaria. - o

1 . S

_ Wos citados estudios figurarin incluldos an !a syuda escolsr cuando

M Cursen: ) R B - o

Los de la clasa A) s partir del cursc en que ¢l alumnc cumpla los

tres afios de edad ¥y terminari al cumplir los catorce afos.

Los de la clase B) ¥ los gcrulﬁondimtu al Bschiliersto Unificade

Polivalente, sin rebasar ios discinueve anos.

Los restantes de 1a clase C) ¥y los de 1s clase D) sin rebasar los

veinticinco sfios.

Articulo 212.- Hopmcio durante le semans de fiestss jocales.-

Durante la semans de {iestas locales el horaric de' las depandencias
del Banco serd el normal, sunque 38 organizeri el trabajo de tal ma-

neca que sl 80 por 100 o el 75 por 100 de las plantillas, segin-que
«l dia festive coincida o no con los dias normales de trabajo, co-

mience y finalica su jornads s las mismas horss que 1s banca privada.

Articulo 22%.- Yecmises.-

Se adicioma al artiewie 110 del Reglamento de Trabajo an sl Banco de
Kspaiia un wuswe apartsde del sigulente tenor: :

"g) Con independencia de lo astablecido ea los spertades
anteriorss, cuatro diss por cads afio natural. De estes cua-
tro dias_uno habrd de ser tomado necessciaments une du los-
dins 24 & 11 de diciembre o dia anterior lsborabls casc da
que éstos no lo fuersn, de tal forms qua lo disfrute la
plantilla de cada dependencia v oficins por mitsd. Les tres
r . ., paras atend ; particuleres sin metedidad

de justificacién, no serdn acumulablez & ningin dis en que
se disfruten vacaciones reglasentariss™.

M-w&ﬂm-

s-I suprime el ultiso picrafo ¥ se modifics is redacclén del seticule
137 del lql-.nto de 'rrlbnjo en al Banco de Espaiis, da forms wue,
adeptsdo al Phn que se sprusbe en nu conv.nlo. quadari redactado

de 1- siguienta ‘manera:

‘“por los trienios que se p.rr-eélnn.on con posterioridasd sl
‘1.1.““. los empleados del Benco da Espaiis percibirén en
concepto de complemento pecsonsl de antigieded los importes
lgu-.lu ¥y unitarios uuu.exu- r-metlvnonu pars cads
une de los 4 grupos yro[ui.on.lel en que se reclasifica al’
personal del Banco de r.spm-, ¥y cuyo davengo se susiancia
medisnts Lrienios computadles l pnﬂlf da la fecha de Loma
da posesion en el Grupo, a axcepcién de lox emplesdos que
sccodan al nivel 1 del Grupo Tifblini!tntlvo cuya foch. com-
‘petahle, & efectos de d.v-ng; “del complemento, seré la de
" tems de posesién an el citedo nivael.

B ewte ultimo caso, asi eo-s; an los canbios da Grupo, ss
computarim ea el complemento los meses que no llsguen a
completar um teienic, valorindose cada uno en la treintai-
seisave parte del tota: lnportc dcl nizmo ¥ eomtindnn ls
lmeih S mas como mes r.nqleto. ’

' Mil.l-o se parcibird for aste ewl—-ﬁto salarial al fa-
porte de los trisniocs w'n hubiersn porhecim. dende

* o] ingress sn el Banco hasts sl 31 a-‘.ueunhn' da 1987, en
“las :-t.;orlu qua se hublom ostentado y “por ln importes
actm.lindoi commlmtn a t-l-l eatqorh-.

41 coqllc—ntn perwml ds antigiisdsd se incrementaid
anuatsante por el ul-n indice de slavacidén que se ﬂju pa-

ra sl salaric base en lol convenies colectives™.

Lo efectos econdsicos de lo dispuesto en el pérrafoc terce-
ro del acticulo 137 del Reglamento de Trabajo, en la [orms
que queds redactado por este convenio, se retrotraen a
1.1.19%0. ‘ :

Articulo 249 - Jefes -

El pirrafo primerc del acticulo 60 del Reglamento de Trabajo en #l
Bance de Espafia quedari redactado de la sigulente maneca:

“Las vacantes de jefatura se cubririn por el sistema de concurso en-
tre los empleados encuadrados en el nivel 13 del Grupo directive que

descmpefien cometidos de Técnico, que acrediten, desde su ingreso con
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tal cometido en dicho Grupa, dox evaluaciones snuales completas de
buenog servicios y se hallen sn posesidn del diploms de aptitud paca
Is jefsturs sxpedidc por el Centro ds Formscicn del Banco de ¥wpana”.

Se admitiri en estos comcurses la pacticipacién de los empleados en-
cusdrados en el Rivel 14 que, reslizamdo cometidos de técnico, a la
firma dal presenie comwemis, estém ys et posesion del diploms de ap-
tilud pura la jefatura, reuniendo los restantes cequisitos, asi como
aquellos que ingn_tmn con anterioridad al 20-1-1970 en ia catego-

ris de Técnico.

En ¢l mocento en que ls primers promocién de emplesdos del nivel 14
dal Grupo 'di;netlvn que realicen funciomes de técnico ss adscriban
al nivel 13, por mperacidn de pacta del curso de Jefaturs, segin 1o
eztablecido en el articulo 22 del Plan spene, ¢i Banco s« cospromate
s revisar s] encusérsmisatc de los Téchicos an posesion del diploms
de sptitud pars la jefstucs.

tctiouls I54. - Foodo de Pensiones

Se peompveri la creaclém de un fondo de pensiones externc. Los estu-
dics pertioeates se hacim a nivel de expertos en el foro com-pu'n-
disnte, ¥ se segocisri cem el Comité Wacionsl de Empress antes del
31.12.93 con objete e pectsr s cesultsdo finsl.

irticule 26%.- Pyricdo tranpitecie.-

S8 establece un pariodo transitorico que finalizardi e] 31.12.1993,
dnr-nt-. el cusl subsistirén, paralelasente, los sistemss de ingroso
y promocidn eslablecidos por el pressnte convenic y #n su anexo con
los --u-. y posicidn, todos ellos

de cardcter restringide actualments vigentes.

A partir del din 1.1.1994, los Unicos sistemss de lngreso en sl Ban-
eo y de promocién interns o externa dentro del mismo smeridn los es-
tablecidos, para cada uno da los grupos, por el Flan aprobado en el
pragente convanio o por otro pscto normative qus lo complemente, mo-

difique o sustituys.

acticule 279.- Gompstenciss del Conité Weclons] de Bmwress.- -

\
“gin psrjuicio de lss [acultades qua corresponden & los miembros de
los Comités de Centro de Trabajo y a los delegsdos da perscnal en
relacién con Iai condicionas da trabajo de los empleados s quienes
representan, =l Comité Macional de Empresa constituye el adxime 6r-
gano cepressntstive y colegisdo da los trsbeladores del Banco de Rs-
pefis ¥y ssumicé las competencias que el articulo ¢4 dal Estatuto de
los Trabajsdores atribuye al Comité de ‘Empress, &si como, en su ca-
1 0, las facultades del articulo 41 del mismo texto legal cuando se
'F trate da modificsciones sustancisles de condiclones de trabajo que
sfecten & mis de un centro de trabajo.

Asimismo, el Comité Nacional de Empress sstsrd legitimsdo para nago-
clar, como parte social, los convenios colectives de hmbito de ea-
press & qua se refiere el articulo 87.1 del Estatuto \do los Trabaja-
dores, slempre y cuando sea d--imdo para elloc por ls Asamblea ds
los representantes de los trabsjadores dal Banco de Espaila, & que se

- refiers el articulo 14 del actual Reglamento de Trabajo.
Artjcule 289.- cingj s _mjesbros d MK, -

pe lus reuniones del C .M E., ¢l Banco de Espana financiaré hasta un

maximo de seis anuales, de tres dias de duracidn mixima cada unas,

unicamente a los miembcos titulares, en las mismas condiciones que
se¢ establecen en el ‘nrticulo 14 det Neglamento de Trabajo pars la

asistencis a la Asambles de los representantes de los teabajadoces.

Articulo 299.- Dedicacién 3 funciones de representacion.-

rars el desempeiic de las [uncionss que tisnen encomendadas loz re-
presentantes lsgales de los trebajsdores, tendrin derscho, en su ca-
s, a quedar relevados de su trabajo sin pérdida de las remunecscio-
nes corcespondientes & la jornads laborel ordinaria:

l.- Kl Presidente dei Comité Nacional de Empresas, y

Z.- Un palegsdo de Personal,.delegado sindical o miembro de Co-
mité de Centre de Trabajo por cada sindicato que tenga la
condlcidn de mis representstive a nival estatal, siemprs
que tengs representacion en ls Asamblea, o por cads sinai-
cato o coalicidn electorn] de mindicatos que acredile unm
presancia ds, al menos, =]l 10% de lox mismbros en dicha
Azaablea de los representantes dea los trzbajadores a que se
-reflere al articulo 14 del Reglamento de Trabajo.

Articulo J0%.- Acumylscidn de coddito horarie.-

£l crédito ds horas mensusles retribuldss que ss determina en el ar-
ticulo ¢8.e) del Xstatuto de los Trabajadores podri ser objsto de
scumulecién en uno o varics de los miembros de Comité de Centro de
Trabsjo o Delegados de Perscnal, aleagidos por y perteneclentes a un
misno sindicato o coalielén electoral de sindicatos, sin rebasar el
mixiso total, sin que pusdan acumulsrwe las horas no utilizsdas de
un mes en otro, ¥ slempre qua lo perwitan las necesidedas dsl servi-
cio ¥y no csuse perjuicio en al funcionamiento ds la unidad de Lraba-
jo en qua esté destinado sl receptor dal erédito.

A este fin, ne comunicard por eserito a le OFicina de Personal, den-
tro del mes anterior y con un plazo minimo de dlex dias laborables,
el nosbre del titular o tiktulares qus ceden el crédito horaric Y &n

quien o gulenes se acumula.

RISFOSICIONES FINALES

Prisers. - wmmm_uun-

Les parktes -{i del p io se --\-l-.-. a cedac-
tar, con anteriorided sl dis 3i-12-1991, un Comvenlo Celectivo Bési-
co, partiendo de] ectusl Reglasento da Trabajc en el Banco S Espe-
fa, com las modificsciones efectusdss por ives los colec-
tivos, e incorporsndo todas lss introducidas por el presente Conve-

nio ¥ sus anexos.

s e

Una vaz aprobado dichs Convenlc Colective Bémico, teniendo en cuants
su capécter refundidor y ‘habida cu-;lt- da que en el misao se esta-
blecen en su conjunto condiciones mis beneficiosas que las conteni-
das efi las normas sectoriales de splicscidn al Banco de Espafis, de-
jard de surtir efecto y quedard, por Lanto, d.-r.w‘m al Reglamento
de frabajo del Banco de Espafia, homclogsdo por Resolucién da la Di-
reccién General de Trabajo. de 19 de junic de 1.979, asi come Lodas
las modificaciones introducidas en &1 misme por los convenlos colec-
tivos pactados con posterioridad, entrs el Banco de lspﬁl y les
trabajadores & sy serviclo, asl como la totalided de las mejorss vo-
luntarias de caricter genecal otorgadas por «l! Banco, sin perjulcio
de que mantengan su virtuaiided aquellas & que Se hace referencia
exprass a lo largo del presente convenio o, sn su caso, del Convenis
Colectivo Bésico.
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o obstante lo snterior, lss mejorss del presents convenioc écl.-cthrn
¥, en Su caso, las que puedsn derivarse del futuro Convenic Colectl-
vo Bésico, no compensarin 108 derechos concedidos “ad personas” por
al Conaajo G—u-.l o por al Consejo Bjecutivo del Bamco.

Segunda.- Comisj ine i v .-
1. Composicidn.-

Da conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 del Ksta-
tuto de los Trabajadores anbas partes acusrdan establecer una Co-
misién paritaria como drganc de interpretacidon del cumplimiento
de lo packtado, que estari formada por tres vocales en representa-
cién de la Administracién y otros tres por parie de los trabaja-

dares, y cuyos nombras se designan en el acts final del Convenio.

2. bunciones.-

Ademis de ll .vililuncil. interpretacién y =plicacién del con-
venio con cardécter geaneral, ls Comisién pacitaris ejercaré Ffun-

ciones de conciliscién o acbitcaje, ssgin proceds, en cusntas
cusstiones y conflictos les sean sometidos de comin acuerdo por

ambas partes.

En los conflictor colectivos gue surjam o pusdan plantearse
conh ocasién de la interpretacién o lpliclclén dsl convanio y sus
ansxos, el intsnto de solucién de los mismos a través de la Comi-
a.ié.n paritaria seré trimite preceptive, previc & insxcusable pars
el scces0o A la via jurisdiccional.

A estos efectos, 1s Coalsidn d-hr; r:u:iu:s- dantro de los
diez dias miguientes a que ls sea lnunclnldo #l conflicto colecti-
vo. De dicha reunidén se levantaré Acta con extracto de las alega-
ciones de anbas pu-t?u, asi como si el scto se ha nh\fmo con

avenencia o sin ella.

En el caso de qua la Comisién no se reuns en dicho términc,
quedard sxpedito sl accesc a la vis jurisdicional, como =i de si-
lencic administrative se tratara.

Tsgsers. - -

Cualquiera que sea el pronunciamiento de los fsliox sxistentes o que
an el futurc se produrcan en los procedimientos judiciales en curso,
an cusnto se refieran a materias recogidas y reguladas en el conve-
nlo colective de 1990, x

su snaxo, o scusrdos cooplementacios con &l

Comité MNacional de Empress sobre «jecucién de lo convenido, ‘lqs-i

efectos de tales sentencias se considerarin novados por lo astable-
e¢ido an los .citados pactos, que constituyen la dnies normativa de
aplicacién, en. dichas naterias, a:las. relsciones individusles o co-
lectives entre al Banco da Espafis y sus trabsjsdores.

Se aprusba un Plan de reclasificacién, encusdramiento y promocién,
cuyo contenido se desarrolla en los capitulas siguientes:

CAPITULO PRINKRD
ENCUADRANLEWTO
Acticulo 1%.- Encusdramiento del pecsonsl £ijo de] Banco.-

El personal fijo del Banco de Espafia quedscé encusdcado en los cua-

tro grupos siguientes:

Grupo direckivo

Grupo administcstive

Grupo de actividades divecsas
Grupo de segucidad

El Grupo directivo te compondri de 14 niveles retributivos distin-
tos, =n los cuales se encuadracé el pecsonal fijo del Banco que tes-
lice cometidos teécnicos, de dircc:i.é_n, supervisidn, inspeccidn, ase-
soramienta y otros similares, para cuyo desenmpenio ¢l Banco requiera,
como norms teheral, la posesidén de titulacidn universitarie _superior
o anéloga,

a juicio del Banco, aunque estos empl.ndnl no reawlicen

las funciones inherentes a la misms. Fn el caso de que ai se reali-

cen oficislmente estas Funcicnes especificas, el titulo universita-

vio debera ser el que-corresponda a li funeidn, - -« - -

El Grupe adm.\ni:;.rttivo constard de 5 niveles retributives distin-
tos, en los cunles me encumdrardé el personal Fijo del Banco qus, con
los conocimientos de culturs genersl o con los tedricos y pricticos
de caricter bancarico necesarios, realice los trabejos administrati-
~vos y auxiliares propios de una sntidad bancaris de las carscteris-

ticas del Banco da Espaiia.

El Grupe de actividades diversas comprenderi % niveles retributivos
distintos. En estos nueve niveles se encuadrari al personal fijo del
Banco que, £on los conocimientos da culturs general 'y con los tedri-
cos y précticos necesecios en su oficio o profesién, reslice funcio-

nes de cardctar no especificamente basncarie.

El Grupo de seguridad se compondré de 5 niveies retributivos distin-
tos, en los cuales Se encuadraci el personal fijo del Banco gue, con
el correspondiente titulo de agente de ‘1a Autoridad, extendido por
la sutoridad competente, reslice funciones de vigilancla y seguridad.

-

Articule 2-9..— Eg!gs.;ggg! jerdrguicas.—

La relacién jerdrquica “dentro de la nueva estructurs des sncusdra-

miento vendré determinada por el Grupo s que se pertenazca 'y, den-
" tro de &1, por el nivel que se tenga. Dentro del nivel, vendri de-

terminada a su vez par la antigiedad en el mismo,

‘Eata relacién serd ls empleads a efectos de escalufonamienta y de

traslades.

.Como excepcidn. al lpu't-dn -nt.rlor, an mturh de truhdn de 1a|
.npludos del cru-po mlniltntivo sa nttri al. crit.rlo du hmu-
. neidad de_ cmuao-'m el unuao .-uhle:uo an .1 psrnzo 2¢ del
articulo 38 de egt; Plan. En g ia ln . ‘_ dcl nLv-l 5
del Goupo munur.nuvn yodrin ser uucituu tanto por 1“ o

s

pleados de. este mvtl como por los del nlvol & dol wlm Grupo,
_puuhcunﬂo. segun. -l turng que cornspondl. h p-tiubn nh an~
. tigua de los . empleados de dlchqg niveles, o ls pctlcién _dol. emples~

do con miks intigiiedad lcum‘llda en los mismos, éonjﬁntﬁunh consi-
derados en ambos casos. Y p«;r lo qua se rafiers a las vncnhtu dal
nivel 3 del Grupo administrative, analégicaments podrin ser uuci-
tadas por lcs emplesdos de 108 niveles i, 2 y 3 del mismo Grupe,
pnvu-cundo. segun el turno que corpresponda, la peticidn mis sn-
tigua dentro de los mpkhadon de loz citados tres niveles, o ls pe-
ticién del emplesdec con mis antigiiedad acumulada en los nmismos,

también conjuntamente tonsiderados an ambos casos.

£n lo relativo a vacaciones de ios empleades del Banco, se tendrid
prioritariamente en cuenta, como regla genieral y dentro de la homo-
geneidad de los cometidos de ls unidad de tcabajo, el mayor nivel
dentro de cada nivel,

Jjerérquico ¥y, la antigiedsd en al mismc. A

este solo efecto de vacaciones y como excepcidn, los referidos ni-
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Articulo a@ - s0

val jerdrquico y sntigiiedad en el nivel se 4in uni
Pars los empleados del Grupo administrative coasidecando sl conjun-
to de los niveles 1, 2 y 2 de dicho Ceuwpo como uno solo, ¥y como

otre el conjunts da los formados por los niveles 4 y 5 del misma.

Se respetarin escrupulosamente las peticiones en turno de antigiie-
dad en la categcria efectuadas hasts el fin del periodo transito-
rio, en 31 de diciembre de 1993.

Artisuylo 3%.- Correspondenciy entce categoriae y niveles de sacuadra

m;;n;o. -

La adscripeidén de lam actuales categorias a los distintos hiveles
de la nueva estructurs de encusdramientc se mantendrid a efectos de
denominacién de los pﬁeltol de trabajo, al tiempo que sirve para
determinar el contenido minimo de la prastacién y ls asignacidn sl

grupo de cotizacidn sl Régimen Gensrsl de la Seguridad ‘Social.

CAPITULO SEGUNDO

™ -
El ingresc del pacsonsl fijo sn el Banco de Espafia se realizarié por

los niveles y en las ¢tondiciones indicades en los capitulos corres-

. pohdientes 3 cadd uno ds los grupes, ¥y con arreglo a algunoc de los

sistemas sigulentes:
Concurso libre
Contucso-examen libre
Concurso-oposicidén libre
Libre designacién

Noraalmente, y an el caso de no especificar nads en mtngio. al
ingreso supondrih la percepciéa de las retcibuciones iniciales dal
nive) respectivo, Ello mo obstante, los eapleados del Banco que se
promocicnen en virtud de la vis de promocién exterms contesplada en
el articulo sigulents, consecvarin, no sélo los complementos de an-
tigiedad y permanencis en las condiciones sstablecidas, sino teablén
los complemsntos & deseapsfio que hubissen ‘ebtenido con antecioridad.

Articulo :i.; prgmg;_én- 'g‘g}, 2’:!99‘!] é;ig:..; o N .

" se contemplan dos vias da preﬁoci.&l' del pu--onnll fijo: la externa 'y

ia interna.

Sa entisnds por promocisn externs ¢l sccess de un eaplesdo del Banco
& un nivel superior del mismo Grupo o a un Grupo I\.Ip.:‘lol"'ll toavés

de un procedimlento (concurso, concurso-oposicion o

1ibre designacién) ablarte norgalmente s |‘nrsonu sjenes sl Banco.

La’ promocién interna podré ser horizontal y vertical. Ls promocidn
horizental es una promoclén ecendmica, consiztents en la pcuopclén-
de uft coMplemento especial no absorbible, que se denominacé comple-
mento de desempefio. Este complemento tendré, segin la puntuacién ob-
tenids en la evaluacién del desempesic de ceda afio natural, una cuan—
tis equivalente al importe de 0,75 de 1/3 de tiienio (evaluaciones
comprendidaz entre 3 inclusive y 4 exclusive), 1/3 del trienic {(eva-
luaciones comprendidas entre 4 inclusive y 5.5 exclusive) & 1,25 de
1/3 del trienioc que corresponda al nivel a que se refisre la evalua-
cidn (evaluaciones comprendidas entre 5.5 y ¢ umbos inciusive).
-
La evaluacién de desempefic de cadas afio natursl, et ¢l supuasto de

qus no se haya permanecido todo 41 en sl mismo nivel y Grupo, seck

la media ponderada de ilas evaluaciones obtenidas ducante el afio en
cada uno de sllos en los pericdos en que se haya estado. En ese caso
el trienio base qus 3¢ tomard pars la cuantificacidén del complemanto
sard ¢l que cocrvesponds al del supecrior nivel ¢ Grupo en que 3 haya
permanecide em el afic natural, siempre que tal permansncia haya si-
do, zl manos, da SCeS meses.

- La promocién bocizontal se realizacdk en favor de los empleados que

desempefien de forma destacada sus trabajos cotldianos, de scuscde
con los sistemas de gvajuscidén del dessmpefic establecidos por. el
Banco, y supondri un avance en la franja cetributivs del nivel al

que pertenezcs o] intecesado.

La promocién vertical supone el sscenso sl nivel “inmediatc superior
dentro del mismo Grupo e irdé destinada a aquellos empleados qua,
adenis de desempefiar da forma -dc:ula- sus fynciones cotidianss,
tengan capacided para superar con @xito y cuperen efectlvaments los
cursos de formacién pacs la promocidén que al efsctc se establezcan.

Se cres uns Comisifn Paritacia asesors del Centro de Formacidn, com-
puests, de una parte, por J miembrost de la Administracidn, y de otla
por 2 miembros del Comité Nacional de Empresa y el Consejero repre-
sentante del personal, pars entender prefarentements de los temag
relacionasdos con las promociones verticales, excluidas lss de las

funciones especiales y cargos de confianza.

En la pmo:lb-n vertical se gacsnticacé una subids en las retribu-
cionss brutas snusles sguivalents a la difersncia, en pasetas, de
las retcibuciones brutas snuales entre el nueve nivel al gque se ac-
cede y al nivn-l antiguo, agbas referidas s la pogicidn inlcisl de
anbos niveles. Ello quiere decir que en ls promocidén vertical se
arcastrarin los premios de antigiiedad y permanencis, asi como los
complementos de desempeiic que se hayan cbtanido con snteriorided.

BEn consecuencia, guedan suprimidos los concursos cesttlngidos, los
concursos—exanen restringidos y les concurses-oposicién nitrln;i.-‘
dos. que sstaban abiertos solsmente s los emplesdos £5'os del Banco.
¥o obstante, se aesteblece un pericde translitoric Thasts el
31-12-1993, durante el cual se mantendrin los concursos restringldos
¥ los concursos-exsmen restringidos, en las mismas condiciones y con
_ los mismos rﬁulsitu- anteriores a la sntrada en vigor del Plan.

Bl nimero de plazas reservedas pars la promocién vertical se desvin-
‘cula, con carécter gensral, dal nimero de vecantes producidas en ca-
da nivel, exc'.pto - aqin_uol niveles on —lol‘qm se encuadran les

actusles é-tqarin'c niveles de ingreso, en cuyo caso serén el nd.

mero de vacantes producidas juato con las necesidades ‘dal anco los

qua determinarin el nimero de plazas & convocsr en estos niveles pa-

ra la promocién vertleal. Elle ne obstante, oo snteriorided s las
convocatorias de 108 procesos gde este ixpo de promocidn, s wxcepeién
da: las gque s« tefleran a funclones especiales ¥y cargos de conflanza
del Crupo dirsckivo, al Banco solicltard, respecte del nimeco de

‘plun ‘Y su distribuciBa, informe del C.¥.K. Este informe no tendri

cacheter vineulante.

Artjculo 78.- Pase de] Crupo nistrati [ vo .-

Teniendo en cuents gue lll‘ funciones desarrollsdas en el Grups di-
rectivo suponen en muchos casos una culminacién de los cometidos
realizados en sl Grupe sdministrativo, 'n establecs un proceso regu-
lar de pase del nival 1 de dicho Grupo al nivel 14 del Crupo direc-
tivo. Podrin acogerse a estes procaso todos los empleados dal nivael 1
del Crups sdministcstive qua, teniendo una adecusda evaluaclén dal
desempeiio, supsren los procesos de formacidn que al afecto se esta-
blﬂ.-cnn por el Banco.
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Este procesc de pase se regici por los mismos procedimiantos segui-

dos en la promocidn vartical.

culo 82.- Cambio de Grupo de los ordecsmpes.-

Asimismc, se establece un ¢auce regular da scceso sl nivel 5 del
Grupo sdministcative para los ordenanzas, incluidos en el Grupo de
actividades diversas.

Este cauce de accaso se regird por los mismos procedimientos segul-

dos en la promoecién vectical,

Articulo 99.- Propyests ds vromocién.-. . ,

Durante a1 mes de enero .de cada sfio-tendrin lugar todos los procesos
relacionados con ls evaluacién regular del desempeiic de los emple
dos del Banco, siguiendo las instrucciones contenidas en los corres- -

poendientas manusles de svaluacidén del desespedio.

Durante el mes de Febrero de cada siio dichas evaluaciones serién co-
mentadas con el personal evul\ud_o. sienpre que el empleado indivi-
duslmante lo solicite de sus evalusdores directos. A continuacidén,
las evaluaciones serén enviadas a la Qficina de P;rsanll.. donde LLE

rén recibidas y estudisdas por la Unidad de Seguimiente.

En ,c-io de discrepsncis, el cauce de reclamacién del empleado serd:
/l'ﬂ; con los svslusdores directos; 29, racucso- por eserito s la Uni-
dad de Seguimiento, donde se aleguen las razones motivo de la dis-
crnpanch y acompafiando- » dicho escrito su propis sutoevsluacion, en

e

#l caso de que el nupl.-do lo cnnahhu mmlo. ¥, 3* TaCUCSO

 del empleado ante la Junta Sup-ri_pr de hdmlé-. -
En todos lol casos en que la prcuoclén urtlu.l rqul-rl .l concurso
del personsl aspirante a ia pro-oclén pars realizar las ‘oportunas
prusbss cen:titutivu el lnilhh de capacidades, prcvlu ‘al curso
correspondients, LU ne-bnri por el mco un trlbunnl dal que forma-'
r4 parte un rcpnuntmt.o 1‘.!1 d- 10- trlbtjmrll. nombrado per el

Comlité Nacional de Empress.

Ry TP

Ss creas une .'lunu lu;crior de nuacun. cuys !unclén prlnc.lpll. vo-
b is Nsolulbn 4a todos los mnnol qua an relacisdn con su eva-
luseién hubiesen promtldo los -pl...dnl wdundoc. ls'u J’unta .-’

, _tard formada per:

Vocales:

1 43 Subjcf. d- I‘onnn-l. .lntc da .u Unim de Saguimien-

to, quien hardi les veces ss Secretario. .. . . .

Articylo 31¢.- Valorscidn de puestos de trabsjo.-

Al objeto de adecuar las actuales estructurss sl nuevo sistema de
encusdramiento por grupos, niveles y pusstos de trabajo, &l Banco se
compromete s reslizar, con la ayuda de uns entidad de prestigio ex-
pecta en esta materia, un estudic general para la descripeidn, ané-

lisis y valoramcién de los pusstos de trabajo tilpo en el Banco de Es-

pafin.

CAPIJULO TENCERO
DL GRUPQ DIRECTIVO
Articulo 12% .- Defiaj nivele: 1 —

El Grupo directivo comprende 14 nivales, desde el nivel 14, infe-
rior del Crupo, hasta al nivel 1 o nivel superior del! mismo. En -
tos 14 niveles se ancuadraré el personmal fijo del Banco que realice
comatidos técnicos, de direccidn, supervisién, inspeccidn, asesora-
mhntuAy otros slmilares, para cuyo dessmpefic el Banco requiera, co-
mc norma general, la posesidn de titulacidén universitaria supecior o
anéloga, 8 julcio-del Banco, aunque estos -empleados no rnl‘l.un'hs
funciones inherentes a la misma. En el caso de qua si se realicen
oficialnenie estas Euneiuﬁn'up-ciﬂc-t. al titulo universitario

' debari ser sl que corcesponds a la Funcidn.
Argieulo 139.- Funciones desscrolledss por Jos wplesdos de] Crupo di
ect .- '

Los empleados de este cnipo. desarrollarén slguna de las funciones
sigulentes:

a) Funcién bsncaris gensral. o ' ’ ' '

b) Funcién de suditoris e inspeceién (interna).
¢) Puncién de auditoris e inspaccidn (externa).
4} Funcién ccenéllil:l
+) Funcién jur.NICI

£) Funcién informitics.
g} Funcién de mercado de cambios e inversiones exteriores. ,
h} Puncién finsnciera.

i) Funciones diversas. 3
Asimismo, se podrin realizar por los emplesdos encuadrados en este
Grupo directive aquellas otras funciones que puedsn crearss en el

futuro stendlendo a las necesidades o conveniencias .del Banca,

. La: -q:l.e.dn- incluuo- on nl crupo dlmuvo . int-:nrtn an uno
5 . hE

_dc los 1# distintoc nlul i r.t.ri.lmtlvon |t¢n¢ic do ll do su actual
cltt;orll Q- niv-l., a msu o:p.rl.ncin ¥y =cndiclon“. tli ﬁo‘o a la

complejidad, responssbilidad y requerimientos de sus gmtldol
La adscripcién de las diferentes categorias ¥ niveles an dos 14 ni-
veles que couprends sl dhctual meuadruhnta a8 Jn ll;ultnt-'

lﬂ.vol 1 ISubdiruetor Goncrll., b . ) ORI
Hivel 2: Jefe de Oficina. )
 Wivel 3: Subjefe dc Oficina y Jufe de Ca-blu, .t
7lhrw‘1_1’ 4 oﬁchl subjnfo de Oficins, In!pocturh.nh de _ECA, Ins-
o p-ctnr«.hh de Serviclios, leeno-htn—.hh. Téenico de
. In!o:lit.lcl A htrldo Meyor y lspuhl..lltl en Or;anil-
’ ) ) mos !'lnanehrel Internacionales.
. Wivel 3: .Inspector de 18, de ECA, Inspactor de-18. de: Servicioes,
Titulado de 13., Letradc de 18., Técnleo: de Informitica
B, Jafa de]l Servicio de Seguridsd y Auditor de Negocio
Ixtranjero de 14,
Nivel &: Inspector da 28, de ECA, Inspector de 2. de Bervicios,
" Titulado de 28., Letrado de 2%., Técnico de Informética
€ y Auditor de Vegoclo Extranjero de 24.
¥ivel 7: Director de Sucursal de 18., inspector de 38, de ECA,

Inspector de 30, de Servicios, Titulado de L., Lastrado
de 38,, Técnico de Infosmitlca O, Asesor de Informacidn
Genara® Econdmica, Auditor de Negoclo Extranjero de 3%,
y Cambista y cpsrsdor de activos exterlores principal de

18, - - .- - . . P
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" mitics del nivel 10,

Mivel 8: Director de Sucursal de 23, Inspector de &k, de ECA,

Inspector de Sarvicios de 48, Titulado de 4h., Letrada
"de 43., Técnico de Informitica E, Especialista en Docu-
mentacisdn Fcondmica, Subjefe del Servicio de Seguridad,
Médico de empress, Auditor da Megocio Extranjero de 43,

y Camoista y operador ¢e activos extecicres principal.

Nivel 9: Director de Sucursal de 3., Jefe de Seccidn, Inspactor
de entrads de ECR, Inspector ds entrada de Servicios,
Titulado de 5%, , Letrado de entcads, Técnico de Informé-
tica 7, Auditor de Hegocio Extranjerv de entrada y Cam-
bista y operador de activos exteriores mayor.

Téenico de Informitica G, Asesor en Pransa Econdmica.
Titulsde Superior Especialista en Métodos de Trabajo y
. Canbista y opersdor de actlvos extariores de 14.

Nivel 10:

Nivel 11: Intsrventor de 18. de Sucursal de 14., Cajero de 10. de
Sucursal de 18, Secretaric de 18. de Sucursal de 14,
Intecventor de Sucursal de 13., Cajero de Sucursal de
18., Secretaric de Sucursal de 18., Jefe de Sala, Espe-
cislists en Deuda Externs y Csmbists y opecsdor de scti-
vos extaciores da 28.

Interventor de 1%., Cajerc de 18., Secretario de 1B,
Jsfe de Wegociado de 14., Intecventor de Sucursal, caje-

Nivael 12:

ro de Sucursal, Secretario de Sucursal, Jefe de Negocia-
do, Jefe de la Seccataris de Expedientes, Programador A,
Jafs d¢ Negocisdo Técnico de 13., Jefe de Wegociado Téc-
nico, y Cambista y oparador da activos exteriores de 3%,
Nivel 13: Programador B y Caabista ¥y operador de sctivos exterio-
res da AR, )
Técnlco de 1N., Técnico, Programador C, Traductor-Intéc-
prete de 14,, Traductor-Intérprete, Diplomsdo de Esta-
distica de 18., Diplomado de Estedistica, Especislista
en Prensa, Ayudante de Jefe de Szla ds 1V., Ayudante de
A Jefs da' Sala, Colaborsdor de Acchivo, A‘yudanu Téenico
sanltacio - de e, Ayudante
Téenico Sanitsrio, Asistenté Social ds 18, Asistents So-
cial, y Cambists y opersdor da activos exteciores de 58,

~ Wivel 14:

Ests adacripeidn tlene cardcter snuncistivo y no limitstivo. Las ca-.

tegorias sctuzles' pendientes, en su ¢a3s0, de encusdramiente, asi co-

mo los pusstos ds trabajo que en el futuro se puadan cresr para

atendec debidamente las funciones. a desempediar poc el Grupo directl-

Vo, sarén encusdrados en los niveles y funciones correspondientes

daspués de ser convenlentedente snalizades y evaluados, con respato
" u'los dcucﬁu sconémicos y profasionsles utualu‘ngi adquiridos.

e e . - o

Con anterioridad sl dis 31-12-1994, 14 totalidsd de los Técnicos de
Informitics daberén estar reclesificados, come minimo, eh el nivel
‘9, des iendo, ea ‘uencls, ol cometidé de Téeniéc d6 Infor-

P

.7 - ¢
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- Las Eclenics devengsdos & pactir del 1¥ de enerv de 1988 tendrin un
importe unitario e idéntica cusntia, en todos los niveles dal Crupe

directivo.

M‘- Jefes supsriores v cargos de confiengs.-

Los empleados del Grupo d'lmtl.vo ancuadrados en los n?v.lcs 1 al 3,
inclusive, constlituyen el estamento ds Jefes superlorss dal Banco y,
en tal condicidn, son conslidersdos cargos de confianea de libre de-
signacién. Asimismo, mon considerados cacgos de confisnza y de libee
designacién los emplesdos nombrados para reslizar 1os cometidos da
Jefa y Subjefs del Bervicio de Seguridad. De igual maners, los em-
pleados nombrados ]llrl desarcollar pusstos incluidos en el nivel 4 o
de Dirsctor ds sucursal o de Jefe de seccién serin también conside-

rados ocupantes de cargos de conflanga, aunque su Jibre designaciédn
8élo podri vecaer en empleados fijos del Banco que estén encusdra-

dos, como minimo, en el nivel 12 del Grupo directivo.

Loz Jefes supsciores y, en general, todos los empleados que dessmpe-
fien cargos de confisntes podrin ser separados libremante por el Banco
de sus csrgos. Esta separscidn no tendrd cardcter de correccidén dis-
ciplinaria, ni supondri nota desfavorable en el expediente y caccera
del intsresado, caso de proceder éste de los gfupos dal Bance, razédn
POr la cual permaneceri en su nivel retributive desempeiiando el nue-
vo cometido gque se l¢ encomiende. Si no proceds de Grupo algunc del
Banco, por haber supuestoc un ingreso en =l mismo su designacidén paca
desempefiar un cargo de confianza, dejurd el servicio al Banca. Con-

tra estos acuerdos no ¢abrd recurso algunc. - e e

Articulo 179.- Horario especisl pars el Grupo directivp.-

Con independencia de los emplesdos a los que ses de aplicacién al
articulo 101 del Reglawents de Trabajo en el Banco da Espafia, el

Banco podri establecer pars todo el personal del Grupe directivo de
los niveles 1 al 9, ambos inclusive, un horario especial, de acuerde .

con las especiales carn.ctoriltlcu de sus funciones; pero se procu-
raré no atribuic a este parsonal un volumen de trabajo que exijs

tiewpo superior a la jornada lagal.

Se exceptua de lo dispuesto en ol picrsfo snterior al personal de -

informética & que se refiere ¢l acuerdo de 8.3.1983, concartadc en-
tre el Banco de Espaiia y el C.N.E., pacs quienss se mantiens, sn sus
propios términes, el régimen de jormada de trabajo y horaric ests-
blecido en el punto sexto de dl;r.ho fcuerdo. Del mimmo modo, conside-
rando las horas de apertura y activided de los principales marcadas
internacionales de divisas y asctivos exteriorss, los cambistas y
oparadores de activos exteriores {(funcién Je mercado de cambios
inversiones extariores) tendrin durante todo sl wiic la jornada ¥ ho-
cario utab‘l‘uldol en el scuecdo del Consejo Ejecutive de 23.5.1906.

Ea tanto tengs un horsric especisl que SUPONga exceso sobre 1a jor-r
nada convencional normal, ests personsl parciblicé un coq:l.lhonto por
rayor jornads o ﬁl-;\. Miclclén-. cl;yl cusntis se fijard proporcio-
nalmente a sus retribuciones bdrutass snuales y sl grado de ls dedica-
cién exiglda. S S ‘ :

Por otra parte, quedan exceptuados dal régimen ds jornads y horario
normales recogido en los srticules 958 y 1002 del viiﬂlto iul.tl_u\tv
de Trabajo el resto de los empleados da este Grupo que, voluntaria-
mante, p;:nn con wl Banco de Espaiia la prestacién de sus servicios
con dedicacién lxclulllv.. En todo momento pcded, cuilqut-ra'd- anbss

pactes, avisando ¢on una antelacién minima de quince dias naturales,

desistic del indicado putﬁ volviendo el caplesdo, en aste caso, a

ceslizar su trabajo en el mencionsdo. cégimen de jormads y hersric |
normales. - e ; ‘ '

Lot empleados ‘que. Segin le iuprnm an el phcrafo anterlor, pacten .

la prestacidén da sus pervicios con dedicacién exclusiva parciblrén,
en tanto astén en diche végimen, unrc‘ieqlmnn ‘de’ dedicacién axclu-

siva, cuys cuantia se fljacéi proportionalments a .nﬁl cetribuciones:

brutss snuasles y sl grado de su dedicscidén.

Articulo 308.- podslidades de ingreso en el Crupo directive.-

Comc regla genecsl, cn al Grupe directive »e ingresard per al nivel
14, & través de cuilquiera de 108 sistemas de cuncurso-examsn o con-
curso—-oposicién libres, en cuyss prusbas de aptitud y conocimientos
s¢ prestard la atencién debida s los’ nqu_-rilhnu- de las diversas
funciones practicadas en el Grupo. '

Bl ingreso en el nivel 14 del Grupo directive, .POI; la via de 1s pro-.

mocién intarna, se resecvari exclusivaments s los emplesdos del ni-
wvel 1 del Grupo adaministrative que, con una adecusds evaluacién c |

A FLAE N |

-

amy

ST T T N g T

T N

L7 SRt SN

T TR L ANNGT L,

S

Pt N

i

£l

Rt |

o so
-

Eod

IWs T8 It

3
;
A
L4
Fa
2
i



P

- ——————— - 1

BOE nim. 256

Jueves 25 octubre 1990

31531

desempefio, supecren lof procesos de formacidn y promocién que al
efecto se establezcan por el Banco. Pl porcentaje de plazas del ni-
val 14 del Grupo directivo reservado pars ls promocidén interma desde
el nivel 1 del Grupo sdministrativo se Fija en ¢l 33% del total de
plazas convocadas. En caso de no cubrirse todas las plazas reservs-
das 3 la promocién interma, las no cublertas incrementarin el nimero
de laz convocasdas en los concursos—axamen cestringidos ducante el
peariode transitorio y, en ultime caso, el da las convocadas poc el

sistema lidre.

No obstante, ducante el periodo transitorio, es decir, hasta al
31-i2-19§3. podrin acceder a los cursos de formacidén y promocidn al
nivel 14 del Grupo directivo todos los explesdos, de cualquier grupo
y nivel, que reunsn los requisitos que actualrente #& exipan pars
acceder a la categoria de Técnice. {(Oficiales administratives con
dos afios de buenos servicics en su categoris. Tambjén podrin presen—
tarse 3 los concurses-oposicidn libres y concursos-examen restringi-
dos, para proveer plazas de Técnico, los empleados fijos del Banco
‘que posean titulacién de Profesor Mercantil o Diplomade en Cienciss

Empresariales}.

Dursnte dicho periodo transitoric, el indicado porcentsje del 33%
del total de plazas que se reserva para la promocién de los emplea-
dos del Banco se repartird entre las dos modalidades: la nueva, de-
promocidn  interna, ¥y 1la antigua, de concurso-examen restringide

transitoriec.

El nivel de entracs en todas lasx funciones Ilp.cil}.sr(ludlturil. .
ingpeccidn interna y externa, ecnm&nin. juridics, informitica -Téc-
niceo- y finsnciara) serd el 9, con -::epcxon de lox cambistas y ope-
ndoru de activos exteriores (funcidén d. mtcado de cambios e in-
versumcs extericres) que ingresardn en el Grupu de acuerde con la
norma general, por el nivel 14 si bien :ua.ndo las noc-sldnd:s del
secvicio asi lo aconu;en el Banco podri ln;resnr dlractmcnt- a es—
pecialistas ya formados en cullelq\u-rl de los niveles de la funcién :

mediante unc de los sistemas de - -3 -

so-oposicién libres. Ello no cbstants, el nivel de entrada en el co-
metido de Técnice de Informética sard el 10 hasta, como miximo, el
dia gue se sefiala en el articulo 149, en relacidn con h reclasifi-

cacidn de esa funcidén.

Ad‘e;nis del ingreso en 1 Grupe dir-g:lzlvo por lowm niveles 9 y 14 ci-
tndon., podrin producirse ingresos da aspecialistas titulados ya foc-
mados, en los nivelss -10 al 8, al objeto de atender necesidades es-
pecificag del Banco, de fom que los empleados ingresados estén en

‘litunclén de lfronur ds. meners lntcdilt- lom.gequerimientos exigi-

dos_por su especialided » |_1‘n“ nivel pleno de pro@nimpili,da@. Eatos
ingresos se efectusrén & través de cuslquisra de los sistenas de

raq, amen o o-cposicitn libres,. - .. -

< . Con cavécter mis sxcepcional,  se podrd ‘Producic el Ingredd, en cual-
" quiern-de los-niveles 7 al- 5 del Grupo-directivo, de aspacialistas

- e reconodide “tally ¥ 'prestigic. qie vengan s’ satlsfacer necesldsdes
puntuales y especificas del Banco en la funcidn de que ¥e tfate. Es-

.tos ingresos se producirin a trnv_e" del sistema de concucrsq libre.
Conr-independenciarde- estas modalidades~de. ingreéso” en-wl Crupo direc- ‘

4 -en. todt to. de:ilavfadaleid: de nombrac
- ; por -librce designacién.a leg amplendas ques deban .desempefian cargos de

- tinpy el -Banco .di

confianza, es decir a.todos los engiobados en los. miveles .1 wl 3 in-
clusive, asi como al Jefe y Subjefe del Sarvicio de Seguridad. Tam-
bién pedra el Bance nombrar por libre- designacién’ s los emplesdos
del nivel 4, a los Directores de Sucursal y a los Jefes de Seccién.
Estos nomhrmicntg: s& producirén stendiendo, en cadas caso, a las

condiciones especificadas en el artitule 16%.

. Aptjculp 199.- Titulacjién requeride parm el ingreso en el Grupo djirec

tive.-

Pars el ingreso en el Grupo dired¢tivo meri requisito genecal, saivo

A

excepciones derivadas de los procesos de formacién y promocion in-

terna, la peosesidn de un titulo de licencimdo universitario o andlo-
Eo, @ juicio de]l Banco, sunque en sl puasto de trabajo encomendedo
no se realicen las funciones iaberentes al misme o diche titulo no
se requiera oficialments para desempediar la funciém.

Cuando la funcida a desempefiar requisra oficialmenta la posesién de
un titulo determinsdo, hallarse en posesién de dicho titulo seré re-
quisito impcescindible pars poder ejercitar tal funcién en al Banco.

Articulo 208 - promocién en el Crupo dirsckive.-

La promocidn intarma dentro del Grupo directivo revastird dos formas:

- promecidn harizontal, que consisticrd en el dasplazamientc hacias
posicicones retributivas més avanzadas dantro del mismc nivel, co-
me consecuencia de la peccepcitn de complamentos de desenpsiio,
con independancia de los avances producidos dentro de esa franja

por el devango de los tcienios.

Fn el Grupo directivo 1a promocién vertical

r den-

- Ppromocidn vertical.
congisticd en el pase o ascenso al nivel inmediato superio
tro del mismo Grupo e irdi destinadas a aquellos empleades’ que,
sdemis de desempefar de forma adecusds sus funciones cotidianss,
ten;nﬁ capacidad pars supersr <on éxitec y suparen efsctivaments
les cursos de formacidn parm la promocisn qua al ¢fecto se asta-
blezc;n._c pagen a d_esempcr';.r comstidos de mayor complejidmd o

responsabilidad, 0 que requiersn msyor experiencia, de acuerdo

con lo establecido en el articule 229,

mbos mc.lusive. la promocion horgr.qntal ET) ghr.tu-ri a propussta

del Comité de Diceccién.

La promcion honzonhll de Jos enrphadnl encuadrados en los niveles
5 nl 9,.. -mbol inclutlv.. e rcluzlri . pru-pu--tl dol mr-ctor Gena-

ral cornspondi.entc sprobada por el canuti da Dlm:i.dm

St it L L Lre eyt -

l.n lo concemunu a los reltmtu nlvchs dnl crupo dinctivo. du-
ll Unldnd

rln:o gl mes de mArIo de cuda.lna.‘
Anﬂc;.rm da, Personal cltqdhri B3 ordl

pefio de- todos lox emplesdos encusdrados en Gichn- niv-ln. evalua-

_.cicnes que habrién sido envisdas & la referida Oficlna por los presi-

s dentes de 1 ] . por los

P de Jefez oo gn s

i B
La Unided de Seguimiento de la Oficinid de Pcrmu a-tudilri y orde-

I Qotojindolu con l! infom;lén quu
obre en su poder, pudienﬂo :-'-cnhar'uyor ln!omumn an a0 re-
elgvard a la Su-
R e

narid las propuestas recib

Actn nsuido

.. SeFario.

Acticulo 229.- Proceso & sexuir eh ls promocidn vertical.-

AL constituir los emplemdvs. entusdrados en las niveies 1-ai 4;- ambos
inclusive, cargos de confianza de libre designacién, el ascenso a
- log indizados nivéles se efectuari libremente por 1 ®anco, con las
limitaciones sefialadas en el -rt—iculo 16%. Andlogaments ‘se procederd
< en el caso del Jefe ¥ Subjefe¢ del Servicio de’ Segurid;d Director de

- Sucursal.y Jefe da Seccidn. 3 ot

En el:caso de - 1os ascenscs » 103 nivelaes 5 al B, ‘ambos inclusive,

- serd preceptiva la propueste fofmulsdda “pet la ‘cespactiva Junta de

B N
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Jefes o, en su defecte, por el evaluader o superior inmediato, tras
efectuar un anilisis riguroso y objetive de las capacidades y desem-
peno pro.fesion-hs de los empleados cuya promocién se propenga, tan-
to en lo que se refiers a sus actuales cometidos como 8 los. que ze
les pretenda asignar, atendiendo asimisme 3 sus inquictuﬂil y acti-
vidades formativas en el cwumpo del desarrolle y perfectcionamiento

profesionales.

A dicha propuesta se daberi scompaiiar, necesariamente, la evaluacidn
del desempeiic del smpleado que se propona ascender, a fin de que la
Unidad de Seguimiento de la Oficina de Personal tenga en su poder

a la ién de los in-

todot los datos los pars pr

formes pertinentes.

En los ascensos s los niveles 9 al 14, ambos intlusive, ¥ siempra
que la evaluacion del d pefio ses la ad da, el papel datermi-
nante lo jugardi el andlisis del expediente relative s la formacién

de les interssados y la superscién por parte de los mismos de los
cursos y procesos formatives establecidos. En los procesos de mcceso
s la Jefaturs se pasaré al nivel 13, una ver supersda satisfactocia-

mente 13 fase que a txl efecto se establerca en la convocatoria.

" En cago necessric, podrd solicltarse todo tipo de informes adicions-

les de los presidentes de las raspectivas Juntss d¢ Jefes 0, en su
defecto, de los evaluadores directos o superiores inmedistos, al cob-
jeto de oblener un mejor conocimiento de las capacidades y sptltudes
de los i’nterenldus‘ Este tipo dc- informes, cuando asi lo desee ol
interesado, serin puestos en su conocimianto.

/Hnsl;a el 31-12-1993 el namero de promociones verticales denteo del

Grupo directivo seri de 150 como minimo. N

Articulo 239 - Formacidn.-

A través de su Centro de Formacién, el Banco facilitard formacién de
caricter profesional 3 aquellos sttpleados del Grupo directive que
por sus condicicnes Yy expedic-ies se hagan acreedores a ello, con el
propdsilo de contribulr al desarrollo de sus carreras profesionsles.
Esta formacidén, que abarcari las materias mis especificas o ds mayor
interés o urgenciaz en c¢ada momento, se proporcionard blen directs-
manie por ¢l Centro de Formacidn, bien a tnvic_dc instituciones ex-

ternas o ¢ch 4l concurso de sllas.

.Al';unu de lax sctividades fomtlvn; podrinﬁolnr unidas © integra-
das an procesos de seleccién 'y promocidn, como en el caso de los em-
pleados que pertenezcan o gue ingresen en al futuro en el Grupo di-
rectivo por el nivel 14 y aspicen a puestos de jefaturas o 8 las cs-
tegorias de entrads de espaclelistas titulados en les dhtvlntu fun-
ciones de este Grupo. Kstos emplesdos tendrén scceso u las cursos
para promocionar al nivtlll_dlltlo superior, en

que 38 q
las condiciones que se establezcan. De igual msners, esta preocups-
cién formaliva del Banco podri nlg\lfeutarno también en el egtudio de
tas capacidsdes de los empleados y en su orientecién personal hacia
aguellos estudics y actividades mis 1déneos., '

Articulo 249 - ¥ovilided fynclonsl.-

Los empleados del Grupo directivo podrén solicitar, =i asi lo esti-
man convenients, @1 cambio de funcién dentro de un mismo nivel. La
consecucién de esta aspiracién estard supeditads a las limitaciones
a qus se refisce el pércafo siguiente y & lss necesidades del Banco
en el campo de la funcidn o <ometido de que s& trate, asi como al
mejor servicio y conveniencia en el cutplimiento de los fines que
tiene encomendados. En todo caso, el Bancoe se cewscva 1a faculted de
comprobac previamente, de la Forma que estime mis conveniente, los

conocimientos, asi como la competencis ¥y cepacidad de los interesa-

dos, necesArios para desarcollsr las funciones s las gque aspican. Se
excepluan de lo dispuesto antericcmente a log que realizan cometidos
de Ayudante de Jefe de Salas de 13 ﬂyudmte de Jefe de Sala, Colabo-
crador de Archivo, Ayudante Técnice Sanitario de 1%, Ayudante.Técnice
Sanitario, Asistente Social de 14, Asistente Social, Traductor-in-

térprete de 18, Traducter-intérprete, Diplomsdo en estadiscica de

1%, Diplomado en estadistics, Especialists en prensa y Especialists.

en métodos de Lrasbaje, quienes no podrén solicltar movilidad funcio-

nal.

Por otro lado, el ®anco de Lspaiis podré proponar la movilidad fun-
cional dentro del Grups directive, sin perjulcio de los derachos
econdmicos y profesionales que correspondsn al emplesds, Yy sin mis
limitaciones que laz constituidss por su capacidad_de desempeiiar los
cometidos que se le asignen, asi como por la poseskén de ia Litula-
cién académics ¢ profesional oﬁcin'l.m-nt.o necesarcia, sn su caso, pa-

ra ejercitarlos.

En todo caso, para poder llevarse a efecto diche movilidsd funcional
deberin estar de acuerdo el Banco ¥ el interesado.

Actjcylo 25%.- pefipicién v niveles del Grupo sdministrative.-

Kl Grupo adainistrativo comprends clneco niveles, desds .1‘ nivel 5,
inferior del Grupo, hasta ¢l nivel 1 o nivel superior del mismo. Em
estos cinco niveles e encuadrscé el personal Fljo del Banco que,
ctn 108 conocimientos de cultura gensral o con los teéricos ¥ pric-
ticos de cacécter bancaric necesarios, realice los trabajos adminis-
trativos y auxiliares propics de una entidad bancacis de .las CATRC~

teristicas del Banco de Espaha.

Acticulo 26%.- Cometidos desarcolisdos por los emplesdos del Grupe

administrative.-

foe empleados de este Grupo dessrrollarén alguno o slgunoi de los’

cometidos de indole operativa, dentrs de su funcién especilica, de-
rivados de los trabajos sigulentes:

-~ Trabajos bancaries, eontnbiou Y sdainistrativos en general.

~ Trabajos de taquigrafia, estenotipia y, en gensral, aquellos que
tengan por Finalidsd, mediante cu!lquhr sistena, la toma al diec-
tado y transcripelén de textos de toda indole.

- Trabsjos de oficina, de mecanografis, grabacién, srchivo, tecleo
y similares, &8i como el manejo de squellos medios mecinicos y
electcdénicos que ¢l nivel tecnolégico de cads momento depande pa-
ra la realizacidén del cometide encomendado .o que ¢l gobierno del

Banco decida implanter.

~ Trabajos de cobro, pago y cambios de efectivo, y, sn general, to-
dos lox relacicnados con movimientos de fondos, valorss y decu-
menlos, asi como el manejo de loz medios puestes a su disposicién

para rsalizarlos.

Asimismo se podrin realizar, por los eapleados encusdcados en este
Grupo administrative, aquellos okros trabajos de similar cango ope-
rativo que puedan cresarss en st futuro stendiendo s lan necesidades

del Hanco.
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Artigulo 279.- Encusdvamlento de las sctuples catesoriss en log distin

t niv -

La adscripeidn de las diferentes cstegorias y niveles on los S nive-
les que comprende el Grupe sdministrativo es la siguiente:

Mivel 1: Vacia.

Mivel 2: vacio.

Nivel 3: Oficial administrativo de 19, Oficial administrative, Co-
reector de estilo y pruebas y Especialists en relaciones
piblicas y servicio de protocelo.

Mivel 4: Vacio.

Hivel 5: Auxiliar adminislrstive mayor de cajs, Taquigralo-mecané-
grafo de 18, Auxiliar administrative de oficina de 1k,
Auxilisr administrative de cajn de 19, Tagquigrafo-mecanc-

grafo, Delineante de 14, Delineante, Auxiliar administrati-
vo de oficina y Auxilisr sdministrativo de caja.

Esta adseripcién tiene cardcter enunclative y no limitative. Las ca-
tegoriss actuales pendientes, en su caso, de sncusdramiento serdn
aneiizadas y evaluadas al objeto de¢ su inclusién en uno de los nive-
les, con respeto & Jos derwchos scondmicos y profesionales actual-
menta adquicidos.®

Articulo 382.- Triesnics de] Grupo admipjistrative.-

Los tricninl que se devenguen s partir del 12 de ensro ds 1988 en
los niveless 5 al 2, ambos inclusive, d4el Grupo adainlstrativo tan-
dran. un importe unitario e idéntics cuantis. Los emplesdos encuadrs-
a’os en el nivel 1 del Grupo adainistrativo devengarin, desde la fe-
chs de ingreso en dicho nivel 1, los trienics establecidos para el

Grupo directivo.

Articule 29%.- Excepc ho i n .-

Quedan exceptusdos 'dnl cégimen de jornads y horaric normales, reco-
gidoz en los articulos 95 y 100 del vigents Reglamanto da Irabajo,
ademés de los empleados de ests Grupo s los qﬁ les sea de aplica-
cién el articulo 101 del Reglamento de Trabsjo, aquellos qus, volun-
tariamente, pacten con el Banco de Espafia la prestacién de sus ser-
vicios con dedicacién exclusiva. E¥n todo momanto podré, cualquiers

de anbas partes, avissndo con una sntelacidén minima de quince dias
naturales, desistic del indicado -picto volviendo sl empleado, en es-

te. caso, s realizar su krabajo en el mencionado régimen de jocnada y

horario notmales.

Los -uplu.donl que, l..s-l'n‘l lo sxpresado en el pirrsfo anterior, pacten
is pnltn_cién de sus servicios con dedicscién exclusiva pecrcibirin,
en tanto estén en dicho régimen, un complemento de¢ dedlicacidn ‘exciu-
siva, cuys cuantia se fijardi proporcionalments a sus retcibuciones
brulas anunles y al grado de sy dedicacién.

Articulo 308 - Modalidades ds inxreso sp el Grupo sdminjstrative.-

Sin perjuicio de las modalidades de ingrsso reservadas a empleados
fijos del Banco procedentes de otros grupos, an ei Grupe administras-
tive se ingrasacd, como tregls general, por el nivel 5, & Lravés del
sistema de toncurso-oposiclén libre, en cuyas pcusbas de aptitud y
conocimienios se tendrén an cusnts los requerimientos exigidos para

desacrollar los diversos cometidos del Grupo.

Ademis del ingreso en el Grupo administrativo por el nivel 5, podrin
producirse ingresos en el nival 3, de forma que los eapleados ingre-
sados estén en situacidén de afrontar de maners inmediata los reque~
rimientos exiglidos por el cometido w dessmpefiar. Kstos ingrescs se
efectuarin, ssimisme, a través del sistema de concurso-oposicidén 1li-

bre.

Articulo 312.- Titulscidn ceqyerida psrs el inxreso en e] Grupo edminis
keative.- r

Para sl isgrese em el nivel 5 del Grupd administrativo serd cequisi-
Lo eftir en peswsiém, por lo menos, dal titulo de Gradusde Escolar.
De este requisites estarin exantos los sctuales empleados del Banco.

Para el ingrese em sl nivel 3 del Grupo sdainistrative serd raquisi-
to estar en posesidn del titulo de Bachiliersto Unificado Polivalen-
te u okro anilogo a juicio del Banco. De este requlisite eatarén

axentos los actuales empleados del Banco. Los emplesdos que ingresen -

en el Banco & partir de la fecha de entrada en vigor del Plan debe-

rén poseer esta tilulscién si desesn acceder al nivel 3 del Grupo
administrativo en cualquiera de las dos formas: promoeisén externs o

promocitn interna. Se entiends este rnquilito'lln«p;;jh.\cio de que
hasts el 31-12-1993 se mantengan las actuales condiclones de admi-

sién a los concur ¥ posicién cestringidos.

Articulo 32%.- promocién en el Grypo adminjptpative.-

La promocion interna dentro del Grupo administrativo podri adoptar

dog formas:

- promocidén horizontal, que consistird en el desplazamients hacia
p.os'uloms retributivas miés avanzadas dentro del mismo nivel, co-
mo consecuencia de la percepcitn ds complemantos de desempsiio, y
con independencis de los avences producidos por el davengo de

trienios.

- promocién veriical, que consistird en el pase o.ascensc sl nivel

inmediato superior.

Articulo 332 - Proceso a seguir en la promociém borjzontel.-

Durante el mes de marzo de cada afio, la Unlded de Seguimienic de la
Ofivina de Personal estudiard y ordenard las evaluaciones del deses-
peiic de todos los ewpleados del Grupo administrativo, que habrin si-
do enviadas a dicha Oflcina por los presidentes de lss rcespectivas
Juntas de Jefes o, su su cazs, por 108 evalusdores directos.

La Unidad de Segulmiento cotejsrd los informes recibidos con la in-
4 mayor Laf 1én en ceseo

formacidn qua obre en lu‘po‘or' yr
necesario. Actoc seguido, redactard un informe qua serd slevado a la
Suparioridad pers que ésta decids en  slaeién con aquellos emplesdos
que dsban ser promocionsdos horizontalmente. ‘ :

L prt-;ieién vertical en el Crupo sdministrative estd ‘totalmente
desvinculadas da la existencla de vacantes previas en los nivelas 4,

© 2y 1. Esto supoue que en estos niveles no habré plazes limitedss ni
movilidad geopréfice.

La promocién vertical al nivel 3 ‘del Grupo administrative y 14 del
Grupo direcLivo, estard sujeta a una posible movilided geogrifica y
tamblén se desvincula en cleris medids del nimerc de vacantes, ya
que, superado el proceso [(ormativo, el emplesdo se resarvard el
‘derecho a pedir plaza en uno de dichos niveles, segun :orrelpund’l.
. durante un pericdo de 5 afioz, 3 contar desde ls facha en que hubiers

superads el respective proceso.
Acticulo 352.- Proceso a seguir en la promocidn vertical.-
El proceso & seguir en la promecidén vertical serd el sigulente:

Cada afic «1 MBanco establecerd sl nimerc de smpleados que, habiendo

permanecido como minime un sfic de servicics en su nivel, puedan pro-
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mocionarse al nivel inmediato superior, en relacién con cada uno de
lox niveles del Grupo sdministrativoe y coavocari un nimero propor-
cicnade de plazss para cada uno de los procesos de formacion y pro-

mocidn correspondiente & los respectivos nivelas.

Todos jos arpleados que 1o deseen y qua tengan como minimo uns cali-
ficacién medis de 2 puntos, sobre un méximo de 6,

luacidén anual del desempefic correspondients al nivel desde sl que se

&n su ultima eva-

quieren promocionar, siempre que la mimma estd referids s un periocdo
de, al menos, tras meses, podrin presentarse a reslizar las oportu-
nag prusbas constitutivas del andélisis de capacidades {tast psico-
técnicos, sentrevistas, resolucién de situscicnes profesionales,
etc.). Kstss prusbas no requecicén ningin tipe d&e preparacion, pues

no consisticin en eximenes de conocimientos.

Los empleados que demuestren, a través .de las anteriores pruebas,
quk tienen capacidad Plrl'“;.lllil' los conotimientos & impacrtir en el
proceso de foramcidn serin relacionsdos en una lists por orden de
puntuscién. Esta puntuacidén se compondrdé, en un 60%, por la califi-
cacidén obienids en las pruebas constitutjvas del sniklisis de capaci-
dades y, en otré 40%, por la calificacién wedis en la Gltima evalua-

cién del desempeiio.

De esta lisLa s.urim admitidos a participar en los respectivos proce-

sas de formacidn los empleados que ocupen 1of primerocs lugares por

orden de puntuacién, hasta completar el numero de plazas convocadas

pars ¢l respectivo proceso.

Al finalizar el mismo, los empleadas de los niveles S, 3 ¥ 2 que ha-

yan superads la puntuscidn minima establecida en el ﬁrocno de for-
"mnéién seran ascendidos autométicamente al ‘ivel ‘inmédiatamente su-

> p-rmr. siends cscaluronadus por’ orded de’ pre.luién sc;uin la califi-

" cacién final obtenida eri el procesa.

Los empleados de los niveles 4 y 1, que hayan superado la puntuacidn
minima establecida e.n e proceso de fo:iﬁéién,‘nclblri.n un cectifi-
clndh screditativo de tal hecho, con el cual pmfrin pr-unbaru.u los
concursos -qu-.u convoquen pacs la provisién de 1as plazas del nivel
‘3.'2101 Grupo administrativo, y del mivel 14, del Grupc directive,
respectivaments. En la ‘provigién de dichas plazes seri determinante
el orden de puntuacién con que se hubiera aprobado el procesc res-

pectivo.. . el T PO

Como se sefiala an el articulo 342, el certificado tendrd una validez

" de! S ahos a los -focl-ul 1ndxc-do|. transcurrides low cuales’ expl.n—
-1

‘salvo q,ue 5o renuevi con un cursillo de -ctullnclén de conoci-

R T U

micntos.

SRS SRlLs e el e g [

. ol eeplesle podri

Tan pronto come esté .en posesion del certificm
pruem.lr una yet..\clén de tml.ado por antiguedad en ls peticidn pe-

ra uM pl.nu d. l.oa cot‘hlpondlontcs niv-ln by d-l CRipo WamiRistra-

R T

Grupo lﬁﬁi"innr
tivo contemplsde en los puntos anterioras, los Interessdos serin

ién a let mv-

prm:lnn-do' herizontllmu en su nivel, concod.\inﬂonhl un com-

. plemlnLo de dennp.no en cuant de 173 d- trhmo. Culndo ocupen
-lcehvmntt una plaza d.l mtuucho nlvnl 3 se les campl.mnt-ri
el aumanto acondmico, de scuerde con 1o previsto en el artieulo 59.
.Cuando._ocupen efsctivamsnte una plaza del nivel 14 se les cocaplemen-
tard el sumento econdmice con dos complemenios de desempefio- de cuan-
tis equivalente a 1/3 de trienio cads uno.

Hasla el 11—12—1993 ldam;s de producirse los procesps de prqmoc..\.on
vertical y prmnot::cn horizontal, se mantendrén los sctuales concur-
sns-examen r-strmgndon ablertns a todos aquellos enrpleadul que ten-

gnn deret:ho a ello, sepin las cnndxcmnes a:tualmnte \u;ent;a

Desde 1-1-1989 hasta el 11-12-1.9%3 gl nimero de promociones vecrti-
cales dentro del Grupo adminiritativa, serd de 500 como minimo.

De acuerdo con 1¢ indicado en el articulo 182, el porcentaje de pla-
zas del nivel 14 del Grupo directive reservado a lox eapieados deal
Banco se eleva del 25% actual a)l 33w, porcentaje que se repartiri
entre las dos vias: la moderna, de promocién intarma s través de la
promocién vertical, ¥ la sntigua, de concurso-exmeen restringido
transitocio. A partir del 1-1-1994 gélo podran sccedsr a los proce-
sos de formacidn y promocisén 108 emplesdos encuadrados en el nivel 1

del Grupo administrativo.

Acticulo 362.- Pase de ovdenanzas al Grupo adminjsteistive.-

De acuerdo con lo previste en el articule 8¢ se establece un cauce

regular de ncceso al nivel 5 del Grupu adm\nlstﬂtavo para los orde-

nanzas.

Ditho cauce consislLird en un proceso de Fformaclén .y promocidn, que
"revestici la misma forma y constard de las mismas Fases establecidas
para el accesc al nivel 3 del Grupe sdministrativo a través de la
promocidn vertical, en relacién con los empleados de este Grups en—
cuadrados en el nivel 4; es decir: establecimiento del nimero de
plazas a cubrir; convocatoria de unas pruebss de andélisis de capaci-
dades; proceso de fom-eit’m entrega de un cectificado a los concur-
santes gque superen ‘el proceso, valedero pars optar a las plaras dal
nivel 5 del Grupo administrativo durante un plazo de 5 sfios, trans-
curcides los cuales exp:nri. salvo que se renueve con un cursille
“de lctuluzacmn de conacimientos; promocién horizontal de los mis-
mos; cobertura efecliva de las plazas en el nivel 5 dal Grupe sdmi-
. nistrative. abvi-m_.nente. los conLenides de las prusbas de snélisis de
capacidades y del proceso de formlcl‘o‘n Y promocidén se ajustarin a
los conocimientos requeridos para el deumpqm: de los puestos de
Lraba;a del indicado ruvel

Articulo 379 - Formacion.-

Aplrr.e de lns Pprocesos dn fnﬂuc.\on ¥ pramncxén cyyos degarcollo esté
4 : mtegradu en la prumocum vorncnl el Banco, a través de su Centro
de Eomacmn, l’ccnhhra l‘nmcu‘m d¢ caracter profesional a aque-

ilos empleados del Gru o admnutra\uvo qu- por sug condiciones y

expedientes se hagan & eednra: a euu. con el propén.to de eontri-

- buir al desacrolle de sus carreras prorca;un Esta furmu:.on.
que. .abarcard las materias mis aspecificas o de payor -intarés o uc-
!'ncxa en cada momnto. fe propaccicnard bien directamenie por el

-CenLro de ramnclan. bien.- a trayés de instituciones exlernas o con

el conturso de ellas,

e
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Articwls 380. < Moblifdad fundioral.-© ¢ -V T et
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Los ' efpleadds Mel Grupe adiinistrative’ podrén ‘ser deklgnadar por el
Banco pars el desempeiic de tualesqdiers do’ log’ cometides a que =e

R

refieve -1 articulo 262 dal pnunt- P.l.ll'l.

[ L LBLawt. ¢ N

eonrrespondientes a los lr.!.unlcs Oﬂcll .3 ldmln.lltrntivu- serén rea-

B . Aizpdag por empleados; enguadrados. sn los .niveles, 3, .27 1.del Grupo
. admipistrative, ntras. que  lps  cometidog Aactualnsnte. reaitzados

por los empleados del grupo de Auxlliares serén encomendados a los

encuadrados en los niveles,5:y 4. v c el

EEE o

- DEL. GRUPO DR ACTIVIDADES DIVERSAS

Articulo 399 - Definicibn y niveéles de] Grups de actividades divérces.-

c4l >Gfrupo” de- actividades 'diversas comprende 9 niveles .retributivos

. distintos. Em-estos nueve fiivales se-encusdrard el personal Eijo del
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Banco que, con los conocimientos de culturs genersl y con los Ledri-
€0$ ¥y pricticos necesarios en su oficic o profesidn, realice funcio-
nes de caricter no especificamente bancaria.

Articulo 40%2.- Cometidos degscrollsdop por lot empleades del Grypo de

actividades diversay.-

Loz empleados de este Grupo desarrollaréin slguno o slgunos de leos
cometidos que se derivan de las funciones especificas u oficios si-

guisntes:

- Distribuir y dirigir en las Oficinas Centraler los sarvicios en-
tre los empleados que ocupan el puesto ds tr-b-ja‘ de Ordenanza,
vigilar la liopieza de los locales, organizar el repacto de la
correspondencia que haya de distribuirse en Madrid y prutar ser-
vicio al Gobernador y al Consajo. .

- Cumplir los recados y encargos de caricter oficisl que se les en-

. comienden, trasladar docuMentos, recoger y entregsr la correspon-

dencis, vigilar los locales de la oficina, crealizar las rondas de

control de acuerdo con las instrucciones y normativa interna wi-

gent. en cada to, ssi como cualesquiers otrss funciones se-
mejantes.

~ FRealizac trabsjos de imprenta, encusdernscién, electricidad, ca-
- lafaccién y refrigeracién, wacdnica de ascensores, carpinteria,
fantaneria, slbaiileris, tapiceria, pinturs, mecénics, cerrajeria

Yy cualesquisra otros oficios que el Banco precise.

- Bjecutar labores que, sin constituir propiasente un oficlo, exi-
jan principalmante para su reslizacién la sportacién de ssfuerzo
tisico. ) .

~  Atencidn ¥y aseo d& los diversos servicios existentes en los cen-
Lros de trabajo, asi.comc todo lo concernients sl entrstenimlenta

* ¥ conservacién del menaje, lencerf{a y ropa propisdsd del Banco, y
de la limpieza en genersl, en cuanto no se realice por el pecso-

nal de limpieza ajenc sl Banco contratade para elle, o cuando las

necesidades asf lo requlsran.

- Realizsr por cuanta del meo. sujetos aA mem ¥ hocario de
" trabajo, labores Inherentes s su ’rof..ién no -mel!lclml.o
'buu:criu. mediante: un sueldo y “sin pcrclb.lr honorurl.o' por .l
.cj-relcio e s pruhslén. N~

P

Asimismo ¢ podrin reslitar por los thdu mu-tndm on -sl.-
Grupo da actividades diverses squellas otras tulu:.ims v o!leiu d-
cange similar que pusdan crearse en ol futuse aundhnh a las m.-
sidades y conmhn:m del Bance. . .

La tdur‘lp:ién de las difsrentes ut-ioriu ¥ niveles en los § nive-
les que comprende sl Grupo de actividades diversas es la sigulente:

Mivel 1: Jefe de Transportes, Regente de ls Imprenta y Primer kn-
cargado de Oficios varies.

Nivel 2: Porterc Mayor, Inter tor 4e T portes, Subregente de
la Imprenta y Segundo Encargado de Oficlos Varlios.

Nivel 3: Encargads de Telafonistas, Oficial 14 del Subgrupo A de

Oficios varios y Oficial A del Subgrupo B de Oficios va- -

rios.
Nivel 4: Oficial de 28 del Subgrupo A de Oficios varios y Oficial
B dsl Subgrupc B de Oficlos varlos.
nivel 5: Conductor de 18, Conductor, Oficisl dea 34 del Subgrupec &
. de Oficios varios y ©Oflcisl del Subgrupo B de Oficios
varios. '

Nivel ¢: Ordenanzs de 1%, Ordenanzs, Telefonista de 14, Telefo-
nists, Ayu;iunu de Oficios verios, Encargsdo de Horos y
Encargada de Mozas de asec

Nivel 7: mozo.

Nivel 8: Yacio.

Nivel 9: HMoza de aseo de il v Hoza de ased.

Esta adscripcion tiene cardcter enuncistive y no limitativo. Las ca-

tegorias sctuales pendientes, en su caso, de encusdramiento se
analizadas y evaluadaz al objeto de su inclusién en uno da los nive-

les, con respeto 3 los derechos econdmicos ¥ profesionales actusl-

mente adquiridos.

Articylo 429 -Trienjos del Grupo de wctividades diversys.-

Los trienios gque se devanguen s partir del 12 de eneru de 1988, en
todos los niveles dal Grupo de actividades diversss, tendrin un im-

porte unitario e idéntica cusntia.

Articulo 430 .- EKxcepciones al horario ¥y jotnads norasles.-

Q\kdnn exceptusdas del régimen de jormads y hormrio normales, reco-
gidos en los articulos 95¢ y 1002 del vigente Keglamento de Irabajo,
ademis de los empleados de este Grupo a los que ses de splicacién el
articulo 101 del Reglamento de Trabajo, aquallos que, voluntarismen-
te, pacten con el Bancoc de Espaiia la prestacién de sus servicios con
dedicacidén exclusiva. En todo mmto'yodri. cuslquiers de ambss
partes, svisando con una sntelacidén minime de quince dins naturales,
desistir del indicado pacto volviendo el emplesdo, en este caso, &
realizar su trabajo en el manclonsdo régimen de Jornads y hor‘:r.'lo

normales.

lLos empleados que, segin lo éxpressdo en’ el pérrsfo anteclor, pacten
la prestacién de sus serviclos con dedicacién exclusiva parcibicén,
on tanto estén en dicho réglmen, un coeplementc de dedicaclén exclu-

. siva, tuys cuantia se Fijsré proporcionalmnte a sus retribuciones.

brutas anuales y ai grado de su dﬁiuplén.

Articulo 48.- modalidade ueu_m;_s_mmumm
sas.- 5 o

s

Coma norma ganernl, en. el Grupo u ncl.lvtdld«; d.lvcr-u ‘s ln;nsu‘i
dentco de cads Cuncidén por el nh-l inferior de cads una de los e~
" kegorias sstablecidas, mdhnt- el -i-t-n de concurso—examen ‘libre.
Se exceptian de esla norl.l los empleados in;nlm: =n los nhnhs 7

1 9, ambos inclusive. . .»

ID ubct-nh. podirin pronuu-u hur-tol an otrn ‘niveles pcn qus el -
lunco pueds, en taso d mulldud,tmlutnr parsonss de experiencle .
y capacidsd en cualasquiers de los oficios ‘que actuslmente axisten o

. pusdan :r-lr’u-. : 2 ) S 5 - B
Acticulo 4se.- Wﬂmm
idades divecees.- .. T

Pars sl ingresc en el Grupo de actividades diversas serd requisito
general, salvo excepciones, ls posesién del titulo de Gradusdo Esco-

lar. : !

No obstante, el Banco podré exigir psrs desempefiar detarminadas fun-

ciones el tiluloe de formscién profesionsl que en cads caso corres-

ponda.
Articulo #69.-Promocién en ] Grupo de sctividsdes diversas.-

1

La proln:lén intecns mtro A=l Gmpn de actividades diversas mri'
revastle dos formes:
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~ promocién horizontsl, que consisliré en el desplazamisnto hacia
posiciones retributlvas més avanzadas dentro del mismo nivel, co-
" mo consecuencis de la percepcidén de complementos de desempaiio y
con independencia de los avances producidos por el devengo da

‘trienios.

- promocldn vertical, que consistird en ¢l pase o ascenso al nivel

inmediato superier.

o a segpuir e

Articulo 479.-

la i .-
Dursnte ¢l mes de marzo de cads afo, la Unidad de s.lulnimu; de la
ofitine de Parsonsl estudiaré y ordenaréi lms evalusciones del desem- -
pefio de todos los smpleados del Grupo de actividades diversss, que
habrin sido enviadas & dicha Oficina por los presidentes de las res-
pectivas Juntas de Jefes o, en su casc, pot los evalusdores dirsctos.

u -
La, Unidad de Seguimiento. cotejars log informes recibidos con la ip-

formscidn que obre en su poder y recabard mayor informscién en caso

necesario. Acts seguido, .redsctard un informe qua secd elevade a la ’

Supecioridad para que ésta decida en relacidén con aquellos empleados
que deban ser promocionsdos horizontalmente.

Articulo 48%9.- Proceso 8 ir en 1s vert .—

El proceso de ascenso a niveles superiorss serd inicisdo s propuesta
de las cespectives Juntas de Jefes o, an su defecto, del evalusdor o
gsuperior inmedlsto. Tal propuesta, con independencis de encuadracrse
dantro de las directrices generales que en cada caso se Fijen, este-
ri basada en &l anélisle riguroso y-objetive de la scluaclén profe-’
4 s':lonu de los empleados cuya promocién se propongs en’lo que »e Te-
Eiare .a los cometidos aszignades y, sobre .tods; de su capackdad, com-
petencin y aptitudes pars -ml;- okras taceas ‘de msyor complejidad y
responsabllidad dentrs dal oficio-o funcién ejercide -o incluso, -
su casa, db ¢tee. oficdo 2 "funcidén de los desarrollados por-el Grupn

de lc.iv;daeu ‘diversas. - -

!lta§ ascensos podrin osur cmdlcion‘do- -. ls mp-racién de proce-
s tomtlvos de indole protnimul . h ‘funcidn u eﬂcin de gque’
_ss trate o, in:lulo. . 1- lnpcra:hin d- pl"uob-l de conocimiento pro-’
fesional. En esta ?wmlén u pondcnri en un 50% el resultede dni.
proceso de seleccién y fome.lén - uso Y en otro 50% la snti-
giisdad en la funcién. En todo caso, les proyuutn serhin estudiadas,
y snalizadas por la Unidad de Seguiaiento “do 18 oﬂ.ein- de Porionll.‘

quo prcuntlri un lu!orl- n.l umcto.

Desde 1-1-1989 hasLa 01 31-12-1993 ¢ nimero de prosociones vertica-
les. dantro del Grupo da actividades diversas seré de 130 como minimo. -

Articulo 499.= Promocidn al Gruph sdministrativg.-
- s b el ST P S o wivzor 1

a'p-rt'l.r ;u.iyar'{a- 1989, . ae osilbl un ‘ciuce mulur d- acceso al

nivel 5 del Gmpe mtnhtnuvo para los ord-nmzu.

l':or lo que se refiers al r.ﬂ:u-d-l parsonal encusdrado en el r.'rupb:
de actividades diversas, se mantiens hasta el 31-12-1993 la dispensa’
de titulscién y los mismos criterios que actualmente se splican pars’
la entrasds en los niveles ‘.! ¥ S dcl‘ cnlpu séministrative.

Por otra parte, y sin pcrjuicn d. cumr_o anteriormenta #a apunta, .
ae -attablece un cauce pars que los smpleades del Crupo de Tactivide-
"des diversas, que hsyan slceneado o superado el nivel &) ‘pusdan in-
gresar, si ese fuers su deswo, en el nivel 5 dal Grupo sdministrsti-~
ha-

vo, mediante un procesc similar al seguide con los ordenanzas,

ios pars P las

ciendo énfagis en los conocimientos

nuevas {unciones.
Articulo ‘.5'29 .= yormacién profesional.-

A través de su Centro de Formacién, el Banco fecilltacd Formacidn de
cacécter profasional s -aguelios esplasdos ‘del’ Grupo de actividades

©, < Banco de Espeia; sn evitar la coniz

diversas que por sus condiciones y o:-
allo,
prefesionales ¢ de facilitar el aecess (1 nivel 5 del Grupo adminis-

+.lichtes se hagan acresdores a

con el proposito de contribuicr i ussirrollo de sus carreras

trative. Esta formeciéc =4 proporciciri, bien directamente por el

Centro de Formacidm, bies a trave: o. itucioets externas ¢ con

el concurso de sllms.

Asimismo, ¥ al objetc de facilitar z lus empleades encusdcados en la

funcién de no cualificados su particip 4n en los procesos de se—

leccién pars scceder al desempefic do¢ cco..tidos inherentes s la cate-

goria de Ayudante de Oficios varics, er. sus distintas especianlida-

des, ga procurard gue asistan, =i ¢ 1n dezean, a cucsos de forma-

cion profesional que impartan los oryoiivsos oficiales u otras ing-

tituciones piblicas o privadas.

Articulo 512 .- Moyilidad funcional.-

Los empleados pertenecientes al Grupc de actividades diversas po-

drin, de comin ®cuerdo con el Banco, carbisc de funcién dentro del

Grupo, siempre que a juicio de¢l danco tenpan capacidad subiciente
para descmpefiar la nueva funcidn Solicitada. Al objeta de comprobar
este exitremo se es\.-blec:.er:'n las prueb:c que se estimen necesarias y
que habrin de ser similares en su contenido a los requerimientos de
ingreso.

CAPITULD SE™TO

DEL _GRUPO DE _Srcu-Thn

Articulo 52%.- pefinjeidm y niveles del Grume &+ sepuridad.-

El :Gmfvo de ’sc'gu.rid.ld comprende 5 niveles retributivos distintos. En
estos cincc niveles se encuadrara el pecsonel fijo del Banco que,
con el correspondiente Litulo de agente de la Autorided, extendido
por ‘la Autorided cq‘tmu. realice funcicnes de v15ilancu ¥ segu-

rldld

Los enpleados. imcluldos en el Grupo c¢ sesuridad se integrardén en

uno de los distimles niveles del mis-., de acuerdoe con su oxp.riui-

-¢ia y condiclones, usi como con lx ce-potencia, responsabilidad y

requerimientos.de sus .cometidos.

Articule S39.- gﬂ‘ghjﬂlm_ﬂs__ﬁ.

_trupe de seguridad.- .
. Los empleadas de este Grupc it actividades qua su titula-

clén . les confisre, congisten. - L en la vigilancia del

atras,

. de infracciones o hechos de-

+. lictivos; en, identificar, perseguir y zprehender a los delincusntes;
en controlar e ldentificar

en ngglt‘ll'_ }os transportes de fondos:
las personas que entren o salgan de jor edificios del bBanco, median-
.. te . lps sistémas ‘gue .3u gobierno decida implantar y cuslquiar otra

funcién que les corcesponds por $u condicidn de agentes de la Auto-

.-+ .+0idad, -kgdo ello.en, cumplimiento de lo dispuesto en la legislaciém

vigenle..rr e ae

Asimismo se podrin realizar por los empleados encusdrados en este
Grupa de seguridad aquellas otras funcicnes de indole ¥y rango simi-
lar gque puedan crearse en el fubture atendiendo a las necesidades y

_ tonveniencias del Banco, © vengan impuestss por las disposiciones

Tegales.

Articulo 542.- Encuadramiento.-

g Lo - K

Le adscripcidén de los empleados del Gruno de seguridad a los distin-
tos niveles de ls nueva estructucs se reciizstd atendiende a las ac-

tuales categorias y a las retribuciones tetnies brutas de ingreso.

'
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De esta manera, el cuadro de adscripciones de las categorias y nive—
les 2 sus respectivos niveles en la nueva estructura de encuadra-

miento es cl siguiente:

Wivel 1: Jefe de vigllantes.

Hivel 2: vacio. .

Wivel 3: Subjefe de vigiluntes de 18 Yy Subjefe de vigilantes. -

Mivel 4: Vacio.

divel 5: vigilante jurado de seguridsd de 1% y vigilante jurado de

seguridad.
Actjculp $50.- Irienjos del Goves de pexuridad.-

Los Lrienios que se devenguen a parktir del 1% da enerv de 1963 ten-
drkn un importe unitaric ¢ ldéntica cusntis en todos los niveles del

Grupe de seguridad.
Artjeulo 56%.- Modalidades de ingreso en el Grupe de seguridad.-

Como regla general, en el Crupo de seguridad se ingresacd por el ni-

vel 5, a través del sistems de concurso-sxamen libre.
Articulo 572 - Titulacidn requerids parn e] ingreso en el Grupe de segy
ridsd. -

Para el jngresoc en el GCrups de segucidad sardé necesarlo reunir las
condiciones exigidas por el articule 1¢ del Xeal Decreto €29/1.978,

de 10 de marzo, o disposiciones que, en 3u caso, Io sustituysn o

complementen.
. » - ' -
Articulo 582 .- pPromocidn en sl Grupo de seguridad.-

La grmociﬁn-inLem- dentro del Grupo de seguridsd podri revestir

dos [ormas:

- promocién horizontal, que consistird en el desplazsmiento hacia
posicionss retributives més avanzedas dentro del mismo nivel, co-
me consecusncia de 1a percepcién de compl t ds d pefic ¥y
con independencia de los avances producidos por el davengo de

trienios. .
- promocién nr\l:-l.‘ qua consistird en ‘el pase o ascensc al nivel
insediate superior.

Articulo 399 - procese  sesuic en la sromecitn horizental.-

"Duranle ol sas de marzo de cada afic, 1s Unided de Sepuimients de 1a
Oficina de Pecsonal estudisr y ordenaré les evalusiiones del deses-
pefic da todos los eplesdos del Grupo de seguridsd, que habrén side
enviadas s dicha Oflcina por los presidentes de las respectivas Jun-

i 'm de Jefes o, en su casa, por los aviluadores directos. .

'La Unidad de Seguiaiento cotsjardi los 1n!or-ol‘ recididos con 1s in-
I formacién que obre en su poder y E.c‘luri mayor informacién en casc
 necesaria. Acto seguido, redsctard un informe que seri elevado s« la

Sufcr.inridad. pars que éats decida e relacién con squellos lmludos

qua debasn ser promocionados hérizontslaents.

I'd

Articulo 609.- Proceso a seguir on ly promocién verticsl.-

El procesc de ascenso 8 niveles superiores serd iniciado a propussta
' J¢ las respectivas Juntas de Jefes o, en su defecto, del svaluador o
ia de encusdrarss

superigr inmediato. Tal prop a, con i
dentro de las directrices generales que en cada caso se [ijen, esta-
rd basada en el snilisis riguroso y objetive de la actuacién profe-
sicnal de los smpleados cuya}rmuléﬂ sS4 PCropongs &n 1o que se Te-
fiere a los cometidos asignados y, sobre todo, de su capacidad, com-
petencia y aptitudes para asumir olras taress de mayor responsabili-

dad dentro de las funciones dal Grupe.

Estos ascensos podrén estar condicionados s ls superscién de proce-
sos formativos de indole profesional o, incluso, s ls supecacién de
pruebas de conocimiento profesional. En ess supuesto, »e ponderari
en un S0% el resultado del procesc de formacién y seleccién y en
otro 50% la calificsecion obtenids en ls Gltims evaluscidn del desmm-
pefio. ¥n todo caso, las propuestas serién estudisdas y snallzadas por
1a Unidad de Seguislients de la Oficina de Persomal, qua presentsri

un informe al respecto.

Desde 1-1-1989 hasts el 31-12-19393 ¢l nimerv de prowociones vertica-
les dentro del Grupo de segurided seri de 35 como minimo.

Articulo ]%.- Pase a] Srupo adminjstrative.-
Aunque #l Grupo de seguridad constituye un grupo profemionsl en si
misme, las nuevas estructuras contemplan la posibilided de un cambio

de carrers, con el pase sl Grupe sdministrstive o sl de sctividades
diversas. De esta maners, se sstsblece Un cauce pars que los emples-

dos del Grupo de seguridad pusdan ingresar, si ase Fusra su deseo,
en el nivel 5 del Grupe sdministrative medisnte un procesc sipilae

al seguido con 1os ordensnzas, haclendo énfasis en los conocimientes

ios paca d las funciones.
Articulo 629.- Reclasificacién 3 ordenancas.-

Por condiciones fisicas insdecuadas, o al cumplic los 355 afios de
edad, o oo ¢l supuesto de pérdidu del titule de vigilante Jurado por
ineptitud scbrevemids, podri optar, da veunir las condicionss lega-
les requecidas, poc pasar & le situacidn de jubilado o por.el desam-
pefic de funclones de ordensnza, ccupandc veglamentaclaments les va-
cantes que existan en sucursales o én Madrid, de acuerdo con las ne-
cesidades del Bance. En 4l supuesto de qus sl trabajador no scaptacs
ninguna de lux slternstivas antericras, quedari extinguids su rele-
cidn laboral con el Banco de Espafia, con decscho a percibir unm in-
demnizacién equivalente 3 la legalmente establecids pars los casos
de extincién del contrate por causas objwtivas. Asimismo, o los
uince allios de servicic en el Grupo, a peti:ién propis, podri soli-
citar sl pass al deswmpefic de funciones de otdenanzs, ocupande re-
. glamantariaments las vacantes que sxistas em sucucsales o en ﬁurld.
‘de acuerdo con las necesidades del _e..v ’
Artjculo 63%.- M-— .
- . * . . - 3

4 trewis de su Centro de Formacién, sl Banco Facilitark formacién de
cardctar profesional a squallos '-phm- del Grupo de ‘n;uridnd que
por sus condiclones y expedientes se hagan screedorss s slio, con al
propésito de comtribuir al desarrollc de m en_'nr'u profesionales
o 4 Facilitar el scceso al nivel 5 del Grupo adsinististive. Esta
tormscién sa propoccionard, bien dirsctaments por el Centro de ror-
. sacién, bien a través de instituciones 'ux't.frm o con el concurso da

ellas. ’

" MINISTERIO
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25901 RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, del Instituto
Tecnologico Geominero de Espana, por la que se convocan
33 becas para formacion.

-

El Instituto Tecnoldgico Geominero de Espafa, Organismo Piblico
de Investigacién, dentro de sus actividades de formacién considera la
conveniencia, al igual que en afios anteriores, de convocar becas en
determinadas 4reas de especializacion, sobre materias relacionadas con
Ias funciones que son competencia del Organismo.




