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25900Cuarto.-Se entenderá que el beneficiario si no se incorpora a su
Centro de Aplicación en la fecha autorizada, renuncia a la estancia.

Quinto.-EI beneficiario de esta estancia queda obligado al cumpli·
miento de la normativa fijada en la Orden de procedencia.

Sexto.-Las decisiones de carácter .científico adoptadas por las Comi­
siones Nacionales de Selección serán irrecurribles.

En todo caso las decisiones admimstrativas que se deriven de esta
Resolución podrán ser recurridas por el interesado en los casos y formas
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de octubre de 1990.-EI Director general, Robert<l

Fernández de Caleya y A1varez.

Sr. Subdirector general de Formación y Perfeccionamiento de Personal
In vestigador.

ANEXO

Uni.ersidad de O.iedo

Apellidos{Nombre: Kappes, Dag. Meses: Once. Sueldo: 180.000
pesetas. Ayuda Institucional: 300.000 pesetas.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por. la que se dispqne la inscripción en
el RegIstro y pub/rcaclOn del ConvenIO Colectivo entre el.­
Banco de España y los empleados a su servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre ~I Banco de España y los
empleados a su servicio, que fue suscrito con fecha 9 de octubre de 1990'
de una parte, por miembros de Comités de Centros de Trabajo y
Delegados de Personal de la refenda Entidad, en representación del
colectivo laboral af~ctado, yde otr~, l'?r representantes de la Dirección
del Banco de Espana, en representaclOn del mIsmo y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirccción General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado'Convenio Colectivo en el
corresJ?<.lndlente .Reglstro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comlslon negOCiadora.

Segund6.-Disponer SU publicación en el'«Boletin Oficial del Estado».

M~drid, J'Í dé Octubre' de 1990.-El Directo~ general, Francisco José
Gonzalez de Lena.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO COLECTIVO PARA EL AÑO 1990 CONCERTADO
ENTRE EL BANCO DE ESPAÑA Y LOS EMPLEADOS A SU

SERVICIO

CIPIt!I.p nrwep

MARTINEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad SOCial y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social.

Yisto el expediente incoado en virtud de documentación presentada
en solicitud de autorización para que «La Fraternidac!», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social número 166, con domicilio en Madrid, plaza Cánovas del
Castillo, número 3, absorba a «La Mecánica», Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social húmero
240, con domicilio social en Madrid, caJle Bola, número 13; todo eJlo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre
Colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, aprobadas por Real Decreto
1509/1976, de 21 de mayo (<<Boletín Oficial del Estada» de 2 de julio), y

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes
se ha dado cump!imiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes CItado, acompañando la solicitud de autorización de
absordón y la certificación de los acuerdos adoptados al efecto.

VISlQ lo actuado, los preceptos legales citados y demás disposiciones
de general .aJ;llica~ión,. ' '. ,

Este Mmlsteno, en VIrtud de las facultades que le están conferidas
ha tenido a bien disponer lo siguiente: '

'. Primero.-AutoriZilr, con efectos de 1 de oC111bre de 1990, ·la absor·
clan por «La Fraternidad», Mutua de Aceidentes de Trahajo y Enferme­
dades Profesionales de la Seguridad Social número 166, de «La
Mecánica», Mutua de Accidentes de Trabajo y' Enfermedades Profesio­
nales de la Se~ridad Social número 240, conservando la primera su
proJ;lia denommación y causando baja la segunda en el Repstro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestión de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto a la absorbida, proceso liquidatorio. .

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogará en todos los derechos
y obligaciones de la ,Entidad absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depósitos constituidos en concepto de fianza regla·
mentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depósitos hasta
tanto no se solicite su regularización, a disposición del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 4 de octubre de 1990.
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La. nonu. da e.te convenio .enn ,~ aplic.ación an l •• oficina. del

Banco de c.,.ña en "!adrid '1 an toda. la••ucunale. q'-le tiane a.ta­

bl-.eicla.a en tel:"ritoC"io aujeto a la .obeC"ania del Eatdo español.

~ ·'·"i ." - .. " '.-'

Queda excluido del pre..nt. Convenio el pereonal 'relacionado en loa

. -Partado. a) • e) ..... iDCludve. del articulo 1- del c1tacio ..­

Sl....to de Tnbajo· .. ';.j ~o'''''~.IIP.:'>'',:,'··

11 preHnte convenio colectivo •••lvo pacto .n contrario sobre de­

taMinadas maleri•• , entrará en vi.lor a.a el macHnt.o da su [inu..0 obatant.e, su. afect.o. econóldcoa •• I:"alrolnoarán 1111 1d••nero de

1990. 'rodo .110 sin perjuicio de la. pl:"aYidone. temponl....pec.i­

{ie•• que .e preven· ew texto r en al anexo.

11 pr-e....t. convenio colectivo. de ~ito de .-pAa., •• clr'Cun.crL­

_ • la. fw.cione. qtMI 4•••lToo.1. el Banco de España an ... aepaeifl­

ca diMndón de banco central, ... cumpllalnto de la. que le e.tán

ene~ por el articulo 3_ de 1.'lAr 30/1980, da 21 de junio.

DIJIlOIICI!RI ..tS n

el ~tA con......io. dentro ..1 611bito funcional.,.. .e concrata en

el arUcUlo anterior. resulta .610 .. aplicación. lo. "ledo. del

a.eo .. Upda unidos .1 aialO por relaci6D juridic... n.tu.ral."

-~. r ..jeto•• '... eaU'. de norwa see.todal bialca. &1 _..la-

_t.o de T~o en .1 --..nco'de a.,aña. con .u.a .adiClcaci... pos­

~ior-.......10pd0 por~ haolucl6n de la DlrKci6n. o.neral. de Tra­

--.Jo de 19 .. junio de 197•• -.dient. el que .. 1'1.,,6 a cabo, al .....

.-ro de lo ~t.iJto .. el art.lcul0 29 del ..al' Dee.r.to-t-er u/un.

.. "de uno. -la aultituc16n nOE'IIativa a ... ' t..i_' s. refiare la

.i....icl6n tran-ltOrla ....... ele la Ler 4ei btabito4e loa TraM­

J-.

Ar1iiS'Ü' 11._ Afnbito funcional.-

teS'," 2!._ ",'Ho ""onal'-

kUeulo 311, - Aebita taCtilioJ'itl.-...

Articylo .0._ Ambitq temporal y da,mmrn..-

ORDEN de 4 de octubre de 1990 por la que se autoriza a
«La Fraternidad», Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales número 166, para que proceda
a fa absorción de «La Mecánica», Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social número 240.
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11 pr-••nh convenio fin.Uz..~' su vicencia .1 di. 31 de dlei..bra

4& 1990.

La pres.nta nonutiva •• enttmdara. Ud.t.....t. prorC'OloIl4a ai no ••

pl"C8UeVe 4.nwlCia de 1. 11.18_, por" cualquiera de .-bu parta•• eon

un me_ al DeftO. da antehdón a la feehafij" para MI ••t:inc.i.6n o.

en MI caM. para 1.. corr41.,ondlent.•• prórroSU·

La denunC:~•• 1'"' •• Afbl'1t 81 ,'rrafo ant.erior ...fact.uar' -­

di_t•••erito fOlWollado por la parta ~i...t. J 41r11140 pnd­

_..nt. a h otra parta.

ArtIsv10 ' •. - C1'u&la lU'lltutorj•. -

11 'pr-a.nt.. convenio ColacUVd nUCiu al hll_nto de Tl"'ablijo en

el lanCo 4tI I~aii. en .~uello. axtr..-oa q_ no llIIOdUica d1.rec.ta o

indirec.l...nt.,. J au.tituy. '1 ~... cuant tarl.. incorpora ...

la JM4id, .ue lnt.f"04u.e. alt.racione., .~chl t. '"' todO la rela-

tivo • cluUicaci6ftl't'OfadOM1. ancua4...1anto J p~i6n de sus

.-plsado.. ,al CCDO • l •• tIOdal1..... da iftl,reao J el.......tad••

direct..-nta nlac1OAa4u con al Plan q__ •• aprueba J que f 11\1n

kUeyIp .... - Yineulaei6n • l. totIUda4.-

31523

La bonUiución por artlc",101 al1NfttieLo•• qUe •• refi.r. el

articulo 198 al citado R.¡l....nto.

- La•••ip.eiOhe. perlonal•• por quebranto d. monMa.

]. Abaoes iáll J ce.'Mldán.

Con .1 pen:ibo de 10. incre-ent.o•••t..blec:ido. lit el pre.lftt••r­

t l~ulo, .... .baorbido '1 eOlllpenlaclo .1 incr..-nto • cuent. d.l

prc""nt.. convenio. q...... ~fi." .1 .rt[culo .lR.Trel, d'l R•• l

Decreto-l., l/L••9. d. 2. d. dici.-bre, ~ob", -.414.. ut"l.nl•••n

ft'It..ri' pre!l.lpul.taria. financi.ra , t.ribut..ri. q..... lit 5:on••­

euenc;.i•• d.jad d.ad•••t. ~to de percibirM.

kUcylg '!I. - Cláu.y,l! di ",v'''6n.-

Si d. acuerdo con .1 ,.cto entn el Cobi.nIO 7 10. !i.ndiuto••• re­

vi.. 1 au.ent. de cualqui.r folWf .1 liait. -'xillo del , ... que, CO!lO

incrllllel\to abillO de l .......larid, ha lido fiJM9 1ft la Ley d.

Pnlu.put.to. Gen'ra1_ dll btedo p.ra, 1990, .1 Banco proc..s.rá ,

.f.ctuar un. reylsión .alarlel dll .1... l!Odo en que a. eonsrtt. p.­r. lo• ..,1.ado. púbHcOl.

wlTUlD ....._si. U
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pw pi 'R"IrJCACI9I .,....'mpm X ' .......1.
El articulado 4.1 pnll.nt. Con....nio Col.etivo fOnDa un conjunto un1­

tario. lo ••ran admi.ibl.. la. lnt.rpretaeion•• o apHe.d.on•• qu••

a .r.'eto. d, ju&s,r 'obroe .ituacion.' individual•• o eol.ctiv••• v.­

ló';'n 'ialad._nt. 1...atlpul.eLonea con....nid••.

Art.isul' ".- Apr:oftci6p ..1 ,1•. - "l_':''::,'.",

wtl'Ul9 'P7M

lI.l9IAI .. fA,taR ....rw

Art¡isyl0 111._ !I'o[,. tsSH!Á'is.... -

l. ",'oD. di serut.r IIl.rL'1

COft .f.cta•• , ..rHr de 1'11 de ....ro de 1.90 .. Lne~_t.IIdn pro­

porcionat..\t41 en un .~ l~••huient.s eonc.,to. retributivos:

- al 1&111"10 ....

-ti eOllPl_tlti pen--.l de _ti......

11 c.,l_to .. re.l....l ... _

- 11 c.,1__to.,.1"'IOO&1"~1•..

- 10 e-.l_to ~ineal.

- r.o. c0IIP1_tOl de to de -trabajo.

- Lo! cOIIPl_tos 1ft 1•.

- Lo! c.,l_to. de ..ncial...to ,.r16dlco ......rior al _ ••

- t.oI cc.pl-.atoa por 4btint. jomada.

- 11 e.,l-.nt.a de ....-.peño.

- Loa ec.pl~to. por r.cluUleacL6n.

2. ",on. 4t 4ev-lOI _"U1vl• I••.

se inc~nhrú•••1.ai_. en .1 , ... lo. lipailftt'l 4eYlftIO' IX­

traql.ri.... :

- t.-••)'U4I•••colare. , que .. "f i.re .1 articulo 20 del pre­

a.nt. con....nio 7 .1 14' IMl .ctual Rtcl_nto a Trebejo .n .1

B.anco d. 1It.,.ñ. '1, conliSu1lftt_nt., l. euantl. de 1.. bec••

d•••tudiol, .al eODO 11••yud•• por l. utUiuc16n d. luard.­

d.. infant LI.. "¡",L.u. 1 ••t.bl.dcllia respectiy_nt.

Lo••rtic",101 194 1 196 di dicho Rtsl-..to.

SI .,natM.. c_ .(aet.. "'C"'I.II ........ , ".1 P1_ da roecl..1HcadÓllo.

enc:u.ad~i..to ,.ro.osiÓft, que fisura unido C,OlDO an.xo al pre.ent.

conv.nio.

Habid. cu.nta de lo••fecto. que produ.jo .1' convenio d••fic.ci. 11­

lIIit.d. (en lo .uc••ivo C.I.L.) de 10.3.89, a•••t.bl.c. en 101 tér­

mino. d.l ..r .....t. eonv.nio l. no di.criminación .ntre todo. lo...._

pl.adO! elel Banco' por l. final d.l .1_. qUII p.nilUl .1 re.tlbL.­

eiai.nt.o de l. áxl.. i¡.-ldad.. t.nto tlC~ie• .eOlIO prof..ional. a

partir de le de tRero .. 19&9.

ArtiCylp 10!.- .'''1' ."rifo! .1C.I.L;,~

Lo• ..,l••do. que .. "b1ritraft· al C.E.t.. conlervarán l •• polic:io­

ne.. dereeboa 1 obol il.cian.. que .. procWj.ron a I!U ";aro.

kthy1D 118.- 1I!s,••lflSHi6n d. 19' _l"dq' DO edbtri4p' .1 e I L._

Loa ...11Mo. ,ue no ..t,",i.ron adhIrido•• dicho pacto di .fic.ch

11.it.de """'arM a4tcritOl. con .fectO! de 1-1-1919, • loa nivel.. '1 Gru­

poa 1ft que tilW'lban encuallra4.. _ rltplCtiv•• c.teeori•• a 1. feel\lld.

.ntra4a ID vilor del cH" p.cto de .ticacla U.it....

Lo. ...laados de ..ueU" c.tesori.. que reault.n encuaclra4a. por

pr'-ra v.e o recl..lfica4u c_ 'C:OI\IIK\MrtCia de 1......cci6n da4a al

Plan par .1 pre..,.t. comoenl0. únic_nt. t ....rán dlrecho • .,.rci.bLr la.

ret.ribucl~ sorre.,0n41ent'l .1 I'IUtVO nivel 1. en ..... e'IO, GnIPR. con

!lecto. cM 1-1-1990.

,.
"-.,
~:,.
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Artisu1p 129 '-PrP!lOsion" d.l ""2nd no 'AA.roldo !l convenio 4t .H.

ud. U ...itld. d. 10_3_1,,9._

Sin que .110 -.uponc. con.WIIo d. l •• clfC"&S aínilU.ll d. elIlPl••do••

pr'Oftlodon.f" v.rtical_nt•••t.blecida. en .1 conv.nlo d••He.si.

lilllitad., .e convoe.r-án. p.r. lo....1.••40. no .dhet"ido•• c1i.c.ho

convenio, 1•••ilu.ieate. proeoeiones v.rtical.. :

1 plan p.ra .1 P'" cltI ....l.ado•.de __ lo' ¡tVpo' ,4. -actividades eU­

v.r... 'Id. "Iuridacl al nivel 5 del GNpo .dlftini.tr-.tivo;

2 pL.z•• pu" .1 pa.. de or'd.-nanz.•• al nivel 5 .del Grupo .dIlllnistt".­

Uva;

15 pl.z•• p.t'& .1 ,ue del niv.l 50.1 • alabo. del Grupo .dIllinistf"'­

tivo;

10 ,In.. p.ra _.1 pa.. de-l niv.l 3 .1 2 aabo. del c;f'UPO .dalnistl:'a­

Uvo.

lA. eondldone. p.ra 1••uperac16~ d•••to. Pr"OC"05' 4. 'C'ODOci6n

habrin de ••r llual.. • 1....tableel48••n l •• pr-o.oc:lon•• d...­

pl••do••dbeddo. al C.K.L.. J' iniciada•. ~ .eaUflcaeiane. preci­

•••• t.anto en el an41hh M capeei..... c.-o ... l. puntLl8ción total

alCiclbla ,.ra acc"'r al c~ .. forw.ciÓllll. no po4rin .ar inCario-

re. a la. da1 últlllD i...... 1.....itldoe _ l.~ p~ciona. ya

iniciad•• a , ... ante ha bacilo ref....-cla. lo.- ...l.ado. que eu-

peren e.to. proc••o. t.endrWl .-ct._te loa -.1-. d.l"tIchoa, in­

el,,¡da antic\ladad, q.... loa q..- alc--=_ loa .....Un p.rticipando

. en dic.bu pr'CDOClonee ,a i"id.....

• ., t ...1'.
Por .xc.epcl6n, ..~. '!ole en. laa p~iona••ertical•• ,a inlel..... ,

no re_ita. de lo. crupoa de activl"". divana. 1 da a..u.riclad no

•• ha efiKt.u.ado .~ da ad.lid. da cap8cldade.. .. allpll.arin 10.

plaua prevlat.o. en i .. correaponCient.. c1rc"lu-.a I\ÚIU;. 16/90 ,

26190 q.... convocaban loa proc.aoa. al objeto da '1MI lo. no adherido.

al C.I.t. •• pert..ciente. a dicho. lnapa•• 'P'Mdan participar' en

• Uu en laa .1.... eondlclDneia." ilualclM coa loa adherido•.

Si.lult,....-.nt. a la convocatoria dai ..""do proce.o formativo '1

..l.ctivo q...... p"*Cla convocar., con W\8 _"cl6n da do. año•• p.ra

.1 p••• d niv.l U d.l Gnapo directivo. abierto l!I lo• .epl••dos Cl!ole

cunrplan l •• con41ciona. para preaentarwa a .10. cone"rao.-t"aStrlncl­

do. da T'cnicoa:, •• ~onvocar'n ! p~a&.. en proc••o fo~tivo parale­

lo al ant.arior. re..rvado ••cl".l• ...,.ta a Lo• ..,L.aeto. no adMri-

r....l1CQ banal ido a. eonc." a ,uiana. lnlC'eSen _ .1 Gnapo de ac­

tlvidllcla. div.rsa. por' los "ivd•• 7 , 9. lo. , ..... Una v.z .up.r.do

con ,.ito .1 ptriodo de ,na.ba, ....C"~tarin ""a proaoción hOr'i­

zont.l "" l •••¡tUl en "". posicl'" retri1Ntiv. ilU! a l. ClU., .n

CÓIIpUto ....1. o.t...t_. re.,ectiv~te. la. eat.soria. de Mozo 1

Non .. &IIeG. ai__tna -....,..... dicho. c..tido•.

••feet.. .. 104l1.....to en lo. p'rra'o. ant.rioA.. •• cre.rá .1

.co~i t. coalPl_to da recluUlcación qua •• ,.rd.d cuando

dlje na 1" e_tidoa c1t.....

Artieulo 148.- Prt!!!lOeión v.rtical d. J.t" d. Susuraal.-

S. pact.aÁ con ~lCOIIIlt.é .aelonal 4. llapA.' la~oncrac1ón d. "1' r.~

corr'ido prof.sional para l •• Jaf.t.ura. da .ucurs.l•• , .n .1 qua s.
t.andr"· en cuenta la v. lorac ión d.l pue.to de trabajo ,"t..bl.cida en

el art.ic,,10 1-1 del Plan.

Articulg n. o - cebio de GF'\fPO el. 10. 0r4tntMII.-

Da acuerdo con. lo••rtícul0' del "lan da r-acla.lflc.ción••ncuadra­

mi.nto '1 promoc\ón q...... t.ablecen .1 proc••o .sp.cial par••1 .ce••o

d. 10• ...,l.ado. Cl". r ••Ucen funclon.s d. orden.nu al ni.,.l 5 del

Gnrpo adftlni.lr.t!vo••1 llaneo de ¡spañ••• cOlllpr'Oll.t•• convoc.r

do. prtlfllOcione•• un••n .1 año 1990., otra en al año 1991. d• .t ma­

no. 10 plazas de dicho nivel en caú una d. alias.

Articu.1o 16_._ I!!V!D19 411 samplM!J)to d. dI'!!!p!ño.-

Lo• .-pl••dos cuy. not.. lllIdia .n su .vaJ."aci'" d.1 d.••..,año anu.l

••t' co.prendi4a .nt.r-e ! l.nclua1v. '1 • IIXc:l"aiV.. percibl.rán .1'

eone.,to di c..,l_nto de d••empaño 0,15 • 113 del tri.nio. Ac¡ue­

Ha• ..,leado. e",. nota lHelia an ~ .vd"acl6n del d......ño .nual

e.t' cc.pr-endlda antr'e • l.ncluat.v. r 5,5 .xelu.iv•• p.rcibir'n en

concepto da cOllPl~t.o di cta• ..,.ño 113 de trienio. rinalMllta lo•

qua alcancen ""a nota meclla .n eu .va"uacl~ d." d ......"'o .nual

c~rendld. entre 5.5 '1 " ...bo. inciu.iv., percibl.rán .n concepto

da co-.l-.nlo de d1....ño 1.25 x 1/3 da trienio .

DI 11" c.... en qua ola ..,al"aci6n .a. l.Cualo superior a • ó

1 1 o· inf.rior a 2. la 4ec:iai6n últ~ de la .valuación corralponda

• la JIiftU W· Jar..'.

aai. i1 oiliiili"i'Ullv Gil ••i:iI Pi'óc.jo.pilñll.l~ ...j".~ari, '81\. cuan~.

caUficaclona••lnl_. para .uparar cada "". da l •• r..... por las

aplicada. ~n,.l prt.er .P~~N&\Il~ por ,la Circular lntem.

21/1919. da ~~. de oc:t\lbn.. Loa ..la~. 'J"- ...,.ren· ..t~ p'C'Ou.o

paral.lo .arán na-brad"cOft lo. :*i.....fllCt" ecOAÓaico. q.....an

d. IlPHc~l6n a lo.......ran .1 C"ef.rido prt.ar p~.

IM¡sUp 31

D1IP01ICIgIII 7'"!'"

Artisul' UI._ Preps\én borbpntal M "tIRio"" sltn.riu.-

Kl cOllllpl.....to ..~ ..... a.bri. f-onudo por la de todo.

loa eo.pl_to. da .....-paño qua.l ..,1"" va,a "" aneto a 10

la~ '.dI .. "io pn:if..lcM.l..... cCIIIpUtabl... afacto. -pa.lv...

LA pr:-clón boricontal ....lluda -enba.. ·• la avaluación· da! da.__

paño cornapondi.nt. al año 19•• , da .cu.rdo con al criterIo ••t.a­

blacldo en .1 articulo •• dal C.I.L.•••r' r-.vl••4a " adaptaclll. para

todo•. lo•.llIIpl••40" .. lo. ""IIVO. cOflPlallant,o•••tablecido. en el

párrafo prL.aro de ••te arti~ulo.

WIl'ULO qwrro

cuptlOllS PI""" J DM'mUM

Lo• ...,l.ados ,ue .lcancan .1 nIvel infarior en que .. ~llan clasi­

ficado. lo. J.f•• da ...ociado o d. l\Ic:uC'Sal r lo. Jaf.. d. SiKd6n.

perclbiÁn. ba.t. tanto .uparan al periodo .. pnaeba. la. retr1bu­

clone. da entAda de dicha nl".l • .-nto .n .1 cual ..r~ p~clo­

na'" hari&ontal_nt. beata \IRa po.icl'" Atributiva 1iÜDt1ca • la

qua. an clS.puto 'rN&1. tlenan a.l&J1ad.. tal•• catlloriaa. aiantru

".-peña .1 cOMlUdo de J.f. di ...ociado o di kc"raal o " J.r.

d. Slcc16n.

4rtisylo l1e ° _ lX.ndan" di t\tuluión pilA 19' aetual" ..l.ado. fi19'

A .fecto. d. aceeao a catelori•••upat'iores o • 10. niv.l•• a qua

la••h.a. han .• ldo ad.critu en l. ne.aev••• tNct.uC"a. ,. r81p.tar'n

p.ra lo. empleado. fijos d.l llanco. a· la f.cha de flrea dll pra••nt..

convenio, toda. la. di........ de titulación recOSida••1' al Rash-
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Nnto de fraNjo .n .1 "neo d. ,Iapañ., con aus aocIific.cion•• po.­

l'riore.. bocIoIO&ado par R.aolud6n de ... la D1C'e'cc.lón cen.ral ü Tr.':'

bajo es. 19 de Junio de 191'.

Articulp 1!!._ Asytrdo con ,1 n"optl 'n'enUiep.-

se i.ncorpora al ....l-.nto de Trabajo en .1_ llaneo -de lepafia o nor-a

que 1....Utura • .-n t.nto en cuant.O.DO .. opon.. al Plan de recl.­

slflc.slón. HCua4~l.nt.o 1 p.--ciéln. .,~lte4o por ~.l preMnt.

eon••nlo. .1 acuerdo eoncert'40 entre .1 Banco " Sep.n. "1 .1 Co­

_!té Maclonal de Inlp~. 4. feche 8.3.1981 par .1 que a. llevó, c.­

bo la ~t.ru.ctW'.elón '1 roeel'aiCic.cl6n del p'C"aOR*l de lo. anti­

Cuo. INpO' d. Téc:nlco. da Infonait.ic. 'J Sal. cM Ordenado"".

miMa 198.- ~o con .1 ""oo.l d...la d!- amOldar" !con lo.
oricial.. ad/Rlniftl".t1vo. op!redor.. di 111. d. _~

[tt.-

•• llllafMl. ql.&ed.Mi incorpor.eSo , dlch. no~ .1 .euerdo ~. ftIOdiCie.­

d..Óft .ual.nel.l d. condi.cion•• ele tro.b.ja, finudo entre .1 I!anco d.

Kap.ñ. '1 .1 CCNRlt•••donal de IJIIpna•• ele fecha .l~ .11.1981. '1 hOlllO­

locada por la Diracc:i6n Genenl ele T~bajo. por el que .e estableció

el reai..... de jomad•• horario '1 tumo. del ~rsonal de •• la de oro­

denadon. '1 de los ofielale. adalnistraU...os operadores de .ab d.

o1"4eft.dores.

:nera ,.u.-.180 por 100 0- el 15 por 100 'u l •• ,.l-.t.UIt•••"lÍn- que

el <lia re.tlvo colnddao no con 10. di•• no~l.. de tr.bajo. eo­

alene. y finalice su jornada • l •••i .... hora. que la bane. prl....d••

se "ici.. al artiew.l. 110 41.1 "SlaIMnto d. trabajo -. al .....co da

bpMa la .... .....,,-t... dal aisuiant. tenor:

"s) Coa \....,.,.....c1 lo eatabl.ddo _ 1_~

ant.rioni.. cuatro di por cada .ño aatural. Da n'lM e.A-

tro di.." uno babri da ••r tWl&lllo nec..arl_t.e ~ .. 10'11

di.. 2" 6 U da dicl..bre o die anterior. _lalloC"'dlla e.. 11M

qua '.to. no lo fuann. de' t.al to,... ,.u. ID dia!nlt.. l.

planUll. de ca" dapltRdtncia u ofieln. por alt". 1001I t.ra.

no.tant... para atender ,••unto. p.rUculare. .1n ..e.-Id.d

de jUllt1flcación. no a."" acuaulabla. a nlnsún di. _ que

.. dlatrut... vae.e1Oht. l"ltIl.....tar1••• .

Artisulo

se auprL.S' .1 últlll'O p,'t-rafo ~ s. modi.fica ~a redacción del uticul0

131 del ..... l-.nto d. ~r.bajo .n el aanco d. I.,añ•• d. foru .-,

ad.pt... al Pltn que •••prueba an ••t. convenio, ql.Mldari redactado

~ la s\&ui.nte -.anera:

.....

j

Articulo 22!.- AYUda "r;;phr._

A) r .....cobr. Kdl.&ceción Gene"l U.le. "'.h 4Q curso, idl'oaa. '1

enaeñanc•• arU.tlc.. d. I"do .¡.....t.l.

B) Educación General Báaic.. de.d. SR 'c.urso, I'otwlac.ión Prel.don.l da

priNr erado, auxiliar adIlinistraU...o. btuciio. ecl••ibtlc.o.

huta IV CW"110 J cualquier otro .at.uello para el que .. prec.i•••1

Utulo cM Craduado B.colar.

el kchU l.nto Unificado Poli....lent•• CUno d. Or1~tación unh.r­

slt~~i•• selectivi~. rOl'WaCión_.P,re~..i~1 de.~wtdo endo •

oc:t....'o de ••tudlo. ecl..lútlcoa, ..l.t'Mlt•• Sociale••.Prof••ores

4. l4uead6n rh!c. , cualqulft' otro ••tudlo para .1.qlM ...lClja

titulo 61 Bachiller.

O) htu410. univenitario:., ,••uel•• " ~6c:ni~._auperlore•• 'fofW&Ci6n

profaa1~ de t.rcar 'Indo....i.t~r1o. aJUdant. t6c:n1co hIl!t.-

do 'l. S_I"&1, toda el... .. .atu41o. en I~ 111M para 11M bu-

cbe!6n ec.earlo t .....r ap"'-'o'el cu.r.o de Orl...tacl-ón Uni-

yersitaria.

""s citado. ..t.loMIlo. fisurarán lnc.luldoa .en 1. a:ruda ••colar cuando
_ cW"llen:

1..0. de h el••a A) • p.rtir del cur.o en que- el alwano cwapl. lo.

tres año. d. edlld 1 t.rminari al eUlllPlir los catorce año•.

L.o. de la c la.e B) '1 lo. eorre~ndi.entes al lSaehlUerato unif ie.do

Polivalent.., sin rebaaar los di.ciau.v. -año•.

"Por 10. tdtnio. qua se perrecclDfttn con post.rolorld.d al

1.1.1''', loa .-pleado. del BanCO da Ihp.ñ. ~rcibir," .n

c.-eepto de eoepl..ento ..nonal da anHsÜt4ad lo. iMport..

icual.. '1 unitario. e.tablecldo. ....,.cti....eent.. para cad.

_. de lo. " &rupo. proh.io~l~. en que ·.a recla.ifica al

.........1 del ....co da tspeia: '.' cu,o devanso •• aualancia

~...ti_te trlenlo. c~t.ül.. ~. partl'r de la faeh& de tOlla

.. ro-siDn en .1 ~ ... ~epcl6n de los ..,l.ados que

M~ al niv.l 1 del Grupo adIllniatratlyo cuya fecha c..­

,..,t.M.l.. a ef.cto. de devens~'del cWlPl.....to, ••r' la d.

t_ .. ,....ión· ...1 citadO nivel.

.. ...te ált1_ cuo. así C.-o en lo. c_bios 4. Grvpo, ••

~. .. .1 ·c....l-.nto lo. ..... q.... no U.luan a

c~l~ .. tri.io. Yalorindo•• cada Uno en la trelntai­

..,.... parte del· tot81 l.,ort. dal .l~ 'Ic.-pu,Undo.•e l.

frw:clÓft ...... co.o ... cOllpI.tO.

AIi{Q'" .. perdbiri pOr ••t. c-.l_to .aladal .1 !a­

port. de lo. trienIo...... bubl.na perfeccionado. 4tsda

al iDaN80 en el· Banco huta.1 31 ... 4Ic~:a-re .. 1987, en

-1.. -c:at'elor.r.. caUa .. ' hubienn ó.tentedo ,'por ~~ 1.,art••

ai::tuall~" cDrraaponcÍ.I_t" • t.l•• c:at.sorb.: .

SI c0!91-'lto paraooal da anti&iiMad .. lnc~t.d

~te por .~ ai~ indica ele al••aciÓn que se fija p.­
ra al ..lario basa en loil con...enios col.ctiYOs·.

Lo••faeto. ,cDnÓ81,leo-. de lo dl.,vest.o en al párrafo t.rc.­

ra del artículo 137 del ••'l.....to da Trabajo.... la Canu

.ue qu.eda re4aetado por .st. con...enio. •• retrotraen a

1.1.19tO.

,.
i-<!

I..os n.tant•• u la cl... c) y lo. d. la el••• D) sin reb•••r los

vainticlneo año•.

ArUey,10 21•. - Nonr10 dutant. 11 .!!!l!fta 4. U.,t... loc;tle•. -

Durante 11 aasan. d. He.t.. leeales el hoC"'tlrio da' 1••- dwpandeneias

d.l Banco .en .1 nonul, -aunque s. ora.nlzan el trabajo d. t.l 1llII-

Artisu10 2.8.- :!!f.u..-

El párrafo priraero del .rtlculo 60 del K.sl_nto <l. trabajo en el

6anco d. Esp.ña quedar-' redactado de le .i¡ul.nte aanara:

"Las ....cant.•• 4. j.fat.ur. s. cubrirán por al .1st.... d. concurso en­

t.re los empl.ado. encuadr.d.os en .1 niyel 13 del Grupo directivo que

d.sccn:peñan eODatidos de t'cnlco, que acroed.iten, d.sde .u inlroe.o con
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tat <:OftIetido en dicho GNpO, 401 ev&luacion•• anuales COlllplat.a' de

bueno. "r"Vicios '/ .. baLletn en pos.alán cs.l diploaa de apt.itud para

la jefatura ....d\4o por el Cent.ro de ,o.-....:Lón eSel Banco" ...,añ....

s. adlkili" .... este.e~ la pet"'t icip_dón de los ..,Ieadol .n­

cURradas en el ..¡-.1 14 .... reeli~ e_lidos de técnico I • la

firme 4.1 presenLe ~i•• estA. J"I _ po.esión del 41,1011a de ap­

tilud , ..re la jeCatura. r.uniMWkl Loa reat.ante. requisitos. así como

aquollo. quo in,~aron con ant.odoridad. al 20-1-1970 en la catoco­

ria de T'cnlco.

In 01 IDOCento en que la prl..ra proaociÓR .. empleados del nivel U

del Gr-wpG "directivo CI-- re.Uc.en fYftCiooas de t-=nico .. adscriban

al nivel U. poi" ....rKi_ de ,..rta del Cut"M de .Jefatura. sesún lo

••t.abloci40 _ .1 &&"'ticulo 22 01 '1.. &tMIxv, .1 a.nc:v ... c...~t..

• revisar 01 enc:U8Illr-.i_t.o 4e loa T'enicos en po...ión del di,l,..

.. .,Ut.ud pU"& la jefatura.

.... Irl. IY._ l.... ft Pendo,,"

le~ la cf'elKi... un fondo .. ,...i.......terno. La•••t~­

ti.....·U.--.tes ..~ a niyal 4.....rto. en .1 foro corra.pon­

tl..~. , _ ~i'" ~ .1 ee.ite "acional cM .re•• anta. elel

n.u." con oItjeto ..~ _ C"nUlt~ final.

k'iiel' 260.- P.riodo tran.it.!dJ..-

se e.tabl.c. un periodo tran.itorio que finaH&ari el 31. L2 . .1993 ,

durante el cual .ubshtir8n. p.rahl.-clL., lo••lIt..... d. in,re.o

J 't"ODOción ••Lab1ecido. por el pre.ent. convenio '1 .n au anaxo con

1" coneu~.o., concuno'-axaaen , conc:ur.o.-opo.ición, lodo' .110.

'ele car'cl.rre.trin,i~do actual_rita vls.nta•.

A. partir del dh 1.1.1"4, 10. único~ .lIt..... d. ln,~.o .n al Ban­

co J cM promoción int.rna o a.terna denLro del .i... ..rin lo•••­

tableci49', pa... e.... uno da 101 ,rupo•. por el Plan aprobado .n al

prepent. convanio o rol' otro pacto no~ti"o .~ lo compl_nt., MO­

4ifique o su.titl.&,a.

CAPmIIp QUIII'O

cupmwp 'APmera

- I\n perjuicio .. l.. racul~ ... corre., aII dln • loa .l.-tlro. ele

la. COIa1t.éa de centro de Trüajo , a 1....1 "- ,.raoMll ea

"l~i6n can 1.. con41c.1_~ de ·trüejo· de 1M lea4oa; • quLene'

"prwHftt•• al -eoia1-t' ..éiaftal de- "'-re- con.t1tu,.al .u1llo 61'­

pIlO ;"'roe...taUvo J cOl..i840 .. 1.. t.n.j-.ol"U del -Banco dah­

pd. '1 • ....-.1ri. 1.. cCllllllJetenci.. qUe al articulo '" del ••tatuto de

loa Tl"akjedaru -atril..,. al COIlit' .. '_re-., ..i· <OlIO, en.u ca­

'0, la. faeult.... dal articula .u "l_... toto -l..al -cuando ••

tnte" de .cMIU1~i_. lIU.tancial.... con41c~.... de trabajo que

afecta' ..... un c_t" .. traHjo.

A..1ai_, al Cqalte -.clona1 de ....t'eS& a.taÁ lasltlaa40 para naso­

ciar, COIlO part.e .oci.l. lo. conveniOl colectivo. de _bito de _­

pre•• a qua .. roeflel"'e al articulo a7.1 ..1 •• tat.uto da la. Trab.j.­

dora., d ...re 1 cuando ..a deailR'40 pera allo por l. A,"'lea ele

lo. ~re••ntant.•• de lo. trabajadores dal 8anco ele .spaña. a qua .a

n1fi.l"'e al articulo 14 dal actual .qlaaenta 4e Trabajo.

Artisulo 21•. - fi!l!nsiaeión a la••i ..bro! d.l C.•. ! -

De la. t'el,lnione! dal c .•. I!:.. el Banca de Españ. finllnciar' hasta un

máxh\o d. S,;,, anual... cle: tres dia. da duración lIIáxima c.ada una,

unic.MI&nle • \011 miembro. t.itulare., en 111.• m.isma. condiciona. que

•• e.t.ablecen an el :rti~ulo 14 dal M.as.lam.nt.o de Trabaj~ para l.

.sistenci. a la A••mbl.a de ,lo. repr••entantas 4. loa trabaJadoras.

Artículo 290. - Dedicación' fundon" d. repre.antación.-

t'an el lIleI.-peño .. la. rW'lcione. qua tIenen encoMendada. lo. re­

pre!ant.tet: lqal" 4e lo. tr.b.jadore., tendrin derecho. en su ea­

lO, a "ued&r rel.vado. d. su tr.bajo dn pérdida de l •• remun.racio­

.... c~i.ent.•• a 11 jornada Labonl ordinaria:

1.- &1 Pre.identa 4el COII.ite ••donal 4. ItIllpre.. ,

2._ Un Daleeado ele Penanal,.dalasado .i.ndical o lI\i&lllbro d. Co­

aHe da C8ntro da Trabajo por cada alndlcat.o qua tansa la

c:OftllIici6n ele ... ~c.aent.atlyo a nival ..t.tal. .iUlPr.

que t ..... repr'e'MRt.aci6n en la A.ublas, o por cada .indi­

c.to o coalición .1.ctoral de .indicato. que acrediLa una

preaencia da. al 1llen0'. al 1O'L da 1011 llliUlbro. en dleba

bMbt.a da lo. represent.ant•• da lo. trab.jadore. a qua ••

.refi.re al articulo 1. del ....Iu.nto de Trabajo.

ArtiisNo 30!. - AcWLI1uión de er+4itg boarlg._

11 cr-'cllto .. hor.......ual.. retribuida••ue .. dataraina en al af"­

ticulo 68 .•) d.l htatuto d. loa Trabajlldores po4ri. ••r objeto da

acualiaci6n en uno o vario... lo. ai..at&-os 4e Coalt' cla Cantro d.

Trabajo o 0&1..8410. da ...~1, el..Uo. por ., partaneciente. a un

.1.- ain4icato o eoau'c16n electoni .. dndic.toa, aln reba.ar el

aáx~ total. .in que pued_ ac~1ara. 1.. bara. no utlliuua da

un _. en ot.ra • ., .i...,re .-ua lo ,.~l.tan l •• necadclalHl. del .eni­

do ., no ellUM perjuicio an al funcJoona.iento de la unidad. de tnba­

jo en que ••t' deaUnado el rMieptor 4011 c ....lto.

A. ••t. fin ... coeunicaf'" por .scrito a l. Oficina da 'ef".onal. den­

tro dal ..a antador r con un pluo Iiiniao de d1az dia. laborable••

el nOllbra del tltular o titulara. que eeden el crédito horario., .n

quian o quiene." ac.WlUla.

~
La. parte. ·.C1l'M11taa dal pre-enta COnvenio·.. cOllPrc-eten a redac-

tar.eDll aat.eriorl6a4 ..l· dla 3i-12-1.991, un Con'Ianio 'COlectivo ""i­

co, partiendo da}. -.ctual ...1...to da I'nltaj; -en el Ianco da &apa­

ña.. con 1.. "Uicacione. at.ctuad8.por suce.ivos cOllveniOl solec':"

tivo•• e ineorpo~ toda! 1.. introducid.. -por .1 pnMnta Con".­

~la'l"""'"

Uft& "ez ..~ba4a dicho Coftv_lo COlectivo ....1co, teniendo en euanta

'MI- :c*rictar nillinilldor 'I'hab1": cuanta dai que en .1 .i_ ....ta­

blacen en su -conjunto eondicionaa .... beneficia... que la. eonteni­

d&a .n 1.. ROl'&! .-c:t.oriala. de epUcac1ón al ~co da IspaM. da­

jaÁ da surtir efect.o 1 ~. -por lanto. clIIrosado el _eal&Dent.o

de Trabajo del Banco da ·• .,aña. -.oloS&40 por ....lución de la Di­

recei6n Gafta~l .a Trabajo. da 19 4e junlo ele l.",. aal caao lad..

1.. IIIOdlllcaei..... intE'<oI4uclclae en al .ilDO por loe convenio. colac­

tivo. pactado. con po.terlorida4. entre al 1MftC0 d. Ilspaña 't lo.

t.rabajadora•• su ••rvlcio, aal ec*o la tot.u'cla4 da 1.. _jor•• Vo­

luntari" .. caráct'r ,-"rel otorsadu por el aanco. II1n p.rjuic.io

da qua III&Rt--ean .u virt.ual14a4 aquell... que e. haea n1fal'ancla

."nI.a a lo larso dal preaanh convenio o, en .u ea.o, d.l Convenio

COlaetlvo "'ico.
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110 oHtant. lo anterior. 1....jan. "1 pres.nte convenio l:ohctivo

J. en eu caso. 1.. qUe puIlCIen úrbarwe dIIl futvra Coavenlo Colecti-

vo "aleo. no c......,.... 1011 "rec" eone.ido. penon.... ,0("

al COn:Htjo~l • por- el e-.jo Ijecutiwo del .

II:&YDU..- C9l!hi6p .. int.'DE'tasién ! wLFil.d•. _

1. c.pos.l.cLlÍft.-

De conforai4ad con lo dbpunto _ .1 articulo 8S.2 dd K.t.­

luto de lo. Trabajador•• ambas parte••c~nt..n ••t.blecer una Co­

misión paritaria COlIIO órsano da lntal'1lral.clón 401 ewapl1ai.ento

de lo pact.do. qua ••tará fonnada por l~. yoe.l•• en p;-epr•••nt.·

ción da la Admlnhtración , ot["'O, $",' por p.rte da loa trabaja­

dore" '1 cuyo. noalbr•• a. d.'iBn... en .1 aeta final dol Convanio.

2. Y\lnc ion••. -

Ademá. d. i. vi¡ilanc:i" intarpp;-etación 1 aplicadón del eon­

vanio con c.riclar ¡anar'l. la COllLisióft p.dt.rh ajercar' fun­

cione. da concilhci6n o arbitraje, .ecUn proced.. en cuanta.

cue.tione. r conflicto. le. aean aOllletido. de COlllÚn acuardo por

eaba. parta•.

In lo. conflictos colactivos que "rj_ o puedan plantaar.e

con ocasión da la interpretación o aplicación deol convenio '1 wa

anaxo•• al intento da aolución .. In .1_a a travis da la COID.i­

sión paritaria sará trúita prec:eptivo, previo e inaxcu.able para

d ace..o a la via jur1.a4iecional.

a .atoa afaeloa. 1. coalalón deberá ~iraa dentro da los

di.& diaa ailuient.s a qua le s.. anunci.clo al conflicto colecti­

vo. De dicha reunión a. lavanta,", Acta con extracto cM 1.. ale,a­

ciona. da ~ part••• asl cceo ai al acto _. h. calabr-ado con

avanencia o .1n a11a.

In al ca.o da qu. la ee.1.ión DO .. rwMa en dicho l'rmino,

quedará expedito el acc••o a la vi. jurb41cional. CClalO si da si­

lencio adlll.iniatratlvo .. tratara.

I!I:sUa.-

CUalquiera que ••a al pronunciaaienlo d. los fallos axi_tante. o qua

an el fut.uro .e pro4u&can en loa prOcedbaientoa judiciales an curao,

an cu.nto aa refiaran a "terl.. roeeoCld.s "1 reculada. en al conva­

nio colactivo 4. 1990, w anaxo. o acuerdo. coarpl..-ntad.o. con al

CoIIllt' Macional de _.roe.. sobA- ,.,jei:ución da 10 convenido, lo.

afaetoa d. t.d.s aentenci.. sa considerarán novado. por lo ••tabla­

eldo an .la. citado. pacto., que conatUu,.n la - l1n1.ca- nOC"l&&tiva da

"ucaclón. an, dichas _t.arla., a '1... .relacione. indi-vidual,.as o co­

J,acHv.. ,...t~ .1 'lIanco.1IIa .bpIliiaY.·aua, t""jadorü.

UIJO AL COIrfprO C9L1C'tI!P QI 1992

Sa apNaba un Plan d. "clasificación,," ancuadr_ianto '1 proaoción,

cuyo contenido se de.arrolla an lo•.capitulo••1,uienl:.a.:

UCUApMIIIQTO

Articulo U.- EncuadrFientq d.l "rsonal fiiq 4al BancD.-

El paraonal f 1jo d.l Banco de España qUldal:" encuadrado en 10. cua­

tro ,NpO. si,uient.s:

ctrupo directivo

Grupo admini.trativo

Crupo es. actividades diversa.

GNpo eh MC'"'iU4

1.1 Gl"\lPO CSir"eCt1w'O .. ca.pondri da 14 nivel.s retributivo. CSisHn­

tos, en los cuale••e encuadrari el p.r.onal fijo del Banco que rel­

liee cocnetidos técnicos. de direcció_n, supervisión, inspección, I.e­

sorami.nto y ot['Os similares, para cuyo d••empeño el Banco raquiera,

como noma ,eneral, la poselión CSe titulac:ión univar.it.aria _Iup.rior

o análo,a, a juicio del Banco, aunque estol empleado. no realicen

las funcione. inherentes a la misnta. F.n el calo' d. que d .e reali­

cen oficialmente estas funcione. esp.cific•• , el título universj.ta_

rio deber. ser .1 qua-corresponda a li función, _

El GNpO administrativo conltará eSa 5 nlvel.s ratributivu distin­

to., en los cuales .e encuadrará el parsonal fijo del Banco qua, con

loa conocimiento. de cull:.ura .s.enaral o con lo. te6dco. y pdc.tic.o.

eSe carácter bancario n.ce.ario.,' realice los' trabajo. aÜin1atrat.i-

.... va. y auxiliare. propioa da una .nUdad. bancada d. l •• caract.ris­

tic.. d.l Banco da Bspaña.

El Cropo de actividada. diversas eOlllprenclerá 9 n1v.le. retdbyt!vol

distintos. !n e.to. nueve nivel.s s. encuadrará al par.onal fijo dal

Banco que. con lo. conocimianto. de cultura ,anaral' r con lo. t.6ri­

COI Y práctic.o. nace••rios .n su oficio o .profealón. raalic. funcio­

na. da carácter no ••pacific...nt. bancario.

El Grupo d•••,uridad •• compondrá de 5 niVele. retdliutivo. distin­

tos, en los cuales .e encuadrará el per.onal fijo dal Banco qu', con

el correspondienta titulo de a,anta de '11 Autoridad, elCt.ndido por

la autoddad cOlllpat.nl:.e, raalica funcion•• de vi,llancla "1 "SudeSad.

La relación jerárquica 'dentC'o 4. la nueva estructura de ancuadra­

mianto vendrá determinada por ~l Crupo • que •• pertenazca ''/' 4en­

tro de él. por .1 nivel -que .e· tenca. Dentro del nival, vandr' de­

terminada a IU yac po.r la anti,ü.dad en .1 Iftisno.

trasla40•.. ':'

.Como .xc.apción..l .partado ,iI!'terl.or.•. en matnia d. traslado., de !oa"

'1 tari al criterio. d•..h.. 0Ill0,.-..,.l..do. ~.l .,Crvpo ad&a.i~ia~n ,v,o •• ,es, , '

~. nei4~ ,4e,.,<;OMIti~0."an .•lsenti~o, ~s~ble!~,ido:,~ ~~, P&.~?t~: 2Q del

art.ieu-lo, .3'.' ~.e ,~6 Plan.. BIt. l::ó,n~ec~nc,ia., ,lati vacenta,~_4el nival 5

" ',dal.-:.~NPO .a4ml~l,.trativo podrin ..~. aollc~tada. tento ,PO~ lo...

plea401l., d•.••te niv.i" C.OIIIO ,pqr, lo. hde1 .nivel" del, ftli~ .Grupo •

. 9revalecienJio••e,~· .•1 turn~ 9.\.le co~re.11'ond., la pet1ción u ••n­

~ilua ,da los ,ampl.adoa d. dic.~,niv.~l!s•. o la p.tic.\ón.dal tmplaa-

do.con m... lRU,ü*<lad aCWlWlacla en lo. mlllllO•• 'conjunl:....nt.. consi­

derado. en ambo. cuos. Y por lo que .a reHar. a 1.. vacant.s del

nival 3 del Grupo administrativo. analósic...nte podo"" ser aolici­

tadas por los empl.ado. da los nivele. 1, 2 '1 3 d.l _isllO Grupo,

preval~c.i.ndo, s"Úon el tumo que cort'elsponda,. la petición .....n­

tisua dentro d.' los empleado. da lo. cit.ado. tre. nivel•• ,o la pe_

tición dal e.,le.do con mia anticüedad aCuallada an lo. mi.mo.,

tambi'n conjuntUlente considerados an _bos cuoa.

En lo relativo a vacaciones d. los ..,laado. dal Banco ••e tendri

prioritariament••n cuenta, como resla ,.neral y dantro de la homo­

caneidad 4e lo. cOMtidos da l. unidad de trabajo. el III&,/or niv.l

jerirquico y, dentro d. cada nivel, la anticüedad en .1 Illismo. A

est. 1010 efecto de vacacione. '1 como excapción, los refarido. ni,;..

: ..
"
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v.l j.C"árquico "1 antlsüe4ad en .1 ni.,.l •• _t....C"Ú\ únie_t,

para los empleados del Gnapo a4m.inbtn.tiYo cocaa:1dltnado el conjun­

to de loa niv.l~ 1, Z '1 3d, dicho~ C~ uno solo. '/ COIN)

otn) el conj1.lD.t.o .. loa lo~o. por 1_ 81..1... , 5 4el mhlllO.

Se ¡-espetarán escroupulosamente l •• p.tieionea en lurno de anticüe­

dad en La cates.cC'ia efectuad•• hasta el f in del periodo tC'anaito­

do, en 31 d. diciembn de 1993.

Artículo 30.- Correspgndencia .ntr' eatonod.' niv.l" d••ncuadra

W!J12.-

La a4act'ipción de l •• actual•• est'lori•• a loa distintos niv.l••

de la nueva estructura d. 'rKu"C'...¡.nto se mantendrá a .f.ctos d.

denominación d. loa pueato. d. tn.bajo. al tiempo c¡u, .1['v. par.

d.terminar el contenido lIlinLmo de l. prestAción y la ..lsnación al

crupo d. cotización al 1'&l..n General d. laS'luri4ad Social.

C6PlIULQ SIGUIIDO

Artisulo U.- ¡Dln.o d.l p'aoft.l 010.-

11 in&re.o del peraonal fijo en el Banco d. Ispañ••• r't.1izad por

lo. niv.l•• y .n 1.. condiciones indicado••n lo. c.pit.u.lo. eorre.­

-' .pobdient.. • cada uno d. lo. INPo.. 1 con .rroe&lo • .l&u.no d. lo.

• i.t.... 'i&u.ien.t•• :

Concurao libre

COncUt'.o-!X.-ft libre

conc\lt'.o-oposic16ft Ubre

L1b... des1pui6n

1I'0e-al_nte, y In .1 cuo de no • .,.ciOc.r' .... ·.... c:ontrario, .1

1nare.o .u.pondC" l. 'tr'cepci6D dt 1.. retC'Lbucione. inicial.. d.l

nlv.l' respectivo. 1110 'DO ontant.!, 10• ..,leado. dtl Barlco qu.e ••

p~cionen .n Yirtu4 4. 1. v1. de pC'OllOción .xt.ma cont..,l....n

• 1 articulo '¡Iul_te, COft"C'YariA, no _"10 10' c..l~to. d. an­

tisü.4ad '1 peraaMlncl. !ft l .. condic1ones .ÍIIt.bleci4u•• iAo tUbién

lo. ccxaplMlnto': de~ q_ ~i'lI!ft ob~itSo coa. ant.dot'1d.d.

Art.iculo 5'.- .P"ro",m",~""¡",6..n..;•.""!"",",,,,,W""'''''''

S. conteaaplan do. vi•• d4i pC"OlDOci6n' d.l per.on.l fijo: l ••xt.rna

l. int..ma.

s. entl.nd! por' proeoc.i6n.xt..rna~el aec..oci..: un ...hedo d.l B-.nco

• un niv.l .up.rior 'del all1110 Grupo o • un Grupo .up.r:ior', tF,sv'•

d. un Proctd.1JJll.nto (coneurao, i::oncur.o~x_n. conw."~-oposieióno

Ubre d.silftaCi6n) .bl.t'to nonU.l"nt•• p!~.0ft&II .jena al Banc.o.

L': p!'Oll\Oe16n intima 'podd -••r horiZont.l '1 v.rUcd. La prOlllOd6n

horizontal •• un. prc.oclón ..con6aic.. cond.t.nte .n 1. perc.pe1ón

d! un compl...nto .~ci"l no .b.oC'bibl.. que s. d.nOlllin.r' cOllrPl.­

tll!nto d. d••..,.ño. E.te compl...nto t.ndri. '.aún- la puntuación ob­

t.nid••n la .valu.eión d.l d••empeño d. cada año nat",r.l. una cu.n­

tia .quival.nta al importa d! 0,15 d. 1/3 d. tdenio (.valuacion••

compr.ndid.s .ntr. 3 includv. y ••xclusiv.), 1/3 dal trienio (.va­

1",aciones CDmprandld•• entra. inclu.siv. y 5.5 .xcludv.) Ó 1,25 de

1/3 dal trI.nio qu.e corresponda al nIvel a que .e refi're l. ev.lua­

ci6n Ca ..alu.a.cion•• coaprendicl.. antro. 5.5 y 6 ubo. inclusiv.).

•
La evaluación da d"fUllP.ño d. cada año natural, en el supu••to de

qu' no s. ba,. ,.runecido to4o '1 .n .1 1l1_ niv.l '1 Crupo, ..ti

la media poncl.t'acl. d. 1,. .v.lu.cion•• obt.nida. durante .1 año en

cad. uno d! .110. en lo. ~t'ioclo.... que .e haya ••tado. En .s. easo

el tri_io ... ql,l! •• t.oaará par! la naantlfic.acl6n d.1 carpl...nto

s.rá el .. conoesponda al del ......10r nivel o Cn&po en que •• ha'l'

p.~i. _ al año natural. si~ que t.al p.nu.nencia h.ya si­

do, al __o .. ~res _ •••.

1.& p~i_ boC"i&Ofltal a. r.alizar' en f.vor dIt loa ..,la&4os que

d••....,.., '" fonu d••taead. .ua trabajo. eotldiano.. da ac",erdo

con lo. d.t-a dtI evaluaci6n d.l ele.!lIlP~ño ••tabl.cido. por el

aanco. '1. supondrá un .vanc. en l. franja retributiva d.l niv.l al

que p.rtanezc. al tnt'ra.ado.

L. prolloción v.rth:.l .upon. el a.cen.o .1' niv.-l -lnme4iato .uperior

d.ntro d.l lII.iSlllO Grupo e iri d••tinad. a aqu.llo. alllPl••doa qua.

además d. desempeñar d. forma adecuad.a .u. funclon.s cotidian•• ,

tenean cap.cidad para .uperar con éxito y !:uperen ef.ctiv...nt. lo.

curaos ele foraacl6n par. la prolllOción que .1 ef.cto .e .st.blezcan.

Se craa' una co-hión Parlt.ria ••••ot'. del C.ntro d. POC'll\.ci6n. com_

pu.st•• de una parte, por 3 miembro. d. l. Administración, y da oUa

por 2 miembros d.1 Cocalt_ .acion.l de !!IIpre.a y .1 Con.ej.ro repre­

sentante del per.onal. p.ra ent.nder pro.ferent._nt. de lo. tema.

relacionado. con l •• promocion•• v.rtic.le., .xcluid.s las de la.

funcione••sp.ciale. '1 careo, d. confi.nz•.

En la ptoalOci6n v.rUca! •• earanti.a.r' WI' .ubida .n 1•• retrIbu­

cion•• bruta. anual•• equiv.lent. a la dif.rencia, !ft p••et••• d.

1.. r.tribucion•• brutas anual•••nt~ .1 nutvo niv.l al que •• ae­

ce4e '1 .1 niv.l antiCuo. &ab•• referia. a la posición inicial di•

&abo. niV.l... Ello qui.re d~ir q,ue .n la promoción v.rtic.l ••

• nutr.r-ú lo. p~os de antllü.t.ad '1 pena&n!llCla. ..i COlllO loa

c0l0P1...nto. d! d••..,.ño que s. ba~an obt.nido con _t.riorid.d.

In 'con.~uenci.. qultd_ aupriaido. lo. conc",rsos re.trin,ido.. los

concu.rsos-.xaMft ra.t.rinlido. 1 10. eoncursos-oposLcl6n n.t.rinei":

do" q,ue ••taban .bi.rto" sol&lUftt. a los ..,leadoa fl lo, dal Banco.

.0 ob.tant.. .. •• t.bl.ea un ,ariodo transitorio he.ta .1

31-11-1993. dura,nte .1 cual .. IMAtendrin los eoncurto. ~.trinlldo'

1 lo. conCu.MIos~..-.n ~.trinlido.. .n 1...i .... condicione. y con

lo••1.-cs requ.laitos antario~' a la entrada .n vilor dal Plan •

'11 n....ro de ,luu n ..no.... p.re la 'rOISOc16ft v.rt1eal •• desvin_

cu.la, con c.r6ct.t' s_ra1, del n~ro da v.eante. ,roduciclu !ft c~­

a niv.l, exéepto ea. ..veUOtI nivela. en -lo...........cuadran 1..

,ctt.Aale. c.t..od.. 'o .nivel•• de I._"INSO. en cu.,o caso .ar6n .1 m1­

_ro de vacantes ,rodw:.ldu jYDto coca 1.. · nte..14..... 'del -.neo loa"

q\MI dettrainarÚi al m-ro de ,lu•• a convocar en e.t.oa nival•• pa­

ra la prcMtOción vertical ...110 no "obst.aftte~ o... _t.rl.orida4 • 1..

convoc.toria. d. lo~'- proc.e'o. da .st. tipo de· prOMcL6n, ••XCepc1ÓD

d.> la. que ."nUer-.s a funcione•••peciale. y c'rao. d. conUanas,

d!l Grupo directivo, .1 lúcó ,-ollcltari. r..,.cto d!! RÚaero de

,lazas'y su distribuci6n. lnfonll! del C••. I. Est. infoMl! .no t.endri

cadct'r vinculant•.

Articulo 7Q.- PUl del Crupo .dministratiyo al Grupo dlactivo.-

T.niendo en cuenta qua l •• fu.ncion•• d.s.rrollad.s en el' Crupo di­

rectivo .uponen en muchos c••o. un. culminación d. los ce_tidos

a.lizado. en el Grupo .dministrativo••••stabl.c. un proceso alu_

lar d. pa.e del nivd 1 de dicho Grupo al niv.l 14 d.l Grupo direc­

tivo. Podrán .co...ra. a .st.. proc••otodos los .-p1.Ho. del ni".l 1

del Grupo adainistrativo que. t!lliando un. ad.cuada .v.lu.ci6n d'l

desempeño, .uperen lo. proe.ao. de fonnaci6n que al .f.cto s••st.s­

blncan por .1 Banco.
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Eate p["Oc.so de P'" •• "11r' pot" lo. al.IROS ,roc..cU.lento•••,ui­

dos en la p['olMld6n vertical.

CAPITULt! mego

DIL GRUPO DIgC'U!O

Articulo 111.- cm!! 4t CkWO di lo. ardrn'm·-
Articulo 12!.- ,.fi.i$iÓlt ! niv,l•• d.1 Grupo dlrectho,-

A.aimi'l'DO. ae ..tablee. un eauee rwsular de a«••O al nivel 5 del

Grupo ada1nbtnt.1vo pan loe or4enan&U. incluidos en el Gnapo de

.et1.vicl~. diva"...

Eat. cauce de aecellO •• ["ellrá por lo, alSll1O' pc-oc:edlaientoa .,cui­

dos en la pl"'OSIlOc:lón verUc.f.

Articulo '!IR.- Propu"t! 4. proP\Od,6n ,- .

Durante el m•• d. enero ,de c:adI. aiío·,t.."drán ,1l4U t.odo. 10. proc"ol

Abelon.do. con la evaluad6n "Sular d,l de..-peño 1M 10....1••­

dos del Banco. alsulendo 1•• inatnloccion•• contenida. ~ loa eorr.,­

pondienha 1Unu&1•• d. evaluación del , ••.,eño.

~l GNpa 4ireeUvo cOlllPrenda 14 n!vd•• , de.da d nivd 14. infa­

rioC' del Cnapo. ha.t••1 niv.l 1 o niv.l .uperior d,l mi8lllO. En ••_

toa 14 nivele. s. encuadrará .1 penonal fijo dal Banco que radiee

cOlHltido. técnico., d. dire:cei6n. .up.rvisión, inspección, .....or.­

miento y otro••imUare., P'" cu)'o d••..,.ño .1 Banco requ.iera, co­

mo nonna ,.n.r.l. la po••• rón d. titulación univ'rsitari. sup.rior o

an'Lo,a, a julcio·'-del Banco. .unque e.to. 'empla.40. 'no r••licen· 1.s

funciones inher.nte. • la 111.1..... In el ca.o d. que .i .e r'.,llc.n

otici.1Nftt.•••t .. tundone.'·espacific.,••1 titdo universit.C'io

deber' s.r el que correaronda • l. función.

Articulo 13g. - Puncion•• 4'''[[011.4•• por lo. 'mI.uo! del Crupo di

us.lli.q.-

~',

Durante el mea de febrero de cada año dicha. evaluaciones ••rán co­

mentad•• con el personal evalu.d~••i..,re que el earpleado ln41v1­

dualmanta lo solicite de s"'s .valuadot"e. directos. A eontbwación.

las evaluaciones serin enviad••• la Oficina d. Personal, donde .e­

rán recibid.s ., est.udiada. por l. Unidad de s.cuiaiento.

En ,c••o de dhcrepancla. el cauce de reclamación del ..,le.do .erá:

./ lt1: con los .valuadores· direct.os; 2e,'; r.curso·' 'Por _scrit.o. a la Uni­

dad d. Secuillli.nt.o. donde .. al_,u.n 1.s tazon.s IaOti.\lo, d. la di8­

crepanch.'f acompañando· a dicbo eaerito .upropia autoevaluac1ón, en

• 1 caso 4e qua el el!lPl••do lo con.idel"'e MC....:'io, .,. 3\1:, racu.C'.o

del empieado anta la .Junta supar~,or 4a lValuaei....

Lo. empl.ados de ••te CrUpo 4a.arrollarin alBUR' de l.. tuncion••

sicuiente.:

a) t'und6n b.ncaria ¡en.ral.

b) 1'WIe16n de auditorl. a inapaedón (.intima).

c) P\lne16n de audltoria e in....c:c.1ón (externa).

d) Función econ6nica .

e) Función juridic•.

f) 'undón intomátic!.

1) Función 4e _[cado de cambio•• inv.r.ione••xteriora., .

h} Función financi.ra .

i) Funcione. div.r•••.

.~,...

.iv'l
,,' ~

l'

.bai .,
Nivel 3:

8iv.l .,
Sllbdirector Gen.ral.

Jef. de oflcine•

SUbjefe d. Oficina '1, .J.fe4a C~bl08,

Ofic1~l SUbjefe di Ofielna. IftQ,ec:tor-.Ja:fe. di Jltc., lns­

p.~~or"":,J"~fe . d. ~arvido.~ lc:on~1ata-J'af" técnico de

lnforU.Uca A, Letrado Ka,OI" '1 bpedal1.ta en 0rsanis-
,·;0.· o,, . .'. _,-.. . ..•,', ..•;. '!' , .. , . ,;.a. Financi.ro. Intarnacionales.

•.lve~ 5: -Inarletor de ,LI. d. ICA, In.pector d.·ll. da, servicios,

Titula40 de. 11 •• ·Lat.ru9. d., :11, 0,. TKftho:de .lntoraátic:.

B • .J.fe del s.rvielo de S.¡urld.M J Auditor 4••esocio

Ixtranjero di 11.

lriv.l 6: Inspector de 21. da &CA,. IRSpac:tor d. 21., 4e ••rvicios.

Titulado da 21 .• Letrado ,4a 21 .• Téenico, 'da InfDnUt.ica

e , Auditor d. Ue¡odo Ext.ranjero de 21.

81v.l 7: Dir-ctor da Sucur••l d.ll .• inspector d. 31. _d. ICA,

I..,.ctord. 31. di S.rvido., Titulado d. 31 •• Letr.do

de 31.. Técnico de Infora'Uc. O. A••sor d. ,Inforaación

Gen.r.... Icon6m1ca, Auditor 4e ue¡ocio Extranj.ro d. 31.,

'1 Cambista., operadoC' d. ac:Uvo. exteriores _principal d.

11.

, ...,~ '.-" '.. ,.

~. 'Il!l!t~dl?' inClU~4a'~, a~ .e.~ ~~p~. diree~~~~~.~ lnt~.I"f~ an uno

. de ,,~'•..l~ ~i;.t.i~o~oa. ~iy,••l~a_•.,~tribut~~0ll! ~~end!~~~c.,_al~ ,d~ au actual

c.tesoria o niva1. • au expedencla '1 condicion.. , .si COllO a la

compl.jidad. respon.abilidad '1 C'aqU41rla1.ntoad. au.a cOMtldo•.

La ad.cripción &,¡ 1.. diferente., cate,od"'..,nl".l•• a" -loa 14, ni­

".le. q\M coelprende .1 utual encuadr_l..to •• la .iauient.:

"simSlllO, se podrán re.lizar por lo. empleado. encuadr.do••n e.t.

Grupo 4irectlvo aquella. otra. funeion•• q,u. puedan crearse en .1

futuro atendi.ndo·. 1.s n.ce.i4adas o >conveni.ncias ,del ,Banco.

Prealdenta.• 11 Dir:-ctor c;enera~:~cu:-~..4e ~~••~to. de 'aMlond.'

Yocala.: 11 .Jefe H Personal",.

11 Ccl!n.ejac:o >aq,~~.~te ,~ ..~.

11. Pr'Ui~t~ ,d:*1 t; ~1III.:.,t;· ~..~

1:1 SUbjefe de Penlon.l. ,.eh de. -la .Uni.4ad d, .S.culaien­

to, quien bari 1.. vec.. .. SIM:r\&t.uio,.

In todos lo. c..os .n q.... la p~i6n ;'rtieal ~lera al concurso

del person~l aspiranta .' la proeoc1~n para reaUcar' la. 'oportunas

,naabu constltutiv.. 4.1 _áUsis de cquidade.,. pravbs .1 cur.o

,~orre.pl?ndi.l'!-ta"s., nocabra~~ por, ~l.,BanC,O un ~dbuna~ del CI". foma-'

ráput.e un repre.entanta 1..~1 ,da" 10.' trabajadon••. noabrado por el,

CoaI.it..é u.don.lda blpre.a.

Al obj.to de adecuar la. actu.l". estnactu_r.~ .1 "",avo sl.tema d.

encu.drlllli.nt.o por ¡rupo., nlv.l.s y pu••to. d. trab.jo, .1 Banco .e

compC'Ol'l\!tl! • C'e.liz.r I con l.· .yu.da de un. entidad da pra.ti,l.o .x­

perta en .sta mataria, u.n estudio cener.l p.ra 1. d••cripeión, ani­

lisia 'f valoradón de lo. puasto. de tr.b.jo tipo. en .1 Banco de Es­

pañ•.

le en. una .Jurita ......rior de 1~.luacl6ft. cura funci6n principal

ri 1.re~oluci6n." tod~ 10., ~a:no. ·...ue en Ni.ci6n. COQ .u ava­

luael6n- bub!... pre....tado 10.,'';''leado. .,,&1uado.. &at. .Junt.
" . .,. ,. ,. - . -,

.uri,lo~.,pc:tr: _';"!

A.rticulo 110._ V&lgración 4. Py"toS 4. tnb.1g.-

¡
¡

I
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Nivel 8: Direct.or de SucIJ.rs.l de .21.. 1n.pactor" el. 41, de ECA,

Inspector de Servicios de ••• Tituia40 d. 111 .• Letrada

de 4J .• tecnlco de Infot'1ll&tica E, Especialist.a en Oocu­

mentación Económica, Subjde del Se["Vicio de Se,uddad.

""dico de empre•• , Auditor de llel5ocio E:Ktranjero de .....

'f Camoista y opaco.dar .. actlY1)S exterioC"e. principal.

Nivel 9: Director de $ucl.u·••l de 31 .• Jefe ele Sección, In~c:tor

de entt"ada de lCA, Inspector de entrada de Servicios,

Titulado de SI,. Let.r-ado 4e entrada, tec:nic:o de Infomá­

tica r, Audit.oC" 4e Uecocio Extlt"anje['O 4a entrada '1 Cam­

biata y operador de activos exterior•• _yor.

Uival 10: t'c:nic:o 4e Infol'1ÚUc:a G, A•••or en P"n•• Ec.onómica.

tit.u.lado SUperior Especialiata en Iléto40e de Trabajo y

Can.biata 'J operador de aetivos extedores de 11.

Ilive! 11: lntenentot" de 11. da Sueurs&1 da 11., cajat"o de 11. de

Sucu.rs.l de 11., S.cretario de 11. de Sucut"sal de 11 .•

lntenentor de Sucursal de 11., Cajero ele SUCllt"Sal de

11 .• Secretario de Sucursal d. 11., Jefe de Sah, Espe­

ciaUsta an Deuda Kxterna y Cambhta y operador de acti­

vos axtedons cM· 21.

Nivel 12: lntenentot" de 11 .• Cajel"O de 11., Secretado de 1& .•

Jafe de .e,ociadO de 11., lntenentor de Sucursal. Caje­

ro da Sucuraal, Secretario de Sucu.r.al. Jel. ele .elocia­

do, Jafe da la Secntarla de Expedientes. Prolt"....dot" A.

Jat. de hSO:c.iado T'cnico de 11 •• Jafa de .esociado téc­

nico, '1 Cubbt. '1 aparador de activos exteriores d. 31.

Mivel_ 13: ProJraaadot" B '1 C~hta '1 operador d. activosexterio­

res ele "'.

Ibal 1.: técnico ele 11 .• Técnico. Pr'O&ruUut.or C,' Trductor-Int'r­

preta de 11., Traductor-IntéC1"rete. DiplOlla4o de Ista­

dbtit.a de 11.. DiplOlUdo ele l.t_bUca. l8p&Cialhta

~ Pren.a. AJUdanta d. J.fe .. sala .. 11., A.yudante de

Jef. de' sala, COlabon40r .. Archivo. Ayudante Técnico

lanUario da • ' 1-. A.",dante

T'cn.ico $ani~i.o.....ht..t. Soc'ial .. 11. 'Asistent. so­

cial. '1 e-bbta '1 operedor .. ac-tivos ext.dores d. 51.

K.h aeludpció'!- U.ne c.ariet.t" ..aunciaUvo '1 no 1ialtativo. Las ca-·

t.sort.. "tud." pendienta•• en w ,c••o, o ...cu&ctt""lanto~ a.t co­

lllO los pu••to. d., t.t"abajo que .n el futur:o •• puedan crear para

atendet" debid..-nte la. luncioM., a d••...,.n..r por el Crvpo diract1­

;;0. ..dn ancuadrádoii: en -io. niv.l.. '/ funciona.' cOrt'e.pondiant..

4aapué. ·da ••r con.,im".nttll6ent.' an.lbad08 .,- .valuado.. con nsp.to

a '10'- el.rec~o. econ'o-J,co. ~ Jl'rof••lonal•• actuallianb. UqlollddO••

Con ant~rlor1.ad al iSl. 31-12-1994. U' totaUdad de lo. Ticnlco. da

InforaiUea dabat"in ••tarrecl••Uie.... e_ IlinlM. eh el ah.l

9. da.apareeiendo, ... eOllllaéUancl.a. .i e..ti... ~écftico de' lnfor-

ática Mil. ni..l 10. .'~

" .

Art¡lwlp n •.- 1rlI01.,411 Pnapp dlE1St.m.-

too. trienio..........0. '. pütlr del ~. da' __ro da 19U' tandrin un

lnrporte unlhr10 a i"ntica euentia. en todo. loa ni.,.I•• 4&1 C:napo

d.irectivo.

Arl:isul0 16R._ .ler.. lUpICia". y Cano, dt spnn_p._

Loa empl.ado. elel Grupo directivo encuadrado. en loa n~.,el•• 1 al 3.

indualv.. con.Utu,.n .1' ••t .....to d. J.f.. npadorea ".1 Banco 'l.

en tal condición••on con.lder.do. carao. da conflfn&a da libE'& da­

allftilción. AalalallO••on con.iderado. car¡08 o conflanu. 1 de libra

d..ipadón lo. ...1..do. noabt"a40. pan raalbar lo. cOdMtido. ele

J.fe "1 SUbj.fe ..1 .."lelo d. sepricla4. De llual __r.. lo.....

ple.do. noebrados para da.&rC'OUar pUe.tos lndui40' en .1 niv.l • o

d. Director de MlOUt'Sal a de Jaf... IMCcl6n ..rú t.-bUa con.1da-

rado. ocupantes d. car'Co. de confianza, &WIq~ .u libra daaisn3ción

sólo podd, racaat" .n ....,l.aclo. fijo. d.1 Banco ,ue ••Un encuadr.­

do•• COllO .ini.a....1 ni.,.l 12 del C:rvpo d1rectivo.

1.ofJ Jef•• -..c"ierell r, .. S_ral. todo. lo• ..,lea40' que cla• .-pe­

ñen c:&r¡.os de c~fiMau podl"án .et" ••pat"ado. li~t""nt. pot" el hnco

d. su. c'r"los. lata ......ción no tendri c.t"6ctet" d. cor-rección dls­

ciplinat"ia. ni su.pondri nota de.f.vot"abl. en el expediente y carC'era

del int.resado, C'IlO de pC'ocedet" é.te d.e 10. IoNPO' dal Banco, rat:ón

por la cual pennaneceC'á en .u nivel C'etdbuti\/o desempeñando el nue­

vo cometido que se le encomiend.e. Si no proeed.. de GNpO .lluno dal

llaneo, pot" h.bet" supuesto un in¡t"eso en el mi.mo .u daslsnación paC'a

deselttpeñ.t" un c'c"¡o de confiant:a, dejará el senicio al Banco. Con_

tC'. estos acuenlos·no cabt"á recut"so ai¡uno.

Articulo 17g._ Hot"ario especial para al G0I20 direetivo.-

Con independ.ncia d. lo. empl.ados .. lo. qu. sea, da aplicación d

at"ticulo 101 d.el RqlUlantO d. Trabajo en el Banco d. España, .1

Banco p04t"á astabl.cer pat". todo el per.onal· d.l Gnapo directivo de,

los nivele. 1 al " &abo. lnclu'iv•• un horat"io .apeelal, d. acuet"do

con 1...speciAl•• cat"act.t"iatlc.. da .lA. funcione. 0, p.ro •• pc"ocu_

rat"á noatt"ibuit" a e.te per.onal un volWDen d. tC'abajo que exija

Hampo aupariot" a la jom&da 1.1&1.

Sa axceptúa da 10 diapue.to en el p't"rafo. antedor al penon.l de

infonaitica A qu.e se refi.t"e el acuerdo d. 1.3.1911. concertado en­

tre el Banco ele España, al C.•• I .• par-a qloll.n•••a aantiene. en 'lA.

propio. Unainoa. al t"éSiJaan d. jamada d. tr-abaJo y hot"ario e.ta­

blacido en el punto aaxto da lUcho acuerdo. Dal allMO MOdo, conside_

rando la. hot".. de apat"tura '1 act1vldd el. lo. principales _rcado.

intamaclonal.. da d1Yb.. '1 act.ivo. ..tad.oras. lo. cubista. '1

op.radora. da activos exterioras (func16n lile _rc&do d. cablos •

inverslon•• exterioAs) tanddn d.uran~. todo el año la jornada, 'ha­

nrio e.tab~edd.o. en .1 acuardo 01 ConNjo Ijac:utivo da 2.3.' .1989.

In tanto ten,. un hat"aria ••p.d.•l Clu.e aupaftl;& ••c••o sobre la jor­

n'" COnvencional nonul•••t-: par.onal p.rcibid un cOlllPl_to )tot"

..yor jamada o pl...a 4adlcaci6n.·. c~'1. cUllntia •• fijad propordo­

na~t. a au. retribuclone. bnat.. anual.. '/ al ,rada ck 1& dedica_

ción ..la1da.

Por otr-a parte. quedan .xc.,tua40s dal ris~ da Jamada ,. horario

nonul" recOl1do en '10' articulo. '9SI, '1 1001 401, vil_te ...l~to

de Trabajo al ruto de loa ...laMo. da ..ta Crupo ..... .,olua~ia­

.....t.. pacten con .1 lenco .. l...-ña la pre.tación. da INS ..nielo.

con dadlcaci6n· ••ellaS,iva. In to4o ....,to pcdri•. c~l,u"ar. d. aftl~.

part... aviaando con Una .aa.talacl6n ~n1aa 1I!•. _qulnc. 4:1... natural•• ,

dalliaUrdel ,1n4lca40 pacto voblaDdo .1 12...1..... en ••te ca&<!. a

naUnr· su trabajo en el, ·....elonado. fti,ban de jorfta"iSiI. y horario

noraa1e••

Los ...l ••doa·-'q..... 'M&ún le exp~.""·" al "rrafo uter1or. pact.en

la ~8t-ac:16n de __ ..nlcio. con W1cacl6n ••clu.ha parcU.lr-6n.

an tanto ••t6n en diclto rilt-, "un éOllPl.....to 'de'dailtieac'ión _elu_

siva. cuyé cuentla .e fljari' propoC"Cio..alMnte • su. retribucione.·

bnat•• anual.. ., al lrado d. w 6edlc-ac16n;

Articyle 118._ tf94&llckd!l AA lnlC." !!! t1 Cope dlrut1-Y'._

e(llM) ralla Cen.ral. en .1 Grupo directivo .e lncree.'" por al niv.l

l •• a trav's 4. cualqul.t"a d. lo••l.t.... d. concurso-ex...n o eon_

cuC'SO-opoalción ti.bC'O.. an eu,/•• ,nI.bu da aptitUd , c.onael.l.nto.

s. p t"..tar' la atención "blda a lo. re.~t"i.lantct. da 1.. dlv.r....

funcionas practic..... en .1 cNpo.

11 incra.o an el nival 14 481 Crupo 4iActiVO •. por la via da 1& pro-"

Melón intarna••• ra••C'Yari exclu.lv..nt. a lo...l ..... d.l nl_

..1 1 dal Cnapo a4a1nlatrativo qu•• con una adac\i8d. e"aluaci6n c. 1

,.
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d••empeño. .up.~n loa proc••os doe fonaac 16n y prOCllOeión que al

efecto .e e.tablezcan por el Banco. '1 porcentaje d. plu•• del ni­

vel 14 del GNpo directivo "servado para la pC"OlllOción intema desde

el nivel 1 del Gnrpo ._inhtraUvo .. fija en el J:n. del total de

plaz•• convocact.a.. En e••o d. no cubrirse toclas l •• plazas reserva­

da•• la p~lÓCl iDte",a. 1.. no cubierta. incre-entarin el nÜlDero

de ·1.. c:onvoc.... en loa eoncur.o• ......- reatrineldoa duc-Mte el

periodo transitorio 'j, en t11t1.BtO caso, el .. las convocadas por' el

sist... libre.

t.rna. la posesión de un titulo de licenci.do univer-sl.t.rlo o analo_

10, a juic.io del Baneo, ....... _ el "",*sto de trUN.jo encOMlndado

no se r'ealicen l.s funciones illbiHwltes al ai._ o dicho titulo no

S. r'.quier'a oficiallDente p.ra 4e...,.eii.ac la t._iÓlll.

Cuando l. fwaciÓll • de.empeñ.t" requier'a oric.ielmente la po.esión de

un titulo detenti..-do. haUar.e en po.ealón de dicho titulo .er'a re­

qui.ito u.resciadibl. PUB pocler ejercitar tal función .n el aaneo.

Uo obatante, durante el per,iocSo transitorio, •• decir, haata al

31-12-1993. lIodr'n acceder a loa curao. de for.aciÓn y promoción al

nivel H del Grupo directivo todos loa empleados. de cualquier crupo

'1 nivel, que reúnan loa requidtoa que actuabaent••• exiB_n para

acceder a la e_tesoria de Técnico, (Oficiale. adlftini.tr'ativo. con

dos años de buenos senicios en IIU eateloda. TUlblén podr'án pr'e.en­

tar'se a los concur'sos-oposici6n libr'es y concut'sos-examen r'estr'in&i­

dos, para proveer' plaza. de Técnico. los empieados fijos del Banco

que posean titulaci6n de Profe~or Mer'cantil o Diplomado en Cienci..

Empresar'iales) .

Articu.lo 20'11 .._ Pr'Omoeión en el eNDo dirasHvo.-

- promoción hor'izont&1, que conslsUr'á en el desplazamiento hacia

posicione. r'ett"ibuli ..... ú ••vanz.d.. dentr'O del miSlllO nivel, co­

mo consecuencia de la ?etcepción de complemento. de de.elllpeño,

con indep.ndencia de lo. avance. producidos dentt"o d. esa franja

pÓr' el dev-enz,o de lo. trienio•.

,.

.'

~ "

111 1)'.

Artículo 221). - ProcesO ,. seluiC" en la pr'Omoci6n .... r'tic.l.-

En r'elación con los emple.do••ncuad.r~o,~< en, ~os nivel•• 1 al .,

lUlI.bo~._ inelusive. la pr'omoclón ~or:i~.t.al s~_ ~hetu.rá a pr'opuellta

d.l Comite d~ Dir'ecci6n.

A-t constituir losempleadl)¡¡ _encuad~:ados.n lOs ntvai.•• i',-.:.a... ' -4;. ambOs

inclusiv., car'los de confi.nza de libro. d... ilnación. el .scan.o a

los in<Feados nivele,' 11. efeetuar'á ·libl:"ement. p(jr" -e'1 bneo. con 1..

.Limitaciones señalada. en el at"t-lcul0 16'11. AnálO1.'alnente ese 'pr'Ocederá

en el easo del Jef• ., _subjei. d.l S.rvicio de·Selur'id.d, Dil:"ector' d.

Sucursal·,y Jefe .d. Seeción.

:.'?

"n, .l~co,neern~~~,te • l~. _r'e.tan_t,~. n~ ...~le.~, ..~al ;~~JI'o d~r'ectlvo, du­

raa~e __l:.jDI!:S ,4....r'~0 d.. ~ad~. ~ •. ,1~.Uni~ad\~~ ~",;,i.~ie:nto da l.

~Df_i_cj.n. d.. P.t:a0n.¡ ••tYd.la~~:J;·~rde~.~á. las .•valuaci.~e.•:~4.1 d••__ <

peño de - todos lo. elIPle.dos .neuadrado. en dicho. nlvale., .valua­

.~~~~es,.,ue__ -"'.~,~lin_ ,tillo ,_env.l~~ .~, l.• ~f~ri.da_ pfl~.~na P.~!" _~.os proeSl-

; d.l}.~e. ,,~! .,lP ;.r~.~~l~,~:.f~~~~" d.~~fe~.. ~.••,,.!,:" IC~~ J.,C_!l~~. "por- loa

•."'a).u~re·,~i~,!~!" ~.--:.,.,¡,:~ :~.

La pr'omoeión horizont.l de los empleado. encuadrados en los ni.... l.s
.,', . ~. -~_. , . .

5 al ~,'''<&(I'I~~_ inc.lusl~e., •• re!l~~.r'}~ .J:I'.r~~ta del .tlir~ctor Cene·

r'• .Ic cor~espondien.t., aprclbada foro e}. ~~lU 4e ~l~cilm.

- prOmoción vertieal. F.n el G.r'Upo directivo la promoci6n v.rtical

consistira en .1 pa.e o as~en.o al. ni..... l inmediato .uperior den­

tro dfü mismo Gr'Upo e irá destinad. a aquello. empleados qu•.

además de d.sempeñar de forma ad.c'ol.d.s~ls funcione. cotidian•• ,

tens,an eapacida4 paC"!' superar con éxito y super.n efectivU\l!nta

los cursos de formación p.ra ~a promoción que al efecto .a ••ta­

blezc~. o pasen a desempeñat" c.ometidos de mayor eomplej i4ad o

r'esponsabilidad. o que requieC"an m.yor eqer'ienci•• de acuer'do

con lo establecido en el .rtieulo 22~: .,

"'1 • • r'), .•.••

La Unidad d. So¡uiaiento de la Oficina 4a Penon.l ••tudi.rá '1 or'de-

nar'a la. propue.ta. r'eciJl~~a.".~~'i.o_~ej.":'d0~~.__ ~~;,),. ir:"!~~I;_~~n qua
obre en su podar, pUdiendO" ~ac.b.r··..jor- lnfor.r.&éUn en··eno r.-

-_,,~~f.FJ.~: ~,cto:•.~.!,u~do~ r!1!ct.,~~~,'.:<'f' l~,fqna;e _.,~a ~~t~'~!~~:f:" la Su­

p~r'}l1r~_~~.' .p~r'a_~ue~ é,lI~a ~~91!'~~}': ~!ei~16n. p~~t~?!,~~a.. , h :<

Además d~l inlreso en ~l Cr'Upo dlrec::tivo"pot" loa _niveles.9 y 1" ei­

tados, podrán pr'oducir'.e 1nSr..o. de .1S'P'*C1.1btaa titu1.adoa y. for'­

m.do., en los nIvele. -lO .1 8, .1 objeto d. atender necesidade. e.­

pac:lflc.s, del, aan,c.o, da. fonaa ,que ~lo._ ..,la&do8 lDIr.aa40a a.tén en

ISÍtlol.~i~n,de.!nmtar da,JUInac-. .J~~atalo-.:,:'F't1\l1.d~~~•• ,.xill­

daIS pOr'_ ~u esp!cl.1idad • ~!'. nivel ?leDO d~ pro~.ai~l~ad.,. Estos

i~I~.~••e ehct~rin_ •. }-!,,*v'.~e. c~.lquiera d., lo•.s1-at.~. de

concur.o, ConCUNo-exameno conc","u~:-OPo.lc16n_l1braa,

Concal"áeter' llIÚ exe.-pdo~.l..... j04ri e,r'OCludr --.l,clnlr.*ó', en cual­

quie¡-a--de 1o. "nivel•• 7 &1- "Sd.el GMapo-dlncth,o; d.·....cbU.t..

.• "recél1'loéHda "'t..Ua y' 'jire.tic1o". qUe' vensan .' ••t.1.facer ·Me.sUS.de.

puntuales y eapeeific.s 'del Banco .n la función de que .~ tl?ate. Es­

: tos. ~~~II¡l.so~ se J',E·odu~ir'.án. a tr'.~~! ~~l .~stema" de_!=-O!'c,~~q libr•.

,CO~~inde-p.tndenci.,.de-.,est;as modalidad••"'de .1'fts,r'W.o-~en;·.·:v;.c:t"Upo direc­

ti-v.o;';',ek ,¡¡lanco .'di.sp.otJq~.á ':'"en" tpdo-~nt;o-.:4e ':l.·~.~ált:ád: a.~ nombt"at"

P9r .l.ibr'~ ,desilna~,iÓA,.~1At•.;~l~~.- ;q\*:' delilart ..d.....ñar,. 'l:ilrlos da

confianza, es deeil:" ,,-,tojos .\os ..n&lobado, en lo•. niveles.l al 3 in­

clusive, asi como al Jefe y Subjefe del Servicio de Saluddad. Tam­

bien podrá el B~nco nombt"r por-libre.- dedpaci:6n" a íOs emphii.dos

del nivel 4, a lo. Dir'ectot"e. de Sucur'sal '1 • los Jefes de Sección.

Estos nombr'&nlientos .e producil:"in .tendiendo. en c.da c.so, a la.

condiciones esp.Cificadas en .1 at"tit.ulo 161),.

Durante dicho período tr'ansitorlo. el indiclI.do porcentaje del 33"

del total de plazas que se roeser'va para la pr'omoci6n de los emplea­

dos del Banco se repartirá .ntre la. do. modalidade.: la nueva. d•.

pr'omoción interna, y la &ntiIUa.. de eoncur'.o-ex&/Ilen restrinlido

tr'ansi tOr'io.

U nivel de entt"ada 'en toda. la. funéione•••peciale. (auditoría e

inspeec.ión interna y externa, eeon6atiea. jurldiea. inforuática --Téc­

nico- y f inanciel:"a) .er-á el 9, con e.xeepción de 10& eUl.bista•. y ope­

radopes de activos exter'ior'e. (función de mercado de c&lllbios e in-
• . S"~.

;'\Ienione. exterior'es) que inlt"esar'án en el CfUl!0' de acuer'do con la

norma. seneral. por- .1 ni .... l 1_ si bien cuando laa nec••idad•• del

senicio a.i lo aconsejen el Banco pod.t"á incresar' dir'ectam.ente a es­

pecialista. ya formado. en cualuquier'a d.e los nlvel.s d. la función

mediante uno de lo. sJ.stema. de concurso, eoncuno-ex..aen o concur­

so-oposición libroe•. Ello no ob.tante, el nivel de entr'&da en el co­

metido de Técnico de Infonaática •• t"á ellO h..t.. co-o sáximo. el

dia que se se¡;.l. en el at"ticulo 14'11, en ralación ean la reclasifi­

caei.6n de esa fUnción.

Articulo 19'11 LT",it"u"!"'!!i'.li",6no..J""~""!L.E.!ll~L.l""~"".!!!--"''-'''''e!?.sJb.<!!!i

~.-

;',
f

f

Para el intt'eso en .-1 Ct"Upo 'dir'eétivo .er'á requisito leneraí, .alvo

excepciones det"i ...ad•• de lo. Pr'oc".o. de fonneción' 'J promoción in-

En -..1 ,--caso· 4e los aSCenso. a '-10. ni ...." •• S .1 :t.·ambo-. inclusive,

- será 9E'&ceptiva la -?nlpue,ta fot'Tllu1':da "por la" ·t"• .,.ct-l.... Ju.nta de

;:.;.
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Jefes o, en IIU defecto, po[" el evaluador o lI....per10[" inmediato, tt"a.

efectuar un anáHsis dsur'oso y objetivo ele la. capacidad•• y de.em­

peño Pt"ofesional•• ele los empleados CUY. ,rc.oc.i6n s. pro¡:.ORS&. tan­

to en lo que s. r-éf ¡eroe • sus aet.....l~ e_tidas eoao • los. ~U•••

les pretenda uisnu. atendiend.o uiAi_ • sus inquietu4•• y acti­

vidades forsatlv•• en el eempo del ~llo y pet"feec:ion-.iento

profesionales.

A dicha ,,"opuesta se deberá &eClllpaAar. 1MC•••riam.nte, la evaluación

del desempeño del arapleado q...... proopone ••cender, a fin da que la

Unidad el. SII,u11ll1l1nto d. la oficina da Pet"sonal tensa an su podar

todos los datos nece••rlos para proceder 11 la evacuación: da los in­

f armes ,.rllnanLe•.

I!:n los a.canaos • los nivel•• 9 .1 1". amboa inelusiva, '1 sielD:Pt'a

que la evaluación del d....p.ño ••• la adecuada. el papel d.tami­

nanta lo ju,an el aná.H.h del expecliente relativo á la fomación

de los interesados y la superación por part. de los aiaeDo. da los

curso. y proc.sos Cormativo••stablecido•. En los proc.sos d. acceso

s la Jefatura •• pasari al nivel 13, una v.z: .uperada satisf.ctoria­

mente la Ca.e que a tal efecto •• e.tablezca .n la convocatoria.

tln ca.o neca.ario. podri .olicltat'.e todo tipo de informa. adlciona­

la. da los presid.nt•• 4e 1.. t'.speetl.u Junt... de J.f•• o, en su
dafecto, d. lo. evaluadot'•• direct.os o ~rio ..... lMlediato., al ob··

jeto de oblener un mejor conociMiento cM la. capacidades y sptitude.

de los int.eresados. ~.ta lipo de info~s, cuan40 asi lo de... al

int.eres.do, serán puestos en .u conoci.ianto.

/
MRsla el 31-12-1993 el número de promocione. verticales dentro del

Grupo directivo será de 3so COIllO miniJllO.

Articulo 23"._ ~.!!.._

.l tr.vés de su Centro de Yonud.6n. el Baneo facillt.rá fotmael6n da

caráct.r prof.sional a aqu.no. etllpleados 4el Grupo directivo qua

por sus condicione. J expe4h "lte••• hacan acreedores a .110. con el

propósilo de conlr-ibuir al desarrollo da sus car=--ra. pC"'OC••ionale•.

E.la formación. que abaC"Cará l.s mat.d.. d. especiClcas cr da mayor

int.ré. o ur¡ancia en c.d. nlo. a. proporcionar' bi.n di~ct.-

.mant. por el CantC"'O da Formacián, bien a través. d. in.tituciona. ax­

tamu o c~n .1 concurso de .llu.

. . ~

Al¡unu 4e 1.. actividades focwatlv.. po4rú1 ..tal' unida. o 1ntacra-

d.. en pC"'Oce.o. d•••lacción· '1 prollOCl6G. cc*o an el c••o ela lo. e.­

plea40s qua p.rtena&can o que1nS~.i&ft .en .1 futuro.~ el Gnapo 41­

"cUVO por .1 nival 14 '1 allp!"'" a ~to. de Jah.tw-a oa 1.. ca­

tacori.. de entrada de .lIpKblbt.lI. titulados en le. dbt.j.nt.s fun­

cione. da a.te Grupa. blto. ...I'!-üos tan4C'6n acc.-o • lo. curso.

qutI •• convoquen para pl"OGO.cionar al niv.l i~lato ""parior, &1l

la. condicione. que ••••tablezc_.DIi ilual ......n ...t. preocupa­

ciltn fonaat..\v...1 Banco poclri ~ita.tar.e también en al ...t.udio de

1._ capaclda4e. da \0• ..,1.ado• ., en .u orlM1taciÓft penonal hacia

.q....llo. e.tudios 7 actlvi4ada. lÚa i46~.

Articulo 24Q. - Plovilida4 funcian.l._

Los empleados elel Grupo diractivo podrán solic.it.r. al .si lo a.t1­

lIIarI convanianta. al c&llLbio d. función clentC"'O da un IL1IPlO nival. La

con.acución da a.t. aqlración estan .upeditad•• las lill\itaciones

• qua sa refiara al p'rrafo allu.ienta J .. la. naeaaldade. dd Banco

en al campo de la función o cometi40 de que sa trata, •• i como al

mejor se["Vicio y conveni.ancia en el cumplimiento ele lo. fines que

tiane encomendados. En' todo caso, el knco se r ••a["Va la facult.ad de

comprobar previamenta, da la fonna que est ime más convenianta, los

eonocim.iantos, asi como la competencia y capacido.d de los intare••-

dos, necesllrios para de-sarroUar ta. [uncion•• a l •• que a.piran. Se

exe~pl.üan de 1.0 dispuesto ant..eriomente a lo. quOll reali&&n cornat.ido.

de AyudRnte de Jefe de sala de lt, Ayudante de Jafe da Sala. Colabo­

rRdor de Archivo. A,udllnte Técnico Sanitario ele 1_,_ Ayudante. Técnico

sani\;ari.o. Asistente Social de 11, Asistant. Social, Tt'aductor-in­

térprele ele 1'. Traduetoll"-int.érprate, Diplomado en a.tadist.ica d.

1', Diplomado en .stadiatric., t:sp.cidist.a en prensa J I!:sp.cialbta.

en métodos de trabajo. quienes no poelll"in solicitar lIIOvilidad funcio­

nal.

Por otC"'O 1.40, al t&anco d. España p04r' proponar l. 1II0vilidad fun­

cional dentro dal Grupo directivo, sin per-julcio da los da~chos

económicos J proEedonala. que correspondan al &IllPl.&do, y sin mi.

limitacion.s qua Jaa constitui4a. por .u cap.ct.~lll1_,I$' desempaña~ lo.

cOIll&t:ido. que s. 1& a.i&nen. a.i como por la po•••16n de la litula­

ción aCademica o prora.ional oficia1Jnant. nec.sari•• en su caso. pa_

ra ej.rcitarlo•.

En todo caso. para poder llavar.a a efacto dicha IaOvilida4 funcional

deberin a.tar de acuerdo .1 knco , al int.re.ado.

C&PIIYLO euAml

DEL GRUPO PU1stRAtIYO

ArUculo 2"a.- o!finlcién ! niv'l" d.l Grupo adm.lnbtrativo._

11:1 Grupo ad.lnlstrativo comprende clnco niv.l.a. desele a~ nlvel ".

inf.rior' el.l Grupo, haIIt. al nivel 1 o niv.l sup.rlor da1 11.1.-0. Ea

.stoa cinco nival.a a. encuadran .1 par.onal fijo deol Banco qu••

con lo. c.onocl_iento. de cultura' cenaral o con lo. teáricos J pr'c­

tico. de carict.r bancario nece.ario•• realica los tr.bajos adminis­

trativos y auxiliares propios de una entidad bancaria de la. c.r.c­

ter~stic.. del Baneo de t:.s-pañ••

Articulo 26".- Cometidos danrcollados por lo. ,mpl.ado! del GMO

adn\ini.trativo .-

Lo. empl.ados 4a este Gnrpo d••arC"'Olbrin alcuno o all~o. da loa

c9lMtido. d. indola oparativa. dentrO d••u funcián .....ciCic•• d.­
riv.do. de lo. trabajo. dsuient..s:

- t'rabajo.de taqulCrafia. estfllol1pla J. !i'lI Cenaral. aquello. qua

tencan por UnaUdad. Iledianta cualqui.r al.t.... la t.oaa d dic­

tado , tl"Ull~cl"1pei6n de taxt.o. cM toda indol••

- Trabajos" oficina. da IHCUlOcraUa, Irabaci6n. archivo, tecleo

J S1aU.A.. ..i COl!D al aan.jo deo &C\~allos ..dio. 1Il!~"'ico. 1

elKtr6nicoa que ,al nival tecnolócico de cad. aK*!nto dellianda pa­

ra la re.lización d.l cCIIMtido ans.omendado .0 que el lobi.rno del

Banco d.cida isplant.r.

- Trabajo. ele cobro, paco .,. c.-bio. da .factivo. J, an ..en.r.l, to­

dos lo. relacionaclo. con IDOvi.aiento. de foneloa, v.lores y docu­

ment.os, .. i COlllO .1 manejo d. lo. llla4ios puast.s • su disposición

par. r.albarlos .

AalftliSlftO .a poc1rift re.lizar. por lo. .-pleado. eocua4rados an esl.

Grupo administrativo, aqu.llos otro. trabajo. da silllUar- r*!'lo op.­

rativo qua puedan cr.ar.. en el futuro .tendi.ndo a la. nec.sielade.

dal Banco.

. ~..
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Articulo ¡Sg.-Trienios dal Grupo adl!ioistratlyo._
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La Unidad cl4i kluiaiento cot.j.l"'á lo. infonaea c.cl'bidoa con b in­

{onlación flua obre 1ft .u poder r ACabari CllaJor intolWMl6n en n.o

Mea.ario. Acto aapt.i~. c.dact.añ un infocwe q\MI ••ri al."adoa la

SUperioridad para CI'M "t. decida en .ladón con .,.uello• ..,l.ado.

qua d.b_ ..r ~iOftadoa horbont.~t4t.

lA. ProMoclón vertical en .1 Gnlpo ••ini.tratlvo ••t.t t.otal1DenL.

d••vinculaele de la exlatancia ele ·vacant•• previ.. en lo. nivel•• 11.

2 Y 1. bto supon! q.... en ••to. ·nlvel•• no habrá pI.... lla1.t.adu ni

movilidad ~.(IIr~ie•.

Cada año .1 Banco e.t..blecen¡ el nÚlnaro d. ftlPl••elo. qu., hIIbi.ndo

p.m.o.cido como minill\O un año d•••rvicio••n .u niv.l, puedan pro-

La promoción ...arUea! al oivel J ·d.l GNpO adlninl.traHvo Y 14 del

GNpO direellllo, estllrá sujeta a una po.ibl. lIIovilldad l.olriCiea J

tamblén .e desv\ncula en elerta lIIedida d.l nú.la.ro de cant•• , ,/a

que, superado .1 proceso formativo, .1 emp1.ado •• r ,..,ar' el

. derecho a pedir plaza en uno d. dichos niv.i•• , .al~ eorr••poodá •

dut"anle' un periodo de S años, .. contar ~e.d. la fecha en que hubiera

superado el respectivo proc.so.

W11lf2.-

Durant.e el mes d. lIlarzO d. cada año, la Unld.d d.'s.¡ut.ianlo de la

OCh:ina de P.r.onal e.l\ldiar' y ord.nar' l •• aYaluacion•• d.l d.s..­

p.ño d. todo. lo• ..,laado. del Crupo a4alnlatrativo. qua habrán si­

elo Iftvi..... a dicha oCiclna por 10. preaidant•• d. la. respectiva.

Juratas ea ~I.. o; .... Mol c••o. por lo••valuadore. dic.cto••

"ara .1 L-er- _ el nivel 5 del G~ .-J.Diatrativo ••rá requisi-

to ••tar i_. por lo Nno., del titwo ..G~ E.colar.

Da .st. ~.it t.ano .x.nto. los actu.le• ..,l••do. d.l Banco.

_ p.rollloción hor-izont..l. que consistirá .n el d.splaz'lRl.nt.o hacia

posicionas ratributiva. rais .vanz.da. dentro d.l IIliIClO nlv.l, co­

mo coÍ'1sec\lencia ele la p.rcepción d. complement.o. cla cla.&lDpaño, '/

con ind.pend.ncia d. lo. av.ne•• producido. por .1 cla....nlo 4.

t.rienios.

proatOCióo v.rlieal, , ... eon.i.tirá .n .1 pa.e o .a.e.n.o al ni.... l

i.-.dialo ..,.r-ior.

La promoción interna d.nt.ro del Grupo admini.trat.ivo podrá adoptar

dos formas:

I'ar••1 iacreso MI al nh,.l 3 el.l CnlpO .dalnhtrativo ••r' r.quisi­

t.o estar en po..._l6D cMl titulo d. »achill.ralo Unificado Palival.n­

t. u otra aná.lOlo a juiclo elel Banco. Da ••te requlaito ••tarán

.x.nto. lo. actuales ..,l.lUIo. clel Banco. Lo.....1...0. que inl~s.n

en ,1 Banco a partir ele l. f.cha ele entrada .n vilor ...1 .Plan d,ba­

rán pose.r esta liluiación si 4&••an 'cced.r &1 niv.l 3 del Grupo
administrativo .n cualquiera d. la. do. fonna.: pt'OlllOción .xt.rna o

promoción int.erna. Se entiende e~t.. requi.ito sIn p.rjuicio d. que

huta el 31-12-1993 se lIIantenr;.n hs act.ual•• condiciones de admi­

sión a los c:oncursos-eKamen y concur.o.-opo.~ción r ••trinsiclo•.

Artículo 32Q. - "romoel.ón en .1 GNeo administratiyo._

Articulo 33V. _ "roceso a na.uir en 11 pr9l!lOc:\ón horhontll._

Articulo 3!.'._)trgeoslón v'aical n ti Grupo adalplItt'UU'-

Articulo 31111.- Titul.ci6n ruytrld. pan .1 ip,n.o .n .1 Crupa admlni!

Articulo 35g.- Proceso. setuir en la e["()ftloción v.rtical._

.dmini.t.r-ativo de 11, oficial adII;ini.trativo, Co­

d. .stilo '1 pna.b4' y ~spec.i,li..t. en nl.cion..

y "nicio d. protocolo.

_"vel 1 , v,cío.

llivel 2' 'II.cio.

NI."el 3' oC icia!

I"'l".etot"

pública,

.,ive! 4, v.do.
Nivlil :i: Auxiliar

Sin perjuic io d. l •• m04alid.4•• d. inlre.o ra••n.d.s • !tIpl••do.

fijos dal Banco proc.d.ntas d. otro. lrupa., en el Grupo .dIIliniatra­

livo s. inlC".sat"li, COCllO resla ,.n.C".l. por .1 niv.l 5, • lr.v's dal

• ist..ma de concur.o-opa.iclón libre. en cuy.. pN.b•• d. aptllud y

conocimienlos se t.ndC"in en cu.nt. 1.os raqu.rillli.ntos .)(1Ii40. p.r.

de••t"roll.r los div.rso. comelldo. d.1 Cr-upo.

,r.Co. Del in.ante de 11, Delineante. Auxiliar .dmini.t.c-.ti­

vo d. oficina y Auxiliar .drD.lnistr.t.ivo de c.ja.

La. emplaado. qu.......~ lo • .,ra.ado .n el párrafo ant..rior, paeten

la pre.tación ele .us ••rvicio. con declicacl6n excluaiva perci.birán,

.n tanlo eslán en dicho reliman, un cOlllplemento 4e dedicación .xclu­

siva. cuyacu~tia •• fijará proporcionalmente a .u. ~tC"ibucion"

brulas anual.s_ J al arado ele su dadicaci6n .

admini.ll"'UVP mayor d. caja, T.qui¡r.Co-m.c.nó­

,rafo el. 11. tr.u:xili.r admini.trativo d. oficina de ¡-,
Auxiliar administrativo de c.ja d. 11, T.quíl,r.fo-m.c:.no-

Quedan exceptuadO! d.l C"'sl_n de jornaa 7 bor.rio nocw,ala.. rac:o­

ti40s en lo! articulo! 95 J 100 del visente .asl...nt.o d. Trabajo,

ad.... de lo! empl.ados de e.te Grupo a loa qua la•••a d. ap11ea­

ci6n .1 articulo 101 del ••sl...nto ... Trabajó, &ellMlllo. qu., volun­

tariamente, pactan con el Banco da Kapaña la pn.tación d-. .u••ar­

vida. con 4edlcaciÓD .xclu.ha. In t.odo ....nto podri. cualquiera

d. ,.bu part.•• , av bando con una .nt.lación ainiaa de quinc. di..

natural••• de.iatit" dal IndIcado pacto v01vi-.'0 .1 eIIlpl.ado...n ....

t •. ca.o. a reaUcar .u trabajo en el Mencionado reliman de jornada J

horario nonaale•.

LA adscripción 4. las dif.rent•• e.tesari.. J "1"1•• _ lo. S nlv.­

l •• .,.. c:a.pnftCl. el Cnapo "ini.trativo el l. ".i,u.le1\t.:

tal. adscripción ti.n. carácter enunciativo 'J no liIl.1t..t1v9. La. c.­

l'Ioori•• actu.al•• p.ndi.nt.....n .u. cua, d••ncu.adrlMlli.nt.o serin

analizadas '/ .valu.adas al obj.to. de .u inclusión an uno de los nive­

l.s, <:on resp.t.o a lo! denlcbos .conóeicos y profesional.s aetual­

m.nt. adquiddo•. '

Los trienios qua s. d.vensuen a partir del 19 4. enero d. 1988 en

los niv.b. 5 al 2, aaboa inclusive, d.l Grvpo adainbtraUvo ten­

dr~n.-un importe unitario e idéntica cuantla. l.o• .-p1eados .ncu.dra­

cic>s .n el oiv.l 1 d.l Grupo acla.1nbtr.Uvo d.vensarán. de.d. la fe­

cha de 1nSr••o en dicho nivel l. lo. tri~ioa ••tabl.eido. para el

Gropo di~ctivo.

Ad.más del inlraso .n el GNpO .4mi.nl.tC"ativo por .1 niv.l 5, potlrán

producir•• iRlr••o••n .1 niv.l 3. d. fot'Ula qua lo• .-pl••dos inlr.­

s.do. e.t.én .n .ltu.ción ele atrant.ar de .anen inmediata los r.qu.­

rimi.ntos .x11140s por el cometido , de.elllp.ñar. ..tos inlr.sos ••

• r.clUlrÁn, .siai.llO. a través del .iat... da cancurao-oposLción li­

br•.

Artisulo 271.- Knsu.drllftl.nto d. h, actual" c.t!loriM !O lo. di!tln

toa nivd... -

Articulo 29•• - Jbcctpclon" al horario y jorn.da n0rmtlt•. -

Artículo 3~._ ",04a114.d" AA 1nl[I'0 .n al Crupo a4mlniltratlvo.-

r

!
{
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mocían_rse al nivel i",,"diato suparlot", en relación con ca4& uno 4e

los nlval•• del Grupo ad/liniatrat1vo y convocará un nÚl'lero p['opor­

cionado de pl&r.•• para cada uno de loa proc••o$ ele fonu.ción y pro­

moción cot"raspondianle • loa r.apectivo. nivel••.

'1'Od08 10$ empleados qya 10 ....... J ..... ten,... coao lllinilllO una c8li­

fiC"adán media ele 2 puntos, sobre WI __iao d. '. en su úlH_ na­

lu.ción anual dal d.sempeño c:orrespondieata al n1val dasda _1 q..... se

quieran promocionar. siempre qua la .1_ ••té referida. un periodo

da, al menos, tres ...... p04rin presentar•• a "alizar 1•• oporlu­

na. pruab•• c.onstitutiva. del _n'U.18 de capaeidad•• (t.st psico­

técnicos, antrtlvist... resolución da situaciones prof••ionale••

ate.). w..t•• pruab•• no requel"it'in ninllún tipo de preparación, pu••

no con.l.t.il"'n .n .:KUl.ne.4a conocimi.nto•.

BOE núm. 256

D~sde 1-1-1989 hllsla el 11-12-1.993 el n..:uneL-o de promodone. v.rli­

eales dentro del Grupo admini.lroativo, .ar' de 500 como minilllO.

De acuerdo con lo indicado en el articulo laQ, el porcentaje de pla­

zas del nivel 14 del Grupo directivo re••rvado a lo. etlphado. del

Banco se el_a 4&1 2~1:. actual al 331.. porcentaje ""'*' .. repartirá

entre las dos vías: la moelerna. de promoción int..f',& a tra'" de la

promocién vertical, ., la antiloua, ele conc.uno-e~ re-atrínsído

transitado. A partir elel 1-1-1994 sólo podr'n acced.er a los proca­

sos de fOn'lac ¡ón y pl"'C8OCión los empleado. encuadrado. en el nivel 1

del Grupo administrativo.

.-':-ticulo 36liL_ PlISe de ontenanz•• al eNpO aclministrativo.-

Ue IIcuerdo con lo previsto en el articulo 8t .e ••tablece un cauce

rezular de lIcceso 111 nivel 5 del Grupo .,dministrativo paMl los orde-

"~
'.,',.,

I
~ "

~

"""

'.'

LOa -.apl.ado. que deaaue.tr-en, a tra"é. ,d. la.antal"ioAa pruaba.,

qlM' tienen capacidad pal"a ·..~il" lo. conocimi.nto. a impal"Ur en el

p["Oc••o d. foraac:ión .er'n ,..l_cion_do. en una Uat._ por ord.n de

puntuación. Kat. punt.uación .a compondri., en un 60'1.. por la califi­

cllc1ón obtenida .n la. prueba. conaUtutiv.. d.l .nilisia d. capaci­

dade. 'Y, en otró 4~, por la caUficación ¡Ndia en la ülllrna evalua­

ción del deselllp.ño.

De esla lisLa aSl"lin admi.t:.idoa a pal"ticipar' en los respectivos proce­

sos de ['oe-maci.ón los empleados que ocupen los primeros luzar•• por

orden de punluación, hasla complelaro el nÚlller-o de plazas convocada.

para el respectivo proceso.

A.I rinaU.zRr el mismo. tos empleados de los nivel.s 5, 3 Y 2 que ha­

yan sup@rado la puntuación mínima estabtecida .n el proc.so d. for-

. 'ma~ióti s6!ran asc.ndidos autom'ticament. a¡-"nivel 'il'Vll4tdiat.ment.. su­

;.-"·per'ior. siendo escalaron.dos pbr--ol"d~t.' d. prei~ción .'.~ la caliH­

cac'ión fina! obtenida en el pioe••o.

'lanzas.

Ilicho eau<'e con.istir' en un proceso de fomación.y prollOC I6n , que

reveslirá la mi.me forma y constari de las mi.m•• f .... e.t.ablecidas

para el acc.eso al nivel 3 d.l G.rupo aetm.lnbt.rativo a t.l"av'. ~e la

promoción vertical. en ro,elación .con los empl.ados da e.t.. Crupo en­

cuadrado. en el nivel 4; •• d.cir: establ.cimiento del nÚllero da

plazas a cu~rir; convocat.oria de una. pruebas de aná1isb de capaci­

dades; p.roceeso de formación; entresa de un c.rtificado a los conCl.lr­

santes que superen el proceso, vale4ero para optar a la. plaza. del

nivel S del Grupo administrativo durante un plazo de 5, año., t.rans­

c.urridos l~os cual•• ~~i~r', ..alvo que •• ra,.u.v. Coll un cur.Illo

'de actualización de conoC'imientos; pl:"OlllOci6n horizontal de lo. mia­

mos; cobertura efecliva de la. plaza. en el nivel 5 del GNpo adJRi­

nislraUvo. Obviamenle, los .conLenido~ d. las ,rueba. d•. anUisis ele

c.p"cid.des '1 del pL"OCeSO d. formación y prOllloción s. ajustaran a

los conoc.imienLos requeridos para el desempeño de los puestos de

lrabajo del iiidicadOnivel.
';

el c.rtificado tendr' una validez

.'

:

.,

.'t,

.
"

Lo.· elitpliea':Uiai:l.i Crupo' ~1n-\".tr.t1vCl pbeSr6n -.ef'd.~Isn&dó.' por el

BaDco para el du..,.ño d.. t"u.'luqáier.· ito·· io. co..Liaó. a que se

refie'" el articulo 26R 'dal pre.ente_.l'lan •
. _~' ~.J'?~-....' ~:;":".~'.;,~~': ~,;~. .~: :'_?:;..,....:, .., -el

Jlo obstanle, CCllDO rec\.a.!M.~"e~_~.:. de,~_.._i..di_C:~lIl: ~~ 101 cometidos

c.nrresponelientes a lo. ac\.ual.s Oficlale. adrllin1st.rat.ivol ser'n r.a­

1 iJ.·f~a.lf~ PPF;...estJ1J~i ,iI";r:1¡~~,G.f,.)~ Jl'!_ ~i:ve.\e~:~~'J2; J .. )1,; del Grupo

admi"is,trat),v~," .,~~e!':t~~~,,jSlU~.. 1J;l." COllleUdo, '~l::t.ua.:t!DlMt~",r.!l*¡ ttados

por los empleados del zrupo de Auxlliare. s.r'" encomendados a los

encuadr:'ados en los niv.l.."S·,J' 4.

DEL GRUPO D& 'ACTI'fIDADI!l DIYIRSA!l

Aparte de los proc.sos de formación y. prOftlO~ión c~'10.d.sart'ollo •• t'

inteErado en la promoción. vertical, .1. Banco, a tra,:.¡'és de .u C.nlro

de ¡"onnación~ ra~ilit:.ará fonwación. deCaL"'cl:er pro.fesiona! a aque­

llos emple;<¡dos del Grupo administrat.ivo que por su. condiciones y

exp.dlentes seh.r;an .~:r:~~l:ion" a eÍlo o con-'.1 propósito de cont.ri­

buir 'al dcuc-rol1o de sus carrératl p~resiori~l~~'. Kala "formación.

~u~. ,:abac-car4. la. m~ter.,ial\; m'.* ••,.cif icas, o .d.....yorolnt..rbo ur­

lenc~a en cada .. momefl't9' ,e P1"9PQrc~ona,d l:!ien direJ:t,;men~. por el

"Cenl.ro ~e:. ¡':ot'lllaci.ón~., b~e!, ~ ~",\f~a ele lnstitudone. ;-exLern.s o c.on

el concurso de e11...

Artic:ulo 372. - "'·omación._

Como .e .eñala en el artíeulo HR.

'·'d~,n5 do. al' ió.: .fec:l~s in4icado••' trlUl'~cl.Írricló. loa cuale.' expIra­

,~.,{. 'salvo"'qué" .e' renueve 'eon i.&n·cursillo d••ctualhac16nde' c.onocl-

~- '.

Los empl.ados d. loa niv.le. 4 y 1, que hayan superado la puntuación

mi~imaestabl.c1da en .i procaso d. lon.ación. recibir'" un certlCi­

~acio acredit.Úvo d. tal hecbo, con el cual' pod'r'n pre••nt-ar.e a los

concursos·que· se convoquen para la 'provisión de la.' pIna. 'd.l nivel

'3. 'del Grupo admini.trativo, y delniv.l 14, del Crupo 'dir.ctivo,

respectivamente. itn la 'provilllióri de dichas plaz.. será determinante

.1 orden de puntuación con que •• hubi.ra aprobado el proc.so res­

pectivo."

Tan pronto ca.o esté.en pONdón del cer\.itic.Ü~ el 'eáipieaélo- podrá

pre.entar una petición de traslado por anticüe4a4 en la ,.Uclón pe­

~·~.·u~·';J.·.t.""l:'io~:"c:or~~"ndi~t...ú.;ei•• 'j ~l GníP"O -.ésmiriI'atra­

'U'"vo;'~ 'i~ ~'ei' cÑpo 4ireetiv¿·•..~q~ en ••e M-n'tc)'"na '..-ii.Ue.e

v~~·:;"~~·.~~ .fIa. -'" J 't

:,,.. ...!x.~. f,~l,~-,.-~

Il'Vll4tdiatu-nte despu4l. de aup.rado el proceso de fOn&aClón '1 pro&llO-

.t""Ció~a-io-'- ·n-\!vll.i -i':d~l ij~~;'~ilimtr.tiv~';-'~''l.· ~dei G¡¿J¡~~ii.t,.c-~:

Uva contentplacló .n lo. puntos ante~ia~~::'· l~~-:iriteresado. .er,"

promocionado. horizontal-.nte en .u niv.~, conc:ecll'ndo••le. un coa­

;;~~~to de4ea~.;io ~ cu:nÚ~, d~· 113 d. trie·nlo. Cuando ocupen

efe;~iv...nte una' plaza d.l ant.ediCho ni...i ) .e le. ~omplUlllnt&rá

.1 aumento .conÓftllco, de acuerdo con lo p",visto en el articulo 5Q.

Cuando. ocupen eh,cUvament. una plaza -del nivel 14 .e le. coaplemen­

tllra el aumento eco!".emico con doa colltpl...nlos de ,d.sempeño- de cuan­

ti. equivalente a \/) ele trienio cada uno.

I
~.
!

MllsLa el :11-12-1993 ••.d.más, d•.pr-oducirse los procesp. de prqmoc;i.ón

verl:.ical y prollloc.ión horJ :tontal, se mantendr'n los actuales concur­

sos-exa!?en restrinzidos abie~~os,a todo~ aquel!os emplead;os qu,. ten­

Z·lln d~r.ec.h~ a ello', setún las c.n~didones ac~ua1~nte vis~~es.~

., <o/r:·l ~ (;rupo: -de- .ac t ivi.dades,·di:versas compnmde 1) nivele. 'Atribut.ivos

. dictintQ.S .. ··t:n-·estoS: nueve;1't·,ival•• s.',encuadrar' el personal fijo del
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Banco que. con 10$ conocimientos d. cult.u.ra ¡enani '1 con los t.eóri­

cas '1 practicos nece.arlos en su oficio o profesión. realice funeio­

ne. 4. cat"ácter no .~ecHicuente bancario.

Artículo 40Q._ ~g' 4'''['['011140. por lO! ,.,1..40. 4el CDIpO 4e
actividad•• div.r.... -

Los empleado! d. e.ta Grupo d•••r-rollar"" .launo o .¡,unos de los

cOIlletidos que se derivan de l •• funcioM! ••pecificas l,l oficios si­

l\liantas:

Ibve1 4>: ordenanza de 1_. Ordenanza., Telafonista d. U. Telefo­

ni.ta, Ayud...nLe de Oficio. verio., Enc.rosado d. ROZOS 'f

Encarsada de "o&as de ...-.

Nivel 1: -.oz.o.

Nivel 8: Yaci.o.

Ni.vel 9: Kor.a 1M aseo de 11 y Hoza de -.o.

t;sta adscrip<:ión tiene carácter enunciativo y no limitativo. La. ca­

tacorias actuales pend1ent••••1'10 .u caso, d. encu.edramiento sarán

analizad•• y ..aluau:t•••1 objeto d. su Lnelusión .n uno de los nive­

l •• , con respeto e los derecho. econÓftlicos J prof.sional.. actual­

mente ,dquiridos.

o!~
"

o',

Dist.ribuir y dirisir en la. andn•• C.ntral•• lo•••rvicios en­

tre lo! enIPleados que ocupan el puesto da tr.baj~ es. Ordenanza,

vllilar la limpie... 4e lo! local••• orsanl:l&r el reparto 4e l.

correspondencia que ha,. de distribuine en lladrid y prestar "1;"­
vido al Gobernador '1 al Con..jo. '

Articulo ",29.-Trienio. d.l Grupo de ,ctivid,usdiVlt,,'::_

Los trienios qua se elev.neuan a partir del 18 de aneto de 1988. en

todol los niveles del Grupo de eetividades div.r.... t.ndrlán un im­

porte unitario. idéntica cuantia.

,,'

..
'.

tg .1 gam, 4t .etl

No obst.ante ••1 IUIneo podrj .xllir pan. da.anpañar det.r-lnad•• fun­

c lon.s el tit..ulo d. fonnaciltn prof.sional que .n cada c.so corres­

ponda.

rara .l incraso .n .1 Grupo d. actividade. dlv.C'Su s.n requi.Ho

senar.l ••:I.\vo excepclon••• 1.po•••:l6n del titulo da cradt18do Isco­

Lar.

lA prc-oci6n irtt.C'U darttro 4&1 Cnapo da .cU.id.... div.raa. po4r'

rev.sUr do. fonu.:

!!.!..-

Queden .xceptuado. d.l ré¡ilUn de jomad. y horario 1'100,...1••• t"eco­

¡ido. an los .rticulo. '59 , lOOR d.l vilente MeJl...nto de Trabajo •

adeftlás da 10.....hado. d••sta Grupo • lo. qua ••• da aplicación .1

articulo 101 dal Ile¡laaanto de Trabajo. aquellos qUti. voLunt.d_n­

t.a. pact.n con el Banco da lI:apañ. la prestación d••u. s.nicio. con

dedic.ción e.clu.iva. En todo IDOMftto' podrá. cualqui.ra d. ..ba.

part.... e"i.ando con una ant.elación IÚniJDa de quinc. d1.. natural•••

clesistir del indicado pact.o volviendo .1 empl..... en ••t. easo, a

rea11zar au trabajo en el mencionado t'éSlmen " jornada J horario

nomal•••

Como nonu tfl~eral.. en el Grupo da ~L\Y1d~S di••" •• s. l"lrasar'

dentro do cada (unciÓft por .1' 1'101••'-1,. .irtr.rlor " c" una d. ·las ".­

t~oir-i.a' .,tablaclda., 1Md1ante' e\ siat... da concurao-h:...n ·libre.

s. excaptúende .sh· nO,rae loa ..,leadoa 1-nIN.". en lOa n1nl••

al 9. aaboa inclusiva."

'Los ampleedo. qua ••qÚft lo expre.ado .n·.l p'rAfo anterior. pact..an.

la pre.tación " sus ••rvid.os con, da4icaci6n ..elusiva p.rcibidn.

en tant.o e.t'" '" dlcho ré&lI..n. un ca.pl_nto da d.dicaci6n .xclu­

siv•• cUJa cuantia •• fiJ.r' proporclooalM'I\t.. a aua l"&tribucion••

brut..s anualas J al lrado da su ""ica~i6n.

lió obstant••' podr6npC'OdüclrH incra.o.,'" otro. 'nh.l.. ,.ara qua .L

Banco puada. en 'Caso ele -.ca.i.... 'raclutar ·paraollU 'da ....riaftCk ,

., capacidad en .cúal••c¡uiera de loa oflci-os , .., -actualslllint•••iat." o

puMla. cre.rH.

Articulo "'3D - ~epdon" 11.1 horado y jornada no[mal".-

6"1su19 "'•. - 1'itullsl6n ",,,,rifa "[1

A"lSulo "'.-'[0.od6o 1ft al Crupo d. 'Stiyldad" 4iv.nll.-

- Cumplir los recado• ., enc&t'los de canetar oficlal que •• 1•• en­

,cOlllienden, trasladar dOcUlMntos, rec.oc'r 1 'entresar la corr••poo­

dancla. vl&U.r lo. local•• h la oUcina. ,realizar 1•• t'Onda. de

cont.rol d. acu.rdo con 1.. instrucciones '1 noraatlva int.ema vi­

¡enta. an cad....nt.o. ui cc.o cual••quian otr•• funciona•••_

..juh•.

Aa1a1._ ..~ rea11&ar por·loa ...1.... &IlC~ aI'II ...L.

Grupo de .act.1v.L6adH 4!varau ...11.. ot.rq {UN;!OIIaS u.ofle!" da

;"0 sl~lar qua f"MHIan c"~, en ~ futu~ :'t.andlendo-~ 1"~a-.
al..Udat: , coavenianclaa da~ ~~ '''¡''1

- At.nción '1 a••o da ,lo. divar.o. s.nlcio. axi.t.nta. an loa. can­

L~. de trabajo. asi coeo todo lo conc.mi.nta al antra,t.ani.1I1anto

y conaervación del .anaJII;. le~~.ri. '1 ropa prapi.ad~ del Banco. J

de la J 1.IIlPiaza en senenl ~ en C"*'lto no •• raalic. por .1 p.r.o-

nal da lil!lPlaza ajanoal Banco contratado para aUIjI. o cuando la.

nac••idade. uf 10 req~l.['&ft.

- Ijecut.ar labores qua. ain con.tituir pro,1.....t. un ofielo. axi­

jan principal_nta para .u realbaci6n la sportael6n d. asfuano

fbico.

Miv.l ,1: J.f.' d. 'l'nnsporh•• _anta da 1& lIIpranta· J Prl.er &n­

cara" de Ofiel.. ".rio••

IUve1 2: t'Ort.ro Ma,or. Int.arverttor da Truapocot... $UbreS.nt.. dti

la Iaprent.a , Sapn40 lIncaf'llldo d. oficios Varios.

8ivel 3: Bncarsada d. T.l.fonista•• oflcid 1- "1 SUblrupo

Oficio. vario. '1 Oficial A d.l SUblNPO B d. Ofielo. va­

rios.

1f\\I.l "': Ofielal dti 21 del SUblrupo A de OUelo. vario. '1 oUelal

.8 del Sub&ruPo • de oficioa .ario••

.!val 5: Conductor da .1. conduct.or. OUclal de 31 del SUblrupa ,

da Oficio. ".rlo. J Onclal ,.1 SUbsrupo • de OUelo.

"eri...

.aal1zar trabajo. de illlprellt.•••cualh:rnaci6n••1act.dcid.d, ca­

. lafacción '1 rafdl.racl6n'. _cánica da "'canaorea. carpinhria,

font..,..da, albañUaría. tapicaria. pintun, ..cinlca. carraj.da

/ '1 .cuala.qui.n ot.ra. oficIos qua al lanco p~i...

- ".lbar por cuanta del .Banco. auJ.tos • jom'" '1 boC'&rlo da

t.rabajo, labora. lnbarent.a~ a MI prof.a16ft no .aPaclf1.cuen~.

knc.rias. ;"lanh· un sueldo '1.sin pa~ibir honorario. pOr .1

ajuclclo de 1. pnif••l6Q.

lA .dacrlpci6a d. 1.. dU.rant.. catasar!" J "1".1•• art loa.' niva­

1.. que cornpran4e al Grupo da act1vid~. 4i,........ l ••ilulant.:
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- pl"Omoción horizontal, q-.ae c.on.l.lira en .1 desplu...¡ento hac:h

po.icione. ntributiv..... avanc.u. dentro 4111 .bao nivel, <:0_

1Il0 con.ecl.Mncia de l. p.nepe: 16n .. c:...'~toa de 4••..".ño 'J

con lndiapendeneia d. lo. av.nc•• p~idos por el devenID d.

t.rienio•.

pl~omoción verticRl. qU* consist.i.rá en el p••e o a.censo al nivel

inmediat.o supedor.

,[Usyla 6Z'R,- rro~_..o • "Iuir en la Promoción hgril9Dtal.-

diyersa. que por sus condiciones y ._~-,·,-_'cr,~e~ se h.san .cre.doras a

allo, can el propósito de contribuir- U Ué,!'.¡:r-rollo cM ...... carreras

prefa.ional.s o .. f:acilitar el .cco:;~,~ d niv~l S del~ "inis­

traUvo. Esta f--.c:i"- .. proporcic;,·::-:, bieMl ~ir"Kt.....te por al

Centro de I'ocwaei", lIIi-. • travé:, '-. i~~lituciOCC'S it'Xte-l"'lYl. ° con

el concurso .. all_.

AslmiSlllO, '1 al objeto de facilitar ~ lCJ~ tor.:pleados~s en la

funckón d. no cualificld05 su partici:'¡,:.:ión en los procesos de s.­

lección par. acceder al deseftlpeño dt ce. tidos inherentas • la cal.-

d•• , tia procurará que asistan, si ;.:;í. h cki!Oean. a cunos da (Ol"ll\!-

Los empleados pertenecientes al C!>.lpO ¿e actividades diversas po­

dl-Ain, de común acuerdo con el Banco, ca;:c~i~C" de f\J.nciÓn dentro del

Grupo, ~ie,"'P!,e que a j\J.icio tltol OJanco tNI[,an capacidad .uticient.e

para desempeñar la nueva función solicitaO". Al objeto de cocnprobar

est.e exlremo sa establecerán las pt"Ueb,,;; G",e se estimen necesat"i.s y

que hAbrán da ser similares en su ccnt!:nido a los requerimientos de

insreso.

DI.u-snteel rntI' de _rzo de cada año, l. Unidad d. Sasull1liento de la

Of ieiD. da Personal estudiar. y ordenará ta. evaluaciones del deseBI- .

peño d. todos los ~le.do. del GNpO d. actividades diversa•• que

habrán sido enviad.•• a dicha Oficina por lo. ,",ident•• de h. res­

pectiva. Junt•• de Jef•• o, en su ca.o. por lo. eyalu.dore. directos.

La~ Unidad d. se,u..iciento, cotejará lo. intonae. -recibidos con la iq­

fonaación que obre en su poder y recabar' 1II.)'or inforaaci6n an CllSO

necesario . .Acto .esu\do, ,redactar' un infoma qua' sar' eleyado a la

Superiori4ad p.ra que ésta decida en relación con aquellos elllplaaóos

que deban .er pronocionados horizontalmente.

Articulo ....Q.- .-roUso a '!luir en la PFomocL6n vertlc.l.-

coria de Ayudent.e de oC ic i.os var ic::: ,

ción proCesional que illl'Pllrtlln loS"

litucionas púbJ.Lcas ° pdvadlls.

Articulo 519.- fIovilidad funeional.-

:;\.1:; distint.as especiali4.-

;;.i.~::,:):; oficia.les u otras ins-

DEL GRUPO DE S!.'CU~:::T ".~

Ar-ticulo S,U!. - f::ncuadr.mlento.-

! actividades qu~ .~ t1tu.la­

ctr:-l:lS, en la yisilanch d.l

~~de snurídld.-

Lo_ emp~.ados 4a a.te C.rupc

ei6n-,~ ~fl.n •. ,con.lsttn~

~s elllpl.aclos, i.clu1dos en el Grupo o'? sc,:urldad se int.er;t"arin en

una d. las di_ti.los niveles del rni$~~, de acuct'do con su exp.rien­

ela '1 cOlMlicionaa. asi como con 1.. c(r:,"tencia~ respon.abilidad '1

requer1aianto.~.~ sus .cometidos,

A.imismo .e podrin t'ellliz.ar por los err.plc<ldos encuadrados en este

Grupo de seturidad .quel tes otras funcicnes de índole y ran,o simi­

lar que puedan erellrse en el futuro atendiendo a las necesld.dell .,

conveniencias del Banco, o vengan il!'pue$t~s por la. dispolicione.

'lesales.

CAPITULO SE:--:TO.

IU 'GrUPo de ~"'Uridad comprende 5 niveles retributivo. dístint.o•. I:!n

.stos cinco ni.,al.. se encuadrara el l'cr:-sonal fijo del aanco qua,

can el cOr'n)spondient.e litulo de 3tentc de la Autoridad, ext.anc1ido

por 'la Aulori." cOllpetenLe, rel'llicc funciones de vitilancia y secu­

dda4.

Banca d. E~aiia;, -en ..... \t.r la co~.ü~,~,-:". d<:: infracciones o h.chos IM­

Uct.ho'; .n~ idllnUf1car,. perse~uir y 2rt'(~hender a lo. deUncuentes;

en .se~lt.r:.}o.t.onsportcs de fondos; en controlar e ld~nt.ificar

la. per.onas que entran o sal,.n de 10$ edificios del Banco, medi.an­

t-e ,19.8 .iJIL.... '-que .su ,obierno d.<::ida implantar y cualqu1.r otra

{uncLón q~e leseorresp,ondll por su condic ión de a~ent.es da la #ol.I.to­

"~ió~cl, ,t~c,lo "el-1Q,~.n, cumplimiento de lo dispuesto en 18 ¡esi.lación

vicente,.

Art.ículo 52l1.- befiniei6a y niveles del GM.I?c. c.,o sel·uridad.-

11:1 proe.so d. ascanso a niyala. supariores ••n iniciado. propuasta

4. las raspaeti"•• Junt.. da .Jefe. o, en $U daf.cto, "1 avalu.dor o

.up.riár il'lftl..cUato. Td propuesta, con Lndepend.nchda encuadrar.a

dentro" la. dlr-eetrica. san.ral•• q,u. en cada ca.o •• fijen, ••ta­

rá basada .n al análish, riparoao .,.,obj.tivo .H. 1& aeluad6n p~fa-

/" sional ele los, ..,le&40s cuya pE."OlROci6n •• proponsa an ·10 qua sa ra­

fLara. ,a .los ee-atldo...s¡snada. "', sobra .to4o. d. su cap.ciüd. co.­

patanei. , eptlt~. para aaualr'atras 'tu... 11••,or,coarplaji4d y

raspon.abUi4ad' d.nt~.4111 aficio· o funci6n ajarcich "o incluao. an

su caRo 4C" c·treo. i:l'.f'i~lu .... ·funei6n " los desarroll.-la. pGr:'.1 Crupo'

d••c;;.iYid..d.,.dl.,.......

Desda 1-\-198' huLa _1'31-12-1993 el. nÚIMro da, proeac1oMl' y.rtLu­

I"~ del)lro .'.'i1t1 Grupo d. aet.1v\da~...d,ly.•~...!er'. 4. ISO, CqDl).•inirllO.

E.t.os ..c.n.os podrin ••t.r condicionados a la "",p•.r&ción 'd~ proce-'

101 fO·~~iYo. d. indol. ~ro.f••l'ona.l ,.n la ·'fune16n u, ~ilcio d. qu.·

s. trata o, incluso, a la .upar.ción d. pru.ba. d. conoeiai.nt.o pra­

rasional. En ast.. proa.ac:i6n ~•• pond~n1~' en ~ SOl. .1 nsult.do del·

proce'O de s.lecci6n ,~ f~~ci6~ ~' i.u ca~o " . an otro 5CJ'1, la .nU­

cüedad en la funci6n. En todo calO, la.propu.st••••rin ••tudi.da.;

y andbadas par la unidad da Squ.lalanlo· d.~ i.~·Ofiein.·ci. 'P.~o~~i,

qu. present.an un iaro~ al respect.o.
'.'.', ": ',," ....

• A' ~rt~ir'- ::".1 '·~do 1919, ....tatdec.' un: -éliUce reau.lar de

nivel 5 ci.i c~ adcinl.tráLlvop.i-a lo.-o"nl...~..·.

Por la qua s. refiera al re.to del personal .ncuadrado en al UNPO ..

de actiYic1.d.. diYersas, se ...nti.na hute .1 31-12-1993 h dlsp.n.a·

de titulaci6n ., los mi_as criterio. "u. actl.lll1Jllant.....,Hc.n para <

la entrada en lo.' niv.l•• 3 ., 5 da1: C~, ,dminiatrat.ivo.
, -; '. ",'

Por otra part.e, '." .in perjuicio' dé cuaht.o anterionaent.a •• apunta.

•• ·a.tablee. u.n cauca para que las iafttplndo, del CrupO ,4e -áctivida-

. da. divers•• , que haJan a1eanudo o .up.rado el nival 6'~ ·'~.dan in­

,resar, si ••• fuera su 4••ao, en .1 niv.l 5 del Grupo adlllinist.rati­

YO, mediante un proc••o simUar al aeluido can ios ordananza., hl­

dendo énfasia en las conocíllll.nt.ol n.c••arlos para dasempeñar las

nue"as (uneion.l,

¡
I

I
~.

l
t
!

Artículo 5911..- .·ol'l'lladón, prof..iontl.-

A t.raYé. de au C_ntro d. ronnaeión••1 aanco faciUt.ará fot'lMción de

caráclar proraalonal' a- ·.quallcr.:....laado. 'd.l' Cnapo ·d.aetiYi~adas~

1.8 adsct'ipción de los emp1e.dos del Cru"o ctr se¡;\J.ridad a los di.Un­

tos niveles de la nueva estructura se r'"fl-..l'..l- r'";Í atendiendo a las .c-

tuales cat.e,orias '1 a las retribuci(lnt':~ tct;,lC:$ br:-utas de ingreso.



- BOE núm. 256 Jueves 25 octubre 1990 31537

Oill! .sl. manen, .1 cuadro de adsc.ripcione. de ha e_tesod•• y nive­

l ••• SU$ respectivos niveles en Ll'l nueva estructura de encuadra­

miento •• el sisuiente:

.he' 1: Jefe ID viCllant...

.,i,"' 2: ".do.

.i.vel 3: SUbJefe _ .",U_t•• ele lA '1 SUbjefe de "iSi1...t ...

U!vd": Vacio.

.Lv.l 5: YiCilante jundo d•.••cur1da. de 11 y U&Hante jura40 de

··sur14".

kUw1p 551._ Tri"lO! lIt1 CD!P9 di !!SW'i4t4.-

Esto•••censo. podrán a.L.r eond1e1onaclo. a -ls auparaci6n d. proca­

sos fo~ti.o. de índola proCadonal o. inclulo, • l. auperad6n de

prueba. cM conocí.ient.o profasional. In a.. 'UJI'&a.lo••a pondarará

en un 50"1. el t'ea-.lltado del procaso 4e to~i6a. '1 .aleoeci6n ., en

otro 50"1. la ClliticeciÓD obtaniel. en la últi_ ..aluaciÓII del doa....­

paño. ten to4o c... 1.. pl'OJlUa.t•••ar'" a.tu4h'.. '1 ana1i&alla. por

la Unidad. da s.cuiaianto da 1. oficina de Peraond, qua ~tari

un infanDa al respecto.

D..ele 1-1-1919 hasta el :n-12-19'3 .1 núlDaro 4e prOSIOClonas verlis.­

le. dantro del GEUpD da .qW'lc:lad ..n. cle 35 c~ al.nu..

:.'
",
"

~~
.c

L.oe lri ios ...... de9enpaen • partir del lR 4e enero de 19.1 len-

d~ rt:. Uftitarlo • idéntica cuant.ía en todos los nivel•• del

~ de H'PI"l4t4.

Articulo 56li1._ Ptodatidad•• d. lurtso en el crupo d, 'UUr1d.d..-

Corno retb t.ner.l, en el CNpO de ••,ud.d.d _se inl~••C"' poco .1 n1-.

vel 5, • través del si.tem.. d. concurSO-e1CUlen libre.

Articulo 571._ THulas\Óft agu.rid. Na el in&r'eSO en el Grupo é! '!pI

Aunql.&e el Grupo da .esurldad con•.tltu.,. un InIPO proCedan.l en si

mlalllO, h. nuava•••tNcturaa conl:..,lan la poalbi11da4 da UIl: c"'lo

da eal:'t'et'a. san al P'" al Grupo a_inia\.rativo o al .a activi.~da.

dive["S... Da e.t.a -.anan, sa ••tableea un 'Cauca p.r. qua lo. ellpl.a­

do. ele1 Gn,apo de .ez,uridael puadan in,ra.ar, al... fuara .1,1 de.ea.

an .1 nivel 5 dal Grupo .dministrativo ..diante .un proca.o 'iallaro

al "Iuido con los ordenanlLa., haciendo 'nfa~i. en lo. eonocilllientos

neca.ario. ¡:Iara cla.enrpeñar la. nuava. fune.1.one•.
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A tre........ c:.tro de rocwaci6n••1 lenco fac1l1tart fo~c:l.6n de

caric.ter prof..1OM.1 ......110. ·.,la". ,del -Grupo .a .ecudd.d qiM

por *'" condic1..... ., ..,..,leat halan acNedore. a ailo, con al

pr0p6.~to de c_,tritll.lit' al n:ollode ...... carnra. profadonal••

o ... t.e1Utar.l &cc.. él ni";l s' ••1.GN,o·ada1.nbt.ntivci. !at•

fonaaci6n .. proporclonari. bien dinc~~l. por ..1 ~~ro da '01:'­

.-ei6n, bien. trada de institucione. ·ut.raae O coa al ,eoneureo 4e

.11...

Por condicion•• fisic•• inadecuacla., o al cUIllplir lo. 55 año. de

a4ad, o ea. al ~t.o doe pérd.1.ela dal tLtulo da deilante jurado poro

b ..,.titUlA ,~i". pocln opt.ar. 4. 'C'eUftir la. condiciona. lala­

1.. ~i4as·.'POC'pasar a la dtuaei6n de jl,lbilado o por;al de.U1­

pafto 4a fundOfta>S 6a ordenanza. ocupanclo reslaMntuiamant. la. va­

cante. qua axis tan en .ucur••la. o en Madrid, da acuardo con l •• ne­

ca.idada. del Banco. In al .upue.to de ql,l. 'el tr_bajadorno acaptaC'a

nlnsuna da 1... altemaU".. antariores, q,uedan. exUnauida .1,1 rela­

ci6n laboral coa .1 -..co da lapaña, con d.!"echo • percibir una in­

d....b.ci6n aq,uivalanta a l. lesalmante ••tableei4a par. los c.sos

cle .xtiaciÓQ 6&1 contrato por c~ o"j ..U,,". A.daiRlO, .. loa

..ince aiotI .. _nielo .n el Grupo. _ peti:l_ 'C'Opla. podri .011­

cHar .1 paN al da.....ño -.a tunei... de ortenanr:_. ocupando ra­
&l-.nt.ri.....t. la. VK_t.. ,~ uiat.. __ aueursala. o en Madrid.

. da acuardo con 1.. nace.idel6eoe -_1 a.c•.

ArUSU1g UR._ bmKüD.-

RESOLUCION de 17 de oc/ubre de 1990, del 1ns/ituto
Tecnológico Geominero de España. por la que se convocan
33 becas para formación.

El Instituto Tecnológico Geominero de España. O~nismo Público
de Investigación, dentro de sus actividades de formaCIón conSidera la
conveniencia. al igual que en años anteriores. de convocar becas en
determinadas áreas de especialización, sobre materias relacionadas con
las funciones que son competencia del Orpnismo.

La Unidad de S&pl1.Jilanto cet..jari. lo. 1nlo"". ree1bl40.. con h 1.n­

(onnación qua obre en .1,1 poder J ';"cabari "'10r infonuc16n' en caM

nacas.rlo. Aeto a*&uielo. redactar' un inforae qua .erá alavado' a l.

superiorid.d p.n que ••t. 4eclda' en relaci6n con .quallo• ..,le.dos

que daban ser promoeienado. horizont.lment.a.

ditd·-

- proaoción: "rUca!.... cónahUri ea ".l- .... o .iKMUKI al nival

i.....-ll.to ...r1or.

IJU.t'!nLa al _. de -.no da c.u. año. la 'Unidad da' leSUill1._to 'de la

oflc 1M'- de Paroáonal a.tudhri '1 ord"ari 1.. evdUllCiOM. del de.__

peño da toclotl I.oa -rl.ado, del G~ de .alUdllllld. qua 'h&brift. alelo

.",vi.du a 4hhá OflC\_ por lo. ,re.i...t .. ' da la. re.,.cUv.. J'un­

tu cle J.l•• o. en .u C.H. por lo• ..n.luado,.....irecta:_

La p,rOllIOcibn inlema d.n~ro el.l Grupo de ...urldlld podA rev••Hr

do. forma.:

Para el ¡nsr.so en ,1 GNpO d•••,,,,,rld.d ••~ naca.arlo raunir la.

condiciona. axi&ielU por al artic'41o lO eleL k•• l Decreto 629/1.978,

de \0 ele mano. o elL.po.ici~ne. q ..... en ,1,1 c ••o. lo .u.l.it.uy.n o

compl.....nten.

11:1 pl"DC.so d c o • nIvel•••uperiore...ri iniciado a 'Pr~.ta

.Ja las res-pec:ti ,Junt.. de Jefa. o, 11ft Sl.l defecto, 4el ..... luador o

.uperiqr in.:nedi..ato. T.i propue.t., con independancia de ancl.&.dr.r.e

dentro de l •• dir.ctrice. ¡ener.le. que an caela c••o .a rijan, a.l.­

ra ~'.da en al. anállais risuro.o J objativo 4a la actl.&aclón profe­

.Lon..l da lo• ..,laado. cUJa prl'Mloción .. propon,a en lo .ua .a re­

tiere ll. lo. cometido••"snado. J, .obre todo, da su capacidad, C9Ill­

petend.• y apU tude. para a'uallr otr•• tarea. d. llla'10r re.pon.abili­

dad defttro de 1.. tune""" del Gr'UpO.

- proaocl6n horizontal. que cond.Hri en el d• .,lu..lento h.ci.

posielona. retributiv.... av.nz.da. dentC"O del ai... niv.l, co­

nao con••cuenci. 1M 1. percepci6n de coaapl-.ntos de d••..,.ño "1

con inel.pendencia d. lo. av.nc.s producido. por al dev.n,o d..

tri.nio•.

~

A-tie'410 SIR._ promoción en al Como d.! 8!1Ufi4ad.-

ArtiSl+1e S!!._ tt2ssM " esu1r 1ft la ,repsl6n Mrl'9"Lal.-

Articulo '09.- """c..o a '!luir PI! le ,r_si" !!rtiCll.-


