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ARTICULD 27. PROCEDINIENTO Y RECONOCINMIENTO OF PRESTACIONES
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ANEXO 11

13911 RESOLUCION de 5 de {um‘o de 1990. de la Direccion

General de Trabajo, por la que se publica en el aBolctin
Oficial del Estadur ¢l pacto suscrito por la representacion
de lu Admunisiracion del Estado y los Sindicatos Union
General de Trabajudores (UGT), v Comisiones Obreras
{CC O0), y aprobadv por ucuerdo del Consejo de Ministros
de 1) de mave de 1990,

Visto ei-texto del Pacto suscrito ¢ dia 6 de abril de 1990, por la
representacion de la administracion del Estzdo ¥ las Centrales Sindica-
les Unién General de Trabajadores (UGT). y Comisiones Obreras (CC
O0), sobre negociacion colectiva de los funcionarios publicos. incluido
en el ambito de aplicacién de la Lev 9/1987. de 12 de junio,

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero.-Admitir el deposito del citado Pacto en Ia Subdireccidn
General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn de este Centro Direc-
tivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficia) del Estadons.

L(‘;Mldﬁd' § de jumo de 1990,-E1 Direttor general, Carlos Navarro
pez.

En Madnd, a 6 de abril dc 1990, las representaciones de la
Administracién del Estado v de las Organizaciones Sindicales Unidn
General de Trabajadores (UGT). y Comisiones Obreras (CC 00), coma
culminacion del proceso de negociacion realizado en ¢l marco regulado
en la Ley 9/1987. de 12 de junio, dc 6rganns de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al seevicio de las Administraciones Priblicas, convienen susCribir el
presente acuerdo que conticne ¢l predmbulo v cldusulas siguientes:
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El Gobierno y los Sindicatos han denidido smpulsar, a través del
presente acuerdo, el derecho a [z negociacion colectiva de los empleados
publicos garantizando su plena vigencia y eficacia.

Ambas partes consideran necesario normalizar ¢l ejercicio de esie
derecho. sin restriccion alguna. vy reconocen expresamente que el
derecho 2 la negociacion colectiva de los empleados piblicos constituye
un coatenido basico del derecho 2 la libertad sindical y en este sentido
ambas partes reconocen que ¢l derecha pleno a la negociacion de los
empleados pablicos queda ¢stablecido con estos acuerdos y cn los

1érminos de sus
CLAUSULAS
Acuerdo sobre negociacion colectiva de funcionarios publices

Primera.-El ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de los
funcionarios piblicos se desarrollard segiin lo establecido en el presente
acuerdo y se transformard en Provecto de Ley, siendo incorporado. en
su dia, al Proyecto de ley del Estatuto de ta Funcion Publica.

Los procesos de negociacion v los acuerdos resuliantes se efectuarin
de acuerdo con los principios de buena fo, mutua lealtad, ¥ con respeto
y sometimiento a la Constitucidn.

Segunda.-Con cacdcter anual o cuando lo soliciten ambas panes. el
Gobierno y los Sindicalos mds representativas a nivel estatal, de acuerdo
con los articulos 6 y 7 de 1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical, abrirdn
un proceso de negociacion sobrer%: materia 0 materias que desecn
negociar de las relacionadas en el presente acuerdo.

Tercera.~En el dmbito de fa negociacion al que se refiere el presente
acuerdo se determinarin [os criterios generales a partir de los cuales s¢
desarrollard la anticulacion de 1a negociacidn colecliva en el sector.

Cuarta.-Ambas partes estiman precisa la creacién de una Mesa
Sectorial de Negociacién que cubra el dmbito de 1a llamada Administra-
giéq ?emnl e Institucional y de las Entidades Gestoras de Ia Seguridad

ocial.

Ambas panes se compromeien 2 analizar en la Mesa General de
Negociacion la constituadn de gtras Mesas Sectoriales en dmbitos
especificos que no 1a tengan establecida.

Quinta.-S¢rdn objeto de negociacion las materias siguicnics:

El incremento de retribuciones de los funcionarios y personal
estatutario d¢ la Administracidn del Esiado. incluidos en ¢l dmbito de
aplicacion de la Ley 9/1987, de 12 de junio. que proceda incluir en ¢t
Proyccto de Ley de Presupuestos Generales de cada ano.

determinacion y aplicacién de las retribuciones de {os funciona-
rios publicas.

La preparacion y disedo de los planes de aferta de emplen publico.

La clasificacién de puestos de trabajo.

La determinacidn de los programas y fondos para la accidn de
promacion interna, formacicn y perfeccionamiento.

La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases
pasivas.

Los sistemas de ingruso, provisidn y prumocidn profesional de lus
funcionarios publicos,

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Medidas sobre salud laboral,

Todos los anteproyectos de ley que afecten, de 2lgin modo, al acceso
a la funcién piblica, camers administrativa, rewibuciones y seguridad
social 0 a 133 condiciones de trabajo de los funcionarios pablicos.

Las materias de i(ndole econdmica,. de prestacidn de servicios,
sindical, asistencial. y. en gencral. cuamias otras afecien a las condiciones
de (rabajo y al émbito de relaciones de los funcionaries pablicos v sus
organizaciones sindicales con la Admiristracion.

Sexta.-Para la negociacion de las netribuciones y de todas aquellas
cuestiones que dependan, en algin senndo. de los Presupuestos Genera-
les del Estado, el Gobierno convocari a las partes al menos con custro
meses de antelacidn a la entrada del Proyecto de Ley correspondicnte en
¢t Parlamento v en los demads casos con !a suficiente antclacion pama
garantizar yna ncgociacién exenlz de precipitacion y apremio en plazo
de tiempo razonable antes de tomar [a medida o medidas previstas.

En todo caso. ¢f Gobierno pondri en conocimiento de los Sindicatos
la informacién necesaria y les proporcionari la documentacion sufi-
ciente para desarrollar Ja ncgocincién de que se trate y la ampliari en fa
medida en que €310s lo soliciten. o

Séptima.-Para todas aquellas cuestiones que afecten a la Administra-
¢ion y su personal en las que existan discrepancias ¥ no sea posible llegar
a un acuerdo cnire los representantes de ambas partes, una vez hayan
sido agotadas todag tas posibilidades de negociacion, las partes podrin
nombrar un medisdor o mediadores de mutuo acuerdo sobre los
exiremos del desacuerdo que consideren pertinentes.

Ambas partes se comprometen a la negociacién de un Protocolo en
el que se desarrolle un procedimicnto especifico de mediacion para la
resolucién de fos conflictos que puedan surgir en la determinacion de las
condiciones de trbajo de los funcionarios publicos y que complete ¥
desarrolle las previsiones del articulo 38 de la Ley 9/1987, de 12 de
junig,

Octlava.-Por acuerdo de las partes podrin establecerse comisiones de
seguimiento de los pactos y acuerdos. Dichas comisiones se cntenderdn
unica v exclusivamente sobre ¢l cumplimiento de lo estrictamente
acordado.

Dichas comisiones no podrin versar sobre materias que no hayan
sido objeto de negociacion previa.

Novena.-Tras la firma del presente acuerdo, previa ratificacion del
Consejo de Ministros y su correspondiente publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow, se procedera a elaborar el Proyecio de Ley para
adaptar ta legistacién correspondiente, si fuera necesario.

ANEXO AL ACUERDO

1. A partir de 1990 el Gobierno aplicard una revision salarial a los
empleados publicos. en ¢l case en que ¢f [PC previsio sea superado por
el IPC regisirado ¢n el ejercicio.

2 Dicha revisidn se fijara de forma que el incremenio de las
retnbuciones de los empleados publicos. una vez incorporada dicha
revisién, mantengan la misma diferencia. en puntos, respecto at 1PC
registrado que¢ 1a original incluida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado ¢n relacion con el IPC previsto.

Este acuerdo tendrd vigeneia indefinida.

¥ para que conste, s¢ firma ¢l presente Acuerdo ¢n el lugar y fecha
indicados.-Por la Adminisiracién det Estado: El Secretario de Estado de
Administracion Publica, ¢! Subsecretario para las Adminisiraciones
Publicas y el Secretario general dé Planificacion y Presupuestos.-Por los
Sindicatos UGT vy CC CO.

Acverdo por el que e aprucban Jos Acuerdos susctitos por las repressn-

taclones de la Administracion del Estado ¥ de las Organizaciones

Sindicales, CC, 0O. y UGT, sobre compensaciés por las desviaciones

entre ¢l IPC previsto y el registcado en 1989, y sobre negociacion
colectivs de los funcionarios publicos

D¢ conformidad con lo dispucsto en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, 3 propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda
y para las Administraciones Publicas. ¢t Consejo de Ministros

ACUERDA

Prestar su aprobacion expresa y formal a los siguicnies Acusrdas
celebrados entre las representaciones de 1a Administracién del Estado
de las Organizaciones Sindicales Unidn General de Trabajadores (UGT)
y Confederacion Sindical de Comisiones Qbreras (CC (50 )

1. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990 por <l que s¢ compensa
al personal funcionario y estatutario de la Administracion del Estado
incluido en el Ambio de aplicacidn de fa Ley 971987, de 12 de junio, por
la desviacion gue :xFerimenté el [PC en 1989 con respecio a su
arevisiGn imicial, que figura como anexo. -

1. Acuerdo suxrito el dia 6 de abril de 1990 por el que se reconoce
el derecho a la negociacién colective de los funcionarios pablicos, que
figura como anexo. :

Ambos Acuerdos han sido formalizados como culminacién det
proceso de pegociacidn realizado en ¢l marco regulado en la Ley $/1937,
de 12 de junio, d¢ Organos de Representacidn, Delerminacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Al término de las negociaciones que. sobre diversos bloques temaii-
cos. tuvo ¢l Gobierno del Estado con 105 interlocutores sociaies, la
Administracion del Estado presenid en su Mesa General de Negociacion
dos propuestas de Acuerdo: una para compensar al personal funcionario
v estatutario de Ja Administracién del Estado incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la desviacién que
experimento el 1PC en §989 con respecic a fa prevision que inicialmenis
s¢ hizo de este indicador del coste de precios de bienes de consumo; ota
pars ¢! reconocimicnio del derecho a ta negociacion colectiva de los
funcionarios publicos per considerar que constatuye un contenido bisico
gel derecho a 1a Jibertad sindical, constitucionalizado en el articuls 23
de nuestra norma fundamental,

Tratado ampliamenie e! ttma en la reunidn que la ciada Me:a
celebrd el dia 31 de ¢ncro de 1990, de los cuatro Sindictios que
Fanicipan en la misma, aceptaron las propucsias de la Administracica
os Sindicatos CC. Q0. y UGT, aco lose que la articylacidn 4 fos
Acuerdos se realizaria por ¢l cauce establecido en la Ley /1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacida de las Cerdi-
ciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Adminisiraciones Plblicas.

Suscritos los Acuerdos en la reunidn de la Mesa General de
Negeciacidn celebrada con fecha 6 de abrl del comiente adc, el articuin
35 de la citada Ley exige para su validez y eficacia la aprobacion expresa
¥ formal del Consejo de Ministros.



