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CAUDAL ESPECIFICO Q/KYJ (m8/3)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de mave de 990, de fa Direccion
General del Instituta Expariol de Emiigracian, sobre extran-
feros envoladus cn bugues esputiofes al amparo de Conve-
nios Internacionales.

11353

. Lasituacion de los trabajadores. exiranjeros enrelados en buques

-de bandera espafola. gue faenan con aeuas de terceros paises. esta

insuficientemente regulada ¢n o que sc refiere a la documentacion de

€s1as personas v a la preceptiva autorizacion para trabajar. Elle produce

una gran inseguridad juridica a las Empresas v trabajadores afectados v

dificulta el seguimiento v contral del tema por parte de la Administra-
cién espanola,

2. El derecho comparado nos demuestra que este colectivo suele
contar con una regulacion especifica que. 1eniendo en cuenta las
peculiares caracteristicas de este trabajo. lo excluye del régimen general
de residencia. salvaguardando al mismo tiempo el derecho a estancias,
mads o menos cortas. con ocasion de la estadia en pucrtos de los buques.

3. Segin la Ley Orgdnica 7/1985. de ! de julio (articulo 15 ¥

siguientes). v su Reglamento de cjecucion (articulo 33.2). ningin
empresario podrd utilizar ¢l trabajo de un extranjera que no esté
auterizado para trabajar en Espana. Por otra parte. ¢! articulo 3 de la
citada Ley Organica establece que 1o dispuesto en la misma s¢ entenderd
sin perjuicio de los tratados internacionales en que sea parte Espafa. Y
en cste sentido. determinados Acuerdos Internacionales imponen a los
buques espanoles que faenan cn aguas del otro pais con la- licencia
correspondiente la obligacion de emplear a hordo un numero determi-
nado de trabajadores de esc pais.

4. Asimismo, ¢t Convenio numere {08, dv la Organizacion Interna-
cional de Trabajo. de 13 de mave de 1958 establece un régimen especial
para !a entrada v estancia de los marinos. de forma que el «documento
de identidad de la gente del marm ha de servir a los marinos para su
entrada v estancia en Espana. cuando ésta tenga por finalidad una
licencia temporal por el tiempo que dure la escala del buque. el embarco
en su bugue o rcembarco ¢n otro bajo idénticas condicionces. o un
trinsito para embarcarse en su bugue ¢n atre pais o para su repatriacion.

5. El enrolamiento de trabajadores extranjeros al amparo de un
convenio tiene su justificacion titima en el hecho de que el trabajo se
realiza en aguas lerritoriales del pafs de ¢sc extranjero, ¥ €5 una
contrapartida a la licencia concedida. Se desvirtia la finalidad de esta
clausula cuando el beneficiado por un Acuerdo pretende fijar su
residencia en Espana v desvincular su situacion del origen de la misma,
mediante ¢l cambio de actividad v la reagrupacion familiar: de esta
forma se produce un trasvase de trabajadores gque no tiene fin,

6. Ante la situacion descrita v la incxistencia en los Acuerdos
Internacionales mencionados dec normas cspecificas que regulen la
preceptiva autorizacion para trabajar. por aplicacién de le dispuesto en
el articulo 43.2 del Reglamento de ejecucion de la Ley Orgdnica 7/1985.
que establece que «en los cases en que circunstancias especiales asi lo
aconsejen, la Direccién General del Instituto Espanol de Emigracion
podrda conceder validez como permiso de trabajo a los documentos
oficiales o privados que expresamente reunan las condiciones que se
determinen».

Esta Direccion General ha resuclto:

Primc_ro.—(_'c_)nccdcr validez como permiso de trabajo. al dupiicado
de la notlﬁcaCIDn de embarque o renovacion de contrato de trlpp]antes
extranjeros en buques espanoles. en virtud de Acuerdos Internacionales

de Pesca Maritima. cn el nimero a que obligue el acuerdo imternacional
aplicable.

Segundo.-La potiticacion se presentard por cuadruplicado en las
Direcciones Provinciales de Trabajo v Seguridad Sociat correspondien-
tes. en el modelo de impreso que les serd facilitado en las mismas,
computindose como fecha de efectos la que figure en cf sello del
Registro de Entrada. vy como fecha de caducidad la del contrato o. si
fuera anterior. ta de notificacion de sustitucion.

Tercero.-Un ¢jemplar dc la notificacion serd devuelto al que Iz
presente. una vez registrado v sellado. otro ejemptar serd remitido a la
Direccion General del instituto Espafel de Emigracién a efectos
estadisticos v de control. v otro ejemplar. para la Comisaria de Policia
al objeto de acreditar que e! enrolamicnto se produce al amparo de lo
‘dispuesto en un Acuerdo Internacional.

Madnd, 3 de mayo de 1990.~E1 Dircclor general. Raimundo Aragon
Bombin.
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NOTIFICACION DE EMBARQUE DE TRIPULANTE DE NACIONALIDAD
EN BUQUE ESPANOL, EN VIRTUD DE ACUERDQ DE PESCA MARITIMA ENTRE

DATOS DE LA EMPRESA
P—

Nombre o razon social:

Representonte legal:

Domicilio:

D.N.L 0 N.ILF.:

N¢ inscripcion en la Seguridad Social:

DATOS DEL BUQUE

Nombre deil Buque:

Matricula:

Tonelaje:

Puerto Base:

Numero de Seguridod Sociat:

Numerg de Licencia:

Cupo de contratacion:

DATOS DEL CIUDADANO EMBARCADO
Nombre: : Apellidos
Fecha de nacimiento: Lugar:
t t 41494 l L : l
Pasaporte n2: , Expedido en: NQ gafiliacicn a la Segurided Socigi{& lo tiene)
N Libreta_inscripcionmaritima:
DATOS DEL MARINERO SUSTITUIDO (EN SU CASQ)
Nombre., Apellidos:

Numero de pasaporte: Fecha de la Baja:

o {ne g
DATOS DEL EMBARQUE
Fecha de comienzo: Durcion:
| ] L'Tllgl | ' ‘
En a de de 19

Nombre del firmante:

Htmo.
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