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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

136 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1989, de la Secreta-
rfa de Estado de Hacienda, por la que se dictan instruccio-
nes en relacion con las nominas para el ano 1990 del

personal en active del sector piiblico.

El titulo IT del Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre, sobre
medidas urgentes en materia presupuestaria, financiera y tributaria,
establece el incremento que deben experimentar a partir de | de enero
de 1990 las retribuciones del personal en activo del sector publico, con
el cardcter de a cuenta del que, en su caso, pueda fijarse en la Ley por
la que se aprueben los presupuestos para el ejercicio de 1990.

Con la finalidad de facilitar la confecién de las néminas que han de
elaborarse a partir del mes de enero de 1990, esta Serctaria de Estado
considera oportuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan a
aplicar estrictamente lo dispuesto en el citado Real Decreto-ley v en las
normas de vigencia indefinida contenidas en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para 1989 y precedentes, asi como en las restantes
normas reguladoras de los vigentes regimenes retributivos.

\. Instrucciones en relacion con las nominas de personal funcionario

1.1 A partir de 1 de enero de 1990, v hasta tanto se apruebe la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1990, la cuantia de las
retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario conti-
nuard sin variacién con respecto a la que proceda por aplicacion de la
Ley 37&1}388, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989.

1.2 Ademds de las retribuciones a que se refiere el apartado
anterior, se incluird en ndmina, bajo la denornmacmnf(lncremento a
cuenta», un nuevo concepto retributivo cuya cuantia se calculara
aplicando el porcentaje del 5 por 100 sobre el importe total de las
retribuciones mensuales de caracter fijo y periédico que correspondan a
cada funcionario, exceptuando de este computo el complemento fami-
liar, la indemnizacion por residencia, los complementos personales y
transitorios y demds retribuciones que tengan andlogo cardcter,

1.3 El complemento familiar, la indemnizacion por residencia y las
indemnizaciones por razén del servicio se regirdn por su normativa
especifica, y se continuaran abonando en la misma cuantia establecida
para el ano 1989.

1.4 Porlo que respecta a los funcionarios publicos que desempenan
puestos de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado la aplicacion
del régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, es
preciso tener en cuenta que el complemento de productividad, de
acuerdo con la normativa vigente, no tiene el cardcter de retribucién fija,
por lo que no procede su computo a efectos de calcular el incremento
a cuenta a que se refiere el apartado 1.2 de la presente Resolucién.

1.5 Les complementos personales y transitorios y demds retribucio-
nes que tengan andlogo caracter se regirdn por su normativa especifica,
y no se computaran a efectos del incremento a cuenta del 5 por 100
previsto en el Real Decreto-ley 7/1989. ] .

Los complementos perscnales v transitorios reconocidos en cumpli-

miento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de -

diciembre, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, incluidas
fas derivadas de cambio de puesto de trabajo. )

A los efectos de la absorcion prevista en el pdrrafo anterior, en
ningiin caso se considerardn los trienios, ¢l complemento de productivi-
dad ni las gratificaciones por servicios cxtraordinarios, y solo se

computari el 50 por 100 del incremento a cuenta a que se refiere el
apartado 1.2 de la presente Resolucitn, deduciendo previamente de
dicho incremento el importe de! 5 por 100 sobre los trienios.

Consecuentemente, y por lo que respecta a funcionarios que tengan
reconocido complementos personales y transitorios por aplicacién del
régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, las
cantidades que deben ser absorbidas como consecuencia del mencio-
nado incremento a cuenta serdn las que se detallan en el anexo I de esta
Resolucidn.,

1.6 E! incremento a cuenta se aplicard presupuestariamente a un
nuevo subconcepto 99 dentro de los créditos destinados a atender las
retribuciones complementarias del personal afectado o, en su defecto, de
tos dedicados a retribuciones basicas.

1.7 Las retribuciones que correspondan a los funcionarios destina-
dos en el extranjero por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.° del
Real Decreto 1404/1986, de 23 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
nimero 162, de 8 de julio), modificado parcialmente por el Reat Decre-
to 1239/1988, de 14 de octubre («Boletin Oficial del Estado» numero
254, det 22), tendran igual tratamiento que el establecido para los que
prestan servicio en territorio nacional.

. Los médulos de equiparacién del poder adquisitivo y de calidad de
vida, asi como las indemnizaciones por representacién a que se refieren
los mencionados Reales Decretos serdn los que en cada momento haya
fijado el Ministerio de Economia y Hacienda, sin que en los mismos

tenga incidencia el incremento retributivo previste en el Real Decreto-
ley 7/1989,

Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal
destinado en el extranjero se absorberdn de acuerdo con las mismas
normas que sean de aplicacién al que presta servicio en territorio
nacional, sin perjuicio de su supresién cuando el funcionario afectado
cambie de pais de destino.

1.8 La retribucién del personal contratado administrativo conti-
nuara siendo la misma que en el afio 1989, mas el incremento adicional
previsto en ¢l Real Decreto-ley 7/1989, que se calculard aplicando los
mismos criterios expuestos para el personal funcionario.

1.9 Las cuotas de derechos pasivos queé los habilitados de personal
deben retener en némina cada mes continuara siendo del 3,86 por 100
de los haberes reguladores pasivos que fija el Real Decreto-ley 7/1989,
de modo que para todos los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala,
empleo o categoria, cualquiera que sea su antigitedad en el servicio del
Estado, la cuota supone una cantidad inica e idéntica, sin que, en
ningin caso; proceda aplicar dicho porcentaje sobre las retribuciones
bdsicas en cada caso abonadas. :

Estas cantidades, en cémputo mensual y por lo que respecta a la
Administracion Civil y Militar del Estado, son las que se detallan en el
anexo IT de la presente Resolucion. :

El personal funcionario que estuviera sujeto al régimen de Seguridad
Social, continuari cotizando de acuerde con este sistema.

L10 A partir de 1 de enero de 1990 se continuaran aplicando los
porcentajes de cotizacién vigentes en 31 de diciembre de 1989 a los
mutualistas de las Mutualidades Generales de Funcionarios, siendo la
base de cotizacién la establecida como haber regulador a efectos de
cotizacién de derechos pasivos.

En el anexo III de la presente Resolucidn se expresan las cuotas
mensuales de cotizacion de los funcionarios a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, MUFACE, que corresponden al tipo
del 1,19 por 100, vigente en 31 de diciembre de 1989. .

1.11 Se prorrogan hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para 1990 1las instrucciones contenidas en la Resolucién de esta
Secretaria de Estado de 29 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 y 6 de enero de 1989) en fanto no se opongan a lo
dispuesto en ef Real Decreto-ley 7/1989, v en la presente Resolucidén.
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2. Instrucciones en relacidn con las nominas de personal laboral y no
JSuncionario incluido en el dmbito de aplicacion del articulo 40.1 de la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre

2.1 A los efectos de la aplicacion para el personal no funcionario y
laboral de la Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos
del porceniaje de incremento a cuenta a que se refiere el Real Decreto-
ley 7/1989, de conformidad con lo previsto en el mismo y en el Decre-
to 238071973, de 17 de agosto, sobre Ordenacién del Salario, se
considerarin los siguientes conceptos:

a) Salario base, entendiendo por (al Ja parte de la retribucién fijada
por unidad de tiempo, y que no responda a las circunstancias que dan
lugar a la consideracién de complemento salarial-de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5.° del Decreto 2380/1973.

A estos efectos se consideraran asimilados al salaric base el plus
convenio y, en su ¢aso, los incrementos a cuenta que vinieran percibién-
dose con cargo a la negociacién de ejercicios anteriores, cuando no se
hubiese formalizado Convenio ¢ Acuerde colectivo.

b).. Complementos-de puestos de trabajo, tales como incrementos
por- penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, médquinas, vuelo,
navegacion, embarque, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que
deba percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacion distinta del trabajo corriente. i

. ¢} Complementos de vencimiento periGédico superior al mes, tales
como las gratificaciones extraordinarias o la participacion en beneficios.

2.2 Por el contrario, quedan excluidos los siguientes complemen-
108;

a) Personales, tales como antigiredad, aplicacion de titulos, idiomas
o0 conocimientos especiales, ¢ cualquier otro de naturaleza analoga que
derive de las condiciones personales del trabajador y que no haya sido
valorado al ser fijado €1 salario base.: : :

"B) " Por calidad o cantidad de trabajo, tales como primas e incenti-
vos, pluses de actividad; asistencia o asiduidad, horas extraordinarias, o
cualquier otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor
cilidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un
sistema ‘de retribucion por rendimiento.

_ ) En especie, tales como manutencién, alojamiento, casa-habita-
cidén o cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no

formen parte del sa.lario‘base. '
- Igualmente, por no tener la_consideracion legal de salario no se
considerardn las cantidades percibidas por los siguientes conceptos:

-a) Idemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

d) Accion social.

23 La cuantia a aplicar en cada mes se calculard aplicando el
porcentaje del 5 por 100; o la mitad del mismo para tos trabajadores que
perciban algiin complemento personal y absorbible; sobre las cuantias
percibidas en dicho mes en concepto de salario base o de algunos de los
complementos computnbles, considerendo tos. de vencimiento.periddico
superior al mes en el desu devengo efectivo sin proceder a un prorrateo.

Para el personal laboral en el extranjers’el porcentaje de incremento
se acomodari a las circunstancias especificas de cada pais, por lo que,
no obstante lo E,revisto en ¢l apartado 2.4 de la presente Resolucién, se
requerird ¢l informe previsto en el articulo 40 de la Ley 37/1988.

El incremento a cuenta se ‘aplicard presupuestariamente a un nuevo .

subconcepto 99 dentro de los.créditos destinados a atender las retribu-
ciones del personal afectado.

El resto de los Organismos y Entidades afectados por el articulo 40.1
de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, se ajustardn a los mismos
criterios seilalados en el apartado 2 de la presente Resolucion ¢n la
?fbli)%ién del incremento a cuenta a su personal no funcionario y

2.4 La aplicacién del incremento a cuenta no requiere la emision:
del informe previsto en ¢l articulo -40). de la Ley 37/1988.

Madrid, 30 de diciembre de' 1989.-El Secretario de Estado, José
Borrell Fontelles. ' '

Iimos. Sres. Subsecretario de los Departamentos Ministeriales.

ANEXO 1
Funcionarios que desempefian puestos de trabajo para los que el
Gobierno ha aprobado 1a aplicacién del régimen retributivo previsto en
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto

IMPORTES MENSUALES DEL INCREMENTO A CUENTA QUE ABSORBEN LOS

. COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS REGULADOS POR EL

ARTiCULO 13 DE LA LEY 50/1984, pE 30 DE DICIEMBRE

A) Por razdn del grupo de pertenencia

Grupo | mporcs mesuales
A 3.382
B 2.870
C 2.139
D 1.749
E 1.597

B) Por razdn del nivel de complemento de destino

Niveles '“’Pgmrg;g;‘;““'“ '
30 2.545
29 C2.283
28 2.187
27 2.091
26 1.834
25 | 1.628

. 24 1.532
23 1.435
2 1.339
21 1,244
20 1.155
19 1.096
18 T 1037
17 1 . 978
16 919
15 860
14 | 801
13 742
12 683
il 624
10 | - 565
9 536
8 506
7. 477
6 447
5 418
4 373
k} 329
2 285

1 241

C) Por razon del complemento especifico

Se absorberd mensualmente €l 2,5 por 100 de Ia cuantia mensual del
complemento especifico, . ’

ANEXO II
Administracién Civil y Militar del Estado

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

Grupo Cuota mensual
A 8.288
B 6.935
C 5277
D 4.175
E 3.559

_ En los  meses de junio 'y diciembre se abonard por todos los
funcionarios cuota dobie, salvo en los ¢asos previstos en &l namero 3.22
de la Resolucion de la: Secrétaria 'de Estado de Hacienda de 29 de

diciembre de 1988,



BOE num. 4

Jueves 4 enero 1990

ANEXO IH
Cuotas mensuales de cotizacién de los funcionarios a la Mutualidad

General d¢ Funcionarios Civiles del Estado correspondientes al tipo del
o TU19 por 1000
Grupo . Cuota mensual’ -
A 2.555
B 2.138
C 1627 -
D 1.287.
E 1.097

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos ios
funcionarios cuota doble, salvg en los casos pfevistos en el nimero 3.22
de la Resolucion de la Secretaria de Estadé de Hacienda de 29 de
diciembre de 1988. ’ g

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1666/1989, de 22 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de las Islas
Baleares.

Por el Real Decreto 1140/1985, de 25 de mayo, fueron aprobados los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares y, posteriormente,
completados y parcialmente modificados por ¢t Real Decreto 46371986,
de 10 de febrero, y Real Decreto 473/1987, de 27 de febrero.

El 5 de octubre de 1989, ¢l Claustro de-la indicada Universidad,
reunido en sesion extraordinaria, aprobé por mayoria absoluta de sus
micmbros-el texto del proyecto de reforma de los Estatutos que le habia
sido propuesto, de acuerdo con el procedimiento de revisién estatutaria
previsto en su disposicion final primera. -

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 de la Ley
Orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en
conexion con su disposicion final segunda, el nueve texto estatutario
debera ser aprobado por el Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.
A este efecto y a fin de garantizar plenamente [a potestad de autoordena-
cién de la Universidad plasmada en los Estatutos, se ha hecho uso del
articulo 24 de la Ley Orgdnica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de
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Estado, solicitando del supremo éigano consultivo del Gobierno un.

dictamen facultativo sobre la legalidad del mismo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 22 de diciembre de 1989,

DISPONGO:

Articulo unico.-Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de las Tslas Raleares conforme al texto que se acompafia como anexo al
presente Real Decreto, los cuales sustituyen a los Estatutos aprobados
por Real Decreto 1140/1985, de 25 de mayo, completados y parcial-
mente modificados por las alteracionmes aprobadas por los Reales
Decretos 463/1986, de 10 de febrero; y 47371987, de 27 de febrero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al did ‘siguiente de su
publicacidn en el «Boletin Oficial dei Estadon. =~

... Dado en Madrid a.22 de diciembre de 198%.. . . . .
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia, .

JAVIER SOLANA MADARIAGA

ANEXO

_ Las Balearss, por si mismas, tienen tradicion cultural, artistica ¥
cientifica que dimana de las diferentes raices que sembraron en ¢llas los
primitivos pobladores talayéticos, los dominadores romanos y arabobe-
reberes, y mds adelante profundamente, los repobladores catalanes que
sc¢ establecieron después de la conquista. Con. ellos se recupera la
tradicién ibérica y neolatina, ¥ la proverbial tolerancia de 1a Corona de
Catalufia y Aragon permitié conjugar las diferentes fuentes de usos y
costumbres. Estos talantes provocarén.la aparicién en el archipiélago
mds occidental del Mediterraneo de uno de los cientificos. y. escritores
mis originales v avanzados de la Europa medieval. Ramén Lilull,

- privilegios” otorgados por Jaimé 'II'a la” mu
" Montpeller, epicentro cientifico del Reino de

. sancion de ia Ley de. reforima, universifaria €l ano |

- Estatutos se han podide

- fundador del colegio «Miraman», que fue uno de lgs primeros centras de-
. investigacion de la época, es el primer curopeo que.hace. escritos de
filosofia en una lengua neolatina y eleva el catalan:a la categoria de

idioma culto.

Se inicia asi la desafortunada trayectoria de. los intentos de asenta-
miento de lugares estables’de imparticién de cultura en ‘nuestfa tierra. .

- Azarosos avatares de nuestra historia interrumpen y resquebrajan” el

ue prometia ser una fuente importanie-de
go universitario islefo se deriva de los.
g muy noble Universidad de
allorea. .

natural desarrollo de lo.
igncia y cultura. El abole

. La figura de Ramon.Llull es el eje que en ¢] devenir del;tieﬂrpo hace
rebrotar las aspiraciones de. una auténtica Universidad de Mailorca: El.

-afo 1477, Beatriu.de_ Pinds.intenta veavivar la tradicion ;lulistica

haciendo un legado pare establecer una Catedra Luliapa. El afio 1431,
Agnés de Quint hacg donacion de rentas con el mismo propésito,, El afto

b T gt v

1483, Fermando Il de Catalufia-AragGn otorga privilegivs del” Estudio

_ General de Mallorca, Este alcanza el maximo esplenidor en ¢l omento

en que se empieza 14 elaboracién, el afio 1692, de los Estatutos de la"
Universitas Maioricensis Lillidna, que se aprobaton el afio 1697, -
Las secuelas dé la trigica destruccion del Estado catalanc-aragonés y
la imposicién de la nueva planta -castellana apagan las Gltimas beasas:
lulistas, que permanecen mortecinas durante los siglos XVIH, XIK -y
parte del XX. El'afi¢ 1951, la Universidad de Barcelona patrocina el
renacimiento del Estudio General Luliano y el afio 1959 se recred la
Ciatedra Ramén Liull, embrién dé la Facultad de Filosofia'y.Letras <de
la futura Universidad de las Isjas: Baleares. Renace una vez mds la
esperanza a partir. de la: creacion. del -Patronato Econémica de Estudios
Univetsitarios, que representa ¢! esfuerzo conjunto de entidades pibii-
cas y fuerzas. sogiales para la consecucién de la Universidad, el-cual
produce l1a inmediata creacion de las Faculiades de Ciencias y de
Derecho y 1a consolidacién de la de Filosofia g Letras, pero es preciso
esperar aFa.ﬁo 1978 +con el restablecimiento de las libertades publicas
en ¢l Estado espafiol- para que Jas aspiraciones, de la que.seria
Comunidad. Auténoma. de_ las_Islas. Baleares, de contar._con. una.
Universidad se vean satisfechas. El regién nacido, sin embargo, empicza
a respirar con pulmones de escasa capacidad. Los viejgs. vicigs hereda-
dos de) sistéa universitatio espafiol impidef su érecimiento namral. La
iversitaria €l afd 1983 putie ¥ atiza de
nuevo vitalidad nunica extinguida de los primigenios araﬁe;s;ig‘catq‘lgipeg,
que renacia en el afio 1978. En este orden de ideas se afirma en ¢l
predmbulo de la Ley del afio 1983: «da ciencia y 1a cultura son la'mejor
herencia gue las genéraciones pueden ofrecer a los jévenes 'y la mayor
riqueza que una ndcién puedé generar; sin duda, la Gnica riqueza que
vale la pena acumulars, La Ley tiene la intencion de’consagrar los
principios que han inspirado la redaccion de estos Estatutos y que se
derivan de las legitimils aspiraciones de-los ciudadarios de la Cormunidad
Auténoma de las Islas: Baleares, asi como aquellos consagradoy e 1a
Constitucién del Estado espaiiol en e] articulo 27. En el citado
preambulo de la Ley de reforma universitaria se proclami Ta intencion
de «revisar el tradicions] régimen juridico-administrativo centralistay v
también «un. nuevo repaito de competencias en materia de ensefianza
universitaria entre -¢l. Estado, las, Comunidades. Autdnamas y. las
Universidades». ‘ oo R
En esta linea de pensamiento se inserta, precisamente, el Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares, en el que se atribuyen competencias
plenas en todos los niveles de ensefanza. Las aspiraciones de la
Universidad de las Islas Baleares dimanan de las dos pieras tandamenia-
les antes citadas de la ‘ordenacion juridica del Estado espafiol:Es :la:
aspiracion final deda Limiversidad de-las:Islas Baleares que este-mandata:
imperativo del Estatoto se lleve a buewstérmino. - .-t . ool

-« Por otz parte, can- las'mismdspadabras-de 1a citada Ley derefnmaa, '

hacia falta - reorgamizar- lg:-estraretira - funcional“de- 1a - oreanizatién:
universitaria, textuglmente: . ¢facullando las Universidades, para’ que
adapien progresivamente.Ja organizacién facultativa actual a la nueva
organizacion departamentaly, .~ . 7 e
De esta manera, el afio 1985 se elaboran, aprueban vy emtran en vigor
los primeros Estatutos de 1a Universidad de las Islas Baleares, Estatutos
que han cumplido un importante ‘papel de impulso y reorganizagion
universitaria, Atendiendo; sin embérge, a-las circunstancias de'camibio
cultural en proceso, de necesidad de cumplir unos plazos Iégalés v de
previsible progreso:legislativo, en su disposicién final primerz . va se
preveia para cuatro aftos después de su entrada en viger la promocion
de un estudio de ‘desarrallo y de la nueva legislacién dictada gue jos -
pudiese afectar, estudio- encaminado 2 promover su modificacién
adecuada. ‘ vt
Efectivamente, durante estos cuatro afos de vigencia de los primeros
t -podide observar las ambigiedades y las. deficiencias
técnicas que padecidn. Al'hismo tigmpes, el desarrolio-de: la legistheion:
universitaria ha hecho urgente la necesidad de hacer una modificacién
tendente a perfeccionarlos 5} ponerlos al dia, a la luz de ia experiencia
y los estudios elaborados™tanto por Organismos naciohales “ctmo,
internacionales. S
Pero también es preciso que se logren otros objetivos también
sefialados en-la Ley .que-ha..permitido que se.puedan redactar estos:




