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CORTES GENERALES

17697 ESTATUTQ del Personai de las Cortes Generales.

La Conslitucion espaniola, en su aniculo 72.1, consagra en plenitud
la autonomia instiiucional de las Camaras mediante & reconocimiento
de que éstas westablecen sus propios Replamentos ¥, de coman acuerdo,
regulan ef Estatuto del Personal de fas Cortes Generaless.

La sinpularidad del régimen de quienes prestan servicios al Parla-
mento, consagrada en la Historia v amparada en dicho precepio
constiucional, responde 2 la especial naturaleza del trabajo parlamenia-
1o v es, por ello, garantia de su mejor desempefo v de la necesara
cualificacian de quienes son destinatanios det Estatuio.

La dualidad de Camaras, si bien es rasgo constitutive de las Cortes
Cenerales no afecta 2 1a umidad del Estatuto de su Personal. al que se
remiten, como norma reguladors de los derschos, deberes. situaciones,
funciones ¥ compelencias de los funcionarios al servicio del Congraso de
los Diputados v del Senado. los respectivos Reglamentos.

Atendiende a 1odo ello, las Mesas de las (‘amaras, como érganos
reciores compelentes para el establecimiento del régimen parlamentario
mierno, aprabaton, en reunion conjunia celebrada el dia 23 de jume de
1983 e} Estatute del Personal de jas Cortes Generales {«Boletin Oficial
dei Estador de 29 de junio), posteriormente modificado por los acuerdos
sonjunios d¢ ambas Mesas de 7 de {ebrero de 1925 [«Boletin Oficial del
Estadon del 19). 21 de roviembre de 1985 [«Bolctin Oficial del Estado»
de 0 de marzo de 1986}, 25 de abril de 1988 {«Boletin Oficial del
Estadow de 17 de mayor y 20 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del
Eswadon de 2 de marzo).

Al afrontarse ahora en ambas Camaras la larea, prevista en el propio
Estatuto. de elaborar las plantillas organicas de sus respectivas Secreia-
rias Generales, ha resullado indispensable introducir en el mismo. con
cardcter previo. una serie de modificaciones, cuyo ndmero e importancia
hacen aconsejable, atendiendo a razones evidentes de 1écnica normativa,
ia aprobacion de un Bueva tex1o completo del Estatuio del Personal de
ias Cortes Generales. Tanto mds cuando con la presente reforma s¢ ha
csuimado necesario introducir (ambién las diversas novedades incorpo-
radas por 1z Ley 371989, de 3 de marzo. por la que se establecen medidas

para favorecer la igualdad de trato de la mujer en ¢l trabajo ¥ cuantas-
otras s¢ han considerado oportunas en atencion 2 las ensenanzas de la,

puesta en practica de la norma aprobada en 1983 .

En sy vintud, y al amparg de lo ¢stablecido en el anicule 72.] de la
Constitucion, las Mesas del Cengrese de los Diputados y del Senado. en
su reunién conjunta del dia 26 de junio de 1989, han aprobado, por
unammidad. el siguienie . -

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULOD PRIMERO
Del persenal de las Cortes Generales

Articulo | Son funcionerivs de las Cortes Generales Jos que, en
virtud de nombramientor-legal: s¢ hallen incorporados a las mismas, con
caracier permanente. mediante uma reiacién estatutaria de servicios
profesionales y retribuidos con cargo al presupussto de aguélias.

Ar. 2. |, La asistencia directa v de confianza a 1os miembros de
fas Mesas v cargos que en las mismas se determinen comrespondera al
persona! eventual,

2. El personal eventual serd nombrado y separado libremente por
¢l Presidente de cada Cdmara, a propuesta del ttular de! ¢rgano al gue
se encuentra adscrite, En 1ode caso, cesard de modo automitico cuando
cese el titular del drpano al que sirva

3. Serd de aplicacidn al persenal cventual el régimen prescrito para
jos funcionarios en ¢! presente Estawoio. en cuanto no se oponga a la
naturaleza de sus funciones. En ningdn caso podrd ocupar pucsio de
trabajo nt desempenar funciones propias de los funcienarios de las
Cones Generales,

4. Ei presupuesto de cada Camara determinara las retnbuciones del
personal eventual,

cAr. 3. 1, Las Cdmaras podran soiiciiar del Gobierno iz adscrip
c1om  su servicio de personal perteneciente a Cuerpos de 1a Adminisira-
cion del Estado para el desempeno de funciones de Seguridad v de
aquellas no atribuidas estatutaniamente a los Cucrpos de funcionarios de
las Corigs onerales,

2. IDxcho personal, con independencia de su permanencia en los
Cuerpos de origen en la situacion de servicio active, dependera a todos
los efectos del-Presidente y del Secretario general de fa Cdmara en que
presien servifio.

Arn. 4. 1. El Congrese de los Diputados v el Senado podran
contratar ¢} persanal laboral necesario para el desermpenc de funciones
no atribuidas estalutariamenie 2 los Cuerpos de funcienarios de las
Cortes Generales, en los puestos de trabajo gue can taf cardcter prevean
las respeciivas plantillas organicas,

2. El personal contratado laboralmente lo serd de cada Cdmara v
estara retribuide de acuerdo con los créditos presupuestanios que a 12l
cfizcto figuren en los presupuestos del Congreso de los Diputados y del
Senado. Las Mesas de cadz Camara determinardn el procedimiento
publice que debe regir la seleccion del personal laboral.

Art. 5.}, Las competencias en materia de personal se gjercerdn
per los Presidentes v las Mesas de! Congreso de los Dipuiados y del
Senado. actuando comjunta o separadamente. por el Secretario general
del Congreso de los Diputados ¥ por el Letrado Mayor del Senado.

2. La Juntz de Personal participard en el gjercicio de las ameriores
competencias en Ios supuestos v en la forma previsios en el presenie
Estatuto,

3. El Secretario general del Congreso de 1os Diputados y #f Letrado
Mavor del Senado serdn nombrados por iz Mesa de cada Gimam a
propuestiz de su Presidenie entre miembros del Cuerpo de Letrados de
las Cortes Generales con mas de cinco anos de servicio activo en el
MISIMa.

4. El Secretario peneral adjunto det Congreso de los Diputados v ¢l
Letrado Mayor adjunio del Senado seran nombrados por la Mesa de
cada (dmara, 2 propuesta, respectivamentc. del Sceretario general del
Congreso de los Dhputados v del Letrado Mavor del Senado, entre
miembros det Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales.

5. Los titulares de los carges mencionados en los dos apartados
anferiores cesardn en Sus cargos por dimision, pérdida de la condicion
de funcionario, pase a siluacion distinia de la de activo, imposibilidad
para el desempefio del cargo o decision del organo que les nombird.

6. El Secretario general del Congreso de los Diputados ostentard el
cargo de Letrado Mavor de las Cortes Generales, satvo que las Mesas de
ambas Camaras, en reumidn conjunta, decidan proveerlo independiente-
mente.

CAPITUI.O T
De los funcionarios de ias Cortes Generales

Ar. 6. L. Los Cuerpos de Funcionanos de las Contes Generales
seran los siguientes:

Cuerpa de Letrados de las Cortes Generales.

Cuerpo de Archiveros-Bibliciecanos de ias Cones Gencrales,

Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cores Generales.
~ Cuerpe de Redactores Taquigrafos y Estenoiipistas de las Cortes
{Generales.

Cuerpo Técnico-administrativo de Jas Cones Generales.

Cuerpo Auxiliar Adminisiralivo de las Cortes Generales.

Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales. )

2. {os funcionanios de ias Cortes Generales presiaran sus servicios
en ¢l Congreso de los Diputados, en ¢l Scnado o en la Junta Electoral
Ceniral, medianie ¢l desempeno de puestos de trabajo contenidos en las
correspondientes piantilias orginicas.

Art. 7. 1. Corresponde al Cuerpo de Letrados desempefar las
funciones de asesoramiente juridico v t&nico a la Mesa de cada
Camarg, a las Mesas de las Comisiones v a las Ponencias. asi como la
redaccién, de conformidad con los acuerdos adoptados por dichos
organos. de las resoluciones, informes v dictdmenes, v el levantamiento
de las actas correspondientes; la representacion v defensa de las Cortes
Generales ante Jos drganos jurisdiccionales y ante ef Tribunal Constitu-
cional; las funciones de estudio y propuesta de nivel superior, v la
funcion de direccidn de 1a administracién parfamentaria, asumiendo la
tularidad de los érpanos correspondientes.

2. Corresponde al Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios desempefar
tas funciones de organizacion y gestidn de los fondos documentales v
bibliograficos existentes en cada Camara y su difusion a través de los
Organos competcnles, asi como la asistencia en las materias que le son
propias ¥ la jefatura de los servicios correspondientes, segin se deter-
mine.en las plantillas organicas. También serd funcion de este Cuerpo
el cuidado v conservacion del patnmonio histérico-bibloprafico de las
Cortes Generales.

3 Corresponde al Cuerpo de Asesores Facultativos la realizacion
de las targas de asesoramienio propias de su especialidad, asi como la
jefatura de los scrvicios correspondientes. segin s¢ detcrmine cn las
plantilias orpanicas.

4. Corresponde al Cuerpo de Redaciores Taguigrafos y Estenotipis-
1as la reproduccion exacia de las intervenciofies v sucesos quC tengan
lugar en las sesiones det Pleno y de las Comisiones de las Camaras a las
que asistan, asi como |2 redacaidn del «Diano de Sesiones» ¥ la jefatura
de los servicios correspondienies, segun se establezcz en las plantillas
orgdnicas. .

3. Corresponde al Cuerpe Técnico-Adtninisirative ¢ descmpedo
de Jas funciones de gestion, estudio v propuesta de cardcter administra-
tive v la jefatura de los servicios correspondientes, segin se delermine
en 1as planiillas orgdnicas. i i

6. Corresponde al Cuerpe Auxiliar-Administrativo el descmpcho
de las iareas de trémite, asi como los trabajos de taguimecanografia,
archivo, calculo elemental, teneduna de lbros conahles v otros si-
mijares.
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7. Corresponde al Cuerpo de Ujleres o] desempeno de las tareay de
vigifancta v custodia o el interior de las Camaras, roproduccion.
transporte v distnbucion de impresos. docuamentos, ohyctos ¥ owras
snalozas. asi como 12 prestacion de servicios adecuados » la naturaleza
de sus funciones en archivos. bibliotecas o almacencs. ¥ la colaboracion
i los actos protocaianos que se organicen en {as CAmaras.

CAPITULO I
et ingreso ¥ cese def personal

Art. 8. 1. La eleceidn de aspirantes para el aceeso a la vondicion
de tuncionano de las (ores Generales se realizara de acuerdo con los
principios de Mmédic v capacidad. en los frmings previstos en o articulo
9.7 del presente Fstatuto.

2. Para ser adminido 2 las pruebas selectivas serg mevesario:

4) Poseer la nacionalidad espafola v ser mavor de cdad.

by Estar en posesion de la titulacion correspondicote o en condicio-
aes de ubtencrla en 2 fecha en que 1ermine el plaszo de presentacion de
solicitudes.

¢} No hallarse inhabilitedo para e ejercicio de las funciones
publicas por seniencia firme.

d)  No padecer enfermedad o defecto fisiee que impida el desem-
penie de las funciones correspondientes.

¢} Cumplir los requisitos gue se establezean en cada convovatonia.

3. En ia convocatoria d¢ pruebas de acceso no podran establecerse
Tequisitas qlie supongan discriminacitn por razon de raza, sexo,
religion, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad ¢ cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social. Tampoce podran formu-
larse en clias preguntas relativas a ia ideclogia, refigion ¢ creencias de
105 aspirantes.

4. Las Cortes Generales facilitaran, en los casos que lo estimen
aecesario, los medios personales y materiales que contribuyan z la
formacidn de los aspirantes al ingreso en los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales.

AL 9. 1. Elingreso en e Cuerpo de Letrados se realizard, con
ocasioe de vacanies, mediante convocatona publica, libre v apesicion.
Para el ingrese ¢n ¢l Cuerpo de Letrados sera preciso hallarse en
posesion del titule de Licenciade en Derecho.

2. El ingreso en el Cuerpo de Archiveros-Biblicteearios se realizarg,
¢on ocasiin de vacante, mediante convocatgria pabdlica, libre y oposi-
Cion. Para ¢l ingreso en este Cuerpo serad preciso hallarse en posesion del
tituio de Licenciado en Filosofia y Letras, en cuzlquicra de las secciones
de esia licenciatura, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Sociotogia ¥ Ciencias de 1a {nformacién.

3. "Elingreso en ¢l Cuerpo de Asesores Facultativos se realizard, con
acasion de vacante, mediante convocatoria publica, libre y oposician.
(ada convocatoria determinard la especialidad correspondiente v &l tipo
de ttulacidn supenor necesaria para el desemperio de las respectivas
funciones.

4. Elingreso en ¢l Cuerpo de Redactores Taquigrafos v Estenotipis-
tas se realizard, con ocasion de vacanie, mediante convocatoria pitblica,
libre ¥ oposicién, entre quienes s¢ hallen en posesion del tifulo de
Dhplomade Universitario s otro equivalente.

5. Elingreso en el Cuerpo Técnico-Administrativo s¢ realizard. con
ocasién de vacante, medianle convecatona pablica, fibre ¥ oposicion.
Para ¢! ingreso en esie Cuerpo serd preciso estar en posesion del titulo
de Diplemado Universitario u otro equivalente.

8. Elingreso en ef Cuerpo Auxibiar-Administrativo se realizard, con
acasion de vacante, mediante convocatoria pabtica, libre v oposicioa,
entre quienes posean el titulo de Bachillerato Unificade v Polivalente,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

7. El ingreso en ci Cuerpo de Ujieres se realizara, con ocasidn de
vacante, mediante convocatoria publica. libre y concurso-cposicion,
entre qulenes posean el titulo de Gradvado Escolar, Formacian Profesio-
nat de primer grado o eguivalente.

3. Comesponde a las Mesas de ambas Cimaras, en reunién
conjunia. oida |a Junma de Personal, acordar iz conwvocatona para
celebrar oposicidn, ¢ concurso-oposicion, en &l supuesto recogido en el
apartade 7, para el acceso a Ia condicidn de funcionario de las Cortes
Generales.

9. Ep‘cada convocatoria se reservard ua 25 por 100 de plazas para
st provision en turno restringido por miembros de otros Cuerpos de las
Cortes Generales con titulacién suficiente. Las vacanies que no se
cuhran incrementaran ¢l turno libre,

JAn. 10, L Las Cortes Generales organizarsn ¥ patrocinardn la
asistrncia a cursos de formacion o perfeccionamicnto de sus funciona-
fios para facilitar su promocion ¥y la mejora en la prestacion de los
SeTVICI0%.

. 2. Podrin conrederse permisos para realizar estudios subre male-
das direclamente relacionadas con la fencién piblico-pariamentaria,
previg miorme del superior jerdrquico inmediato y ¢on la autorizacion
det Secretario general correspondienie. teniendo derecho el fancionanio
a percibtnr, duranie ¢l plaze maximo de un afio, el 50 por 100 det suelde,
mas iz antigiedad y el complementn familiar,
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3. lpuakmente, las Cortes Generales promoverdn las condiciones
qu]l: hagan posible a sus functonanos ci accesu a fa cducacon v a ks
cultura.

Ant. Tl L2 condicidn de funcionario de las Cortes Generales se
adguiere por el cumplimiznto sucesivo de 1oy siguientes requasitos:

a)  Superacion de las prucbas scloctivas cormuspondicntes.

b} Nombtamiento que serd conferido conjuntamente por los Presi-
dentes det Congreso de los Diputados y del Senado,

¢} Juramenio o promesaz de acatamicato a la Constitucion, obe-
diencia a las Leves v ejercicio imparcial de sus funciones.

d} Toma de posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde
{a notificacion del nombramiente.

Ar 12 1 Lacondicion de funcionano de fas Cortes Generales se
picrde por alguna de las sipuienies causas:

b‘:) Reouneia, que no inhabilitard para nuevo ingreso ¢n la funcion
publica.

by Pérdida de la nacionalidad espanola. En case de recuperarse
&sta, podra selicitarse [a rebabiiitacién de la cuabdad de funcionario.

¢} Sancion disciplinana de separacion del servicio.

d} Pecna principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para cargos pubiicos.

2. la reiacion funcionarial cesa también en vinud de jubslacion
forzosa o voluntatia.

Art. 13, 1. Lajublacidn forzosa se declarard de aficio al cumplir
el funcionano sésenta v cinco anos de edad.

. Proccdera también la jubilacion cuando el funcionano padecca
incapacidad permanente para e} ejercicio de sus funciones, bicn por
tnutilidad fisica o debilitamiento apreciable de facultades. La jubilacion
se declarara previa instruccién de expediente, invoade de oficic o a
instancia del interesado, y con audiencia de éste.

3. Procedera ka jubilacion volunwria a instancia dei feacionano
cuando cumpla sesenta aftos de edad o cuando redina teeinta vy cinco
anos de servicios efectivos 2 las Cortes Generales o a cualguier otro ente
pubiico.

CAPITULO IV
De las situaciones de fos funcionarios

Art. 14, Los funcionarios de las Cortes Generales pueden hallarse
en alguna de las sijuaciones siguientes:

a} Servicio activo.

by  Servicios especiales.

€) Excedencia voluntana,

d} Excedencia para ¢f cuidade de hijos.
¢) Expectativa de destino.

f) Suspensién de funciones.

Art. 150 1.

active

~a) Cuando ocupen un puesto de trabajo de los adscritos a funciona-
rios que figuren en las plantilas orginicas del Congreso de los
Diputados, Eenadc o junta Electoral Central )

b} Cuando les baya sido conferida una comisién de servicios cn
Organismos internacionales, Entidades piiblicas o Gobiernos extranjeros
o programas de cooperacion internacional, organos constitucionales o
Parlamentos ¢ Asambieas legislativas de fas Comumidades Autonomas,
por periode no SUPErior a seis mMeses.

Los funcionanes se hatlarin en siigacién de servicio

2. Los funcionarios en situpcitn de servicie active tendrdn la
plenitud de los derechos. debercs y responsabilidades inherentes g su
condicidn.

Ar 16, 1.
especiales:

a} Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en (rganismos internacionales,
Guobiernos o Entidades publicas exiranjeras o en programas de voope-
i'ac;'(;ni ir{ljt]ernax:iurlai 0 £n los organos a los gue se refiere el articu-
0 iri, 9L .

b} Cuando adqueran ia condicion de funcionarios al servicio de
Qeganizaciones internacionales o de cardcter supranacional o desarrollen
su labor at servicio del Estado en el extenior,

¢} Cuando accedan a gargos politices ¢ de confiznza de los drganos
constitucionales. delf Gobierne, Comunidades Auténomas. Adminisira-
cién estatal v local y Organismos auldonomos.

d} Cuando cumplan el servicio militar o presiacion sustitutiva
eguivalente, salvo gue fuese compatible con su destino como fun-
ctonario.

e} Cuando accedan a {a condicidn de Diputada, Senador, miembro
de} Parlamento Furppeo, miembre del Parlamento o Asambles legisla-
tiva de una Comunidad Auténoma, ¢ cuando desempefien cargos
ciectiivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones
locales.

Los funcionarios pasarin 2 I siiuacion de servicios
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fy Cuando accedan a la condicién de Magistrados del Tribunal
Constitucional. de miembros def Consejo Genera!l del Poder Judicial. de
Presidente del Consejo de Esiado, de Consgjero de Cuentas o Defensor
del' Pueblo o adjunie a éste, o de miembro del Consejo previsio £n el
articujo 131, 2, de la Consistucion.

2. Los funcionarios en sitpacion de servicios especiales tendrén
derecho 2 [a reserva de plaza que ocupasen ¥ s€ les computard a efectos
de ascensos, antigiedad y derechos pasivos el liempo que permanezcan
en lal siluacidn. Esto no obstanle, dejardn de percibir su sueldo personal,
salva que renuncien al correspondiente al carge © funcién para ¢l que
hubiesen sido desipnados o elegidos.

Ar. 17 Los funcipnarios serin declarados en siluacion de
excedencia voluntana, & pelicién propia, €n 1os siguientes casos

a) Cuando pasen a ia Situacion de servicio activo en oiros Cuerpos
al servicio de las Cortes Generales y de cualquier Organismo piibbco,
salvo los de cardcter docente, ¢ de investigacion, o al servicie del Estade
en e} exterior, y los previstos en la legislacidn general sobre incompatibi-
lidades, sin que ello implique un régimen singular en la prestacion del
SETVICIO.

b) Cusando no tomen posssién o no soliciien el reipgreso en el plazo
de treinta dias desde su cese en la situacion de servicios especiales.

2. Podri concederse la excedencia volunmaria 2 los funcionanos
cuando lo soliciten por interés particular. Esta excedencia no podrd
declararse hasiz haber completado tres afios de servicio activo desde su
ingreso como funcionario en las Cortes Generales.

La concesi6én de excedencia voluntaria por interés particular quedard
en todo caso subordinada a la buens marcha del servicio y no podra
aplicarse ni 2 los funcionarios 2 10s que se =5t instruyendo cxpediente
disciplinario ni a los que no "hubieran cumplide la sancidn que
anteniormente i¢s hubiere side impuesia,

3. Los funcionarios excedentes voluntanos ne devengarin derechos
econdmicos, ni les serd computable el tempo permanecido en tal
situacion a efectos de ascenso, antigiedad v derechos pasivos,

Art. 18, . Los funcionarios tendran derecho 2 un perioda de
excedencia, no superior @ tres aftos. para atender el cuidado de cada hyo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. En el primer
caso ¢l tiempo se computard desde el nacimienio y en el segundo desde
la enirega formal del adoptado. Los sucesivos hijos dardn derechc a un
nuevo periodo de excedencia Que, en su caso, pondri fin al que se
viniere disfrutando. Cuando el padre y la madr= trabajen, solo uno de
cllos podrd ejercitar este derecho.

_ A los funcionarios en esia situacidn les serd de aplicacién lo
dispuesto en ¢l apantado 3 del articulo 17, si bien durante gl primer afio
de duracién de cada periodo de excedencia 1endran derecho a la reserva
del puesio de trabajo y a su computo a efectos de ascensos, antigiedad
v derechos pasivos.

Art. 12. 1. Los funcionarios s hallan en la situacidn de expecta-
tiva de destino en Ios casos en que sea imposiDle obtener #1 reingreso at
servicio activo cuando el funciopanie cese en las sijuaciones de
excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos de duracién
SUpETiOr a un afio o suspensidn firme.

2. Quicnes se encuentren ¢n dicha situacion tendran derecho =
percibir 8 sueldo, 14 antigiedad v el complemento familiar, asi como al
abone del tempo que permanezcan en dicha situacién a efectos pasivos
y del computo de la antigiedad, y estaran a disposicién de las Cories
Generales para ¢i desempeio de fenciones de suplencia o sustitucion
propias del Cuerpo al que pertenezcan.

Art. 20. 1, E! funcionaric declarado en la situacidn de suspenso
quedaré privade temporalmente del ejercicic de sus funcignes v de los
dcfi:cchos inherentes & su condicion, La suspension puede ser provisional
o firme.

2. La suspensidn provisional podra acordarse preventivamente,
durante Ta tamitacion del procedimiento criminal o expediente discipli-
nario que se instruya al funcionano, pors 1a autoridad competente para
ordenar ia incoacidén del expediente. previe informe de la Junta de
Personal.

3. E iempo de suspensidn provisional comoe consecusncia de
expediente disciplinario no podrd exceder de seis meses, salve €n caso
de paralizacion dei procedimienic imputabie al interesado, El suspenso
provisional tendra derecho a percitir el 75 por 100 de su sueldo v la
anugiedad, tanto en las mensualidades como en las pagas extraordina-
rias, asi como la towalidad de la ayuda familiar. No se percibird en
ningun caso ni el complemento de Jjornada ni ¢l de desting, si s¢ tuviese
asignado. la paralizacidn del procedimiento imputable al imeresado
comportara la pérdida de toda retribucidn mientras se mantenga dicha
paralizacién. Asimismo. no sc acreditard haber algunc en caso de
incomparecencia en el procedimiento disciplingrio.

4, St el funcionario resuitase absuelio en ¢l procedimiento criminal
o expediente disciplinario, o %1 la sancién que se le impusiera fuese
infenor a la de suspension, el tiempo de duracidn de ésta se le
computard como servicio activa, debiendo reincorpeorarse inmediata-
menle a 5u puesto de (rabajo, con reconocimiento de todos 1os derechos
economicos v demas que procedan desde la fecha de cfevtos de la
suspensidn.
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5. La suspension tendri caricter firme cuando se imponga en
virtud de condena ¢cnminal o sancion disciplinaria. So duracién no
podra exceder de seis afos, siendo de zbono al efecto el periode de
permanencia del funcionario en la situacidn de suspension provisional.

Art. 2t El reingreso en el servicio achivo de quienes no tengan
reservada una plaza, se efeciuara pecesariamente con ocasion de ia
existencia de un puesio vacanie respetande el siguiente orden de
pralacion:

a} Suspensos.

b) Excedentes por razdn del cuidade de los hijos.

¢) Excedentes voluntarios del apartada 1 del anticulo 17,
d} Excedentes voluntarios del apanade 2 del articulo 17.

CAPITULO V
De los derechos de los funcionarios

Art 22, Los funcionarios de as Cortes Generales en servicio acuve
tendrdn las siguientes derechos:

g} A desempefiar alguno de los puestos de 1rabajo a los gue puedan
acceder en funcion de su Cuerpe de perlenencia y de las previsiones
establiecidas en las plantillas organicas. Los funcionanos s0lo podrdn ser
privados de su condicién por sancion disciplinariz de separacion del
SErvicio, )

by A percibir las retribuciones que les correspondan.

¢} Al respeto de s intimidad v a 1a consideracidn debida a su
dignidad profesional v persopal, comprendida la proteccion frente a
ofznsas verbales o fisicas de noturaleza sexual,

d) A ia inamovilidad de residencia.

. €} Alacarrera entendida como ascenso y promocion conforme a lo
dispuesto en ef presente Estatuto.

A una adecuada proteccion social, en los términos que acuerden
las Mesas del Congreso y del Senado en reunion conjunia, previo
informe de ia Junia de Personal, sin que las prestaciones reconocidas
puedan ser inferiores a las previstas en el Regimen de Seguridad Social
de los funcionarios de 1a Adminiswacion Civil del Estado,

g} A los restantes previstos en & presente Estatuto.

Art. 23, 1, Todos los funcionarios tendrin derecho a disfrutar,
duranic cada abc completc de servicio activo, de una vacacidn
retribuidz de un mes, o a los dizs que en proporcién le correspondan st
el tempo servido fuese menor.

2. Las enfermedades gue impidan el normal desempesio de la
funcidn dardn legar a licencia, debidamente justificada, de hasta seis
meses, prorrogables mensvalmente por otros seis, con plenitud de
derechos econdmicos. Dichas licencias podrdn prorrogarse por periodos
mensuales, devengando sole las retribuciones basicas. salve que proceda
la jubilacién por incapacidad fisjica.

3. Los funcionanos, por lactancia de un hijo menor de nucve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo.

4. Asimismo, s¢ concederan cuatre dias en los casos de nacimiento
de un hijo, o enfermedad grave, o fallecimiento de un parienie hasta
segundo grado de consangwnidad o afinidad.

3. Fodrdn concederse licencias a tos funcionarios de hasta diez dias
con plenitud de derechos, cuando existan razones justificadas pars elio,
Su dczllur;cidn acumutada no podra. ¢n ningdn caso, exceder de veinte dias
cada afo.

6. Los funcionarios de Ias Cortes Generales que parlicipen como
candidatos en campanas electorales tendrin derecho @ una licencia
duranie el tiempo gue duren éstas, con plenited de derechos econgmi-
COs.

7. Asimismo, podran concederse licencias por asuntos propias.
Drichas licencias se concederan sin retribucion alguna, ¥ su duracion
acumulada no podrd, ¢n Ringln caso. exceder de tes meses cada dos
anos.

Art 24, 1. Por razdn de matrimonio los funcionarios tendrin

derecho a una licencia de gquince dias.
_ 2. En caso de embarazo, la funcioparia tendra dereche a una
heencia de diecisess semangs sminicrrumpidas, amphables por pario
muiliple hasta dicciocho. El periodo de permiso se distribuird a epcion
de la interesada siempre gue sels semanas scan inmediatamenie poste-
rtores al parte, pudiendo hacer use de éstas #f padre para 1 cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la medre.

3. No obsante lo dispuesio ¢n cl apartado anterior, £n ¢l caso de
que [a madre v e padre trabajen, aquélla, al iniciarse €1 perioda de
Iicencia por embarazo podra optar por que ¢l padre disfruie de hasia
cuatre de las dlumas semanas del permise, SIEMpPre que sean mninte-
rrumpidamente ¥y al final del citado periodo, salvs que en el momenio
de su efectividad la incorporacidn al {rabaje de la madre suponga riesgo
para su salud.

4. En el supuesto de adgpcion de un menor de nueve meses. ¢f
funcionarno tendra derecho a una licencia de ocho semanas, contadas a
panir de la resclucién judicial por la que se constituye la adopeion. §j
el hijo adoplade es menor de cinco afos ¥y mayor de nueve meses. el
permiso tendrd upa duracion mixima de sess semanas. En el caso de que
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¢l padre v la madre wabajen, sélo une de ellos podrd ejercitar este
derecho.

5. las licencias previstas en este articulo s¢ concedersn con
plenitud de derechos econdmicos.

Art. 23 La congesion de licencias corresponderd al Sceretario
general de la Camara donde el funcionariao preste servicias, de conformi-
dad con 1o establecido en ¢l presente Estatute.

Art. 26, 1. Los funcionanios percibirdn las cetribuciones bdsicas
siguientes:

a} El sueldo, que consistird en una canudad (gual pura todos los
funcioranios perienecientes a un misme Cuerpo.

b} La retribucidn por antigiedad, que consistitd en un porcenlaje
del sueldo en razon de los atos de servicio efectivo prestados on cada
Cuerpo ¥ €n una cantidad fija a percibir a partir del cumplimiento de
diez ¥ veinte afios de servicios efectivos en cada Cuerpe. En ¢l supuesto
de que el funcionario accediere a otro Cuerpo, las cantidades devengadas
como consecuencia del cumplimiente de diez v veipte afsos como
funcionano de las Cortes Generales serdn las correspondientes al Cuerpo
al que se pertenezca en e momento de cumplirlos.

2. Los funcionarios percibirdn las siguientes retribuciones comple-
mentarias:

3) Elcomplemento de jornada. que remunerard a los funcionarios
de un mismo Cuerpo en funcidn a la dedicacion horaria, de acuerdo con
las previsiones que a tal efecto fijen las Mesas cosrespondientes en las

aplantillas de las Camaras. La percepcion integra de cste complemento
serd incompatible con cualquier otra remuneracién con carge a presu-
puestos de otros Organismos publicos distintos de las Cortes Generales
y won ¢l gjercicio profesional privado, con excepcidn de la docencia ©
Investigacion, no sometidos a dedicacion exclusiva,

b} El complemento de destine, que remunerard s los funcionarios
quc desemperien puestos de trabajo previstos en las plantilias organicas
que In tengan asignado, en la cuaniia fijada por las Mesas de ambas
Cimaras en sesion conjunta. Este complemento, sin perjuicio de lo
dispuestoe ¢n el apartado anterior, determinara las mayores obligaciones
de asistencia, trabajo o responsabilidad que se establezcan en dichas
plantillas.

¢} El complemento familiar,

3. Los funcionaries percibirdan asimismo las pagas extraordingrias,
en numera de dos al ano, en cuanta de una mensualidad cada una, que
se hardn efectivas 2o los meses de junio v diciembre. En e} supuesto de
que ¢l funcionaric no hubiere prestado servicie efectivo durante la
totalidad del pericdo o cambiase su destino durante el mismo. el
unporte de la papa extraordinaria se prorrateara en la proporcion
correspondiente.

Seran retribuciones extraordinarias las dietas e indemnizzaciones
en razén de servicios extracrdinarios y de los gastos realizados por los
funcionarios.

Art. 27, |, Las retribuciones de los funcionarios deberan guardar
enire si a siguiente relacion de proporcionalidad:

a} MNo podrd existir una diferencia supenior a la proporcion de 1 a
4 entre las retribuciones basicas de los muembros de los Luerpos que las
lengan MEenores ¥ mavores. réspectivamente. ) )

b)  En igualdad de condiciones de categoria, antighedad, prestacion
de servicios v destino, no podrd existir una diferencia superior a la
proporcidn de | a 3 entre las retribuciones globales totales integras de
ivs miembros de los Cuerpos que lzs tengan mrenores vy Mmayores,
respectivamente. .

2. Las cantidades destinadas a retribuciones bdsicas deberan repre-
sentar. al menos, €] 60 por 1) de la masa salarial global de los
funcionanos,

3. La Junta de Personal informari, previamente. las modificaciones
de los créditos relativos a los funcionarios de las Cores Generales
inchuides en el presupuesto de éstas. Dicho informe deberd evacuarse en
un plazo mgxima de ocho dias.

Art, 28, 1. La provision de los puestos de trabajo entre funciona-
rios de las Cones Generales s¢ inspirard en 1os principios de mérito,
capacidad y antigoedad, mediante la correspondiente convocatoria que
establecerd los requisitos exigidos pars el acceso a la plaza convocada,
de conformidad con lo previsto en las plantiflas organicas.

2. El sistema ordinario para cubrir jas plazas sera el concurso.
Excepcionalmente se¢ cubriran por cl sistema de hibre destgnacidn los
pucstas de Director y de fos responsables de sus Secrerarfas, ast como los
correspondientes al personal integrado en las Secrevarias del Secretanio
general del Congreso, Letrade Mavor del Senado, Secretario general
adjunto de! Congreso v Letrado Mayor adjunto del Senado.

3. Para la provision de los puestos mediante el sistema de concurso
serda de aplicacién los baremos aprobados por ¢l Letrado Mayor de las
Cortes Generales. una vez cumplimentado lo previsto en ¢f articuto 33
de este Estatuto.

4, Cuando el sisterna a emplear sea el de lihre designacién
corresponderd al Director. en cuva unidad se integre la plaza. formular

{a correspondiente propuesta v al Secretario general del Congreso de ios
Diputados ¢ al Letrado Mayor del Senado realizar el nombramicnto,

5. Los titulares de las Direcciones serin nombrados, mediante el
sistema de ljbre designacién, por 1s Mesa de la Cémara correspondiente
a propuesta def Secretanio general del Congreso de los Diputados o del
Letrado Mayor del Senada.

6. El nombramiento de los titufares de cualesiquiera otros puestos
de mivel orginico inferior se efectuard por el Secretario general del
Congreso de los Diputados o el Letrado Mayor del Senada, segun cual
fuera a Camara a {a que estd adscnta la plaza correspondienic.

7. Los funclonarios de nuevo ingreso ocupardn las vacantes resuls
tantes de los concursos para fa provision de puestos de trabajo. No
obstante. podran serles ofrecidos otros puestos en atencion a las
necesidades de 10s servicios. )

$.  Cuando un puesio de trabajo quede vacante, ¢f Secretario generat
del Congreso de los Dipmados o el Letrado Mayor del Senado podran.
en caso de necesidad. proceder a cubrirlo transiloriamente durante un
plaze méximo de seis meses con otro funcionario capacitado para su
desempefio en funcion de su caiegoria .

9 Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimicnto de libre designacion podréa ser removidos del misme
con cardcter discracional. .

El cese de los titulares de los demds puesios orginicos se producird
por decision motivada del rganc competenie para su nombramiento,

1. Los funcionarios que cesen £n un pucsto de trabajo, sin obtener
otro por los sistemas previstos en este articulo, quedaran a disposicion
del Secretario general del Congreso de los Diputados o del Letrado
Mavor del Senado, gue les atnbuirdn el desemperfio provisional de un
puesto correspondiente a su Cuerpa.

11. Los funcionanos estdn obligades a desempedar 1a plaza o 1areas
que en cada caso s¢ les asignen. La tiwiandad de uvna plaza o funcion
no serd excusa para el desempedc adicional do otras lareas que
wmporalmente puedan cncomenddrseles dentro de su jornada de
trabajo v siempre que aquéllas se encuentren cnire las propias de su
Cuerpo. .

1?, A los efectos previsios en cste Estatuto, corfesponde al Secreta-
v generaj del Congreso de los Diputados y al Letrade Mayor del
Senado elcvar a la aprabacion de las Mesas respectivas el proyecto de
plantilla organica de cada Camara y de cualquiera de sus modificacio-
nes. El Secretario general del Congreso, actuardo como Letrade Mayor
de las Cortes (enerales. elevazd a las Mesas de ambas Cdmaras, en
renion conjunta, el provecto de planitlia de los servicios centrales de las

Lortes Generales v de la Junia Electoral Central. Las plantillas habrin

de contener los siguientes exiremos:

a) Relacion de puestos de trabajo.

b) .Adscmpeion al Cuerpo o Cuerpos que corresponda.
¢} Régimen de dedicacion.

-d} Funciones correspondientes a cada puesio de trabajo.

13 . Sin perjuicio de o dispucsio en ¢} aparlade anterior, toda
incidencia en las plantillas que entrane aumento ¢ disminucion del gasto
previsto en el servicio 0 del presupuesto de las Cortes Generales,
requerird la previa autorizacién por las Mesas de ambas Cdmaras
reunidas en sesidn conpunta.

Art. 29, 1. Los funcionarios de las Cortes Generales, sin perjuicio
de su deber de esiricta imparciabdad, podridn afiliarse libremente a
cualguier sindicale, panide pelitico ¢ asociacon legalmemte cons-
tituIdos.

2. En la documentacidn personal de los funcionarios de las Cortes
Generales no podri constar ningan dato que haga referencia a la anterior
afiliacion, ni a cualquisr otra circunstancia rclativa a la afinidad
ideoatdgica de aquéllos. Asimismo, los funcionarios tendrin libre acceso
4 su expedienie personzl.

3 En nmingin caso, el acceso, la cartera v el trabajo de los
funcionarios quedard condicionado por sus opiniones personales.

4. El gjercivie por los funcionarios de las Cortes Generales de os
derechos de sindicacion v huelga se inspirard Cn los criterios de la
regulacion establecida por Ley Organica para los funcionarios piblicos.
fas Mesas del Congreso de las Diputados y del Scmado, en sesién
conjuntd. adaptaran dicho régimen al ambito de la Administracién
parlamentana.

Art, 30, 1. La representacion de los funcionanios de las Cortes
Generales la ostentacan las organmizaciones sindicales legalmente consti-
tuidas en agueéllas.

2. Las Organizagienes sindicales guedardn formalmente constitui-
das v gozarap de plena capacidad juridica mediante su inseripcion en el
Registro de Organizaciones Sindicales de las Cortes Generales, A tales
cfectos, ¥ de acuerdoe con ¢l articulo 72,1 de la Constitucidn, se verificars
el deposita de los Fstatutos en dicho Registro, de Acuerdo con &l
procedimiento dispuesio en el articulo 4.° y en la disposicion final
primera de la Ley Organica de Libertad Sindical. Las referencias de
dicha normha & ja bfitima pittca—y ef «Boletines correspondiente. se
entenderan rcalizadas a] Repistro dc Orgamizaciones Sindicales de las
Cortes Generales ¥ al «Boletin (Micial de las Cortes Generaless. A los
solos efectas informativos s¢ comunicard al Registro cormespondienie.

e ———— - ——
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dependiente del Ministerio de Trabaro, la rejacion de Organizaciones
Sindiczles con implantacién en €] ambito de las Cortes Gengcrales.

3. Las Asocizrionres ¥ Sindicatos ya inscritos actualmente manten-
dran su personalidad Jundlca como 1alcs Organizaciones Sindicales.

Art. 31, La participacién dei personal de las Cortes Ganerales v Ia
determinacion de sus condiciones generales de trabajo se llevard & cabo
en los términos previstos on ¢l presente Estatute, a través de los
siguientes Grpanos:

z} La Junta de Personal.
k) La Mesa Negociadora.

art. 31 1. LaJunia de Personal estard integrada por los funciona-
rios de las Cortes Generales que se hallen 2n situacion de servicio activo,
elepidos por sufragio general, libre, igual, direcio v secreto entre quicnes
st cacuentran en ia misma situacién. Ef nomero de miembros de la
Junta de Personal se fifard en el acuerdo de convocatoria de elecciones,
sepun ¢l ndimero de funcionarips de las Cortes Gengrales que se
encusnalren en activo ef dia de la adopeion de dicho acuerds, ¥ confarrne
a ja sipuiente escala:

De 250 a 500 funcionarios: 13,

De 501 a 750 funcionanos: 15.

De 751 a 1.000 funcionarios: 19,

De 1.000 funcionarios en adelante. dos por cada 1.000 o fraccidn.

2. Pare la cleccion de miembros de la Junta de Personal podran
presentar candidaturas fas Organizaciones Sindicales legalmente consti-
ruidas o coaliciones de estas. También podrin preseniarse candidaturas
avaladas por un nimero de firmas de electores equivalente, al menos,
al quiniuplo de los miembros a elegir.

3. La junta de Personal se elegird mediante sufragio personal. libre.
directo v secreto. Podrd emitirse por correo en la forma gue se establerca
de acuerdo con las normas electorales,

4, Solamente podrin see revocados los miembros de iz Junta
durante ¢l mandate por decision de quienes los hubieren elegido.
medianie aszmblea convocada al efocto 2 instanela e un ercio, como
minimo, de sus ¢lectoras v por acuerdo adoptado por mavora absoluta
de éstos mediame sufragio personal, libre. directo ¥ secrete. No obsiante,
hasta {ranscurridos scis meses desde su eleccidn no podrd efeciuarse su
revocacién. Asimismo, no podrin efectuarse propuestas de revocacidn
hasta transcurtidos sers meses desde la antenigr. Las suslituciones v
revocaciones seran comunicadas al Organo competente ante quien se
ostenie ia representacidn, publicindose igualmente en ei wblin de
ANUNCIOS.

5. Las clecciones g representanics de los funcionanos en la Junta
Personal se 2justiardn a las siguienies normas:

a} Las listas gue concurran a as elecciones deberan contensr, como
minimo, el numere de candilalos que corresponda, de acuerde con la
cscala del apartado | de este articulo,

by La eleccion tendrd lupar en un mismo dis, con volzcidn
simudtinea en el Congreso de los Diputadas y en ¢} Senado.

r} Cada elector podrd dar su volo 2 una sola de las listas
prociamadas, en las gue deberdn figurar las siglas de la organizacién
sindical, coalioiGn o agrupacion de cloctores que la presente.

d} Neo tendran derecho a 12 atribucion de representantes en la Junia
de Personal aguellas listas que no hayan obiemdo. como minimo, el §
par 100 de los votos,

e} Meadiante el sistema de representacion proporcional se atribuird
a cada lista el numero de puestos gue le corresponda. de conformidad
con el cociente gue resuite de dividir el pamero de vetos vahdos

ernitidas por ¢l de puestos a cubrir. Los puastos restantes, n sU caso, s€
atrtbuirdn a las listas cn orden decrecicnie, scgun el resio de votos de
cada una de elias.

f}  Dentro de cada lista se elegira a los Lanchdatos par el grden en
que figuren cn la candidatura.

g) En ef caso de producirse vacanle por dimisién o cualquier otra
causa se cubrird ausomidticamente por el candidato siguiente en Iz
misma lista 8 que pertengzca el sustituio, por ef tempo que quede de
mandato,

6. La Jurta de Personal s¢c constitwri en los quince dias siguientes
a su eleccion. La Junta elegird de entre sus miembros un Presidenie, un
Vicepresidente v un Secrelaric.

7. La Junta de Personal, una vez constituida, elaborard un Regla-
menta de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesio en el
Estatuto del Personal de las Cories Generales. Este Regiamento, que
deberd ser aprobade por los votos favorables de al menos dos tercios de
sus miembreos, serd remitido a las Mesas v # los Secretarios generales del
Congrese de los Diputades y del Senado. Cualquier modificacién del
mismo se llevard a2 cabo por igual procedimiento.

8§  la Jumia de Personal se renovarg cada cuatro anos por ¢l
procedimicnto esiablecido en el presente articuio v previa convocatleria
por tas Mesas del Congreso v del Senado en reunidn conjunia. Ello ne
obsiapte, las Mesas del Congreso de los Diputados v det Senadeo lievarin
a cabe Ia convocarona de nuevas elecciones cuando hubieren cesado el
3 par 100 de Jos miembros de la Junta v no fuera posible cubrir sus

pucsios mediante lz sustitucion automativa previsia en el apartado 5,
ierra p), del presente articulo. Asimisme, las organizaciones sindicales
podran promover anie la Administracion parlamentaria, en ¢l periodo
de cuatro meses previos a la firanciacion del mandato de cuairo anos.
Ia celebracion de elecciones a la Junta de Personal. o cuandc sc
produjera la situacion prevista en el parrafo anterior, siempre gue faiten
mas de nueve meses para la werminacion de sn mandato,

Dos representantes del personal contratado iendrdn derecho 2
asistir a Jas reuniones de ia Junta de Persomal. con voi pere sin volo.

Art. 33, 1. La Junia de Personal tendra las siguicntes facultades:

a} Recibir la informacion que l¢ scra facilitada mensualmente sobre
la politica de perspnal v los acuerdos penerales de las Mesas en esta
materia, Las organizaciones sindicales legalmente constituidas tendrin
igualmente accese a esta informacién.

by Emitir informes, a solicitud de ja Adarinistracion parlamentaria,
sobre las siguienles matenas:

11 Trastado total o parcial de las instalaciones.

21 PManes de formacién de personal.

3} Implantacion o revision de sistemas de organizacion v métodos
de trabzjo.

¢y Ser informados de tndas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. A esta informacion tendran wmbifn acceso las organiacionss
sindicales legalmentc constituidas en las Cortes Gencerales.

d)  Tener conocimients y ser oidos en las sipuienies cusstiones y
materias:

I} Eswblecimiento de ia jornada laboral y horario de trabajo.
2} Régimen de pormisos, vacaciones v licencias.

et Conocer las estadisticas sobre:

I} Indices de absentismo v sus causas.

2} Accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales ¥
5Us consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del ambiente y las condiciones de irabajo, asi como los
mecanismos de prevencidn gue se uulicen.

3} Régimen y apheacién de las incompatibilidades.

4} MNombramientos y traslados: Teniendo acceso. a solicitud del
inieresado, a las puntuaciones pormenorizadas segun ef baremo v a3 los
resuitados generales del toncurse.

i} ¥igilar ef cumplimiente de las normas vigenies en materia de
condiciones de trabajo, proteccidn social vy empleo v ejercer, en su caso,
ias acciones ie%alcg OpOriuEnas.

g2) Controlar lus condiciones de seguridad e higiene #n el desarrolio
dei trabae.

h) Parucipar en la gestién de obras sociales parz el personal,
pudiendo delegar en una Comisién en la gue tlendran derecho a
participar todas las organizaciones sindicales de funcionarios de las
Cores Generales.

iy Colzborar con la Administracion parla mentana para consepuir el
esablecimiento de cuantas medidas procuren el manienimiento e
incremenic de la productividad.

1} Informar 2 los rcprcscmamcs de todos jos 1emas v Cuesiones a
que se refiere este articulo.

2. las Camaras facilitardn a la Junta de Personal los medios
materiaies para lievar a cabo sus funciones, v fijaran el calendanoc
elecioral, asi come delerminaran la cifra de electores.

Procederd Ia consulia de la Junia de Personal cuando se trate de
materias reservadas a la Lev o que suponga incremento de disponibilida-
des presupuestanias cuya autonzacion corresponda a las Mesas conjun-
1as.

4. Quedan excluidas de la obligaturiedad de la consuita con fa Junia
de Personal o pegeciacion, on su case, las decisiones de las Camaras gque
afecten a sus polestades de orpanizacion. 4l gercicio de los derechas de
los crudadancs ante los funclopanios. a las funciones de los parlamenta-
rios ¥ al procedimiento de formacion de fos actos v disposiciones
administrativas.

3. Cuando las consccucncias de las decisiones gue afecken a
potestades de organjzacion puedan lener repercusion sobre las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios proceders la consulia & las organiza-
ciones sindicales.

6. Los mietnbros de la Junta de Personal v ésta, en su conjunto,
observaran sigilo profesiona!l ea todo lo referentc a los wwmas en que las
Cimaras sefalen expresamente el cardcier reservada. En todo caso,
ningun documento reservado entregado a la Junta de Personal podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de las Cortes Generales o para fines
distintos de tos que motivaron su enirega.

Art. 34 Los miembros de la Junia de Personal. como reprosentan-
les legaies de los funcionarios, gozaran, en el gjereicio de sus funciones
representativas, de las siguientes garantias v derechos:

a} No ser wasladados ni sancionados duranie el ejercicie de sus
funciones ni dentro del 2fio siguicnic 3 la oxpiracidon de si mandato.
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salvo en ol caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que ef teastado o la sancidn se base en la accion def funciopano
en el gjercicio de su represemacion. Asimismo, no pedrin ser discrimi-
nados e Su PTOMOocion econdmica o profesional en razdn, precisamente.
del desempefio de su representacion.

b}  Expresar con libertad sus opiniones en las materas concernien-
tes a la esfera de su representacion, pudiendo distribuir, 510 perturbar el
normal desenvolvimiento de l2 actividad funcionarial, todo tpo de
publicaciones de interés profesional sindical.

¢} Ser oida la Junta de Personal cn los cxipedientes disciplinanos a
que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandate v el afio inmediataments posterior. sin perjuicie de la
audiencia al interesado, regulada ¢n ¢l procedimiento sancionador.

d} Un crédio de horas mensuates deniro de 1a jornada de rabajo
y re]tribuidas como de Lmbajo efectivo, de acuerde con la siguiente
¢scala;

Hasta 100 tunuonanos. 15,

De 101 a 250 funcionaros: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30

De 505 a 750 funcionarios: 35.

De 751 funcionarios en adelante: 40

Art. 35, 1. La Mesa negociadora estara compuesta por

a} Un miembro de l2 Mesa del Congrese ¥ otro de la Mesa del
Senado.

b) Los Secretarios generales de ambas Camaras o personas en
quicnes deleguen.

c) Los miembros de ia Junta de Personal.

d) Un represeniante gque tenga la condician de funcionano de las
Cortes Generales por cada uno de los Sindicatos mas representativos cn
¢l dmbito esiatal, de acuerdo con la determinacidn que al efecto
establece el articulo 6% 2. de la Ley Organica de Libertad Sindical,
siempre que hubieran presentado una cangadatura a las eleccionss a la
Junta de Personal.

2. La Mesa negociadora quedarz constituida y podrd convocarse
por las Mesas de ambas Cimaras siempre que se pretenda iniciar
conversaciones, estudios o propuestas relacionadas directamente con las
condiciones generales de trabajo de los funcionarics de las Cores
Generales. . ) .

3. Seran objeto de negocizcidn las sipuientes materias;

a} La aplicacidn de las retribuciones de fos funcienarigs.

b} La preparacion de los planes de oferta de trabajo.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.

d} Los sistemas de ingreso, provision v promecion profesional de
los functonarios publicos y elaboracién de los baremos de concursos.

e} Las malerias de indole econdmica, de prestacion de servicios,
sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de trabajo v dmbito de relaciones de los funcionarios y sus organizacio-
nes sindicaies o profesionales con la Administracion parlamentana,

Provectos de modificacion def Estatuto del Personal de las Cortes

Generales ¥y normas de desarrolle del mismo.

CAPITULO VI
De los deberes 2 incompatibilidades de los funcionarios

Art. 36, Los funcionarios ¢n situacion de servicio activo estardn
gbligados:

a) A guardar acatamiento a la Constilucion v al resto de! Ordena-
mienio Juridico,

b} A cumplir la jomada de irabajo gue reglamentariamente se
determine.

. €} Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las obligacio-
nes propias del puesic o cargo gue ocupen. colaborands com sus
SUPETiores ¥ companeros y cooperande a fa mejora de los servicios.

d} A puardar estricta reserva respecto de 1os 2suntos que conozcan
poOF razon de su cargo.

&)} A tratar con la consideracion debida a sus superiares v a los
micmbros de las Camaras, al pablice y a sus subordinados, facilitdndoles
el cumplimiento de sus funciones.
~ B A cumplir las érdenes legalmente emanadas de sus superiores
jerdrguicos.

g} A actuar con absoluta imparcialidad politica cn ¢] cumplimiento
de su funcidn y abstenerse de actuacidn politica dentro de las Camaras.

Art, 37, 1. Todos los funcionarios de las Cortes Generales debe-
rdn cumplir una jornada de trabajo con su comespondicnte horano. La
jormnada ordinaria de trabajo de los funcionarios de jas {ortes Generales
serd la que fijen las Mesas de ambas Camaras, oida la Junta de Personal,
Las plantilias orginicas podgdn prever jornadas reducidas para aquellos
puestos de trabajo que asi lo aconsejen v donde las necesidades del
servicio to permitan, También podrdn establecerse en funcion de las
propias necesidades de izs Camaras horarios distintos del ordinario. Se

podra autorizar igualmente, cuando las necesidades del servicio 1o
permitan. un régimen de jornada continuada,

2. Los funcionarios que, por razon de guarda iegal. tengan a su
cuidado directo a un mepor de seis anos o a un disminuido {isico o
psiguico que no desempene otra actividad retribuida, tendrin derecho
a 1a reduccidn de un ercio de la jornada de iwrabajo. ]

3. En los supuestos de jornada reducida y en los casos previstos en
el apartado anterior, la reduccion de la jornada de 1rabajo compoertari
una disminucion en la percepeion del corespondiente complemento de
jormada en los términos que establezean las Mesas del Congreso de lo
Diputados v del Senado cn reunién conjunia.

4, Los funcionarigs que cursen estudios podran solicitar una
reduccion en su jornada. Los Secretarios generales de cada Camara
decidiran discrecionalmente sobre la concesidn 0 ne de dicha reduccion
atendiendo a las necesidades del servicio. En cuaiquier caso la concesion
de esta minoracion de jurnada conlievard la pérdida del complemento
de jornada.

Art, 38. . Los funcionanos de fas Contes Generales o podran
companiilizar sus actividades con ¢l desempenio. por si o medianie
sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector piablico, salvo en los supuestos expresaments previstos en este
Estatuto, .

2. Los funcionarios de las Cortes (renerales no podran ejercer, por
si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesignal, sean por cuenta ajena ¢ bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares, que se relacionen directaments con las que
desarrollen en las Cortes Generales.

3. El desempetio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en ¢l ambito de aplicacion de este Estatuto serd mwmpanble con el
gjercicio de cualquier cargw, profesion o actividad pdblica o privada que
pueda impedir o menoscabar et estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcizlidad ¢ independencia.

Art 390 | A efectos de lo previsto en el articule 38.1 se considera-
ra actividad en el sector piblico la desarrollada por los miembros
electivos del Parlamento Europeo, miembros electivos de las Asambicas
Legisiativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales, por los altos cargos y restanle personal de los drganos
constitucionales v de todas {as Adminisiraciones Puibhcas, incluida la
Administracion de Justicia, asi coma los Entes, Organismos y Empresas
de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades cola-
boradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion
sanitana.

2. Los funcionanos de las Cortes Generales no podran perienecer
a Consejos de Administracion u drganos de gobierno de Entidades o
Empresas pablicas o privadas ¢n representacion del sector pablice.

3. Salvo en los supuestos previstos en este Estatuto no se podrd
percibir mis de una remMuneraciGn con carge a los presupuestos de las
Administraciones ¥iblicas y de los Enics, Oganismos y Empresas de
ellas dependienies o con cargo a los de los Organas constitucionales o
yue resulle de la aplicacion de arancel, ni ejercer opcidén por percepcio-
nes correspondienics a puestos incompatibles. A estos efectos, s¢
entendard por remuneracon cualquier derecho de contenide econdmico
derivado, directa ¢ indireclamente, de una prestacion o Servicio perso-
nal, sea su cuantia fija o variable v su devengo periddico u ocasional,

Art. 40. 1. El funciontrio en servicio active de las Cortes Genera-
les no podrd ejercer en ningin caso las actividades sipuientes:

2)  El desempeino de actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o ai servicio de
Entidades o particulares, en los asuntos en que esté intervinicndo, haya
intervenido en los dos BILMOs anos o tenga que intérvenir por razdn del
puesto piblico. Se incluyen en especial en esta incompaiibilidad. las
actividades profesionales prestadas a personas a quienes s¢ esté obligado
a atcnder en ¢l desempeno del puesio publico.

b} La pertenencid a Consejos de Administracidn u Grganos rectores
de Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad de las
mismas esté directamente relacionada con las Cortes Generales.

¢) El desempedo por si o persona interpuesta, de cargos de todo
arden cn Empresas o Scciedades concesionarias, contratistas de obras,
5ervicios o suministros, armendatarias o administradoras de monopolios,
0 con participacion ¢ aval del sector pablico, cualquiera gue sea la
configuracion juridica de aguélias.

d} La participacidn superior al 10 por 100 en el capital de las
Empresas o Sociedades a que se refiere el parmafo anterior.

¢} El eercicio de actividades pnvadas lucrativas, mercantiles,
profesionales o industriales, siempre que pudiera comprometer la
impargialidad o mdependencm del funcionario, 0 impedir 0 menoscabar
¢l cumplimiento d¢ sus deberes.

El asesoramiento a partidos politicos, grupos pariamentanas
sindicatos, asoclaciones empiesariales o cualquier 1ipg’ de grupe o
asoclacion que tenga relacion directa con 1as funciones desarrofladas por
las Cortes (eneraies.

g) La intervencion profesional en recursos de inconstitucionalidad.

h} La intervencidn profesional en recursos contencioso-eleciorales
de cualquier clase, en cuestiones, Jitigiosas 0 no, gue enfrenten cntre si
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a partidos polmcas con represenmcmn parlamentaria, a centrales
sindicales 0 a éstas con organizaciones empresatiales.

i} ia intervencion profesional, procesal o no, frente o conira las
propias Cortes Generales.

_ 1) El asesoramiento a personas piblicas o privadas en la elabora-
c1on de proyectos de Ley o textos, normativos o no, que deban ser
aprobados por ¢l Consejo de Ministros para su remisidr a las Cdmaras,
0 que se encueniren ya en irimite de discusion parlamentana, asi como
la actividad de publicacion sobre las materias afectadas por tales
CITCunstancias.

2. Los funcipnarios de las cortes Generales no podrdn Invocar o
hacer uso de su condicion pablica para el ejercicio de actividad
mercantil, industrial o profesicnal.

Art. 4l. 1. Excepcidn hecha de lo previsto en el articulo 42 de este
Estatuto, ¢l ejercicio de todo tipe de actividades profesionales piblicas
o0 privadas. laborales, mercantiles o industriales, requerird ¢l previo
reconocimienio de companmhdad

2. Elfuncionario gue desee obtener dicho reconocimiento presenta-
ra la cofrespondiente soficitud dirigida a las Mesas del Congreso de los
Diputados y de} Senado, en 12 gue Se contendrin detalladamente todos
{os datos necesarios parz ¢l pronunciamiento. La resolucion motivada
reconociende la compatibilidad o declarando la incompatibilidad
corresponde a dichas Mesas, en reunién conjunta, y se emitird en 2l
plazo maximo de dos meses, previo informe del Letrado Mavor de las
Cortes (Generales.

3. El reconocimiento de la comnpatibilidad habilitard para el ejerci-
cio de la aclividad declarada compstible en los 1érminos de la propia
resolucion. En todo caso, dicho reconocimisnto no podra modificar la
jormada de trabajo y horario del interesado ¥ quedard autométicamente
sin cfecto en caso de cambio de puesto en el sector pablico o privado.

4. No podri reconocerse compalibilidad alguna para actividades
privadas 2 quienes se les hubiere avtorizado la compatibilidad para un
segundo puesto o actividad piblico siempre que la suma de jornadas de
ambos sea igual o superior a la maxima o a la ordinaria en las Cortes
Generales.

Ar. 42, 1. Quedan sxceptuadas de la necesidad de obtener el
recenocimienio de la compatibilidad las acuvidades particulares que, en
cjercicio de un derecho fegalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados. )

2. Quedan gualmente exceptuadas de 1a avtorizacién de compati-
pilidad correspondiente las siguientes actividades:

aj Las denvadas de la admimstracion del patrimonio personal o
familiar. sin perjuicio de Io dispuesto en el anticulo 40 de este Estatuio.

b} La direccion de seminarios 0 ¢f dictade de cursos o conferencias
en Centros oficiales destinados a la formacién de funcionarios o
profesorado. cuando noe tengan caricter permanente o habitval ni
supangan mads de setenta v cinco horas al ano. )

¢) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selecti-
vas para ingreso en las Cortes Generales.

d) La participacion del personal docente en Tribunales para exame-
nes, pruchas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les
vorresponda en ka forma establecida.

e} La produccién v creacidn litcraria, artistica, cientifica v técnica,
asi como las pubilcacmm:s derivadas de aguélias, siempre que no 4
originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion
de servicios,

{i La participacion ocasional en cologuios v programas en cualquier
medio de comunicacién social.

g) La colaboracion vy 1a asistencia ocasional @ congresos. semina-
rivs. conferencias o cursos de caracler profesional.

hi  La actividad tutornial en los Centros asociados de g Universidad
Naciona] de Educacidn a2 Distancia, salvo para ¢l personat imchido en
cl apartado 4 del articulo 41 de este Estatule, siempre que no afecte al
horario de trabajo y en tanto no se modifique el répimen de dicha
actividad.

Art. 43, 1. Previo el correspondients reconocimiento de compati-
bilidad, los funcionarios de las Cones Generales podran ser titulares de
plazas en scrvicio aclivo o contratados en i amite pablice dovente o
de investigacién de cardcter universitario. En todo caso se desempena-
ran en régimen de dedicacion po superior a hiempoe parcial v osin gue
pueda perjudicar a ta prestacion del servicio en las Cores Generales. La
percepcion de haberes con motive de la compaiabihdad en el ambito
dotenie o de mvestigacion de caracier universitane estara condicionada
at cumplimiente de los limnes cuantitatives que establece el articulo 7
de la Lev de Incompatibiidades de 26 de dictembre de 1984, aplwado
de ia forma gue resulte equivalente en las Cortes (renerales.

12 superacion de estos imites, en compulo anual, requiere en cada
cuso acuerdo expreso de las Mesas del Congreso y del Senado en reunién
conjuma.

Los servicios prestados en b sepundo pueste o actividad no se
compataran a cfecto de trienins m de derechos pasivos. pudiendo
suspenderse |a colizacion a este ultimoe efecto. Las pagas extraordinanas,
asi como las prestaciones de caracter famibar. selo podrin percibirse por
uno de jos puesios, cualguicra gue sca Su naturaleza.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad tampoco se
computaran a efectos de pensiones de Seguridad Social en la medida en
gue puedan rebasarse las prestaciones correspondientes a cuaiquicra ce
los puestos compatibilizados, desempefados en régimen de jormada

crdinaria, pudiendo adecuarse la cotizacidn en la forma que reglamenta-
namente s¢ determne.

En el caso de Que, como consecuencia de ios limites cuantitativos, no
s¢ pucdan peribir baberes, solo s¢ podrén percibir las cantidades
correspondientes en conceptlo de indemnizactdn.

2. Las Mesas del congeso y del Senado, en reunidn conjunia,
podrdn autorizar, por razones de notorio interés piblico, una segunda
actividad en el sector publico, que solo podra desempetiarse a tiempo
parcial y con duracidn determinada en las condiciones estabiecidas por
la legislacién laboral. Parz el ejercicio de la segunda actividad sera
inditspensable 1a previa y expresa autorizacion de compatibilidad que no
supondrd modificacién de jormada de trabajo ¥ horarios de los dos
puestos ¥y que se condiciona a su esinclo Cump!umerlto en ambos.

Fl desempenc de este puesto de trabajo en el secior pablico ¢
mcompanbie con la percepcidn de pension de jubilacién o retiro por
derechos pasivos 0 por cualguier régimen de seguridad social publico ¥
obligatorio. La percepcion de las pensiones indicadas quedard en
suspensa por €l tiempo que dure el desempedic de dicho puesto, sin Gue
ello afecte a sus actualizactanes. Por eacepcion, cn el ambito laboral.
serg compatible fa pensidn de jubilacién parcial con un puesto de rabajo
a ticmpo parcial.

3. Podrd autorizarse 2 los funciananies de las Cortes Generales,
excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades de
investigacion, de caricter no permanenic. © de asesoramicald &n
SUpUESIOs COTCIELNS gue no correspondan, 2 las funcionas del personal
adscrito 4 las respectivas ﬁdmm:stmcmncs Piiblicas. La excepcionalidad
se acreditara por la asignacidén del encargo en concurso pablica o por
requerir espectales cualificaciones que solo ostentan personas afectadas
por ¢l ambito de este Estatuto, v la awtorizacién de esta compatibilidad
estara sujeta a los requisitos y exigengias del articule 7 de la Ley de
Incompatibilidades de 26 de diciembre de 1984, aplicado de la forma
que resulte equivalente en las Cortes Generales. La superacion de los
Iimites 3 que se refiere el citado preceplo, en ¢omputs anual, requicre
en cada caso acuerdo expreso de las Mesas del Congreso v dai Senado
En reunién conjunta.

Art. 44, 1. Quienes accedan por cualguier titule 3 un nuevo
puesto del sector publice que con arrepls & este Estatuto resulte
incompatible con el gque vinieran desempenando habran de optar por
ung de ellos deniro del plazo de toma de posesion. A falia de opcidn en
¢l plazo sefalado se entenderd que oplan por el naevo pucsto. pasandc
a la sitwacion de excedencia voluntaria on el que vinieran desernpe-
nando. .

2. Si se trata de pucsios suscepubles de compatibilidad previa
avlorizacion, deherdn instarla en los diez primeros dias del aludido
plazo de toms de posesion, entendiéndose €51e proogado en 1anto recae
resalucion.

Art. 45, 1. El gjercicio por el funcionano de cualquier actividad
compatible no servira de excusa a la asistencia al tugar de trabajo que
requiera su puesto o cargo. ni al retraso, negligencia o descuidn en ef
desempeno de los mismos.

. Sin pcrjuluo de [o dispuesio en ¢} articulo 46.4 del presente
Estatuto. fos organos 2 quienss competa ia direccidn o jefatura de los
disunles servicios cuidardn. bajo su responsabilxlad, de prevenir o
corregir, en su caso. las incompatibilidades en que puedan incurrir los
funcicnarios que de ellos dependan,

CAPETULO VI
B¢l régimen disciplinario

Art 46, 1. Laos funcionarios sélo podran ser sancionados por la
comision de fahas disciplinanas derivadas del incumplimichwo de sus
deberes. de acuerdo con este Estatuato.

2 bas falias podrin ser leves, graves v muy graves. Fas faltas leves
preseribuan al mes: las praves. a tos dos afos, y las muy graves, @ los
sets ahos.

3 Las falas disciplinarias serdn las mismas que las establecidas
cun caracler peneral para fa funcion publica.

4. Fn 10do case se consideraran faltas muy graves el incumpli-
miento det deber de acatamiento & la Constitucion o de imparcialidad
politca. ef abandono reiterado det servicie. la violacidn del seurcin
profesional + el incumplinliznio reileradoe de las normas sobre mcompa-
tibthdades gue atenten pravemente a os prinoplus contenidos en ¢l
presente Estatulo.

Art 47 10 Las sanciomes se impuondran y graduaran de acuerdo
con la inwencionahidad del zutor, ta perturbacion del servicio v la
remcidencia de la falia, v seran fas siguizntes:

ar  Por faltas leses, las de apercimmientio por esenite o pérdida de
uno a cuatro dias de remuncracion.

bt Por faltas praves. k2 de pérdida de cinco a vemnte dias de
remuneracion. exceplo ¢l complemento familaar o la suspension de
funciones de hasia sets meses de duracion.
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¢) Por faltas muy graves. las de suspension de funciones de seis
meses 4 seis anos o fa separacian del servicio.

2. No podri imponerse una sancien disciplinana por tos mismos
heches que hubieran dado lugar a una condena penal. $i se impusiera
ab func:ppanu una pena privativa de hbertad, quedars en situacidn de
suspension por el uempo gue dure la condena: pero si luviese personas
& su cargo. éstas tendra derecho a percibir las retribuciones bdsicas
crrespondientes al funcionano.

Art. 48. |. Las sanciones por faltas leves se impundran por ¢l
superior jerarquico al funcionano; no dardn lugar a instruccion de
expediente, pere deberd oirse, en todo caso. ai presunto infractor.

3. Las sanciones por faltas graves vy muy graves s¢ impondran en
virtud de expediente instruide al efecto, que constard de los wramites de
pliego de cargas. prueba, en su caso. ¥ propussia de resolucion, debizndo
permitirse al funcionane formular alegaciones en los mismos.

3. La incoacion del expediente v la imposicién de las sanciones
corresponderdn a los Secretarios generales respecto de las personas
destinadas en los servicigs que dependan de fos rmismos. Esto no
obstanie, las sanciones de suspension v separacion de! servicio soio
podrdn imponerse por las Mesas de las Camaras, previo informe de la
Junta de Personal; en ¢l scgundo caso, ¢f acuerdo de separacion debera
TEURIr la mayotia absoluta de los miembros de derecho de dichas Mesas,

Art. 49, 1. Las resoluciones que en materia de personal se
g?opten por los Organos v autoridades de cada Céimara serdn recurri-

cs.

a) Las dictadas por los Secretanos generales, ante la Mesa de cada
Cimara o ante las Mesas del Congreso vy del Senado en reumicn
COMjUNia, &N SuU ¢80,

b} Las dictadas por las Mesas, reunidas conjunia o separadamente,
ante ¢f mismo Organo.

2. El recurso se interpondrd en el plazo maximo de un mes ¥ se
entendera tdcitamente desestimado por €] transcurso del mismo plazo.

3. Contra los acuerdos de las Mcsas que resuelvan reclamaciones
en matersz de personal cabrd recurso contenciosc-agministrativo, de
conformidad con la normativa reguladera de dicha jurisdiccién.

4. En las matenas reguladas por cf presente articulo se apiicara con
caracier supletorio 1a Ley de Procedimiento Administrative.

Art. 30. 1. las apotaciones en la hoja de servicios relativas a
sanciones lmpuestas podran cancefarse a petician del funcionarios, una
vez wanscumde un periodo equivalente al de prescripeion de la falta,
siempre ¥ cuando no se hubiese incoade nuevo expediente al funciona-
no que Jdé lugar a sancién. Ba cancelacion surtird plenos efectos,
incluidos los de apreciacidn de reincidencia.

2. Si el instructor apreciase que la presunia falta reviste caracteres
de delite, debers ponerio en conocimiento de guien hubiese ordenado la
incoacign del expediente para su oporiung comunicacidén al Ministerio
Fiscal y con suspensién entre tanto de las actuaciones.

3. Si ¢l Organo competente para incoar o insiruir un expediente
disciplinanio tuviese copocimiento de haberse iniciado unm procedi-
miento judicial penal por los mismas hechos, decretard de inmediato la
suspension de las actuaciones hasta que recaiga sentencia firme. Si és1a
no impusiese pena por haberse acreditado en el proceso penal la no
panicipacion del inculpado en los hecho o por haberse apreciado alguna
de las causas eximentes de responsabilidad criminal, la autoridad
ardenara el archivo de las actuaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los funcionarios pertenecientes 2 Cuerpos de lz Adminis-
tracion del Estado que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.% del
presente Estatuto, presten servicio a las Cortes Generales se regirdn por
la tegislacedn de funcionarios civiles del Estado. Dependerdn jerarquica-
mente, no obstamte, det Presidente, de la Mesa v del Secretario general
de cada Camara en lo relativo al desarrollo de sus funciones.

Segunda.-t. El desarrollo normativo del presente Estatuto corres-
ponde a las Mesas del Congreso ¥ del Senado en reunioén conjunta, cida
fa Junta de Personal.

2. La apiicaci¢n del presente Estatuto commespende a los Secretarios
generales de las Cdmaras, asi como, respecto de los servicios que
dependan de cada uno de ellos, el ejercicio de las competencias que en
¢l misma y en sus normas de desarmmollo no se atribuyan a otre Organo
o autondad. :

Tercera-1. Procedera ef reconocimiento a los funcionarios de las
Cortes Generales, una vez acreditado su cumplimiento, de la totalidad
de los servicios prestados como funcionarios o personai contratado, en
la Administracion civil ¢ militar del Estado, en la Administracién de
Justicia, a! servicie de los Organos constitucionales, de la Seguridad
seaal ¥ de fas Administraciones autonomica y local, con caracter previa
a su ingreso al servicio de las Cortes Generales, asi como el periode de
pricticas de los (uncionarios que hayan superado las pruebas de ingresa
en ls Administracion Pablica. [gualmente serdn computables los perio-
dos de tiempo servidos en dichas administraciones con posterionidad al
ingresa como funcionario de las Cortcs Generales, siempre que no
fueran coincidenies con los prestados a las mismas,

1. A lgs efectos de lo estabiecido en e apartado anicnor, los
funcionanos de las Corles Generales tendrin derecho a percibir el
mporte de los tricnios que tuvieren reconocidos por servicios sucesivas
presiados, desempenando plaza o destino en propredad, en cualquiera de
las mencicenadas Adminisiraciones,

3. El devengo de los trieruos s¢ efectuard aplicando a ios mismos
el valor que corresponda a los del Cuerpo. escala. plamilla o plaza con
funciones andiogas a las desempenadas duranie €l tiempo de servicios
prestado Que se reconozoan. )

4, Los servicios computables que no Hleguen a completar un tncnie
serdn considerados como presiados en las Cortes Generales a los solos
efectos del calcule porcentual previsto en el arliculo 261, b). del
Estatuto de Personal, sin que sean computables para ¢l cumplimiento de
las plazos de diez y veinte afos a los que se refiere el citado precepio.

Cuarta.-A efectos del compuio de la antigiedad, se consideraran
servicios efectivos prestados en sus respectivos Cuerpos los que desem-
pefien los funcionanos de las Cortes Generales, con posterionidad a iz
adquisicién de la condicion de tal, en calidad de personal eventual o
contratade de las propias Camaras. Ello ne obsiante, Gnicamenie s¢
percibirdn las cantidades correspondientes al concepfo de antigiedad a
partir del reingreso al servicia como funcionanio.

Quinta.-Las rcferencias a los Secretarios pencrales de las Cimaras
que contiene este Estatuto se emtenderan hechas, en lo que al Senado
respecta, al Letrade Mayor de dicha Cimara.

Sexta.—i. En lo no previsto expresamente en los ariicule 3 a 35 de
estc Estatuto. se aplicardn supletonamente la Ley Organica de Libertad
Sindical v la Ley de Organos de Representacion y Participacién, ¢n
cuanto results aplicable al dmbito de las Cortes Generales, .

2. Las Mesas del Congresa deé los Diputados v del Senado dictaran.
en desarrollo de los articulos citados en ¢l apartado anterior, las normas
relativas a la organizacion del procedimienio electorai,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-1. Sin perjuicic de lo dispuesio en el articulo 7.5, mien-
iras no se halle suficientemente dotada la plantiila del Cuerpo Auxiliar
Administrativo ¥ en tante las necesidades del servicio asi lo exijan, en
funcién de jas plantilias orgnicas de las Camaras, los funcionanios del
Cuerpo Técnico Administrativo desempefarin las funciones que en este
Estatuto se atnibuyen al Cuerpe Auxibar Administrative.

2. La presenfe disposicion transitoria no serd de aplicacién a los
funcionanos que ejerzan las funciones asignadas al Cuerpo Técnico
Administrativo en las indicadas plantillas organicas, En el caso de que
cesaran en su puesto de trabajo. les sera de aphicacidn lo previste en el
articulo 28.10 del presente Estatuto.

Segunda—1. Para fa fijacién de los habercs reguladores de las
pensiones de clases pasivas, continuaran rigiendo los indices de propor-
cionalidad y ¢l grado de carrera administrativa asignados legalmenie con
anterioridad a la entrada en vigor de este Estatuto de Personal y que
vienen reflejados cn los comrespondientes titulos administrativos de oS
funcionarios de las Cortes Generales.

2. Conforme a lo dispuesto en el articuto 2%, 4, del Decreto
1120/1966, de 21 de abril, gue aprobé el texto refundido de la Ley de
Derechos Pasivas de los Funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, continuard en vigor lo esiabiecido en eb articulo 26 del Estatuto
de 22 de actubre de 1928, en la redaccion dada al mismo por el articu-
lo 1.2 de In Ley de 30 de diciembre de 1944, que sera aplicable a los
funcionanos a que se refiere la presente disposicion. ) B

Tercera.—Los funcionarios que resulicn alectados en sy situacisn de
compativilidad por ei presente Estatuto, deberin sclicitar de las Mesas
de ambas Cimaras una nueva resolucion. A 1al efecto, los Secreiaros
generales de ambas Cimaras tomardn las medidas pportunas para
corregir las situaciones a las que se refiere la presente disposicidn,

Cuarta.-1. La aplicacién de! presente Eswatuto no podrd suponer,
en ningun caso, menoscabo en el actual régimen de retribuciones.

2. Quiencs a la enwada en vigor de este Estatuto disfruten de una
jornada reducida o especial, se adapiarin a lo dispuesto en el articulo 37,
conforme a las normas transiforias que se aprueben de comin acuerdo
por las Mesas del Congreso de los Diputados v del Sepado en la
resalucidn que establezca los criterios comunes de ambas Camaras para
la aprobacién o modificacion de las plantillas orgirucas. En 1odo caso.
continuara siendo de aplicacion ¢l régimen retributivo exisiente antes de
la entrada en vigor de este Estaiuto, en su eslruciura y cuantias, con la
salvedad del aumento porcentual anual general de todo el personal, o
aquellos funcionanos gue por virtud de estas normas transitonas no
pasen a ocupar su pueslo en plantifla, con et régimen de jornada que se
asigne al mismo, conforme a lo establecido en el articule 37 de esic
Estaiuto. Estos funcionarios no pedran percibir en mngun €aso los
complementos de jornada v destino.

DESPOSICION FINAL

1. El prescnte Estatuto del Personal de las Cortes Generales entrard
en vigor el dia 31 de julio de 1989, con las sipuientes salvedades:
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a) Las previsiones sobre retribuciones y sobre régimen de provision
de puestos de trabajo v jornada coreespondiente a los mismos (articuios
10,2, 19.2, 203, 26, 28 'y 37, disposiciones adicionales tercera v cuarta
v disposiciones transitorias torcera y cuartal entrarin en vigor el dia |
de enero de 1990, manteniendo hasta entonces su vigencia los cofres-
pondientes articulos y disposiciones del Estatuto de 1983,

b} Las dispesiciones sobse la excedencia por razon del cuidado de
hijos (articulos 18, 19.1 y 1), licencia por embarazo {anticuio 24.2) v
sobre ¢t respeto a la intimidad [articulo 22. ¢}) se aplicardn retrospectiva-
mente a quienes se encuentren en las sifuaciones previstas por las
mismas desde 1a entrada en vigor de la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

2, A la entrada cn vigar de este Estatuto quedardn sin efecto todas
las disposiciones gue se opongan al misme. v en pariicular, el Estatuto
del Personal de las Cortes Generales aprobado el 23 de junio de 1983 v
sus modificaciones de 7 de febrerp y 25 de noviembre de 1985, 25 de
abril de [988 y 20 de febrero de 1982

Palacio de las Cortes, a 26 de jumo de 1989,

.

El Presidente del Congraso El Presidgente del Senado,

de los Diputados,
PONS IRAZAZABAL

DE CARVAJAL PEREZ

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECTIFICACION de errar padecidn en el edicro del
recurso de inconstitucionalidad numery 5051989, promo-
vido por ¢f Consejo Ejecutivo de 13 Generalidad de Cata-
luig, que fue publicady en of «Boletm Qficial dal Estadon
det dia 12 de abrif de 1989
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En el «Boletin Oficial del Esizdor del dia 12 de abril de 1986 aparece
publicado el edicto dimananle del recurso de inconstitucionalidad
numero 505/1989. promovido por el Consejo Ejecutivo de la Generali-
dad de Cataluna contra determinados preceptos de la Ley 38/1988. de
28 de diciembre, de Demarcaciéon v de Planta Judicial, en ¢ que se ha
padecido ermor consistente en que en su linea sexia se consigna el
articuio «42.2.4 v 5», cuando debe ser ¢l «d41.2.4 v 5n,

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 17 de julio de 1989.-E! Secretario de Justicia.—Firmado v
rubncado,

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
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CANJE de Noras, constitutivo de Acuerda entre Espaia v
FPakistdn, por ef que se complementa el gnexo del Convenio
Aéreo Hispano-Fakistani, de 19 de junio de 1979 hechas en
Madrid Ios dias 20 y 29 de julio de 1988,

NOTA VERBAL

El Minisierio de Asuntos Exteriores saluda atentamente a la Emba-
jada de la Republica Isigmica del Pakistan y de conformidad con lo
anunciade en el parrafo segundo del pumo 2 de lz Nota Verbal del
pasado dia 6 de abril de esie Ministerio a esa Embajada, le comunica lo
Sipuiente;

Tras e! Acuerdo alcanzado entre las auioridades aeronduticas de
ambos paises. materializado en el intercambio de cartas entre los
Directores generales de Aviacign Civil de Pakistin v Espana con fechas
respectivas de 12 de aposto v 2 de sepliembre de 1987, se acordaron las
modificaciones a introducir ©n ¢l anexo al Convenio Adreo Bilateral
Hispano-Pakistani. de [9 de jonio de 1979,

El texto del apexo guedard redaclado de la siguiente furma:

ANEXO

«4&) Rutas a operar por la Empresa aérea designada de Pakistan:

Puntos en Pakistan, cuatre puntos inlermedios. Madnid-Nueva York.

Los cuatro puntos inermedios de esta rutz serdn fyados libremente
por Pakisitan en términos amplios. Sin embargo. ningin transporlista
paguistani podra explotar punigos en Portugal.

La Empresa acrea designada de Pakistdn podrian omitir, €0 todos o
en algunos vuelos. cualquiera de los puntos arriba mencionados,
siempre gue Tos servicios convenidos cn dichas qutas comiencen en un
‘punto en &l termtorio de Pakistan.

B} Ruias a operar por la Empresa de transperte aéreo designada de
Espana:

Puntos cn Espania-Karachi, cinco puntos mas alla, a clegir libremente
por Espafia entre Bombay, Bangkok, Seil, Pekin. Tokio, Manila, Sidney
v Melbourne.

La Empresa designada de Espana podri omitir, en todos o en algunos
vuelos, cualguiera de fos punigs arriba mencionades, siempre que los
servicios convenides en dichas rutas comiencen en un punto en el
territorio de Espafa.

Yy (ada una de las Empresas designadas tendra derecho a operar
hasta un maximo de tres frecuencias semanales en cada direccidn y con
rualquier tipn de acronave.

1) Cada una de las Empresas designadas tendra derecho a ejercer
derechos de trifico de quinta libertad en todos los puntos de las rutas
especificadas,

E} En el caso de que IBERIA, Empresa de transporte aéreo
designada de Espafia, comience sus servicios antes que PIA. Empresa de
transporte agreo designada de Pakistin, las operaciones de IBERIA a,
gesde y a través de Pakistdn seran reguladas por medio de un acuerdo
comercial, tat y como han acordade fas Empresas aéreas designadas de
los dos paises. es decir, TBERJA v PTA (véase “acta final de la reunion
entre la Empresa aérea Intl. de Pakistan e 1BERIA, Empresa aérea de
Espafa, celebrada en Madrid del 9 al 10 de abril de 19877). por unm
periodo comprendide entre €] comienzo de las operacionss de [BERIA
a Pakistin y el comienzo de las operaciones de PIA a Espana.»

Este Ministerio ruega a esa Embajada se sirva acusar recibo a la
presente Nota Verbal de este Ministenno. dando conformidad por parte
pakistani 2] contenido de la misma, de suerte que. tal ¥ como dispone
el articule 12 del mencicnade Convenio Aéreo Bilateral Hispano-
Pakisiani dg 1979, quede perfectamente confirmado el acuerdo alcan-
zado por ambos Gobiernos cn cuanto al 1exio del citado anexo,

Ei Ministeno de Asuntos Exteriores aprovecha iz oportunidad para
reiterar a la Embaiada de 1z Republica Islamica del Pakisuin el
testimonio de su mas alta consideracion.

Madrid, 20 de julic de 19838,

A la Embajada de la Repitblica Fstamica del Pakistan.

NOTA VERBAL

La Embajada de la Republica I1slamice de Pakistan saluda atenta-
mente al Ministerio de Asunips Extertores en Madrid ¥ tiene el honor
de acusar recibo de §a Nota Verbal nameroe 37/17 de ese Ministerio con
fecha 20 de pulio de 1988, dando conformidad al anexo del Convenio
Aérec Bilateral Hispane-Pakistani del !9 de junio de 1979 Esta
Embzjada tiene también el honor de confirmar el contenido del anexo.
de acverdo con ¢l parrafo «C» del articule 12 del mencignade Convenio.
El texto del znexe quedard redactado de la siguiente forma:

ANEXOQ

«At Rutas & operar por la Empresa aérea designada de Pakistan:

Puntos en Pakistdn, cuatro puntos intermedios, Madnd-MNueva York.

Los cuatro punitos intermedios de esta ruta serdn fijados libremente
por Pakistan en 1érminos amplivs. Sin embargo, ninglin iransportista
paguisiani podrd expiotar puntos en Portugal.

La Empresa aerea designada de Pakistdn podran omitir. en todos o
en algunos wvuelos, cualgwiera de los punlos ambs mencionados,
siempre que los servicios cotvenidos en dichas rutas comiencen en un
punto en el ermitorio de Pakistan,

B} Rutas a operar por la Empresa de transporie aéreo designada de
Espana:

Puntos en Espana-Karachi, cinco puntos mas alta. a elegit libremente
por Espania entre Bombay. Bangkok. Sevl. Pekin, Tokio. Manila. Sidrey
y Melbourne

La Empresa designada de Espana podra omitic. en todas 0 en algunos
vuelos, cuzlguicra de los puntos armiba mencionados, siempre que fos
servicios convenidos en dichas rutas comiencen #n un punio en el
termilony de Espaia.

C} Cada una de las Empresas designadas tendra derecho & operar
hasia un maxime de ires frecuencias semanales en cada direccion ¥ con
cualguier Upo de acronave.

D) (ada una de las Empresas dessgnadas tendrd derecho de trifico
de guinta libertad en tedos [os puntos de las rutas especificadas,

E} En el caso de que IBERIA, Empresa de wransporic aéreg
designada de Espana, comience sus serviclos antes gue PIA. Empresa de
transporic aéreo designada de Pakistan, las operaciones de IBERIA a,




