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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

12205 ENTRADA en vigor del Convenio de Cooperacion Educa-
tiva, Cientifica y Cultural entre ef Reino de Espafia v la
?epubbm de Camerin, firmado en Yaundé ef 27 de mayo

e 1988

Fl presente Convenio entrd on vigor ] 17 de abril de 1989, fecha de
la ultima de las notificaciones cruzadas entre las Partes comunicindose
rveciprocamente el cumplimiento de los Tespectivos requisitos constitu-
cionales, segun se establece en sw aniculo XVL

Lo que se¢ hace piblico para conocimiento general, completando asi
la publicacion efectuada en el «Boletin Oficial del Fstado» mimern 237,
de facha 3 de octubre de 1988.

Madnd, 26 de mayo de 1989 -E! Secretario general técnico, Javier
Jiménez-1Jgarne Hernandez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12206 CJIRRECCION de erratas del Real Decreto 44471989,
de 28 de abril, por ef que se modifican los elementos fijos
de los derechos arancelarius aplicables a las importaciones
de determinados productos agricolas transformados de la

Republica de Portugal,

Padecidos erTores en ia insercién del citado Real Decreto, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow numero 109, de fecha 8 d¢ mayo
de 1989, se transcriben a cominuacién las oporiunas rectificaciones:

Piginas 13451 & 13453: En el anexo inico, columna «Descripcién de
las mercanciasy», aparece solo un guidn precediendo al texto de cada una
de las pamdas y subpartidas. Debe entenderse que ¢! texto de las
diferentes partidas v subpartidas estd precedido por ¢! mismo numero de
guiches que en ¢l Real Decreto 1455/1987, de 27 de noviembre.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCTON de 19 de mavo de 1989, de la Direccidn
General del Fnstituto Nactonal de Empleo, por la que se
desarrolia la Orden de 4 de ahril de 1989 gque reguia el Plan
Nacienal de Formacidn e Insercion Profesional v los cursos
de Formacién Prafesional Ocupacional a impartir por los
Centros Colaboradores del Institute Nacional de Empleo.

La Orden de 4 de abril de 1989 («Boletin Odicial del Estado» det 7},
por la que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional y Jos cursos de Formacién Profesional Ocupacional a
impartir por las Centros Colaboradores del Enstituto Nacional de
Empleo (INEM), establece el procedimiento a2 seguir por ¢l citado
Instituto, para la aprobacién de las cuantias de las subvenciones por
alumno y hora de curse. Razones de eficacia en la pestidn de iz
Formacion Ocupacional han aconsciade aorobar fas citaday cuaniias

12207

para 1989, por resolucion de 24 de febrero de 1989 de la Direccion
General de} INEM {«Boletin Oficial del Estadon dz2 8 de marzo) con
cardcler previo a la publicacién de la precitada Orden.

Asimismo, la oitada Orden asimila al procedimiento de subvenciones
a Centros Colaboradores, los planes homologados de formacidn en las
Empresas para alumnos contratados para la formacidn (aniculo 2.°,
punm 3. parrafo 3}, los desarrollados por talleres formativos {articu-
fo 2.°. punito 5}, los que las Comunidades Autonomas u otras Institucio-
nes desarrollen en ¢l ambito rural {articulo 9.% punto 1) v los gue se
desarrolien con los fondos de promocion de empleo, Empresas, Asocia-
ciones de Empresas u_ Organizaciones Sindicales, para el reciclaje v

perfeccionamiento profesional de trabajadores (articulos 10 v 11).

En consecucncia con la anicrior d1sposmon y ¢n base a la autoriza-
cion de la disposicion final sepunda, previa consulta z la Comisidn
permancnte del Conscjo General de Formacién Profesional,

Fsta Trireccion General resuelve:

Primero.-Los Centros, Orgamzacmnes, Empresas o Instituciones va
ciistenies o d¢ nucva creacipn, cuyas cspecialidades formativas se
ajusten a los programas de formacion ocupacional para el empleo,
previstos cn ta Orden de 4 de abril de 1989, por la que se repula el Plan
Macional de Farmacion e Insercidn Profeswnai podrin solicitar su
homologacion como Centros colaboradores del INEM de acuerdo con
el procedimiento fjade en la presente resolucion. Qucdan cxcepiuadas
las Administraciones Poblicas, Institucienes 1 Organizaciones privadas
con las que el Ministerio de Trabajo v Scguridad Social o el Institute
Nacional de Empleo suscriban un Convemo de colaboracion especifico
al amparo de lo cstablecido en dicha Orden,

Segundo.—Las especialidades de los Centros colaboradores que pue-
dan resultar homologadas abarcardn cualquicr ambito guc, a Jutcio del
INEM. pueda emtenderse comprendido en ¢l Plan Nacional de Forma-
cion ¢ Insercidn Profesional.

No obstante, serdn objeto de tratamiento preferencial las especialida-
des que se relacionen con Lk introduccion v desarrollo de nuevas
1ecnologias.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 74 de la Orden de 4
de abril de 1989, €] INEM eiaborard v prescntara los criterios de
homologacion de Centros colaboradores. al Consejo General de Forma-
cion Profrsional y mensualmenie se¢ informard & las Comisiones
gjecutivas provinciales de la aplicacign de estos criterios, ¥ de las
variaciones producidas en ol censo de Centros Coleboradores. También
el citado Institute informard a las citadas Comisiones ejecutivas
provinciales sobre los resaltados de la evaluacion de los Centros
colaboradores "va inscritos, asi come de los proyectos formativos
aprobados.

Tercero.-Los Centros colaboradores que sc incluvan en ¢l censo de
Centros colaboradores del INEM, al que se refiere el articulo 24, punio
3, de la Orden de 4 de abril de 1989, podran desarrollar los oportunos
curses. asi comoe obtener las subvenciones estabiecidas al efecto, siempre
¥ cuando justifiquen, previamente, ¢l cumplimicnto de sus obhgac:unes
irimianas o se exoneracion, de acuverdo con lo establecido en la Orden
del Ministeric de Economia v Hacienda de 28 de abril de 1986 v
resolucion de Ja Secretaria General de Hacienda de la misma fecha, asi
come el cumplimienio de sus obligaciones con fa Sepguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en la Orden del Ministerio de Economia v
Hacienda de 25 de noviembre de [987,

Las subvenciones concedidas por el INEM implican 2 grajvidad
101al para los participantes en los cursos propramados.

Cuarto.—-i. Procedimiento de homologacidn de especialidades for-
mativas de Centros colaboradores con caracter general:

De acuerdo con lo establecido en el anticulo 24 de la Orden de 4 de
abril de 1989, sc fija, con caricter general, el siguiente procedimiento y
requisiles para fa homologacion de especialidades y, €n su caso,
inscripeidn en el censo de Ceniras colaboradores de las Entidades que
puedan panticipar en la ejecucién del Plan Naciona! de Formacién ¢
Insercion Profesionsi.

a) Las Entidades interesadas en su inscripcion en el censo de
Centros colaboradores cumplimentardn el documento de solicitud
{modelo CC-11, que les serd facilitade por las Direcciones Provinciales
del INEM.

h} Para cada especialidad cumplimentarin una selicitud de homo—
lopacion de especiahidades formamas adiuntando:

Memoria de inmucbles ¢ insalaciones correspondicnics a cada
especialidad.
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Fustificanie de la propicdad o arrendamiente de los inmucbics ¢
insialaciones correspondientes a cada especialidad. En el supuesto de
gue la Entidad necesitara utilizar ipstalactones distintas a las de su
propiedad ¢ arrendamiento. para a2 ejecucidn de algunas fases del
procese formativo, deberd solicilar awlerizacion expresa del TNEM,
racantando los molvos que lo justifiquen.

Programas de practicas v conocimientos profesionaies.

Retacion de maquinana, Gtiics v matenal de consumo a utilizar on
cada Curso.

Tex1os ¥ otros medios didacucos.

Profesorado correspondicnie a cada especialidad.

Actividad del Centro.

¢ Cuando la especialidad Formativa propucsia para scr homgelo-
eada hava side previamente definida por los estudios sobre familias
profesionales que desarrolia el INEM, las condiciones sc ajustaran a
dichas definiciones, que podrdn oblenerse en las Direcciones Provincia-
les det ENEM.

Si {a especialidad formativa no estd defirida. ia Entidad solicitante
mncluira, ademas de los documentos descritos anlerivrmente, una
valoracion econdmica detaliada del coste por alumno y cuzlquier otra
informacién adicional que le sea rcguenida.

dj Las Direcciones Provinciales de]l INEM comprobardn v harén
conslar en €l expediente de solicitud de homaologacidn que el Centro se
zjusta a fo solientado. aznalizando que los medios de gue dispancn
{locales, instalaciones, Profesorado, dowaciones, medios didicticos, etc.).
son suficientes v adecuados para desarrollar las acciones formativas de
acuerdo con las exigencias ocupactonales establecidas por et Instituto.
clevando, en consecuencia, propuesta motivada sebre la convenlencia
de inclusion del Centro o en el censo de Centros colaboradores a la
Direccion General del INEM. En el caso de Centros privados concerta-
dos de Formacidn Profesional Reglada que soliciten su homologacion
vomo Centros colaboradores, las Direcciones Provinciales del INEM
recabardn de las aulonidades educativas competentes informe sobre las
varacteristicas docenies v de funcionamienio de diches Centros, en
relacién con las especialidades cuva homolngacion se soficita, envidn-
dose postertormente dicho informe junto con el expediente de soliciiud
de homologacidn,

E} Direcior general del INEM, en base a la informacidn aporiada por
las Direcciones Provinciales v a los informes emitidos por los Scrvicios
Féemicos comrespondientes de la Subdireccién General de Gestion de
Formacién Ocupacional, resolverd sobre la inclusion del Centro en ¢!
censo de Centros colaboradores, determinando, en su caseo, las subven-
ciones pertinentes para cada especialidad homologada, conforme a los
maodulos csiabiecidos en el punto noveno de esta resclucidn.

¢) Cualquier Entidad inscrita actualmente en ¢l censo de Centros
colaboradores podra selicilar la ampliacion de especialidades siguiendo
la misma trantacion descrita,

f) Las solicitudes de inscripeion en el censo de Centros colaborado-
res del INEM, asi como la ampliacién u homologacion de especialidades
impartidas por Fntidades ya inscritas en ¢l cltado censo, se podrin
realizar durante 1989, de forma continua, 2 partir de Ja entrada en vigor
de 1a presenie resolucién y de acuerdo con el procedimento establecido
tn la misma.

2. Homologacitén de proyectos {formativos:

No obstante, lo dispueste en el nimero aricnor, aguctios Centros o
Entidades que carezcan de alguno de los medios requeridos podrin
sohicitar 1a insceipcion en base 2 un proyecte formativo concreto, gue.
de ser aprobado, sera complementado en la forma que se acuerde con
el INEM.

Quinto.—1. Procedimiento de homologation de planes de forma-
cion de Instituciones o Empresas con cardcier general:

a} La homologacidn de planes de formacion de Instituciones o
Empresas s¢ solicitaréd on los formularios que al cfecto facliten las
Pirecciones Provinciales del INEM, adjuntando una Memoria descrip-
tiva de acciones de formnacion, en la que figure, como minimo, la
actividad en la gue incide la formacidn, los objetives farmativos a
alcanzar, los medios con que cuentan para lograrlo ¥ la duracién ¥ coste
de la accién formativa.

1a solicitud se presentara en las Dirgeciones Provinciales del INEM,
o en la Direccidn General, en el caso de planes de formacion que tenga
émbi;o supraprovincial o que afecten a los Fondos de Promocion de
Empieo.

b) La homologacion de los piapes de formacion serd aprobada o
denepgada por Rcso%uci()n del Director general del INEM.

2. Procedimienio de tramitacion de los planes de formacidn de
Instituciones o Empresas para trabajadores contratados para la forma-
10N

a) La presentacion del plan de formacion, guc da derecho a percibir
la subvencion de 90 peselas por trabajadorfy hora-dia de formacion, a
que se refiere el articulo 2.,°, punio 3, parrafo primere. de fa Orden de
4 de abril de 1939, se formalizard utilizando el modeln que figura como
anexa & fa presente Resolucion, en ¢l momente inicial del contrato.

En e} supuesto de prérrogas del contrate, solo serd necesano incluir
un nuevo plan de formacion cuando sc¢ modifique afguno de los
objetivos formativos que concurran en el proceso de formacidn,

A efectos de la constancia de la entrega 4 jos representantes legales
de los trabajadores del modelo de plan de formacién seliado por el
INEM, el empresanio utilizara cualguiera de los sistemas de acreditacion
existentes. En cualquicr caso ¢l pian de formacion estard on la Oficina
de empieo a disposicidn del trabajador, de su representante kepal o tutor
en caso de gue sea menor, vy de los representanies legales de los
trubafadores en fa Empresa. |

Finalizado el plan de formacién, el trabajador o la Empresa con
autorizacion de éste. podra soliciiar la realizacion de pruebas profesiona-
les que revaliden los conocvimentos adguindos dwrante el periodo
formativo, a efectos de oue por el INEM pueda ser extendida la
correspondicnte titulacidn de profesionalidad.

La Empresa presentard para su visado por el INEM la certificacion
de la lormacitn recibida. a que hace referencia el articulo 2.°, punio 7.
de ia Orden anteriormente citada, por los iévenes coniratadas cn
formacion gue hayan seguido un plan individual de formacién subven-
cionado. o . .

by Si la Empresa solicita la homologacidn del plan de jormacion. a
que se refiere el articulo 2.°, punto 3, pamrafo tercero, de la Orden
anleriormente citada, €51 deberd presentarse en el plazo de diez dias a
comntar desde la contratacion siguiendo ¢l procedimiento establecido con
caracier general en el namerc | antenor.

“ Laaprobacion de ka homologacion del plan de formacion podra tener

efectos retroactivos, subvencionindose las acciones formativas desarro-
liadas desde ¢f comienzo de la retacion contractual para la formacion,
conforme a los madulos establecidos en la Resolucion de fa Direccidn
General det INEM de 24 de febrero de 19869

3. Procedimiento de tramitacién de los planes de formacion en
talleres formativos de cardcter artesanal:

a) Los talieres que desarrollen oficios artesanos podran solicitar ja
hoemalogacién ge su plan de formacién para los trabajadores contratados
para la formacion.

b} La presentacion del plan de formacion que da derecho a percibir
ta subvencidn del 73 por 160 del Salario Minimo Interprofesional gue
corresponda, seguird el procedimiento establecido con caracter general
para cualquier Institucién o Empresa det namero 2, apanado a) del
punto quinto de csta Resolucién,

La aprobacién del plan de formacion tendrd efectos retroactivos,
subvenciondndose las cantidades correspondientes al 75 por 100 del
salanio minimo interprofesional desde el comienzo de la relacion
contractual para la formacin y hasta su finatizacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.°, punto 5, de la Orden de 4 de abril de 1986,

¢ Si esias Empresas solicitan la homologacidn del plan de forma-
cion, tal comno se recoge en el articulo 2.°, punto §, parrafo tercero, de
la Orden anteriorente citada, se seguird el procedimiento recogido en
el nimere 2. apanado b), de! punto guinto de esta Resolucion.

. 4. Homologacion de planes de formacion cenjuntos de Organiza-
ciones empresariales y sindicales y de planes de formacién de Empresas
parz sus propios trabajadores y de Empresas €a recstructuracion.

a} Para la homologacion de las acciones a que se refieren los
articslos 10, 11 ¥ 24, punto 5, de la Orden de 4 de abril de 1989, se
seguird el procedimiente estabiecido en el namero | amierior,

b} Lla aprabacion de los planes de formacidn presentados por las
Empresas y dirigidos exclusivamente a sus propios trabajadores podran
tener efeclos retroactivos desde a fecha de inicio de formacién,

¢} La compensacidn econdmica que percibiran las Empresas en
base a los modulos gue se determinen cn ia Resolucion de homelogacion
s¢ ajustard a lo siguiente:

Cuando los planes de formacién homologados vayan destinados a
trabajadores acogidos a los Fondos de Promocién de Empleo. que
pertenezcan a Empresas en reestructuracion o & Empresas que estén
afcciadas por un expedicnie de regulacion de empleo, asi como los
desarrolladas por Organizaciones empresariales v sindicales, sc compen-
sardn con la misma cuantia establecida en los modulos previstos en la
citada Resolucion de 24 de febrero de 1989,

Cuando estos planes de formacién vayan dingidos exclusivamente a
los propios trabajadores de las Empresas, a fin de adapiarlos a los
cambios ocupacionalcs quc puedan originarse por la implantacion de
nuevas tecnologias en tos procesos productivos 0 nuevas técnicas de
geslion empresanal, 12 subvencidn se calculara en base 2 los méodulos
establecidos con cardcter general en la Resolucion citada en el parrsfo
antenior, tenichdo on cuenta gue inchtirad Jos conceptos de profesorado
y materiat didictico.

En ¢l caso de Empresas que, figurande come Ceatros colaboradorss
del INEM. impartan cursos de Formacién Profesional Ocupacional a los
que asistan como alumnos. 1anto trabajadores de las mismmas como otros
que se encuentren on situacién de desempleo, las cuantias de las
subvenciones para los primeros serdn las indicadas en el pamafo
antcnor, ¥ para los segundos, las establecidas con caracter general en 1z
Resolucion precitada.
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d1  El INEM podra aprobar las subvenciones que compensen paric
del coste salarial de la jornada ordinaria de trabajo correspondiente a fos
permisos de formacion paciados con los trabajadores en el marco de los
Convenias Colectivos o de jos atuerdos gue la Empresa suscriba con los
represntantes legales de los mismos, o acuerdo de la correspondienie
Asamblca General en el supuesto de Cooperativas. en las cuantias
recogidas en el punto décimo de esta Resolucion y cun Jos condiciona-
micnlos ¥ requisilos establecidos en los articulos 12, pume 1, ¥y 27,
punta 4. de 1a Orden de 4 dc abril de 1989, )

¢} Las Empresas gue realicen un plan de formacidn para sus
propios trabajadores, deberdn comunicar a lus Direcciones Provinciales
del Instituto Nacional de Empleo, dentro de los guince dias antenores
al comicnzo del curso, fas fechas de inaguracion y clawsura, horario ¥
planes docentes, y la relaciéon nominat del profesorado. que habran de
ser visados por el Instituto v expuestos en el tablén de anuncios de la
Empresa, asi como en la pueria del aula donde se imparta el curso.
Asimismo deberdn acreditar a la correspondiente Direccién Provinciat
del INEM y dentro det mismo plazo previsto en ¢f pdrrafo anterior, que
los representantes legales de los trabajadores han sido informados del
contenido de las acciones formativas.

Sexio.~Los Centros no podrin inmiciar los curses hasta que se les
comunique por el EINEM gque ha sido aprobada fa programacion, sin
petjuicio de fo establecido en los nimeros 2, by, 3, b) ¥ 4.b), del punto
guinto de esta Resolucidn.

Purante e! desarroe de los cursos, los Centros se atendran a fo
establecido en Ja Orden de 4 de abril de 1989, y en cualquier olra norma
gue la desarrolle, deblendo enviar a las Direcciones Proviciales del
INEM |z informacion cstadistica correspondiente a lz iniciacidn, ines-
dencias, en su caso, vy finalizacion de los carsos. . )

Asimisme, los Ceniros se obligan a proporscionar el citado Insttuto
ruanias informaciones se les solicite sobre la marcha de los curses.

Para ello se les podrd requerir que presenten la justificacidn de todos
los gastos que realicen con cargo a la subvencitn recibida.

S¢pumo.-El abono del imporie de las subvenciones a los Centros
Colaboradores e realizara ef INEM a la finalizacion de los cursos o en
periodos trimestrales, cuando la duracién de los cursos sea superior a
cuatro meses.

El INEM adelantara, en concepto de anticipo, después de aprobada
la programacién y antes del comienzo de jos cursos, el 50 por 100 de 1a
subvencion 101al, liquidindose 2 resto de ia misma a la finalizacion de
jos cursas, en funcién del nimero de alumnos que os hayan lerminado.
No obstanie lo antenor, una vez que haya finalizado |z primera mitad
del curso, s¢ podran cslablecer pagos inmestrales, gue se abonardn a
irimestre vencido.

Octavo.—D¢ acuerdo con lo establecido en el articulo 23, punio 3, de
la Crrden de 4 de abril de 1989, el INEM podrd convocar o convenir ¢on
Instituciones, Organizaciones, Centros v Empresas colaboradoras y
experios, su participacién en Ja estructuracion de las familias profesiona-
les, confeccién de medios didacticos, andlisis de nuevos métados
formativos, incluida la formacidn a distancia, y en la formacion iécnica
correspondiente para el colectivo docente implicade en e] Plan Nacional
de Formacidn e Insercion Profesional.

En los Convenios que para este fin sc realicen, la compensacién
cconomica se fijard en hase al mimero de horas de dedicacion necesarias,
4 las que se¢ aplicarin fos modulos que para remuneracion de profeso-

rado se comtemplan en ¢l punie primero, nameros | v 2, de la
Resotucidn de 24 de febrero de 1989, de acuerdo a su relacion con las
nuevas lecnologias o los guevos sistemas de gestidn empresanal, i
grado de dificuliad v el nivel formmative de los campos 0 materias objelo
del proceso de ordenacion docente.

Noveno.—Los madulos previstos en la Resolucion de fa Direccion
Generzl del INEM de fecha 24 de febrere de 1989 son vinculanles para
la retribucién del profesorado por parte de los Centros colaboradores,
siendo causa de perdida de la subvencion v de devolucion de la cantidad
percibida ¢h concepto de anticipo. ta retribucidn en cuantia inferior a la
eslablecida. sulve gue esta diferencia fuese justificada por el Centro
colaborador al INEM.

La cuantia de la reduccion del 34 por 100 prevista en ¢l ndmero 3
del punto primerp de la Resofucion de fa Direceidn General del INEM
anteriormente citada y el plazo de vipencia de la misma, se establecera
¢n las Resoluciones definitivas de concesion de Ias citadas subvenciones.

Décimo.-Subvencidn gue compense parte del coste salanaj de ia
jornada ordinana de trabayo conforme a lo establecido en 1os articulos
12, punio 1, v 27, punio 4, de 1a Orden de 4 de abril de 1989,

El INEM podra subvencionar a las Empresas con 146 pesctas por
trabajador v hora de formacion realizada dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, para compensar parte def coste salarial de dicha jornada, en

virlud de lo establecide en el articulo 27, punto 4, de la Orden citada en

el parrafo anterier.

EIndécimo.~El INEM otorgard y hard efectivas las becas v ayudas a
los participantes en cursos del Plan Nacional de Formacian e Insercion
Profestonal, previstas en la Ordes de 4 de abril de 1989, de acuerdo con
los procedimienios establecidos.

La ayuda prevista cn ¢] articulo 22, punto 2, de la Orden anterior-
mente citada, en concepto de transporte, alojamiento v manutencidn y
por tmporte de hasta 4.922 pesetas, s6io podra concederse ¢n aqueflos
casos £n que realmente se verifique la necesidad de alojamiento fuera de
su residencia habitual, por no ser posible el desplazamiento dianio, bien
por Ja distancia existente o por no existir medio de locomocién
asequible; pudiendo el INEM requenir de los interesados la presentacion
de la justificacion de los gasios efectivamente realizados en canceplo de
alojamiento.

En ¢ caso de alumnos de Formacion Profesional o de Universidades
que realicen grécu‘cas en las Empresas, de acuerdo con lo establecido en
el articule 7. de la Orden anteriormente cilada, el INEM transferird a
las autoridades educativas competentes o a las Universidades el importe
de las becas a los alumnos y las compensaciones a las Empresas, en los

Aérminos fijados enire ambas paries ¢ establecidos en tos correspondien-

tes Convenios,

Las autoridades educativas y las Universidades justificaran ante ¢l
INEM estas transferencias enviandg, trimestral v anualmente, informes
sobre resultados de los programas, en los que se hara constar las
Empresas © Centros formatives acogides a los mismos, ndmers de
alumnos beneficiarios, dias v horas de asistencia a las practicas de cada
participante, e imporie de las subvenciones y becas pagadas a la
Empresa ¥ a los alumnos, respectivamente.

Duodécimo ~Esta Resolucién deroga la de 29 de febrero de 1988
{«Boletin Oficial del Estado» de 1} de marzo).

1o gque se comunica & los efectos oportuncs.
R Mudnd, 19 de mayo de 1989 -El Birector ganeral, Pedro de Eusebio
ivas.
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ANEXD DISTRIBUCION SEMANAL DEL TIEMPO DEDICADC A LA FORMACION TEQRICA

=18 |tr'; : PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION PARA EL :
H !,,.F‘!. 1 Horanio de tormacion
U mn d CONTRATO DE TRABAIOQ EN FORMACION T
MIN'STERIO DE TRABAJO | e | Menes ‘ Miercoes Jueves Viernes Sdbada
¥ SEGURIDAD SOCIAL s k ' o
INSTITUTO NALIONAL OF EMPLED A b L 8 LAt 18 |[ -!— LDe a De...a... ‘ De ... a.. |be _..a..|De .. a. De. . a...
FOMMARCEN £ DISTRAIIA | { A
. ; FORMACION ACUMULADA (1)
' (a eribgnae oo 1a ) #3 Win ety numerownen  Liovioge
Fechas: Del ... /7 ... R A al P P AT
- Horario, Maranade ... a ...,
i ALUMNO: Tardede ... a ...
o ST RSO P PP UPPRP Edad ....... _
! [Ty £ Lo 1L L= TP U PP TP ne ... pIsg ..o FORMACION TEORICA A DISTANCIA (2)
PO AN Lo i ieea e e et e as CPo : CLAVE DEL PLAN TIPO | ’ DENCMINACION DEL PLAN TIPO
PIOVETIEIE 1. oovovirie oo e e et ie ceeee coaisninanis DN Telf .o

. Nivel de estudios que posee: (sedalar el que procedal i
' EGB. e I:l FP-1 e El BUP...._,_‘_..,D FP.2 e D PLAN DE FORMACION (3)

AFOS (BSP R C FICATY oo oot et e e e et e et s et a et r e et
Otros {esp } 1.- OBIETIVOS DE FORMACION

EMPRESA:

Razop Sacial .. M2 trabajadoresen plantilla ...

ACUIVECA i e e e
Ne de inscripcidn de la Empresa en la Seguridad Sacial

2.-CONTENIDOS FORMATIVOS

BIOMIGIHIO et et

Poblacién ...ccee.... [SURTSTRURTRRPTON o8 - SR Pravingia ..o 1.1.- Contenidos tedricos que debera conocer el i-abajador para el bugn desempeno de su pueste de

Coordinador de la formacion D ... oo eese e es et nee e eses trabajo

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Periodo inicial de contratacion del ... b foal f o s 2 e et e s s e o .
Profesion 6 empleo del CONTIAto ..o oo cmre e e e nes e et e e e e et e
Total horas de contrato laboral . ........ TOTALHORAS EN FORMACION ... e e e e e e e e s e e

Prorregan® ... e e e P P [E TSP e [EPTTTR .
Periodo comprendido del .../ ../ al f.....N2demeses. . .....

Numera total de meses del ¢contrato inicial Mas prorrogas: ... e |
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2.2 - Conteridos praciicas qQue deherd realizar el trabatador para se bormacon durante 21 atajo

3 -EDIOS DE TRABAJCG indicacion sucinta de los utensidios, miquinas, heframientas, e,

trabayador en el poesto de trabso

deque dispondra e

En

El wrabajados

tdo.: fda.:

Ef representante legal
del menor, si procede

[T R «
Elreprasentante de iz Srmpresa

Fao.:

El empresario se compromete a entregar a ios repr esertanies de tos traba;adores en &l plazo de diez dias, conty-
ot a partir de su reg:sIro en f INEM, copra de este modelo, atos efectos orevstes enta Q.M de 4-Abnl-89.

Ei representante de la Empresa

Fde..

1) Se entenderd Gor 10T MadiOn aiumuladd. S0uela Que L2 FRANCE Q@ TOHMR P NLRITL T Pidd Guranie 1008 La o nadd ool A0ars (eAl 180 a1

COMenza, gy medis 6 hnal ost Comrag

(2 Cuands o procesa lormativg 12 reshice pOr ensvhania & dolantd 1€ adiumtara & Fan Upo 13007300 por ¢l NEM Cumpt-mentandd b e

e EMpiRa 13 clave cel Plan y la denommegion e mamn

13} Este Plan de tarraden podrd 487 SLALTwes por un Flan Opo fecditade poe @ (NEM. 0 cuyD Cdal seld 30 IunNado 3 #4128 Gt oMEnTE

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 23 de mave de 1989 por la que se establecon los
tipos de compensacion findnciera por asistencia sanitaria
en la Mutualidad Nacionaf de Frevisicn de la Administra-
cign Local.

La Orden de 9 de diciembre de 19586 («Boletin Oficial del Estado» ded
13} por la que sc fij6 una nueva cotizacion a la Mutualidad Nacionat de
Previsidn de la Administracién Local (MUNPALY), tras subravar en su
exposicion de motivos la descapitalizacién gue para aquélla habia
supuesto ta financiacidn de la asistencia sanitaria, con Cargo a reservas,

12208

advertia que los nuevos tipos de cotizacion que establecia no prejuzga-
ban ninguna actwacion de futuro, que fuera precisa para €] manteni-
miento del equilibrio presupuestario del 6rgano gestor. )

La signif*cacion que para dicha estabilidad encierra ia compensacién
de la asistencia sanitaria ha de scr contemplada desde un doble orden
de consideraciones:

Resuaita evidente, de una parte, gue el Real Decreto 324171983, de 14
de diciembre {«Boletin Oficial del Esiade» del 31) al disponer que
MLUINPAL. como utular de la funcién gestora de la asisiencia saniiaria,
ufilizard los servicios sanitarios de la Segundad Socizal para hacer frente
a sus abligaciones, erige al conciertn qoe, a tal efecte, fue suscrito con
la Segundad Social, el 28 de diciembre de 1984, como el elemento ¥ ¢je
fundamental del Sis'cma-. En base a ello, la subsistencia temporal de
otras formas o procedimienios para la dispensacién dc las atenciones
sanitanas. previstas en dicho Real Decreto, no debe implicar pars
MUNPAL v, por ende, para ¢l conjunto del colective protegido, una
carga econdmica superior a la que supone la aplicacion del referido
concierte con fa Sepuridad Social,
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