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BISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el parrafo primero del namero | y el nimero 2 de
la disposicién transitoria primera del Decrete 2530/1970, de 20 de
agosto, por €| que se regula el Régimen Especial de los Trabajaderes por
Cuenta propia o Autonomos; ast como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las prestaciones causadas con arregio a la disposicion
transitoria primeraz del Decreto 2530/1970. de 20 de agosto, que
parcialmente se deroga por medio dei presente Real Decreto. asi como
las que de aquellas puedan derivarse. continuardn rigiéndose por la
legisiacian anterior.

Segunda.-Las Cooperativas de Trabajo Asociado que. con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 3/1987. de 2 de gbrl hubieran
optado por la incorporacion de sus socios trabajadores al Sistema de la
Seguridad Social, bien como asimilados o trabajadores por cuenta ajena.
bien como trabajadores auténomos, en ¢t Régimen General o.en uno de
ios Regimenes Especiales, en razdn de la actividad desempefada,
conforme a 12 normativa anterior a la Lev citada, podran efectuar una

nueva opcion, dentro del plazo de doce meses contados & partir de 1a -

entrada en vigor del presente Keal Decreio. o
El gjercicio de la nueva opcién se acomodard al procedimiento
previsto en el articulo cuarto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculia ai Ministro de Trabajo v Seguridad Social para
dictar cuantas disposiciones de cardcter general resulten necesarias para
1a aplicacion del presente Real Decreto.

Segunda.-FEl presente Real Decreto entrarg en vigor el diz primero
del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 3 de marzo de (989,
JUAN CARLOS R,

El Minsire de Trabaje v Seguridad Social.
MANUEL CHAVES GONZALEZ

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de enero
de 1989, sobre contabilidad y seguimiento presupuestarias
de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 21 de enero de 1989,
sobre contabilidad vy seguimicnto presupuestarios de la Seguridad Social,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 34, de 9 de febrero
de 1989, sc transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En ef articule 2.°, apartado 2.2.1, donde dice: «.. y corresponda al
Presupuesto aprobado», debe decir: «... v corresponde al Presupuesio
aprobado.».

En el articulo 11, punto 11.3, donde dice: «.. a la aprobacidn del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ..», debe decit: «.. & 12
aprobacion del Ministro de Trabajo y Seguridad Social ..».

En el articulo 11, penidltimo parrafo del! punto 11.12.2, donde
empicza: «Asimismo, podran transmitirse ...», debe decir: «Asimismo,
podran tramitarse ...».

En el aniculo 12, punto 12.7, segundo pédrrafo, donde dice:
«.. partidas econdmicas del Presupuesto a que afecta el importe _».
debe decir: «.. partidas econémicas del Presupuesto a que afecta ¢
importe ...

En el arnticulo 12, ditimo parrafo del punto 12.9, donde dice:
«.. atender obligaciones reglamentarias reconocidas ..», debe decic
«.. atxnder obligaciones reglamentariamente reconocidas ...

En €l articalo 12, punto 12.12, donde dice: «.. pueda demorarse y
hasta ¢l gjercicio siguiente ...», debe decir: «... pueda demorarse hasta €l
ejercicio siguiente ..».

En el mismo articulo, en el siguienie pdrrafo, donde dice:
«.. propuestz razonada de créditos extraordinarios ..», debe decir:
«.. propuesta razonada de crédito extraordinario ..».

En el articulo 13, punto 13.1.9, que comienza: «MNo obstante lo
expresado ...», debe comenzar «No obstante lo expuesto ..».
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527% RESOLUCION de 24 de febrero de 1989, de la Direccion

General del Instingo Naciona! de Emnleo, por la gue se
actualizan para 1989 lags cuantias de las subvenciones
econgmicas parg compensar los costes de Tos cursos a
impartir por ios Centros colaboradores def Instituto Nacio-
nal de Empleo.

La Orden de 22 de enerc de 1988 por la que se regula ¢l Plan
Nacional de Formacidn e Insercién Profesional v los cursos de Forma-

cion Profesional Ocupacional 2 impartr por los Centros colaboradores
del Instituto MNacional de Empleo (INEM), establece en su articulo 28,
punto 2, que anualmente ¢£] ciiado Instituto aprobara la cuantia de las
subvencionss por alumno v hora de curso, previo informe de la
Direccién General de Emplee del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social v previa consulta a la Comisién permanente del Consejo General
de Formacién Profesional.

En consecuencia con la anterior disposicién y en base a la autoriza-
cién de la disposicién final segunda, previa consuita a la Comision
permanente del Consejo General de Formacidn Profesional,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—i. Duranie 1989 las suhvenciones econcémicas previstas
en la Orden de 22 de enero de 1988 o norma que lz sustituva, 8 no
estableciera nada en contrz al respecto, con ¢l fin de compensar los
costes de los cursos se calculardn por alumno v hora de curso, con
arreglo al siguiente procedimiento:

a) Por profesorado y uilizacién de medios didacticos.
Se determinaran en funcidn del nivel formative de los cursos v del
grado de dificuliad de Ia técnica impartide, segan los modulos que se

recogen en el siguiente cuadro, que s¢ aplicard, con cardeter general, a
todos los cursos con un maximo de 15 alurmnos.

Grado de dificuliag
Nivel formativo
Bajo Normal Alte
Basico ... ... 122 160 200
Medio . .................... 1%2 % } 2 %;g
Superior ...... .............. 2
A.Ei‘)m .................... 3i6 393 470

Para los cursos con un numerg de alumnos §upcz’ier s¢ aplicaran los
modulos que resulten de multiplicar los anteriores por un coeficiente
reductor, calculando por el coeficiente que resulte de dividir 15 entre el
nimero de alumnos previstos en la programacion. )

Estos médulos se aplicaran a todas las familias pn_afegzonaies ¥ asus
correspondientes especialidades, en funcion de los sighientes cnitenos,
que definen las vanbles indicadas de nivel formativo v grado de
dificultad. ]

Nivel formativo.—En el nivel bdsico se clasificarin aquellos cursos
que tienen como finalidad formativa dar una cualificacion inicial o
basica en una ocupacién a unos alumnes que parten al iniciar el curso
sin conocimientos de la misma. Desde el punto de vista ocupacional el
nivel de salida de los cursos serd equivalente a Especialista, Auxiliar y
Oficial tercera. ’ . ]

En ¢l nivel medio se incluirin jos cursos que fienen como finalidad
dar una mayor cualificacion, dentro de la ocupacién, a unos alumnos
que parten de una formacidn inicial equivalente a Ia oblenida en el mivel
bisico. Fl nivel de salida de los cursos serd desde el punto de vista

| ocupacional similar & Oficiales de segunda o primera.

En el nivel superior se inciuirdn los cursos que tienen como finalidad
formativa mejorar ¥ actualizar el nivel de cualificacién en una o vanas
tcnicas a los alumnos que parien de una preparacién similar a la
obtenida en e} nivel medio. A la finalizacion de los cursos los alumnos
tendrén una formacién equivalente a Jefes de Equipe, Capataces,
Contramaestres, Maestros de Taller (Mandos intermedios). o

En ¢l nivel alto se incluirén los cursos para profesionales y téenicos
con una formacién equivalente a titulares medios y supericres, a los que
se les forma o perfecciona en utia técnica que vayan o puedan utilizar
directamente en el desempeiio de un puesto de trabajo acorde con su
nivel profesional. También se incluird en este nivel la formnacién de
mandos SUpPETiores y empresarios. k )

Grado de dificultad.-Con esta expresién se intenta sintetizar el grado
de dificultad que en s misma tiene la correspendiente técrica, asi como
la posibilidad de disponer de docentes cualificados para la ymparticion
de los cursos. ]

Se clasificars cada especialidad a homologar en el grado «bajo»,
«normal» 0 «alion, en funcién de la presencia de los antenores factores
citados.

b) Por seguro de accidentes, medios diddcticos, depreciacion de
instalaciones y egquipos, material diddctico de consumo, asi como
cualguier otro elemento que sea necesario pars la imparticidn de los
CUTISOS.

La subvencién media establecida por estos concepios es de 222
pesetas por alumno y horma de curso, v podré oscilar entre un minimo
de 106 pesetas y un maximo de 339 pesetas, en funcién de los elementos
materiaies que sean utilizados ¢n los cursos.

Esta subvencion adicional podra reducirse hasta un 34 por 100 en los
cursos realizados por las Empresas v para sus propios trabajadores, en
virtud de 1o establecido en la Orden citada anteriormente, cor € fin de
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compensarlas de los costes derivados del material diddctico de los cursos
exclusivamente.

2. Para los cursos correspondientes a especialidades formativas
directamente vinculadas con las nuevas tecnologias o las nuevas técnicas
de gestién empresarial se aplicardn los modulos que resulten de
multiplicar por el coeficiente 1.2 los recogidos en las letras a) v b} del
nimero | anterior.

3. El INEM reducird hasta un 34 por 100 la subvencidn por seguro
de accidentes, medios diddcticos, depreciacion de instalaciones v equi-
pos, matenal didictico de consurno, etc., correspondiente a las especiaii-
dades de los Centros para los gue éstos hayan recibido subvenciones
dirigidas a la creacién y adecpacién de los mismos, asi como 2 la
adquisicién de equipamiento docente, en base a lo establecido en la
Orden de 5 de junio de 1987, sobre concesidn de subvenciones parz la
creacion, adecuacion o equipamiento de Centros para mpartir ensenan-
zas de Formacion Profesional Ocupacional.

Segundo.—~Come consecuencia de la entrada en vigor de esta Resolu-
cion, el INEM podra revisar las especialidades formativas ya homologa-
das con el fin de ajustar las subvenciones correspondientes a [os nuevos
modulos econdmicos previstos en el punto anterior.

Dichos médulos econdmicos se aplicardn a las acciongs formativas
que s¢ apruchen a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucion.

Tercero.-Esta Resolucién deroga los puntos noveno, nimero I,
letras a) y h), numerc 2, nimero 3 y el punto decimotercero de la
Resolucién de fecha 29 de febrero de 1988 («Boletin Oficial def Estadon

de 11 de marzo).

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de febrero de 1989.-El1 Director general, Pedro de
Eusebio Rivas.

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 226/1989, de 3 de marzo, por el que se
maodifican los articulos 3, 13 y 18 del Real Decreto
222/1987, de 20 de febrero, que estructura el Ministeric de
Economia v Hacienda.

El Real Decreto 847/1986, de 11 de abril {«Boletin Oficial del
Estadon del 30), asigné a la Direccidn General de Planificacion del
Ministerio de Economia v Hacienda determinadas funciones en matena
de desarrollo regional. Posteriormente, ¢l Real Decreto 222/1987, de 20
de febrera {«Boletin Oficial del Estadow del 21), establecid iz estructura
del Ministerio de Economia y Hacienda. En vintud de las normas
citadas, compete 3 la Direccion General de Planificacion la administra-
cion y gestion de los recursos del Fondo Europeo de Desarrolle Regional
{FEDER) que correspondan a Espana.

La experiencia adquirida a lo largo del tiempo transcurrido desde la
presentacién de las primeras solicitudes en demanda de ayudas
del FEDER para proyectos de inversion, asi como el aumenic del
volumen de este Fondo, han puesto de maaifiesto la necesidad de
asignar mds recursos humanos y materiales para ¢l correcto v eficaz
ejercicio de las tareas que conlleva la gestién y obtencidn de los recursos
del mencionado Fondo. Ello aconseja la creacion de la Subdireccion
General de Administracién y Gestién del Fondo de Desarrollo Regional,
que se acompana de la supresién de la actual Subdireccion General de
Relaciones con las Orgamizaciones Econdmico-Sociales.

Por otra parte, el articulo 18 del citado Real Decreto 222/1987, de 20
de febrero, atribuye a la Direccidn General del Centro Informatico del
Presupuesto y del Plan funciones que estdn comprendidas con cardcter
genérico en los mandatos contenidos en ¢f Real Decreto Legislativo
109171988, de 23 de septiembre, texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, ya que todas ellas estan encaminadas 2 la planificacién
y control del gasto publico. Por tal motivo resulta necesario adapiar la
denominacién de esta Direccién General, de forma clara a su funcién
genérica, de tal forma que pueda ser identificada con fa labor encomen-
dada, de mantener un sistema de informacion integrado vy relativo a la
elaboracién, ejecucién y contabitidad de los Presupuestos Generales del
Estado.

Al mismo tiempo, en la estructura orginica de esta Direccidn
General se crea una nucva Subdireccion General con el fin de atender
a una mejor planificacion en ia provisién de recursos técmicos y
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humanes, asi como a la funcién coordinadora entre las unidades que la
configuran.
En su virtud, a iniciativa del Ministro de Economia y Hacienda, y
a propuesta del Ministro para las Administraciongs Publicas, previa
gcliberacééﬂ dei Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de marze
c 1989,

DISPONGO:

Articule 1. FEl articulo 15, apartade dos, del Real Decreio
22271987, de 20 de febrero, por el que se estructura ef Ministerio de
Economia y Hacienda, queda redactado de ia forma siguiente:

_ «La Direccion General de Planificacién estari inteprada por las
siguientes unidades, con nivel orginico de Subdireccidn General:

Subdireccion General de Planificacion Econdmica.

Subdireccion Generai de Planificacién Sectonal.

Subdireccion General de la Secretaria del Comité de Inversionss
Publicas.

Subdireccion General de Planificacién Regional.

Subdireccién General de Planificacion Financiera de las Empresas
Publicas.

Subdireccion General de Administracién v Gestidn del Fondo
Europeo de Desarrolio Regional.»

Art. 2.° Uno. El articulo 3, apartado dos 1.b) det Real Decreto
22271987, de 20 de febrero, por el que se estructura el Ministerio de
Economia v Hacienda, gueda redactado de la forma siguiente:

wb} Secreu;rig General de Pianéﬁc;acién v Presupuestos, de la gue
dependen los siguientes Centros directivos:

Direccion General de Planificacién,

IMreccidn General de Presupuestos.

Intervencién General de la Administracion del Estado.
Direccién General de Informadtica Presupuestaria.

Direccion General de Costes de Personal v Pensiones Publicas»

Dos. La nibrica v ¢l articulo 18 del mencionade Real Decreio
yuedan redactados de la forma siguiente:

«Direccidon General de Informatica Presupuestaria.

Articulo 18, Uno. La Direccion General de Informitica Presu-
puestaria es el Grgano encargado de la elaboracidn de la politica
informatica de la Secretaria de Estado de Hacienda en los aspectos
relativos a la programacion, presupuestacion, contabilidad v rendicién
de cuentas del gasto publico, def soporte informatico de las actividades
de 13 Secretaria General de Planificacidn y Presupuestos y de la
coordinacién y asesotamientc de los provectos informéticos de sus
Centros.

Especificamente, tendré a su cargo:

a) El desarrolio y mantenirmienio de los sistemnas informaticos que
permitan la necesaria coordinacidn entre ef presupuesto vy el proceso de
planificacion,

b} El soporte informitico del sistema de seguimiento presupuesia-
rio de los proveclos de inversion pablica a que se refiere el articuio 73
de 1a Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1987,

¢) E! mantenimiento operative y nuevos desarrolios del soporte
informatico del Sistema de Informacion Contable y Presupuestario,
tanto en lo que se refiere a los sistemas de elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado v sus modificaciones comao al sistema
descentralizado de comtabilidad de los distintos centros gesiores del
gasto publico, regulado por el Real Decreto 324/1986, de 10 de febrers,

d) Eldesarrollo y mantenimiento del soporte informatice del censo
nacional de perceptores de haberes pasivos con cargo al Presupuesto de
Gastos def Estado v de la gestidn y liquidacién de las pensiones y
obligaciones que se reconozcan.

e} El desarrollo y mantenimienio de las bases de datos de plantillas,
efectivos y retribuciones de personal que permitan ¢f andlisis y previsién
de sus costes a efectos del cdleulo de sus dotaciones presupuestarias, su
control y el seguimiento de sus modificaciones.

En particular, velara por que dichas bases de datos ¥ sus modificacio-
nes sean asequibies a todos 1os centros gestores del gasto, a través del
proceso distributive soportado por la red de terminales ¥ ordenadores
del Sistema de Informacion Contable v Presupuestanio, y colaborard con
el Centro directive competente del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, proporcionando 1a informacidn gue pueda ser de unhidad para
la gestién del Registro Central de Personal.

f} Eldesarrcllo y mantenimiento del soporte informético necesario
para ¢l seguimiento de la actividad econdmica del sector piblico
empresanial v del sector piblico territorial, que suministre la informa-
cidn necesana para la elaboracién de las cuentas consolidadas de las
Administraciones Pablicas y ofrezca una visidn integral del conjunto dei
gasto piblico.

Dos. Al objeto de mantener un sistema de informacién integrado
y relativo a la elaboracién, ejecucién y contabilidad de los Presupuestos



