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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 21 de octubre de 1988, de la Direccion
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes, por la gue se establecen lag bases comunes que han de
gm' en régimen descentralizado, por provicias, ias pruebas

ecttvas para la aaﬂma’icacmn de vacantes de diversos
grupos de personal no sanitario al servicio de Institu-
ciones Sanitarias de lo Seguridad Social, dependientes del
INSALUD. :

El articulo 17.11 det Estatuto de Personal no Samitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias e la S
por 1a Orden de 31 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estador de
11 de septiembre), establece que las normas de ingreso para la cobertura
de las vacantes, cuyz provision se realiza en régimen niratizado y
por provincias, se cfectuard mediante una convocatoria de carécter
general y dmica, que, publicada en ¢l «Boletin Oficigl del Estadon,

constituird la normativa aplicable a los procesos selectivos que se Heven
a cabo en ef dmbito de las Direcciones Provinciales del INSALUD, una
vez publicado &} anuncio de vacantes a que se refiers ¢l nimero 4 del
apartadeg I, de! citado articulo 17, -

1a Resolucién de la Direccion General del INSALUD de 22 de
febrera de 1980 («Boletin Oficial de! Estada» de 9 de junio). por la que
se establecen las normias pars ilevar a efecto el ingreso del personal no
sanitario al servicio de ias Instituciones Sanitanas de !a Seguridad
Social, vino a dar cumplimiento a lo dispuesto en 1z normativa
estatutaria antes citada. A Ia luz de la experiencia acumulada desde que
dicha resolucidn se dict6 v dada la inadecuacién de #sta a las presentes
circunstancias, s¢ hace necesaria su modificacion con la finalidad de
adaptar los procesos selectivos a las necesldad:s actuales y & la
normativa vigente.

Por todo ello esta Direccion General en uso de las competencias que
le esedn delegadas por ta Orden de 23 de octubre de 1986 («Boletin
Cficiat del Estadow del 24), acuerda aprobar las siguientes bases que
serdn de aplicacidn a los procesos salectivos gque en régimen de
descentralizacién se Heven a cabo por las distintas Direcciones Provin-
ciales del INSALUD, para ia cobertura de vacantes de personal no
sanilario al servicio de Instituciones Sanitarigs de la Seguridad Social,
dependientes de dicho Instituto;

1. Normas generaies

25459

1.1 Las preseates bases serdn de aplicacion a los procesos selectivos
descentralizados por provincias, para fa provision de vacantes de las
siguisntes catsgorias:

11t Gnipo E: Celadores, Lavanderas, Planchadoras, Pinches,
Limpiadoras y Peones. -
1.1.2 Grupo Dx Albadiles, Calefactores, Carpinteros, Conductores,

- Costureras, Electricistas, chanr:ros, Jardmeros. Mecanicos, Peluque-

o5, Pintores, Gobernantas, Telefomistas, Grups Auxiliar Administra-
tivo de la Funcion Admmlsuauva. Fmografbs, Tapiceros v Operador de
Miquinas de [mprimir.

. LEY Grupe C: Cocineros, Delineantes vy
nistros.

Controlador de Sumi-

1.2 La normativa aplicable a las pruebas setectivas a que se refiere
esta Resofucion estard determinada por lo esteblecido en las presentes
bases, en &l Estatute de Persenal no Sanitario y. supletonamente, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
wracién del Estada, aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletint Oficial del Estado» de 2 de diciembre).

ridad Social, en su redaccién dada

1.3 Las plazas seleccionadas estardn dotadas con las retribuciones
que determina sl Reat Decreto-ley 371987, de 11 de septiembre, y
‘mormativa de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestariamente
para cada ejercicio econémico. )

_i.4  Fl procedimiento de seleccion. de cardeter libre y descentrali-
zado por provincias, constard de las fases de concurto y de oposicidén.

1.4} La fase del concurso, que no tendré cardcter eliminatorio,
consisird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuso de Personal no Sanitario, en la valoracidn con 4,35 puntos por
mes de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social como personal fijo de plantilia o contrarado.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se afiadird, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a 1a obtenida en la fase
de oposicion, siempre.que en esta ultima s¢ haya superade la puntuaclén
muums necesaria para aprobar.

l:mm caso la puntuacién obtenida en la fase de congurso podra
s¢r apl para superar Jos e{:rcmas de la fase de oposicidn

Las servicias prestadas por 1os aspirantas sélo serdn valorables hasta
edlogia de fa publicacidn del anuncio de VACANLES a que se refiere 1a base

Los servicios pn-semados valorables en la fase de concurso se
acreditarin mediante certificacitn originat, expedida por el Gerente (0
Director) o Director de Gestidn y Servicios Generales (o Admlmstradar)
de tas Instituciones Sanitarias donde se hubieren presiado, con ¢l visto
bueno del correspondiente Director provincial def Instituto Nacional de
la Salud, u Organo competente cuando se trate de servicios prestados en
Instituciones y Servicios transferidos por ¢l Instituto Nacionat de la
Salud a las Comunidades Auiénomas. En dicha cenificacién se hard
gonstar con precisién los periodos de prestacion de servicios gque
correspondan. o

Sin perjuicio de que ia documentacién relativa a los servicios
valorables £n la fase de concurso pueda presemtarse ios aspirantes
junta con su solicitud, el plazo miximo de presentacién de documenta-
¢idn fpabizara ¢f “décimo die hdbil siguiente a la publicacién de las
calificaciones del primer gjercicio, en los trminos estabiecidos en 1a
base 7.4 de esta convocatoria.

14.2 La fase de oposicidn constard de los ejercicios que para cada
categoria se especifican en fa base 6 de la presente Resolucidn.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos s corrijan sin que se conozca la idemidad de los
aspirantes, Los ejercicios de cardcter prictico, que por su especial
naturalezz no se efectien.por escrito, se realizardn en sesién piiblica.

1.5 Las prucbas sclccnvas s¢ desarroliardn de acuerdo con el
siguiente calendario:

1,51 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se realizard no ames de

‘cuaremta vy cinco dizs naturales desde la publ:ca.cmn del anunacio

declamativo de vacantes que se Cita en Iz base 2

1.52 Fase de concurso: La lista que comcnga 1a valoracion de los
méritos dé la fase de concurso se pubticara al mismo nempo y en los
mismos lugares que los correspondientes at segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

1.6 En las pruehas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 4.1.3, Ias adaptacio-
nes posibles de tiempo y mcd:os para su realizacidn nue el Tribunal
estime convenientes, sin que dichas adaptaciones desvirttien el cardcter
de las pruebas, cuya i'mahdad es la de valorar |2 aptitud de los aspirantes
para las iones propias de la plaza para la que concursa. )

2. Anuncio de vacantes

2.1 Cuando el ndmero de vacames asi lo aconseje, o en su caso por
estitnarse necesario cubrir las plaray existentes, en las Instituciones
Sanitarias de una provincia, una vez atendidas las peticiones de trasiado
y reingreso de excedencia, k2 Direccidn Provincial del INSALUD, por
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delegacion del Secrewaric general de Asistencia Sanitaria v previa
autorizacién de la Direccion General de Recursos Humanos, Suminis-
tros ¢ Instalacianes, dictard 1a correspondiente resolucion, anunciando ia
existencia de dichas vacantes.

2.2 Dicha Resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la
Direccidn provincial de que se trate y en Jos de las Instituciones
Sanitarias de 2 Seguridad Social de la provincia, publicindose asimismo
en ¢l Diario local de mayor difusién una resefia que especifique, como
minimo, ¢l «Boletin Oficial del Estado» que contiche las presentes bases,
los fugares y fechas de publicacién de la Resolucion anunciando las
vacantes, asi como la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
INStANCIAS.

23 El anuncio gue se publique en el tablon de la Bireccidn
Provincial ¥ en Jos de las Instituciones Sanitarias, deberd contener, al
menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero de vacantes existentes en la provincia por categorias,

_ b} Plazo de presentaciébn de instancias, Srgano a! que han de
dinigirse ¥ domicilio de este dltimo. -

¢) Derechos de examen, especificando cuantia, asi como el nimero

de la cuentd corriente de la Csja Postal de Ahorros en la que s¢ ha de

efectuar su ingreso y cantidad a abonar para tramitacién de érdenes de

Pago,

d) Expresa referencia a las presentes bases que regulan las pruebas
selto;cl:l;ivas. especificando el wBeletin Oficial det Estadon en el que se han
publicado,

e} Composicién del Tribunal o, en su casc, Tribunales, especifi-
cando los nombres de todos sus miembros, titulares y suplentes.

f)  Cuando existan vacantes del Grupo Auxiliar Administrativo se
sspecificara fa J)osibihdad de utilizar maquina de escribir eléctrica para

1 realizacidn del segendo ejercicio,

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Requisitos comunes para todos los grupos y categorias:

Para ser admitido pera la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol

b) Tener cumphidas dieciocho afios de cdad.

¢) No padecer enfermedad mi estar afectado por limitacién fisica o
i%siqyi:m que sea incompatible con ¢l desempeiio dgo las correspondientes

DCIORES.

d) No haber tido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cuvalquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

3.2 Requisitos especificos de titulacion: De conformidad con io
establecido en la disposicién adicional del Real Decreto-ley 3/1987, de
11 de septiembre («Boletin Oficiat del Estadow del 12), los requisitos de
titulacién serdn los siguientes: :

3.2.1 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo E: Estar
en posesifn del ocrﬁglcar:lt de escolaricmi o equivalente.

3.2.2 TPara los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo D: Estar
en posesion del titwlo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o eguivalentes. En la categorfa de Conductores los
aspirantes deberdn encontrarse en posesidn del permiso de conducir de
Ia categoria adecuada, segin se especifique en el respectivo anuncio de
VHCADLES.

3.2.3 Para los aspirantes a plazas pertenecicnies al grupo C: Estar
en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalentes.

3.3 Los requisitos establecidos cn los apartados 3.1 y 3.2 deberin
Teunirse en ¢l momaento ‘en que finalice ¢l plazo de presentacidn de
105tancaas ¥ mantenerse hasta el momenio de la toma de posesién.

4, Solicitudes, derechos de examen ¥ documentacion a aportar junto
a las mismas

4.1 Solicgtudes:

~ 411 Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
gjustarin al modelo oficial aprobado por Resolucion de la Secretaria de

stado para lz Administracién Piblica de 9 de diciembre de 1986
(«Boletin Oficial de] Estado» del 19), y serfin facilitados gratuitamente
por 1as Direcciones Provinciales del INSALUD.

4.1.2 Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién Provincial del
Insalud que hava anunciado las vacantes, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
vacantes en €] tablén de anuncios de la Direccién Provincial de que s
trate.

Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro de la Direccion
Provincial anunciante, o en la forma establecida en el articulo 66 de la

de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abiertc para ser fechadas v sefladas por e

funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como sefiala el
citado artfeulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

413 Euo ¢l modelo de instancia, los aspirantes sedalarin en la b
casilla 1 la categoria estatutaria a Ja que pretendan acceder: en la casilla L
2 bardn constar tas palabras Insalud-No Sanitario; en la casilla 3 s¢ hard b
constar la letra «L»; en las cesillas 6 ¥ 7, los aspirantes minusvilidos
harin constar la minnsvalia que pedecen, asi como Jas adaptaciones que
solicitan para la realizacién de Jas pruebas; en la casilla 23 A, se )
consignard la letra «S» en el supuesto de que el concwrsante haya !
prestado servicios valorables en la fase de concurso. En la casilla 23 B, :
los aspirantes 4 plazas de Auxiligres Administrativos, que asf lo deseen, :
harin constar las siglas M. E., si el anuncio-de vacantes que se cila en .
1a base 2 permite la utilizacién de miguina de escribir eléctrica para la !
realizacion del segundo ejercicio. i

4.2 Los derechos de examen serédn:

De EOO pesetas, para las solicitudes que se refieran a categorias del
g .

g)e 1.200 pesetas, para las solicitudes que se refieran a categorias del

gmg)e D, .
(15500 pesetas, para las solicitudes que se refieran a categorias del
grupo C.

Ademis de los derechos de examen que se ingresardn en la cuenta de -
la Caja Postal gue se especifique en el anencio de vacantes que. se cita :
cn la base 2, los aspirantes deberdn abonar la cemiidad que corresponda '
en concepto de gastos de tramitacién por Grdenes de pago. . T

En 1as solicitudes deberd figurar el selio de la Caja Postal, acredita- :
tivo det pago de loy derechos, y su falta determinard Ia exclusién del

irante. En ningin caso la presentacién y pago en la Caja Postal
supondri sustitucién del trimite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud. .

Los derechos de examer establecidos en el pammafo anterior se
actualizardn anualmente mediante Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones, de acuerdo con las
cuantias fijadas con cardcter general por la Secretaria de Estado para la :
Administracién Piiblica respecto de los procesos selectivos por ésta ;
convocados. ) i

4.3 Los aspirantes a més de una categoria, aun cuando éstas ,
perienczean al mismo grupo, deberdn preseniar una soliciwd para cada :
o a. :

.4 Sin perjuicio de lo establecido en ¢l parrafo cuarto de la base
1.4.1, junto con Ja solicitud, los aspirantes aportardn la documentacion
relativa a los méritos valorabies en la fase de concurso.

5. Admisidn de aspirantes

5.1 Temminado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Directon,,
provincial del Insalud que hzya realizado el anuncio que se ata en |» -
base 2 publicard en el wblén de anuncios de dicha Direccién Provincia
resolucién aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos pan
realizar Ias pruebas. En esta Resolucidn se indicaré, asimismo, la fecha, -

y homa de comienzo del primer ejercicio, 1as causas de exclusién r
y forma de subsanacion de deiectos. . X .
5.2 Los as tes excluidos dispondrin de un plazo' de diez dias, "

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucisn, para 4
subsanar ef defecto que haye motivado su exclusién. El escrito de
subsanacién se dirigird & la Direccion Provincial del Instituta Nacional
de la Safud que hubiera anunciado las vacantes,

En ¢l supucsto de que un aspirante no aparezca relacionado ni en'la :
lista de admitidos ni en la de excluidos, ¢! escrito de subsanacidn se '
dm{lui a Ia citada Direccién Provincial, adjuntando fotocopia del
duplicado de su solicitud. ' .

5.3 Contra la Resolucion que apruebe la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos podré interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante ¢l Secretario
gencral de Asistencia Sanitaria. :

De no presentarse recurso de reposicidn, cl escrito de subsanacion de £
defectos se considersrd recurso de reposicidn si el espirante fuese A
definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios. . g

54 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio dnica- i
ments a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas,

6. Contenido de los ejercicios. fase de oposicidn

La fase de oposicion constari de los siguientes cjercicios, todos ellos
de cardcter eliminatorio:

6.1 Grupo E: Celadores, Lavanderas, Planchadaras, Pinches, Lim-
piadoras v Peones.

Primer gjercicio: Consistird en la contestacion por escrito. en el plazo
maximo de una hora, de un cuestionaric de preguntas de condcimientos
generales adecuado al mivel de titulacion exigida, asi como sobre ¢l
contenido del programa que se incluye camo anexo I a estas bases.

Rl e R T R
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Segundo ejercicio, de caragter prictico; Se realizard en los términos
¥ uempo que establezca el Tribunal y rendrd como {inalidad valorar las
aprinudes, conocimientos y capacidad profesional de Jos aspiraates en
relacion con las funciones propizs de la categoria para la que se
CORCLrsa.

6.2 GCrupo D Albaiiiles, Calefactores, Carpinteros, Conduciores,
Costureras, Eleclricistas, Fontaneros, Jardineros, Mecinicos. Petugue-
ros, Pintores, Telefonistas, Fotdgrafos, Tapiceros y Operador de Mégui-
nas de Imprimir. : .

_Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito, en el plazo
méximo de una hora, de un cuestionario de preguntas sobre conocimien-
tos generales adecuado al nivel de titulacion exigida, zsi coma sobre ¢l
contenido del programa que se incluye como anexo 1 a estas bases.

Segundo ejercicio, de cardcter prictico: Se realizard en los términos
¥ tiempo que establezca el tnbunal y tendrd como finalidad valorar las
apttudes, conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en
relacién con las funciones propias de la categoria para la que se
COUCUrsa.

6.3 Grupo
Administrativa:
Primer ejercicio: Consistira en la contestacidn por escritoyen ¢l tiempo
méxima de una hora,de un cuestionario de preguntas de conocimientos

B Grupo Au.xi_iinr Administrativo de la Funciéa

- gencrales adecuado al nivel de titulacién exigida, asi como sobre el

contenido del programa que se adjunta como anexo II a estas bases.
_Segundo ejercicio; Consistid en la copia 2 médguina durante diez
minutos de un texto que se fecititard a los aspirantes, Se exigird una
velocidad minima de 2350 pulsaciones por minuto, o de 280 si se utiliza
miquina de escribir eiéetrica, cuando asi fo sutorice el anuncio de la
comvocatoria. .
Para la realizacion de este gjercicio ¢cada aspirante aportara su propia

méquina de escribir.

' 6.4 Grupo D: Gobernantas:

. Primer sjercicio: Consistird en la contestacién por escrito, en el
tiempo m4iximo de wia hora, de un cuestionario de preguntas de
conocimicntos generales-dderunda al nivel de titulacién exigida, asi
camo sobre ef contenido del programa que se adjunta como anexo Ha
estas bases. . -

Scgundo ejercicio, de cardcter practico: Se realizard en los términos
¥ uempo que establezca el Tribural v tendrd como finalidad valorar los
conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en relacién con
1as funciones propias de la categoria para 1a que se concursa.

Ademids del ejercicic prictico antes descrito, &b Tribunal podra

- efectuar entrévista personal 2 cada uno de los aspirantes. que tendrd

como finalidad valorar las aptitudes de los mismos, en refacion con las
caracteristicas propias del puesto de trabajo al que se concursa.

- 63 Grupo C: Cocinerps, Delineantes y Conirolador de Sumi-
nistros.

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito, £ ¢l plazo
mdximo de una hors, de ur cuestionario de preguntas sobre conocitmnien-
tos generales zdecuado al nivel de titulacion exigida, asi como sobre 2l
contenido det programa que s¢ incluye como anexo Il a estas bases,

Segundo ejercicio, de cardcter pricticor Se realizard en los términos
y tempo que establezce ¢ Tribunal y tendrd como finalidad valorar las
aptitudes, conocimientos v capacidad profesional de los aspirantes en
relacion con las funciones propias de la categoria para [a que se
COnCursy,

7.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciard, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 222371984, por
€l gque se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de 12 Administracion del Estado, por los aspirantes cayo primer
apellido comience ¢on la misma letra que resulte seleccionada en el
sorte0 anual que se publica ¢n el «Boletin Oficial del Estado». por
Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas que corresponda al momento en que publique ¢l anuncio de
vacantes al que se refiere [a base 2.

. Los aspirantes serdn convocados para cads ejercicio en llama-
miento Bnicod, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢1 Tribunal.

. 1.3 El lugar, hora y declaracidn del primer ejercicio se publicara
Junto con la Resolucidn de la Direccion Provincial del INSALUD gque
se cita en basc 5.1,

7.4  Lapublicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Direccion
Provincizl del INSALUD pue hubiera anunciado las vacantes de que se
trate, y por cualesquiera otros medios, si $e juzga conveniente para
facilitar sy mdxima divulgacidn, con veinticuatro horas, al menos, dc
amelacion a ta sefialada para 12 iniciacion del mismo.

1.5 En cualquier momento los Tribunales de seleccidn podrin
requenir a los opositores para que acrediten su identidad. debiendo

concurrir a la celebracién de las pruebas portando documento nacional
de identidad, pasaporie o cualquier oiro documento que permita
acreditar ta identidad del cpositor.

7.6 Si en cuslguier momento def proceso de seteccidn llegarz a
conocimienio del '?ribunal gque alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisites exigidos. previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion at Director provincial del ENSALUD,
indicando tas inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante ex
1a solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a jos efecios
procedentss,

8. Tribunales

8.1 El Tribunal consitituido para la seleccidn del personal tendrd
{as eategorias quinta, cuarta o lercera, se%'m 5¢ trale, Tespectivamente, de
personal pertenecicate a los grupos E, D o C, de conformidad con lo
establecide en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de fecha 4 de
marze («Boletin Oficial del Estadow del 19}, sobre indemmnizaciones por
razén de sarvicio.

8.2 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, a gue se
refieren las presentes bases, serd Unico para cada una de las categorias
indicadas ¢n ¢l anuncio de vacantes y estard integrado por un Presi-
dente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y vole. La
relacion nominal de los miembros del Tribunal, tamo tisiares como
suplentes, se hard piblice al mismo tiempo que £l anuncio de vacantes
que se cita en la base 2.

83 EI Presidente del Trbunal setd el Director provincial del
INSALEUD donde radiquen las vacantes ¢ persona en quien delegue. El
resto de Jos miembros det Tribunal (excepto el gue se cita en la base £.4)
3¢ designard por ¢! Director provincial entre el personal esiatatario o
funcionario que praste servicios en g] dmbito de la provincia de gue se
trate.

8.4 Uno de los Vocales del Tribunal serd propuesto por la Junia o
Juntas de Personal al servicio de las 1. S5, existentes en la provincia a
fa gque perteneézcan las vacantes, para lo cual serdn requendos por el
Director provincial a estos efectos. Si en &l plazoe de diez dias desde ¢l
requerimiento na se formulase la prapuesta, el Vocal se designari por el
drgang convocants,

8.5 Cuando ¢l mimerp de vacantes o Ja naturaleza de las categorias
a cubrir asi lo aconsejen, ef Director provincial del INSALUD, previa
autorizacién d¢ la Subdireccion General de Personal Estatutano del
Ministetio de Sanidad y Consume, podrd constituir varios Tribunates,
&1 cuyo caso en ¢l znuncie de vacantes. ademds de la relacién nominal
de miembros titulares v suplentes, se especificara el Ambito de actuacion
de cada uno de ellos. ) .

8.6 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de iatervenir,
notificdndolo a fa autondad convocante, cuando concurran en elios
alguna de las circunstancias previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de prepa-

racion de aspirantes & prucbas selectivas en los cinco anios anteriores a
la publicacion de estz convocatoria. .

Las Presidentes podrdn exigir de los miembros del Tribunal declara-
citn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ¢n ¢l
articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, 10s
aspirantes podrén recusar 2 los miembros del Tribunal ceando concu-
rran las ctrcunstancias previstas en el pirrafo aaterior. . .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar 1a abstencion serd de
diez dias naturzles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el tablon de anuncios de la Direccién Provincial del INSALUD de
gue se trate, de la Resolucion por la que se aprueba la refacion de
admitidos vy excinidos. o .

8.7 Con anterioridad 2 la iniciacién del primer ¢jercicio, la Direc-
cion Provincial del INSALUD que hayz realizado ¢l anumcic de
vacantes publicara en el tablén de anuncios de la misma resolucion por
la que se nombra a los nuevos miembros de los Tribunales que hayan
de sustiuir a Jos que hubieran perdido su condicidn por alguna de las
causas anteriormente ¢itadas. .

8.8 Previa convocatoria del Presidente, se constituirdn los Tribuna-
les con asistencia, al menos, de 1a mayoria absoluta de sus miembres.
En dicha sesidn el Tribunal acordari las decisiones gue le cormespondan
en orden al correcio desarrolio de las prucbas selectivas. .

8.9 Los Tribunales resolverdn todas las dudas que pudieran surgic
en la aplicacién de estas normas, asi como las que pudieran plantearse
en los casos no previstos.

8.10 Los Trbunales podrin disponer iz incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitéandose dichos asesores a prestar
su colaboracdn en sus especialidades téenicas. La designacién de 1ales
asesores deberd comunicarse a2 la Direccién Provincial que realizé el
anurcto de vacantes,

8.11 A efectos de comunicaciones, aportacién de méritos y demds
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el domicilio de la Direccidn
Provincial del Enstituto Nacional de ia Salud que haya anunciado fas
vacantes. i

8.12 En ningiin caso ios Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicidn, vy en consecuencia las prucbas

o
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selectivas, un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas,
Cualquicr propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base serd nula de pleno derecho. -

9. Calificacidn de las prucbas

La calificacién de las prucbas se atendrd a las siguiemies normas:
5.t Calificacion de la fase de oposicitn:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de cero a 10
puntos.

El aspirante que obienga en algunc de ellos menos de CiNco punios
gquedard eliminado,

En la categoria d¢ Gobernantas, el segundo ejercicio de la fase de
OpO3ICiOn, que consta de jercicio prictico y. en su caso, entrevists, cada
una de estas fases s valorard de ¢ero a 10 punios, siendo necesario
obtener en cads fase, af menos, 5 punios. calificacién final del
ciercicio serd la now media de las puntuaciones obtenidas cn ambas
fases o solamente la correspondiente a ia primera fase, si no se realizase
cntrevista.

La calificacién finat de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones de los dos ejercicios. :

9.2 Valoracién de la fase de concurso:

Los servicios prestados en Instituciones Sanizarias de la Segundad
Sccial se valorarin con §,35 puntos por mes en los términos establecidos
en iz base 1.4.1 de esta convocatora.

9.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
surna de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v, en su casa,
en 1a de concurso. En caso de empate, &) orden se establecerd en base a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, De persistir el empate,
€ste se resolverd atendicndo & la puntuacién que se hubiera obienido en
¢l primer ejercicio de fa fase de oposicidn.

10. Lista definitiva de aprobados, eleccicn de plaza y presentacion de
documentos

10.]  Finalizadas ias pruebas selectivas, el Tribunal publicars la lista
definitiva de aspirantes aprobados, con £xpresion de la puntuacién final
y det documnento nacional de identidad, en el tabién de anuncios de 1z
Durcecion Provincial que haya efectuado el anuncio de vacantes y en
aguetios otros ugares que estime gportuno. Dicha lista tendrd la
consideracion de uesta a la ireccidn Provincial del INSALUD de
que se trate, y serd vingulante salvo gue hubicra incurrido £n defecios
esenciales de procedimiento.

10.2  En los mismos lugares y al mismo tiempo ﬁ los cxpresadas
en ¢l pérrafo anterior, la Direccién Provincial del INSALUD publicard
la relacion de plazas ofrecidas a los seleccionados, los cuales, en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente at de su
publicarion, presentarin ante dicha Direccion Provincial solicitud de
destino, que se adjudicardn en base a Ia calificacion final de Ias pruchas.

8 n&;‘m aspirante no presentara solicitud de plazz o no obtuviers
alguna de las solicitadas, s¢ les asignaré una de entre las que Queden
libres, tras la sdjudicacion que corresponda al resto de los aspirantes.

10.3 En ¢l mismo plazo que el expresade en ¢l nimero anterior, Jos
aspirantes aprobados presentardn ante la Direccién Provincial del
IN;ALUD & Ia que pertenezcan ias vacantes la siguienie documenia-
cion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. .

b} Fotocopia compulsada del titulo acadeémico exigido para partici-
par en las pruebas y alegado por los interesados en 1a instancia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para ¢l desempefic de funciones publicas, asi como no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion pablica, segin modelo gue figura como anexo III

d) Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica que imposibilite pars ¢l servicio. Este certificado debers
expedirse por el facultativo de medicina general del régimen de la
Seguridad Social que corresponda a! interesado y, en e! caso de que no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por
los Servicios Provinciaies del Ministeno de Sanidad y Consumo u
Onganismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que hayvan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias deberdn presentar centificacion de los 6rganos compeientes
del Ministerio de Trabgjo v Segundad Social que acredite tal condicién,
e iguaimemte deberdn presentay certificado de los citados organos o de
la Adminisiracién sanitaria acreditativo de la comparibilidad con el
descmpeiio de las tareas v funciones correspondientes.

104 Quienes ya tuvieran la condicién de personal estatutario
estardn cxentos de justificar dacumentaiments las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.5 Si del examen de la documentacién se dedujera que el
aspirante no redne los requisitos exigidos. Ia Direceidn Provinoial del
TNSATTIR narodalsracidn_da la Can in Meminaloda el .

Sanitaria y previa audiencia al interesado, dictard Resolucién por la que,
en su caso, el afectado perderd todos sus derechos sobre el coneurso-
aposicitn de gue st trate,

. Nombramientos

11.1 Ei Director provincial del INSALUD, por delegacion del
Secretario General de Asistencia Sanitaria v previa autorizacidon de Ia
Direccidn General de Recursos Humanos, guminis:ros ¢ Instalaciones,
publicard en el 1ablén de anuncics de la Direccion Provincial a 1a que
pericnezcan las vacantes Resolucidn designando a los aspiranies selec-
cionados, con expresién del destino concreto adiudicado.

11.2 Ee el plazo de treinta dias hibiles, contados a partir de la
publicacién de 1a Resolucién que se cita en €l punto anterior, deberin
los interesados incorperarse a sus respectivos destinos, perdiendo los
derechos de las prucbas selectivas quienes, sin causa suficientemente
Jjustificada, dejaran pasar ¢l plazo para incorporarse.

Ex el acto de incorporacion se hard entrega a los seleccionados de sus
nombramienios individuales, kos cuales seran expedidos por el Director
provinciat del INSALUD que corresponda, por delegacién del Secretafio
general de Asistencia Sanitaria. . )

11.3 A partir de la feche de su incorporacién, empezard a compu-
tarse el periodo de prusba a que se refiere ¢l articulo 19, a}, del Estatuto
Qe Personal no Samtario, transcurmido el cual, sin nota desfavorable, los
nombramicnios s¢ transformardn en definitivos.

12, Norma final

12.] 1a presente Resolucion, sus bases v los actos administrativos
derivados de lz misms, podrin ser impugnados en los c2sos y en lz
forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administrecidén pedrd. en su caso, proceder a la
rovision de las resoluciones de Jas Tribunales. conforme z lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

12,2 Las presenies bases derogan las conienidas en la Resolucidn de
la Dirsecitin (J'Penml det INSALUD de 22 de febrero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadon de | de junio). v serdn de aplicacién & todos los
procesos selectivos, ¢uyo anuncic de vacantes se produzca a partir del
dia cﬂfniemc al de Ia publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estadons.

13. Norma transitoria

13.1 En ef plazo de tres messs, desde la publicacion de la presente
Resolucién, las Direcciones Proviaciales del INSALUD porcederan a
elaborar las correspondientes convocatorias, al menos. respecto de
aquellas calegorias esiatutarias cuyas vacantes no hayan side objeio de
convocatoria desde ¢! 1 de octubre de 1987.

; Madrid, 2] de octubre de 1988.-El Director general, Luis Herrero
uan, :

ANEXO I

1. Constitucién Espatola. Derechos y deberes fundamentales. La
Corn(;?a Las Cortes Generales. El Poder Judicial. E] Tribunat Constitu-
cio

2. La organiracién territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Constitucién, competencias v Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local: La provinciz y el municipio.

3. El Gobierno y la Administracisn: E! Presidente del Gobierno; Ei
Consejo de Ministros. Ministros, Secretarios de Estado v Subsecretarios.
La Administracién Periférica; Delegados del Gobierno y Gobernadores
civiles, )

4. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y funciones en
las esferas ceniral y perifénica. Organismos dependientes del Departa-
mento.

5. El Instituto Nacional de ta Salud. Esiructura v funciones en las
esferas central y periférica. Otras Entidades gestoras y Servicios comu-
nes: Enumeraciones v funciones,

6. La Asistencia sanitaria de la Segunidad Social. Objeto y presta-
ciones. La Ley General de Sanidad: El Sisterna Nacional de Salud y ta
estruciura del sistema sanitario piblico.

7. El personal del Instituto Nacienal de la Salud. El Estatuto de
Pemsonal no Sanitario al Servicio de jas Instituciones Sanitarias: Selec-
¢ién y provisién de puestos de trabajo. Derechos, deberes v situzciones.
Régimen retributivo. Incompatibilidades y régimen disciplinaria.

8. La amencion primana de salud y [a atencidn hosmitalaria;
caracteristicas. Aspectos fundamentales del Heal Decreto 13771984,
sobre estructuras bisicas del Instituto Nacional de la Saiud, v del Real
Decreto 52171987, por ¢l que se aprucha el Reglamento sobre estructura,
organizacién v funcionamiento de los hospitales gestionados por ¢l
Instituto Nacional de ia Salud,

ANEXO 11

t. La Constitucidn’ Espafiola: Estructura y contenido. Derechos ¥

deberes fundamentales. Su parantia y suspension. El Tribunal Constilu-
canpnal BI Tl dal Buohle
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2. La Corona. Sucesion y Regencia. Las Cortes Generales. La
claboc;raﬁéu de las leves. El Poder Judicial. La organizacion judicial

3. Oranizacion territorial del Estado en ta Constitucién. Las
Comunidades Autonomas. Constitucion, compe:enmas ¥ Esmu:os de
Autonomia. La Administracién Locak La provincia v ¢l municipio.

4. El Gobierno. Relaciones entre ¢ Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Presidente de! Gobierno. E) Consejo de Ministros y las Comisio-
nes

5. nizacion administrativa espafiola. Ministros, Secretarios de
Estado y Subsecretarios. Los Directores pgenerales. Los Or&amsrncs
autdnomos. La Administracion Penfénca Los Delegados del Gobieno
¥ los Gobernadores civiles.

6. El Ministerio de Sanidad vy Consumo. Estructura v funcionss en
ias esferas centrat y periférica. Organismos dependientes dek Departa-
mento.

7. Gestide de la Segunidad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes: Enumeracitn, naiuraleza, orsamzambn v functones. Lz coia.
boracidn en la gestidn.

8. ElInstiurto Nacional de la Sajud. Naturzaleza juridica. Estruciura
y funciones en las esferas central y periférica

9. E! sistema espafiol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Accién
protectora, contingencias cubiertas y clases de prestaciones.

10. Afiliacién de los trabajadores. Aitas y bajas. Procedimiento y
efectos. El Counvenio Especial y otras situaciones asimiladas al ala,

1. Asistencia sapitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion
mﬂéﬂlﬂa panmpaCtOn de los beneﬁc:anos en el precio de los

12. Incapacidad laboral transitoria. Conceptos y causas que moti-
van esta situacién. Prestacién econdmica. Nacimiento, duracién y
cxunc:gn del derecho de subsidio. Invalidez prowmonal Duracidn v

13. Atencién primaria de salud: Conceptos bdsicos. Normativa
iegak Estudio especial del Real Decreto 137/1984 sobre estructuras
bésicas de safud.

14 Laatencidn hospitalaria Caracteristicas que 1a definen segiin la
Ley de Sanidad. Estudio especial del Real Decreto 52171987, por ¢l que
se aprueba ef Reglamento sobre estructura, organizacién v funciona-
miento de los hospitales gestionados por el INSALUD,

15. La encral de Sanidad. El sistemaz nacicnal de salud.
Competencias de las Administraciones Piiblicas. Estructura del sistema
sanitario piblico. El personal de los Servicios de Salud,

16. Los Esmatutos del Personal de 12 Seguridad Social caracteristi-
cas de Ia relacidn estatutaria. Estatutos de onal médico y sanitario
no facultative. Clasificacién del personal. dimientos de seleccion.
Situaciones, derschos y deberes.

17. El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de Insmucmnes
Sanitarias de ja Seguridad Social. Seleccidn y provisién de puestos de
trabajo. Clasificacion del personal. Derechos, deberes y situaciones.
Régimen retributivo. Incompatibitidades y régimen disciplinario.

ANEXO IIf

Madelo de decleracion jurada
Bon

con domicilio en.......cvcvre e
¥ documento nacional de identidad THRITIETO. v vcrmssososrenmne foememns s moosnrres .
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser
BOIBIRBAC. .ot eiian vt vrariinte srmes srrearressesmseermesssmsssamsmess semsesassearss e ssseameeca siraraisis
del Estwuto de Personal ne Sanitario al Servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que ne ha sido separado del servicio
de mingune de las Administraciones Piblicas y que no se hala
inhabilitado para ¢f ¢jervicio de las funciones pubiicas.

ER i @ wo de de £9....

UNIVERSIDADES

25460 RESOLUC‘ION de 11 de octubre de 1988, de la Universidad
f por la que se convocan concursos de diversas
p!am Prafesorade Universitario.
Haciendo uso de las atribucioncs conferidas por la Ley
1171983, v of Decreto 17371985, de 31 de julio {(«BCJA» de 27 de
agost), por el que se publican los Estatutos de la Universidad de

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso lzs plazas que se
relacionan en el anexe 1 de la presente Resolucién.

Una.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Eey
Orgdnica 1171983, de 25 de 10 {«Boletin Oficial def Estado» de | de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estados de 26 de octubre); Real Decreto 142771986, de 11 de
junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), Orden de 28 de
diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del Estadon de | de enero de 1985},
Een lo no previsio en dichas disposiciones, por la lemislacidn vigente de

uncionarios civiles del Estado, vy se tramitardn independientemente

| para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Parz ser admitido al citado concurse es necesario cumplir los
siguisntes requisitos generales:

a} Ser espadiol,

b) Tener cumplidos dieciocho ados ¥ mo haber cumplido los
sesenta ¥ cinco zfos de eded.

¢} No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de 1a Administracién del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado parz e}
e No padeost cuformodad

d) No padecer en ni defecto fisico o psiquico que impida
i&esempeﬂo de Ias funciones correspondientes a Profesor de Universi-

Tres-Deberdn reunir ademds las condiciones especificas que a
continuscidn s indican:

s} Pars concursar a las piazas de Catedritico y Profesor titular de
Universidad })?domm dc Excuclas Universitariag, estar en posesion
del titulo ds r. Para copeursar a las plaras de Profesor tituiar de
Escuclas Universitarias, ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedritico de Universidad, cumplir,
ademds, las coadiciones sehaladas en ¢l aneulo 4, apartado i fetra c},
del Real Decreto (88871984, o las condiciones resedzdas en la disposi-
ciép trapsitoria undécima de la uz 1171983 de Reforma Universitaria,
o bien acreditar haber sido o de tales mqu:mos.

Cuatro.-Quienes descen tomar parte en el concurso remitirdn Ia
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Mdlaga, por
cualquicra de los procedimicntos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en &f plazo de veinte dias hibiles a pariir de [a

blicacidn d¢ esta convocatoria, mediante instancia segin modelo que
g:un como anexc II, debidamente cumplimentads, juntc con los
ladmbsscmmos que acrediten reunir fos requisitos espeacificos indicados en

tres,

La acreditacion de las condiciones generales se realizard por aquellos
candidatos que hayan obtenido la plaza, antes do su nombramiento. Los
que ya tuvieran I condicidn de funcionarios piblicos de carrera estardn
cxentos de justificar takes documentos v reqmsaws debiendo presentar
certificacién det Ministerio u Organismo del que dependan que acredite
su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancies consten ¢n la hoja

-de servicios.

La acreditacién de los requisitos especificos se efectuard, en los
sefialzedos con 1a letra a) de 1a base tres, mediante fotoco) Jmcompulsada
del titulo correspondiente, o del }usnﬁcante. del abono de sus derechos;
¥ en los indicados con la ietra b), por medio de las certificaciones

oportunas.
Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habititacion-
ia de dicha Umvemdad la cantidad de 1.500 pesetas en
concepto de derechos {400 pesetas por formacién de expediente v 1.100
pesetas por derechos de examen). La Habititacion expedird recibo por
duplicado, uno de cuyos sjemnpiares deberd unirse a la solicitud. Cuando
el pago de los derechos se efecriie por giro postal o telegréfico, éste serd
dingido a s citada l'labzhtaméml’mduna, baciendo constar ¢a ¢l
taloncillo destinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y
apdhdmdelmmndoyplaualaqucconcursa.

Cinco.~Finalizado ¢l plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector
de s Universidad de M por cualquiera de los procedimientos
establecidos en Ia Leay de ento Administrativo, remitird a
wxios los aspirantes refacién oompleta de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, Conira esta resolucion, aprobando
In lista de.admitidos ¥ excluidos, los interesados podrdn presentar ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a Iz notificecién de la mencionada relacion, las reclamaciones que
considcren oportunss. Resucltas las mismas, en su ¢aso, 1a relacion de
admitidos y excluidos adquirira la condicién de definitiva

Scis.~El Presidente de la Comisién, dentro del plazo habiliado
reglamentariamente para la consmumén, dictard una resalucidn que
deberd ser notificada a todos los interessdos con nna antelacién minima
de quince dias naturales respecto de ja fecha del acto para el gue s¢ le
cita, convocando a: )

a) Todos los miembros ti{ulares de iz Comisién y, en su £aso, a los
suplentes necesarios para efectuar €] acto de constitucion de la misma,

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
reatizar ¢l acto de presentacién de los concursantes y con sedalamiento
del dfa, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

e oa i



