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68 131077962450912 Diez Burgos, Marka Angeles ............................... JU MD 1963- 4- 1
69 2749441068S0912 Siles Sanudo, Eugenia Maria ............................... JU MD 1961- 6-17
70 750645696850912 Martinez Galdn, Juan José .......... ... ... ...l JU MD 1964-10-12
71 225207021350912 Velasco Javaloyas, Francisco Javier ........................ JU MD 1954- 8-12
72 0785559124S0912 Rio Gonzilez, Eladio del ............... ... . ... .. .. JuU MD 1964-12- 7
73 1171728013S0912 Finez Lépez, M. del Pilar .................................. JU MD 1957- 8-20
74 2596092546S0912 Roa Alcala, Maria Josefa .................................. JU MD 1959- 8- 1

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 21 de octubre de 1988, de la Direccicn
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes por la que se establecen las bases comunes que han de

egir en régimen descentralizado, por provicias, las pruebas

electivas para la adjudicacion de vacantes de diversos
grupos de personal no sanitario al servicio de Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social, dependientes del
INSALUD.

25459

El articulo 17.1I del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la Orden de 31 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
11 de septiembre), establece que las normas de ingreso para la cobertura
de las vacantes, cuya provision se realiza en régimen descentralizado y
por provincias, se efectuard mediante una convocatoria de cardcter
general y unica, que, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
constituird la normativa aplicable a los procesos selectivos que se lleven
a cabo en el ambito de las Direcciones Provinciales del INSALUD, una
vez publicado el anuncio de vacantes a que se refiere el nimero 4 del
apartado [I, del citado articulo 17.

La Resolucion de la Direccién General del INSALUD de 22 de
febrero de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio), por la que
se establecen las normas para llevar a efecto el ingreso del personal no
sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, vino a dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
estatutaria antes citada. A la luz de la experiencia acumulada desde que
dicha resolucidn se dicté y dada la inadecuacién de ésta a las presentes
circunstancias, s¢ hace necesaria su modificacién con la finalidad de
adaptar los procesos selectivos a las necesidades actuales y a la
normativa vigente.

Por todo ello esta Direccién General en uso de las competencias que
le estin delegadas por la Orden de 23 de octubre de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 24), acuerda aprobar las siguientes bases que
seran de aplicacion a los procesos selectivos que en régimen de
descentralizacién se lleven a cabo por las distintas Direcciones Provin-
ciales del INSALUD, para la cobertura de vacantes de personal no
sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias.de la Segunidad Social,
dependientes de dicho Instituto:

1. Normas generales

1.1 Las presentes bases.seran de aplicacion a los procesos selectivos
descentralizados por provincias, para la provisién de vacantes de las
siguientes categorias:

1.1.1 Grupo E: Celadores,
Limpiadoras y Peones.

1.1.2 Grupo D: Albaiiiles, Calefactores, Carpinteros, Conductores,
Costureras, Electricistas, Fontaneros Jardmeros Mecanicos, Peluque-
ros, Pintores, Gobernantas, Telefomslas Grupo Auxiliar Administra-
tivo de la Funcién Admlmstranva Fotografos Tapiceros y Operador de
Maiquinas de Imprimir.

~ L.1.3 Grupo C: Cocineros, Delineantes y Controlador de Sumi-
nistros.

Lavanderas, Planchadoras, Pinches,

1.2 La normativa aplicable a las pruebas selectivas a que se refiere
esta Resolucion estard determinada por lo establecido en las presentes
bases, en el Estatuto de Personal no Sanitario y, supletoriamente, en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre).

1.3 Las plazas seleccionadas estarin dotadas con las retribuciones
que determina el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, y
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestariamente
para cada ejercicio econdémico.

1.4 El procedimiento de seleccién, de caricter libre y descentrali-
zado por provincias, constara de las fases de concurso y de oposicion.

1.4.1 La fase del concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
consistird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto de'Personal no Sanitano, en la valoracion con 0,35 puntos por
mes de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social como personal fijo de plantilla o contratado.

La puntuacién obtenida e¢n la fase de concurso se anadird, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicion, siempre que en esta ultima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrad
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicién

Los servicios prestados por los aspirantes s6lo seran valorables hasta
el dia de la publicacién del anuncio de vacantes a que se refiere la base
dos.

Los. servicios presentados valorables en la fase de concurso se
acreditarin mediante certificacion original, expedida por el Gerente (o

- Director} o Directot de Gestion y Servicios Generales (o Administrador)
de las Instituciones Sanitarias donde se hubieren prestado, con el visto

bueno del correspondiente Director provincial del Instituto Nacional de
la Salud, u Organo competente cuando se trate de servicios prestados en
Instituciones y Servicios transfertdos-por el Instituto Nacional de la
Salud a las Comunidades Auténomas. En dicha certificacién se hard
constar con precision los periodos de prestac1or1 de servicios que
correspondan.

Sin perjuicio de que la documentacion relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso pueda presentarse por los aspirantes
junto con su solicitud, el plazo maximo de presentacion de documenta-
cion finalizard el ‘décimo dia hibil siguiente a la publicacion de las
calificaciones del primer ejercicio, en los términos establecidos en la
base 7.4 de esta convocatoria.

1.4.2 La fase de oposicién constara de los ejercicios que para cada
categoria se especifican en la base 6 de la presente Resolucion.

El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos se corrijan sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Los ejercicios de caricter practico, que por su especial
naturaleza no se efectiien por escrito, se realizardan en sesion publica.

. L5 Las pruebas selectivas se desarrollardin de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se realizari no antes de
cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion del anuncio
dedlarativo de vacantes que se cita en la base 2.

1.5.2 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurso se publicard al mismo tlempo y en los
mismos lugares que los correspondientes al segundo ejercicio de la fase
de oposicién.

1.6 En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 4.1.3, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medlos para su realizacion que el Tribunal
estime convenientes, sin que dichas adaptaciones desvirtden el caricter
de las pruebas, cuya ﬁnahdad es la de valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la plaza para la que concursa.

2. Anuncio de vacantes

2.1 Cuando €l nimero de vacantes asi lo aconseje, 0 en su caso por
estimarse necesario cubrir las plazas existentes, en las Instituciones
Sanitarias de una provincia, una vez atendidas las. peticiones de traslado
y reingreso de excedencia, la Direccién Provincial del INSALUD, por
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delegacion del Secretario general de Asistencia Sanitaria y previa
autorizacién de la Direccion General de Recursos Humanos, Suminis-
tros ¢ Instalaciones, dictard la correspondiente resolucién, anunciando la
existencia de dichas vacantes.

2.2 Dicha Resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la
Direcciéon provincial de que se trate y en los de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de la provincia, publicindose asimismo
en el Diario local de mayor difusion una resefia que especifique, como
minimo, el «Boletin Oficial del Estado» que contiene las presentes bases,
los lugares y fechas de publicacién de la Resolucion anunciando las
vacantes, asi como la fecha en que finaliza el plazo de presentacidn de
instancias.

2.3 El anuncio que se publique en el tablon de la Direccién
Provincial y en los de las Instituciones Sanitarias, debera contener, al
menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero de vacantes existentes en la provincia por categorias.

b) Plazo de presentacion de instancias, 6rgano al que han de
dirigirse y domicilio de este ultimo.

c¢) Derechos de-examen, especificando cuantia, asi como el nimero
de la cuenta corriente de la Caja Postal de Ahorros en la que se ha de
efectuar su ingreso y cantidad a abonar para tramitacién de 6rdenes de
pago.
d) Expresa referencia a las presentes bases que regulan las pruebas
selectivas, especificando el «Boletin Oficial del Estado» en el que se han
publicado.

¢} Composicion del Tribunal o, en su caso, Tribunales, especifi-
cando los nombres de todos sus miembros, titulares y suplentes.

f) Cuando existan vacantes del Grupo Auxiliar Administrativo se
:specificara 1a posibilidad de utilizar miquina de escribir eléctrica para
1 realizacion del segundo ejercicio.

3. Requisitos de los candidatos

5.1 Requisitos comunes para todos los grupos y categorias:

Para ser admitido para la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3.2 Requisitos especificos de titulacion: De conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional del Real Decreto-ley 3/1987, de
11 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12), los requisitos de
titulacidn seran los siguientes:

3.2.1 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo E: Estar
en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

3.2.2 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo D: Estar
en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalentes. En la categoria de Conductores los
aspirantes deberdn encontrarse en posesion del permiso de conducir de
la categoria adecuada, segin se especifique en el respectivo anuncio de
vacantes.

3.2.3 Para los aspirantes a plazas pertenccientes al grupo C: Estar
en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalentes.

3.3 Los requisitos establecidos en los apartados 3.1 y 3.2 deberan
reunirse en el momento en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes, derechos de examen y documentacion a aportar junto
a las mismas

4.1 Solicitudes:

4.1.1 Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
ajustarin al modelo oficial aprobado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica de 9 de diciembre de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), y serdn facilitados gratuitamente
por las Direcciones Provinciales del INSALUD.

4.1.2 Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Provincial del
Insalud que haya anunciado las vacantes, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
vacantes en el tablon de anuncios de la Direccién Provincial de que se
trate.

Las solicitudes podridn presentarse en el Registro de la Direccién
Provincial anunciante, o en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. ]

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el

funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como sefiala el
citado articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En el modelo de instancia, los aspirantes sefialardn en la
casilla 1 la categoria estatutaria a la que pretendan acceder; en la casilla
2 harén constar las palabras Insalud-No Sanitario; en la casilla 3 se hara
constar la letra «L»; en las casillas 6 y 7, los aspirantes minusvalidos
hardn constar la minusvalia que padecen, asi como las adaptaciones que
solicitan para la realizacion de las pruebas; en la casilla 23 A, se
consignard la letra «S» en el supuesto de que el concursante haya
prestado servicios valorables en la fase de concurso. En la casilla 23 B,
los aspirantes a plazas de Auxiliares Administrativos, que asi lo deseen,
harén constar las siglas M. E,, si el anuncio de vacantes que se cita en
la base 2 permite la utilizacién de m4dquina de escribir eléctrica para la
realizacion del segundo ejercicio.

4.2 Los derechos de examen serin:

De 800 pesetas, para las solicitudes ‘que se refieran a categorias del

po E.
De 1.200 pesetas, para las solicitudes que se refieran a categorias del
po D.
De 1.500 pesetas, para las solicitudes que se refieran a categorias del
grupo C.

Ademas de los derechos de examen que se ingresaran en la cuenta de
la Caja Postal que se especifique en el anuncio de vacantes que se cita
en la base 2, los aspirantes deberdn abonar la cantidad que corresponda
en concepto de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago.

En las solicitudes debera figurar el sello de la Caja Postal, acredita-
tivo del pago de los derechos, y su falta determinard la exclusion del
aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago en la Caja Postal
supondra sustitucion del trimite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

Los derechos de examen establecidos en el parrafo anterior se
actualizardn anualmente mediante Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, de acuerdo con las
cuantias fijadas con caricter general por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Piblica respecto de los procesos selectivos por ésta
convocados.

4.3 Los aspirantes a mds de una categoria, aun cuando éstas
pertenezcan al mismo grupo, deberdan presentar una solicitud para cada
categoria.

4.4 Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo cuarto de la base
1.4.1, junto con la solicitud, los aspirantes aportardn la documentacién
relativa a los méritos valorables en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes

5.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Director
provincial del Insalud que haya realizado el anuncio que se cita en la
base 2 publicard en el tablon de anuncios de dicha Direccién Provincial
resolucién aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos para
realizar las pruebas. En esta Resolucién se indicard, asimismo, la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, las causas de exclusién
y forma de subsanacion de defectos.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1a Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. El escrito de
subsanacién se dirigira a la Direccién Provincial del Instituto Nacional
de la Salud que hubiera anunciado las vacantes.

En el supuesto de que un aspirante no aparezca relacionado ni en la
lista de admitidos ni en la de excluidos, el escrito de subsanacién se
dirigird a la citada Direccién Provincial, adjuntando fotocopia del
duplicado de su solicitud.

5.3 Contra la Resolucién que apruebe la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Secretario
general de Asistencia Sanitaria. '

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio tnica-

- mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas

pruebas selectivas.

6. Contenido de los ejercicios, fase de oposicion

La fase de oposicién constara de los siguientes cjercicios, todos ellos
de cardcter eliminatorio:

6.1 Grupo E: Celadores, Lavanderas, Planchadoras, Pinches, Lim-
piadoras y Peones.

Primer ejercicio: Consistird en la contestaciéon por escrito, en el plazo
maximo de una hora, de un cuestionario de preguntas de conocimientos
generales adecuado al nivel de titulacién exigida, asi como sobre el
contenido del programa que se incluye como anexo I a estas bases.
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Segundo ejercicio, de caricter prictico: Se realizara en los términos
y tiempo que establezca el Tribunal y tendra como finalidad valorar las
aptitudes, conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en
relacion con las funciones propias de la categoria para la que se
concursa.

6.2 Grupo D: Albarniles, Calefactores, Carpinteros, Conductores,
Costureras, Electricistas, Fontaneros, Jardineros, Mecdnicos, Peluque-
ros, Pintores, Telefonistas, Fotografos, Tapiceros y Operador de Maqui-
nas de Imprimir.

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito,en el plazo
maximo de una hora, de un cuestionario de preguntas sobre conocimien-
tos generales adecuado al nivel de titulacion exigida, asi como sobre el
contenido del programa que se incluye como anexo I a estas bases.

Segundo ejercicio, de caricter practico: Se realizara en los términos
y tiempo que establezca el tribunal y tendra como finalidad valorar las
aptitudes, conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en
relacion con las funciones propias de la categoria para la que se
concursa.

6.3 Grupo D: Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién
Administrativa:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito,en el tiempo
méximo de una hora,de un cuestionario de preguntas de conocimientos
generales adecuado al nivel de titulacién exigida, asi como scbre el
contenido del programa que s¢ adjunta como anexo II a estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la copia a maquina durante diez
minutos de un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, o de 280 si se utiliza
maquina de escribir eléctrica, cuando asi lo autorice el anuncio de la
convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio cada aspirante aportara su propia
maquina de escribir.

6.4 Grupo D: Gobernantas:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito, en el
tiempo maximo de una hora, "de un cuestionario de preguntas de
conocimientos generales adecuado al nivel de titulacién exigida, asi
como sobre ¢l contenido del programa que se adjunta como anexo II a
estas bases.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Se realizard en los términos
y tiempo que establezca el Tribunal y tendré como finalidad valorar los
conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en relacién con
las funciones propias de la categona para la qué se concursa.

Ademas del ejercicio practico antes descrito, el Tribunal podra
efectuar entrevista personal a cada uno de los aspirantes, que tendra
como finalidad valorar las aptitudes de los mismos, en relacion con las
caracteristicas propias del puesto de trabajo al que se concursa.

6.5 Grupo C: Cocineros, Delineantes y Controlador de Sumi-
nistros.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en el plazo
méximo de una hora, de un cuestionario de preguntas sobre conocimien-
tos generales adecuado al nivel de titulacion exigida, asi como sobre el
contenido del programa que se incluye como anexo II a estas bases.

Segundo ejercicio, de cardcter practico: Se realizara en los términos
y tiempo que establezca el Tribunal y tendréd como finalidad valorar las
aptitudes, conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes en
relacién con las funciones propias de la categoria para la que se
concursa.

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persona! al
Servicio de la Administracién del Estado, por los aspirantes cuyo primer
apellido comience con la misma letra que resulte seleccionada en el
sorteo anual que se publica en el «Boletin Oficial del Estado», por
Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas que corresponda al momento en que publique el anuncio de
vacantes al que se refiere la base 2.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.3 El lugar, hora y declaracion del primer ejercicio se publicard
junto con la Resolucién de la Direcciéon Provincial del INSALUD que
se cita en base 5.1.

7.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Direccién
Provincial del INSALUD que hubiera anunciado las vacantes de que se
trate, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciaciéon del mismo.

7.5 En cualquier momento los Tribunales de seleccién podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad, debiendo

concurrir a la celebracién de las pruebas portando documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar la identidad del opositor.

7.6 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusién al Director provincial del INSALUD,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Tribunales

8.1 El Tribunal consitituido para la seleccidén del personal tendra
las categorias quinta, cuarta o tercera, segin se trate. respectivamente, de
personal perteneciente a los grupos E, D o C. de conformidad con lo
establecido en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de fecha 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

8.2 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, a que se
refieren las presentes bases, serd tnico para cada una de las categorias
indicadas en el anuncio de vacantes y estard integrado por un Presi-
dente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto. La
relacion nominal de los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se hard publica al mismo tiempo que el anuncio de vaiantes
que se cita en la base 2.

8.3 El Presidente del Tribunal sera el Director provincial del
INSALUD donde radiquen las vacantes o persona en quien delegue. El
resto de los miembros del Tribunal (excepto el que se cita en la base 8.4)
se designara.- por el Director provincial entre el personal estatutario o
funcionario que preste servicios en el ambito de la provincia de que se
trate.

8.4 Uno de los Vocales del Tribunal sera propuesto por la Junta o
Juntas de Personal al servicio de las II. SS. existentes en la provincia a
la que pertenezcan las vacantes. para lo cual serdn requeridos por el
Director provincial a estos efectos. Si en el plazo de diez dias desde el
requerimiento no se formulase la propuesta. el Vocal se designara por el
6rgano convocante.

8.5 Cuando el nimero de vacantes o la naturaleza de las categorias
a cubrir asi lo aconsejen, el Director provincial del INSALUD, previa
autorizacion de la Subdireccion General de Personal Estatutano del
Ministerio de Sanidad y Consumo, podra constituir varios Tribunales,
en cuyo caso en el anuncio de vacantes, ademds de la relacién nommal
de miembros titulares y suplentes, se especificara el &mbito de actuacién
de cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante., cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran exigir de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion serd de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el tablén de anuncios de la Direccion Provincial del INSALUD de
que se trate, de la Resolucion por la que se aprueba la relacion de
admitidos y excluidos.

8.7 Con anterioridad a la iniciaciéon del primer ejercicio, la Direc-
cion Provincial del INSALUD que haya realizado el anuncio de
vacantes publicara en el tablén de anuncios de la misma resolucién por
la que se nombra a los nuevos miembros de los Tribunales que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las
causas anteriormente citadas.

8.8 Previa convocatoria del Presidente, se constituirdn los Tribuna-
les con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.
En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.9 Los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como las que pudieran plantearse
en los casos no previstos.

8.10 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes. limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracon en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la Direccidn Provincial que realizé el
anuncio de vacantes.

8.11 A efectos de comunicaciones. aportacion de méritos y demds
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el domicilio de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Salud que haya anunciado las
vacantes.

8.12 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposiciéon, y en consecuencia las pruebas
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selectivas, un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base serd nula de pleno derecho.

9. Calificacion de las pruebas

La calificacion de las pruebas se atendra a las siguientes normas:
9.1 Calificacién de la fase de oposicidén:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de cero a 10
puntos.

El aspirante que obtenga en alguno de ellos menos de cinco puntos
quedara eliminado.

En la categoria de Gobernantas, el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, que consta de ejercicio practico y, en su caso, entrevista, cada
una de estas fases se valorara de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener en cada fase, al menos, 5 puntos. La calificaciéon final del
gjercicio serd la nota media de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases o solamente la correspondiente a la primera fase, si no se realizase
entrevista.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los dos ejercicios.

9.2 Valoracion de la fase de concurso:

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social se valorardn con 0,35 puntos por mes en los términos establecidos
en la base 1.4.1 de esta convocatonia.

9.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, en su caso,
en la de concurso. En caso de empate, el orden se establecera en base a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién De persistir el empate,
éste se resolvera atendiendo a la puntuacién que se hubiera obtenido en
el primer ejercicio de la fase de oposicién.

10. Lista definitiva de aprobados, eleccion de plaza y presentacion de
documentos

10.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la lista
definitiva de aspirantes aprobados, con expresién de la puntuacién final
y del documento nacional de identidad, en el tablén de anuncios de la
Direccién Provincial que haya efectuado el anuncio de vacantes y en
aquellos otros lugares que estime oportuno. Dicha lista tendrd la
‘consideracion de propuesta a la Direccién Provincial del INSALUD de
que se trate, y sera vinculante salvo que hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

10.2 En los mismos lugares y al mismo tiempo que los expresados
en el parrafo anterior, la Direccion Provincial del INSALUD publicara
la relacion de plazas ofrecidas a los seleccionados, los cuales, en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, presentardn ante dicha Direccién Provincial solicitud de
destino, que se adjudicaran en base a la calificacién final de las pruebas.

Si algin aspirante no presentara solicitud de plaza o no obtuviera
alguna de las solicitadas, se les asignara una de entre las que queden
libres, tras la adjudicacidon que corresponda al resto de los aspirantes.

10.3 En el mismo plazo que el expresado en el nimero anterior, los
aspirantes aprobados presentardn ante la Direcciéon Provincial del
INSALUD a la que pertenezcan las vacantes la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par en las pruebas y alegado por los interesados en la instancia.

¢) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas, asi como no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién publica, segin modelo que figura como anexo III.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica que imposibilite para el servicio. Este certificado debera
expedirse por el facultativo de medicina general del régimen de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, en el caso de que no
esté acogido a cualquier régimen de la Segundad Social, se expedira por
los Servicios Provinciales de! Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de
la Administraciéon sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas 'y funciones correspondientes.

10.4 Quienes ya tuvieran la condicion de personal estatutario
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.5 Si del examen de la documentacion se dedujera que el
aspirante no reline los requisitos exigidos, la Direcciéon Provincial del
INSALUD, por delegacion de la Secretaria General de Asistencia

Sanitaria y previa audiencia al interesado, dictard Resolucién por la que,
en su caso, el afectado perderd todos sus derechos sobre e! concurso-
oposicion de que se trate.

11. Nombramientos

11.1 El Director provincial del INSALUD, por delegacion del
Secretario General de Asistencia Sanitaria y previa autorizacion de la
Direccion General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones,
publicara en el tablén de anuncios de la Direccién Provincial a la que
perienezcan las vacantes Resolucién designando a los aspirantes selec-
cionados, con expresion del destino concreto adjudicado.

11.2 En el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacioén de la Resoluciéon que se cita en el punto anterior, deberan
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo los
derechos de las pruebas selectivas quienes, sin causa suficientemente
justificada, dejaran pasar el plazo para incorporarse.

En el acto de incorporacion se hara entrega a los seleccionados de sus
nombramientos individuales, los cuales serdn expedidos por el Director
provincial del INSALUD que corresponda, por delegacion del Secretario
general de Asistencia Sanitaria.

11.3 A partir de la fecha de su incorporaciéon, empezara a compu-
tarse el periodo de prueba a que se refiere el articulo 19, a), del Estatuto
de Personal no Sanitario, transcurrido el cual, sin nota desfavorable, los
nombramientos se transformardn en definitivos.

12. Norma final

12.1 La presente Resolucién, sus bases y los actos administrativos
derivados de la misma, podrian ser impugnados en los casos vy en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2 Las presentes bases derogan las contenidas en la Resolucidn de
la Direccion General del INSALUD de 22 de febrero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio), y serin de aplicacion a todos los
procesos selectivos, cuyo anuncio de vacantes se produzca a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

13. Norma transitoria

13.1 En el plazo de tres meses, desde la publicacién de la presente
Resolucién, las Direcciones Provinciales del INSALUD porcederan a
elaborar las correspondientes convocatorias, al menos, respecto de
aquetlas categorias estatutarias cuyas vacantes no hayan sido objeto de
convocatoria desde el 1 de octubre de 1987.

] Madnd, 21 de octubre de 1988.-El Director general, Luis Herrero
uan.

ANEXO I

1. Constituciéon Espainola. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitu-
cional.

2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas: Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local: La provincia y el municipio.

3. El Gobierno y la Administracion: El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Ministros, Secretarios de Estado y Subsecretarios.
La Administracién Periférica: Delegados del Gobierno y Gobernadores
civiles.

4. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y funciones en
las esferas central y periférica. Organismos dependientes del Departa-
mento.

5. El Instituto Nacional de la Salud. Estructura y funciones en las
esferas central y periférica. Otras Entidades gestoras y Servicios comu-
nes: Enumeraciones y funciones.

6. La Asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Objeto y presta-
ciones. La Ley General de Sanidad: El Sisterna Nacional de Salud y la
estructura del sistema sanitario piblico.

7. El personal del Instituto Nacional de la Salud. El Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias: Selec-
ci6n y provisién de puestos de trabajo. Derechos, deberes y situaciones.
Régimen retributivo. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

8. La atenciéon primadria de salud y la atencion hosnitalana;
caracteristicas. Aspectos fundamentales del Real Decreto 137/1984,
sobre estructuras basicas del Instituto Nacional de la Salud, y del Real
Decreto 521/ 1987, por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales gestionados por el
Instituto Nacional de la Salud.

ANEXO 11

1. La Constitucién’ Espaiola: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitu-
cional. El Defensor del Pueblo.



31624

Viernes 4 noviembre 1988

BOE ndm. 265

2. La Corona. Sucesion y Regencia. Las Cortes Generales. La
elaboracién de las leyes. El Poder Judicial. La organizacion judicial
espanola.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local: La provincia y el municipio.

4. El Gobiermo. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

5. Organizacién administrativa espafiola. Ministros, Secretarios de
Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
auténomos. La Administracion Periférica. Los Delegados del Gobierno
y los Gobernadores civiles.

6. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y funciones en
las esferas central y periférica. Organismos dependientes del Departa-
mento.

7. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes: Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones. La cola-
boracién en la gestion.

8. ElInstituto Nacional de la Salud. Naturaleza juridica. Estructura
y funciones en las esferas central y periférica.

9. El sistema espaitol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social. Régimen Genera! y Regimenes Especiales. Accién
protectora, contingencias cubiertas y clases de prestaciones.

10. Afiliacion de los trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento y
efectos. El Convenio Especial y otras situaciones asimiladas al alta.

11. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion
médica. La participacion de los beneficiarios en el precio de los
medicamentos.

12. Incapacidad laboral transitoria. Conceptos y causas que moti-
van esta situacién. Prestacion econdmica. Nacimiento,. duracién y
extincion ‘del derecho de subsidio. Invalidez provisional: Duracién y
prestaciones.

13. Atencion primaria de salud: Conceptos bdsicos. Normativa
legal: Estudio especial del Real Decreto 137/1984 sobre estructuras
basicas de salud.

14. La atencidn hospitalaria. Caracteristicas que la definen segin la
Ley de Sanidad. Estudio especial del Real Decreto 521/1987, por el que
se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacidn y funciona-
miento de los hospitales gestionados por el INSALUD.

15. La Ley General de Sanidad. El sistema nacional de salud.
Competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del sistemna
sanitario publico. El personal de los Servicios de Salud.

16. Los Estatutos del Personal de la Seguridad Social: caracteristi-
cas de la relacion estatutaria. Estatutos de personal médico y sanitario
no facultativo. Clasificacion del personal. Procedimientos de seleccién.
Situaciones, derechos y deberes.

17. El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. Seleccién y provision de puestos de
trabajo. Clasificacion del personal. Derechos, deberes vy situaciones.
Régimen retributivo. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

ANEXO III

Modelo de declaracion jurada

con domicilio en..............co......... et
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser

del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Pudblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

UNIVERSIDADES

2546Q RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan concursos de diversas
plazas de Profesorado Universitario.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, y el Decreto 173/1985, de 31 de julio («BOJA» de 27 de
agosto), por el que se publican los Estatutos de la Universidad de

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Uno.-Dichos concursos s¢ regirin por lo dispuesto en la Ley
Orginica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en lo no previsto en dichas disposiciones, por la legislacién vigente de
Funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-
dad.

Tres.-Deberan reunir ademas las condiciones especificas que a
continuacion se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedritico y Profesor titular de
Universidad y Catedritico de Escuelas Universitarias, estar en posesion
del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Profesor titular de
Escuelas Universitarias, ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, cumplir,
ademds, las condiciones sefialadas en el articulo 4, apartado 1, letra ¢),
del Real Decreto 1888/1984, o las condiciones resefiadas en la disposi-
¢ion transitoria undécima de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria,
o bien acreditar haber sido eximido de tales requisitos.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Malaga, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles a partir de la
publicacién de esta convocatoria, mediante instancia segiin modelo que
figura como anexo II, debidamente cumplimentada, juntc con los
documentos que acrediten reunir los requisitos especificos indicados en
1a base tres.

La acreditacion de las condiciones generales se realizara por aquellos
candidatos que hayan obtenido la plaza, antes de su nombramiento. Los
que ya tuvieran la condicién- de funcionarios piblicos de carrera estarin
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan que acredite
su condici6n de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en la hoja
de servicios.

La acreditacion de los requisitos especificos se efectuard, en los
scialados con la letra a) de la base tres, mediante fotocopia compulsada
del titulo correspondiente, o del _|ust1ﬁcante del abono de sus derechos;
y en los indicados con la letra b), por medio de las certificaciones
oportunas.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilitacién-
Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de 1.500 pesetas en
concepto de derechos (400 pesctas por formacién de expediente y 1.100
pesetas por derechos de examen). La Habilitacién expedird recibo por
duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse a la solicitud. Cuando
el pago de los derechos se efectie por giro postal o telegrifico, éste serda
diripido a la citada Habilitacion-Pagaduria, haciendo constar en el
taloncillo destinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Cinco.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Malaga, por cualquiera de los procedlmlentos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Contra esta resolucion, aprobando
1a lista de admitidos y excluidos, los interesados podrdn presentar ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a la notificacién de la mencionada relacién, las reclamaciones que
consideren oportunas. Resueltas las mismas, en su caso, la relacién de
admitidos y excluidos adquirira la condicion de definitiva,

Seis.-El Presidente de la Comisjon, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la constitucién, dictara una resoluciébn que
deber ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se le
cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constituciéon de la misma.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacién de los concursantes y con senalamlento
del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.



