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Tema 31. Técnicas radiologicas especiales.

Tema 32. Técnicas radiolégicas medidas por ordenador
(TC, RM). .

Tema 33. Protecciéon en electrorradiologia, radioterapia y

medicina nuclear.

Tema 34. Desarrollo psicoamotriz del nino desde el nacimiento
hasta los dos afos. El esquema corporal.

Tema 35. Patologia de los 6rganos de audicién y fonacion. La
respiracién en la reeducacion del lenguaje.

Tema 36. Lateralidad, organizacion, espacio-temporal, movi-
miento y psicomotricidad, expresién psicomotriz.

Tema 37. La deficiencia mental: Exploracién y diagndstico.
Valoracién y tratamientos de la capacidad lingiistica de los
diferentes niveles de deficiencia mental.

Tema 38. Preparacién de  estindares y soluciones de los
reactivos necesarios para estudios funcionales y su medida en MN.

Tema 39. Estudio gammagrafico. Colocacion del paciente en
la posiciéon anatéomica ideal. Entrega de resultados.

Tema 40. Curiterapia. Célculo de actividad total implantada y
tiempo total de aplicacién y curvas de isodosis.

Tema 41. Teleterapia. Obtencion de curvas de isidosis de base
y totales para el cilculo de la distribucién de dosis. Célculo de la
duracién del tratamiento. )

Tema 42. Fundamentos materiales, técnicas y aplicacion de
amalgamas dentales, colados y revestimienios dentales, productos
de yeso y ceras dentales. )

Tema 43. Desarrollo embriolégico e histolégico de los tejidos
bucodentales. Los dientes: Caracteristicas generales e individuales,
denticién desidua y permanente. Alineamiento y oclusion.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 1 de marzo de 1988, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se aprueban las bases, baremos de méritos genera-
les y modelos a que deberd ajustarse la tramitacion del
concurso general de traslados para provision definitiva
de puestos de trabajo vacantes, reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» del 29), por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, previo informe de la Comisiéon Permanente de la Comi-
sion Nacional de Administraciéon Local y de la Comisién de
Coordinaciéon de la Funcién Publica, y en uso de las atribuciones
que le confiere el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 21),

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Aprobar las bases, baremos de méritos generales y modelos a
que deberd ajustarse la tramitacion del concurso general de
traslados para la provision definitiva de puestos de trabajo vacan-
tes, reservados a funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caricter nacional, que figuran como anexos a la
presente Resolucion.

Madrid, 1 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, José
Teéfilo Serrano Beltrdn,

ANEXO I
Bases

Primera.~La Direccién General de la Funcién Puablica debera
publicar antes de que se efectiien las convocatorias del concurso de
traslados, el escalafon definitivo de funcionarios por subescalas y
categorias, con indicacién de los méritos generales individuales,
cerrados a 30 de septiembre de cada afio.

Segunda.-La valoracién individual de mértos generales se
obtendra de la suma de puntuaciones derivada de cada uno de los
apartados que componen el baremo de méritos generales incluido
en el anexo Il de esta Resolucion.

Tercera.-La suma individual de méritos generales no podra
exceder del 75 por 100 del total posible conforme al baremo
general, esto es, 22,50 puntos, quedando el 25 por 100 restante, 7,50
puntos, que podran otorgar las Corporaciones mediante baremo
especifico.

No rige la limitacién del 75 por 100 cuando la Corporacion
Local no establezca méritos especificos.

Cuarta.-Los baremos especificos que, en su caso, aprueben las
Corporaciones Locales podrin valorarse libremente, entre otros
méritos, el conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad
Autonoma, los cursos de perfeccionamiento u otros sobre temas
locales efectuados por las Escuelas de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas, siempre que
superen las cuarenta horas lectivas, el incremento de puntuacion de
alguno o algunos de los méritos recogidos en el baremo general y
cualquier otro mérito relacionado objetiva y proporcionalmente
con las caracteristicas del puesto de trabajo, que considere conve-
niente la Corporacion.

Quinta.-Un Tribunal técnico, nombrado en el seno de la
Corporacion, en la forma prevista en las bases del concurso, elevara
a ésta la lista de solicitantes por el orden de calificacion que hayan
obtenido de la suma de sus méritos segin el baremo general y el
especifico. Las Corporaciones Locales formularan propuesta de
nombramiento que debera incluir los nombres de los solicitantes
por ¢! orden de calificacion asi obtenida. Dicha propuesta se
remitird a la Direccién General de la Funcion Publica, en los plazos
establecidos en el articulo 34 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre.

Sexta.-La Direccion General de la Funcién Publica, antes de 31
de marzo de cada afio, procedera a publicar en el «Boletin Oficial
del Estado» 1a relacion definitiva de todos los puestos de trabajo
vacantes reservados a funcionarios con habilitacién de caricter
nacional, indicando la fecha en que las Comunidades Auténomas
deberan remitir las convocatorias del concurso de méritos, para su
publicacién conjunta en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptima.-Las convocatorias que aprueben las Comunidades
Auténomas se publicardn en sus «Boletines Oficiales» y deberin
reflejar 1a denominacién y clase del puesto de trabajo, la subescala
a que se adscribe, asi como los baremos especificos aprobados, en
su caso, por las Corporaciones- Locales, precisando si éstas han
hecho uso de la facultad que les confiere el articulo 34 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 dé septiembre.

Octava.-Las Comunidades Auténomas remitiran a la Direccion
General de la Funcién Publica, para publicacion conjunta en el
«Boletin Oficial del Estado», extracto de las bases de las convocato-
nias y relacion, conforme al modelo del anexo 111, de las plazas
vacantes de aquellas Corporaciones que hayan aprobado bases y
baremos especificos, asi como de las que, en su caso, hubieran
hecho uso de la facultad que les confiere el articulo 34 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, indicando el «Boletin de
la Comunidad Auténoma» en que se publica la totalidad de la
convocatona.

Novena.-Las instancias para participar en el concurso se
ajustardn al modelo del anexo IV de esta Resolucion.

Décima.-Las Corporaciones Locales del Pais Vasco remitirdn
las propuestas de nombramiento a las Instituciones Forales de los
Territorios Historicos, las cuaies, a través del 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma y conjuntamente con la Direccién
General de la Funcion Piblica coordinaran dichas propuestas con
las de las restantes Corporaciones Locales para que, de acuerdo con
el orden de preferencia indicado por los solicitantes, se eviten los
dobles nombramientos.

En dichas propuestas, se deberd tener en cuenta que la suma
individual de méritos generales a que se refiere la base tercera no
podra exceder del 65 por 100 del total posible conforme al baremo
general -19,50 puntos-, correspondiendo el 10 por 100 restante
~tres puntos- a la Comunidad Auténoma, en la forma que se haya
establecido en la oportuna convocatoria, permaneciendo invariable
la puntuacién correspondiente al baremo especifico de las Corpora-
ciones Locales.

Undécima.-Los funcionarios de nuevo ingreso se regiran por las
reglas generales, tanto respecto al baremo de méritos generales
como del especifico, siempre que las pruebas y curso selectivo
hayan finalizado en fecha que permita su inclusién en el escalafén
o en un apéndice del mismo antes de publicarse la convocatoria.

Si esto no fuera posible, la valoracién de los méritos generales
serd sustituida por la puntuacién final obtenida en el proceso
selectivo, a la que se sumara la que le corresponda por aplicacién
del baremo especifico aprobado por las respectivas Corporaciones,
figurando en las propuestas de nombramiento al final de la relacién
de solicitantes por el orden de puntuacién total.
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ANEXO II

Baremo de méritos generales de preceptiva valoracién en los
concursos de traslados de funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional

I.  Servicios

A) Servicios prestados en la subescala y, en su caso, categoria
a que pertenece el funcionario segin el correspondiente escalafon,
0,36 por ano.

B) Servicios prestados en otras subescalas y, en su caso,
categoria a que pertenece el funcionario segun el correspondiente
escalafon, 0,24 por ano.

C) Servicios prestados en puestos de trabajo de cualquiera de
las Administraciones Publicas, para cuyo desempefio se haya
requerido estar en posesion de titulacion igual o superior a la
exigida actualmente para el ingreso en la subescala a que pertenezca
el tuncionario, 0,12 por aifo.

No se computardn servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de treinta dias.

La puntuacién total por servicios no podra exceder de nueve
puntos,

A los funcionarios a quienes se refiere el Real Decreto
1450/1985, de 24 de julio, asi como a los destinados en el Instituto
de Estudios de Administracion Local y a los destinados en el
Tribunal de Cuentas se les computarin los servicios en los
apartados A) y B), segiin corresponda, hasta la entrada en vigor del
Reai Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, con posterioridad a
esta fecha se les computard segin lo previsto en el apartado C).

A los funcionarios procedentes de la antigua denominacién de
Secretarios de 2.2 o de 3.2 categoria que se hubieran integrado (por
promocion) en la 1.2 0 2.2 categoria, se les computari el tiempo de
servicios segun lo previsto en el apartado B) hasta la fecha de su
integracion, y segun lo previsto en el apartado A) a partir de la
misma.

A los Secretarios de Ayuntamiento a extinguir, se les valoraran
los servicios conforme al apartado A) a partir de la Resolucién por
la que se establezca su integracién en la subescala de Secretaria-
Intervencion; hasta esta fecha y a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto 2725/1977, de 15 de octubre, se valorardn conforme
a lo establecido en el apartado B).

II. Permanencia

Permanencia de al menos cinco anos en el mismo puesto de
trabajo reservado a funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal y que se esté desempefiando en la fecha en que se publique en
el «Boletin Oficial del Estado» la convocatoria, 1,50 puntos.

III. Titulos

1. Licenciatura en Derecho, Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, Politicas y Sociologia, Intendente Mercantil y Actuario de
Seguros, 3,5 puntos por titulo con un maximo de siete puntos.

Doctorado en Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales y
Ciencias Politicas y Sociologia, dos puntos por titulo con un
méiximo de cuatro puntos.

2.‘ Diplomados de Escuela Universitaria en Derecho, Ciencias
Economicas y Empresariales y Politica y Sociologia y Profesor
Mercantil, dos puntos por titulo con un maximo de cuatro puntos.

Puntuando uno de los titulos sefalados en el apartado 1, no se
puntuarin los correspondientes del apartado 2, ni el de Profesor
Mercantil con Intendente, Actuarios y Ciencias Econémicas y
Empresariales, ni cuando dicho titulo ha sido aportado para el
ingreso en las Facultades de Derecho y de Politica y Sociologia.

En ningin caso se puntuardn como méritos titulos que no
figuren entre los expresados, aunque para cualquier otro efecto o
circunstancia hayan sido declarados o considerados equivalentes.

Cuando en un mismo concursante concurran los titulos de
Imendcmp Mercantil, Actuarios, Licenciatura en Econémicas y
Empresariales, se puntuara solamente uno de ellos. Si concurren los
titulos de Profesor Mercantil y Diplomado en Econémicas y
Empresariales, solo se puntuara uno de ellos.

IV.  Cursos y diplomas

Los cursos y di.glomas a que se refiere este apartado, solo serdn
objeto de puntuacién cuando hayan sido convocados e impartidos
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Funcionarios.

1. Diploma de Técnico Urbanista de al menos 200 horas
lectivas, 1,50 puntos.

2. Cursos en Economia o Derecho especializados en materias
de Administracién Local e impartidos por Universidades naciona-
les o extranjeras, un punto.

3. Diplomados en Administracion Local, con Tesina, un
punto.

4. Diplomados en Organizacion y Método, 0,25 puntos.

5. Cursos de Informatica (de 40 o mas horas lectivas), 0,25
puntos.

6. Cursos de Urbanismo (de 40 o mas horas lectivas), 0,25
puntos.

7. Cursos de Perfeccionamiento en materia Local de al menos
40 horas lectivas, siempre que no hayan servido para promocién,
0,25 puntos.

Todos estos méritos podran ser objeto de puntuacion a cada
concursante que los acredite, sin que en un mismo concursante
pueda valorarse mas de una vez la puntuacion que corresponda a
cada uno de los apartados 1 a 7.

El curso de perfeccionamiento sélo se puntuara el altimo en que
se haya participado.

V. Desempate

En el supuesto de que uno o mads concursantes tuviera la misma
puntuacion, el empate se resolvera de la siguiente forma:

1. A favor del concursante que tuviera servicios en su subes-
cala y que por exceder del miximo permitido, no se le hubieran
computado.

2. Siaun asi persistiera el empate a favor del concursante que
tuviera alguno de los titulos del apartado I (1 y 2 respectivamente),
que por exceder del maximo permitido no le hubiera sido compu-
tado.

3. Siaun asi persistiera el empate a favor del concursante que
hubiera ingresado antes en su subescala, y si ingresaron en la
misma fecha, a favor del que hubiera obtenido mejor niimero en
las pruebas selectivas.

ANEXO III

Orden por la que se anuncia la convocatoria de concurso de traslados para puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
con habilitacion de cardcter Nacional

Comunidad Auténoma: «Boletin Oficial»:

Provincia:

Entidad Local Denominacion del puesto Clase

Hace uso de la faculiad
del articulo 34

Subescala Baremo especifico Puntos Real Decreto 1174/1987

SI NO
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ANEXO IV

Solicitud para tomar parte en el concurso de traslados para la provisién de puestes de trabajo vacantes reservados a funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional

1. DATOS PERSONALES .

Primer apellido: Segundo apeilido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

‘Nﬁrnero de Registro de Personal {1}

| DNIL:

Domicilio a efectos de nouficacion:

Puntuacyon segim haremo general (2):

IL DATOS PROFESIONALES

Titulacion académica:

Subescaliu(s)

Categoria

Sitwaci6n administrativa: Destino actual:

OI. PLAZAS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

Entidad Local Provincia

Denominacién del puesto Clase Subescala

W o~ bW -~

10

il

12

13 .

14

15

16

17

18

19

20

Envie tantas fotocopias de esta instancia como puestos de trabajo solicite, uniendo a cada una de ellas 1a documentacién acreditativa
de los méritos que alegue a efectos del baremo especifico de cada Corporacxon.

(1) Indiquese e} namero de Registro de Personal y en su defecto el doc

1 de id idad

(2) Consignese la puntuacion que figura en el iltimo escalafén publicado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 1988, de la
Universidad Politécnica de Cataluria, por la que se
hace publica la composicicn de la Comision que ha de
proveer una plaza de Catedrdtico de Universidad,
convocada por Resolucion de 21 de octubre de 1987.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio),

Este Rectorado dispone hacer publica ia composcxon de la
Comisiéon que ha de resolver el concurso para la provision de una
plaza de Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores», convocada por
Resolucion de 21 de octubre de 1987 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de noviembre).

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de 1a Universidad Politécnica de Cataluia,
en el plazo de quince dias hab1les a partir del dia siguiente al de su
pubiicacién.

Barcelona, 25 de febrero de 1988.~E1 Rector, Gabriel Ferraté
Pascual.




