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Tema 31, Téomeas madioldgicas especiales.

(TCTm) 312, Técnicas radicidgicas medidas por ocdenador

Tema 33. Protecrién en electrommadiologia, mdioterapis y
medicins nuclcar.

Tema 34. Desarrollo psicomotriz de! niito desde ¢l necimiento
hasta los dos afos, El esquema corporal

Tema 35.  Patologia de los drganos de andicién y fonacion. La
respiraciém en ks reeducacion del fenguaje.

Tema 36. Laterahdad, organizacion, espacio-temporal, movi-
micnic v picomotricidad, expresion psicomotniz.

Tems 37. 1La deficiencia mental: Exploracion y diagnostico.
Valoracion y tretamicnios de In ca lingistica de Jos
diferentes niveies dr deficencia mental.

Tema 38, Preparacion de cstindares y soluciones de los
reactivos necesarios para estudios funcionales y su medida en MN.

Tema 39. Estudio gammagréfico. Colocacidn del paciente en
Ia posicién anatdmica ideal. Entrega de resultados.

Tema 40. Curiterapia. Célculo de actividad total implantada y
ticrmpo to1al de aplicacion y curvas de isodosis.

ema 41, Teleterapia, cidn de carves de isidosis de base
¥ totales pera #1 ciicufe de Ia distibucion de dosis. Ciiculo de 1a
duracidn del tratamiento,

Teme 42, Fundamentos materiales, técnicas y aplicacion de
amalgamas dentales, coludos y revestimientos dentales, productos
de *eso y ceras dentales.

ema 43. Desarrollec embriologico = histollgﬁo de los 1ejidos
bucodentales. Los dientes: Caracteristicas gene ¢ individuales.
denticién desidua y perrhanente. Alineamiento y oclusidn.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de I de marzo de 1988, de la Secreta-
tia de Estade para la Administracién Publica, por la
ue se aprueban las bases, baremos de méritos genera-
y modelas a gue deberd ajustarse ia tramitacion del
CONCUrse ge de traslados para provision definitiva
de puestos de trabajo vacantes, reservados @ funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de
cardcier nactonal,

6317

De conformidad con lo establecido en €l articule 29 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre (eBoletin Oficial del
Estador del 29), por &l que se regula ¢l régimen juridice de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, previo informe de 12 Comision Permanenic de la Com-
sion Nacional de Administracién Local v de la Comision de
Coordinacién de la Funcién Publica, y en use de las atribuciones
que e confiere el Real Decre1o 221/1987, de 20 de febrero («Boletin
Oficial de! Estado» del 21),

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Aprobar las bases, baremos de méritos generales ¥y modelos a
gue deberd ajustarse Ja tramitacién del concurso general de
waslados para 12 provision definitiva de puestos de trabajo vacan-
tes, reservados a funcionarios de la Administracidn focal con
habilitacion de caricter nacional, que figuran como anexos a la
presente Resolncidn.

Madrid, { de marzo de 1988.-E) Secretario de Estado, losé
Teobfilo Serrano Beltrdn.

ANEXO ]
Bases

Primera.-1a Direccién General de 1z Funcion Publica debera
publicar antes de gue se efecthien las convocatonas del concursoe de
trastados, el escalafén definitivo de funcionarios por subescalas y
calegorias, con indicacion de los méritos generales individuales,
cerrados a 30 de septiembre de cada afio.

Segunda -la valoracién indnidual de méritos generales se
oblendrd de 1a suma de pumuaciones derivada de cada uno de los
apartados que componren ¢l baremo de méritos generales inciuide
en el anexa 11 de esta Resolucion.

Tercera.-La suma individual de mérntos generales no podrd
exceder det 75 por 100 del total posible conforme al baremo
general, esto es, 22,50 puntos, guedando et 25 por 100 restanie, 7,50
pmma%.I que podrin otorgar las Corporaciones mediante baremo

00,

No nge la limitecion ded 75 por 100 cuando la Corporecion
Local no establezea méritos espectficos.

Cuarta.—Los baremos especificos que, en sy caso, spruecben las
Corporaciones Locales podrin valorarse Libremente, entre otros
méritos, ¢l conocimiento de la lengua oficial de 2 Comunidad
Autonoma, os cursos de perfeccionamiento v otros spbre temnas
iocales efectuados por ias Escuelas de Funcionarios de las Corpors-
ciwones locales o de las Comunidades Auwtdnomas, mempre que
superen fas cuarenta horas lectivas, el moremento de puntuacién de
alguno o algunos de los méntos recogkdos en ¢l baremo general v
cualquier otro mérito relacionado objetiva y proporcionalmenie
oon las carecteristicas ded puesio de trabajo, que considere conve-
niente 1a Corporacién.

Quinta.-Un Tnbunal técnico, nombrado en ¢ seno de ia
Corporacidn, €n la forma prevista en las bases del concurso, elevara
# ésta 1a hista de solicitantes por e orden de calificacidn gue heyan
obienido de la suma de sus méritos segiin el baremo general y el
especifico. Las Corporaciones Locales formulardn propucsiz de
nombramieato que deberd incluir los nombres de Jos solicitantes
por ¢l orden de calificacién asi obtenida. Dicha p‘rorucsu ac
Temitirh a ia Direccidn General de ia Funcidn Pablica. en ios plaros
eswablecidos en ¢l articulo 34 del Real Decreto 11741987, de 18 de
septicmbre.

Sexta -La Direccion Gereral de 1a Funcién Piblica. antes de 31
de marzo de cada afto, procederd 8 publicar en e «Boietin Oficial
del Estadow 1a relacion definitiva de todos los puestos de trabajo
vacanics reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional, indicando la fecha en gue las Comunidades Auwtdnomas
deberdn remitir las convocaionias del concurso de méritos, para su
publicecion conjunta en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Séphima.-Las convocatorias que aprucben ias Comunidades
Auténomas s¢ publicarin en sus «Boletines Oficialess v deberdn
refleiar Ia denominacion y clase del puesto de trabajo. Ia subescala
a que s¢ adscribe, asi como tos baremos especificos aprobados, en
su casc, por las Corporaciones Locales, precisando si estas han
hecho use de la facultad que les confiere ef aniculo 34 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Octava -Las Comunidades Autonomas remitiran a la Direccién
General de la Funcion Pablica, para publicacién conjunta en el
«Boletin Oficial del Estzedon, extracta de las bases de las convocato-
rias y relacién, conforme al modelo del anexo I, de las plazas
vacantes de agquellas Corporaciones que hayan aprobado bases y
baremos especificos, asi como de las que, en su caso. hubieran
hecho uso de la facultad que les confiere ¢l articulo 34 del Real
Decreto 117471987, de 18 de septiembre, indicando ¢l «Boletin de
fa Comunidad Autdnoma» en que se publica 1a totalidad de la
CONVOCALOTA.

Novena.-las instancias para participar ¢n el concurso se
ajustardn al modelo del anexo IV de esta Resolucion.

Décima.-Las Corporaciones Locales del Pals Vasco remitirdn
las propuestas de nombramienio 3 las Instituciones Forales de los
Termitorios Histéricos, las cuales, a través del érgano competente de
la Comunidad Auténomz y conjuntamente con la Direccion
General de la Funcion Pubiica coordinardn dichas propuesias con
1as de las restantes Corporaciones Locales para que, de acuerdo con
€] orden de preferencia indicado por los solicitantes, se eviten los
dobies nombramientos.

En dichas propuestas, se deberd tener en cuenta gue la suma
individual de méritos generaies a que se refiere 1a base tercera no
podrd exceder del 65 por 100 del total posible conforme al baremo
general —19.50 puntos-, correspondiendo et 10 por 10C restante
—tres puntos— & la Comunidad Auténoma, en 1a forma que se haya
establecido en la oportuna convocatoria, permaneciendo invanable
ia puniiuacion correspondiente a1 baremo especifico de las Corpora-
ciones Locales. _

Undécima. -Los fimoionarios de nuevo ingreso se regitan poT las
reglas generales, tanto respecto al barerno de méntos generaies
como de! especifico, siempre que las prurhas y curso selective
hayan finalizado en fecha que permita su inclusion en el escalafon
o en un apéndice del mismo antes de publicarse la convocatona.

Si esto no fuera posible, la valoracion de los méritos generales
serd sustituida por §a puntuacién final obtenida en el proceso
selectivo, a la que se sumara la gue le corresponds por aplicacion
del baremo especifico aprobado por las respectivas { orporaciones,
figurando en las propuestas de nombramier1o al final de la relacion
de solicitantes por el orden de puntuacion total.
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ANEXO Il

Baremo de méritos generales de preceptiva valoracion en ios
concursos de trasindos de fnncim;arios con habilitacién de caricter
nacional

1. Servicios

A) Servicios prestados en la subescala y, en su caso, catcgoria
a que penencce el funcionaric segin el correspondiente escalafon,
0,36 por afio.

B} Servicios prestados en otras subescalas y, ¢n su caso,
calegoria a csue pertenece ¢l funcionario segim el correspondiente
cs;:!nfén. 0.24 por aio.

C) Servicios prestados en puestos de trzbajo de cualquiera de
las Administraciones Piblicas, para cuyo desempeno se haya
requerido estar en posesién de titulacidn igual o superior a la
exigida actualmente para ¢! ingreso en la subescals a que pertenezca
el funcionario, 0,12 por aiio.

No se computardn servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de treinta dias,

La puntuacién total por servicios no podra exceder de nueve
punios.

A los funcionarios a quicnes se refiere el Real Decreto
145071985, de 24 de julio, asi como a los destinados en el Instituto
de Estudios de Administracidon Local v a los destinados en el
Tribunal de Cuentas se les computardn los servicios en los
apartados A} y B), n corresponda, hasta la entrada en vigor dei
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, con posteriondad a
esta fecha se les computard segin lo previsto en el apartado C).

A los funcionaries procedentes de la antigua denominacion de
Sccretanios de 2.* o de 3.2 categoria que se hubieran integrado (por
promocion) en la 1.* o 2. categoria, se les computard el tiempo de
servicios segun lo previsto en el apartado B) hasta la fecha de su
inlegracion, ¥ segun lo previsto en el apartado A) a partir de la
misma.

A los Secretarios de Ayuntamiento a extinguir, s¢ les valorardn
los servicios conforme al apartado A) a partir de la Resolucién por
la que se establezca su integracion en la subescala de Secretaria-
Intervencion; hasta esia fecha y a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto 272571977, de Ig’ de octubre, se valorarin conforme
a lo establecido en el apartado B).

II. Permanencia

Permanencia de al menos cinco afios en el mismo puesto de
trabajo reservado a funcionario con habilitacidn de caracter nacio-
nal ¥ que se es1é desempenando en la fecha en que se publique en
el «Boletin Oficial del Estadow la convocatoria, 1,50 puntos.

L Titulos

L. Licenciatura ea Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales, Politicas y Sociologia, Intendente Mercantil y Actuario de
Seguros, 3.5 puntos por titulo con un maximo de siete puntos.

Doctorado en Derecho, Cliencias Economicas y Empresariales y
Ciencias Politicas y Soctologia, dos puntos por tiwle con un
maximo de cuatro puntos.

2. Diplomados de Escueta Universitaria en Derecho, Ciencias
Economicas y Empresariales y Politica y Sociclogia v Profesor
Mercantil, dos puntos por titulo con un maximeo de cuairo puntos.

Puntuando unco de los titulos sefialados en et apartado I, no ss
puntuardn los correspondientes del apartado 2, m ¢l de Profesor
Mercantil con Intendente, Actuarios y Ciencias Economicas y
Empresariales, ni cuando dicho titulo ha sido aportado para el
ingreso en las Facultades de Derecho y de Politica v Sociologia.

En ningin caso s¢ puntuardn como méritos titulos que no
figuren entre los expresados. aunque para cualquier otro efecto o
circunstancia hayan sido declarados o considerados equivalentes.

Cuando en un mismo concursante concurran los titulos de
Intendente Mercantil, Actuarios, Licenciatura en Econdmicas y
Empresariales, se punfuard solamente uno de ellos. Si concurren los
titulos de Profesor Mercantl y Diplomado en Econdmicas y
Empresanales, solo se puntuard uno de ellos.

IV, Cursos y diplomas

Los cursos y diplomas a gue se refiere este apartado, solo serdn
objeto de puntuacién cuando hayan sido convocados e impartidos
por Universidades, Institutos ¥ Escuelas Oficiales de Funcionarios.

|I. Diploma de Técnico Urbanista de al menos 200 horas
lectivas, 1,50 puntos.

. Cursos en Economia o Derecho ¢specializados en materias
de Administracién Local e impartidos por Universidades naciona-
les 0 extranjeras, un punto.

Diplomados en Administracién Local, con Tesina, un

punio.

4. Diplomados en Organizacion y Método, 0,25 puntos,

5. Cursos de Informatica {de 40 o mds horas lectivas), 0,25
puntos.

6. Cursos de Urbanismo {de 40 o mas horas lectivas), 025
puntos.

7. Cursos de Perfeccignamiento en materia Local de al menos
40 horas lectivas, siempre que no hayan servido para promocion,
0,25 puntos.

Todos estos méritos podrdn ser objeio de puptuacién a cada
concursante gue los acredite, sin que en un mismo concursante
pueda valorarse mas de una vez la puntuacién que corresponda a
cada uno de Jos apartados t a2 7.

El curso de perfeccionamiento solo se puntuars el ltimo cn que
s¢ haya parnicipado.

¥. Desempate

En el supuesto de que uno 0 mds concursantes tuviera la misma
puniuacion, el empate se resolvera de la siguiente forma:

1. A favor del concursante que tuviera servicios en su subes-
cala vy que por exceder del miximo permirido, no se le hubieran
computado,

2. 5i aun asi persistiera el empaie a favor del concursante que
tuviera alguno de Jos titulos del apartado I {1 vy 2 respectivamente),
?:(fo por exceder del maximo permitido no le hubiera sido compu-

3. Si aun asi persistiera el empate a favor del concursante que
hubiera ingresado antes en su subescala, y st i ron en la
mrsma fecha, a favor del que hubiera obtenido mejor nimero en
las pruebas selectivas.

ANEXO [I

Orden por la que se anuncia Ia convocatoria de concurse de traslados pars puestos de trabajo vacantes reservades a funcionarios
con habilitacida de cardcter Nacional

Comunidad Auténoma: «Boletin Oficialn:

Provincia:

Entidad Local Denominacion del puests Clase

Haoe uso de la faculud

del articulo 34
Subescala Baremo especifico Punioy Real Decreto 117471987

SI NO
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ANEXO 1V

Salicitnd pars tomar paree en ¢ concurso de tnshdon pare ia provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a funcienarios

oon e
. L DATOS PERSONALES

de caracter nacional

Pramer apeliido: Seguadn npefiin:

MNombre:

Fecha ¥ lugar de nacimiento:

Nimere de Regivtro de Personal (1}

Daminbn » oot de nondcacyos

Puntumerim wegan baremo generet (2

I DATOS PROFESIGNALES

Thulacion académica:

L PLAZAS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

Denominacidn del poesto Subescala
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Envie 1antas fotocopias de 518 instancia como puestos de trabajo solicite, uniendo a cada una de ellas la documentacién acreditativa
de Jos méritos gue alegue » cfectos det baremo especifico de cada Corparacion.

) Imdis = mi e Regi
2} Consignese s pustuscts que Sgun cs ¢ wime

UNIVERSIDADES

6318 RESOLUCION de 25 de febrero de 1988, de fa

Universidad Politéenica de Catalufla, por la que se
hace piiblica la composicion de la Comisidn gue ha de
proveer waa plaza de Catedrdtico de Universidad,
convocada por Resolucicon de 21 de octubre de 1987.

De aceerdo con bo dispresto en ¢! articulo 6.8 del Real Decreto
!4137{]986, de 13 de junio {«Baictin Oficial del Estadon de 1} de
julio),

de Persomal ¥ eno32 deferi ©f dormwewsn pacional de identidad,
ocalaion pabhcade.

Este Rectorado dispone hacer pibbica ka composicién de b
Comision goe ha de resolver ¢ concurse para la provision 4 una
plaza de Catedritico de Universidad cnt el Area de Conacimiento
«Arquitectura ; Tecnobogia de Computadoress, convocada por
Resolucitn de 21 de oum de 1987 («Bolctin Oficial del Estador
de & de noviembre).

La Comisién deberd constituirse €n un plazo no superior a
cuau-o meses, a contar desde la publicacion de 1a presente Resolu-
cion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Coutra esta Resolucion, los interesados podrin presentar recle-
macién ante el Rector de la Universidad Politécnica e Cataluna,
endpluodcqumdushabﬂesapamrdeldmmummeal de st
publicacion.

Bﬂ?donl. 25 de febrero de 1988.-E1 Rector, Gabriel Ferraté
Pascual.




