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6285  RESOLUCION de 29 de de 1958 de la

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo,
por lz que se desarrolla iz Ordem de 22 de enero de

1988, que ¢! Plan Nocional de Formacion ¢
J’p.s;nl'dn 1 y dos cursos de Formacion e-
sio!

i a impartir por los Centros cola
radores Instituto Nacional de Empleo.

La Orden de 22 de enero de l%nghquelewlaelPhn
Naconal de Formacién e Insercién fevional ¥ los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional a impartir por kos Centros
colaboradores del Instituto Nacional de Empleo ), establece
en yu articulo 28, punto 2, que anualmente cl citado Institwio
aprobard la cuantia de las subvenciones alumno y bom de
curso, previo informe de la Direceadn de Empieo del
Ministerio de Trabejo y ridad Social £‘tm consulta a la
Co:xalision Permanente del Conseyo Formacion Profe-
o

. Asimismo, la citada Orden asimila al procedimiento de subven-
cdn a Centros colaboradores, los planes homologados de forma-
Cion cn las Empresas para alumpos contratados parz la formacion
lanl'culpl“.puntol 0 3), los desarroliados por talleres
formativos (articule 2.°, punie %), los que las Comunidades
Auténomas u otras Institucioncs desarrollen en el &mbite rural
(articulo 11, punto 1), ¥ los que se desarrollen con los Fondos de
Promocién de Empleo, Empresas, Asociaciones de Empresas u
Organizaciones Sindicales para el reciclaje y CCCIOBAITIETHO
profesional de trabajadores (articulos 12 v 13).

En consecuencia con las anieriores disposiciones y en base a la
avtorizacion de la disposicién final segunda, ia consulta a la
Oolmilibn Permoanente del Consejo General de cidn Profesio-
pal,

Esta Direccion General resuctve:

Primero.-Los Centros, Organizaciones, Emperesas o Institucio-
nes, ya existentes o de nueva creacion, cuyas especialidades
formativas se gjusien 3 los pr de formacién ocupaciosal
Euae]empleo,prcvismsenh drden de 22 de enero de 1938, por

ue se reguia ¢! Plan Nacional de Formacidén ¢ Insercién
Profesional, solicitar su homolegacion como Centros cola-
boradores del INEM, de acuerdo con ¢l procedimiento fijado ep la
presente Resolucién, Quedan excepiuadas las Administraciones
Publicas, Instituciones u Organizaciones privadas con las que ei
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ el Instituto Nacional de
Empleo suscriban ua Convenio de colaboracién especifico, al
amparo de lo establecido en dicha Orden.

Segundo.—Las especialidades de los Centros colaboradores que

an resultar homo abarcarfin cunlquier imbito que, a
juicio del INEM, entenderse comprendido en el Plan
Nacionzl de Formacidén e Insercidn ional.
No obstante, serdn objeto de tratamiento preferencial, las
iali que pe relacionen con ia introduccidn y desartollo de
Buevas ecnologiat.

Tercero.-l.os Centros colaboradores que se iscluyan en ¢l censo
de Centros colaboradores de) INEM, al que se refiere el articulo 25
pusto 3, de s Orden de 22 de enero de 1948, podrin desarrollar
ios oportunas cursos, asi como obtener las subvenciones estableci-
das al q&ﬂo,d:iempre ¥ cuando justifiquen, mvumcp;c, ;‘]:
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o su exoneracidn,
acucwdo con 1o establecido en In Orden del Ministerio de Economia

y Hacienda de 28 de abril de 1986 vy Resolucién de 1a Secrctaria
General de Haciends de 1a misma fecha, asi como el curnplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Scocial, de acuerdo c¢on lo
establecido en 1a Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
25 de noviembre de 1987,

Las subvenciones concedidas por ¢l INEM implican la gratui-
dad total para los participantes en los cursos grognmados.

Cuarto.~1. Procedimiento d¢ homologacion de especialidades
formativas de Centros colaboradores con caricter general.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de 12 Orden de
22 de enero de 1988, se ija, con caricter general, el siguiente
procedimiento y requisitos para la homologacion de especialidades
nsen su caso, inscripcién en ¢l censo de Centros colaboradores de

Entidades que puedan participar ¢n la :l)ccucién del Plan
Narional de Formacion e Insercion Profesional.

a) Las Entidades interesadas en su inscripcién en ¢l censo de
Centros colaboradores cumplimentarin et documento de solicitud
(modelo OC-1}, que les serd facilitado por las Direcciones Provin-
ciales del INEM.

b) Para cada especialidad cumplimentardn una solicitud de
homologacifin de especialidades formativas, adjuntando:

Memoria de inmucbies ¢ instalaciones correspondientes a cada
. Pfosgad de pricticas irmentos profesionales.
mas y conocm (1}
Relacidn de maquinaria, Gtiles y material de consumo a utilizar
cn cada curso.
Textos y otros medios didicticos. L
Profesorado correspondiente & cada especialidad.

) Cumdnhewedﬂidadbrmadumpuamhomo-

lopdlhyafﬂ'do i ‘I-edeﬁneifla rlcfhs’emld‘iqslobrc
familiss i desarrolia ! R condiciones sc
i p': hini obtenerse en las

dichas definiciones, que podrin

Si la cspecialidad formativa no esth definida, Ia Entidad
solicitante incluird, ademids de los documentos descritos anterios-
mente, nnd valoracidn econdmica deunllada del coste por alumno
y cualquier otre informacion adicional que le sea reguerida.

d} Las Direcriones Provinciaies dei INEM comprobanin v
barén constar en ¢ expediente de solicitud de homologacién que ¢!
Centre se ajusta a io solicilado, analizando que los medios de que
disponen {locales, instalaciones, profesorado, dotaciones, medios
didicticox, etc.) son suficientes y adecusdos para desarrollar las
acceiones formativas de acuerdo con las exigencias ocupecionales
enablecidas por el Institnto, clevando, en consecucncia, uesta
motivada sobre la conveniennia de inclusidn del Centro en el censo
de Centros colaboradores a la Direccidon General del INEM. En el
caso de Centros privados concertados de Formacién Profesionat
Reglada soliciten su bom ién como Centros colaborado-
res, las Direcciones Provinciales del INEM rocabardn de las
autoridades educativas competcntes informe sobre las caracieristi-
cas docentes y de funcionamiento de dichos Centros, en relacién
con Ias cspeciatidades cuva homologacién se solicita, envidndosc

teriormente dicho informe junto con el expediente de sohicitud

homologacion. ' _
El Director 1 del INEM, en base 2 & informacién
aportada por las Direcciones Provinciales y a tos informes emitidos

los técnicos correspondientes de la Subdireccién General de
p(ferstiOn de Formacién Ocupacional, resolverd sobre la inclusién
del Centro en el censo de Centros colaboradores, determinando, en
su cago, las subvencioncs pertinentes para cada especialidad
homologada, conforme a los mdédulos establecidos en el punto
noveno de esta Resolucion.

e} Cuakjuier Entidad inscrils sctualmente en el censo de
Centros colaboradores podri solicitar la ampliacién de especialida-
des, siguiendo la misma tramitacién descrita.

Las solicitudes de inscripcidn en el cemso de Centros
cotaboradores det INEM, asi como la ampliscién u homologacién
de especialidades impartidas por Entidades ya inscritas en ef citado
censo, se podrin reatizar, durante 1988, de forma continua, apartir
de 1a entrada en vigor de la presente Resolucidn y de con
ol procedimicnio establecido ¢n la misma,

2. Homologacién de proyecios formativos. .

No obstantt Jo dispuesto en ¢l nimero anteror, aquellos
Ceotros o Entidades que carezcan de alguno de los medios
requeridos podein solititar 1a inscripcién en base a un proyecto
formativo concreto, que, de ser aprobado, serd complementado en
ia forma que se acuerde com ¢l INEM. ]

Quinto.-1. Procedimiento de homologacién de planes de
formacién de Instituciones o Empresas con cardcter general.

a) Lla homologacién de planes de formacién de Instituciones
o Empresas se solicitar en los formularios que al efeclo faciliten
1as Direcciones Provinciales del INEM, adjuntando una Memoria
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descriptiva de_acciones de formacién en la que figure, como
minimo, ia actividad en la que incide ia formacidn, los objetivos
formativos & alcanzar, los medios con que cuentan para lograrios
v la duracion y costo de la accidn formativa, .

La solicitud se presentard en las Direcciones Provinciales del
INEM, o en la Direccion General, en €] caso de planes de
formacién que tengan dmbito supraprovincial o que afecien a los
Fob Ld.fh ﬁ““""oﬁ’aﬁ’i""'”' de formacién serd aprobada

omologaci o8 n apro
[\] det’mada por Resolucién d:lmr general del INEM.

2. Procedimiento de tramitacién de los planes de formacién
de Insu_g::lones ¢ Empresas para trabajadores contratados para la

n) La presentacién del plan de formacion, “gue da derecho a
mﬁ la subvencién de 30 pesctas trabajador y hora-dia de
6n, & gue se refiere el articulo 2.° punto 3, pimafo primero,
de ta Orden de 22 de enero de 1988, se formalizars wiilizando el
modeio que figura como anexo a la presente Resolucién, en el
momente inical del contrato. En el supuesto de prérrogas del
contrato, s6lo serd necesaric incluir un nuevo plan de formacion
cuando se modifique o de los objetivos formalives que
concurman &n el proceso de formacion.

A efectos de Ia constancia de ln entrega a los representantes
legales dz los trabajadores del modelo de plan de formacién sellado
pot ¢l INEM, ¢l empresario utilizars uiera de Jos sistemas de
acreditacién existentes, ..

Finalizado el plan de formacién la Empresa podrd solicitar I
realizaci6n de pruebas profesionales que revaliden los conocimien-
tos mﬁdm durante ¢ periodo formativo, a efectos de que por
d ser extendida la correspondiente titulacién de
mo La Empresa presentani pamm su visado por el

la certificacién de la_formacién recibida, a que hace
referencia el articulo 2.°, punto 7, de la Orden anteriormente citada,
por lol;dj;évenu contratados en formacién que hayan seguido un
plan individual de formacidn subvencionada, al objeto de posibili-
tar la contratacién en précticas de los mismos,

b) SilaEm solicita la homologacién del de forma-
cidn, a que s et articulo 2.% punto 3, o tercero, de la
Orden anteriormente citada, éste deberd presentarse en el plazo de
quince dias naturales a contar desde la contratacién, siguiendo el
procedimiento establecido con cardcter general en el mumero |
anterior.

La aprobacién de la homologacién del plan de formacidén podré
tener efectos retroactivos, subvenciondndose las acciones formati-
vas Jesarrolladas desde ¢l comicnzo de 1a relacidn contractual para
Ia formacién, conforme a los modulos establecidos en et punto
noveno de esta Resolucidn,

1l Homolopciéndephnesdefofmadénenulkresfomﬁ—
vos de carbcter artesanal:

a) Los talieres que desarrollen oficios artesanos podrén solici-
tar Is homologacidén de su plan de formacién para los trabajadores
contratados para la formacién.

b) Pam la homol 16n det plan de formacién, que deberd

tarse dentro del plazo de quince dias paturales a contar desde
E contratacién, se seguird el procedimiento establecido con carée-
ter general en el mimero I, apartados a) ¥ b), del punto quinto de
esta Resolucién.

<} Laaprobacidn del plan de formacion tendré efectos retroac-
tivos, subvenciondndose las cantidades ndientes al 25 por
100 del salario minimo interprofesional desde el comienzo de la
relacién contractual la formaci6a y hasta su Analizacion, de
acuerdo con 1o establecido en el articulo 2.° punto §, de la Orden
de 22 de enero de 1988,

4. Homologacion de plancs de formacion de Escuelas-Taller,
Los planes de formacién de Escuelas-Taller, n‘.:llue para la
conssrvacidén y restauracién de patrimonio natural o cultural
promucve ¢l INEM con Comunidades Auténomas, Entidades
locales y otras Instituciones, serdn homologados bien por el
Eromhnuenlo general establecido en e} nimero 1, apartados a) ¥
), del punte quinto, de esta Resolucion, 0 ﬁ;;or ¢l que se acuerde
¢n los convenios especificos que, para tal fin, se en entre el
citado Instituto y la Fntidad que gestione la Escuela-Taller.
Los médulos de subvencidn se gjustardn a lo establecido con
cardcter general en ¢l punte noveno de esta Resolucitn.

5. Homologacién de planes de formacién de EmEpresa.s para
sus propios trabajadores y de planes de formacion de Empresas en
reestructuracida.

a} Para 13 homo! i6n de las acciones a que se refieren los
articulos 12 y 13 de la n de 22 de enero de 1988, se seguird ¢l
procedimienta establecido en el niimero 1 anterior,

b) La aprobacita de loT planes de formacién presentados por
1as Empresas y dirigidos exclusivamente a sus propios trabajadores
tener efectos retroactivos desde la fecha de inicio de la
rmacion.
¢} La compensacién econémica que percibirdn las Empresas
en base a los modulos que se determinen en la Reseluciém de
bomologacién se ajustard a lo siguiente:

Cuando los planes de formacién bomologados vayan destinados
a trabajadores acogidos a los Fondos de Promoci¢n de Empileo, o
que pertenezcan a Empresas en reestructuracién o a Empresas que
estén afectadas por un expediente de regulacién de empleo, asi
como los desarrollados por Organizaciones empresariales y sindica-
les, 3¢ compensardn con la misma cuantia establecida en log
modulos previstos en el punto noveno de esta Resolucidn.

Cuando los planes de formacién homologados de las Empresas
vayan dirigidos exclusivamente a sus propios trabajadores, a fin de
adaptarios a jos cambios ocupecionales que puedan originarse por
la implantacién de nuevas tecnologias en los 508 productivos
0 nuevas técnicas de gestion empresarial, Ia subvencién se calculard
cn base a los médulos establecidas con caricter general en ¢l punto
noveno, teniendo en cuenta que incluird los conceptos de profeso-
rado y material didictico.

En ¢l caso de Empresas que, figsurando como Centros colabora-
dores del INEM, impartan cursos de formacién profesional ocupa-
cional a los que asistan como alumnos, tanto trabajadores de las
MiSImds cOmo olTos que s¢ ¢ncusntren en situacidn de desempleo,
las cuantias de las subvenciones para los primeros serdn las
indicadas en ¢l parrafo anterior, y pams los segundos, las estableci-
das con cardcter general en ¢l punto noveno de esta Resolucion.

El INEM podra apr las subvenciones gue compensen parte
de] coste salarial de la jornada ordinaria de trabajo correspendiente
a los permisos de formacién pactados con los trabajadores en el
marce de los Convenios Colectivos ¢ de los acuerdos que la
Empresa suscriba con log representantes legales de los mismos, en
las cuantiay recogidas en el punto décimo de esta Resolucion, y con
los condicionamientos y requisitos establecidos en los articuloa 14,
puato |, y 28, punio 4, de 1a Orden de 22 de encro de 1988.

apiepie por 6 TNEM de 5t 4o sprobati s promemimn. sin
comunique por que ha sido &prol idn, 5in
perjuicio de lo establecido en los ntimeros 2. b); 3, ¢), vy 5, b), del
punto guinio de esta Resolucion.

Durasnte el desarrollo de los cursos, los Centros se atendrin & o
establecido en 1a Orden de 22 de enero de 1988, v en cualquier otra
norma que la desarrolle, debiendo enviar a las &recciones Provin-
ciales del INEM la informacién estadistica correspondiente a la
imciacién, incidencias, en su caso, y finalizacién de los cursos.

Séptimo.-El abono del importe de las subvenciones a Jos
Ceutros colaboradores lo realizaré el INEM a la finalizacién de los
cursos 0 en periodos trimestrales, si éstos tienen una duracidén
m?om ggel?mari, de il después de

en ¢o antiqpo,
aprobads la programaci6n y antes del comienzo de los cursos, el S0
por 100 de la subvencion total, liquidindose el resto de 1a misma
4 Ia finalizacin de los curses, en funcidn del nimero de alumnos
ue los hayan 1erminado. No obstante lo anterior, una vez que haya
gmlmd_ 0 la primera mitad del curso, se podrin establecer pagos
trimestrales, que sc¢ abonardn & trimestre vencido.

Octavo.-De acuerdo con lo establecido en ¢] articulo 24, punto
3, de la Orden de 22 de enero de 1988, el INEM podri convocar
o convenir con Insttuciones, izaciones, Centros L‘Emprp;as
colaboradoras, su participacitn en la estructuracion de las familias
profcsicnales, co i6n de medios didécticos, andlisis de nuevos
métodos formativos, wncluida la formacién a distancia, y en la
formacidn técnica correspondiente para el colectivo docente impli-
cado en ¢l Plan Nacional de Formacién ¢ Insercién Profesional.

En los Convenios que para este fin se realicen, la compensacién
cconémica se fijard cn base al aimero de horas de cacion
oecesarias, a las que se aplicard los mddulos que para remuneracion
de profesorado s¢ contemplan en ¢l punto noveno, nimeros ! y 2,
de esta Resolucién, de acuerdo a su relacién con las nucvas
tecnologias o log nuevos sistemas de gestion empresarial, el grado
de dificultad v el nivel formativa de los campos o materias objeto
del proceso di ordenacidn docente.

Noveno. 1.-Durante 1988, las subvenciones econdmicas
compensar los costes de los cursos se calculardn por alumno y hora
de curso, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Por profesorado vy utilizacién de medios diddcticos.

Se determinarin en funcién del nivel formativo de los cursos y
del prado de dificultad dela técnica impartida, segdn los modulos
que 3¢ recogen en ol siguiente cuadro, que se aplicard, con cardcter
general, & todoy los cursos con un mdximo de 15 alumoos.
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Grado de dificultad
Nivel formativo
Biyo Morma! Allo
Basioo .................. 116 153 191
Medio .. ........... ... .. 153 209 264
Superior ................ 227 302 375
Ao ...l 302 375 449

Para los cursos con un numero de alumnos superior, se
aplicarin los mddulos gue resulten de muttiplicar Jos anteriores por
un coeficiente reductor, catculado por el cociente que resulte de
dividir 15 entre e! niimero de alumnos previstos en la programa-
cifn,

Estos modulos sc aplicardn a todas las familias profesionales y
a sus correspondientes especialidades, en funcién de los siguicntes
criterios, que definen las vaniables indicadas de nivel formativo ¥
grado de dificuliad.

Nivel formativo. En el nivel bésico se clasificardn aquellos
cursos que tiemen como finalidad formativa dar una cualificacion
inicial o bésica cn una ocupacién & unos alumnos que parien al
iniciar ¢l curso sin conocimientos de la misma. Desde ¢l punio de
vista ocupecional ¢l nivel de salida de ios cursos serd cquivalente
a Especialisias, Auxiliar y Oficial tercera. ]

Ep el nivel medio sc incluirdn los cursos que tienen como
finaidsd dar una mayor cualificacién, dentro de ls ocupacién, a
unos alumpos que parten de una formacién inicial equivalente a la
obtenida en el nivel bésico. Fl nivel de szlida de Jos cursos seri,
desde ¢l punto de vista ocupecional, similar a Oficiales de segunda
© primera. . i

Ea el mivel superior s¢ incluirdn los cursos quec fienen como
finalidad formativa mejorar y actuatizar el nivel de cualificacién ¢n
una o varias téenicas a los alumnos que parten de una preparacion
similar g Ia obtenida en e} nivel medio. A la finalizacion de los
cursos, los alumnos tendri une formacién equivalente a Jefes de
Equipo, Capataces, Contramasstres, Maestros de Taller (mandos
intermediog).

En ¢ nivel alto se incluirdn los cursos para profesionales y
técnicos con una formacion eguivalente a titulares medios y
superiores, a los que sc les forma o perfecciona en una técnica que
vayan o puedzn utilizar directamente en el desempedo de un
pueste de trabajo acorde con su nivel profesional. También se
incluird en este nivel la formacion de mandos superniores ¥
EMPTESErios. .
Grado de dificultad Con csts expresion se intenta sintetizar el
pudo de dificultad que en s{ misma tiene la correspondiente
técnica, asi como la posibilidad de dispontr de docentes cualifica-
dos para L» imparticién de los cursos.

Se clasificard cada especialidad a homologar en ¢l
e«normals o «altos, ¢n funcidn de la presencia de
factores citados. o

b) Por seguro de accidentes, medios didécticos, depreciacion
de instalaciones ¥ equipos, material didiclico de consumo, asi
como cuplquier otro elemente que sea necesario para la imparticién
de los cursos.

La subvencién media establecida por estos conceptos cs de 210
pesetas por alumno y hora de curso, { oscilar entre un
minimo de 103 pesetas y un méximo de 317 pesetas, en fancidn de
los elementos matenales que sean utilizados en los cursos. )

2. Para los cursos comrespondientes a especialidades formati-
vas directamente vinculadas con las nuevas tecnologias o las
nuevas técmicas de gestion empresarial, se aplicavdn los mdédulos
que resulten de multiplicar por el coeficiente 1.2 los recogidos en
las letras 2} ¥ b) del niimero 1 anterior.

o «bajo,
S ARLETIONES

3. El INEM reducird hasta un 34 por 100 la subvencién por
seguro de accidentes, medios diddcticos, depreciacitn de instalacio-
oes ¥ equipos, matenal didactico de consumo, eic., correspondicnte
8 las especialidades de los Centros para los que éstos harm recibido
subvenciones dirigidas a la creacion y adecuacidn de los pismos,
asi como a la adguisicién de equipamients docente, en base & lo
estzblecido en la en de 5 de junio de 1987, sobre concesidn de
subvenciopes para la creacidn, adecuacidn o equj iento de
Ceqt.roslpam impartir ensefianzas de Formacién Protesional Ocu-
pacional.

La cuantia de la reduccion v el plazo de vigencia de la misma
se estableceri en los Convenios que al efecto suscribap los Centroy
beacficiarios de las citadas subvenciones con ¢l INEM.

Décimo,-Subvencién que compense parte del coste salarial de
la jorpada ordinaria de trabajo conforme a lo establecido en los
dc‘mf;g? 14, puntos 1, y 28, punto 4, de la Orden de 22 de enero

El INEM podri subvencionar a las Empresas con 138 pesetas
por trabajador y hora de formacién realizada dentro de la jomada
ordinaria de trabajo, pera compensar parte del coste salarial de
dicha f;)mada, cn virtud de lo establecido en el articulo 28, punte
5, de la Orden de 22 de enero de 1588, :

Undécimo.~Subvencién por 1a realizacién de pricticas profesio-
nales de alumnos de Formacion Profesional Ocupacional.

En base a lo establecido en el articulo 4. de la Orden
anteriermente citada, el INEM podri subvencionar a las Empresas
en que alumnos de Formacidn Profesional Ocupacional, menores
de znec: iocho ahos, realices priclicas profesionales relacionadas con
la formacién que reciben, con ¢l fin de compensaries por los gastos
que pucdan producirse. : -

La subvencién cstablecida por este concepto es de hasta 125
pesetas por alumno y hora de prictica, con un miximo de 500
pesetas por alumno y dia de prictica

Duodécimo -El M otorgasd y hara efectivas las becas ¥
zyudas a los participantes en cursos del Plan Nacional de Forma-
ci6n ¢ Insercion Profesional, previstas en 1a Orden de 22 de enero
de 1988, de acuerdo con los imientos establecidos.

En el caso de los alumnos de Formacion Profesional de Segundo
Grado que realicen pricticas en las Empresas, de acuerdo con o
cstablecido en el articulo 9 de la Orden anteriormente citada, el
INEM transferith & las autoridades educativas compeientes ¢l
importe de las becas a lo¢ alumnos y las compensaciones a las
Empresas, en los términos fijados co los correspondienies Conve-
Alok.

Las autoridades educativas y las Universidades justificardn ante
el INEM estas transferencias enviando, timestral v anualmente
informes sobre resuitados de los programas, ca los que se harad
constar kzs Empresas o Centros formatives acogidos a los mismos,
nimero de alumnos beneficiarios, dias y boras de asistencia a las
pricticas de cada participante, ¢ importe de las subvenciones y
becas pagadas a Jas Empresas y a los alumaos, respectivamente.

Decimotercero.-Como consecuencia de 1a entrada en vigor de
esta Resolucion, el INEM podré revisar las especialidades formati-

vas ya homologadas, con el fin de ajustar les subvenciones

correspotidientes a los nuevos modulos econfimicos previstos en cl
puntc ROVEno.

Dichos médulos econdmicos se aplicardn a las acciones formati-
;a:sglue ;e aprueben a partir de la entrada en vigor de la presente
ucién.

Decimocuarto.-Esta Resolucion deroga la de 9 de abril de 1987
{«Boletin Oficial del Estadowr de 19 de mayo).

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Madrid, 29 de febrero de 1988 i
o Rivas 0 rector general, Pedro de
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2.2.- Contenidos pricticos que debers realizar ¢l trabajador para su formadion durante
¢l trabajo

3.- MEDIOS DE TRABAJQ Somera indicacién de los utensilios, m&qu'inas, herramientas, etc. .,
de que dispondra el trabajador en el puesto de trabajo

4.- TAREASTIPQ OBJETO DE APRENDIZAJE.
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