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Harcelona, en fecha 28 de abril de 1987, ha dictado sentencia, cuyo
fallo e5 del) siguiente tenor literal:

«Fallamos: En atencién a todo 1o expuesto, la Sala Tercera de
lo Coentencioso-Administrativo de {a excelentisima Audiencia
Territorial de Barcelona ha decidido:

1.° Estimar ¢l presente recurso y, en consecuencia, anular por
no servoonﬁ_lrme a Derecho ia desestimacidn presunta por silencio
administrativo de lo recarsos de reposicidn interpuestos por los
actores contra la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacién de fecha 2 de octubre de 1985, por la gue se
acepta la propuesta de la Comision de pruebas de idoneidad para
acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el drea
de «Historia del Artew, emitida el 12 de julio de 1985 en segunda
convocatoria.

2.° Ordenar a ia Administracion demandada que realice los
trimites oportunos a fin de que s¢ proceda a la designacion y
constitucion de una Comisién nuecva y distinta a la anterior en
iodos sus miembros, que deberd valorar nuevamente a tos actores.

3.° Desestimar las reslanies pretensiones.

4.° No efectuar atribucion de ocostas.w

. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios 1érminos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 5 de febrero de 1988.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), ¢! Secretario de Estado de Universidades e Investigacion,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

4684 rectifica la de 5 de febrero, gue adscribia Profesorado

a los Institutos Bachillerato «Las Veredilias»,
mixto nimerc 3 y mixto mimero 4, de Torreion de
Ardoz (Madrid).

limo. Sr.: Observados errores en 1la Orden de 5 de febrero de
1988 («Boletin Oficial del Estadow del 16}, por la que se adscribe
con caricter definitivo a los Institutos de Bachillerato «Las
Veredillass, mixto nimero 3 y mixte mimero 4, de Tomrejoén de
Ardoz {(Madrid), al Profesorado afzctado por la creacidn del tercero
de los Centros citados por desdoblameinto de los dos primeros,
Este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.~Excluir de la relacion de Profesores del Instituto de
Bachillera1o «Las Veredillass, dc Torrejon de Ardoz, a dofia
Mercedes Civantos Carriflo, Catedratica de Matemadticas, con
nimero de Registro de Personal A47EC7236, v a doda Maria
Mercedes Luengo Esieban, Profesora de Matemiiticas, con
nimero de Registro Personal A48ECZ9121.

Segundo.-lncluir a las citadas Profesoras en la relacién de
Profesorado del Instituto de Bachillerato Mixto nimero 4, de
Torrejon de Ardoz, .

Tercero.—Contra la preseate Orden podrd interponerse recurso
de reposicion en ¢] plazo de un mes, a contar desde ¢l dia siguiente
8] de publicacién de la presente Orden_en ¢l «Boletin Ofical del
Estadow, segiin disponen los articulos 52 de la de Jurisdiccidn
Contencioso-Admunistrativa de 27 de diciembre de 1956 {«Boketin
Oficial del Estadow del 28) y 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958 {«Boletin Oficial del Estado»
de 8 de septiembre).

lodigoa V. L

Madnd, 11 de febrero de 1988.-P. D, (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Perscnal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Hmo, Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 11 dZebrero de 1988 por la gue se

RESOLUCION de 2 de febrevo de 1938, del Consejo
Superior de Investigaciones Cient{ficas. por la que se
corrige la de 12 de enero, en relacion con las becas de
introduccion a la investigacidn,

Apreciado error en la relacién de adjudicatarios de becas de
introduccion a la investigacion, convocadas por Resolucién de 26
de octubre de 1987 («Beletin Oficial del Estados de 2 de noviem-
bre), del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, este
Organismo, en sesién de su Junta de Gobierno de 27 de cnero
de 1988, acordd ahadir a la relacion de adjudicataries de dichas
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becas, anunciada por Resolucién de 12 de enero de 1938, del
CSIC («Boletin Oficial del Esiadow del 29), las que se relacionan a
continuacidn:

Angurel Lambén, Luis Alberto,
id, 2 de febrero de 1988.-E} Presidente, Enrique Tnllas

Ruiz

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 1988, de la
Direccién General de Empleo, por la que se da
publicidad af Convenio entre el Ministrio de Trabajo
y Seguridad Social y la Federacion Espaviola de
Municipios y Provincias.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y 1a Federacién Espafiola de Muonicipios y Provincias un
Convenio para el mantenimiento y creacion de empleos, procede su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» a los efectos
oportunos, como anexo a esta Resolucidn.

Madrid, 10 de febrero de 1988.-E! Director general, José
[gnacio Pérez Infanie.

En Madrid a 8 de febrera de 1988,

Reunidos ¢l excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzilez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y ¢ excelentisimo sefior
don Tomas Rodriguez laitos, Presidente de ia Federacidn
Espafiola de Muniapios v Provincias.

Actuando ambos ¢n J ejercicio de sus respectivos cargos v €n
la representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente la
aabr(;:acidad de contratar y obligindose en los érminos de este

umento,

MANIFIESTAN;

a) Que ambas partes coinciden en «la necesidad de aunar
esfuerzos para el manienimiento y la creacién de empleos desde el
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacion». . ]

b) Que tanto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
como la Federacidn Espaiiola de Municipios y Provincias y las
Corporaciones Locales asociadas llevan a cabo, en ua ambito
esperifico comiin, multiples iniciativas en relacién con las conse-
cuencias de la crisis econdmica y, muy especiaimenie, en la
creacion de empleo, sasceptibles de una coordinacidn y colabora-
cibn que suponga tantc un mejor aprovechamiento de tales
medidas e iniciativas como una extensién y profundizacién de sus
objetivos y resultados. .

¢) Que las experiencias acumuladas durante los Gltimos afios
de colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
v las Corporaciones Locales demuestran la eficacia de la interven-
cién municipal en los programas especificos de empleo, y alientan
a proseguir y enriquecer el protagonismo municipal en ¢l esfuerzo
por la superacion positiva de la crisis y el paro. )

d) Que en fecha 18 de noviembre de 1985 se suscribio un
Convenio de colaboracion entre ambas instituciones, cuyos resulta-
dos aconsejan comtinuar e intensificar algunas de las dreas de
colaboracion ya emprendidas.

Por estos motivos, suscriben e} presente Convenio, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.-La finalidad del presente Convenio es definir los
términos de colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social v la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias en
orden a una mejor coordinacién institucional de Jas ayudas o
acciones de fomento del empleo gestionadas por las pares firman-
1es,

Segunda.-Para la ¢jecucidn y seguimiento de este Convenio,
para la resolucién de las dudas que pudieran surgir en la interpreta-
ci6n del mismo y para la dinamizacién y coordinacién de acciones
de ambas partes, s& ¢rea una Comisidn Mixta paritaria que estard
compuesta por:

Por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

El Director general de Empleo, o persona en quien delegue, que
ia presidira.
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Dos representantes del Institute Nacional de Empleo.

Un representante de la Unidad Administradora del Fondo
Social Eurcpeo.

Un representante de la Direccién general de Cooperativas y
Sociedades Andnimas Laborales.

_ Por parte de la Federacién Espaitola de Municipios y Provin-
cias:

El Secrearic general de la Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias, ¢ persona en quien delegue.
El Presidente de la Comusién de Empleo, o persona en quien
delegue.
"~ Tres miembros de la Comisién de Empleo.

La Comisién Mixta podra crear los Comités Técnicos que scan
necesarios para efectuar ¢l seguimiento permanente y evaluacién de
las acciones objeta del Convenio.

Tercera.-El Ministerio, a través de la Comisién Mixta, consulta-
r4 con la Federacidn los criterios de los proyectos de disposiciones
y aspectos presupuestarios de la colaboracién del INEM con
Corporaciones Locales, .

uarta.-La Federacién facilitard al Ministerio informacién
sobre las iniciativas y actividades de las Corporaciones Locales
referentes a las politicas de empleo y colaborara con el Ministerio
en ¢l estudio y elaboracidn de aquellas disposiciones que se
consideren pertinentes para acrecentar la intervencion y eficacia de
Ayuntamientos y Diputaciones en la promocién de empleo.

Quinta.-La eracién colaborara ¢n la difusién y divulgacion
de las iniciativas, medidas y programas del Ministerio que tengan
especial relevancia para la creacién de empleo y que puedan
interesar directa o indirectamente a las actividades y competencias
murnicipales.

Sexta.—El Ministerio y la Federacién colaboraréin en la realiza-
cién de actividades Eue tengan como objetivo reforzar la capacidad
de respuesta de las Corporaciones Locales a los problemas suscita-
dos por el paro y la creacién de empleo, orientar a la opinidn
publica, movilizar a los sectores sociales y promocionar la partici-
pacion ciudadana (jornadas, seminarios, cursillos, etc.). Colabora-
rdn, asimismo, en materia de estudios, encuestas y publicaciones.

Séptima.-Durante 1a vigencia del presente Convenio se progra-
marin las acciones que sean precisas la formacién de
funcionarios o cargos electos de las Corporaciones Locales en
materias del Fondo Social Europeo.

Estas acciones serdn financiadas de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad social.

Octava.-Establecidas las relaciones de la Administraciéon Espa-
ficla con el Fondo Social Europeo, a través del Ministerio de
Trabajo Y Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en €l Real
Decreto 1492/1987, de 25 de noviembre, y en las Decisiones del
Consejo de la Comunidad Econdmica Euro especialmente en
los articulos 2.2 y 3.1 de la Decisién 33/516, de {7 de octubre de
1983, es necesario garantizar que los programas que se presenten
para ser financiados por ¢l Fondo Social Europeo se adapten a las
Orientaciones emanadas de dicho Fondo y se inscriban en el marco
de la politica de empleo nacional. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo 3.2 de la mencionada Decisién 83/516
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la comisidn Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, estudiard los programas que se presenten por la
Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias, para ser financia-
dos por ¢l fondo Social Europeo durante la vigencia del presente
Convenio. Una vez analizados estos proyectos y emitido dictamen
por la Comisién Mixta, serdn remitidos, junto con el citado
dictamen, a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
Esta, si cumpten la normativa vigente y las onentaciones de! Fondo
Social Europeo, presentard los programas ante las instancias
competentes, informando previamente a la Federacién,

na vez conocida por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo la decisién de la Comisién de la CEE en relacién
con los programas de la Federacién, se dard trasladoa &taya la
Cornisién Mixta. Los representantes del Ministerio de Trabajo y

ridad Social en la citada Comisién serdn periddicamente
informados por la Federacion del grado de ejecucién de dichos
programas. .

ovena.-La Federacién Espafiola de Municipios ¥ Provincias
calaborard en la programacion y organizacién de los planes
formativos o cursos realizados por los Ayuntmaientos, dentro de
los Programas del Plan FIP, .

Para la realizacién de estas funciones de apoyo a Ia gestion de
los curses, la Federacién podrd contar con un equipo de apoyo
técnico cuyos planes de actuacién y funcionamiento deberdn ser
acordados con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Comision Mixta,

Por los gastos derivados de la colaboracién en la puesta en
marcha, gestion, promogion y desarrollo de las Escuelas Taller y los

lanes formativos realizados por los Ayuntamientos, la Federacidn

spafiola de Municipios J Provincias podrd recibir subvenciones
procedents del Instituto Nacional de Empleo, para lo cual suscribi-
rd el correspondiente Convenio con el citado Organismo autdnomo
en el que se inardn los alcances de esa colaboracidn, los
medios humanos y materiales necesarios para su desarrollo v la
subvencidén anual concedida, asi como el procedimijento articulado
para su desembolso. Todo eilo de acuerdo con los planes aprobados
por 1a Comisién Mixta prevista en este Convenio,

Diez.~-La Federacién Espailola de Municipios y Provincias se
compromete a presentar un balance semestral de los resultados de
los cursos por ella gestionados, pudiendo el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social retirar la subvencidn mencionada en la clausula
anterior si el balance presentado por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias no resullara satisfactorio o no se hubieran
alcanzado los objetivos formativos programadeos,

Once.-La Federacidn Espafiocla de Municipios y Provincias
colaboraré con ¢l INEM en el desarrollo de acciones de formacion
o actualizacidn técnico-metodologica dirigidas a Profesores que
participen en el Plan FIP o a profesionales que se puedan
incorporar a la realizacién de cursos, de acuerdo con fo dispuestn
en la normativa reguladora del Plan Nacional de Formacién ¢
Insercidén Profesional.

El niimero y caracteristicas de estas acciones en colaboracion se
determinard anualmente y 1a propuesta de programacién de accio-
nes deberd ser aprobada per Iz Comision Mixta. Cuando a dichas
acciones se incorporen, como alumnos, parados no perceptores de
prestaciones econdmicas por desempleo, recibirin una ayuda
mensual equivalente al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofe-
sional y una ayuda adicional, en la cuantia que anualmente se
establezca, en concepto de alojamients y manutencién cuando la
accion s¢ desarrolle fuera del domicilio habitual del alumno.

Doce.—La Federacién Espafiola de Municipios ¥ Provincias
fomentars la inscripcidn de los Centros Formativos de los Ayunta-
mientos y Diputaciones como Centros Colaboradores del INEM,
segun lo establecido en la normativa reguladora del Plan Nacional
de Formacién ¢ Insercién Profesional.

Trece.-En virtud de lo establecido en la normativa gue regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional y en la
Decisién de la Comisién de 29 de abril de 1987 sobre las
Orientaciones para la gestion del Fondo Social Europeo pam los
ejercicios 1988 a 1990, la Federacién Espafiola de Municipios y

ovincias podrd participar en las acciones de Formacidn de
Agentes de Desarrollo en las condiciones que anualmente se
determinen por la Comisién Mixta, en funcién de los programas
aprobados por el citado Fonde.

Caterce.—En funcién de lo previsto en el articulo 11.4 de la
Orden de 21 de febrero de 1986, la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias podrd contratar, o fomentar la contrata-
cién por parte de los Ayuntamientos y Diputaciones, de agentes de
desarrollo, promgotores de empleo 0 cxpertos de naturaleza andloga
que tengan como funcién la de promover, desarrollar o asesorar
iniciativas locales de empleo. Dnichas contrataciones podran aco-
gerse a las subvencones de hasta el 50 por 100 del cosie salarjal
bruto derivado de la contratacién por un periodo mdximo de un
ano.

La concesion de estas subvenciones por parte del INEM se
efectuard informando previamente a la Comision Mixta prevista en
este Convenio.

Quince.-La Federacion Espadiola de Municipios v Provincias
podri acogerse a los beneficios establecidos en el articulo 11.2 de
la Orden de 21 de febrero de 1986, cuando preste asistencia técnica,
tanto de oficio como voluntaria, a proyectos que se acojan al
Pr%grama de Injciativas Locales de Empleo previsto en la citada
Orden, ¥ en los que la participacion de los servicios técnicos de la
Federacifn sea solicitada por la Corporacién Local que promueva
%icha Iniciativa, o sea, solicitada de oficio por clinnisterio de

rabajo. )
" En el primer caso el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
suvencionard hasta un méximo del 50 por 100 del coste de dicha
asistencia técnica, y en el segundo, hasta et 100 por 100 del citado
coste,

Dieciséis.~El Ministerio, en su émbito de competencia y a
través de su politica cooperativa, coordinard con la Federacion el
estudio de las iniciativas que s¢ promuevan en el dmbito de la
Administracién Local y Provincial, para la creacién y/o manteni-
miemto de puestos de trabajo en perativas y Sociedades
Andnimas Laborales, asi como la concesidn de ayudas que puedan
establecerse en concepto de subvenciones financieras para la
inversién, asistencia técnica, formacién cooperativa y empresarial
y difusion del cooperativismo.

En este contexto, ¢l Ministerio promovers 1a coordinacion de
sus actuaciones en materia de Cooperativas y Sociedades Laborales
con las efectuadas a nivel local y provincial y con las desarroliadas
por la Comunidad Auténoma correspondiente en el dmbito de sus
competencias.
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_ Diecisiete.~El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1988, Al finalizar ] ato 1988 la Comisién Mixta
clevard a las partes firmantes un informe como balance anual de la
experiencia del Converio.

Asimismo la Comisién Mixta desarvollard Jos mecanismos para
cstablecer los canales de colaboracién futura y la coordinacién de
las medidas de las diferentes Administraciones que permitan
proponer a las partes firmantes bases de futuros Convenios de
colaboracion.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este
documento, ¥ para que asi conste, se firma por duplicado a un solo
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

El Minisiro de Trab?iio y Seguridad Social, Manuel Chaves
Gonzdle2 -E| Presidente de la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias, Tomds Rodriguez Bolanos.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

ﬁtbﬁcacfdn del Convenio Calective Interprovincial de
Empresa sIndumetal, Sociedad Andnimas,
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Visio el texto del Convenio Colectivo Enterprovincial de la
Empresa «Indumetal, Scciedad Andnimaw, que Suscrito con
fecha 3 de julio de 1947, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su ntacidn, y de otra,
por ef Comité de la misma, en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
){_3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutos de los

rabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%sitro ¥ depisilo de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripeitn diel citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundc.-Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 10 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisiéon N
«Indume

Siagora del Convenio Colective de la Empresa
., 5. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE «INDUMETAL» 1987

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo es concertado por la
la Empresa y todos los miembros del Comitd
representacién de los trabajadores,

Articulo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio es de
Empresa y regula las relaciones laborales de la Empresa «Industrias
Reunidas Minero-Metalirgicas, Sociedad Andnima» (INDUME-
TAL), en la totalidad de los Centros de trabajo del territorio
nacional.

Art. 2.°  Ambito personal -Este Convenio Colectivo afecta a la
totalidad del personal, exceptudndose los Directores, Técnicos
superiores, Técnicos medios, ast como los casos individuales
expresados por propia voluntad. .

Se respetard ¢l derecho & adberirse al Convenio a toda persona
que asi lo manifieste,

Ar. 3°  Ambito temporal -El Convenio entrard en vigor el dia
de su firma, retrotrayendo sus condiciones al 1 de encro de 1987,
siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987 y quedando
automaticamente denunciado el dia L5 de noviembre de 1987,

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad.~Las condiciones paciadas
en ¢l presente Convenio forman un todo indivisible y a efectos de
su aplicacion serdn consideradas globalmente y en computo anual,

Ar. 5.9 Retribuciones—Las retribuciones del presente Conve-
nie serdn las mismas que se vienen percibiendo hasta la fecha,
incrementadas en un 6,75 por 100,

Art, 6.° Salario base.~El que figura en las tablas de salarios

{anexo I).
Carencia de incentivo-Se abonard el 25 por 100 de la

sentacion de
¢ Empresa, en

Art, 7.°
tabla de salarios base al personal cuya categoria laboral sea la de
Pedn, Especialista de nda, tercera, cuarta y quinta, Sidenirgico
de sepunda y tcroem%cial de primera, nda y tercera. Asi
como a todas las categorias cuyos gmposszuooﬁ.zacién para ia
_Segluri_dad Social estén incluidos entre el OB v el 12, ambos
inclusive,

Art. 8.° Plus tdxico.-Se asbonard el 25 por 100 de la tabla de
salarios basc al personal cuya categoria la sea la de Pedn,
Especialista de segunda, tercera, cuarta y quints, Sidertirgico de
segunda y tercera, Oficial de primera, segunda y tercera,

A 9.°  Plus nocturno.~Se abonari ¢l 25 por 100 de la tabla de
salarios base diario, en compensacion de este plus.

Se considerarin horas pocturnas las comprendidas entre las
veintidés y las seis horas. )

Art. lg. Plus de turnos.-Al personal (lee trabaje a furnos
rotativos de mafiana, tarde y noche, percibicd un plus de 135
peselas por dias de trabajo a turnos y al personal en jornada
continuada.

Art. 11, Ansigiledad ~El personal percibird aumentos peritdi-
cos por afios de servicie, consistentes en ¢l abono de quinquenios
cn l:ocuantia det 5 por 100 de las tablas de salarios base,
correspondiente a su categoria laboral.

Todo trabajador que cumpla quinquenios comenzard a cobrarlo
a partir de] mes siguiente de haberlo cumplide.

An. 12, Pagas extroordingrias.~Los trabajadores afectados
por csie Convenio tendrén derccho a dos pagu extraordinarias
anuales, que se pagaradn el dia 15 de julio ¥ 13 de diciembre,

Para el personal que su categoria laboral sea la de Pedn,
Especialista, Siderirgico y Oficial serin de treinta, cuarenta dias
cada extracrdinaria, abonandose por los conceptos de salario base,
antigiedad, plus de Jefe de Equipo, carencia de incentivo, plus
téxico y plus social. .

El resto de categorias treinta dias, abongndose por los conceptos
de salario base, antigiedad, plus Jefe de Eguipo, plus social y
complemento personsl, gue figura eo ia tabla anexo 1L

o scri motive de descuento de cantidad alguna de las pagas
extracrdinarias los dias en incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente laboral de trabajo. .

Art. 13. Vacaciones.~El periodo de vacaciones s¢ disfrutard
dentro de los meses de verano, desde ¢l dia 21 de junio de 1987
al 21 de septiembre de 1987,

Cuandc las vacaciones se disfruten por tamos, éstos deberdn ser
necesaniamente rotalivos. . .

Serin de treinta dias naturales, comenzando a partir de primer
dia laborable de cada semana. El personal que en ¢l afio 1987
cumpla algin quinquenio disfrutard de un dia més natural,

1 trabajador que disfratando vacaciones o antes de comenzar-

‘Ias cause baja por incapacidad laboral transitoria mantendrd sus

vacaciones en suspenso, completando sus vacacionss anuales
después de que sea dado de alta, salvo que por necesidades de
trabajo sez preciso su incorporacion, en cuyo caso las disfrutard
posteriormente.

Ej trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comicnzo del disfrute. .

Art. 14. Horas extraordinarias.-Se realizardn dnicamente
horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor.

Se entenderan por horas extracrdinarias estructurales, las nece-
sarias atender periodos punta de produccidn, realizar trabajos
de caricter ineludible y urgente, cubrir ausencias imprevistas,
cfectuar modificaciones ¢n las instalaciones, maquinarias, dtiles y
realizar operaciones de mantenimiento, )

El Comité de Empresa serd informado, siempre que sea posible,
de las horas extraordinarias antes de que éstas s produzcan.

El trabajador que haya realizado horas extraordinarias puede
optar por cobrarlas como hasta la fecha, ¢ bien descansarias en la
proporcién de 1,75 horas de descanso por cadz hora trabajada.

Las horas extras trabajadas y no cobradas podrdn guardarse
paEa vacaciones u otras fechas, de comin acuerdo entre trabajador
y Empresa. .

El incremento de la hora extraordinaria serd €l 75 por 100
sobre ¢l salario de la hom ordinaria. )

Las horas extraordinarias que se trabajen a de las catorce
horas de sdbados, domingos, puentes y las 14 fiestas del calendarnio
laboral tendrin un incremento del 225 por 100 de la hora normal.

Art. 15, Bocadillo.-El descando (bocadillo ¢] régimen de
trabajo a turnos y en jornada continuada tendra una duracién de
veinte minutos, que serdn considerados de trabajo efectivo.

Art. 16, Abono de ndminas.-Todos los dias 23 de cada mes se
ordenard una transferencia de 60.000 pesetas, como anticipo a
cuenta de la nomina del mes actual.

Las néminas mensuales se abonardn ¢l dia 10 del mes poste-
rior, en jornada de madana y en talén nominativo.

Aft, 1’7. Premio por afos de servicio.~A los veinticingo atos de
servicio en la Empresa se entregard un lingote de oro de 10 gramos,
se concederd un dia de permiso retribuido ¥ dos mensualidad de
retribucion. .

A los trminta y cinco afios de servicio en la Empresa se
concederd un dia de permiso retribuide ¥ dos mensualidades de
retribucién, Un lingote de oro de 10 gramos, en el caso de no
haberlo recibido anteriormente.
© A los cuarenta afios de servicio en 13 Empresa se concederd un

dia de permiso retribuide y dos mensualidades de retribucién. Un



