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confaminados por amMoniaco ¢on CONCERIraciones que o superen
2.500 ppm (0,25 por 100 en volumen).

Segundo.~Cada filtro de dichos modelo, marca y clase llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, ¥ de no ser ello posible, un selo adhesive con las
adecuadas condicioncs de consistcncia y permanencia, con la
siguiente inscripcién: «M.T, Homol. 2.413 - 19-2-87. Fikro gqui-
mico contra amoniaco de clase II. Adaptable a la mdscara “Vis-
pro”, Utlizar en ambientes contaminados por amoniaco con
concentraciones gue no superen 2.500 ppm (0,25 por 100 en
volumen)».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre
homologacion de fos medios de protection personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-10 de «Filtros guimicos
y mixtos contra_amonfacos, aprobada por Resolucidn de 28 de
julio de 1975 {«Boletin Oficial del Estadon de 10 de septiembre).

Madrid, 19 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

6014  RESOLUCION de 20 de febrero de 1987, de la

Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en e recurso
contenciosc-administrativo interpuesto por Confedera-
cidn Espanola de Organizaciones Empresariales.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
érmines del fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de
naviembre de 1986, por el Tribunal Supremo em el recursc
contencioso-administrativo nimero 40)’&986‘.’r promovido por Con-
federacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, sobre infrac-
ciones laborales de empresarios, cuyo pronunciamienio es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad
invocada por la representacidn de la Administracién y, estimando
el recurso contencloso-administrativo promovido a instancia de la
Confederacidn Espadola de Organizaciones Empresariales (CEQE)
?uor el procedimiento de proteccién jurisdiccional de los derechos

ndamentales de 1a persona, contra el Real Decreto 2347/1985, de
4 de diciembre, sobre desarrolle del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores -Ley 8/1980, de 10 de marzo- sobre infracciones
laborales de los empresarios, debemos declarar y declaramos que el
referido Real Decreto vulaera los derechos de legatidad y tipifica-
cidn establecidos en ¢l articulo 25.1 de la Constitucién Espadola, y,
en consecuencia, declaramos a8 nulidad del referido Real Decreto;
todo con expresa imposicidn de las costas a la Administracidn, por
ser las mismas preceptivas.»

Madnid, 20 de febrero de 1987.-El Director general, Ennigue
Heras Poza.

RESOLUCION dr 25 de febrero de 1987 de laz
Direccion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacidn del Convenio Colectivo de «Renault
Financiaciones, Sociedad Andnima, Entidad de
Financiacions.

6015

Visto ef texto det Convenio Colectivo de «Renault Financiacio-
nes, Sociedad Anonima, Entidad de Financiaciéns, gue fue suscrito
con fecha 19 de encro de 1987, de una parte, por los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en re macion de
los trabajadores, y de Olre, por representantes de la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de
10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el ieai Decreto

1040/1581, de 22 de mayo, sobre registra y depdsi i
Colectivos de Trabajo, ¥ regisira y depdsite de Convenios

Esta Direccion acuerda:

Primero.-Ordenar iz inscripcién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de esie Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer sy publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarta Lopez - :

CONVENIO LABORAL DE «<RENAULT FINANCIACIONES,
SOCIEDAD ANONIMA, ENTIDAD DE FINANCIACION» -

Articulo 1.%  Ambito territorial -E| presente Convenio afectard
a todos los Centros de trabajo de la Empress «Rengult Financiacio-
nes, Sociedad Anénima, Entidad de Financiacién», existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio afectard a la totalidad
del personal que presta sus servicios em la Empresa, con las
excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia ¢l articudo 2, 1, a) del
Estatuto_de los Trabajadores. L

b} El personat nombrado por la Direccion para desempediar
los supuestos de confianza (Mandos Superigres), que, a é)ropugsta
de aquélla, acepte voluntaria y expresamente su deseo de quedar
excluida del Convenio. . . ..

c} El personal contratado a tiempo cierto ¢ por obra o servicio
determinado, €] personal eventual y ¢l personal interino, al que no
seré de aplicacién lo previsto en los articulos 22 y 24 del presente
Convenio, y con la reserva que se establece ¢n el articulo 25.

Art. 3.° Ambito temporal -El Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia | de enero de 1986, extendiéndose su
vigenciz hasta ¢l 31 de diciembre del mismo afio, en cuya fecha,
ambas partes acuerdan tenerio por denunciado, ] )

Sin embargo, se entenderd prorrogado en afios sucesivos si no
mediara denuncia expresa de cualquiera de las panes, con antela-
cién minima de tres meses al término de su vigencia o de su
prérroga anual. ) .

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media
entre la fecha de su expiracion y 2 de eatrada en vigor del nuevo
Convenio que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotrae-
rén a la mencionada fecha de expiracién.

Art. 4.°  Absorcion y compensacion.-Las mejoras establecidas
ent el presente Convenio serdn absorbibles y compensables por las
que pudieran estabiecerse ¢n las disposiciones legales, )

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de
1as condiciones laborales vigentes por las en €l establecidas, por
estimar que, £n su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas bene'aciosas para los trabajadores

Art. 5.°  Comision Paritaria.-Para vigilar el cumplimiento aet .
Convenic ¥y con el fin de interpretario come proceda, se constituye
ung Comisién Paritaria compuesta por !os siguientes micmbros:

Don Juan Carlos Aragén Cutillas.

Don José Luis Garcla Jiménez.

Don Jos¢ Marti Argudo.

Don Francisco Marcos Segovia Montero.

Las reuniones se celebranin a peticion de cualquicra de las dos
partes, coande la imporancie del tema asi 1o requiera, en o]
término de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud de
convocatoria. '

Se designa coma Secretario de la Comisién Paritaria a don José
Luis Garefa Jiménez, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunién, siende ademds de su competencia la -
fijacién de dia y hora para la misma, dentro del plazo antes
sefialado, y la comunicacién de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomarin considerando que cada una de las dos
represeniaciones, cualquiera que sea ¢ nimero de los vocales
presentes, tiene un voto,

. Serd competenciz de 12 Comisién regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

ArL 6.° Jornada leboral-El nimero de homas anuaics de
trabajo efectivo para todos los centros de wabajo serd de mil
ochocientas, que se distribuirdn dzgl siguiente modo:

A) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido
entre ¢f 16 de septiembre y ¢l 14 de junio, el trabajo se desarrollard
en jornadas partidas de cinco dias semanales, de lunes a viemes,

considerando los sibados como dias no laborables..

B} Jornada de verano: Durante el jenodo comprendido entre
¢l 15 de junio y ef 15 de septiembre, ¢ trabajo se desarrollard en
jornadas continnadas de lunes a viernes, considerando los sdbados
como dias no lborables,

En las Delegaciones, durante dicho periodo, podri optarse en
reafizar la jornadz partida o continuada. La eleccitn de estas dos
alternativas para este periodo se efectuart segin decisidn de te
mayoria del personal de cada Delegacién, con obligacién de su
cumplimiento para la totalidad del personal de los mitmos.



