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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1986, de la
Secretaria de Estado de Haclenda, por fa que se dictan
instrucciones en relacion con las nominas para el avio
1987 de los funcionarios publicos incluidos en el
dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. :

La Ley de Presu

49

estos Generales del Estado para 1987 fija las
cuantias de las retribuciones para dicho q{ercmo, correspondientes
a los funcionarios publicos incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, distinguiendo enire los gue
desempenan puestos de irabajo para los que ¢l Gobierno ha
aprobado la aplicacién del régimen retnbutivo previsto en dicha
Ley, de aquellos otros en que esté pendiente dicha aprobacién.
Con la finalidad de facilitar la confeccién de las ndminas que
han de elaborarse a partir del mes de enero de 1987, csta Secretarfa
de Estado considera oportuno dictar las siguientes instrucciones
gt::ssc limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto en la Ley de
upuestos Generales det Estado para dicho ejercicio.

jlil l'ﬂtm'ucr:i‘a*rugrf sobre I(:f (‘uam:;t!l de las reéribgﬁqes de fos
ncionarios publicos que desempeden puestos de (radajo para los
que &l Gobierng ha aprobade la aplicacion del régimen retributivo

previsto en la Ley 3071984, de 2 de agosto .

1.1 A partir de 1 de enero de {987 los funcionarios publicos
que desempefien puestos de trabajo pars los que ¢l Gobierno ha
aprobiado 1a aplicaci6én del régimen retributivo previsio en la Eey

/1634, de 2 de agosto, percibirdn las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias que se detallan en los
anexos I y II de la presente Resolucién. S

L2 7 lo que respecta a los compliementos especificos, su

cuanlia experimentard un incremento del 5 por 100 sobre la
detallada en los caidlogos de puestos de trabzjo para el ejercicio de
1986, una vez adec de conformidad con ] acuerdo adoprado
por la Junta Central de Retribuciones ep su reunidn del dia § de
diciembre de 1986,

En consecuencia, gara determinar {a cuantia de jos complemen-
tos especificos para 1987 sc aplicari la tabla de equivalencia que se
detalia en el anexo IE[ de la presente Resolucion

1.3 Los complementos personales ¥ transitorios reconocidos
en cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/1984, de 30 de diciernbre, serdn absorbidoa por cualquier
mejora retributiva, incluidas las derivadas de cambio de puesto de
trabajo.

A los efectos de ia absorcién prevista en el Pﬁmzfo anterior, ¢n
ningin ¢aso se considerarin los triemios, el complemento de
productividad ni las %atiﬁcaciones por servicios especiales, y sélc
se computard en el por 100 de su importe el imncremento de
retribuciones de caricter general establecido por Ia Ley de Presu-
puestos para 1987, entendiendo que tienen este cardcier el sueldo
rcferigig a 14 mensualidades, ¢ compiemento de destino y el
especifico.

Las cantidades que deben ser absorbidas como consecuencia de
fos incrementos de cardcter general establecidos para ¢l aiio 1987 se
detallan en el anexo IV de esta Resolucidn.

125.‘ {mrrqccionis! _sobre kz cua;retg de las reén‘buc;’g;es de Fos

ncionarios miblicos que desempenen puestos de trabgjo para los

que todavia no se ha aprobade la afﬁcacidn del régimen retributivo
previsto en la Ley 3071984, de 2 de agoste

2.1 A partir de 1 de enerc de 1987 los funcionarios pitblicos
incluidos en ¢l émbito de aplicacién de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que desempeiien puestos de trabajo para los que todavia no
s¢ ha aprobado la aplicacién de} rigimen retributivo previsto ¢n la
Ley 3071984, dc 2 de agosto, y hasta tanto no se disponga lo
contrano en ios Acuerdos.de Consejo de Ministros que aprueben
dicha aplicacidn, percibirén las retribuciones correspondientes a
{986, con la misma estructurs retributiva y con sujecién a ia
normativa vigente o dicho ejercicio, incrementada 1a cuantia de -
las diferentes retribuciones bisicas y complementarias en ua 5 por
100, a igualdad de puestos de trabajo, teniendo en cuenta que las
retribuciones que tuvieran el cardcter de absorbibles por mejoras o
incrementos se regirin por su normativa es ca hasta Ia
aplicacién del nuevo régimen retributivo.

Las cuantiag de ias citadas retribuciones bisicas y complemen-
tarias, una vez incrementadas ea €l 5 por 100, son las de s en
los anexos V a IX, ambos inclusive, de la presente Resolucidn,

2.2 En los casos en que la cuantin del complemento de
dedicacidn exclusiva y de los incentivos devengados en ¢l ailo 1986
no corresponda a la detallada en los anexos VII y VI de esta
Resolucion, su importe se calculard incrementando ea el § por 100
los reconocidos en el afo 1984, :

.23 Los compiementos de dedicacion exclusiva que deven-
guen los funcionarios a8 que sc refiere 12 presente instruccidn se
abonardn con cargo & los créditos que para satisfacer los incentivos
?}1 rendimiento se incluyen en los respectivos Presupuestos de

astoy.

3. Instrucciones de cardcter general

3.t Dec conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 1987, cuando el sueldo se hubiera
percibido en 1986 en cuantia inferior a Ia establecida con cardcter
general, se¢ aplicard un incremento del 5 por 100G respecto del
efectivamente aplicado en dicho ejercicio,

3.2 Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida en un tercio o en un medio, de acuerdo corm lo
dispuesto en 2l articulo 30 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
experimentarin una reduccién de un tercio o un medio, respectiva-
menie, scbre In totalidad de sus retribuciones, tanto bdsicas como
complementarias, con inclusién de los trienios. Idéntida reduccién
se practicard sobre las extraordinarias en el casc de que jos
funcionarios prestasen su jornada de trabajo reducida el dfa t de los
meses de junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas

3.3 Los complementos personales y transitarios y-demés
retribuciones que tengan anilogo caricter se reginkn por su norma-
tiva especifica y por lo dispuesto en la de Presupuesios
Generales del Estado para §987, quedande excluidos del aumento
dei 5 por 100 previsto en dicha Ley.
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34 La ayuda para comida se continuaré devengando con
carécter personal y a extinguir por los funcionarios que [a tuvieran
reconocida en 31 de diciembre de 1934, en ianto continden
prestando servicios en Madnid y Barcelona, y su importe seréd
absorbido por cualquier mejora rewibutiva excluido triemios,
incluso las derivadas de cambios de puesios de trabajo. Esta
absorcion se efectuard una vez quede extinguido el complemento

onzl y transitoric que, oo su caso, tuviera reconockdo el

ncionano afeciado. Del incremento de retribuciones de canicter
general que se establece en la Ley de Presupuestos para 1987, se
computarin, como mdximo, 555 pesstas mensuales, sin perjuicio
de las absorciones gue Erfcedan r cualguier otra mejora,
excg:jido trienios, incluse derivadas dc cambio de puesio de
trabajo.

En consecuencia ¥ con independencia de la absorcién de le
ayuda para comida Jerivada de mejoras retributivas de caricter
personal, excepio tricnios, en los smuestos de caricter gencral,
dicha ayuda se devengard & partir 1 enero de 1987 por los
funcionarios guc maniengan ¢} derecho a su percepcion, per la
cuantia de 555 pesetas mensuales.

Solamente conesgxmdcri abonar una cantidad superior, con el
limite m#ximo de 1.665 pesetas mensuales, cuando los incrementos
retributivos, tanto de cardcier general como personal experimenta-
dos en los aflos 1985 y 1986, sc hayan splicado a la absorcién de
complementios personales y transitorios y no hayan dejado margen
para la sbsorcion de la syuda para comida. .

La absorcion de la extinguida ayuda para comida se aplicard con
cardcier general, aungue esté pendiente de aplicacion el régimen
retributiva previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3.5 E! complemento familiar continuard rigiéndose por sus
disposiciones especificas, reclamandose en 1a misma cuantia esta-
blecida para el afio 1986,

3.6 Las retribuciones de los funcionarios interinos incluidos
en ¢l imbito de aplicacion de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio,
excepio los comprendidos en el a o 3.8 de las presentes
instrucciones, percibirin el 80 por 100 de las retribuciones bdsicas,
excluidos triemios, correspondientes al grupe en el gue esté incluido
¢l Cuerpo en que ccupen vacantes y el 100 por 100 de Ias
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempeien. - )

S1, como consecucncia de lo dispuesto e ¢} parrafo anterior, los
funcionzrios interinos nombrados con saterioridad al 1 de encro de
1985 experimentasen un incremento retributivo inferior al 5 por
108 con respecto al aho 1986, se les reconocerd un complemento
personal y transitorio por el importe necesario para alcanzar dicho
crecimiento, que serd absorbible en el futurc de acuerdo con fos
criterios estal:ﬁecidos en la vigente Ley de Presupuesios Generales
del Estado para los compiementos de dicha naturaleza.

3.7 Las retribuciones de los coatratados administrativos,
excepto los comprendidos en el apartado 3.8 de las presenties
instrucciones, experimeniardn un incremento retributivo del 5 por
100 respecto de reconocidas ¢n el ato 1986,

3.8  Las rewribuciones de los funcionarios interinos y contrata-
dos en €l dmbito de la docencia umiversitaria serdn las que
procedan de acuerdo con la normativa aplicable a los mismos.

39 La indemnizacidn por residencis en 1ermitorio nacional se
continuard devengando en los mismos importes que en 1986,
excepto en Ceuta v Melilla, en que se incrementars en el 3 por 100,

3.10 Las cuantias de las indemnizaciones por razén del
servicio, a que se refiere ef Reat Decreto 1344/1984, de 4 de julio
(«Boletin Oaicial de} Estados dc! 16}, no expennmentardn vanacion
con re.'zrec!o al ano |986 hasta que sc a su revisién en
&ud e lo establecido 2o la disposicidn final cuarta de dicho Real

reto.

3,11 Las retribuciones del personal funcionario incluido en el
4mbito de aplicacion del Real Decreto 1404/1986, de 23 de mayo,
por el que se reguis el régimen de retribuciones de los funcionanos
destinados en ¢! extranjero, no experimentardn varnacidén con
respecio & las esiablecidas en el afio 1986, salve autoriracién
expresa del Ministerio de Economia y Hacienda, hasta que se dé
cumplimiento 3 lo previsto en la disposicién transitoria scgunda
del citado Real Decreto,

3.12 A los efectos previstos en ¢ articulo 6.° de la Ley
2971974, de 24 de julio, el complemento especial de retribucién
minima a que se refiere dicho precepto continuard regulindose de
acuerdo con las instrucciones dictadas por Orden de 29 de octubre
de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre), teniendo
en cuenta la totalidad de las retribuciones gue por jommada
completa de trabajo perciban los funcionarios, con exclusién
solamente de los irienios, ef complemento familiar y las pagas
extraordinarias de junio y diciembre.

313 Las retribuciones bésicas y complementarias que sc
devenguen <on ca:éctcaagjo y periodicidad mensual se hardn
efectivas por mnensualidades completas y con referencia & la

situacién y derechos del funcionario ¢! dia 1 del mes a que
correspondan, saivo en los siguientes casos, en gue se hguidardn
por dias:

a) En ¢f mes de toma de posesion-del primer destine en un
Cuoerpo o Escala, en el de reingreso al servicio active y en el de
incorporacion por conclusidn de licencias sin derecho a retnbucidn.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo gque sea

r motivos de fallecimienio, jubilacidn o retiro y en ¢ de
iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

3.14 las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un
importe cada una de cllas de una mensualidad del suetdo y trienios,
asi como del grado en aquellos regimenes retributivos €n que esté
establerido este concepto retributivo, y se devengardn e! dia | de
los meses de junie y diciembre y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los sigwientes
CASOS;

a)} Cuando el tiempo de servicios prestados fisera inferior a fa
totalidad def periodo correspendiente a una paga, ésta s abonard
en la parie proporcional que resulte segin ios meses y dias de
servicio efectivamente prestado,

b} Los funcionarios en servicio active con licencia sin derecho
a retibucidn devengarin pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentard 1z correspondiente reduc-
cién proporcional,

€) En el caso de cese en ¢l servicio activo, la iltima paga
extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia 2 la
sttuacidn vy derechos del funcionanio en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivemente prestados.

3.15 Alos efectos previstos en ef apartade anterior, el tiempo
de duracién de licencias sin derecho a retribucion no tendrd la
consideracion de servicios efectivamente prestados,

. 316 Los créditos de gastos de personal no implicarin, en
minglin caso, reconocimiento de derechos ni modificacion de los
catdiogos o relaciones de puestos de trabajo, ni €stos, a su vez,
condicionardn necesariamente ia cuantia de los citados créditos.

317 La provisién de puestos de trabajo a desempedar por
personal funcionario, asi como su previa convocatoria, requeririn
que los citados puestos figuren detallados en los respectivos
catdlogos o relaciones de puestos de trabajo.

318 Los utulares de puestos de trabajo que s¢ supriman en los
catdlogos o relaciones de puestos de trabajo continuardn perci-
biendo hasta que sean nombrados para desempefar otros puestos
de trabajo y duranie un plazo méximo de ires meses, contados a
partir de la fecha en que surtié efectos econdmicos la citada
supresion, con el cardcter de a cuente de lo que le corresponda por
¢l nuevo puesio de trabajo, las retribuciones complementarias
comrespondicnies al puesto suprimido, sin que proceda reinlegro
alguno en el caso de que las cantidades percibidas fueran superio-
Tes.

3.1%9 Los porcentajes vigentes en 31 de diciembre de 1986 de
cotizacién de los mutuslisias a las Mutualidades generales de
funcionarios se continuaran aplicapdo en ¢l afio 1987, teniendo en
cuenta que ia base de cotizacion serd la establecida como haber
regulador a efectos de colizacion de derechos pasivos.

En el anexo X de la presente Resolucitn se expresan las cuotas
mensuaies que deben abonar los funcionarios a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

320 La cuota de derechos pasivos que los habilitados de
gcrscnal deben retener en némina cada mes continuara siendo del

.86 por 100, gorccntaje que s¢ aplicara tomando como base no las
retribuciones basicas en cada caso abonadas, sino el haber regula-
dor pasivo que para cada Cuerpo, Escala, empleo o categoria fija
con cardcter general la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1987, de modo que para todos los funcionarios del mismo
Cuerpo, Escala, empleo o categoria, cualquiera que sea su antigile-
dad en el servicio del Estado, la cuota supone una cantidad inica
¢ idéntica. ]

Estas cantidades, en cémputo mensual, se reflejan en el
anexo XI de la presente Resolucién. o

Estas cuotas de derechos pasivos solamente serdn de aplicacion
a los funcionarios de [a Administracion Civil de] Estado, de las
Cortes Generales y de la Administracion de Justicia, asi como al
gersonal militar y asimilado de las Fuerzas Armadas y de las

uerzas y Coerpos de Seguridad del Estado, comprendidos en el
4mbito J,e aplicacién de fa legislacidn de clases pasivas.

En consecuencia, el personal funcionario que estuviere sujeto al
régimen de Seguridad Social continuara cotizando de acuerdo con
este sistema.

3.21 Llas referencias a retribuciones contenidas en la preseate
Resclucién se entenderdn siempre hechas a retribuciones iniegras.

Madrid, 30 de diciembre de 1986.~El Secretario de Estado, José
Borrel Fontelles.
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Cuantfe wansual en 31/12/88

comprandida sntra

™
8. 450
.57L
2,738
0. 958
50.208
57.50%
.04
227
52.688
81.108
59.508
58 441
8.2
5.8
53,958
52,6327
51,3%
007
8.8
aT. 644
a6 473
#5331
a P17
43,18
42,089
a1.63%
0,07
. 043
.00
¥7.347
36,234
35,343
4. 478
33.627
32,600
0.9
3 .200
20,440
29.602
28,962
20,250
7,558
8.0
26,239
25.573
25,073
24,572
24.073
23,572
23.071
22,573
22.473
n.473
21.07m
20,973
20073
13,573
18.073
18.573

18073
17.571
17.072
.57
16,073
$5.573
35.071
14.%73
J4.073
13,572
13.073
12.473
12.072
11.572
11.072
10.573
10.673

573

WM W W M hr b W M W A e M W M W b W W W W o M A M W W ME W W W W W M R W o Mt o e WM W Ml N M % W b W %W W W b o W Wl MW w o M Ny Sy kg s W M er ow w My My oy

& 351
L BT
. AxG
T4 8%
.77
TO. %
8. 204
B, 504
5. 4a
4,220
B2 a7
61.107
59. 605
58. 140
58.711
5%, 17
53.957
32.831
1.7
B O7s
A b
A7 643
5472
A5, 330
. 206
Ad, l29
A2 .068
Al.0%4
40,008
.00
an.0er
aTF.188
6,233
3%, a2
4. 473
23,628
3.7
U .M
n .7
.43
2%.471
8. 061
L]
¥ .uss
4.0
26.2,7
>5.u77
5,072
24.572
24,072
=R
5.0M2
22.572
2072
21.572
.o
2. 572
20,072
w877
19,077

1k.572
19.0%
T.ER2
17.072
18572
18072
35072
1%.072
14,572
14.072
13,572
13.072
12.57¢
1i.0m2
11.572
11.072
.57z
10.072

Cuantia sinsusl & par-

Cusntls menwusl on J1/22/86.

Cumntid wera.al| o par=-

tic de L-1-1547%

MWW Ok kg MR S oum oD W

»
8

2.4
1.641
1.1

WErn Tv

tir de 3-1-lua” comprandids sntre
- W o7y oy w.AT2 dararaaaaaas e,
02.29% 4572 ¢y w2 s et e .
80.572 w073y B.87 e e e
TH 79w 7.571 y B.O72 [
[ paananan PP . TE. X4 F Oy ¥y  rard
e e Eeed et RN dmmeaaraaaaat 4. 437 $.57y ¥y 7072
b e e P2 Rk .07 5 B.3T%
b e i iaannn 20 Aa0 .47 ¥y 6072
halitl .00 ¥y B.572
67.4M 4578 ¥y S.0M2
64,780 4073y 48T
64,147 1Ay a0
82,586 201 ¥ 3872
LR 2573 ¢ 3072
¥, 547 2.0713 3y 1.%M LT T B
58,083 1573y 2.0 S mmrrarrratr s
ra i serrarenet T aann .65 1.0 ¥ 1.3m
Featneserrrram T rra s ety 55.263 1.000 ¥ ).072
A rEEEssMssEaEEEATELassrann v LN
A sammwassr st a s [ ] 2.= Loa pomplesantos sepacifiDid Cups Eaentis #h 1] de diciqenre or 1956 Ao sRté -
5 .287 Gowprendida antre 20J.167 7 1.000 peddtay menaublud, SKp4rla4ntisrdn § pariic 4 AV
50. 026 st snerc de L1M7 un Lacremanto G4] 3 fom respecho On la cuanily fayeda 4m 30 e =
LA diciompra de 1006,
47 597
as.172
3088 FURCIDMARIOE OVL RESENPLAAN PUTSTOS D6 TRABAID PARA LO5 DUE EL CORIENWD WA AFRDRADO
srrsiasane 42000 Lk APLICACLION BEL WEGIMEN RETAISUTIVO FREVISTC EW LA LEY 30/1084, BE 7 DE ACOSTO.
.o
.87
3 D4 SOs DF LOS TWCAEWENTOS Df METRIBUCIOMES DI CARACTER GEWTAAL LSTARLECIDOS
. 7.0 POP L4 LEY DI PRESUPUESTOS FARA 1987 QUE ABSORPEM LOS COMPLEMENTDS PERSOLALES Y TRAM-
____ %.197 SITORIDE RESULADOS POA 3L ARTICULD 13 DE LA LEV 5071984, DE 30 DT DICIEMBRE.
am et T E s 34,308
3.4
ek h R e b ea s ELRETH 4 ELbO
- 37.768
.0 truge e iaoitroly
LTS E
3.0 A IR
79.662 ] 2.828
78.531 : 1o
28,222 T 1.5%4]
LR F ) T 1.426
2645
26,376 B) COWPLENENTD DE PETTING
2%.801
M inarrrrei e bb e ranrn 25,376 Hivales
e 248,751
74,776 » 2.em
23,701 » Z2.000
21.1% 2 1.926
2265 ” i
F U 2§t » 1.81%
R 2 31 ) ™ 1.439
N 21.07% u 1.344
A eessissacrrareranracareannt 70.553 n 1.264
e i 20.0% 2 117
_— n 3.095
........ 18,976 i 1.e7
P ) L R 18.4%) i haid
P L e 1T7.92% 1. wa
ftssamrnr gt bbb bbbt 1T.401 17 Lt
e FERRTEEEY it.E7E 1% bhaid
16.35] i» re?
15.926 i oS
e rarar Tt et R RN R aaaan s 15,261 1 e
rerevrrraraadmem e 14776 a o
14.261 3 %0
13.726 1° 2o
F— 1).201 s a2
. raeeraataraaaaaaeits 312,676 a -
...... 12.1% ’ 420
PR, 11.626 & 334
11.10: * 38
10,576
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BOE num. 2

C) COWPLEMENTD ESFECIFICOQ

Se shaorberd menauslagnte el SUF de I daiferencis entre lo cusnlin I jndn
& partir e 1 da enarw de 197, segon detalle que figura #n wl Anexe 1)) e 1a presen
e Renglucidn y la pprobeds en 31 S diciembre de 1986, asamivws mcnzual .

ANERD ¥

FUNCEShARIDS QUE LESIMPERAN FUESTOS DE TRABAJO PARA LOS GUE TODAY1A WO SE HA APROBADO
L% APLICACION TEL RESIMEN APTRIBUTEVG PAZVISTC EM La LEY 30/7198a, DE 2 DE aGOSTO.

_&EIIIBIICTONES BASICASG

Cuant fas merauales

ASEND &3

FUNCICAARTOS OUE DESEMFESAN PUESTOS DE TRABAJD FARA LOS QUE TOCAULA NO SE MA APRORALC
L4 APLICACION DEL WECIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY M0/19684, DI 2 DE aAZosto.

COMPLEMENTO DE DESTING

Cuantia renaual

Proporeig Srado toeficiente Grado . un
fial e dmriml roltiplicader Sueldo LILSY. ¥} Trtal trienino
19 b 575 99.29% 10,497 10%. 792 4,113
w0 3 50 90,413 0897 L2100 4113
an) 2 4% 0513 5. 998 97,5110 a113
10 1 aa 0,513 3493 94.012 4.111
4 2 kM ) 74,035 5. 5908 T9.E33 3.291
[ ] 1 13 0¥ z.799 6.0 29
L) 3 2'% 5.0 &.297 64.9%8 7.858
L] ¥ e 8.7 - 158 £2.m99 2,458
& L '3 - 211 o8, .09y &0 . 800 Z.468
a 2 1'9 47 002 2.800 #9802 1.847
a 1 1 a7.002 1.400 28 402 1.pa7
k] 3 15 A1 060 2150 ad, 210 1.234
3 2 ita 41 .060 Z2.190 471,150 1.23a
Al 1 T'2=1"3+1°0-170  a1.560 }.05 42,110 1.234

Segun dizponen las Leyed 7%)07H. on 26 dw diciembrs y M/I9A2, de 3 de
Julity, lom Cuerpos de Correce y Txlecowunicmcitn gque & sontinuscidn se detallan oo
vERgArEN Bl Siguidnts Erede S carrsra, con independencis dal gredo inicisl gque les

Corresponde:

Cusrms Cuantia
mensual
Cuerpo [jecutivo Fostal y ¢ Telecomuniencilin y de Técnicon Eeprcin
Irzadon {Indice Gw proporcionalided 6) ... smmrrrmriiraasanaan . 7.
Cuerpa de duxilisred Postales y Br Telecosunicec:tn (indice de pro
porcionalidad #3:
+ Escala de Oficinies Posthies ¥ de Trlecommicacidh (grade iniciwl
-1 T - P . 11.282
~ Escajw de Clagaficacién y Meparto [grado inycaml 1) .. 5.54)
Cusrpo o Aunailisred Téchicom |Indice &4 proporcionalided &)
= Excals de Aumilisres Técracos de 1% (grade inicaisl 27 ........... 11.282
= Emcals de Aucrliwres Técaicos de 29 (grado inicial 33, ........... 5. 6ay

O stuerde con lo previeto an 41 articula 2¢.1.e} del Aeal Dacreto-Ley

F2S1977, de 30 4y warzo, duranis sl primer afo de pErVICics ne as percibaird la -
-antla que correnponds &) grads inicial Sw cada Cuerpo. Cacala v plaza. Lrchuziun
TERLE & #ntog wlecios 4 apreciatd la continuldad S lm funcién deremprAuds cuando

Bedidn InLigracionoe © transforwacionen de Cusrpos, Eaculss o Plazes.

Durants &l e)srcicit wcondmico de 1547 no v producird devengo or Tetry
Bueidin BIEunE por &) toncepta de grado en Suncidn del Tiempo G serviciod efectivos
Pragtedos.

Lap pagas sirrasrdinarias se devengarin o0 culelis gusl, tada una de -
wilag, b une menaualitad del Sueldo, grado ¥ trienioe, S#1U0 #0108 CALOE Previaios
&8 .. spartade .14 of la presenis Mesclucadn. )

Hivel de complgnento En A partir
31/127)1988 de 17311967
o B4 524 €7.751
28 61,14} 4,149
F] 57,79 60,647
27 58,376 42,095
25 31.191 53,751
25 a7.807 5. 198
24 ad 26 45. baB
2 Al Had 43,004
z2 37,561 19,528
21 34,285 36 090
FLd 31.159 . es
19 29.0%1 3. 546
1. 27.m3 26, 360
17 24, 8% 26.1;?
1% 22.a%8 24,001
13 20.775 21.818
i 18. 7y 19.638
13 16.624 1rane
12 18 %45 15274
1 12468 13,092
10 . 10, X0 19.910
L] 9,152 9820
] E.M1 0.729
7 7,774 .6
1] 4. 234 LA}
¥ 5.19% 5,458

108 titulmras 4e puaatod de CTADAJD Gus o0 TENJAN RAlgnado sapresmmente
Arvel dn complesento o destine por k4 Junts Centenl de Retribucionen o sean Jhfe

Tior & los gqua & continuacidn me relacionan pare cede {ndice de proporcionalided, -

parcchirkn &l siguivntd conplemento du dastine winimac

Indice d¢ pro

Miwel winimo de com
porcionsl i ded

plaments de desting

-

LI T T

w s 3 @ Q

snExo vt

FURCIONARICS GUL DESEMPERAN FUESTOS DE TRABAIQ PaMA LOs GUE TODAVIA NG SE HA APRIBADE
LA APLICACICH DEL RESIMEN RETAIRUTIVI PREVISTG EN LA LEY J0/19R4, DE 2 OE AGOSTO,

COMPLEMENTD OE DENICACION EXCLUSTVA

Complemento de dedicacién exilusive catablacide par Acurrda de Canne)n
de Minuabtrom de 25 de sepliembre du 1975,

Cuartin mengual

Mival da complesento En A partir
de desrino NSL219M de 17171987
E ) 55,654 58, 552
) 53,067 4. 72]
o 50. ZTA 52.788
27 a7, 482 £3.957
28 a4, 068

45.3923
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Aurilew CEDua;

LIETREN . T U i LY T
. . i P Akl de 1s]synRt

F13 &) .M35 a3

2 ¥%.103 a1.059

2 Coae.0e 3837

2z 11.m? 35,193

21 30. 724 2,261

0 .53 .

19 2. OES £7,373

10 24,207 e ]

17 T2, b 3.2

16 20 abd 21 B

P 18821 1v.583

14 16,759 17.597

13 14 wap 15 643

12 13,03 15.688
Reptances niveles 11.17s 3).734

Cusndo 1a sumntie Sel complesents e dedicacitm gaclubive gue Teaulte =
de la aplicacién dy ls antecior #ncela wea 1nferior p los amportes que & coMiifmag——
cidn me relacionsan pare cads Indice O¢ proportioralided. e elevard hasts Jom mimmop.

‘ Cuantis mengual
Proporcionelided LH L1 R
o 27 .296

17 _Bad
5 14, 40%
4 12.864

Pars qur o] complemgntc de dedicacidn enclumius =z puwda recOROCET 48 -
preciso gue 4NBtE arusrds expreSd de Consr]s 8¢ Niniatrod o 4 la Junts Central de
RELr iBuC Lomes -

Los fubcionuriod qua EArciban sl complesento de dedicncion sxclubive =-
dessvpeliac-dn Wy pusste de trabajo an régisen de piens Jdisponibilidad, y sv perneds
de trabajc g Sjustari & las norsag de 1p Seeretaria de Estado pars la Adeirostra—
cadn Pabdace.

L inclusidn de un porsto de trubaic en el rgimen o dedicacitn eaclu-
Mive lAgiicard pAra Su tituisr una gncospatibilided sbeusluth con &1 #jerescic de -
cualquier otre activided pébiica © privads, selve las legalmentie wncluidas del r‘ig-;
e Ot LAtoApRTIDLDLAadws.

ANERG wild

FUNCIONAREDS QUE DLSEMPERAN PUESTDS DE TRADAJC PANA LOS QUE
D3 LA AFLICATIDN DEL WMEGIMEN RETRIBUTIVC PREVISTO Ek LA LEY 301984 DE 7 OE ASOSTO.

TODAVIA W} SE HA APRIBA

IACEXTIVOS

k] Incencivos da Cosrpe regulados por ie drapobi1¢ith LranRLLLTLa Lercers
el Lesrero BP9/197Z, o0 13 de apral.
Cuantis monsunl

Froporeional adad Grado anaciml Coericithts 1311 g?] 086 arllfﬁ::l.;eﬁ
1 2 4.5 45,413 Lo 7]
10 3 5.0 26.082 THR.PL]
13 2 4,5 30643 2.137
0w 3 4,0 24,187 25.372

L] H 1.6 27467 28.8%%
L 1 3.2 75,233 26.49%
& 3 2,8 25 TAR 28, DG
& z 2.6 22129 52w
b 1 2.1 i7.12 18.178
a 1 2. 12,527 13154
. 4 1.9 19,7595 x.7m8
4 1 1,7 17,340 1o.207
3 a 1.5 0629 22.711
3 2 34 19,860 20.853
3 1 1.3 18.97% 19.925
2 1 1.2 15385 16.185
L] 1 11 13.303 13940
3 11 1.0 n.m22 11,764

Cumndg la Cuantis sensua) de Jos incentives regulsdos par I diRpodi-
€180 tranuitoris tercers del Decteto MA/IPPZ. de 13 da Sbril, Gue CorFraDAndE &
log funcionarios de proporcionalidad L0 con nivel de complemento 06 deating 26 &1
M0, ambod inClusive, wal InTerior & 108 18paries gus & cONlinumci®n #2 relscionan
Bt dleverin hasts los mismoy:

Mivel Se £amplenshn Crasn 3
to ot drstang [comficimnta %.0)

Creda 2
fcomficiente 4.5}

Grudo )
leweficiente 8,0)

»x 57.422 “§.583 A1, 754
% 5] .2%% 42437 I.bi2
. ] 51.2048 42,837 EEN I
27 51.209 3.4 »Lir
] ELTr 5, 20,809

B! lecemtivco O¢ especial cumlificecitn informblics.

Luantis menEoed

A part

Em PFoakto de Trabeio A171 25198 B RO T Lol
ir Técrico &b Siglemdlh o ooouveinrnrieurmsin ¥ 28T
2 ANuILmEE o 72.190 23,300
ar Programador de J* . uviniaan . 17.070 17,974
E1] Programader 34 2% Liiialiiiiena. 18.512 15,228

Centor de Siotemar ....ucvviinian R 14,532 15,218
G Opsrador #8 COMIOLE .. .priceiaiaooiaanns 11.950 12.548
Be Operedor de Ordenador ...............000 10,245 10158

Opecador de Tarmibal Aotdroms ..., ...... 10.24% 10758

Fon: tar de squipos sdltiples ds sntrads

= daton vom miBien da 25 taciebes ..... 10,245 0. T8
™ Operator #e Terming) mo Auldnoms ... B.¥0 9.860

Nonitor dy squipos mGltiplen de antrads

e datos con Biniet &8 10 Lhelmbow ... 8300 4. 850
LY Perforipta-Graedor ... ..uvurer . B335 963
L Gttty £ L Cllonr —Comprobdar . ove - 3.437 1.568

ke cusntis #¢ o9t incentive su supecial cuslificecidn pe Pleverd an e

43 por 100 pera squellem Titularss de puwston de trabaso g Rayan presbads servi-
fior durants més #e Cimcp afice n Centrow dv Procescw ge Dalor. Servicioh se Infor
mitica 5 andloges di ik sdeinistracién Central o Inetivwcional, ¥ se Tedocard €h -
®i 20 por O durante los Seis primervs meses, Computindost & tales efcctos ey —-
AErviciom preptatcol Mtan $4 MQuirir 14 condicida de funcionaraos Se carrers,  —-

*mprd Gua hayan $ido reconddidos por aplicscién e Im Ley OS19TE, 0t 25 de d1--
Cawmbiu,

Asibimms, ba tusntie resultante podrd reducirse menssalec-ir an e] Case
8 qut ¥ rend;miento, #n Calvdad o cantidied, B ynferior 8 o wlnacrs goe wrbe
Tin STACIECeTSE P cads tipD de Lrabe)o, asi cowo wn los cazas en que ne exials
una chrga babitual de tranajo gue justifiger una Lotel Gedicacidn sl pussto ¢  --
trabe)c de caracter informdbice,

El ieacentive do sapecial cualificadidn Rollmentt DOUri devengarme, den
tro st sanero dt dotaciones TRCOMGCLOO pary Cads puEltc te traba,c, PO Aguellos
Tund 1 ONBrios guet tengan 1a forsacide ¥ cualigades

Anz pare el & el de
Su ¢specinlided ¥ presten Efechiva ¥ PATRANERtrmnCr las funcaiones propuas de 13 -
Risna 80 ¢l correspondienty Cencic de Procesc de Datos, ¥ U pErFcepclon exts subor
dingds = la TAILIZBCidN de Jod curnss de PEriRCoAARASLENLE ¥ KCTuaAllINCion gue dix
pongs ol Cencro. Lcluso phfe la adsplaclén 4 AUSVOE £QUIPOL de informilice.

La parcapcion e suta LAcwhtivo 8¢ dnpecial cuslificecidn 1nforsdeyce
w3 incospatibly con le de lok incemtaves reguisdes an low Brtitules 17 y 11 gel b
“=ein BAA1OTZ, de 13 de MOFil.

ANEXC X
FUNCIOMARTOS QUE DESERFERAN MUESTOS DE TRANAIC PARA LOS DUE TODAVIA WO SE HA APRIBADD

LA APLICACION DEL RIGINEN RETAIBUTIVO PREVISTO EM La LEy M08, TE 2 DE ALDSTO.

GRATIFTCACTONES

Culhtis mensual

A partir

[T
211271988 dr 3/1 1087

- Grataficecdn Faconacids & 1ok Jefes de las Uru-
SaSer OrgAnlces £on cAURgorie suprena de Suedi—
ecclin GCameral ¥ Tikulsres de puddios Ay trabejo
g2 pivel 30 dr compliesento dr duBting gud 2 suiow
efrcton hayan sido apimllsdos por ls Junts Cen—

tra] de Metribuclones » Subdiracterss Generaies. .
- Gratul L, s & low iow del

Cuerpo General bubslterne de la MRiRLstraribn -
Cavil del Eatade, egculs dsscu)ine r fessnine, -
que hayan preatado welntiuno o més wior o¢ wervi
10 e le Adeinistracidn Civi) o] Eetedo, sxcluf
dos o preytadow en periodes de Cisnps gue hayas
ido consldeTadod WA OLrOA CusTpol, Areas o Pla-
TAE & AYRCEON DARIWOE.. -t taicansinnas

B.3a2

%.337 5.604

Laa cumntias de las restantes gratificnciones fijat en 5U cuantis ¥ oe
TiOAiCAS €O Bo WEAE IRISNLS BEDITimmTArdn un ancresinto del .
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AHEXG A indice Lrado Gradoa eaperiales CufTa messunl
CUCTAS MENSUALES QUE DESEN ABOMAN LOS FUNCIONABIGS 4 LA WUTUALIDAT CENERAL DE FuN—— L 2 &.792
CIORANIOS TIVILES DIL ESTADO. L 1 810
s ] 5,737
s 5 5,556
&) Feroonal funtionarie angremade sl servicio del Estads ron'mt.ermrl 3 . 5.424
dad &l afy 1945, s ¥ 5.28:
a 2 5,337
Indice Lrade Gragos especiales a 1 4,992
[ 3 u ¥z
10 (B 7 z.maBC 6 a 4.2%
0 sl [ 7.ms [ E 'Y
E3 45'5) L] 2.817 & 2 8.942
1% % 2,502 13 PR3] 4,754
F1 4 2.5i% & 1 .,
w i ooda
a 4 3 ER
10 2 2,389 a4 ' Fo[od%) LRPAD
] 1 ERIY 2 "
& RN
L3 2,159 a s
1 (1%} (A
[ ] L 205 2 N .
L L] 2,051 a 3
L. T
3 1,99 3 2
] H 1.9a3
3 1
4 ] 3.838
1] 3 B 1680
L] (] 18I0
L L) 1.5E9
& H 1.529 .\
] FINET. .
t d 1624 ATMIRISTRACIHE [ HY QB A
* 1.488
4 3 1.200
A ¥ iran) 3.383
Lnsties multiplicador Luntn Azl
4 2 1.478 -
. - S L . .o % . . : 11.543
4 i : 1.148 450 11010
L] L] 1,929 . , Aoa . 9.3
L 2 0% 350 e
1 Ei 328 ERT
300 7.2
B! Persomal funcionaric ingresadc a1 servicio el Ustado a partir de 250 b, &6
} e enero de 1885, 2ras 5. 546
2o EWirA
Grupo funta menzuat i1'50 TG
125 ERT)
A 2.37%
» 1.9
c 3.%01
o 3182 CoATES CENEPALES
4 94

Tuerrpe Lunte mensual

£] Al parsoml funcionario de low Cuerpos e Catedriticos y Profeacres

Rulnrer Diversitarion ¥ da Catedrébicod 9e Excuslas Uruversilaruas se aplicerd 5.828
0 cucts mensual dv 2,017 pesetaw, cOn ndependencis o8 sy fecha de angresc tn - AFLhiveros-BiDEAotECaAPIol son arausrraanaaan [ 6.471
dichow Cusrpos. ABESOres Farulthtivel soeuvriimansmnrnn Aemeraaaraaaa X .47

Fedaccores-Taquigraton y ESEAnGEiDIBERE turseiniaaias 6.110

P} En los mases o6 jumiD ¥ .lc“-;nore 3+ mbonard por tadoe los Tuncie— Thenicon AMMAIRTCSLAVON o ...a wamwrmsaawE A araaasmn 6.110

narion cuote deble, Aikilzares Adribistrativom ........ [ Leraaare 4,362
L P — 3106

B Personal funcigoaric ingreaade &l servizio del Eatade & partir o

CUTTAS MENTUALES DT DERECHOS PACIVOS
- 1 de enars oe (9BL.

Grupa fuets menaunl
A} Paryona) funcioneris ihgrefade af servicio del E3T800 COR BATEr ari-
dad &l aho 1585, [ 4,280
I 5122
968
ATMINISTRACIEM DEL ESTADD € 3
b 3.7
: - £ 2,677
Ind;ce Grada Srade Eaperinl . - Cucte hensull
16 {5'8) » 7. 786 . . £} M parmonal funcionaric de laa Cusrpes de Catadrdticos ¥y Profesc-
o (88 7 N ?-615 s Titularss Imiversttaries y de Catedréticos de Lecueles Universitariss se spll
Iy . A ,-“2 Ic:r‘ la ¢uota mensual de £.938 pasetas, con bndepandancis de au Techs de Lngreso
14 155} 3 ' an dichos Cusrpos.
i L] 5028
L) * PR D} En los meses o junic y diciemdre Be aponard por to_d‘u" _101_ funcap
19 3 %472 . narica cuols doble. S



