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Miércoles 14 enero 1987

BOE nim. 12

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Resolucicn de 31 de
octubre de 1986, de la Direccidn General de Trabajo,
por la que se aprueba la norma técnica reglamentaria
MT-29 sobre pértigas de salvamento para interiores
hasta 66 KV,

Advertida omisidn en ¢l texto remitido para su publicacién de
dicha Resolucion, inserta #n el «Boletin Oficial del Estado» nimero
298, de fecha |3 de diciembre de 1986, se incluye el texto omitido:

En la pagina 40.737, columna segunda, después de: «El Director
general, Carlos Navarro Lopez» y antes de «Norma técnica
reglamentaria MT-29 sobre péntigas de salvamento para interiores
hasta 66 KV»; se debe incluir con [a debida separacidn:
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«llmos. Sres. Director gencral de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, Jefe de la Inspeccion General de Servicios,
Directora del Iastituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
grapa;jo y Directores provinciales de Trabajo y Seguridad

ocial»

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 273971988, de 19 de diciembre, por
el que se determina ia estructura orgdnica de la
Mufuf!&dﬁd Nacional de Previsidn de la Administra-
cion 3

La Mutualidad Nacional de Previsién de 18 Administracién
Local (MUNPAL) fue creada por la Ley 11/1960, de 12 de maye,
como Entidad de Gestién de la Seguridad Social de los funcionanos
de las Con‘;oradones Locales. ' )

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
tocel, er su disposicién final segunda define a la MUNPAL como
«persona juridica de derecho pablico, dotada de plena capacidad
juridica y patrimonio propioc para el cumplimiento de sus finess,
cuya adscnipeiGn orginica, superior direccién y tutela conqsppnd:l
de acuerdo con el Real Decreto 151971986, de 25 de julio,
Ministerio para [as Administraciones Paiblicas.

La Ley 46/1985, de Presupucstos Generales det Estado pama
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1986, establece en su disposicion adicional cuadragésima cuaris

que olos funcionarios de la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracién Local estin incluidos en el dmbito de aplicacitén
de la Ley 30/1984, de 2 de agosiow, con lo que desaparece cualquier
ﬁdeﬁnix:fn respecto al «statuse juridico aplicable al personal de la

Por otrg parte, ¢l Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legates vigentes cn materin de régimen local, en su disposicién
adicional, en la que se da pueva redaccidn a la Ley 1171960, de
creacitn de la AL antes citada, establece en su artfcuio 2.°
que a los efectos de Iz aplicacién de la Ley 1171977, de 4 de enero,
«... las funciones de la Intervencidén General de la Administracién
del Eswado s¢ ejercerdn en dicha Entidad por la Intervencién
Delegada en ol gdinistcﬁo de Administracidén Territorial» (en la
actuahdad Ministerio para las Administraciones Piblicas). En el
mismo texto, después de enumerar los drganos de gobierno y
administracion de la Mutualidad, se establece que su composicién,
forma de designacién, atribuciones y régimen de funcionamiento
deberd realizarse mediante Real Decreto aprobado a propuesta del
Ministerio de Administracidn Territorial {en L3 actualidad Ministe-
rio para las Administraciones Pablicas). También resulta obligada
su repulacifn, puss al unirse ¢l presupuesto-resumen de la Mutahi-
dad a los Presupuestos GeneraFes del Estado, como determina ¢l
artfculo 2.° de esta disposicién adicional, deben modificarse las
atnbucionss que en esta materia tenia asignadas el Consejo
General.

De otro lado, la representacion y defensa en juicio de Ia
Mutualidad, por aplicacién de lo dispuesto en los Reales Decretos

-849/19858 y 85071985, dec 5 de junio, debe atribuirse a los Servicios

Juridicos del Estado, como co ade al Estado, a los Organis-
mos auténomos y al resto de las Entidades pablicas.

Finalmente, ia experiencia adquirida de
det Real Decreto 122771984, de 8 de junio, por el que se establece
la estructura orgdnica de la MUNPAL, ha venido a demostrar {a
necesidad de introducir determinadas modificaciones en la aludida
estructura & cfectos de conseguir ung mejor y més eficaz gestién que
permita lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Por tales razones s& hace conveniente illevar a cabo una
reordenacién de la estructura orgdnica de la Mutualidad, que
cumpla ¢ doble objectivo de proveer, de un lado, a las respectivas
unidades administrativas de la estructura y medios personales que
s¢ requieren pars el satisfactorio cumplimiente de sus cometidos,
sin que este proceso produzca el incremento del gasto piblico, ¥,
de otro, de articuler los Srgancs <¢e control, intervencién &
representacion y defensa en minos similares a los del resto de las
Entidades piblicas. ) L

En su virtud, a propueste dei Ministro para las Administracio-
nes Publicas, previa deliberacién dei Consejo de Ministros en su
reunién del dia 19 de diciembre de 1986,

DISPONGO

Articulo 1.* 1a Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, li)emna juridica de derecho piiblico, creada
grla Ley 11/1960, de 12 de mayo,(%enlagesﬁén ia Seguridad

ocin} de los funcionarios de las Corporaciones Locales, bajo la
direccidn, vigilancia y tutela del Ministerio para 1as Administracio-
nes Publicas, se sstructura en los siguientss 6rganos:

1. De participacion en el control y vigilancia de Ia gestidn.
8) Consejo General.
b) Comision Permargente,

2. De direccién y gestidn,
Direccidén Técnica de ia Mutualidad,

Art. 2° 1. El Conssjo General cstard integrade por su
Presidente y Wmﬁn tripartita de la Administracion del
E% Locaies v los funcionarios asegurados.

La Presidencia del Consejo General corresponde al Subsecreta-
ric del Ministerio para las inistraciones Publicas. Ademis, ¢l
Conscjo cstard compucsto por los siguicntes miembrox:

a) Nueve representantes de [z Administracidén del Estado.

La desi i6n de estos representantes corresponde al Ministro
para lasdm:mciones Pablicas. En todo caso, formard de
esta representacion el Director téenico de la Mutualidad Nacional
de Previsidn de la Adminisiracién Local, quien ostentard la
Vicepresidencis primera del Consejo.

b) Nucve representantes de las Entidades Locales.

La designacién de estos miembros del Consejo corresponde en
todo caso a 1a Asociacidn de Entidades Locales de dmbito estatal
con mayor implantacion.

¢) Nueve representantes de los funcionarios.

Serdn desginados por los Sindicatos mds sentativos en la
Administracién Local de conformidad con los criterios establecidos
por la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985 ¥
disposiciones de desarrollo en ¢l dmbito de las Administraciones
Piblicas a efectos de representacién institucional.

El nimero de los Vocales que corresponde a cada una de las
Organizaciopes Sindicales m4s representativas se determinard
sobre ia base de ia representacidn acreditada en las elecciones
sindicales en ¢] dmbito de la Administracién Local.

2, A cada una de las representaciones sefaladas en los
av?amdo; b) y ¢} del mamcro anterior les corresponderd la
icepresidencia scfu.ndz y tercera, respectivamente, que recaerd en
alguno de entre los miembros del Consejo designados por la
representacién respectiva.
3. Actuard como Secretario del Consejo General, con voz pero
sin votn, ¢l Subdirector generat de Prestaciones de ia Mutualidad.
4. El Consejo General se :eunj.rﬁecomo minimo, dos veces al
afio, y cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
peticién del 20 por 100 de sus miembros,
Art, 3% Son atribuciones del Consejo General:

A; Elaborar los criterios de actuacién de Ja Mutvalidad.

B) leformar el anteprO{egcto de presupuestos elaborado de
acuerdo con ko previsio en la Ley General Presupuestaria, asf como
¢l balance y ias cuentas anuales.

la entrada en vigor .

..

T

o c————

w =




