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15748 PLANTEAMIENTO de las cuestiones de inconstitu-

cionalidad nimeros 411 y 415/1986.

El Tribunal Constitucional, por providencias de 4 de junio
actual, ha admitido a tramite las cuestiones de inconstitucionalidad
nimeros 411 y 415/1986, promovidas por la Magistratura de
Trabajo namero 10 de Madnd, por supuesta inconstitucionalidad
de la disposicion adicional 5.2, nimeros 2 y 3, de la Ley de
Presupuestos 44/1983, de 28 de diciembre, por oposiciéon a los
articulos 9.3, 33.3, 14 y 166 de la Constitucion.

Lo que se publica para general conocimiento, )
Madnd, 4 de junio de 1986.-El Secretario de Justicia.-Firmado
y rubricado. -

15749  PLANTEAMIENTO de las cuestiones de inconstitu-

cionalidad nimeros 568 y 572/1986.

El Tribunal Constitucional, por providencias de 4 de junio
actual, ha admitido a tramite las cuestiones de inconstitucionalidad
nimeros 568 y 572/1986, promovidas por ia Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de
Tenerife, por supuesta inconstitucionalidad de 1z disposicién adi-
cional 6.°3 de la Ley 5/1983, de 29 de junio, de Medidas Urgentes
en Materia Presupuestaria, Financiera y Tributaria, per oposicion
a los articulos 9.3 v 134.7 de la Constitucion.

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 4 de junio de 1986.-El Secretaric de Justicia.—Firmado
y rubricado. .

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15750 REAL DECRETO 1142/1986, de 13 de junio, sobre
garantias de prestacion de servicios esenciales por
estaciones de servicio.

La actividad desarrollada por las Empresas que se dedican a la
explotacion de estaciones de servicio, en las que se suministran
carburantes y combustibles liquidos objeto del monopolio de
petréleos, puede incidir en bienes e intereses constitucionalmente
protegidos. )

Por esta razon, resulta necesario conjugar estos intereses genera-
les con el derecho de huelga atribuido a los trabajadores, de forma
tal, que el ejercicio de este derecho constitucional no imponga a la
comunidad sacrificios desproporcionados. Esta posible contradic-
ci6n sole puede ser resuelta, estableciendo las medidas necesarias
que garanticen, cuando las circunstancias asi lo requieran, de un
lado, el derecho de la comunidad a determinados servicios de los
que es acreedora, y de otro, el respeto al contenido esencial del
derecho de huelga; la razoén de esta atribucion de competencia
‘exclusiva en la materia a la autoridad gubernativa, es la garantia de
que las limitaciones que los ciudadanos puedan sufrir, por el
mantenimiento de servicios esenciales, s6lo puedan ser establecidos
por quien tiene responsabilidad y potestad de gobierno.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, segun
interpretacién efectuada por las sentencias del Tribunal Constitu-

" cional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, y a propuesta del
Ministro de Economia y Ilacienda y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 13 de junio de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Cualquier situacién de huelga que afecte al
personal que presta servicios en las Empresas concesionarias de
estaciones de servicio, destinadas al suministro y venta de produc-
tos petroliferos, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
servicios esenciales que puedieran resultar de la puesta en prictica
de las medidas que se consignan en el articulo siguiente.

Art. 2.° A efectos de lo previsto en el articulo anterior, el
Ministerio de Economia y Hacienda establecerd un Plan, con las
debidas condiciones técmicas, que garantice la prestacién del
‘servicio que tiene encomendada la Empresa y determinara, con
caracter restrictivo, el personal que se considere necesario para ello,
asi como las fechas y horarios para la prestacion del servicio. Dicho
Plan se establecera pevia audiencia de la representacion patronal y
del comité de huelga.

Art. 3.° Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se
designe, de conformidad con lo. establecido en el articulo anterior,
seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes
sancionés, a tenor de la legislacion vigente.

Art. 4° Cuanto se dispone en los articulos anteriores no
implicard limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
en cuanto se refiere a la tramitacion y efectos de las peticiones que
motiven la huelga.

Art. 5.° Queda derogado el Real Decreto 1830/1981, de 20 de
agosto. .
Art. 6.° EI presente Real Decreto entrard en vigor el mismo

dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a 13 de junio de 1986. '

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda.
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

15751 CORRECCION de erratas del Real Decreto 798/1986,

de 21 de marzo, de desarrollo parcial de la Ley
3171985, de 2 de agosto, de Regulacion de las Normas
Bz‘sicas sobre Organos Rectores de las Cajas de
Ahorros.

Padecido error en la insercidon del mencionado Real Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 99, de fecha
25 de abril de 1986, se transcribe a continuacién la oporiuna
rectificacion:

En'la pagina 14728, columna segunda, articulo 16, 1, tercera
linea, donde dice: «... como representantes del personas, podran ser
reelegidos siempre ..», debe decir: «.. como representantes del
personal, podran ser reelegidos siempre ...».

RESOLUCION Jle 9 de junio de 1986, de la Subsecre-
taria, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 23 de mayo de 1986, por
el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a I’bs puestos de trabajo del Organismo auto-
nomo Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

15752

Ilustrisimos sefiores:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 23 de mayo de
1986, aprobé el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por ¢l que se fijan los complemenics especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Organismo auténomo
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.»

~El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion.
Lo que comunico a VV, II. a los eféctos oportunos.

Madrid, 9 de junio de 1986.-El Subsecretario, Miguel Martin
Fernandez.

Ilmos. Sres. Interventor general de la Administracion del Estado y
Director general del Tcsoro y Politica Financieia.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo auténomo Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
excluidos los desempenados por funcionarios destinados en el
extranjero, seran los relacionados en el catilogo anexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla el nimero de dotaciones, el nivel de
complemento de destino y la cuantia anual en pesetas del comple-
mento especifico que corresponde a determinados puestos de
trabajo para asegurar que la retribucion total de cada puesto de

“trabajo guarde la relacion adecuada con el cortenido de especial

dificultad, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad

del mismo. N



21944

Martes 17 junio 1986

BOE nim. 144

Las posteriores modificaciones, ‘en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuarin
de conformidad con la normativa vigente.

. Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicaré con efectos econémicos
de 1 de junio de 1986 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catdlogo a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de entrada en vigor del presente
catdlogo y hasta que ¢l mismo tenga reflejos en némina, el personal

afectado percibird durante el plazo méximo de tres meses y en
concepto de a cuenta de lo devengado por el nuevo sistema, una
cantidad equivalente a todas las retribuciones correspondientes al
anterior sistemna retributivo, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacion exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
 €levaran a definitivas para los funcionarios que, habiendo ocupado
puestos de trabajo suprimidos en los correspondientes catilogos, no
sean designados para desempenfar otros comprendidos en dichos
catdlogos, sin que, en ningin caso, pueda ampliarse el citado plazo
de tres meses.

CATALOGO MAXIMO DE PUESTOS DE TRABAJO. FUNCIONARIOS

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO 200N NIY- COwPL.
DENOMINACION
SECCION MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
ORGANISMO INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO AGRARIOQ
SERVICIO Serviclos Centrales
Presidencia Director de Programa 1] 26 733248
Jefe del Gabinete Tecnico 1} 26 733248
Jefe del Gabinete de Derecho Agrario 1] 26 706452
Jefe del Gabinete de Desarrollo Autononmico 1} 26 706452
Asesor Consejo del I.R.Y.D.A 11} 24 356976
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 2l 24 356976
‘Adjunto de Gabinete de Derecho Agrario 1| 23 221904
Jefe de Seccion escala A : 1f 24
Asesor tecnico 2| 23 356976
Jefe de Negociado escala B 2] 16
Secretario/a de Director general 2| 15 147936
Jefe de Negociado escala C 2| 14
Jefe de equipo S| 1C
. Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 2| 08
Asesoria Juridica Jefe de la’Asesoria Juridica Al 30| 1246740
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 i 13 60036
Jefe de equipo 1f 10
Asesoria Economica Jefe de la Asesoria Economica 1] 30 925140
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60036
secretaria General Jefe Atrea Informatica-Consej.Tecnico 1| 28 996960
Consejero tecnico i 1| 28 846888
Jefe Proyecto-Jefe Serv.Sist.Informat. 1| 26 797568
Director de Programa 4 26 733248
Jefe de Servicio 1 26 706452
Tecnico Sistemas—-Adm.Base Datos 2| 25 696304
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 2| 24 582096
. Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 356976
Jefe de Seccion escala A 1 24
Asesor tecnico ‘2| 23 356976
Analista de Sistemas 2l 22 576880
Analista Funcional / 2l 20 442740
Programador de Primera S| 17 229416
Jefe de Sala 1| 17| 185460
Monitor 1| 16 128640
Secretario/a. de Director general 2( 15 147936
Operador de Consola 1 1S 108276
Ayudante Jefe Explotacion o Planificacion 3 14 78264
Operador Periferico i 12 696834
Destino minimo grupo A 2l 11
Jefe de equipo 6| 10
Destino minimo grupo B 2| 09 .
Grabador €| o8 51456
Codificador 6| 08 25728
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 1{ o048
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 18| ,07
Destino minimo. grupo D 17! 06
Direccion de Personal Subdirector General 1 30 ©25140
Jefe de Seccion de Organizacion 1| 24 214404
Jefe de Seccion escala A 21 24
Tecnico nivel 23 2f 23
Jefe de Negociado escala B 21 16
Jefe de Negociado escala C 5| 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 i 13 600136
Jefe de Equipo (Asesoramiento al Publico) 4] 10 975606
Jefe de equipo 16( 10
Portero Mayor Direccion General 1| os 19298
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 8] 08
Puesto de trabajo nivel 7 grupo E 4] 07
Destino minimo grupo E 9| o5
Direccion de Estudios y Planificacion Subdirector General 1| 30| 1246740
Jefe de Servicio (Tecnico) 1l 26 733248
Director de Programa 1y 26 733248
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 7 24 356976
Director de Laboratorio de Suelos y Aguas 1 24 356976
Asesor tecnico 8l 23 356976
| Tecnico nivel 23 2 23
Jefe Departamento de Laboratorio 2l 20 187608
Puesto de Trabajo nivel 18 . s 18
Jefe de Negociado escala A 2l 17
Analista de Laboratorio il 1e 161880
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DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO g%ﬁ EEE: ESDF'EE:
Direccion de Estudios y Planiflicacion jzg: gz :Eggz;:gg 2:2:1; 2 : i:
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1{ 13 60036
Jefe de equipo . 9] 10
‘Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 4| 08
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 8| 07
Direccion Economico Financiera Consejero tecnico 1| 28| 905844
Jefe de Servicio 2 26 706452
Jefe de Seccion escala A 3| 24
Puesto de Trabajo nivel 18 6| 180
Jefe de Negociado escala B 4] 16
Secretario/a de Director general 2! 15 147936
Jefe de Negociado escala C 5| 14 :
., Operador Periferico 1] 12 69684
Jefe de equipo 14| 10
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 14 03
) ) ) Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 07
Direccion de Recursos Economicos Subdirector General 1l 30| 1246740
Jefe de Seccion de Recaudacion y Ejec.Presupuestaria 2| 24} 214404
Jefe de Seccion escala A 1 24
i Habilitado-Pagador 1 23 150084
Tecnico nivel 23 1 23 ’
Puesto de Trabajo nivel 18 4 18
Jefe de Negociado escala B 6 16
Jefe Negociado Escala C (Asesor. al publico) 1| 14] 1241356
Jefe de Negociado escala C 4 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 M 13 60036
Operador Periferico : 1l 12 69684
Jefe de equipo 14| 10
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 8| 08
Direccion de Asistencia Tecnica y Economica Subdirector General 1| 30 1568340
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 3| 24 356976
Asesor tecnico 3| 23 356976
Tecnico nivel 23 2| 23
Puesto de Trabajo nivel 18 4! 18
Jefe de MNegociado escala B 3| 16
Jefe de Wegociado escala C 6| 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60036
Operador Periferico 2| 12 69684
Jefe de equipo ) 10| 10
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D S| o8
Direccion Tecnica Consejero tecnico 1} 28| 846888
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 5| 24 356976
Asesor tecnico 4] 23 356976
Jefe de Negociado Escala B (Tecnico) 4] 16 22512
- Secretario/a de Director general 2| 15 147936
) Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 1| o8
Direccion de Obras y Mejoras Territoriales Subdirector General 1{ 30} 1568340
- Consejero tecnico 1[ 28 846988
h Jefe de Servicio (Tecnico) 2| 26 733248
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 4| 24 356976
Asesor_tecnico 3 23 356976
Tecnico nivel 23 31 23
Inspecter de Obras 41 19 187608
Puesto de Trabajo nivel 18 1{ 8
Jefe de Negociado escala A 2l 17
Jefe de Negociado Escala B (Tecnico) 6| 16 22512
Jefe de Negociado escala C 41 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1l 13 60036
Operador Periferico 3] 12 69684
Jefe de equipo 10( 10
) Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 8 os
Direccion de Mejora del Medio Rural Subdirector General 1 30 925140
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) 3 24 386976
Asesor tecnico 1] 23 356976
Tecnico nivel 23 4 23
Jefe de Negociado escala B 2| 16
Jefe de Negociado escala C 3l 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1] 13 60026
Jefe de equipo g( 10
) Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 2l o8
Direccion de Estructuras Agrarias Subdirector General 1l 30| 1246740
Jefe de Servicio (Tecnico) 2| 26 733248
Jefe de Seccion Escala A (Tecnico) S| 24 356976
Tecnico nivel 23 2 23| .
Inspector de Obras 2l 19 187608
Jefe de Negociado escala B 2| 16
Jefe de Negociado escala C 3l 14
Secretario/a de puesto de trakajo nivel 30 1 13 60036
Operador Periferico 1 12 69694
Jefe de equipo 10! 10
Puesto de trabajo nivel B grupo D 4| o8
- DENOMINACION
SECCION MINISTERIQO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
ORGANISMO INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO AGRARIO
SERVICIO Servicios Perifericos
Andalucia j:ge Servicio I.R.Y.D.A. ) 1] 26| 643200
Asee Seccxox.n Sistemas Informaticos 1l 24 582096
sor Tecnico 4] 23 356976
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T : e ’ COTA (HIV.| COMPL.
DENQOMINACICN UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO CION IC.D.| ESPEC.
rdalucia Inspector de Qbras | il 19| 187608
Tecnico Medio N.17 | 1] 17 187608
Tecnico Medio N. 16 2] 16 187608
Jefe Negociado Escala C 1l 14
Jefe de Equipo 1l 10
Destino minimo Grupo D 1! 06
Destino minimo Grupo E 1| 0s
Aragor Jefe Servicio I,R.Y.D.A. 1 26 643200
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 1| 24 562096
Asesor Tecnico 31 23 356976
Inspector de Obras 1| 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 2| 18 187608
Tecnico Medio N. 16 1 16 1e7608
Jefe Negociado Bscala C 2] 14
Jefe de Equipo 1] 10
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D .1} o8
Destino minimo Grupo D 1{ 06
Destino minimo Grupo E 1 0s
lanarias Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1} 26 643200
Inspector de Obras 1l 19 187608
Jefe Negociado Escala C 2] 14
Destino minimo Grupo D 3| o6
Jastilla-La Mancha Jefe Servicio I.R.Y.D.R. 1] 26 643200
Asesor Tecnico 3| 23 356976
Inspector de Obras 1l 19 187608
Jete de Equipo Tecnico 1{ 18 187608
Destino minimo Grupo B 1| 0%
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 2| 07
Destino minimo Grupo D 1| 06
Destino minimo Grupo E 1 05
‘ast.lia-Leon Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Asesor Tecnico 2| 23 356976
Inspector de Obras 1| 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 1 18 187608
Jefe Negociado Escala C ! 3| 14
‘ Puesto de trabajo de nivel 12 11 12
Jefe de Equipo 1| 10
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1| 07
Destino minimo Grupo D ’ 1| 06 ,
Destino minimo Grupo E 1l 05
acalula Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Asesor Tecnico "1 23 356976
Inspector de Obras 1| 19 187608
Jefe Negociado Escala C 1 14
Jefe de.Equipo 1l 10
Destino minimo Grupo B 1| 09
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
Destino minimo Grupo D 2| 06
Destino miniao Grupo E 1| 05
Extremadura Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 1| 24 582096
Asesor Tecnico 1y 23 356976
Inspector de Obras 20 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 2[ 18 187608
Tecnico Medio'N. 16 1| 16 187608 -
Jefe Negociado Escala C 2| 14
Puesto de trabajo de nivel 12 il 12
Jefe de Equipo 1| 10
Destino minimo Grupo D 1| 06
Gaiicia Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Inspector de Obras -1l 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 2| 18 187608
Jefe Negociado Escala C - 1| 14
Puesto de Trabajo Nivel 8 Crupo D 1| o8
N Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 2| 07
Destino minimo Grupo D 1, 06
Pals Valenciany Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1] 26 643200
Asesor Tecnico 2| 23 356976
Inspector de Obras 1 19 187608
Jefe Negociado Escala C 1 14
Destino minimo Grupo B 1| 09
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1] 08
Pais Vasco Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 11 26 643200
Inspector de Obras 1 19 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| 08
ALBACETE Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Jefe de tquipo Tecnico 118 187608
Tecnico Medio N. 16 1 16 187608
Destino minimo Grupo B 1| 09
Destino minimo Grupo D 1| 06
ALICANTE Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Tecnico Medio N. 16 Sl 1e 107608
Destino minimo Grupo B 1 09
ALMERIA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico ' 1 18 187608
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 1l 12
ASTURIAS Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1 26 643200
Inspector de Obras 1l 19 187608
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608
Jefe Negociado Escala C 1| 14
puesto de Trabajo Nivell 7 Grupo E 1] 97
Destino minimo Grupo D 1| 06
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AVILA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.1l7 i 17 187608

Jefe de Equipo 1l 10

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1{ 08
BADAJGZ Jefe Seccion Bscala A (Tecnico) 1l 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608

Jefe de Equipo 1|l 10
BALEARES Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Asesor Tecnico 1l 23 356976
Inspector de Obras 1| 19 187608

Destino minimo Grupo D 1l o6
BARCELONA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.17 ’ 1| 17 187608

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
BURGOS Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24| 533856 .
Tecnico Medio N.17 1| 17 187608

Puesto de trabajo de nivel 12 1 12

Destino minimo Grupo B 1| 09
CACERES Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 §33856
Tecnico Medio N.17 [ 17 187608
Tecnico Medio N. 16 1| 16| 187608

Jefe de Equipo 1 10

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 07
CaDIZ Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608

Puesto de trabajo de nivel 12 1 12
CANTABRIA Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Inspector de Obras 1l 19 187608

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1] 08

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1| o7

Destino minimo Grupo D 1l 06
CASTELLON N Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N. 1lé 1| 16 187608

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| 08
CIUDAD REAL Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608

Jefe de Equipo 1} 10
CORDOBA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) . 1 24 533856
Asesor Tecnico 1 23 356976
Tecnico Medio N. 16 1} 16 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 1] 12 .
LA CORUNA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 533856
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608

Puesto de trabajo de nivel 12 1 12
CUENCA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Tecnico Medio N.17 1 17 187608
Tecnicc Medio N. 16 1 16 187638

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 o8 :

GELONA Jefe Seccion Escala A (Tecnice) 1 24 533856
Tecnico Medio N.17 : 1] 17 187508

Destino minimo Grupo B i} 09
GRANADA Jefe Seccion Escala A (Tecniro) 1, 24 533856
B Tecnico Medio N.17 1l 17 187608

N Destino minimo Grupo D 1l 06
GUADALAJARA Jefe Seccion Bscala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608

Jefe de Equipo 1l 10
HUELVA Jefe Seccion Escala A (Tecriico) 1l 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608

Puesto de- Trabajo Nivel 8 Grupo D 2| os
HUESCA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1{ 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
| Tecnico Medio N. 16 1| 16{ 187608

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1! o8
JAEN Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 533856
Tecnico Medio N.17 1] 17 187608

Destino minimo Grupo D 1| 06
LEON Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.17 ! 1| 17| 187608

Jefe de Equipo 1| 10

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
LERIDA Jefe Seccion Bscala A (Tecnico) 1l 23 533856
Asesor Tecnico 2l 23 356976
Jefe de Equipo Tecnico 1/ 1@ 187608
Tecnico Medio N. 16 . 1| 16 187608

Puestc de trabajo de nivel 12 1] 12

Jefe de Equipo 1] 10

Destino minimo Grupo B 1l o9
LUGO Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1{ 24 533856
. Tecnico Medio N.17 1] 17 187608

Destino minimo .Grupn B 1| 09
MADR ID Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Asesor Tecnico 1| 23 356976

Jefe de Equipo 1| 10
MALAGA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
. Tecnico ‘Medio N.17 1 17 187608

Puesto de trabajo de nivel 12 1 12
MURCIA Jefe Servicio I.P.Y.D.A. 1l 26 643200
Asesor Tecnico 3] 23 3156976
Inspector de Obras 1l 19 187608
Jefe de Equipo Tecaico il 18 187608

Jefe Negociado Escala C 1| 14

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| 08
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DOTA |NIV.| COMPL.
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO CION |C.D.| ESPEC.
RINETN Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1| 07
Destino minimo Grupo E 1| os
NAVARRA - Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 643200
Inspector de Obras 1] 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
Tecnico Medio N. 16 1{ 16 187608
Jefe Negociado Escala C 1 4
Jefe de Egquipo 1| 10
Destino minimo Grupo B 1| 09
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1} o8
Destino minimo Grupo D 2| 06
ORENSE Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Tecnico Medio N.17 1} 17 187608
Destino minimo Grupo B 1] 09
PALENCIA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.17 i 17 187608
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608
. Jefe de Equipo 1| 10
- Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| 08
LAS PALMAS Jefe Seccion Escala A (Tecnico) - 1{ 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1y 18 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1} o8
PO!ITEVEDRA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) Sl 24 533856
Asesor Tecnico 1l 23 356976
Tecnico Medio N.17 1l 17 187608
Destino minimo Grupo B 1| 09
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
LA RIGJA Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1y 26 643200
Asesor Tecnico 1 23 356976
Inspector de Obras 1| I9 187608
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608
, Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2] 08
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 07
SALAMANCH Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Tecnico Medio N.1l7 1 17 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 1l 12
SEGOVIA - Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Jete de Equipo Tecnico 1] 18 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1l o8
SEVILLA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
Jefe Negociado Escala C 1 14
SORIA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.17 1l 17 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 112
TARRAGONA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1l 24 533856
Asesor Tecnico 1 23 356976
Tecnico Medio N.17 1y 17 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1, o8
TENERIFE Jefe Seccion Escala A (Tecnico)- 1] 24 533856
Asesor Tecnico 1l 23 356976
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
Tecnico Medio N.17 1] 17 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D - 1| o8
Destino minimo Grupo D 1| 06
TERUEL Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Tecnico Medio N.17 1| 17 187608
Destino minimo Grupo B 1] o9
TOLEDO Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
: Tecnico Medio N. 16 1| 16 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| 08
VALENCIA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
' Jefe de Equipo Tecnico 1| 18| 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
VALLADOLILC Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 533856
Jefe de Equipo.Tecnico 1{ 18 187608
Puesto de trabaijo de nivel 12 1 12
ZAMORA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 $33856
Jefe de Equipo Tecnico 1l 18 187608
Tecnico Medio N. 1lé 2| 16 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1| o8
ZARAGOZA Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533856
Jefe de Equipo Tecnico 1| 18 187608
Destino minimo Grupe B 1| ©9




