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18748  PLANTEAMIENTO de las cuestiones de inconstitu-

cionalidad niimeros 411 y 415/1986.

El Tribunal Constitucional; por providencias de 4 de junio
actual, ha admitido a trémite las cuestiones de inconstitucionalidad
nimeros 411 y 415/1986, promovidas por la Magistratura de
Trahajo nimero 10 de Madnd, por supuesta inconstitucionalidad
de la disposicién adicional 5., nimeros 2 y 3, de la Ley de
Presupuestos 4471983, de 28 de diciembre, por oposicion a los
articulos 9.3, 33.3, 14 y 166 de la Constitucion.

Lo que se publica para general conocimiento,
Madrid, 4 de junio de 1986.-El Secretario de Justicia.- Firmado
v rubricado.

15749 PLANTEAMIENTQ de las cuestiones de inconstilu-
cionalidad nimeros 568 y 572/1986.

El Tribunal Constitucional, por providencias de 4 de junio
actual, ha admitido a tradmite las cuestiones de inconstitucionalidad
nameros 568 y 572/1986, promovidas por la Sala de lo Conten-
cioso-Adminastrativo de la Audieacia Provincial de Santa Cruz de
Tenerife, por supuesia inconstitucionalidad de la disposicion adi-
cional 6.*3 de la Ley 5/1983, de 29 de junio, de Medidas Urgentes
en Materia Presupuestaria, Financiera y Tributaria, por opasicion
a l10s articulgg 9.3 y 114.7 de ia Constitucion,

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid. 4 de junio de 1986.—El Secretario de Justicia.-Firmado
y rubncada.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15750 REAL DECRETO 114271986, de i3 de junio. sobre
garanlias de prestacion de servicios esenciales por
esiaciones de servicio.

La actividad desarrollada por las Empresas que se dedican a la
explotacion de estaciones de servicio, en las que se suministran
carburantes y combustibles liquidos objeto del monopolio de
petrdleos, puede incidir en bienes e intereses constituctonalmente
protegidos. :

Por esta razon, resulta necesario conjugar estos intereses genera-
les ¢on el derecho de huelga atnbuido a los trabajadores, de forma
tal, que el ejercicio de este derecho constitucional no imponga a la
comunidad sacrificios desproparcicnados. Esta posible contradic-
cion solo puede ser resuelta, estableciendo las medidas necesanas
que garanticen, cuando las circunstancias asi lo requieran, de un
lado, €l derecho de [a comunidad a determinados servicios de los
que es acreedora, y de otro, el respeto al contenido ¢sencial” del
derecho de huelga; la razén de esta atribucién de competencia
exclusiva en la materia a la autoridad gubernativa, s la garantia de
que las limitaciones que jos cindadanos puedan sufrir, por el
mantenimiento de servicios esenciales, sélo puedan ser establecidos
por quien tiene responsabilidad y potestad de gobierno.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en el articulo 0,
parrafo 2.%, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, segun
inferpretacion efectuada por las sentencias del Tribumal Consutu-
cional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, y a propuesta del
Minisiro de Economia v Ilacienda y previa dehberacion del
Consgjo de Ministros en su reunidn del dia 13 de junio de 1986,

DISPONGO:

Articulo Cualquier situacion de huelga gue afecte al
personal que presta servicios en las Empresas concesionarias de
estaciones de servicio, destinadas al suministro y venta de produc-
103 petroliferos, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
servicios esenciales que puedieran resultar de la puesta en prictica
de las medidas que se consignan en el articulo siguicnte.

Art. 2.9 A efectos de lo previsto en el zriculo anterior, el
Ministerio de Economia y Hacienda establecerd un Plan, con las
debidas condictones técnicas, que garantice la prestacion dei
servicio que tiene encomendada la Empresa y determinard, con
cardcier testrictivo, ¢l personal que se considere necesano para ¢llo,
asi como las fechas y horarios para la prestacién del servicto, Dicha
Plan se gstablecera pevia audiencia de la representacion patronal ¥
del comité de huelga.

1

-

Art. 1°  Los paros v alteraciones de trabajo del perscnal que se
designe, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior,
serdan considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes
sanciones, @ tcnor de la legislacidn vigente. i .

Art. 4° Cuanto se¢ dispone en los articulos anteriores no
implicard limitacion alguna de los derechos que la nocmativa®
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacioa, ni
en cuanto se refiere a la tramitacion y efectos de 1as peticiones que
motiven la buelga.

Art. 5% Queda derogado ¢l Real Decreto 1830/1581, de 20 de
AROSto.
Art. 6.° FEl presente Real Decreto entrara en vigor el mismo

dia de su publicacion en el «Boletin Oficial def Est_ado».
Dado en Madrid a 13 de junio de 986.

JUAN CARLOS R.

El Minutro de Ecanemia » Hacwenda
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

CORRECCION de erratas del Real Decreto 798/1986.
de 2! de marzo. de desarrollo parcial de la Ley
3171985, de 2 de agosto. de Regulacion de las Normas
Eﬁsicas sobre (hganos Rectores de las Cajas de
Afiorros.

157561

Padecido error en la insercidn del mencionado Reat Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 99, de fecha
25 de abnl de 1986, se¢ transcnbe a continuacidn la oportuna
rectificacion:

En la pdgina 14728, columna segunda. articulo 16. |, tercera
linea, donde dice: «... como representantes del personas, podran ser
reelegidos siempre ..», debe decin «.. como representanies del
personal, podrdn ser reelegidos siempre ..o».

RESOLUCION de 9 de junio de 1986, de la Subsecre-
tarig, por la que se ordeng fa publicacion del Acuerdo
det Consejo de Ministros de 23 de mayo de 1986, por
el que se j% ian {os complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo auto-
nome Instituto Nacional de Reforma y Desarrolle
Agrario.

15752

llustrisimos sefiores:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 23 de mayo de
1986, aprobo ¢l siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los pucstos de trabajo del Organismo autdnomo
[nsututo Nacional de Reforma y Desatroilo Agrario.»

) El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cién, .
Lo que comunico a VV. 1. a los efectos oportunos.

Madrid, 9 de junio de 1986.-El Subsecretanio, Miguel Martin
Ferndpdez.

llmos. Sres. Interventor %_cneral de la Administracion del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Finarciera.

ANEXO

Acuerdo por e qne se fijan los complementos especificos correspon-

; dientes a2 los puestos de trabajo del Organismo auténome Institute

Nacional de Reforms y Desarrollo Agrario

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el articulo 1! de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 159835, se adopta el siguiente Acuerdo: -

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrarnio,
excluides los desempefiados por funcionanos destinados en el
extranjero, serdn los relacionados en el catdlogo anexo al presente
Acuerdo, en ¢ que s¢ detalla el nimero de dotaciones, el nivel de
complemento de destino y la cuantia anual en pesetas del comple-
mento especifico que corresponde a determinados puesios de
trabajo para asegurar que la reétrhucién total de cada puesto de
trebajo guarde la relacién adecuada con ¢l contenido de especial
dificultad, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo. '
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las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuarin
de conformidad con la normativa vigente. ' )

. Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11
siguientes de la !1..;3050{1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Es 1985, s¢ aplicard con efectos econémicos
de | de junio de 1986 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en ¢l catélogo a que se refiere ¢l presente Acuerdo.

ercero.-Desde Ja fecha de entrada en vigor del presente

catdlogo y hasta que el mismo tenga reflejos en némina, el persona) -

afectado percibird durabte el plazo maximo de tres meses y en
concepto de a cuenta de lo devengado por el nuevo sistema; una
cantidad equivalenie s todas las retribuciones cormespondientes al
anterior sistema retributivo, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacion exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevaran a definitivas para los funcionarios que, habiendo acupado
puestas de trabajo suprimidos en los correspondientes catélogos, no
sean designados para desempefiar otros comprendidos en dichos
gatalogos, sio que, €0 pinglin caso, pueda ampliarse el citado plazo
¢ tres meses.

CATALOGO MAXIMO DE PUESTOS DE TRABAJO. FUNCIONARIOS |

]
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMIMACION PUESTO Clon |co0 ESPEL:
i
BIRCHINACION
SECLICN HINISTERIO UE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
QRGANT SMO INSTITUTQ NACIONAL DE REFORMA ¥ DESARRULLO AGRARID
SERVIC 10 Serviclos Centralesa

Pranidancia pPirector das Programa 1f 26| 733248
Jefs del Gabinete Tecnico 1| 26 T13248
Jefe del Gabinete de Derecho Agrario 1| 26)] 706452
N Jele dol Gabinete de Desartolle Autonomico 1| 24 T0E452
' Asesor Consejo del L.R.Y.GC.A 1y 24 I56976
Jafa de Becclon Escala A (Tecnico) 2 24 156975
Adjuntoc de Cabinete de Dérecho Agraric 1| 24 221904

Jaufe ds Seccion escala A 1 24
Asasor tecnico 2] 23 3569746

Jefa de Wegoclado escala B 2| 16
Secrecarlo/a de Director general 2| 15 147936

Jefe de Nagociado escala C 2] L4

Jefs Jda equipo 5/ Ig

Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 2| Q8
Asesoria Juridica Jefe de la Asespria Juridica 1| 30| 1146740
Secrecario/a de puesto de rrabajo mivel 30 1] 13 60036

Jefa de equipo | 1} 10
AsSesoria Economica Jate de la Asesarla Eccnomica - 1 30 9251490
' Secretario/a de puesco de trabalo nivel 30 1 13 400386
secretaria Ceneral Jafe Area Informatica—Consed.Tecnico 1| 28 99E£9E0
Consejero tecnico 1] 28 A46888
Jefe Provecto-Jefe Secv.Sist.Informat. 1| 26 757468
Director de Programa 4l 26 733248
Jefe de Servicia . MO26 706452
Tecnico Siatemas—Adm, Base Datos 2l 25 6966804
Jels Seccion Sistemas Informaticos 2] 4 582096
Jefs do Seccion HEacala A (Tecnico) 1 24 156976

. Jafe de Seccion eacalas A 1 24
. Asesor tacnico 2| 23 156976
Analisca de Slatemas 2 22 S7e880
Anallsta Puncional 2| 20 442740
Frogtamador de Primera &l 17 229416
Jafe de Sala 1 17 185460
Monitor 1} 1s 128640
Secretario/a de Director general 23 15 147936
Operador de Cansola 1] 1is 108276
Ayudante Jefe Explotacion o Plapificacion i 3| 1a ELF11)
_ Operader Periferico 3l 12 €9684

Destino minimo grupo A | 2=n

Jefe de equipo 6] 10

Desting minimo grupo B 2 0%
Grapador 6 08 51456
Codificador 6/ 08 157428

Puests de trabajo nivel € grupo D L] 08

Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 1a{ 072

R Desting minimo grupc D 17} 0%
Dirgccion de Personal Subdiractor General - 1| 30| 925140
Jefe dp Seccibn de Organizacion 1| 24 214404

Jefe de Seccion escala A 2] 4

Tecnico nlval 23 zl 23

Jefe dea Megociado escala B F O ¥

Jafa de Wagociado escals £ 51 14
Secretarlo/a de puesto de krabaijo nivel 30 iy ola 60038
Jefe de Bquipoc (Asesoramiento al Publico) 4| 10 9I56C

Jafa de squipo L6 Lo
Porcaro Mayor Direccion General 1| o8 19296

Puasto de trabaje nivel B grupo D B| c@

Puesto de trabajo nivel 7 grupe B i 97

Destino minime grupo E 9] 0%
Direccion de Estudios ¥ Planificaclor Subdirsctor General 1| 30| 1246740
Jafe de Servicioc (Tecalco) 1| 26 733248
Cirsctor de Programa 1l 28 733246
Jata de Saccion Escala A [Tecnico) T 24 356976
Director de Laboratorio de Suelos y Aguas 1] 24 356976
Asesor tecnico el 23 356976

Tecnico nivel 23 2l 23
Jefe Departaments de Laboratoria 2] 20| 187608

Puesto de Trabajo nivel 18 - S| 18

Jefe de Negociade escala A 21 17} .

Analista de Laboratorio 1h 18 151080
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viteccion de Estudios ¢ Plani{licaclion j:;: g: ::g::i:gg ::::i: g . :] tﬁ
N Secraetario/a de puesto de travaje nivel 30 1] 13 60036
. Jefa de equipo H 1o
Puesto de trabaje nivel 8 grupo D 4| 08
Puasto de trabsio nivel T grupe D g o7 )
Diceccian Economice Pinanciera Canseiero tecnico 1} 28 905044
Jefe de Servicio 2 28 706452
Jufe da Saccion ascala A i 24
Puesto de Trakbajo nivel 18 6} 18
Jefa de Nsgocliado eacala B 4 16
Sacretario/4a de Director general 2] 1s 147936
Jefe de Negociado ascala € 5 14
) Operador Periferico 1 12 69684
Jefe de equipo 14} L0
Puesto de trabajo mivel 8 grupc D *l4; 08
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D i o7 -
Tigeccton de Recursos Ecaongmicos Subdirector Gensral 1] 301 1246740
Jefe de Seccion da Recaudacion y Ejec.Presupuestacia 2 241 214404
Jute da Seccion escala A . i 24
Habilitado-Pagador i} 23 150084
Tecnico nivel 23 1] 23
Pupsto da Trabaloe aivel 1§ 4 L8
Jefe de Negociado escala B 8] 16
Jefa Negociado Escala € {Asesor. al publico) 1] 1ise 124356
- Jefe de Negociado escala © 4 14
Secretarica/a da pussto da trabaio nivel 30 H 1 60016
Oparador Periferico 1 12 69684
Jefn de equipo 14] 10
' Puesto de trabaio nivel B grupo D 8] 0B
Uireccion Jde Asistencia Tecnica y Boconomica Subdirector Genercal 1] 30 LSER3IAD
Jefe da Saccion Iscala A (Tecnico} 3 4 356976
As@sor tecnico 3 23 156974
. Tocolco aivel 23 2 21
Pueato da Trabajo nivel 1B 4 18
Jefe de Negoclado escala B 3 1é
Jate de Megociado escala O . &) 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 3I0 k13 $0036
Oparador Pariferico 2i 12 63584
Jefe de equipo o Lo| 19
Puesto de trabajo nivel 6 goupo O 5 08
Piteccion Tecnica Caonaejeroc tecnico 1 29 G46288
Jefe de Saccion Eacala A {Tecnicol] 5& 24 3156976
Aseact tecnico af 23 156976
Jafa de Negociado Escala B (Tecnico) 4 16| 22512
Sgcretarios/a de Director general 2 18 147936
- i Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D il o8
Direccion de Obras y Mejoray Territdriales Subdirector General . 1f 30 ] 1568340
Conse jero tecnico - i] 28 846888
Jefa da Servieio {Tecaico) -2 28 733248
Jete de Seccion Bscala A (Tecnico) 4| 24} 356976 "
Aseaor tecnico 3] 23 356976
Tecnilco nivel 23 1| 23
inspector de Obras 4 13 L37608
Puesto de Trabajo nivel L8 1| 18
Jete de Negociado escala A 2| 17
Jefe de MNegociado Escaia B {Tecnico) 6| ls 22512
Jefe da Negoclado escala © 4| 14
Sécretariosa de puesto de trabajo aivei 30 1], 13 604386
Operador Perifarico ] L2 63684
Jafa des agquipo 10{ 1o
Puasto de trabale nivel 8 grups D 8| 08
Direccidn de Meiora del Medio Rucal Subdirector Genazal L{ 0] 925140
Jafa de Seccion Rscata A {Tacn;ca; 3 o2 356976
AZg3or tecnico 1 23 356976
Tecnico nivel 21 : 4| 23
Jefa de Negociado escala B 2l L&
Jafa de Negociado escala C 3 e
Sacrerario/a de puesta de trabajo nmivel 20 1| L3 60036
Jefe de equipa 3| io0
Puasto de trabajo sival B grupo D 2| 08
Ciraccion de Estructuras Agrariasy . Subdirector Genaral 1{ 101 1246740
Jata de Servicio (Tecnica) 2 2% T31248
Jefg da Seccion Escala A {Tecnico) 5 24 56976
Tacnico nlvel 21 2| 23 .
Inspector de hras 2l LY 187609
Jefa de Negociado escala B ¥ L6
Jetn dn Megociads escala © H L4
Secretariosa Jde pussto de trabajo nivel 30 1| L3 60036
' Dperador Periferico 1 12 69684
Jatu de equipo 14| L0
Pueato de trabaje nivel 8 grupe O 4] 08
i DEHUMIMALIUN
SECCION MINISTERIO D¥ AGRICULTURA, PESCA € ALIMENTACION
ORGANESMO INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA ¥ DESARBOLLO RGRARIO
SERVICIO Serviciod Ferifericos
Andalucia Jefe Servicic T.R.Y.D.A, 1l 26| §43200
Jefa Seccion Sistemas Infarmaticos 1l 24 582096
Asescr Tecnico 4 23 156976
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L
Cdaled . s lospecetor de Obras ; i lgl 1878608
- Tecnico Medio N.17 . i 1| 17| 17808

Tecnico Medio N. 16 i e LATEQE

i
Jefe Negociadd Escala O 1} 14
Jafe de Equipe 1! L0
Destino Rinimd Grupo D U oas
. Destino minime Grupo E (S L]
bt agor "Jete Servicio 1.R.Y.D.A. 1‘ 26 543200
. ' Jefe Seccion Siatemas Informabl.os 1 24 82996
Asesor Tecnico 4 23 1565 TR
Inspector de Obras 1! 19 187608
Jefe de Equipo Tecnico 2| 18| 17608
| Tecnico Medio M. 16 1, 14 laTe0a
- Jefe Negociado Escala C o4
- | Jefe de Equipo I U
|9ue=to de Trabajs Rivel B Grups D ‘ 1] ud |
Bestino minime Crupo D i Op
| Destine minime Grupo B ! 1. €%
TANAE Nds "Jefe Servictio I.R.Y.D.A. 1l 2& 643200
. ! Inspector Ae Obras ' 1] 1% 187608
Jefe Negociado Bscala € i 2| 14
| Desting minime Grupe D | LI 1
aatibla-La Mapchs -Jefe Servilio I.R.Y.D.h. ! L 26| #s3220
. hsesor Tecnico 3| 23 156976
Inspector ds Obras ! L 19| 187604

Jete de Equips Tecnico 13 187608
Desting minimo Grupe B

Puesto de Trabajo Nivel 7 Geupo E
Destino minimo Lrupo D

Dastina minimo Grupo B
watslla-Lecn . Jefq Servicio I.R.Y.D.A.

Asesor Tecnico

Inspector de Obras

Jefe de Equipo Tecnico

Jefe Hegociado Escala C

Puesto de trabajo de nivel 12
Jefe de EqQuipd

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo F
Descino minimo Grupe D

26 643200
23 156976
19 187606
p 187608

P el el i T o e e el - Nl
.
@

Descino minimoe Goupo B I L3

Jatalula Jufe Servicic I.H.Y.D.A. ?6[ 6431200
Asesor Tecnico 21 356976
Inspeccor de Obzas : 1% 1B7608

Jefe Megoci1adc Escala C !

Jefa de EQuipo LoD
’ . Destlipe sinimo Giupo B G%
. Puasta de Trabajo Wivel 8 Grupo D 08

o
o

festine minimd Grupo B
Descing minima Grupe E

1
1
1
L
2
1
®pa.tremadyra Jefe Secrvicie I.R.Y.D.A. ) 1 26 643200
Jefq Seccion Sistemas Informeticos 1| 24 562096
Asasor Tecnico o2 156976
Inspector de Obras 2, 19 187608
Jefa de Pquipo Tecnico 2l 18 iere08
: i ternico Medio M. lE B 1! L& 1E7608
Jefe Negoriado Bscala C 2] 14
Puesto de trabajo de nivel L2 1l 12
Jefe de Equlipo 1 0
Destine minimo Grupe D 11 06
Lalinia : Jefe Serviclo I.R.¥Y.D.R. 1) 26 643200
Inspectol de Chras TL9 1B7608
Jete de Bquipe Teenico 2 18| 187608
Jete Megociade Escala © 3 1| 14
Puesto de Trabajo Nivel € Crupo © ’ i 1| 08
Puesto de Tratajo Nivel 7 Grupo E | t2 G?|
. Destino minimo Grupo D 1 08
a1y Walenciam Jefa Servicic T.R.¥.D.A. L 26% 643200
Asesor Tecnico 23 ILB97E
Inspector de Obra3 119 L4508
Jefe Megociado Escala © 1| 14
Destinc winime Grupe P 1| o9
Pugsto de Trabaje Nivel 8 Grupo D 11 o8
Fais Yasco ) Jeta Servicio JT.R.Y.D.A. i 24 643200
Inspector de Cbras Lo 187608
Buesto de Trabaje Nivel B8 Grupo D 1‘ aa
ALBACETE Jefe Seccion Escala A {Tecnico) i 24 5311854
Jefe de Equipo Tecnico if 18 187408
Tecnico Medlo N. 16 1] 18 187608
Destino minime Grupo B . ! Ll Q%
Desting minims Grupo D L ©&
AL LCANTE Jefe Seccion Eacala A (Tecoico) it I8 533856
Tecpnico Medio K, 16 1] 16 1B7608
Desting minimo Grupoc B 1| 0%
ALMERIN . Jefe Seccion Bscala A (Tecnico) 1| 24 £3385%6
Jefe de Equipo Taecplico 1 18 187608
Tecnico Medio W, 16 . 11 1# 167608
Puesto de trabaio de nivel 12 .. 1l 12
A=TURIAZ Jefe Servicio I.R.Y.D.A. 1 26 643200
Inspecror de Obras 119 La7608
h Tecnico Hedio N. 16 1. 1t 187608
: Jefe Negociado Escala ¢ 1l 1%
L Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 07
' Dest inoc winimo Grupo D 1\ GB
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DENOMIRACION UNIDAD ORGANICA

DERCMINACION PUESTO

DOTA
Cion

.| COMPL.
.| ESPEC.

AVILA

BADAFOT

BALEARES

BARCELINA

BJRUDS

CACERES

CADLE

CANTAHAR LA

ZASTELLON

C1NDAD REAL

CLRDGEA

LA CORUNA

VRN A

ki UNA

GRANAGA

GHUADALATARM

HUELTA

HUESTA

JAEN

LEON.

LERIDM

e

MADEID

MALACA

HMURCIA

Jeta Seccion Escala A {Tecnico)
Tacnico Hedio M. 17

Jefs da Bguipo

Pussto de Trabaio MHivel 8 Grups D
Jele Hecclon Escala A [Tecnico)
Jefe da Equipo Tecnico

Juln dw Bquipo

Jefs Secvicio I.R.Y.D.A.

Asssor Tacnico

Inspececr de Obras

Deating sinims Grupo D

Jufs Seccion Bacala A {Tecnica}
Tecnico Medio .17

Pussto de Trabajo Nivel 8 Srupo ©

Jefe Seccion Escala A {Tecaico}
Tecnice Medio N.17

Puestoc de trabaio de sivel 12
Destinc minimo Grups B

Jolw Seccion Escala A (Tacnico}
Tecnico Medio N.L17

Tecnico Medio N. lé

Jots de Equipo

Fuesto de Trabajo Mivel 7 Grupo E
Jefe Seccion Eacala A {Tecnico)
Jefa de Equipo Tecnioca

Puests de trabajo de nivel L2
Jela Jervicio T.R.Y.D.A,
Ingpector de Obras

Puesto da Trabajo Nivel & Grupo O
Puesto de Trapalo Nivel 7 Grupo E
Dastino minimo Grupo O

Jufe Saccion Ezcala A (Tecnice)
Tacnico Hedio N. 1é

Pufato de.Trabajo MNivel & Grupo D
Jefe Seccion Escaia A (Tecnica)
Jutls ds Zguipo Tecnlco

Jefe de Equipo

Jufe Seccion Bacala A {Tecnico}
Agesor Tecnico

Tecnice Medio M. 1@

Puesto de crabajo de nivel 12
Jofe Seccion Bscala A (Teonica)
Tecnico Medio N. 16

Puesto de trabaio de naivel 12
Jate Seccion EBzcala A (Tecnicoy
Tacnico Hedio W.17

Technico Madio W, 1

Puasto 44 Trabajo Nivel 8 Grupo D
Jafta Seccion Escala A (Tecnlco)
Teacnico Medio N.17

Pesting minimd Srupo B

Jafa Secclop Escala A (Tecnico)
Tacnico Medio M.17?

Besting minime Grupo D

Jafe Secclion Bxcala A (Tacnico)
Tecnico Medio M. 16

Jofe de Equipo

Jufe Zecclan Racala A {Tecnico)
Jefw da Equipo Tecnice

Puesto de- Trabajo Hivel 8 Grupo ©
Jafe Seccion Bacala A (Tecnico)
Jafe de Equipo Tecnico

Tacnico Medio N. 15

Puestc dx Trabajo Nivel & Grupo D
Jafe Seccicn Bscala A (Tecnico)
Tacnico Medio M.1T

Dasring minimo Grupo O

Jafs Seccion Eacaia A (Tecnico)
Tecnico Nedio N.17

Jefe de Equipo

Puesto de Trabajo Nivel & Grupo D
Jefe Seccien Bacata A (Tecnico|
Azfsor Tecnica

Jefs de Enuipo Tecnico

Tecnlco Medio N. 1§

Puesto de trabajo de nivel 12
Jafa Jde Eguipe

Ceatinc minimd Grupo B

Jufw Seccion Escala A [Teca:icco)
Tecnico Medio M.L7

Degatine minima GIupo B

Jete Sacvicio I.R.Y.D.A.

Asesor Tecnico

Jafe de Eguipo

Jate Ssccion Ezxcdla A (Tecnico)
Tecnico Medio M.17

Puasts de trabajo de nivel 12
Jafs Servicio [.R.Y.D.A,

Ase30r Tecnico

Inspecroc dw Qbras

Jafe de Equipc Tecnice

Jafa Negociado Escala ©

Fusato de Trabajo Nivel 8 Grupo D
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24
i?
1
L]
r1}
18
134
26
23
19
Q6
24
17
08
4
i?
12
0%
24
17
14
10
ot
24
18
12
11
19
09
07
06
24
1é
a8
2
18
14
24
23
16
12
24§
i6
12
24
17
ié
4]
24
17
69
24
L7
06
4
13
]
24
13-4
na
24
18
14
08
24
17
a6
24
17
14
08
24
21
LA
L&
12
1o
04
24
17
a9
6
23
10
4
L7
12
26
23
19
LA
14
an

533956
18786009

533856
187608

643200
356976
1876408

5313856
187509

5334956
187608

5313854
LB7608
LB76408

533996
187608

543208
1876048

5313836
187608 -

%$31854&
107608

5I3B5E
156974
1876048

$31854
187608

5131954
187608
187508

533856
167608

5131854
id7608

5131958
LE7608

533856
igre0n

513858
1624608
187608

933856
187608

533856
187608

s3lessd
356974
LBYEGB
Lg/e0e

5318%4
1876C4A

6431200
3156376

5313856
187608

643209
156976
18760G8
1876G9
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DEMOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO O0Ta (RS L

Mot T A Puesto de Trabajo Mivel 7 Grupo £ 1| a?
Desting minime Srupo E 1i 0%

NAVARRA Jafe Servicio I.R.Y.D.A. 1| 26 642200
Inspactor de Cbras 1l 1% 187608
Jefe de Equipo Tecnico 1| 1B 187608
Tacnico Medic N. lE 1f 186 187608
Jefs Wegociada Escala C 1 14
Jefa de Equipo 1| 18
Desting minime Grupo B 1| o9
Puesto de Trabajoe Mivel 8 Grupc D 1| oe
Destino minimo Grupo D 2| o8

CORENSE Juafa Seccion Bacala A (Tecnical X 531656
Tecnice Hedic N.17 1| L7 L87&08
Deascino minims Grupo B 1| o9

PALENCIA Jufe Sacclon Eacals & {Tecnicc) 1] z4 531856
Tacnico Madio R.17 L 17 la7e04
2ecnico Kedio N. 16 1| 16 1R7608
Jetfe de Bguipo 1| 10
Puesco de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1] 08

LAS PALMAS Jefa Seccion Eacala & (Tecnlico) 1| 4 533856
Jefe de Igulipo Tecnico 1 o1 187608
Puesto de Trabajc Nivel 8 Grupo D 1| 06

POUTEVEPRS Jefas Seccion Bzcala A {Tecnico) 1 24 533856
As@sor Tecnico 1| 212 356976
Tecnico Medico W.17 1 17 L7608
Deacine sinimo Grupo ¥ 1{ 09
Pusato de Trabajo Nivel # Grupo D 1] 0@

LA RIOJA Jete Servicio I.R.Y.D.A. I 26 643200
Axesor Tecnico Y 23 156976
Inspector de Obras 1{ 19 Le7e08
Jefe da Equipoc Tecnlco L 18 La7e&08
Tecnica Madic N. 16 1 1l& lajele
Pudsto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2l o8
Puesto de Trabajs Nivel ? Grupo E 1 07

SALAHANCP Jofe Seccion Escala A (Tecnico) . L 24 513856
Tecnico Wedio R.17 il L? 187608
Puesto de trabajo de nive) 12 1| 12

SEGOVIA N Jefe Seccion Eacala A (T#cnico) 1 24 533854
Jefe de Equipo Tecnico 1] 18 187608
Puesto de Trabaic Nivel 8 Grupo D 1| €8

SEVILLA Jefw Seccion Bscala A (Tecnico) 1} 24 533846
Jefg de EqQuipo Tecnico il 18 187608
Jete Hegociado Eacala C L 14

SORIM Jefe Segccion Eacala M (Tecnico) Ll 24| . 533856
Tecnico Medic N.17 1 17 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 112

TARRAGONA ) Jefe Seccion Escala A (Tecnice) 1 24 s33B56
Asesof Tecnico L 232 1565376
Tecnico Medio N.17 Ll 1% 197608
Puests de Trapajo Nivel B Grupo [ 1| og°

TENERIFE Jefe Seccion Escala A {Tecnico) Lo23. 533856
Asesor Tecnico 123 156976
Jefe de Equipe Tecnico [ 187608
Tecnico Medio N.17 1y 1 147608
Puesto de Trabaje Nivel 8 Grupe D 1 08
Destino mipime Grupo O L 06

TERUEL Jefe Saccion Eacala A [Tecnico) 1 24 533854
Tecnico Medio W.17 1 17 187608
Destino minimo Gryupe B 1 a3

TOLEDO Jefe Seccion Escala A {Tecnicol 24 533856
Tecnico Medic N. 1é e 187608
Fuesto de Trabajo Nivel B Giupa D 1| na

VALENCIA Jafe Seccion Escala A (Tecnico) 1| 24 533855
Jefe de Equlpo Tacnico L o18 187608
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupe D i 08

VALLADOLIL Jefe Seccion Escala A (Tecnico} 1 24 5330856
Jefe de Equips Tecnico 1| 1B 187608
Puesto de trabajo de nivel 12 L 12

ZAMORA Jefe Seccion Bacala A {Tecnicol 1f 24] 533896
Jefe de Equipc Tecnico 14 18 187608
Tecnico Medio N. 18 2| 16 187808
Puesto de Trabajoe Nivel & Grupo D 1 03'{

LARAGODZ A Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1] 24 533896
Jefe de Equipo Tecnica 1] 18 LE76GH
Descino @minims Giupo B 1, 09

P T




