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adicignalmente. podrd emitirse Deuda interior ¥ amortizable def
Estado en el importe de las amortizaciones anticipadas de Deuda
exterior ¥y amortizable del Estado no sustituidas por nueva Deuda
de igual clase»

Art. 2% Se anade un segundo gérrafo al numerc 2 del
articulo 3.7 del Real Decreto 2529/1985, del siguiente tenor:

«{‘uando razones de gestion monetana o de ordenacion de los
mercados de Deuda Pabhca lo acensejen, la Deuda del Estado que
se ¢mita, cualquicra que sea £l destino asignado a los tondos
obienidos con su emision, podrd ser entregada directamente al
Banco de Espana para su suscripcion por el mismo o para su
colocacion en el mercado.s i

An. 3° En io no modificado expresamente en esie  Real
Decreto sigue sicndo de aplicacion a las emisiones de Deuda det
Fsiado o dispueste por el Rcal Decrete 252%/1985, de 27 de
diciermnbre.

Art. 4.7 El anticute 3.° del Real Decreto 1206/1985, de 17 de
junie, queda redactado como sigue:

«E] Banco dé Espania rendira a 1a Direccion General del Tesoro
y Politica Firancicra cuentas de las operaciones realizadas en el
servicio de Deuda Poblica detallando los pagos realizados por el
Banca asi como los fondos entregados por el Tesoro. Las cuentas
se presenlaran separando intereses y caputales y expresando el saldo
al final del periodo.»

Art, 5% Se autoriza al Ministro de Economia y Haciends pare
dictar fas disposiciones gue sean necesarias para la ejecucion de
este Real Decrelo, gue entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en éi «Boletin Oficial del Estadow. .

-

Dado en Madnd, a2 2 de abnl de 1986. _
" JUAN CARLOS R.

E} Mannstru e Feonomis y Hacienda,
CARLOS STHOHAWYY CATALAN

RESQLUCION de 15 de abrif de 1986, de la Subsecre-
taria. por la que se ordena fu publicacion del Acucrde
el Consejo de Ministros de 21 de marzo de 1986, por
&l que se fijan fos complementos especificas correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismoe awlo-
nomo «Fonde de Garantia Sularials.

9857

[lusirisimos senores:

Ei Consejo de Ministros, en su reunion del dia 21 de marzo de
1986, aprobo ¢l siguiente Acuerdo;

«Acuerdo por el que se fijan los compleméqlos aspecificos
correspondientes a los puestos de trabajo del (Jrganismo autonomo
“Fondo de Garantia Salarial”.»

El mencionado Acuerdo se publica como anexo en esta Resolu-
cion.
Lo gue comunico a VV. [ a los cfeclos oportunus.

Madrid, 15 de abril de 1986.-El Subsecretario. Miguel Martin
Ferndndez.

Iimos. Sres. Interventor general de la Adminisiracion del Estado y
Director general del Tesora y Politica Financiera,

ANEXO

Acterdo por et que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a tos puestos de trabajo del Organismo auténomo «Fondo
de Garantia Salarial

En cumplimiento de o dispuesto en et articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopia el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo «Fondo de Garantia Salariale, serén fos relacionados en
el catdlogo anexo al presente Acuerdo, en el que se detatla su nivel
de complemento de destino, asi como la cuantia dei complemento
especifico que corresponde a determinados puestos de trabajo para
asegurar que la retrihucidn total de cada puesio de trabajo guarde
la refacion adecuada con el contenido de especial diﬁcuitad.
dedicacion, responsabitidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuardn
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributive previsio en los anticulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuesios
CGenerales det Estado para 1985, se aplicara con efectos econdmicos
de 1 de abnl de 19§6 a los titulares de los puesios de trabajo
comprendidos en el catdlogo a que se refiere el presente Acuerds.

ercero.-Desde iz fechs de emirada en wigor del presenmte
catalogo y hasta que el mismo tenga reflejo en nomina, ¢l personai
afeciado percibira durante el plazo maximo de tres meses y en
conceplo de a cuenta de lo devengado por el nuevo sistema, una
cantidad equivalente a todas las retribuciones commespondientes al
anicrior sistema retribwitvo, ingluido, en su caso, el compiemento
de dedicacitn exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevaran a definitivas para los funcionarios gue habiendo ocupade
puesios de trabajo suprimidos en los correspondientes catdlogos. no
sean designados para desempedar otros comprendidos en dichos
catalogos, sin que, £n mngun caso. pueda amplarse ef citado plazo
de tres meses.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Catidlogo de puestos de rabajo del Organismo auténomo «Fonde de

Garantra Salarial», en servicios centrales, cont expresion del niimere

de dotaciones, ¢f nivel de complemento de destino ¥ a cuantia anusal
en miles de pesetas del complemente especifico ’

Dta- | Nivel P {Oomplem.
Trnominacian del paesto clones | £ B D espeadica
Denomnacion de la Untdad orgdnica:
Secreraria General
Secretanio general . .. . . . .. .. . | 30 F4997
Consgjero  iécatco ... ... o | 28 905
Jefe de Servicio de Prestaciones.. .. .. .. 1 26 06
Jefe de Servicio de Administracion y Cooe-
dimacién ... . ... ... . | 24 536
Jefa de Seccion de Sistemnas informancos. l 24 582
Jefe de Seccion de Revision.. . R I | 24 222
Jefe de Seccion de Seguimiento de Letra-
dos ... ... o - { 24 122
Jefe de Seccion de Convenios ¥ Recupera-

. clames.. .. .. . ... .. . R | 2d 222
Jefe de Seccion de Recursos..... . .. .| 1 24, a2
Jefe de Seccion de Seguimiento Presupues- : .

1ario . A, . . 1 24 214
Jefe de Seccion, escala A } 24 £)
Letrados  Asesores.... .. . 7 23 222
Analista de sistemas.. .. . . ... Vool 22 574
Jefe de Negociado de Hab:litacion . L 17 156
Jefe de Negociado, escala A 5 17 U
Programador de Primera | 17 229
Moenitor . o 1 i6 129
Operador de consola . .. 1 15 t08
Programador de Scgunda .. . A | 15 42
Jefe de Negociado, escala € (Ascsor, al |

putlico) o A ' 14 124
Jete de Negociado, escala O A B 14 {)
Secretano/a de pueslo de trabajo. nivet 301 | 13 60
Destino minimo, grupo A o { i 0
Grabador S 3 10 52
Grabador 2 G §2
Codificador H g 26
CGirabador . . .. .. .. ... . R 8 51
Puesto de trabajo, nivel ¥ grupo 1D 4 ] (-
Puesto de trabajo, nivel 7. grupo D 1 7 U
Puesio d¢e trabajo, nivel 7, grupo £ 2 7 0
Desting minima, grupo D 8 & Y
Desting minimo, grupo E . . 2 3 0

9858 RESOLUCION de 15 de abril de 1086, de la Subsecre-

tarid, por fa que se crdena lu puliicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 21 de marzo de 1985, por
el que se firan fos complemontos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo antd-
noma wlnstituie Nacional del Consumos.

JHustrisimos senoTes:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 21 de marzo de
1986, aprobd el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por ¢l que se fgan los complemenios especificos
correspondientes a [os puestos de trabajo det Organismo autdnomo
“Institute Nacional del Consumo™.»
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_ El mencionado Acuerdo se publica como anexo en esta Resolu-
ctén.

Lo que comunico a VV. 1], a los efecios oportunos,
Madrid, 5 de abril de 1986.—Ei Subsecretario. Miguel Martin
Fernandez,

Ilmos. Sres. interventor generai de la Administracién del Estado v
Director general del Tesoro y Politica Financiera,

. ANEXO

Acuerdo por ef gue se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo auténome «Institutn
Nacionu! del Consamon

En complimiento de bo dispuesto en el antfculo 11 de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adoptla &l siguniente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
autdénomo «Institute Nacional del Consumon, seran los relaciona-
dos en ¢l catilogo anexo al presente Acuerdo, en el que se detalla
su nivel de complemento de destino, asi como la cuantia del
complemento especifico que corresponde & determinados pucstos

i

de trabajo para asepurar que la retribucion total de cada puesto de
trabajo guarde la refacion adecuada con el contenido de especial
dificuliad, dedicacidn. responsabilidad. peligrosidad o penosidad
del muismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemenio de destino y del niimero de dotaciones se efectuarin
de conformidad con la normativa vigente.

_ Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articutos 1 v
siguientes de la Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Extado para 19835, se aplicars con efectos econgmicos
de 1 de abril de 29&: a los tilwlares de los puesios de trabajo
comprendidos en el catdlogo a que se refiere ] presente Acuerdo,

Tercero-Desde la fecha de entrada en vigor del presente
calalogo y hasta que el mismo tenga reflejo en nomina. ¢! personal
afectada percibirda durante el plazo maximo de tres meses v en
concepto de 4 cuenia de lo devengado por ef nuevo sistema. una
camtidad eguivalente a todas las retribuciones correspondientes al
anterior sistema retributivo, incluido, en sy caso, ¢l complemenso
de dedicacién exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevardn a definitivas pera los funcionarios que habiendo ocupado
puestos de trabaje suprimidos e los correspondiemas catalogos, ro
sean designados para descmpenar otros comprendidos en dichos
catdlogos. sin que, en ningtn caso. pueda ampliarse ¢l cilado plaze
de tyes meses.

INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

Catdlogo de puestos de trabajo dél Organismo auténome «institute Necional del Consumor, cén expresion del ndmero de dotaciones, ¢l
nivel de complemento de destine y [a cuantia anual en miles de pesetas del complemente especifico

. MNyvel
Derominacion de la tinigad orgamca Derominacion del puesio Doteciones  |de complemenio { Urmp!‘_':?FSN
de destine ~pevthe
Direccion General. Secrewanic/a de Director general. 2 t5 148
Portero Mayor de Direccidn General. | 3 1%
Secretaria General Subdirector general, ] 30 1.247
Jefe de Servicio (Técnico). | 26 733
Jefe de Servicio dc Arbitraje. 1 26 06
Jefe de Seccidn, escala A {Asesor, al publico). 1 24 150
Jefe de Seccidn, escala A. 3 24 ]
. Secretartofa de puesto de trabajo. nivel 30 1 [3 6f)
Subdireccidn Generat de Consumo Subdirector general. H 30 1.247
Jefe de Servicio (Técnicol. | 2 733
Jefe de Servicio de Estudios 1 26 6
Jefe de Seccion, escala A. 1 24 4]
Secrelariofa de puesio de trabajo. nivel 30 i 13 0

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

OGRDEN de 1YV de marzo de 1986 por la que se
establecen normas complementarias para el desarrollo
¥ ejecucion del Real Decreto 325574983, de 21 de
diciembre, por el gue se aprueba el Estatuly del
Minero, en materia de seguridad e higiene.
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Hustrisimos sefores;

La disposicion adicional tercera del Real Peereto 325571983
habilisé al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para dictar, en
el ambiio de sus competencias cuantas disposiciones fuesen necesa-

rias para el desarrolio v gjecucion de fo previsio en dicho Real |

Decreto.

A lo targo del periodo transcutrido desde el inicio de vigencia
del Estatuto del Minero, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ha podido tener conocimiento de una serie de cuestiones
surgidas en la aplicacion de dicha norma respecto del capitulo
dedicado a la prevencidn de riesgos profesionales, cueshones éstas
que en algunos supuestos han podide dificuliar 1a plena aplicacion
de algunos aspectos de esta norma. -

Esta situgcion, consecuencia en gran manera de una regulacidn
que Hijé nuevos criterios y establecid nuevos Organos participatives
en una cuestidén de tanta imporiancia ¢n ¢! trabajo minero como es
la prevencién de resgos profesionales, determina la necesidad de
hacer uso de la habililacién concedida. De esta forma se podra
clarificar el contenido de} Estatuto del Minero v aplicario adecua-
damente a Supuestos de hecho no contemplados directamente en el

momento de su elaboracion, para 10s que por tantoe el conenido
estricto del Real Decreio ha podido presenlar problemas de
aplicacién; 1as presentes normas complementarias buscan solventar
las cuestiones de mayor importancia de entre las presentadas, para
lograr asi la plena eficacia de las medidas de distinto tipe
vinculadas a ia prevencién de riesgos profesionales qur aparecieron
en ¢f Estatuto del Minero. Junto con ello hay gue tener en cuenta
g)ue la entrada en vigor cn el pasado mes de agosio de la Ley

rginica de Libertad Sindical, ha venido a atribuir a los delegados
sindicaies una seric de competencias que deben ser tenidas en
cuenta para aplicar coordinadamenie tal Lev con las dispasiciones
det Estatuto del Minero.

En su virud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.°  Procedimuento para la eleccion dv Prosidente del
Comité de Seguridad ¢ Higiene.

La eleccign del Presidente del Comité de Seguridad ¢ Higiene a
que s¢ refiere el articulo 33 del Estatuto del Mincro se llevara &
cabo, salvo que en el reglamento de funcionamiento det Comiteé se
hubiese pactado ofro sisterna, de 1a siguiente forma: Los Vocales
consignados ¢n los apariados b) y ¢} del aniculo 33 elegiran, de
entre todos los miembros del Comité, a su Presidente; dicha
efeccion se llevard a efecto en s sesion constitutiva del Comite, ¥
resultard elegido el miembro del mismo que obienga la mavoria
ahsoluta de votos.

En el caso de gue ninguno de ios miembros obienga la citada
mayoria la designacién del Presidente correspondera, alternativa-
mente y por periodos anuales, a wuno de los Vocales deb Comité
nombrado por €l empresanio y a uno de los Yocales elegido por los
representantes de los trabajadores. N

El sisicma de provision del cargo de Presidenie descnito en el
prarrafo anterior quedard sin efecto cuando se produzea la finaliza-
cion dei mandata de bos representantes del personal ¢n el Comilgd



