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adicionalmente, podrd emitirse Deuda interior y amortizable del
Estado en el importe de las amortizaciones anticipadas de Deuda
exterior y amomzable del Estado no sustituidas por nueva Deuda
de igual clase.»

Art. 2° Se afiade un segundo parrafo al nimero 2 del
articulo 3.° del Real Decreto 2529/1985, del siguiente tenor:

«Cuando razones de gestion monetana o de ordenacion de los
mercados de Deuda Publica lo aconsejen, la Deuda del Estado que
se emita, cualquiera que sea el destino asignado a los fondos
obtenidos con su emision, podrd ser entregada directamente al
Banco de Espana para su suscripcién por el mismo o para su
colocaciéon en el mercado.»

Art. 3.° En lo no modificado expresamente en este Real
Decreto sigue siendo de aplicacion a las emisiones de Deuda del
Estado lo dispuesto por el Real Decreto 2529/1985, de 27 de
diciembre,

Art. 4.° El articulo 3.° del Real Decreto 1206/1985, de 17 de
junio, queda redactado como sigue:

«El'Banco de Espafa rendird a la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera cuentas de las operaciones realizadas en el
servicio de Deuda Publica detallando los pagos realizados por el
Banco asi como los fondos entregados por el Tesoro. Las cuentas
se presentaran separando intereses y capxtales y expresando el saldo
al final del periocdo.»

Art. 5.° Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones que sean necesarias para la ejecucién de
este Real Decreto, que entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 2 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Economia y Hacienda.
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

RESOLUCION de 15 de abril de 1986, de la Subsecre-
taria, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 21 de marzo de 1986, por
el que se fij {an los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo auto-
nomo «Fondo de Garantia Salarial».

9857

Ilustrisimos sefiores:

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 21 de marzo de
1986, aprobo el siguienie Acuerdo:

«Acuerdo por €l que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Organismo auténomo
“Fondo de Garantia Salanal”.»

_El mencionado Acuerdo se publica como anexo en esta Resolu-
cian.
Lo que comunico a VV. II. a los efectos oportunos.

Madrid. 15 de abril de 1986.-El Subsecretario, Miguel Martin
Ferndndez.

Ilmos. Sres. Interventor general de la Administracion del Estado y
Director gencral del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes 2 los puesios de trabajo del Organismo auténomo «Fondo
de Garantia Salarial

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el 51gu1eme Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo «Fondo de Garantia Salarial», seran los relacionados en
el catdlogo anexo al presente Acuerdo, en ¢l que se detalla su nivel
de complemento de destino, asi como la cuantia del complemento
especifico que corresponde a determinados puestos de trabajo para
asegurar que la retribucion total de cada puesto de trabajo guarde
la relacion adecuada con el contenido de especial dificultad,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos econémicos
de 1 de abril de 1986 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catilogo a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de entrada en vigor del presente
catdlogo y hasta que el mismo tenga reflejo en némina, el personal
afectado percibira durante el plazo maximo de tres meses y en
concepto de a cuenta de lo devengado por el nuevo sisiema, una
cantidad equivalente a todas las retribuciones correspondientes al
anterior sistemna retributivo, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacién exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevardn a definitivas para los funcionarios que habiendo ocupado

- puestos de trabajo suprimidos en los correspondientes catdlogos. no

sean designados para desempefiar otros comprendidos en dichos
catdlogos, sin que, en ningun caso, pueda ampliarse el citado plazo
de tres meses.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Catilogo de puestos de trabajo del Orgamsmo autonomo «Fondo.de

Garantia Salarial», en servicios centrales, con’expresién del nimero

de dotaciones, el nivel de complemento de destino y la cuvantia anual
en miles de pesetas del complemento especifico

Dota- | Nivel | Complem.
Denominacion del puesio ciones | C. D. | especitico
Denominacion de la Unidad orgdnica:
Secretaria General .
Secretario general ......... ... ......... 1 30 | 1.997
Consejero técnico.... ............... ... 1 28 905
Jefe de Servicio de Prestaciones......... 1 26 706
Jefe de Servicio de Administracién y Coor- .

dinaciéon . .................. . ... ... .. .. 1 26 536
Jefe de Seccion de Sistemas Informaticos.| 1 24 582
Jefe de Seccion de Revision ... .. ... ... | 24 222
Jefe de Seccion de Seguimiento de Letra-

dos............. . 1 24 222
Jefe de Seccion de Convenios y Recupera- .

CIOMES . ....... . ......... ... ... ... 1 24 222
Jefe de Seccién de Recursos............. 1 24 222
Jefe de Seccion de Seguimiento Presupues-

tario.......... ........... . 1 24 214
Jefe de Seccion, escala A ... .. .. 3 24 0
Letrados Asesores....... 7 23 222
Analista de sistemas............ ... ...... 1 22 579
Jefe de Negociado de Habilitacion 1 17 150
Jefe 'de Negociado, escala A........ . .. .. S 17 0
Programador de Primera. | 17 229
Monitor . ................ 1 16 129
Operador de consola... ... DU 1 15 108
Programador de Segunda. .............. 1 15 92
Jefe de Negociado, escala C (Asesor, al

publico) ................ L. 1 14 124
Jefe de Negociado, escala €.......... ... 9 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo. nivel 30. 1 13 60
Destino minimo, grupo A... ... .. ... ... | 11 0
Grabador...... ........ ... ... .. .. ...... 3 10 52
Grabador......... ... ... .. ... .. ... ... ... 2 9 52
Codificador ... 1 9 26
Grabador . ........... ... ... .. ... ... .. 6 8 51
Puesto de trabajo, nivel 8, grupc D. 4 8 0
Puesto de trabajo, nivel 7, grupo D .. .. 4 7 0
Puesto de trabajo, nivel 7, grupo E.. . ... 2 7 0
Destino minimo. grepo D 8 6 0
Destino minimo, grupo E. ... ... 2 5 0

9858 RESOLUCION de 15 de abril de 1986, de la Subsecre-

taria, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
del Consejo j Ministros de 21 de marzo de 1986, por
el que se fijan los complementos espectficos correspon-
dientes a /os puestos de trabajo del Organismo autd-
nomo «Instituto Nacional del Consumon.

Ilustrisimos sefiores:

El Consejo de Ministros; en su reunion del dia 21 de marzo de
1986, aprobo el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
carrespondientes a los puestos de lrabajo del Organismo auténomo
*“Instituto Nacional del Consumo™.
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__El mencionado Acuerdo se publica como anexo en esta Resolu-
cién.
Lo que comunico a VV. Il. a los efectos oportunos.

Madrid, 15 de abril de 1986.-El Subsecretario, Miguel Martin
Fernandez.

Ilmos. Sres. Interventor general de la Administracién del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Financtera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan 1os complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo auténomo «Instituto
Nacional del Consumo»

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
auténomo «Instituto Nacional del Consumo», seran los relaciona-
dos en el catdlogo anéxo al presente Acuerdo, en el que se detalla
su nivel de complemento de destino, asi como la cuantia del
complemento especifico que corresponde a determinados puestas

de trabajo para asegurar que la retribucion total de cada puesto de
trabajo guarde la relacion adecuada con el contenido de especial
dificultad, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuarin
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos econdmicos
de 1 de abril de 1936 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catdlogo a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de entrada en wigor del presente
catilogo y hasta que ¢l mismo tenga reflejo en némina, el personal
afectado percibird durante el plazo méaximo de tres meses y en
concepto de a cuenta de lo devengado por el nuevo sistema, una
cantidad equivalente a todas las retribuciones correspondientes al
anterior sistema retributivo, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacion exclusiva. Las mencionadas cantidades a cuenta se
elevaran a definitivas para los funcionarios que habiendo ocupado
puestos de trabajo suprimidos en los correspondientes catalogos, no
sean designados para desempenar otros comprendidos en dichos
catalogos, sin que, en ningiin c¢aso, pueda ampliarse el citado plazo
de tres meses.

INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

Catilogo de puestos de trabajo del Organismo auténomo «Instituto Nacional del Consumo», con expresion del mimero de dotaciones, el
nivel de complemento de destino y la cuantia anual en miles de pesetas del complemento especifico

Nivel .
Denominacion de fa Unidad organica Denominacion del puesto Dotaciones  |de sgn&glﬁg‘lgmo U’;;})TE{HS:“’

Direccion General, Secretario/a de Director general. 2 15 148
- ' Portero Mayor de Direccion General. 1 8 19

Secretaria General. Subdirector general. I 30 1.247
Jefe de Servicio (Técnico). 1 26 733

Jefe de Servicio de Arbitraje. 1 26 706

Jefe de Seccidn, escala A (Asesor, al publico). 1 24 150

Jefe de Seccidn, escala A. 3 24 0

Secretario/a de puesto de trabajo, nivel 30. 1 13 60

Subdireccion General de Consumo Subdirector general. ! 30 1.247
Jefe de Servicio (Técnico). | 26 733

Jefe de Servicio de Estudios. 1 26 706

Jefe de-Seccion, escala A. | 24 0

Secretario/a de puesto de trabajo, nivel 30. 1 13 60

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 19 de marzo de 1986 por lu que se
establecen normas complementarias para el desarrollo
v ejecucion del Real Decreto 325571983, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Minero, en materia de seguridad e higiene.
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Ilustrisimos seficres:

La disposicion adicional tercera del Real Decreto 3255/1983
habilité al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social para dictar, en
el ambito de sus competencias cuantas disposiciones fuesen necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en dicho Real
Decreto.

A lo largo del periodo transcurrido desde el inicio de vigencia
del Estatuto del Minero, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ha podido tener conocimiento de una serie de cuestiones
surgidas en la aplicacion de dicha norma respecto del capitulo
dedicado a la prevencién de riesgos profesionales, cuestiones éstas
que en algunos supuestos han podido dificultar la plena aplicacién
de algunos aspectos de esta norma.

Esta situacion, consecuencia en gran manera de una regulacion
que fij6 nuevos criterios y establecio nuevos 6rganos participativos
en una cuestién de tanta importancia en el trabajo minero como es
la prevencion de riesgos profesionales, determina la necesidad de
hacer uso de la habilitacién concedida. De esta forma se podra
clarificar el contenido del Estatuto del Minero y aplicarlo adecua=
damente a supuestos de hecho no contemplados directamente en el

momento de su elaboracion, para los que por tanto el contenido
estricto del Real Decretoc ha podido presentar problemas de
aplicacion; las presentes normas complementarias buscan solventar
las cuestiones de mayor importancia de entre las presentadas. para
lograr asi la plena eficacia de las medidas de distinto tipo
vinculadas a la prevencion de riesgos profesionales que aparecieron
en el Estatuto del Minero. Junto con ello hay que tener en cuenta
que la entrada en vigor en el pasado mes de agosto de la Ley
Organica de Libertad Sindical, ha venido a atribuir a los dclegados
sindicales una seric de competencias que deben ser tenidas en
cuenta para aplicar coordinadamente tal Ley con las disposiciones
del Estatuto del Minero.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.°  Procedimiento para la eleccion de Presidente del
Comité de Seguridad e Higiene.

La eleccién del Presidente del Comité de Seguridad e Higiene a
que se refiere el articulo 33 del Estatuto del Minero se llevara a
cabo, salvo que en el reglamenio de funcionamiento del Comité se
hubiese pactado otro sistema. de la siguiente forma: Los Vocales
consignados en los apartados b) y c) del articulo 33 elegirdn, de
entre ‘odos los miembros del Comité, a su Presidente; dicha
eleccion se llevara a efecto en la sesion constitutiva del Comité, y
resultara elegido el miembro del mismo que obtenga la mayoria
absoluta de votos.

En el caso de que ninguno de los miembros obtenga la citada
mayoria la designacidn del Presidente correspondera, alternativa-
mente y por periodos anuales, a uno de los Vocales dcl Comité
nombrado por el empresario y a uno de los Vocales elegido por los
representantes de los trabajadores.

El sistema de provisién del cargo de Presidente descrito en el
parrafo anterior quedara sin efecto cuando se produzca la finaliza-
cion del mandato de los representantes del personal en el Comilé



