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del Ministerio de Defensa de 16 de octubre de 1981, dictada en el
expediente administrativo a que se refieren estas actuaciones;
resolucion que declaramos conforme a derecho, y no hacemos
expresa imposicion de costas. . o

Asi, por nuestra sentencia, testimonio de la cual sera rem!ndo
para su ejecucion, junto con el expediente, a la oficina de origen,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 3.° de la Orden del Ministerio de Defensa nimero 54/1982,
de 16 de marzo, dispongo que se cumpla ¢n sus propios términos
la expresada sentencia.

Lo que comunico a VV. EE.

Dios guarde a VV. EE. muchos afos.

Madrid, 7 de marzo de 1986.-P. D., el Director general de
Personal, Federico Michayvila Pallarés.

Excmos. Sres. Subsecretario de Defensa y General Jefe del Mando
Superior de Personal del Ejército.

7810 RESOLUCION 724/38194/1986, de 12 de marzo, de

lu Direccion General de Personal, por la que se salvan
omisiones y erratas del texto publicado por Resolucion

 724/38689/1985, de 30 de julio («Boletin Oficial del
Estado» rumero 190, de 9 de agosto), relativa a la
aprobacion de normas laborales especiales de especi-
fica aplicacion al personal civil no dfuncionario al
servicio de las Fuerzas Armadas de los FEstados
Unidos en Espana. -

Advertidas omisiones y erratas en el texto publicado por
Resolucion 724/38689/1985, de 30 de julio («Boletin Oficial del
Estado» namero 190, pagina 25271. de 9 de agosto), se lranscriben
a continuacion los anexos numeros 3 y 4 en sus textos completos,
salvando dichas omisioncs, asi como las correcciones de las erratas
observadas. ’ : N

v

Madrid. 12 de marzo dc 1986.-El Director general, Federico

Michavila Pallar¢s.
ANEXO TRES

Retribuciones por ¢l uso del idioma inglés

1. Finalidad.-Esta norma complementa al articulo 28 del Real
Decreto 2205/1980. :

2. Sistema.-Siempre que las Fuerzas de los Estados Unidos
retribuyan a los empleados por el conocimiento del idioma inglés,
esa retribucion especial se entiende que sc abona solamente bajo las
siguientes condiciones: .

a) Que es la propia de la actividad la que establece el nivel de
conocimiento de la lengua inglesa que se requiere para el puesto de
trabajo de que se trate, y :

b) Que el empleado demuestre su conocimiento del idioma
inglés mediante el examen que corresponda al nivel necesario para
el puesto de trabajo de que se trate.

Las gratificaciones por el uso del idioma inglés establecidas por
las ‘Fuerzas de los Estados Unidos seran publicas en las tablas
salarialcs especiales de las Fuerzas de los Estados Unidos.

Disposiciones especiales relativas al trabajo de Bomberos

1. Finalidad.-Esta norma complementa el articulo 33.4 del
Real Decreto 2205/1980 mediante el establecimiento de normas
que regulan la jornada de trabajo y retribuciones especiales que se
abonan al personal espanol que desempena tlareas de Bomberos y
se consideran incorporadas como anexo 3 bis a la Orden del
Ministerio de Defensa 166/1981, d¢ 17 d¢ noviembre, con la
vigencia y efectos previstos en el articulo 2.° de la misma.

2. Sistema.-Jornada de trabajo y haberes del pcrsonal de
incendios:

1) Los trabajadores que prestan sus scrvicios en puestos de
Bombero y se les requiera permanecer en el lugar de trabajo
durante 72 horas semanales o 144 horas en periodos bisemanales,
percibiran sus haberes de acuerdo con esta norma.

2) -En razén a la naturaleza atipica de los servicios que se
prestan por el Departamento de Incendios, se establece una jornada
especial para el personal del mismo que ha de permanecer durante
72 horas semanales presente en el lugar de trabajo. )

Durante esas 72 horas, el citado personal desempefa un periodo
de trabajo efectivo que normalmente no supera 42 horas, durante

las que debe prestar atencion absoluta a las obligaciones asignadas
aun cuando éstas pudieran no requerir actividad constante, y ¢l
resto permanecera en reserva y espera.

Este personal recibira la retribucion completa de 42 horas
sernanales, aun cuando su tiempo de trabajo efectivo fuera menor,
y percibira, ademas, habida cuenta de la naturaleza atipica de su
jornada, un «suplemento especial» de las Fuerzas de los Estados
Unidos.

3) Cuando un trabajador que tiene asignada jornada de
permanencia en el lugar del trabajo de 72 horas, preste servicio por
un periodo inferior, su salario total mensual, segin se indica en el
correspondiente cuadro de retribuciones, serd reducido por cada
hora que el trabajador no esté en su lugar de trabajo, y su ausencia
no haya sido previamente autorizada, en la cantidad resultante de
dividir ese salario total mensual por 312 (el total de las horas
mensuales que los trabajadores deben permanecer en el lugar de
trabajo).

4) El pago de horas extraordinarias serd autorizado solamente
por ¢l trabajo efectivamente realizado o por el tiempo de espera y
reserva fuera de las 72 horas. Dichas horas extraordinanas de
trabajo efectivo o en espera y reserva tienen lugar normalmente
cuando, por ejemplo, el empleado acude a sofocar un incendio que
le pide dejar el trabajo en el momento de la terminacion del turno
a él asignado. No se consideran horas extraordinarias el tiempo
empleado en comer o dormir inmediatamente después de la
jornada habitual asignada o por trabajo cfectivo realizado durante
la jornada habitual. -

5) Queda excluido del ambito de aplicacion de las anteriores
normas el personal de incendios que preste sus servicios en jornada
de nueve horas por dia y 42 a la semana.

ANEXO CUATRO
Establecimientos y dietas

1. Finalidad.-Esta norma completa el articulo 42 del Real
Decreto 2205/1980.
2. Sistema:

a) Las Fuerzas de los Estados Unidos estableceran la cantidad
a abonar por gastos de viaje y dietas dentro de Espana basandose
en las encuestas de gastos actuales. Esta cantidad no debera ser
inferior a la establecida por la Administracion militar espafnola en
el articulo 42 del Real Decreto 2205/1980. i

b) Generalmente, la cantidad que por gastos de viaje y dietas
se abonan deberan ser suficientes para cubnr el coste de las
comidas, habitacion y otros gastos de viaje reembolsables, en los
que se incurre por razon de desplazamiento oficial temporal.

¢) No se abonaran haberes adicionales ni horas extraordina-
rias por el viaje hecho fuera dc la jornada normal de trabajo.

d) Si se solicita, se abonaran por adelantado los gastos de viaje
y dietas cuando el desplazamiento sea de mas de un dia.

3. Cuantia de las dietas:

a) La cuantia de las dietas se especificara en las ordenes de
viaje individuales antes del comienzo del desplazamiento.

b) En los desplazamientos fuera de Espana, las dietas seran las
mismas que las autofizadas a los empleados de nacionalidad
norteamericana de la misma actividad, cuando éstos se desplacen
al pais o localidad de que se trate. .

c) Ea los desplazamientos dentro de Espana se autorizaran las
gietas establecidas por el Comité Coordinador de Personal Civil-

sparia.

d) Los Jefes de las actividades podran conceder dietas superio-

res a las que se contienen en ¢l parrafo 3, ¢), siempre que exista

necesidad de tales dietas v que queden debidamente justificadas y
probadas y no excedan de las correspondientes a los empleados
norteamericanos en condiciones idénticas.

No se abonaran dietas por desplazamientos de un dia dentro de
la jornada normal. a menos que el trabajador presente pruebas de
que sus gastos han sido superiores a los normales de un dia habitual
de trabajo. Si se determina que procede su abono. éste se efectuara

‘en proporcion a la dieta que se establece en el parrafo 3.

computindole de acuerdo con el parrafo 4. -

e) Como excepcion al apartado 3, ¢). de esta norma, el
personal de AAFES destinados a rcalizar viajes largos conduciendo
un camién, que se inicien y terminen en Espara, percibira una
gratificacion segun el plan de bonificaciones por viajes largos, en
lugar de recibir las mencionadas dietas. L.as gratificaciones son
establecidas por la actividad. basiandose em una férmula que
combina el promedio del tiempo de viaje, la distancia cubiena,
horas extraordinarias y dietas. Estas gratificaciones se ajustaran
periddicamente, basindose en los resultados de la encuesta de
salarios local. También se abona un complemento de gratificacion
cuando el desplazamiento se inicia después de las ocho horas, en
sabados. domingos o fiestas espanolas.
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4. Pago de dietas.-El pago de las dietas se verificara de
acuerdo con los principios siguientes:

a) El pago se hara por cuartas partes del dia. El dia quedara
dividido en cuatro partes que finalizaran a las seis, doce, dieciocho
y veinticuatro horas, al objeto de computar la parte proporcional
de la dieta correspondiente a una parte del dia.

b) Si se dan comidas al trabajador sin coste alguno a su cargo,
la dieta quedara reducida en una quinta parte por cada comida que
s€ proporcione. o '

¢) Si se procura habitacion gratis al trabajador, la dicta
quedara reducida en dos quintas partes por cada noche en que se
procure habitacion, gratis. . o

d) Si se-procura gratis al trabajador l1a comida y habitacion, el
pago quedara reducido a una quinta parte de la dieta diaria por los
dias en que se procure la comida y habitacion.

5. Gastos de desplazamiento reembolsables.-Los gastos _gle
desplazamiento reembolsables comprenden los que a continuacion
se sefialan, y ademas otros gastos adicionales que, a juicio del Jefe
de la actividad, se hayan hecho necesarios durante el desplaza-
miento temporal: i

a)  El coste del taxi desde el terminal al lugar de residencia u
ocupacion, siempre que no exista o no sea posible utilizar autobts
comercial o transporte del Gobierno.

. l_))l El coste del telégrafo, cable o teléfono utilizados en asunto
oficial. -

- ¢) EI coste del exceso de equipaje autorizado sobre el normal
segln el tipo de transporte que se cite en las ordenes de viaje.

d) Los gastos relativos a la expedicion de pasapories o
visados, incluido el coste de fotografias, certificados de nacimiento. -
salud e identidad.

e) El coste de las vacunas que no puedan procurarse en la
propia actividad.

1) El coste de «travellers checks» y gastos de cambio al hacer
efectivos cheques oficiales:

6. Compensacion por kilometro recorrido al utilii_ar vehiculo

propio:

a) El Comité Coordinador de Personal Civil-Espana establece- -

rd y revisard periddicamente la retribucion por kilémetro por
utilizacion de vehiculo propio, cuando se use de este medio de
- transporte en interés de la actividad. :

* b) Cuando se utilice medio propio de transporte a peticion del
viajero, el reembolso a efectuar no excedera al coste del viaje por
el medio normal de transporte.

Correccion de erratas
Anexo 1, a), cldusula 4, donde dice: «L.a Administracion Militar
. Espafiola cumplira respecto ...», debe decir: «Las Fuerzas de los
Estados Unidos, en representacion de la Administracion Militar
Espariola, cumpliran respecto ...». -
~ Anexo 1, b), en la linea sexta, donde dice: «Conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.2.1 del Real Decreto ...», y en el anexo |1,
c), en la linea sexta, donde dice: «Conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.2.1 del Real Decreto ...», debe decir: «Conforme a lo
dispuesto en el articulo 9, dos, tres, del Real Decreto .. ».
Anexo 1, d), en la linea sexta, donde dice: «Conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.2.1 del Real Dccreto ..», debe decir:
«Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto ...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7811 deniegan a la Empresa «Hidroeléctrica Ibérica, Iber-
duero, Sociedad Anonima» (CIF A-48.010.615), los
beneficios fiscales a que se refiere el Decreto 175/1975,
de 13 de febrero, sobre Régimen de Concierto en el
Sector Eléctrico. ’

Excmo. Sr.: En uso de lo previsto en el articulo 46 del texto
refundido de la Ley del Plan de Desarrollo Econémico y Social, y
de acuerdo con el Decreto 175/1975, de 13 de febrero, con fecha 27
de diciembre de 1985, se ha firmado Acta Especifica de Concierto
-entre ¢l Ministerio de Industria y Energia y la Empresa «Hidroeléc-
trica Ibérica, Iberduero, Sociedad Anonimia», en relaciéon con la
construccion y montaje de ampliacién de la obra civil y equipo

mecanico y eléctrico, correspondiente al proyecto denominado -

«Salto de Acera de la Vegan, en el rio Carrion: ]
Resultando que el compromiso del concierto se contrae a partir

ge' l]agfs'lgma del Acta Especifica, o sea, a partir del 27 de dicicmbre
€ 5

ORDEN de 27 de febrero de 1986 por la que se

Resultando que, en la cladsula 9.2 apartado F, de !a mentada
Acta Especifica, se expresa que el ritmo de inversiones a lo largo del
periodd de ejecucion. comienza en 1986 y termina en el afio 1988,

Resultando que, en la clausula 8.2 1 de la misma establece:
«Como contraprestacién a las obligaciones que adquiere la Entidad
concertadad se otorgan los siguientes beneficios previstos en la
clausula 9.° del Acta General. en relacioén con las inversiones a que
se refiere la presente Acta Especifica, que se realicen antes del dia
1 de enero de 1986.»;

Resuitando que, en la clausula 8. 2 de Ia misma se establece:
«Los limites temporales senalados en el numero | y. norma
anterior, no seran susceptibles de prorroga alguna.»

Vistos el Decreto 1541/1972, de 15 de junio: el Decreto
175/1975, de 13 de febrero: el Acta General de Concierto entre la

| Administracion y la Empresa peticionaria; el dictamen del Consejo

de Estado de 18 de febrero de 1982 y demas disposiciones
complementarias; .

Considerando que, tal como establece el dictamen dei Consejo
de Estado de 18 de febrero de 1982, los beneficios tributarios
propios del Régimen de Concierto en el sector eléctrico derivan de
las Actas Generales, si bien su virtualidad requiere concurso de las
Actas Especificas y de la Orden del Ministerio de Hacienda,
concediendo dichos beneficios; :

Considerando que, en conexion con el Acta General de Con-
cierto de 22 de octubre de 1975, se suscribié en 27 de diciembre de
1985 la correspondiente Acta Especifica para la construccion de la
obra de referencia, existiendo en la misma manifiesta contradiccion
entre los plazos de realizacion de las inversions y la limitacion en
el tiempo de la concesion de beéneficios:

Considerando, igualmente. que, de la misma Acta Especifica se
desprende que éstos tampoco seran susceptibles de prorroga alguna,
. Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de .
Tributos, dispone:

Se deniegan a la Empresa «Hidroeléctrica Ibérica, Toerduero.
Sociedad Anénimay, los beneficios fiscales solicitados para la obra
denominada «Proyecto de Salto de ‘Acera de la Vega», en el rio
Carrion. ’

Contra la presente Orden puede interponer recurso de reposi-
cion ante el Ministro de Economia y Hacienda en el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de notificacion y contra la Resolucion
expresa o tacita del recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento

Dios guarde a V. I. muchos anos. -

Madnd, 27 de febrero de 1986.-P. D. (Orden de 31 de julio de
1985), el Director general de Tributos, Francisco Javier Eiroa
Villarnovo. -

y efectos.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda,

7812 ORDEN de 27 de febrero de 1986 dpalﬁla que se
deniegan a la «Empresa Nacional de Electricidad,
Sociedad Anonimay» (CIF A-28023430), los beneficios
Jiscales a que se refiere el Decreto 17571975, de 13 de
Jfebrero, sobre Régimen de Concierto en el Sector
_Eleéctrico. .

Excmo. Sr.: En uso de lo previsto en el articulo 46 del texto
refundido de la Ley del Plan de Desarrollo Econémico y Social, y
de acuerdo con el Decreto 175/1975, de 13 de febrero, con fecha 16
de diciembre de {985, se ha firmado acta especifica de concierto
entre el Ministerio de Industria y Energia y la «kEmpresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Anénima», en relacion con la construc-
cién y montaje de las instalaciones correspondientes a la amplia-
cion de la central diésel generadora de energia eléctrica, en Ceuta.

Resultando que el compromiso del concierto se contrae a partir
de la firma del acta especifica. o sea, a partir del 16 de diciembre
de 1985;

Resultando que el Decreto 175/1975, de 13.de febrero, estable-
cio el régimen de concierto con las Empresas del Sector eléctrico,
las cuales, al aceptarlo quedaran obligadas, como senala el articu-
lo 2.° «a contruir las centrales hidriulicas y de carbon que figuran
en los anexos uno y dos. cuya entrada en servicio tendra lugar en
los afios que en los mismos s¢ indican, y las que se consideren
necesarias para el desarroilo de los sistemas extrapeninsulares»;

Resultando que, al amparo de lo-dispuesto en dicho articulo 2.° la.
«Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anénima», suscribio

-en 22 de octubre de 1975 «Acta General de Concierto», luego cn 10

de junio de 1977, acta especifica para la construcciéon y montaje de
las instalaciones de la central diésel generadora de energia eléctrica
en Ceuta y, posteriormente, en 16 de diciembre de 1985, nueva acta
especifica para la ampliaci6n de las mismas instalaciones.



