BOE niim. 63 . Viernes 14 marzo 1986 9619
Numerd de hijos
Importe remnbsin anyal 0 . 2 . 14 o mis
‘Mas de 3330000 .. . 10 10 10 10 9
Mas de 3.5B0.000 .. . e 11 1. 11 14 K
Mis de 4000000 .. ... .. A e e 12 12 12 - 12 (2

Tres.-El nimero de hijos a tener en cuenta para aplicacion de
las tablas anteriores sera el de los hijos por los que se tengia derecho
& la deduccion prevista er el articulo 121, apartado 2, de este
Reglamento,

Cuatro.-1.° A las pensiones y haberes pasivos. cualquiera gue
sea la persona que generd el derecho a su percepcion, 1es serdn de
aplicacion los porcentajes de relencibn correspondientes a la
columna de 1a tabla general del apartado uno anterior, para
contribuyentes con un hijo. ’

- A los exclusivos efectos de deterrminar ¢l porceniaje de
retencion aplicable, procederi la elevacion al ado de las cantiddes
que como tales pextsionistas o titulares de haberes pasivos perciban
quienes adguieran tal condicion durante ef ejercicio.

3.° No obstante lo dispuesto en los nameros anteriores de esie
apartado. el sujefo pasivo podré optar por la aplicacién de 1a tabla

- genieral de retenciones, contenida en cf apanado uno de este
articulo, atendiendo a la realidad de sus circunstancias familiares,
sin que en este caso proceda la elevacion at aifio. '

La citada opcion deberd realizarse por escrito ante el habilitado-
pagador 0 Entidad gestora correspondicnte, en el mes inmediato
anterior a4 1 de enero de cada afio o en el inmediato anterior a aquél
en que st adquiera la condicion de pensionista o titular del haber
pasivo correspondiente.»

6864 RESQLUCION de 7 de marzo de 1986, de la Subse-
cretarig por la que se ordena la publicacion del
Acuerdn del Consejo de Ministros de 21 de febrero de
1986 por €l que se ﬁj;’an los complementos ejpen‘ icos
correspondientes a los puestos de trabajo déf Orga-
rismo auténomo Instinuto Nacional de la Adminisira-
cion Publica. ’ .
Nustrisimos sefores:

El Consejo de Ministros £n su reunion del dia 21 de febrero de
1986 aprobd el siguiente Acuerdo: -

-Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Organismo auténomo
Institule Nacional de Administracién Pablica, - .

" El mencionade Acuerdo se publica corno anexo de esta Resolu-
© CIOn. !

Lo gque comunico a VVY_.IL a los cfectos oportunos. . .

Madrid, 7 de marzo de 1986.-E! Subgecretario, Migue! Martin

Fernandez.
Ilmaos. Sres. Interventor

. neral de la Administracion del Estado v
Director general del

esoro vy Politica Financiera.
ANEXO
Acuerdo por ¢l que se fijan los complementos especificns correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Organismo avténomo Instituto
Nacional de Administracién Piblica

En cumplimiento de lo dispuesio en e} articulo 11! de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuesios Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo;

DISPOSICION TRANSITORIA

Quienes vinieren ostentando condicion de pensionistas o litula-
1es de haberes pasivos con anterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decte1o, podrén ejercitar la opeidn por aplicacién de la abla
general de rewenciones en el mes inmediato posterior a la publica-
cion del mismo.

DISPOSICION FINAL

Los porcéniajes de retencion previsios en ¢ presente Real
Decreto, se aplicaran sobre las canndades devengadas a partir de |
de marzo de 1986. :

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presenie Real Decreto queda derogado
el Real Decreto 62971985, de 30 de abril, sobre Régimen de
Retenciones cn el Impuesto sobre la Renta de Yas Personas Fisscas.

Dado en Madnd a 7 de marzo de 1986.

: JUAN CARLOS R,
El Ministro de Economia ¥y Hamenda
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Organismo
autdénomo Instiwute Nacional de Administracion Publica serdn los
relacionados en el catdlogo anexo al presente Acuerdo, en el que se

.detalla"Su nive] de complemento de destino asi como la cuantia del

complemento especifico que corresponde a determinados puesios
de trabajo para asegurar que la retribucién total de cada puesto de

-trabajo guarde la relacion adecuada con el contenido de especial

dificultad, dedicacion, responsahilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo.

Las posteriores modificaciones. en su caso, de niveles de
compigmento de destino y de] nimero de dotaciones se efectuardn
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los aniculos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estadoa)ara 19835, se aplicard con efectos economicos
de | de marzo de 1986 a los titulares de los puestos de rabajo
comprendidos en ¢l catilogo a que se refiere ¢l presente Acuerdo.

Tercero-Desde la fecha de entrada en vigor del presente
catdlogo y hasta que ¢l mismo tenga reflejo en némina, el personal
afectado percibira durante el plazo méximo de tres meses y €n

. concepto de a cuenta de lo devengado por el puevo sisiema, una

cantidad equivalente a todas las retribuciones correspondientes al
anterior sisterna retributive, incluido, en su caso, el complemento
de dedicacion exclusiva. Las mencionadas cantidades a cucnta se
elevarin a definitivas para los funcionanos que habiendo ocupado
puestos de trabajo suprimidos en los correspondientes calalogos, no
sean designados para desempciiar otros comprendidos en dichos
caldlogos, sin que, en gingin caso, pueda aplicarse el citado plazo
de tres meses, h

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cataloge de puestos de Irabaf'o del Organismo autdnomo Instituto Nacional de Administracion Pablica, con expresion del nemero de
e

dotaciones, el niv

de complemenio de destino v Ja cuantia anual en miles de peseias del complemento especifien

. Mivet - .
Denominacion Unidad organica Denominacidn del puesto Dowciones  [de :'I(Em&g;e.;mmt;mu ¢ C;TP‘:_!::T'—::(:"U

Director general ............................... ......| Adjunio al Director general . ... ... 1 0. 1.247
Vocal Colaboracién otras Administra-

ciones ............. .. e e 1 LS} o 1.247

- Consejero coordinador ......... . . | 28 970

Consgjero téenico ... ... ... ... i 28 734

Direclor de programa .. ...... ... ] 26 536

- i} Jefe de Seccion, escala A ... . 1 24 0

| Secretario/a de Director general . ... 2 15 148

Secretariofa de puesto de trabajo, 5 3 60

nivel 30 ... ..
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. e i i D isn del Dotlaciones  de m::)‘;?mcnlu Complemento
Denominacién Unidsd orginica on del p . de desting especifico
Centro Colaboracién Administrativa Publica . ... Director adjunta del CCAP ... .. .. i 2% 1.079
- Jefe de Servicio .................. .. 3 26 - 536
. Jefe de Secciom, escala A .. ......... 3 24 )
Puesto de Gcslién, nivel 22 ... ... I 22 ) o
_ Jefe de Negociado, escala C........ .. 4 BT 0
Comisién Permanente Seleccién Personal ..... . ... Jefe del Gabinete Técnico .......... t 29 1.07%
. Consejero téchico ................... | 28 134
Jefe de Servicio ... ... ... ... .. 3 26 536
Director de A& .. ............. _ 3 “26 336
Jefe Seccion Informacién ....... . . . 2- . 24 257
Jefe de Seccidn, escala A ... ... ... -3 24 )
Puesto de Gestidn, nivel 22 ..., . . 3 22 1]
- |Jefe de Negociado, escala C ....... .. 4 -14 U]
Secretaria General ... . ... . . .. U o Secretario general ................... l 30 1.247
. Jefe de Servicio ... ... .. ....... ... 3 6 536
Jefe de Seccidon de Gestidh ..... .. .. 2 24 150
Jefe de Seccion, escala A ........ ... 3 24 - 0
Puesto de Gesuon mvel 22 ... ..., 2 22 1]
Jefe de Negociado, escala B ......... 2 16 0
Jefe de MNegociado, escala C ... ... .. 1G 14 Q
Secretario/a de puestg de trabajo, ’
nivet 30 .. ... 1 13 60
Jefe de equipo _............... ... 4 10 B 0
Puesto de trabajo, nivel 8, grupo D 3 8 -0
Portero mayor Director geperal . .. 3 3 19
Puesto de trebajo, nive! /, grupo D 3 7 . 0
Destino minimo, grupo D ... ... .. 8 6 0
: Destino minimo, grupo E ......... . 10 5 0
Escuela Funcién Publica Superior .......... ... ... .. Director EFPS ... _ . .. ... .. ... { 30 1.997
Jefe de Estudios EFPS .. ....... . ... i - 29 . 1.251
Consejero técnico _ ... ... e 2 23 R 15
Coordinador de Cursos ............. ] 23 734
Jefe de Servicio .......... ... ... ... 1 26 536
Jefe de Seccion Apoyo a Cursos . I 24 150
Jefe de Seoccién, escala A ... ... . 3 24 Q
Puesto de sestlén, nivel 22 ....... . 1 22 1]
Jefe de Negociado, escala C ... .. .. 3 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo,
mvel 30 . 1 13 60
. Escuela Formacion Administativa ... .............. ... D;romor EFA ... . ...l 1 30 1.569
] Jefe de Estudios EFA ... . ...... ... 1 29 1.079
Consejero téenico ................... 1 28 r 905
Coordinador de Cursos ......... ... 2 28 734
Jefe de Servicie .. ... . ... .. ... 6 - 26 534
Jefe de Seccion, escala A ........... g 24 . [V}
Jefe de Seccion Apoyo a Cursos ... 2 24 150
Puesto de gestion, mivel 22 ... ... 5 22 : ]
Jefe de Negociado, escala C ... . . 4 14 0
Secretano/a de puesto de traba_]o, .
nivel 30 . 1 13 60
Centro Cooperacion Administrativa ... ... ... .. [Director CCA ... .. ... . 1 30 1.247
Director adjumo CCA .............. i 29 1.079
- o : Jefe de Servicie ................. . ... 1 26 336
Jefe de Seccidn, escala A ... ... . 3 24 ) ¢
* Jefe de Negociado, estala C ... .. ... 2 14 (]
. Secretario/a de  puesta de trabajo F i
mivel 30 ... .. ... . . ... .. i - 13 60
) . Director det CED ... .. . ... ... .. i - 30 1.569
Centro de Estudios y Documentacién ... .. ... ......|Director adjunte CED ... 7. . ... 1 29 1.079
. Jefe Area lnformétnca@onsejcro téc- ’ b
o MICO . 1 28 994
- Consejero técnico . . ... e | 28 734
. ~ [Jefe de Servicio ........ PP 3 26 536
_ Jefe de Seccion Sistemas Informaticos 2 24 582
: Jefe de Seccidn Biblioteca ...... .. .. b 24 150 -
Jefe de Seccidn, escala A 7. .. ... e 3 24 0
. Puesto de gestion, nivel 22 ... ... 2 22 0
. Programador de segunda ............ 2 | 92
- Jefe de Negociado, escala C ... ... .. 3 | 0
1 Secretario/a de puesto de trabajo,
_ nivel e 1 13 60
- 1Operador periférico ........._..... .. 4 12 - 70




