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No obstante lo dispuesto en el parrafo anierior, la nueva
normativa sera de aplicacion a las infracciones tributarias cometi-
das con anterioridad, cuando resulte mas favorable para los sujetos
inlractores.

2. Las infracciones.cometidas con anterioridad al 27 dc abril
de 1985 no se tendran en cuenta a efeclos de la aplicacion-del
criterio de graduacion de las sanciones consistente en la comision
repetida de infracciones tributarias.

Cuarta.~Condonacion graciable de sanciones tributarias.

1. La publicacién en el «Bolctin Oficial del Estado» de las
resoluciones de condonacion graciable se iniciara respecto de las
concedidas con relacion a infracciones tributarias cometidas a
partir del 27 de abril de 1985. . '

2. A partir de la entrada en vigor de la Ley 1071985, de 26 de
abril, podra solicitarse la condonacion graciable de las sanciones
tributanas, aunque los sujetos infractores o responsables hayan
sido declarados reincidentes mediante resolucion firme.

Quinta.~Infracciones y sanciones especificas subsistentes.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion deroga-
toria de la Ley 10/1985, de 26 de abril, quedan vigentes después de

‘su entrada en vigor las infracciones y sanciones tributarias espccifi--

cas ae cada tributo. ’

2. Las remisiones contenidas en cualquier clase de normas a
las infracciones de omision o defraudacion deberan entenderse
hechas a partir de la entrada en vigor de la Ley 10/1985, de 26 de
abr!, a las infracciones tributarias graves.

3. Las disposiciones existentes en el ordenamiento tributario
sobre la cuantia de las sanciones correspondientes a infracciones
simples, de omision o defraudacién, se entenderan automatica-
mente sustituidas a partir del 27 de abril de 1985, por las cuantias
de las sanciones por infracciones tributarias simples o graves que
seniala la Ley 1071985, de 26 de- abnil.

Sexta.-Responsables subsidiarios y solidarios.

1. Lo dispuesto en el articulo 38, apartado 1, de la Ley General
Tributaria, sera de aplicacion respecto de las obligaciones tributa-
rias, relacionadas con infracciones cometidas a partir del 27 de abril
de dicho aio.

2. Lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley General Tributaria,
serd de aplicacidn respecto a las obligaciones tributarias exigibles a
partir del 27 de abril de dicho afno. :

3. Lo dispuesto en el articulo 40, apartado 1, de la Ley General
Tributania, serd de aplicacion respecto de las obligaciones o deudas
tributanas relacionadas con infracciones tributarias cometidas a
partir del 27 de abril de dicho ano. .

4. Lo dispuesto en ¢l articulo 89, apartado 4, de la Ley General
Tributaria, sera de aplicacion a las obligaciones tributarias pendien-
tes de las entidades disuelias o liquidadas a partir del 27 de abril
de 1985.

5. Las responsabilidades derivadas de infracciones cometidas
con anterioridad al dia 27 de abril de 1985, se exigiran con arreglo
a la normativa derogada. '

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y sera de aplicacion
a las infracciones tipificadas en la Ley 10/1985, de 26 de abril.
cometidas a partir del 27 de abril de 1985.

Segunda.-Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar cuantas disposiciones requiera la ejecucion de este Real
Decreto.

Dado en Madrid a 18 de diciembre de 1985,
’ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

1370 ORDEN de 17 de cnero de 1986 sobre fijacion del

derecho regulador para la importacion de cercales.

Ilustrisimo sefor:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se detalla para los mismos:

-

Partida

Producto arancelaria

Pescias Tm neta

Contado: 9.547

Mes en curso: 9.547
Contado: 10.478
Mes en curso: 10.478
Febrero: 10.677
Contado: 6.021

Mes en curso: 6.021
Contado: 8.416

Mes en curso: 8.416
Febrero: 8.598
Contado: 2.388
Mes en curso: 2.388
Febrero: 2.926
Contado: 7.456
Mes en curso: 7.456
Febrero: 7.525
Contado: 10

Mes en curso: 10

10.02.B
10.03.B

Centeno.

Cebada.

Avena. 10.04.B

Maiz. 10.05.B.I1

Mijo. 10.07.B -
Sorgo. 10.07.C.II

Alpiste. 10.07.D.11

Segundo.-Estos derechos estaran en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madnd, 17 de enero de 1986.-P. D. (Orden de 26 de noviembre
de 1985), el Secretario de Estado de Comercio, Luis de Velasco
Rami.

Ilmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

RESOLUCION dé 2 de enero de 1986, de la Subsecre-
taria de Economia y Hacienda, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
18 de diciembre de 1985, por el que se fijan los
complementos. especificos correspondientes a los pues-
tos de trabajo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

1371

Ilustrisimos sefores:

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 18 de diciembre
de 19835, aprobo el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Educa-
cion y Ciencian. .

~ El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion. - -

Lo que comunico a VV. H. a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de enero de 1986.—El Subsecretario de Economia y
Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

Iimos. Sres. Interventor general de la Administracion del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Miristerio de Educacion y
: Ciencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 11 de la Ley

" 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.~Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencia, excluidos los de persenal docente. los
Organismos auténomos y los desempenados por funcionarios
destinados en el extranjero, seran los relacionados en el catalogo
anexo al presente Acuerdo, en el que se detalla su nivel de
complemento de destino, asi como la cuantia del complemento
especifico que corresponde a determinados puestos de trabajo para
asegurar que la retribucion total de cada puesto de trabajo guarde
la relacion adecuada con el contenido de especial dificultad,
dedicacion, responsabilidad, péligrosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del numero de dotaciones se efectuaran

-de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos -
Generales del Estado pdra 1985, se aplicara con efectos econémicos
de 1. de enero de 1986 a los titulares de los puestos de trabajo

‘comprendidos en el catalogo a que se refiere ¢l presente acuerdo.
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HlﬁlSTERlO DE _EDUCACION Y CIENCIA
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIEMCIA, EXCLUIDOS LOS DE PERSONAL DOCENTE
ORGANISHOS_AUTONOHOS Y LOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS DESTINANIS EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL’
NUMERO DE DGTACIONES. EL NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y LA CUANT{A ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL COM
PLEMENTO EXPECIFICO,

MIVEL COMFLEA.

DENOMINACION UNIDAD ORGAMICA DENOMINACION FUESTO DOTRCIONES ¢.0. ESFECIFICO
Hivistro
Secretaria del Ministro Jefe Secretaria Ministro 1 24 405
Jefe Adjunto Searetaria Ministro 1 17 174
FPersonal Secretavia Ministro 3 15 148
} Fortero Mayor Ministerio 1 11 75
Gabinete del Ministro - Vozal fAsesor . 1 30 1247
i . Asesar Ejecutivo (Gabinete Ministro) 5 , 30 1247
Conse jero tecrnico (Gabinete Ministro) 2 28 1050
Jefe de Servicio Comunic,.Ciudad. (Gab.Minis.) 1 26 894
\ Director de Frograma (u:blnete Hinistro) 2 - 786
Jefe de Seccion escala | 2 o
Secretario/a Director Gabinete Ministro s 148
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 6 &0
Jefe de equipo 2 ]
. i Fortero Mayor Direccicon General ) . 19
Consejoc Escolar del Estado Secretario Gral. Consejo Escolay del Estado 1 G29
- Conse jero tecnico 2 505
Jefe de Seacion escala A 3 24 0
Jefe de Negociado es<ala A L 17 0
Jefe de Negociads escala C 2 14 4]
Secretario/a de pucsto de trvabajo n1\el 30 1 13 &0
Jefe de equipo 1 10 u]
.Fuesto de trabaic ivel 8 grupo D 2 8 0
Fuesto de trabtajo nivel ? grupo D 2 7 0
Subsesretaria y Servi<ios Gererales
Secretaria del Subsecretario Jefe Secretaria Subsecretario o asimiladc 1 22 367
: Jefe Adjunto Secretaria Subsecret. o asimil. 1 17 148
Fersanal Secretaria Subsecretario o asimil. 3 15 148
: Portero Mayor Subsecretaria y asim. 1 @ 47
Gabinete Tecnico del Subsecretario Subdirector General 1 30 1247
‘ . Vgeal Asesor 1 30 925
- Consejero Tecnizo 2 28 %05
Jefe de Seccion esc312 A 1 24 o]
Jefa de Negociado escala C 2 14 ‘0
Searetario/a de puestco de trabajo mivel 30 2 13 40
Jefe de equipo 2 10 o
Vozalias Asesnras Vorzal Asesor S .30 P25
B Cecretario/a de puesto de trabajo nivel 20 5 1z 60
Asesoria Juridica Jefe Asesoria Juridica 1L 30 15469
’ Jefe Adjunto Asesoria Juridica K4 el] 1291
Sscretario/a de puesto de trabajo mivel 30 1 1% 60
Jefe de equipo 1 10 c
Fuesto de trabajo wivel 8 arupo D 1 ] 8]
Asesoria Economica Jefe Asesoria Ecornomica 1 ds] 25
) Jefe Adjunto Asesoria Economica 1 24 Q
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &0
Jefe de equipo 1 10 0
Sesretaria Geneval Teaonica
Se:xretaria izerneral Tecnica Secretario/a de Director general 2 19 14y
: Fortero Mayor Direccion General 1 8 19
Vicesecretaria General Teacnica Subdirector General . 1 30 1569
. Consejero te«ni-co 3 28 ?05
Jefe, K de Servicio 1 26 706
Jefe de Seccion escala A 1 24 o
J.Negociado C (A amortizar en 30-9-86) 1 14 0
Jefe de Negociado escala C é 14 u]
Secretario/a de puesto de trabajo nluel 30 1 13 £0
i Jefe de equipo 1 10 v}
S.G.de Organizacion y Automacion Subdirex-tor Gerneral 1 30 - 15469
Jefe Froyecto-Jefe Serv.Sist.Informat, 2 26 797
Jefe de Servicio 2 26 706
Director de Frograma(A amortizar en 30-9-8&) 1 26 392
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 3 24 582
Jefe Seccion Apoyo Informatico 2 24 228
Jefe Seccion A (A amortizar en 30-9-84) 1 24 o
Frogramador de Frimera 2 17 229
Frogaramador de Ségunda 4 19 @2
Jefe de Negociado mscala C 2 14 [s]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60

Jefe de equipo 4 .10 8]
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NIVEL COMPLEH.

DEHOMINACION UNIDAD ORGANICA " DENQHINACION PUESTO COTACIONES C.D. ESPECIFICO
S.G.de Cooperacion Internacional Subdirector Gemneral 1 30 1247
Consejero teanico 2 28 7?34
Jef.Serv.Homolog.de Estud.y Titulos Extrang 1 26 542
Jefe de Servicio 3 26 536
Director de Programa 1 26 536
Director Frograma de Guinea Ecuatorial 1 24 357
Jefe de Seccion escala A (Asesar. al pdblico) 2 & 150
Jefe de Sec<ion escala A 3 24 0
Asesor tecnico 2 23 1]
Jefe de Nego~iado escala A 3 17 _ 0
J.Negociado ¢ (A amortizar en 30-9-86) 2 14 0
Jefe de Negoaciado escala C . 15 14 o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1- 13 40
Jefe de equipo i 16 10 0
Fuesto de trabagyo nivel 8 grupo D ] e ]
- Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 o
Destino minimo grupo D 3 é 0
Serv.Inform.Admtiva.y Asuntos Grles Consejevo Teanico R 1 28 ?05
Jefe de Sec2ion escala A (Asesor. al publiico) 1 24 150
Director de Programa (A amortizar en 30-9-84) i 24 0
Jefe de Sec~cion escala A 1 24 0
Asesor tecnico 2 23 0
Jefe de Negociado escala A - 1 17 0
Jefe de Negociado escala C (Ases. 3l publica) L1 14 124
Jefe de Negoziado escala ¢ 7 14 J 0
Jefe de equipo (Asesoramiento al publico) 1 10 98
Jefe de equipo e 10 _ o
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D A 1 ] 0
Destino minimo grupo D 1. é W]
Comision Nal,.Cooperacion UNESCO Secret.Ejes.Comision Nal.Cooperacion UNESCO 1 30 23
Director de FPrograme 1 24 (1]
Jefe de Negociado escala A 1 17 0
.Jefe de Nego~iado escala ¢C 1 14 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 Q
Centro de Fublicaciones Subdirector fGeneral 1 30 925
) Jefe Servicio (A amortizar 30-9-86) 1 26 392
Jefe de Servicio ) 2 2 392
Jefe Seczcion A (A amortizar en 30-9-86) 2 24 1]
Jefe de Seccion escala A 3 24 [}
Jefe de Negoziado escala A 1 17 0
J.Negociado ¢ (A amortizar en 30-9-86) 4 14 0
Jefe de Negociado escala ¢ e 14 ]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &0
Jefe de Equipo (A amortizar 30-9-86) 1 10 0
Jefe de equipe . ' 10 10 0
F.trabajo nivel 8 arupo D(Amortizar 30-9-Bé) 1 8 0
-~ Fuesto de trabajo nivel @ grupo D ) -] o
Destimno minimo Grupo D (Amortizar 30-9-86) 2 -3 0
\
D.i.Coordinacion y Alta Inspeccion
D.6G.Coordinacion y Alta Inspeccion Vocal Asesor 2 30 928
Consejero teanico 1 20 734
’ Asescres Tecnico Docentes para D.Frovinciidles 15 22 204
Asesores Tecnico Docentes para D.Provinciales 15 17 196
Secretario/a de Director gerneral 2 15 148
Secretariao/a de puesto de trabajo nivel 30 2 13 40
Fortero Hayor Direacion General 1 8 19
Servicios de Alta Inspeccion Jefe del Servircio de la Alta Inspeacion 6 30 2S5
Consejero teanico 12 28 734
Jefe de Seccion escala A é 24 o
Jefe de Nego~iada escala ¢ 6 14 o]
Jefe de equipw 12 10 [a]
S.G.Relaciones Comunid. Autoncmas Subdirector General 1 2 1569
’ Jefe de Servicio 1 26 Iez
Jefe de Seccion eszala A 2 24 0
Asesor tecnico I 23 0
Secretario/a de puesto d@ trabajo nivel I0 1 1z 60
Jefe de equipo I 10 o
. Fuesto de trabajo nivel £ grupo D 2 e 0
Inspecsion General de Servisios Subdirecztor General 1 30 1247
- Inspector de Servicios ie 29 2994
Inspector de Serwicios 10 25 456
Jefe de Seccion escala A 2 o4 [}
Jeie de Negociado escala € . S 14 0
Cecretario/a de puesto de tyabajo nivel 30 1 13 40
Jefe de equipo 1 10 0
Fueste de trahajc nivel 2 grupo B S ] 0
Destino minimo -mvupo D a 6 o
D.G.de Fersonal y Servicios
D.i5,de fersonal y Servicios Consejero Tecniso 1 28 734
Sesretario/a de Director general 2 1% 148
) Destino minimo grupo A 12 11 0
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NIVEL COKNPLEN.
C.0. ESPECIFICO

D.G.de Pesrsonal y Servicios

Secretaria Gerneral

S.G.de Frogramacion de Efectivos

S.4.Gestion Fers.Ensefanzas Basicas

S.6.Gestion Pers.E Hedias y Admon.i

S.6.Recursos y Fundaciones

Oficialia Mayor

D.:.de Froagramacion e Inversiones

Secretaria Gerneral

Jefe de equipo

Destirio ainimo grupo C

Portero. Mayor Pireccion General
Secretario General de Direccion General.
Jefe Seccion A (R amortizar en 3J0-9-86)
Jefe de Seccion escala A

Asesor Tecnico (A amortizar en 30-9-84)
Jefe de Negociado escala C

Jefe de equipo

Subdirector General

Jefe Servicio de Retribuciornes

Jefe Servircio de Frogramacion de Efentivos
Jefe de Servicio

Jefe de Seccion escala A

Jefe Negociado A (A amortizar en 30-9-86)
Jefe de Negociado escala A

Jefe de Negociado escala C

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel B grupo D
Subdire«ctor General

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion escala A
Jefe de Negociado eszala A
Jefe de Nzgociado es2ala C
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo.

Subdirector General

Jefe de Servicio

Jefe Sesccion A (A amortizar en 30-92-86)
Jefe de Seccion es~ala A

Asesor tecnico -

Jefe Nego-iado A (A amortizar en 30-9-864)
Jefe de Negociado escala R

J.Negociado C (A amortizar en 30-7-B86}
Jefe de Negociado escala €

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo. )

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Destimo.minimo grupo D

Subdirector General

Consejero tecnico

Direator de Frograma

Jefe de Servicio

Director de Frograma

Jefe de Seccion escala A+’

Asesor tecpico

Jefe de Negociado es<ala C

Secretar.o/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo ’

tuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Sutdirector Gerneral

Jefe Servicio de Titulos

Jefe de Servicio

Jefe Sezcion Habilitacion y Fagaduria
Jefe Secacion A (A amortizamr ern 30-9-864)
Jefe de Secocion escala A

Asesor Tecnizo (AR amortizar en 30-9-86)
Jefe Negociado A (A amortizar en 30-9-86)
Jefe de Negociado escala A

Ingeniero Tecnico (Flaza no escalafonada)
Arquitecto Tecnico (Flaza no escalafaonada)
J.Negociado ¢ (A amortizar en 30-9-86)
Jefe de Negociado escala C i
Secretario/a de puesto de tvrabajo nivel 20
A.T.5. (Flaza no escalafonada)

. Delineante (plaza no escalafonada)

Jefe de equipo

Destino minimo grupo €

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E
Destino minimo grupo D

Destino minimo grupo E

D.G.de Frogramacion e Inversiones

Director de FPrograma(A amortizar en 30-9-86)
Secretario/a de Directar general

Fortero Mayor Direccion General

Secretario General de Direccion General
Jefe de Seccion escala A

Asesor Tescnico (A amortizar en 30-9-86)

Jefe Negociado A (A amortizar en 30-9-86)
Jefe de Nego~iadu escala €

Jefe de equipo
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DENONINACION FUESTO

CGOTACIONES

NIVEL CONMPLEN.
C.0. ESPECIFICO

S.G.de la O0ficina Presupuestaria

S.G.de Flanificacion y Frogramacion

S.6.Finanac.

Secretaria del Secretario General

Gabinete del Secretario Gerneral

~

S.G.de Ensefianzas Artisticas

Centro Nal.Invest.y Docum.Educativa

S.5.Ferfeccionamiento Frofesarado

Servicio Inspec.TVTecnica Educacion

D.G. de Educacion Basica

Centros Docentés Frivad.

Subdirector General

Jefe de Servicio

Jefe Sencion de Presupuesto del Ministerio
Jefe Seccion de Fresupuestos de 00.AA.
Jefe de Sesccion escala R

Jefe de Nego-ziado escala A

Jefe de Negociado escala C
Sex-retario/a de puesto de trabajo
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Subdirector General

Jefe Servicio de Flanificacion
Jefe Serv.Mapa Escolar y Analisis
Jefe de Servicio

Jefe de Sec~cion escala A

Jefe de Negociado escala A

Jefe de Nego-iado escala €
ceasretario/a de puesto de trabajo
Subdirestor Gerneral

Jefe de Servicio .

Jefe de Seccion escala A I
Jefe de Negociado escala €
Sex~retaric/a de puesto de trabajo
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D

nivel 30

nivel 320

nivel 30

Secretaris General de Educacion

Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado
Jefe Adjunto Secretaria Subsecret.
Fersonal Secretaria Subsecretario o asimil.
Fortero Mayor Subsecretaria y asim.
Subdirector General

Vocal Asesor

Conse jero Tecnico

Jefe de Seccion escala A

Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo

Subdirector General

J.Serv.0rdenacion Academ.y Lentros Ens . Artist

Jefe de Seccion escala A

Jefe de Negociado escala €

Se-~retario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Subdirector feneral

Consejero Tecnico (CIDE)

Jefe Servicio Investigacion Educativa

Jefe Servicio Documentacion

Jefe de Servicio

Director de Frograma

Jefe de Gabinete

Director de Frograma Ordenacion Educativa
Jefe de Seccion escala R :

Asesor tecnico

Asesor Tecnico Docente

Jafe de Negociado escala A

Jefe de Negociado escala €

Secretario/a de puesto de trabaJo nivel 30
Jefe de equipo

Destino minimo grupo &

Ayudante de Bibl. y Almaczen (Flaza no esc.)
Subgdirector General

Jefe Servicio Ferfeccionamiento Frofesorado
Jefe Servicio Financiacion de Frogramas
Direc~tor de Froarama Ordenacion Educativa
Jefe de Seccion escala R : '
fsesor Tecnico Cocente
Jefe de Negociado escala A
Asesor Texnico Docente
Jefe de Negociado escala €
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Subdirector fieneral

ConseJero Tecrnico

Inspector Tecnico Servicios Centrales

Jefe de Negorciado escala C

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe de equipo )

Destino minimo grupo D

Basica

D.5. de Educacion

Consejero Tecnico Ordenacion RAcademica
Se-retario/a de Director general
Portero Mayor Direccion General

Sac.-E«comn.

o asimil.
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DENMINGCION UNIDAD ORGRMICR | DENONINACION PUESTO COTACIONES C.0. ESFECIFICO
Secretaria Gemeral » Secretario General de Direccion fGeneral A 1 28 20%
) Jefe de Seccion escala A 1 24 0
Jefe Negociado A (A amortizar en 30-9-86) 1 17 0
‘4 .Negaciado C (A amortizar en 30-9-84) 2 14 1}
Jefe de Negociado escala C 2 14 )]
Jefe de equipo . 1 10 0
Frograma Coord.Innovacion E.Basica Consejero Tec.Frograma Coord.Innov.Educativa 1 28 ?05
Director de Frograma ’ 1 et 39z
Asesor Tecnico Docente 1 22 204
Asesor Tecnico Docente 2 17 196
. Jefe de Megociado escala C 2 14 o
S.6.8¢ Educacion General Pasica Sunid rector General 1 a0 L1997
’ Jefe Servicio Ordenacion de la E.G P, 1 26 536
Jefe Servicio Evaluacion Escolar 1 26 536
Jefe Servicio Centros E£.G6.2. 2 26 $3%
Jefe de Gabinete & 24 214
Jefe de Seccion escala A 2 24 [s)
Asesor Tecnico Docente 9 2z 204
Jefe de Negociado escala A & 17 1]
Asesor Tecnico Docente 18 17 196
Jefe de Nego-iado escala C 1% 14 0
Se<retario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 &0
Jefe de equipo 3 10 o}
Puesto de ‘trabajo nivel 8 grupo D 1 2] 0
. Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 2]
S.¢.4e Educacion Freescolar Subdirector General 1 30 1247
. Jefe Servicio Ordenacion Educacion Freessolar 1 26 536
Jefe de Gabinete 3 4 214 .
Jefe de Seccion escala A 1 24 [v]
Asesor Tescrni-o Do-ente 1 22 204
Asesor Tecnico Docente 5 17 . 194
Jefe de Negoriado escala C 4 14 ]
Secretariao/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60
Puesto de trabsjo nivel 8 grupo D 1 8 1]
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
S.G. de Educacion Especial Subdirector General 1 30 1569
Jefe Serv.C.Educacion Especial y Asuntos Grl 1 26 536
Jefe Servi2io Ordenacion Educacion Especial 1 26 .536
Jefe de Gabinete 3 24 214
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Asesor Tecnico Docente 2 22 204
Jefe de Negociado escala R 1 17 ]
Asesor Tecnico Docente - 4 17 196
Jefe de Negociado es<ala C . 7 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 [-11]
Jefe de equipo 2 10 o
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 8 v}
D.5. de Ensefanzas Medias
i
p.:. de Ensefanzas Medias Consejero Tecnico Ordenacion Academica 1 28 205
Sexretario/a de Director general z 15 148
Jefe de equipo 1 10 . 0
FPortero Mayor Diveccion General X 1 a Qé:
- ia G - Secretario Gerneral de Direciion General 1 2 ‘
secretaria .enelal Jefe Seccion A (A amortizar en 30-9-86) 1 c4 a
Jefe de Seccion escala A 1 24 0
Jefe Negosiado A (A amortizar en 30-9-86) 1 17 K1)
J.Negociado C (A amortizar en 30-9-86) 2 14 0
Jefe de Negociado escala € 2 14 o
Jefe de equipo 1 10 0
S.6G.de Ordenacion Academica Subdirector General ‘ 1 30 1997
Jefe Servizio Innovacion y Reform.E. Medias 1 26 536
Jefe Servicio Ordernacion Academica E.Medias 2 26 539
Jefe de Gabinete k4 24 214
Asesor Texnico Docente 20 24 214
Jefe de Seccion escala A 1 24 o]
Jefe de Negociado escala C 4 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 40
Jefe de equipo 6 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 2] 0
fuesto de trabajn nivel 7 grupo D 1 7 0
S.¢. de Bachillerato Subdirector Gerneral 1 20 1569
Jefe Servicio Centros de Pachillerato 1 26 536
Jefe Serwviuvio Ordenacion del Frofesorado 1 26 536
Jefe de Seccion escala A 3 Z4 0
Jefe de Negociado escala A Z 17 0
Jefe de Negociado es<ala € 6 ‘14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 &40
Jefe de equipo 3 10 0.
¢$.3. de Formacion Frofesional Subdirector General 1 30 1569
Jefe Servisio Ordenacion del Frofesorado 1 24 536
Jefe Servicio Centros Formacion Frofesional 1 26 526
Jefe de Seccion escala A 4 24 0
Jefe de Negociado escala A 2 17 0
Jefe de Negociado escala C 10 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 40
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DENORINACION UNIDAD ORGANICA CGOTACIONES C.D. ESPECIFICO
5.6G. de formacion Profesional’ Jefe de equipo 4 10 0
Destino minimo grupo D 1 & 0
S.5. de Ensefianzas Integradas Subdirector General 1 30 ?25
- Jefe de Servicio 2 24 392
Jefe de Seccion escala A 4% 24 o
Jefe de Negociado escala R & 17 4]
Jefe de Negociado escala B 2 16 0
Jefe de Negoriado escala ¢ 3 14 1]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 40
= Destino minimo grupo A 2 11 0
Destino minimo grupo B 1 L4 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C 6 8 0
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D Q -] L]
Destino minimo grupo D 6 6 (4]
D.G. de Promocion Educativa
D.G. de Fromocion Educativa Director Programa de Aluanos i 24 0
Asesor tecnico 1 23 0
Jefe de Negociado escala A 1 17 0
Secretario/a de Director gerneral 2 15 148
Jefe de equipo 3 10 1]
Fortero Mayor Direacion General 1 -] 19
Secretaria General Secretario General de Direccion General 1 28 209
Jefe de Seccion eszala A 1 2 0
Jefe de Negociado escala C 2 14 0
Jefe de equipo 2 10 [a]
$.G. de Educacion Compensatoria Subdirector Gerneral 1 30 - 1569
Jefe Servicio Apoyo Foblacion Escolar 1 26 836
Jefe Servincio Educacion de Adultos 1 26 536
, Jafe de Servicio 1 2 392
Jefe de fGabinete 4 24 214
Director de Frogvrama Ordenacion Educativa 1 24 216
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negoriado escala R 2 17 (1]
Asesor Tecnizo Docente 2 17 196
Jefe de Nego~iado escala € 3 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &0
Jefe de equipo 4 10 0
FPuesto de trabajo nivel 8 -grupo D S -] i 0
S.G.de Educacion en el Exterior Subdirector iGeneral 1 30 1247
Jefe Sevrvicio Coord.Ensefianzas y &. Exterior 1 26 534
Jefe de Seccion escala R 3 24 o
Asesor tecnico 1 23 o
Jefe de Negocisdo escala C S 14 a
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60
Jefe de equipo b4 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 0
S.5. de Educacion a Distancia Subdirestor General . 1 30 2%
Jefe Servicio Reqgimen Ecornomico~Rdmtvo. 1 26 706
Jefe Servicio Fedagogico 1 26 534
Jafe de Seccion escala A 4 24 0
Jefe de Negociado escala A 1 17 0
Jefe de Negociado esczala C 8 14 0
Secretariosa de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60
Jefe de equipo , 4 10 0
Fuesto de trabaijo nivel € grupo D 13 8 0
Destino minimo arupo D 8 & 0
S.G5. de Pecas y Ayudas al Estudio Subdirector Gerneral 1 30 1569
Consejevo Teconico 1 28 ?0%
Jefe de Servicio 2 2 392
Jefe de Seccion escala A 4 2 0
Jefe de Negociado escala ¢ £ 14 1]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &40
Jefe_de equipo 8 10 [s]
Fuesto de trabajo nivel 8 gvrupo D 28 e 0
Sesretaria Est.Universid.e Invest.
Secretaria del Secretario de Estado Jefe Secretaria Secretario Estado 1 2g . 406
Jefe Adjunto Seasretaria Searetario Estado 1 17 161
Fersonal %ecretaria Secretario Estado 2 15 148
. Fortero Mayor Secretaria de £stado 1 k4 54
Gabinete del Secretario de Estado Vosal Asesor R 2 30 12647
Asesor Ejecutivo (Gabinete Secret. Estado) . 2 30 1247
Jefe de Sescion escala A 2 24 . 0
Secretario/a Director Gabinete Seocret.Estado 2 15 140
Jefe de Negorciado escala ¢ & 14 0
Seoretario/a de puesto de trabajo nivel 30 4 13 40
° Jefe de equipo . . 2 10 0
fortero Mayur DRireccion General 1 8 19
D.G. de Folitica Cientifica
D.i5.,de Folitica Cientitica Consejero Tecnico Adjunto Director 1 28 05
Secretario/a de Dirdctor general 2 1% 148
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D.G.de Politica Cientifica Jefe de equipo 1 10 @
Portero Mayor Direccion General 1 8 19 - .
S.G. Coordxnacxon y Promocion Invest Subdirector General 1 30 1569
Jefe Servicio de Financiacion de Frogramas 1 26 $36
Jefe de Servicio 1 26 392
Jefe de Seccion escala A 6 24 o
Jefe de Negociado escala ¢ 8 14 0
Operador Periferico 2 13 &9
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 60
Crabador 2 10 2
Jefe de equipo 4 10 0]
Grabador . 5 k4 2
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D - 3 8 Q
S.G.Dozumentacion e Inform.Cientif. Subdirector General 1 30 ?25
. Jefe Servicio de Informacion v Banco de Datos 1 26 %36
Jefe de Servicio 1 26 392
Jefé de Seccion escala A 4 .24 0
Jefe de Negociado escala C 6 14 0
Operador Feriferico 2 13 69
Secretario/a de puesto de trabalo nivel 30 1 13 40
Grabador 2 10 82
Jefe de equipo 1 10 0
Grabador 4 14 a2
D.i5. de Enserianza-Universitaria
D.G. de Ensefanza Universitaria Secretario/a de Director general ) 2 15 T 148
Fortero Mayor Direccion feneral 1 8 19
S.G. de Centros y Especialidades Subdirector Gerneral 1 30 1569
Jefe Serv.Centros Ensefianza Universitaria 1 26 536
Jefe Servicio tspecialidades 1 26 ‘536
Jefe de Sencion escala A 5 24 0
Jefe de Negociado escala A 1 . 17 0
Jefe de Nego:iado escala ¢ 10 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &0
Jefe de equipo 1 10 o
Fuesto de tratajo nivel 8 grupo D 2 8 0
Gestion Ecoromica “Vozal Asesor 1 30 1247
Jefe de Servicio 1 26 706
Jefe de Sescion escala A 3 24 0
Jefe de Negociado escala ¢ ) T 6 14 ° 0
R Secretario/a de puesto de tvrabajo nivel 30 1 13 60
S.G.Profesorado Facultades y EETTSS Subdirector General 1 30 1247
Jefe de Servicio i 26 5346
Jefe de Seccion escala A 2 24 aQ
Asesor tecnico 1 23 0
Jefe de Negoc-iado escala A 2 17 o]
Jefe de Negociado essala ¢ 8 14 0
Sexretarios/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 &0
Jefe de equipo 3 10 u}
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D ) 4 8 0
S.G.Frofesorado Escuelas Universit. Subdirestor General 1 30 1247
Jefe de Servicio 1 26 534
Jefe de Seccion escala A 2 24 1]
Jefe de MNegociado escala C & 14 1]
Searetario/a de puesto de trjbaJo'nxvel 30 1 13 40
Jefe de equipo 2 10 2}
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 8 0
Conse jo de Universidades
ecretraria t.egeral Vosal Asesor 1 30 Eel]
sacret ue! Director de Frograma 4 26 536
Secretario/a de Director gereral 2 15 148
Jefe de Negaciado escala C 2 14 0
Secretario/a de puesto de tratajo nivel I0 1 13 60
Je¥fe de equirpao 2 10 0
Fortero HMayor Direccion uenera] 1 8 19
Vicesecretaria General Subdirector Gernaral 1 30 1247
Consejero tecnico 1 jod=1 05
) Jefe Servicio de Frofesorado B 1 zé 536
Jefe de Servicio 1 26 a9z
Jefe de Seccion escala A 3 24 9
Jefe de Negociado escala A 1 17 0
N Jefe de Negocindgo escala € 7 14 Q
. Searetario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 e
Jefe de equipo x 1n o
Vicesecretaria Gral.Cocrd.Academica Subdivector fSeneral 17 ek 1747
Consejero Tecnico Ordemacion Academica ! 28 205
Jefe Ser'vxclo Crdonncion Aoademicn o 24 816
Jefe de rgcala A 5 24 a
Jefe de Nego add,er: a2 A 1 1 n
Jefe de jn esaala Q 4 14 1
Secretario/sa de puestc Je tirabkago nivel 30 ] 13 &0
Jefe de equipn 3 10 0
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Vicesecretaria General de Estudios Subdirector Gerneral 1 l30 1247
Jefe Area Informatica—-Consej.Texnico 1 28 ?926
Consejero Tecnico 1 28 905
Jefe Servicio de Analisis 1 26 5364
Jefe de Servicio 1 26 3ez
Jefe de Secsion escala A 4 24 0
Jefe de Negoriado es=ala A i 17 0
Jefe de Negocisdo escala C 4 14 o
Opevador Ferifevico 3 13 69
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30. 1 13 &0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 0
Direcciones Frovinciales
Albacete Director Frovincial ‘de Segunda Categoria 1 28 1077
Secretario Giral.Direccion Frov. 2° Categ. 1 26 475
Jefe Frogramas Educativos D.F. 2° Categoria 1 2% 456
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.P. 2° Cat. 1 29 4564
Inspestor Tecnico de Educacion 10 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 3 24 0
Jefe Negociado Escala C -] 14 o]
Jefe de Equipo 7 10 o}
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 7 8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 3 7 ‘0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0
Asturias Director Frovincial de Frimera Categoria 1 29 1251
Sesretario Gral.Direccion Frov. 1° Categ. 1 27 528
Jefe Frogramas Educativos D.F. 1° Categoria 1 26 536"
Jéfe Servicio Inspeccion Tecnica D.P. 1° Cat. 1 26 536
Jefes Servicio Nivel 26 2 26 392
Inspector Tecnico de Educacion 29 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 4 24 0
Jefe Negociado Escala C 10 14 0
Sicologo Sicotecnizo Inst.Orientacion Educ. 1 11 ]
Jefe de Equipo 9 10 3]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D - = 14 8 o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 23 7 o
Destino minimo Grupo D 3 & .0
Destino minimo Grupo E 13 S 0
Avila Director Provinecial de Tercera Categoria 1. 27 203
Gecretario Gral . Direcscian Prov. 3° Cateqg. 1 25 456
Jefe Frogramas Educativos D.F. 3¢ Categoria 1 2 402
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat. 1 2% 402
Inspector Tecnico de Educacion é 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 3 24 0
Jefe Negociado Escala C S 14 0
Jefe, de Equipo 5 10 0
Destino minimo Grupo € 2 8 o]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 2] 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 a
Destino minimo Grupo D 4 é 0
Destino minimo Grupo E 3 9 0
Badajo= Divre~tor Frovinzial de Primera Categovia 1 29 1251
> Sesretario Gral.Direccion Frov. 1° Categ. I, 27 528
Jefe Frogramas Educativos D.F. 1° Categoria 1 26 536
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.P. 1° Cat. 1 2 536
Jefes Servircio Nivel 26 2 26 3e2
Inspector Tecnico de Educacion 16 24 33%
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 4" 24 o
; Jefe Negociado Escala C 10 14 0
Secretario Social Inst.Orientacion Edicativa 1 11 0
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Jefe de Equipo 14 10 1]
Destino minimo Grupo C 2 a o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 10 ] 0
Ffuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 7 7 [a]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 2 7 0
Padajo= Destino minimo Grupo D ® ) [v]
Destino minimo Grupo E . - S 0
BEaleares Director Frovincial de Primera Categoria i 29 1251
Secretario Gral.Direccion Frov. 1° Categ. 1 27 528
Jefe Frogramas Educativos D.F. 1° Cateqoria 1 26 536
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F. 1° Cat, 1 26 536
Jefes Servicio Nivel 26 2 24 392
Inspector Tecnico de Educacion 15 24 335
Jefe Sescion Escala A Nivel 24 4 24 0
Jefe Negociado E£scala € . 10 14 0
Jefe de Equipo [ 10 0
Destino minimo Grupo C 1 8 o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 10 ] o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo € 2 7 o
Destino minimo Grupo E 2 5 0
Burgos Director Frovincial de Segunda Categoria 1 28 - 1077
Secretariao Gral.Direccion Prov, 2° Catea. 1 26 7%
Jefe Programas Educativos D.F. 2° Categoria 1 29 436
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.P, 2¢ Cat. 1 ol ] 4%
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T
Burgos : Inspector Tecnico de Educacion 11 24 339
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 3 24 Q
Jefe Nego-ciado Escala C 8 14 ]
Jefe de Equipo 7 10 (1]
Destino minima fGrupo C 1 8 o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 7 a8 0
Fortero Mayor ' 1 ] 1%
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 7 . 7 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 (a]
Destino minimo srupo D 14 ) 0
Destino minimo fGrupo E 2 -] 0
Caceres Director Frovincial de Segunda Categoraa 1 28 1077
Secretario fral.Direccion Frov. 2° Categ. 1 26 75
Jefe Frogramas Educativos D.F. 2° Categoria i . 2% 456
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F. 2° Cat. 1 25 456
v Inspector Tecnico de Educacion 12 24 335
Jefe Sescion Escala A Nivel 24 3 24 o]
Jefe Negociado Escala € 8 14 u}
Jefe de Equipo 7 10 o}
Destino minimo Grupo C 3 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 ] [u}
Fortero HMayonr 1 a 13
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D & 7 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0
Destino minimo Grupo O 2 é o
Destino minimo Grupo E 3 S 3]
Cantabris Director Provincial de Primera Categoria 1 29 1251
Secretario Gral . Direccion Prov. 1° Categ. ‘1 27 . 528
Jefe Programas Educativos D.F. 1° Categoria 1 26 536
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.P. 1° Cat. 1 26 536
Jefes Servicio Nivel 26 2 ol h 392
Inspector Tecnicao de Educacion 15 24 335
Jefe Sec~ion Escala A Nivel 24 & 24 0
Jefe Nego~inAn Escala C 10 14 ]
Jefe de Equipo 10 10 o
Destino minimo Grupo C 4 ‘8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 G#upo D 8 8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 10 7 o]
Ciudad Real Director Frovincial de Segunda Categoria 1 28 1077
Sec~retario Gral.Direccion Frov. 2° Categ. 1 24 475
Jefe Programas Educativos D.F. Z° Categoria 1 2% 4586
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F. 2° Cat. 1 25 456
Inspector Tecnico de Educacion 13 24 N 339
Jefe.Seccion Escala A Nivel 24 3 24 o]
Jefe Negociado Escala ¢ 8 14 0
Jefe de Eguipo 7 10 o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D ] 7 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 3 7 o
Destino minimo Grupo D 12 I3 0
Cuenca Director Provincial 4de Terzera Categoria 1 27 203
Sesretaric Gral.Direccion Frov., 3° Categ. 1 2% 456
Jefe Frogramas Educativos D.F, 3° Categoria 1 25 «02
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F-3° Cat. 1 29 402
Inspector Tecnico de Educacion b 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 24 u]
\ Jefe Negociado Escala C 9 14 Q
Jefe de Equipo 5 10 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 6Grupo D 9 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D z 7 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 3 7 0
Destino minimo Grupo D S & 0
uadalajara Direnstovr Frovin:cial de Tercera Cateqoria 1 27 ?Q3
Searetario Gral.Direccion Frov. 2° Categ. 1 29 456
Jefe Frogramas Educativos D.F. 3° Categovia 1 25 402
Jefe Servicio Inspeaccion Teecnica D.F.2° Cat. ] 25 402
Inspector. Tecnico de Educacion 6 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 N K 24 a]
Jefe Negociado Es<ala C S 14 0
Secretario %Social Imnst.Orientacion Educativa 1 11 ]
Jefe de Equipo ) 10 0
Destino minimo Grupo ¢ 1 8 b]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 6Grupo D 4 -] o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo U x 7 0
Destino minimo Grupo D 2 s 0
Destino minimo Grupo E 5 S 0
Hues<a Director Frovincial de Tercera Categoria 1 27 903
Se~retario iral.Direccion Frov., 3° Cateq. -1 29 496
Jefe Frogramas Educativos D.F. 3° Categoria 1 25 402
Jefe Servieio Inspeccion Teanica D.FP.3° Cat. 1 a5 402
- Inspector Tecwnico de Educacion 7 24 335
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 3 24 0
Jefe Negociado Escala C 5 14 3]
Jefe de Equipo ] 10 [v]
Fuesto 4€ Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 e o]
Fuesto de Traebajo Nivel 7 Grupo D 9 7 [s]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 2 7 0
Destino minimo Grupo D 7 4 -] 0
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Leon _Director Provincial de Segunda Categoria 1 20 1077
’ Secretario 6Gral.Direccion Frov. 2° Cateqg. 1 26 475
Jefe Programas Educativos D.F. 2° Categoria 1 29 454
Jefe Servinsio Inspeccion Teesnica D.F. Z2° Cat. 1 25 . 456
Inspector Tecnico de Educacion : 18 24 335
Jefe Seccion Escals A Nivel 24 3 24 (0]
Jefe Neg ado Escala C 8 14 0
! Sicologo Sicotescnico Inst.Orientacion Educ. 2 11 0]
Jefe de Equipo 7 10 0
Destino minimo Grupo B - 1 9 0
Destino minimo Grupo C 3 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 11 8 0
FPuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D @ 7 o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 4 7 [
Destino -minimo Grupo D 7. & 0
Destino minimo Grupo E 1 5 o]
Madrid Director Provincial de Madrid 1 30
Subdirector Ensefianza Pasica 1 29
Subdirector Ensefianza Media 1 29
Subdirector Gestion de Servicios 1 2
Jefe Oficipa Te<,Const. y Equipamiento 1 29
Secretario Gerneral D.F., Madrid 1 29
Subdirector de Frogramacion 1 29
Jefe Servicio Inspeccion Teanica 1 28
Jefe. Servicio de Froyectos y Construccion. 1 26
- Jefe Servicio de Contratacion 1 26
Jefe Serv. Estudios e Informes D.F. Madrid. 1 26
Jefe Serv. fGestion Economica D.P. Madrid 1 26
Jefe Servicio Reg. Interior D.F, Madrid 1 26
‘Jefe Servicio Orientacion y Renov,Fedagogica 2 26
e Jefe Servicio Centros D.F., Madrid 2 26
Jefe Servicio de Frogramacion D.F. Madrid 1 26
- Jefe Servicio de Fersonal 1 26
Jefe Division Inspeszcion Tecnica 3 268
Jefe Servicio Estadistica e Informatica 1 26
Jefe Servicio de Alumnado ’ 1 26
Dijector de Frograma 2 26
Jefe de Seccion de Froyectos y Obras 2 24
Jefe Seccion Supervision 1 24
Inspecto” Tecrnico de Educacion 112 2
Jefe Seccion Apoyo Informatico 1 24
Jefe de Gabinete 7 24
Jefe Seccion Fersonal Docente 3 2¢
: Jafe Sec. de Informacion 1 24
Director de Frograma 4 24
Jefe de Seccion escala A 13 24
Jefe Sec. de Creditas 1 24
Jefe de Nego:iado escala.C (Ases. 21 publico) "1 14
Jefe Negociado Escala C ’ 49 14
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13
Secretario- Social Inst.Orientacion Educativa 1 11 0
Delineante (plaza no escalafonada) 1 10 o
Grabador 3 10 52
Jefe de Equipo , 8 10 0
Auxiliar Sicotex,Inst.Orient.Educativa 8 ] 0
Destino minimo Grupo € ; 4 8 0
Fuesto de TrabaJjo Nivel 8 Grupo D 4% 6 0
Fortero Mayor 1 8 13
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 47 7 o}
Fuesto de Trabajo Nivel 7 fGrupo E 11 7 o
° Destino minimo Grupo D 47 3 0
Destino minimo Grupo E 4 5 o}
Mirdia Director Frovincial de Frimera Categoria 1 29 1251
: Secretario Gral.Direccion Frov., 1° Categ. 1 27 528
Jefe Programas Educativos D.F. 1° Categoria 1 26 536
Jefe Servicio Inspeccion Tecnizca D.P. 1° Cat. 1 26 536
Jefes Servicio Nivel 26 ' 2 2 392
Inspector Tecnico de Educacion 27 24 135
Jefe Sex~cion Escala AR Nivel 24 4 24 0
Jefe Negog}ado Escala C 10 14 o
Jefe de Equipo @ 10 o
Fuesto de Trabajo Nivel B8 Grupo D 20 8 0
Destine minaimo Grupo D 3 & o
Destino minimo Grupe E’ & 5 )
Navarr - Direstor Frovin-sial d4e Frimera Categoria 1 29 1251
- Sesretario Gral,Direccion Frov, 1° Cateq. 1 27 528
Jefe Frogramas Educativos D.F. 1?2 Categoria 1 26 536
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F. 1° Cat, 1 26 %36
Jefes Servicio Nivel 26 2 26 392
Inspector Teacnico de Educacion 13 . 24 325
Jefe Seccian Escala A Nivel 24 G . 4 0
Jefe Negociado Escala C . 10 14 [i]
Jefe de Egquipo - ? 10 o
PDestino minimo trupo C 3 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel B fivupo D 5 8 0
Fuesto de Trabajo-Nivel 7 Grupo D ° - 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 2 7 0



BOE num. 16

Sabado 18 enero 1986

_ 2631

DENONINACION UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION PUESTO

NIVEL CWLEH
COTACIONES C.D. ESPECIFICO

Nzvarra

Falencias

La Rioja

Salamanca

Segovia

Soria

Teruel

Toledo

Destino ainimo Grupe D

Destino minimg Grupo E

Director Frovincial de Tercera Categoria
Secretario Gral.Direccion Frov. 3° Categ.
Jefe Programas Educativos D.F. 3° Categoria
Jefe Serviciao Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat.
Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Seccion Escala A Nivel 24

T Jefe Negoziado Escala C

Jefe de Equipo
Fuesto de Trabajo Nivel 8 urupo o]
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D

.Destino minimo Grupo D

Director Frovincial de Segunda Categoria
Secretario Gral.Direecion frov. 2° Categ.
Jefe Frogramas Educatives D.F. Z° Categoria

Jefe Servicio Inspeccion Teaonica D.F. 2° Cat.

Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Seccion Escala A& Nivel 2é¢

Jefe Negociado Escala C

Jefe de Equipo .,

Destino minimo Grupo C °

Fuesto de Trabajo Nivel 8 crupo D

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D
Dastino minimo Grupo E

Director Frovincial de Frimera Categoria
Secretarins Gral.Direccion Frov. 1° Categ.
Jefe Frograwas Educativos D.F. 1° Categoria

Jefe Servicio Inspeccion Teanica D.P. 1° Cat.

Jefes Servicio Nivel 26

Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Seccion Escala A Nivel 2¢

Jefe Negorciado Escala C

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C

Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destino sinimo Grupo E

Director Provincial de Tercera Categoria
Secretario Gral.Direccion Fraov. 3° Categ.
Jefe Programas Educativos D.P. 3° Cateqoria
Jefe Servicio Inspeccion Teconica D.F.3¢ Cat.
Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Secrion Escala A Nivel Z2¢

Jefe Negociado Es«ala C

Sicologo Bicotecnico Inst.Orientacion Edue.
Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D

Destino minimo Grupo D

Destino minimo Grupo E

Director Frovincial de Terzera Categoria
Secretario Gral.Direccion Frov. 3° Categ.
Jefe Programas Educativos D.F. 3° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat.
Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Sécrcion Essala A Nivel 24

Jefe Negociado Escala €

Jefe de Equipo

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupa D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 6Grupo D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destino minimo Grupo D

Director FProvincial de Teraera Categoria
Secretario Gral . Direccion FProv. 3° Categ.
Jefe Programas Educatives D.F., 3° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Teacnica D.F.3° Cat.
Inspector Tecnico de Educacion

Jefe Seccion Escala A Nivel 24

Jefe Negociado Escala C

Jefe de Equipo

Fuesto de [rapnajo Nivel B Grupo D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 nyvupo D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destino minimo Grupo E

Director Provincial de Seqgunda Cateqoria
Searetario Gral.Direccion Frov. 2° Categ.
Jefe Frogramas Educativos D.F. 2° Categoria

Jefe Servicio Inspeccion Tednica O.F. Z¥ Cat.

Inspector Tecnino de Educacion

Jefe Seccion Escala A Nivel 24

Jefe Negociado Escala C

Cesoretario Social Inst.Orientacion Educativa
Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D

-
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foledo
Jalladolaid

Zamora

Zaragoza

Ceuta

Melilla

Floacete

~

Asturias

Avila

Destino minimo Grupo E

‘Director Provincial de Primera Categoria

Secretario Gral.Direccion Prov, 1° Cateq.
Jefe Frogramas Educativos D.F., 1° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F. 1° Cat.
Jefes Servicio Nivel 26

Inspector Teznico de Educaciown

Jefe Sencion Escala A Nivel 24

Jefe Negociado Escala €

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 8 firupo-D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D .

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destino minimb Grupo D

Destino minimo Grupo E

Director Frovincial de Tercera Categoria
Gesretario Gral.Direccion Frov. 3° Categq.
Jefe Frogramas Educativos D.F. 3° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat.
Inspector Tecmico de Educacion

Jefe Secrcion Eszala A Nivel 24

Jefe Negociado Escala C

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 8 fGrupo D
Destino minimo Grupo D

Director Frovincial de Primera Categoria
Secretario Gral.Direccion Prov. 1° Categ.
Jefe Frogramas Educativos D.F, 1° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F, 1° Cat.
Jefes Servicio Nivel 246

Inspector Tecnico de Educacion
Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Negociado Escala €

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo B

Destino minimo Grupo €

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo. D
Fortero Mayor

Fuesto de Trabaio Nivel 7 Grupo D
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E
Destino minimo Grupo D ’
Director Frovincial de Tercera Categoria
Secretario 6ral.Direccion Prov. 3° Categ.
Jefe Programas Educativos D.F. 3° Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat.
Inspector Tesnico de Educacion

Jefe Negociado Escala C

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo E

Director Frovinnial de Tercera Categoria
Sesretario fral.Direccion Frov., 3° lateq.
Jefe Frogramas Educativos D.F. 3¢ Categoria
Jefe Servicio Inspeccion Tecnica D.F.3° Cat.
Inspector Tesnico de Educacior
Jefe Nego~iado Eszala €

Jefe de Equipo

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D
Destino minimo tkrupo E

'

Fersonal no Docente en Centros Dos.

Administradores (C.E.I.)

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe de Secretaria de Centro -
Jefe Negociado (C.E.I.)

Destino minimo frupo A

Jefe de Equipo
Destino minimo Grupo
Destino minimo fGrupo
Destino minimo Grupo
Administradores (C.E.I.)
Jefe Negociado (C.E.I.)

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretairia de Centro
Jefe de Sesretaria de Centro
lefe Negosmiado (C.E.I.)

morn

Destino minimo Grupo A
.Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo B .
Destino minimo iGrupo C
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
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Avils Jefe de Equipo 7 10 Q
Destinc ainimo Grupo ¢ 1 8 0}

Pestino aminimo Grupo D .20 é @

Destino. minimo Grupo E 11 5 ju]

' Badajozx Jefe de Sexretaria de Centro 3 14 0
Jefe de Secretaria de Centro 13 14- (]

Jefe de Eguipo 14 10 a

Destino minimo Grupo. B S 9 0

- Destino minimo Grupo € 6 8 0

Destino minimo Grupo D 49 ) a}

Destino minimo Grupo E- 45 ] o

Baleares Jefe de Secretaria de (Centro 1 17 0
Jefe de Secretaria de Centro 3 14 0

Jefe de Secretaria de Centro 13 14 0

Jefe de Equipo pesd 10 0

Destino minimo Giupo € 1 2] 0

Fuesto de Trabajo Wivel 7 Grupo E 1 7 0

Destirio minimo Grupo D - 40 é 3}

. Destinao minimo Grupo € 27 B 0
Rarcelona Jefe de Secretaria de Centro 1 14 a
Destino minimo Grupo D 2 -} ]

Purgos * Jefe de Secretaria de Centro 2 17 0
Jefe de Secretaria de Centro 2 14 0

Jefe de Secretaria de Centro 7 14 0

Destino minimo Grupo A 1 11 0

‘Jefe de Equipo i 7 10 o

Destino mirime Grupo € 1 '8 0

Destino minimo Grupo D 43 & 0

‘'Destino minimo Grupo E 13 5 0

Caceres Administradores (C.E,. 1) 1 21 0
Jefe de Secretaria de Cerntro 1 17 1]

Jefe de Secretaria de Centro 2 14 0

Jefe de Secretaria de antro 4 14 la]

Jefe Negociado (C.E.I.} 1. 13 0

Destino ninimo Grupo A 4 11 o

Jefe de Equipo 18 10 o

Destino minimé Grupo C 7 3 0

Destino minimo Gyrupo D 52 6 ]

Destino minimo Grupo E 125 S, 0

Cadiz Jefe de Secretaria de Centyo 2 14 o}
. Dagtino minimo Grupo D 4 & la]
Cantabria Jefe de Secretaria de Centro 1 17 0
Jefe de Secvetaria de Centro b4 16 a

Jefe de Secretaria de Centro ] 14 0
Destino minimo Grupo A 3 11 o~

Jefe de Equipo 14 10 0

Destino minimo Grupo C . K 8 3

Fuesto de Trabajo Hivel 7 Grupo 1 7 0

Destino minimo Grupo D S8 6" 0

Destino minimo Grupo E 26 5 0

Cirudad Real Jefe de Secretaria de Centro 2 14 1]
v ~ Jefe de Se=zretaria de Centro 15 14 0
Cestifio minimo Grupo A 2 11 G

Jefe de Equipo i% 16 0

Destino minimo Grupo C- 1 8 0

Desting minimo Grupo D 54 I3 4]

Destino minimo Grupo E 37 5 0

La Coruna Jefe de Secretaria de Centro 1 14 0
‘Destino minimo Grupo D 2 & 0

Cuenca Jefe de Secretaria de Centro 1 14 ]
Jefe de Secretaria de Centro T4 14 0

Jefe de Equipo 5 10 ]

Destino minimoc Grupo C 1 2] 0

Destino minimo Grupo D - 21 6 o]

Destino minimo fGrupo E 16 5 ]

Guadalajarz Jefe de Secretasria de Centro 1 14 0
Jefe de Secretaria de Centro 3 14 . 0

Jefe de Equipo 6 10 [v]

Destino minimo Grupao D 19 ¢ 1}

Destino miniwmo Grupo E S 5 a

Hues<ca Administradores (C.E.I.) 1 21 o]
Jefe de Sersretaria de Cerntro 2 14 ]

Jefe de Secretaria de Centro 3 - 14 v]

-lefe Negociado (C.E.I.) 2 13 0

Destino minimo Grupo fA. 1 11 0

Jefe de Equipo k4 10 0

Destino minimo Grupo C z 8 0

Destino minimo Grupao D 29 6 a

Destino minimo Grupo E 73 5 0

Leon Jef{e de Secretaria de Centro 2 17 0
’ Jefe de Secretaria de Centro . 3 14 0
Jefe de Secretaria de Centro 12 14 . )]

Destino minimo Grupo A 3 11 o]

Jefe de Equipo 16 10 0

Destino minimo Grupo ¢ 3 8 o

Destino minimo Grupo O 62 s 0

Destino minimo Grupo E o 5] (v}
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C.D, ESFECIFICO

Lerxrda

Madrid

Malaga

Murcia

Navarra

Falencia

Las Falmas

La Rioda

Salamancza

Segovia

Sevilla

Soria

Tenerife

Teruel

Jete de Equipo

Destiro minimo Grupo D

Rdministradores (C.E.I.)

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe Negociado (C.E.I.) =

Medico Otorrimo Naring.INFS(Flaza no escalaf)
Medico INFT(plaza no escalafonada)
Madico Subdirector IMRI(plaza no escalafon.)
Medico Residente INR] (Flaza no escalafonada)
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Fracticante INRI (Flaza no escalafonada)
Destino minimo Grupo B

Destino minimo fairupo C |

Fuesto de Trabajo Nivel 8 fGrupo D

Afinador de Fianos Conserv.Musica(F.No esca.)
Copista Conserwv.Musican (Flaza no Escalafon.)
Destino minimo Grupo D

Enfermero INRI (Plaza no escalafonada)

-Mozo de Limpieiza INRI (Plaza no escalafonada)

Jardinero F.Escuela Folio (Flaza no Escalaf.)
Destino minimo Grupo €

Jefe de Seoretaria de Centro

Destino minimo Grupo D

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe de Secretaria de Centro

Jefe de Secretaria de Centro .
Jefe de Equipo

Destino minimo Srupo C .
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E
Destino minimo srupo D
Destino minimo fGrupo €

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jafe de Secretaria de Centro
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Se~retaria de Centro
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo D
Pestino minimo &rupo E

Jefe de Secretaria da Cantvo
Destino minimo Grupo D
Administradores (C.E.I.)

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe Negociado (C.E.I.»

Jefe de Equipo .

Destino minimo Grupo C
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Girupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Crupo E
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaria de Centyro
Destino mirimo Grupo D

Jefe de Secretaria de Centro
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo €

Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E
Destino minimoc Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Destino minimo Grupo D

Jefe de Secretazria de Centro
Jete de Equipo

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trab:io Nivel 7 drupo D
Fuesto de Trabzjo Nivel 7 Grupo E
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Teruel T

Toleda

Valladolid

Zamora

Zaragoza

Ceuta

Melilla

Alava
Alicante

Almeria
Barcelona
Cédiz
Castellon
Cordoba
La Coruna

ierona

‘Granada

Guipuzcoa

Huelva

Destino minimo Grupo D
Destino ainime Grupo E
ARdeinistradores (C.E.I.) .
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe Negociado (C.E.I.)
Destino einimo Grupo R

Jefe de
Destino
Destino
Destino
Jefe de
Jefe de
Jefe de
Destino
Jefe de
Destina

Equipo

minimo Grupo €
minimo Grupo O
minimo Grupo E
Secretaria de Centro
Secretaria de Centro
Secretaria de Centro
minimo Grupo A
Equipo

minimo Grupo D

Destino minimo Gripo E
Administradores (C.E.I.)
Jefe de Se~retaria de Centro
Jefe de Secretaria de Cerntro
Jefe Negociado (C.E.I.)
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo ¢
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E
Admimistradores (C.E.I.)
Jefe Negociado (C.E.I.)

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de €Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe Negociado (C.E.I.)
Destino minimo Grupo A

Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo C
Puesto de Trabajo Nivel 8 G
Puesto de Trabajo Niveél 7 Gr
Destino minimo Grupo D
Destino minimo GGrupo E

Jefe de Secretaria de Centro
Jefe de Secretaria de Centro
Jefe. de Equipo

Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Jefe de Secretaris de Centro
Jefe de Equipo

Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Oficinas de Educacion y C

upo D
upo E

iencia

Jefe Seccion Escala A Nivel

24

Jefe

Negociado Esczala

Jefe Seccion Escala A
Jefe Negaociado Escala
Jefe Seccion Escala A
Jefe. Negociado Escala
Jefe Negocinado Escala
Jefes Servicio Nivel 2
Jefe Secrcion Escala A
Jefe Negociado Es~cala
Destino minimo Grupo E
Jefe Sesccion Essala A

Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

-Jefe

Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

Negociado Escala
Sexcion Es«cala A
Nego<ciade Escala
Negociado Escala
Seccion Escala A
Negociado Escala
Negociado Escala
Seacion Escala A
Negorciado Escala
Negociado Escala
Senccion Escala A
Negociado Escala
Seccion Escala A
Negociado Es~ala
Negociado Escala
Seccion Escala A
Negociado Esczala
Seccion Escala A
Negociado Escala
Negociado Escala

¢

Nivel 24

[

Nivel 24

¢ (a amortizar
[

3

Nivel 24

C

Nivel 24

C

Nivel 24

C. (a2 amortizar
[N

Nivel 24 °

¢ (3 aportizar
C

Nivel 24

¢ (a amortizar
[

Nivel 24

¢

Nivel 24

¢ ‘a amortizar
¢

Nivel 2¢

C .
Nivel 2¢

¢ (a2 amortizar
¢

30-9-86)

30-9-86)
30-9-848)

30-9-86)

30-9-84)

30-9-86)
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HIVEL COMFPLERN.
COTACIONES

Jaen Jefe Seccion Escala A Nivel 24 . 1 24 0
Jefe Negociado Escala C (a amortizar 30-9-86) 1 ° 14 0

) Jefe Negociado Escala ¢ 1 14 0

Lerida Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negocisdo Escala C 1 14 0

Lugo Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escals C (a amortizar 30-9-86) 1 14 0

Jefe Negociado Escala C : 1 14 0

Malaga Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negocisdo Escala C 1 14 o

Crense Jefe Seccion Escala A Nivel 24 . 1 26 0
Jefe Negociado Escala C (a amortizar 30-7-86) 1 14 1]

Jefe Negocisdo Escala ¢ 1 14 0

Las Falmas Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 o}
Jefe Nagociado Escala ¢ 2 14 0

Fontevedra Jefe Seccion Escala A Mivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escala ¢ (e amortizar 30-9-86) 1 16 0

Jefe Negociado Escala ¢ 1 14 0

Sevilla Jefes Servicio Nivel 2& 1 26 32
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 ]

Jefe Negociado Escala € 1 14 0

Tarragona Jefe Seccion Escala R Wivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Cscala € 1 14 ]

Tenerife Jefe Seccion Escala A WNivel 24 1 24 0
. Jefe Negociado Escala € 2 14 0
Valenaia Jefes Servicio Nivel 24 1 26 392
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0

Jefe Negociado Escala ¢ (a amortizar 30-9-86) 1 ‘14 0

Jefe Negociado Escala «€ 1 14 ]

Vizeaya Jefe Seccion Escala R iNivel 24 1 24 0
.Jefe Negociado Escala C 1 14 o

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1372 CORRECCION de  erroves del Real Decreto
2376/1985, de 18 de diciembre. por ¢l que se aprueba

el Reglamento de los organos de gobicrno de los

Centros piblicos de Educacion General Basica, Bachi-

llerato v Formacion Profesional.

Advertidos errores en el texto del mencionado Real Decreto,
publicado en €l «Boletin Oficial del Estado» numero 310, de fecha
27 dc diciembre de 1985. se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 40549, en ¢l articulo 12, m), dondc dicc: «..
coordinacién en el centro..». decbe decir: «.., coordinacion con cl
centro..». '

En la pagina 40549, en el articulo 25, ¢), segunda linca, donde
dice: «... En el caso de que...». debe decir: «.. En el caso en que...».

En la pagina 40550, en el articulo 30, cuarta linea, donde dice:
«.. La fecha de celebracion...». debe decir: «.. La fecha de la
celebracién...».

En la pagina 40550, en el articulo 32 1. b), scgunda linea. donde

dice: «... periodo a que...». debe decir: «... periodo general a que..».
En la pagina 40550, en ¢l articulo 40, donde dice: «Seran
electores elegibles...». debe decir: «Seran electores y elegibles...».

En la pagina 40551, en el articulo 58, tercera linea, donde dice:

«.. organizado al...»», debe decirr «.. organizado cl..».

En la pagina 40551, en ¢l articulo 61. penultima linea, donde
dice: «.. miembro el vonscjo..». debe decir: «.. miembro del
CONsejo...».

En !a pagina 40551, en el articulo 68, primera linea. donde dice:
«.. claustro e...», debe decir: «.. claustro de...».

En la pagina 40552, en la disposicion final primera. peniltima
linca. donde dice: «... adoptara...», debe decir: «... adaptara..».

CORRECCION de  crvatas del  Real  Decreto
237571985, de 18 de diciembre, por el que s¢ regulan
los criterios de admision de alurmmos en los Centros
docentes sostenidos con fondos publicos.
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Padccidos errores en la insercion del mencionado Real Decreto,
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 310. de fecha

C.D. ESFECIFICO

27 de diciembre de 19835.

t i a continuacion las
oportunas_rectificaciones:

se transcriben

_En el sumario del «Boletin Oficial del Estadon. ¢n cl capitulo L.
Disposiciones generales, en el epigrafe del Real Decreto. donde dice
en negritas: «Centros docentes de admision de alumnos». debe
decir: «Centros docentes. Admision de alumnosy.

En la pagina 40547, en el articulo 8, d). donde dice: «.. del
saiario interprofesional», debe decir: «... del salario minimo inter-
profesional».

En la pagina 40547, en ¢l articulo 11. primera linca. donde dice:
«... a que ¢ refieren..», debe decir: «... a que se refieren...».

_En la pagina 40547, ¢n el articulo 11. b). donde dice: «..
ml_nu§valias fisicas, piquicas..». debe decir: «... minusvalias-tisicas.
psiquicas...».

CORRECCION de erratas del Real Decreto
2378/1985. de 18 de diciembre, por el -que s¢ regulan
el Consejo Escolar del Estado.

1374

Padecidos errores en }a insercion del mencionado Real Decreto.
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de fecha
27 de diciembre de 19835, se transcriben a continuaciéon las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 40537 cn el articulo 6. 1. donde dice: «.. la .
direccion del Consejo...». debe decir: «... la direccion y representa-
cion del Consejo...». )

" En la pagina 40557. en el articulo 9. |, a). quinta linea. donde
dice: «a) Ensefianza publica:..». debe deciri «Enschanza
publica:...». . .

En la pagina 4Q557. en el articulo 9, 2. tercera linea. donde dice:
«.. a las correspondiente..». debe decir: «.. a la correspon-
diente...».

En la pagina 40537, en el articulo 10. 2. donde dice: «El
mandato del los...», debe decir: «El mandato de los..».

En la pagina 40557, en el articulo 16. 1. d). segunda linca. donde
dice: «.. sometids...», debe decir: «..sometidas...». .

En la pagina 40557. en el articulo 16, 2. b). donde dice:
«Aprobar y elaborar...». debe decir: «Aprobar y clevar...».

En la pagina 40557, ¢n el articulo 17. cuarta linea. donde dice:
«.. los que les someta...», debe decir: «..los que le someta...».

En la pagina 40558, en cl articulo 24. 1. donde dice: «La
Comision permanente dcedicira..», debe decir: «La Comisién
permanente decidira...».



