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: 1226 *RESOLUCION dr 2 de enero de 1986, de la Subsecre-
Producto Partida arancetaria mpf(’;‘;:m taria, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo

det Conseje de Ministros de 18 de diciembre de 1985,
- por el gue se fijan los complementos especificos

Los demas: S corr;spcgu?emes g {os puestos Ge ;rabajoddff ﬂ:}{m:s!e—
rio Qe L)ejensa ecretaria ¥ wa inete de INIstro,

- (%uesc;s demc:‘t;r; e osia- _ . Departamento Central de Movilizacion, Comité Con-
glan. daa: } ¥ °t’; 2 04.04 EIL 100 Junta para Asunios Politicos Militares y Administrati-

ecrias por ia ol £ -....... b vos, Direccién General de Politica de Defensa. Secreta-
IRequesén 64.04 E-I1- 100 ria de Estado de Defensa y Subsecretaria de Defensa)

- b2 Itustrisimos sedores:
— Los domis caueeerrcconennen 04,04 E-I1- 31142 7
' : b3, El Consejo de Ministros en su reunibn del dia 18 de diciembre
— de 1985, aprobé el siguiente Acuerdo,

* Segunde.-Estos derechos cstar&n en vigor desde la fecha de
publicacién de fa presente Orden hasta las doce horas del dia 23 de
encra de 1886, -

En¢l momento oportuno se determmara por este Dcpartamento
la cuantia y v;gcncma del derecho regulador del siguiente periodo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchbs aiios.
Madnd, 16 de enero d¢ 1986-P. D. (Orden de 26 de noviembre
mercig, Luis de Velasco

de 1985), el Sccrclarlo de Estado de-
Rami.

I'mo. Sr. Director general de Comercie Exterior.

" 1225  ORDEN de 16 de enera de 1986 sobre fijacion del
derecho reguiador para la importacidn de cereales.

Tlustrisimo sefior;

De conformidad con el grticulo 5.° del Real Decreto 233271984,
de 14 de noviembre,
Este Ministerio ha unldo a bien disponer:

Primero.—La cuantia dei derecho reguladm' para las importacio-
res en la Peninsula ¢ islas Baleares de los cereales que se indican
es la que @ continuacion se detalla para los mismos:

Produtio arl:;gg:is 1 Practas Tm neta
Centeno. 10.02.8 Contado: 9.906
Mes en cursa: 9.906
Cebada. 10.03.B Coniado: 10.424
. i Mes en curso: 10.424
Febrero: 10.722
Avena. 10.04.B Contado: 5.961
: " _ Mes en curso: 5.961
Maiz. . - "16.05.B.11 | Contado; 8.348
’ Mes en curso: 8.348
i Febrero: B.653 .
Mijo. 10.07.B Contado: 2.292
Mes en curso: 2.292
oo Febrero: 3.
Sorgo. H.07.CH Contado: 7.394
Mes en curso; 7,394
. Febrera: 7.514
Alpiste, 10.07.D.I1 Comado: 10
- Mes en curso: 10

Segundo -Estos derechos estardm en vigor desde la fecha de
_publicacién de ta presente Orden hasta su modificacion.

- . Lo que comunico a V. L. para su conocimiente y efectos
Dios guarde a V. L muchos afios.
Madnd, 16 de enero de 1986,-P. D, (Orden de 26 de noviembre
ge 1685); el Secretario de Estado de Comercio, Luis de Velasco
ami. . -

Iimo. Sr. Dircctor general de Comeércio Exterior.

wAcuerdo por el que se fijan los complemnentos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Defensa
{Secretaria v Gabinete del Miristro, Departamento Central de
Maovilizacidn, Comité Conjunto para Asuntos Politicos Militares y

. Administrativos,; Direccion General de Politica de Defensa, Secre-

taria de Estado de Defensa y Subsecretaria de Defensa)»

El mencionado Acuerdo se publica como anexc de estd Resolu-
cibn. ' '

Lo que comunico a VY. 11. a los efectos oporiunos.
Madrid, 2 dc enero de 1986.-Ei Subsecretario, Mlguel Martin
Fermnandez.

Nimos. Sres. Interventor general de la Administracion del Estado v
Dnrector general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Defensa (Secreta-

1| ria y Gabinete del Minisro, Departamento Central de Moviliza-

ciégn, Comitée Conjunte para Asuntos Politicos Militares v
Administrativos, Direccién General de Politica de Defensa, Secreta-
. riz de Estado de Defensa y Subsecretarin de Defensa)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Il de Ia Ley
30/1984, de 30 de dictembre, de Presupuestos Generalas del Estado
para 1985, se adopta ¢l mgmcme Acuerdo:

Primero —Los puestos de tra dependientes del Mmmcno de
Defensa (Secretaria y Gabinete de! Ministro, Depariamento Central
de Movilizacion, Comité Conjunto para Asuntos Politicos Milita-
res v Administrativos, Diretcion General de Politica de Defensa,
Secretaria de Estado de Defensa y Subsecretaria de Defensa),
excluidos los de Servicios Periféricos, los de Organismos Autdno-
mos v los desempenados por funcionarios destinados ¢n el extran-
jero, seran los relacionados en el caldlogo anexc al presente
Acuerde, cn €l que s detalla su nivel de complemente de destino
asi como 12 cuantia del complemento especifico que corresponde a
determinados puestos de trabajo para asegurar que la retribucion -
iotal de cada puesto de trabajo guarde 1a refacion adecuada con el
contenide de especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, peli-

| grosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modxﬁcacnones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del ndimero de dotaciones se efectuarin
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributive previsto en los anticulos |1 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos

-Generales del Estado para 1985, se aplicari con efectos econdmicos

de.1 de enero de 1986 a los titulares de los’ puesios de trabajo
comprendidos en el catdloge a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercera.—t. Al personal de las Fuerzas Armadas que desem-
pede puestos de trabajo del presente catilogo sc le asignaran, a
efectos de determinacidn de sus retnbu(:lones basicas, los siguientes
grupos de la Ley 3071984

Grupo A; Oficiales Generales y sus asimjlados‘ y Oficiales
Particulares, con excepcion de los Alféreces v sus asimilados.

Grupo €: Alféreces y Suboficiales, y sus asimilades.

Grupo D:_Cabos veteranos de la Armada v las clases de ropa
def Regimiento de la Guardia de Su Majestad.

Los trienios se seguirdn devengando de acuerdo con la norma-
tiva vigente pam el personal de las Fuerzas Armadas.

2. Dicho personel seguird percibiendo las pensiones y gratifi-
caciones que sean consecuencia de recompensas militares contem-
piadas en la l.ei:_ 1571970, en la misma cuantia que el resto del
personal de las Fuerzas Armadas. .



2394 : ' . Vicrnes 17 ¢nero 1986 - BOE num. 15~

. L) ) -
. MINTSTERIO DE DEFENSA -

CATALOCGOD DE'égESTOS DE TRABAJC DE SECRETARIA ¥ GABINETE DFEL MINISTRO, DEPARTAMENTO CENTRAL DE MOVILIZACTON,
L]
COMITE CONJUNTOQ PARA ﬁSUNTd% FOLITICOS MILITAAES Y ADMINISTRATIVOS, DIRECCTOM GENERAL DE "POLITICA OE DEFENSA,

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA, SUBSECRETAR(A DE DEFENSA; EXCLUTOOS LOS DE QRGANISMODS AUTONCMOS, LOS dE SER-

vICI0S PERIFERTICOS ¥ LOS DESEMPERADOS POR FUNCIONARIOS DESTINADUS EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUMEROQ

DE DOTACIONES, EL NIVEL DE COMPLEMENTO OE DESTING, Y LA CUANIIA AHUAL EN MTILES DE PESETAS DEL COMPELEMENTO ES-~
. i S . !

PECIFICD. ] ) i -
£ - .
: HIVEL COMPLEN.
CEHGHINACION UNIDAD ORGANICA DENOHINACIGN FUESTO _ GOTACIONES C.D. ESFECIFICO

Secretaria v Gabinete Hinlstgo' Yacal Asesar (labinete Ministro) z 0 - 1247
Asesor Ej ecutive fGabinete Hirmistvor 5 I 1247
* Consejerg tecnisto (Gabinete Mimistro) 2 o8 1050
: Jefe de Servisin Comunic. Ciudad. (Gak . Manis.) H 2a 894
Jefe de Serwviz:in (Gabinete Minisitrol 1 & 784
Direstor de Frograma igabinete Mirustror 1. Za 788
Jefe Secretacis Hinistro . 1 IngY “0%
Jefp Adiunto Seoretdrig Ministwea 1 17 L74
Ferzonal Secrs-1m1a Hinistra . 3 15 “t%3
Sesvetariosa 2. Qirector oeneral 'z 15 Lig
' Cozvekariess 2 cuosto de tratage nivel I0 F 13 &6
Fartero MHavo Arhistesyis = 11 79
Gabinels Tecpler Ministra - Conaeaere bednioa : 10 28 10507
: Cirector de Friorams (sabinete Alaysteo) o2 ot R 784
Ternioo mivel 7o ! Z 24 !
T Tacniig nyvel 1 jugt s il
Fuvslo de Traka;e Liwal 8/ 3 2 17 ja|
Sesretario. a “de Tavecfror qganeral ™ L3 155
Forterg Mavar Z.0@CClon Generial i 2 17
‘ Coe Gesrino minit: 9rued £ 5 5 4]
Cepartamento Certral Movilisscsen 5231 Rsesor . 1 2 127
: Jetk de Unidad Foliticg Ae Dedfonss 2 joag=] NS
Tecne2d nivel 2& icol:tyca defonen, it 24 Tz
Jafe Ao Megooi i esc3la A et 17 a
Tow Cecretariala 4T suweste de trabaje rniwel Z0 1 13 &
' Puegtra de trabsra racel 3 grope O 1- 2 o
o ODocting miniWa arapc O 1 & qQ
- Bestaino minmamed prupe £ 1 k! o
Comi¥te Conjunto Asuntos FHA - Jera Jde Unidnd Folitiza 3= DO. 1 37 b -]
. - Tosraa? pivel! To o rol:t::n defenan)d 3 T4 7T
In*orventer ni.2l &6 : - 1 & 73z
. r fmsnor Juridigo nivel 2o 3 4 713
Jefa de Geccicen . z S o
Secretariorsa de Durestor geneval 1 ‘15 1&8
Fuesto J& Trabhajc niwval 14 : z | & ]
Fuacsita e trabssg nivel 7 geuco D 1 7 e
"t ‘GG Folitics de Defensa
Lirearicn Cencesl ) Jgfe de Unidad Folitiza de Oefensa 1 8 0%
Conselera Teonion 1 2 05 _
Jefe de Subtunidad Tacri-a 1 2 713
Jafe do Servicio t g 713
Jefe de Servi:sio . i t z kLl
Tesnico rnivel 24 (politica defensal? 1 D 494
Jefe de Sgocion . - 1 2 PR-ys
. Tecnico mivel % (tecuieca) 3 T4 357
Fuestc de Gesticn rivel 24 1 ey I
Jeie de Secc-ion escala A % fag A 1]
- Tecnizo nivel 23 (teanics) | o3 387
Jefe d9 Heagociado escala & L 17 a
Fuesto de Trabaie nivel 17 1 17 o
Sécretariors de Director general o 15 142
. Aqptiliar Teonico ot & 1% zes
Fueato da Tvabaio nival le 3 14 a]
Azcilior de Sequridad . & Ll 444
Jefe da eauipo 1 10 g
Puesto dea trata,o nivel 8 grupce D by g 3
Fortera Hovar Direcclon nkenacal 1 B 12
. Fraasto de trakaje nivel 7 agrapo U -z 7 9]
- © Cesting wminamo arupa D 3] & i)
son muuntpt Nasionaldos de Deftenua Subdirector Generval by 30 15a4%
o 28 205

Jeofa de Unidad “aliti:a de Dafersa

Jefe A Sutunidad Fuliticd 4de Defens. . 1 ol e FI3
Tenies pivel 24 {froliti-ca defoensay 1 24 737
Jefe de Serviclio . L T4 i3
Tezricg nivel 24 fcoliticy defensal 1 l4 [T
Jefw de Secciown ) . 3 S 498
Jefe de Soccion @ssala R 3 ot 3 u

1 17 vl

Jete A¢ MNegjociade es<cala A
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. : : HIVEL CORFLERM.
DEHSHINACIOH UNIDAD ORGANICA . DENORENACEIGN FUESTO DOTACTIONES C©.0. ESFECIFICD
5.0, Asuntos Nacionales de Tc¢vur ) Fuesto de Fratasso nivel 17 3 17 g
: - Secretario/d de puesto de trabaje nivel D t 13 &0
Fuesto de tratktgio ge nivel 12 & 1z [a]
R “anllar de SCoridad by 11 ban
. . ) Destino mimimc gvuco E 1 5 a
S a.Asuntos Internagionasles Dotunsy Subdivector Sencral 1 8 1wer
Jefe de Umidad Folitics de Cefensy z -1 209
- Jefe 4p Subunidud Folitica se Defensa & Ta 713
Tecnita mivel 22 {rolitics defensal & jal's 732
Jefe de Servitio T 1 Ze 732
Tesnirg nivel Z4 tpolitica defonaal 1 oG L9
L tpfe de Seccinr . 2 24 “ %4
Jofe de Seccion escals A fy Z4 i}
Tradustor 1 jan ] [¥]
Fuesto dp Tl‘ab“,gu niwel 17 ! 17 [}
Cecretsrio/a de pudsto de €rabzjo nivel 30 i 1 - 60
Fuesto de trabaio 4e nivel 12 5 ‘12 o]
Auciliaor de Seguridad o 11 (X2
. Destino minimo gyrupo E 1 % 1]
5.4, Estudios ¥y Flanes Subdirector General 1 20 15469
' Jefe de Unidad FPolitica de Defensa - <8 205
Jefe de Subunideoed Palitics Se Defensa 4 26 733
. Tecnico mivel T4 (politien defensa) 3 24 733
Jefe de Servitig 1 a1 733
- Jdefe de Se::ign o Inl'S 373
Fuesto de Frobaup nivel §7 z 1% 0
Fuesto de Tratajo pivel i = 14 . a
Secretarioss de puesta de trabaro aivel 3D ) I CEZ -]
fiuraliar de SE’J'_I’ 1dad jad i1 LT
Fuesto de trabago nivel 7 arupo D i ? ]
Pestino minimo gruce E I3 5 Ls]
Secrrtaria de Estado de Defensa
- . hS
Secreraria del S.E. Jefe de Sescion escala A 1 o4 o
Jofg Secretaria Secvetario Estado i z2 «l&é
infp pdiunto Secretaria Secretscag Estade 1 17 141
Fuesto de Trabaio nivel 17 & i7 [v]
Feirsonal Secretaria Secretarioc Estodo z 19 148
. . Fortero Mayor Secretgria de Eitado 1 ® 54
fabinete Tecnico Secretario Esfado  Subdirector Generil 1 30  nd )
. fsesor E ecutivo (Gabinete Secrst, Estado) oy 0 1247
Conse.jerp tecnico 7 I8 50s
' Sesretario/a de puestc de trabajo nivel 30 z 13 &0
fisesoria Ezonomica Subdirestor taneral 1 an Lo
" Secretpric/a de puesto de trabage nivel 30 t I - &0
. Diregeion Gral. Asuntos Economicps
Direcsion Gernersl Jefe de Unidad Est’ 1" o LIV
' Conseaevre Telnico 3 -g Q0%
Jefe de Servigio 1 Z& - Wz
Jofe Seccion Sistemas Informaticos 1 24 L 1: e
defe 4@ Seccion escals A 1 24 o
Arnelists de Saistewas z o 579
Jufe de Negoziado es¢3la A . 1 17 =
- Secretarios/a de Director general Z 15 148
™ Fugstc de Trabajo nivel 146 2 14 a
Fuesto 4e trabago de ruvel 12 1 12 o
. Jefe de eavipo 4 10 a
Fussto fge trabaio nivel 8 gruco D 1 2 ; ¥
Fortero Mayor Daireccion General | 1 E ie
Fuesto de traobaro nivel 7 arupa D 1 ? o
rdenzcion Lerneral de Fasos Subt-director General - 1 20 1549
Jeafe de bnidad E-cornomica 1 o=} UL
Jefe de Subunidad Economica 1 Z& ?0a
Tesnize wivel Jé (economiaal 3 o4& 7
Jesnico nivel T4 3 ol a
- } Jafe Explotazion o Flanificsaciaon 3 12 314
~ i Anaslista Frogramador =z B 72
Frogramador 4o Frimera e 7 oow
defe Turno-Ady.Jel Explot.o Flanific. i 14 153
Fueato de Trabajs nivel 14 1 14 ¢]
~ fByudante Jefe E.cloftacien o Flanificazion £ 14 79
Goeradas Feriferioo ) 1 2 &
Secretarics/as de cuesto de tratsjo nivel 20 1 13 &0
N Fugesto de traboio de n¥vel 12 1 1z [x]
arak-adaor 9 iG z
Jefe de equipo H 10 [}
Fuestp de trabnijs niwel 8 grupo D iy B a
Pestino minimo gruco D i & g
) 1 5 B}
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) HIVEL COMFLEN.
DEHOMINACLON YNIDAD ORGANICA . CEMCHINACION FUESTO o DOTACIONES ~ &.0. ESPEQIFICQ
0ficine Presupusstaria Subdirector General : 1 20 C 1997
. Jefe de Unidad Economicad 1 ’8 #0%5
Tesning nivel 26 economica) 2 24 704
, Jefe de Servicio 2 4 704
Jefe de Seccion escala A 5 24 n
Fuesto de Trata o nivel 17 . 4 17 0
Fuesta de Tvabajio nivel 14 * 14 a
Cecretariosa de puesta de trabajo pivel 2o 1 13 &0
Fussta de trabajo de nivel 12 t 12 o
Jafe de squipo 1 10 a
Fuesto de tvsbajo nivel 8 grupo o 1 -] 4]
. Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 4]
Desting minimo gqrupc O z a 0
- : Destino minimo jrupo E 1 3 0
5.G, Programazjor. y Seguimiento Subdirsctor Lensral 1 30 1997
. Jefe de Unidad Eccnomica t -8 0%
. _Jefe Ae Subunidad Econemica 3 28 70é
Tacnica nivel 24 {(economical 3 et 3 7064
Teznico nivel Z4 5 z v]
Jafe de Megociasdo escala R 2 17 o
Jefe de Heajgociado essala © 1 14 a
; Cecvretavios/a de puesto de trabajo navel 30 1 13 [ A3 ]
Jefe de equipo i 10 o
Fuestn e tratajo nivel B grupa @ i 8 a
Fuesto de trabsja nivel 7 grubo L 1 7 a
_ Dastino minima grupo E i 5 a}
5.5, fastos de Fersonal ' Subdirestor deneral 1 3o 1569
Jefe de Subunidad Economica 1 & 706
Te:ni~g nival 24 {g-anomical 1 >4 70&
Jefe de Servicio z 24 05
. Tecnizo nivel 24 2 24 o
Jefe de Secciom essala A 3 =& .0
. Fuesto de Traba e nivel 17 1 17 a
Fuesto de Trabajo nivel 14 2 14 0
Searetario/a de puesto de trabaje nivel ID 1 13 &0
Fuesta de trabajo de mavel 11 z 12 o
R Jefe de equipo z 12 0
Fuesto de trabajc nivel 8 arupo D g -] o
- Fuesto de trabtaio nivel 7 gruce [ 2 7 a
Desting sinimo grupo 0 z 4 a
. N Destinog minwmo grupg £ 1 5 a
3.5, feskticn Ecanomie:. Subdirgatar Seneral 1 30 154°
Jefe de firea - g s taze
. Jdafe de Unidad [renomi:zd z g © 909
» Jefe de Subunidad E:onomica 1 23 706
© feenicg nivel 4 leconomi-zad” “ 24 704
Jefe Je Servicio 1 Z& 704
Jefa Sgecion Apovo Intformatio 1. 24 229
; - Teenico nivel Zé& 2 4 0
b Jefe de Sercion eszala R 1 =4 ]
‘Jefe de Seccion escald A il o4 a
\ Puestno de Trabiso nivel 17 5 17 0.
Fraoqgramador de legunda I 1% ke
fFussto de Trabado nivel 1% v B ]
Jefe de Negogsiado es:iala ¢ - 3 14 0
Sacretariosa de nuesto de tvabkago nivel 10 1 13 40 .
Fuesto de trabajo de mivel 17 13 12 o -
dafe de aquico ’ i 13 10 0
Fuesto de trata,a nmivel B grupc D 15 8 o
Fuesta de trabaie nivel 7 gvruro D 15 7 0
Destino minima gruce D . L3n] & b]
Desting manimo arupo E 1 5 a]
3.5, Contataciar Subdirpotors General . 1 30 1559
Jefe de Servlflo . 1 o5 704
Jete de Secaipn escala A 7 2% o]
© Puesto de Trabalio nivel 17 H 1? o
Fuesto de Trabajo mnivel 14 [ 14 o
Secretariosa de puesto de trebajo nivel 30 1 13 &0
Puyesto de trabajp de mivel 1Z i iz [s]
Jofe de equipo 1 10 o
Fuasto de trabajo nmivel B grupo D ' oy e g
Casting- minimo qrupo O 2 & o
Desting minima grupa £ 1 5
Djireccian Gral. Armamento vy Material
Diresczion General Ad juntg al DLrector Seneral ! 1 k{s) toe7
: Jafe de Avea . 1 29 1079
Jefe de Unidad Est. : % 29 2109
Jefe Unidad Pocumentacion y Fecsonsl 1 2 234
- Jefe Frovecto-Jefe Serv.Sist.Informat. 1 24 797
' Texnice nivel 24 {(E£st.) ’ ) 24 706
Tecnico nivel 26 {economica) 1 o 3 740"
Jufe de Servicia 1 25 704
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. _ ) HEVEL COMFLEM.
BErram it I0n UNIDAD ORGAMNT S CEHORINACICN FUESTO C . COTACIONES ©.0. ESFECIFICY
Divescian Lencral Jefg de Serwiclo 1 C& %34
; - . - Ta h ik

Tecnzeco nivel 26

Jefe Seccion Sistemas Enformaticos 1 g8 587
. Tecrico niwel T4 K 4 1]
fueste de Lagtion nivel T4 1 o) #]
Jete Ade Seciien escala R z T4 o}
. Jefa de Seccion escala A 3 fng 4]
Traductor 3 o3 [r]
Analista de Sistemas 1 jads 979
Jefe de Hegociido escala f 4 8 17 o
Fuesto de Trakaje rnivel 17 1 1% i)
 Secretariasa de Director general - 1% 148
r - L Fuente Je. Teatagn nivel 1= 1 1s o
) Jefe de Hpaooiados escala ¢ & 14 o
Cperador Ferlferiso Z I &9
Seeretariosa e puesto de trskaso rnawvel 30 1 13 &0
cCelineante . 1 12 a
Fuegty de trabuio de nivel 12 2 1z o
K Jefe de equibo - 10 a
. - Fuesta de tratago navel B grupo © - % e D
” Fortoroe Hawor Direcspon Leneval t a 1%
Fuwstn de trabaje nivel 7 grupe 0 - . % 7 a
Cecstino minino grupo D _ b & a
- Pestins minimo grupo E . 1 5 o
tatinpete Fe:nico : Cubdirectpr General 1 30 19%7
tefe de Area 1 29 to?e
Jdefe de Unidad Folitica de Defenss k) ZB 05
~ defa de Unidad Teonics 1 o1 Bas
Te nico nivel 24 (politiocy defornsar & I 733
Teornioo nivel & (Est.} 1 oA 708
! Jete de Sutunissd Est, - o4 70s
Jefe de Subunidad Politico de Defersa 3 ot 7i3
. Tecrni<o nivel 4 {calitica defensar i0 l4 [P
Jeie de Sezcion eacila A (Teonaoe! 2 T4 357
Tezrizo mivel 74 L 9 s 1]
- ] Jeta de Seccion essala A 3 24 a
Tecmnico nivel 23 (pelaitica defehss 1 23 ey
Tesnicoe nivel 23 . I jagt o]
Jefe de Negoeiado escala A i 17 1]
Qperagar de Conscla 1 15 108
FProgramador de Seguhda z 15 8z
Fuesto Ae Tratajyo nivel 14 1 14 a
Jefe da Nego<ciado escala C i 14 o
Opei-ador Feriferico < 13 4w
Sesreptariosa de pussto de trabago nivel 30 1 13 60
Direccioh Gral PAreamento y Hates dl
Gatinete Tecnizo Delirneante - 1 1z 0
Fupsto de traba o de nivel 12 1 12 1]
Jefe de aauipo o 10 0
Fuesto de trabajo mivel B grupo O 3 B o
- Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 0
Destino mihima arupoc D . 4 & o
. Desting minimo gqrugo € - 1 . o
S.5%. Adguisiciones ) Subdirector teneval 1 3g 1549
Jefe de Unidad Economica o1 os 05
Canse ero Tecnicao 1 oB Q0%
defe de Subunided Ecomnamics o Cé& 70L
Tezraco nivel 25 {economital” 2 24& 706
Jefe de Servicio ' L & FO&
_ Tesnico nivel 24 3 24 o
Jefe de Sescion es2ald A 3 e o
Tecnico nivel T3 3 k4 a
tefe de Megociade excala A 3 | 5 o
fuestn de Trabtaue nivel 15 1 & a
Jefa de Neqociade escalz O 2 14 0o
Operador Feviferico z 1z &9
Sesrefrariosy de puesto de teakajo ravel 30 1 12 &0
Fupstu de trabajgo de frvel 12 o 10 N o
defe Ao equlipo ) . 1 10 0
Fiagsto Ae trabaaa raivel 8 grypo O Al e Il
Destaing minimo arupo D ’ z & ]
- Desting minime gruco E 1 5 0
otz Inaustvyias de l1a Cefenc: Sutdirectosr fbeneral 1 ‘ an 1548
- Jofes do gead 1 o9 107
Jof e Urndad Teanloa 1 e B4t
danseiera teonico 1 jags Bho
Jefuv de Subunidad Teoniod é 2& 3
Toertnics nivel 24 (techlcal - 5 ol 733
A Teernico niwvel T4 (tecnica) . 9 De . 397
‘ Jefr de Sec<ion escala A (Teenlco? 5 ol 397
Jore de Sescicon escala f 1 N 8]
Teoniczo nivel 23 (tesnics! ? 23 357
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GOTACLIONES <.0. ESFECIFICOD

[

[reaustr1as de, 12 Defensi

5.4, Teznplogia e Investigacion

5.6 Centrag; -

.. Harmalizazion v 'n+ﬂloa1 140N

Direc-pon Genera’

Jefe de NHeqociasdo escala W

Fruyesto Ade TrabaJO nivel i&

Jufe Ade Negoziado escala ¢

Oceradar Feriferico L
Sasretarias/a de puestc da trabajo nivel 0
Fuesta e traha o 48 nivel 12

Jefe de equiro

Fuesto de trabajo nivel 8 gruco D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Desting minimo grupo O

Gestino minimo grupo E

Subdrvestor General

<Jefe dg Area

Jefe de Unidad Texnica

Jefe de Subunidad Teconica

Temico nivel 24 (tecnical

Te:orico nivel 24 (tecnicd)

Jefe de Seccion es2ala A (Tecnicol
Jefe de Secclon ®#scala A

Vecnlop nivel Z3 (tecnical s

Jefe de Megociado escala A

fuesto de Trabha)o nivel 14

Jefe de Nego:s-i1a4do escala ©
gperador Feriferico -
Sesretarin’a de puesto de trabaio nivel 30
Delineante

Fuesto de trabajo de nivel 12

Jefe de equlpo .
Fuepsto e trabajo nivel B grupa 1]

Fuesta 42 trabajo nivel 7 grupe D

Nesting minimo grupc B
Destino miniso grupo E
Gubdirestor General

Jefe de Servaicip (Tesnico)d
Tecrnica nivwel J4& (tecniaca)d
Jefe de Seccion escala A
Teznize nivel 23 {(tecnica)
Jofe Ae Negocizdo es<ala’A
Fucsta de Traba o nivel 14
Jefe de Megociado escala C
Secretariofa de pucsts’ de trabago nivel aﬂ
Fuesto de traha o de mvel 12

Jefe de equlipo

Fouesto de traba s wivel 8 grupe D

Fraestn e trabaje nivel 7 grupo D

seting minime Seouca 0 ’

Guesting minimg gruco B

SubAdirectar Ceneral

Jefe de Unidad Tecntoa

Jure de Sutunidad Teznica

Jefe Sesccion Aposn Informatico

Jufo de Se:zion cscala A

Tarniro nival T4 (tooniczal

Tecnreo nivel 26
Te:ny o nivel 23
Te aduactor
Aralista de Siaremis

Aralista Furczaonal

Jefe de Negociade escala R

Frogramador de Fraimers .

Fersonal Se=rvetaria Himistro

Fueste de Trabaio mivel 14

Jufe de MNegociadoe escoyla

Drerador Feriferi:ao

Sesvetariosa 48 puesto de tyrabajo nivel 3u
Delineante

Fuesto de trabajo de nivel 12

Jafe de equipe :

Ly abador

Fuesto Ae trabaljo nlvel 8 grupa D

Destino miramg grupa D -

Cesting minimg grupo E .

(tecrreal .

Rireccion General Infeass ruc ur

Jefe de fivea

Jafe de Unidad Tecnica
Lonsejero tecnico

Jofr de Subuanidad Tecnica
Tecnico nivel Z& (tecnica)
Jafe de Subunidat Econonica
Teznico nivel 24 (tecniea)
Jofe da Secclon escals A (Teznizo)

Jefe Saccion Rpaye Informatica . ~
Fugs;to de Kestion nivel 24

7 12 a
2 14 ]
5 1% n
b 13 a7
1 13 &0
3 2 a
2 10 o
2 B a
2 7 0
& a 0
1 5 Q
1 an 154%
1 - 29 1079
1 2 Bsd
2 26 733
% z 733
3 e 357
5 24 357
3 24 a
L) 2 357
% 17 L3
| 14 o
2 14 v]
1 13 &9
1 13 . 40
1 12 -0
1 17 0
1 10 o
2 2] o
z 7 a
[} & o
1 5] o
1 30 1747
z o 733
2 24 357
5 % 1]
1 23 357
% 17 0
1 14 4]
3 4 o
t 13 60
1 12 o
o 10 4]
o ] 0
2 7 a
3 é o
1 S 0
t z 1247
z 2 ga46
4 z6 733
1 % 228
2 24 a
3. 24 357
1 T4 ]
I ok 157
o o3 a
L a2z 5%
1 zo 443
g 17 a
by 17 Jabcd
I 7 1S 148
1 Lo a
3 [ 4]
bl it &9
1 13 &0
1 12 4]
1 12 a
t 10 [+]
2z 4 51
2 8 4]
b & g
L 5 o
2 e 1079
4 2 B4é
1 z8 244
140 4 713
s - Z& 733
1 =4 704
1% o4 3157
1. o4 357
L 24 Inded
1 24 1]
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Direccion Seneral Jefe de Gteccion escals A 3 Ta 1]
- Tesnico nivel 23 (tecnizy) - 1t o3 3%7
~Tecraco nivel 23 1 g1 0
. Traductor & 23 o
Jefe de Negociado escala R 1 t? o]
Froaramador de Frimera . - 1 17 Iz
Cecxvetariaesa de Divector general 2 15 148
Secvetsrionsn de Director gerneral 1 15 is8
frogramador de Sequnda 3 | 3] .92
Fuusto de Traba,o flaval 14 7 14 o]
Jefe de Hege:liade escala € 2 ie o]
Gperadar Feriferiod I 13 &%
Uelineznte 1 12 o
Fuests de trataue de nivel 12 N & 1z a
. Jefe de easirn % 16 L]
Fursto da trabsis mivel 8 grupe © & 2] s}
Fartera Maver Direcsion Ceneral i 8 1
Fucsto de trabags niwel 7 grupa O 5 7 u]
. Basting minima qrice B 14 & o
.75, Obras & Instalacione: Gabdirestaor General i 30 1987
- Jete 48 Uradad Taonica 1 g =} 8&d
- Jefe de Subunida? Tecnica & 24 733
Teocnien niwel J& {(techlsad I Z4 732
Jetfe de Servicio 1 jor 704
- Tecnico nivel 24 {tecmical ‘ b4 o4 357
. Jefe de Secoion escala R 3 jury 4]
. Tecnicze tiwel I3 (teinmiod? & 23 Is7
JJecnico nivel 23 “ 2 [ad
Jefe de Heqooiado escois & L1 17 0
Fuesto de Trasbajo navel 14 < ié 2]
Jefa dAe Megociado escals € 1 14 o
Spsretario/a de puesta de trabajc mivel 30 1 13 &G
Delineante . 2 1z [nj
- Fusstn de trabase de nivel 12 2 iz 1]
Jefe de mguipd 2 1G u]
, Fuyasto de trabagso nivel 8 garuco D 2 8 4]
Fueste de trabaje nivel 7 grupc O 2 2 a
Desting minima grupo O & & 1]
Destino minimo grupe £ i & o
$.6, Fatrimonio Subdirector General 1 10 1547
. lefe de Unidad Economica 1 8 %03 T
4efe d4n Scbunidag Teconisa z by 733
Jefe de Servicio {(Tecnico? 1 24 733
Jefe de Serviclo 1 24 F0é
Teanica nivel I4 (tecnical & g 357
Jeofe de Seccion escala A (Techicw)? k1 24 Is7
Jefe de Seccion escala A 2 24 o]
Teonico mivel 23 (techicd) 2 = 57
Jefe de Hegocisdo escala A H 17 o]
Fuesto de Trabajo nivel 17 1 17 o
Fuesto de Traboso rnivel 14 2 14 a
Ssesretario’a d¢ puesto de trebajo nmivel IO 1 13 &0
Fuestn de trakajo de rnivel &7 bas 12 1]
. Jefe de equico ' . 2 id ]
' fuestn de trabajo nivel B grupe D ' 3 B o]
- Fuesto de trabajc nivel 7 grupo O o 7 o
Destino mirnimo grupo § 2 & o
Destiro minimo grupo E . ) i & 3
- Sybsesretaria
Secretasria del Subsecretario Sofe de Sescion wescala A 1 24 i)
’ . Jefe Secretavia Subsecretario o asimilado I e 3467
° Jofe Adjunto Seqretaria Sutsesret. o asimil 1 17 1480
Fueste de Trabaje nivel 17 % 17 o
Fersona]l Secretarin Subse-retario o asimil. jd i5 148
. ‘Fortero Mayer Subseccetaria y esim. 1 @ &7
Gabinete Tecnico del Subsecvetario Subdivector General 1 0 1747
Conse jero techico . 5 g 1050
L Sgerstariass de puesto de trabajo nivel 20 1 13 &0
S.4. de Sevvicios Subdirector General 1 3a 1549
Jefe de Area . iy z9 1079
Jefe de la Unidag- de Seguridad 1 jal: | 970
Jefe Unidad Sanitaria R 1 e 541
Jefe de Servicio ' 4 e 392
Jefe Subunidad de Sequridad 2 o4 7e7
Hedico 2 24 HfI27
Tesni-0o pavel 4 ' 1 Ué Ie2
Tecrico 48 Seguridad nivel Té o D4 574
Tecnico ravel T4 bl o6 g
. Jefe de Seacion eszala f ta og) o
Teenico Sanitario 1 o2 TES
Tecnicg hiwvel 22 . % ja sl
Jefe de Meanciado eezala A & t7 i)
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S 6. g% Servizlos Fuesto e Trabaio nivel 17 . ] 17 o
Frogramador de Segunda 1 15 ®
¢+ Especialista de Seguwridad - ° 1s £30
o liay Feaont oo | 14 —a5
Fugsts de Teakara nivel (4 14 14 ’ G
defe do Neqgo.ciade  esgala O 4 14 o]
Secretarlos 3 gJe tuesto. de trateaog nhivel 38 P 13 &G
Colineante - 1 2 0
Frigsto 4e frabn.o ge nivel 12 ) - 12 Al
Hrpirlzar de Sogucidad . . T4 11 LT
hefe 4o sgquipo & 10 a
Mocap ve Condusbow I e 149
CFopists de trabkajo mr.al B qrura D 2 a- ]
" Fupsto de trabrngo ravel 7 ogrucs § 18 7 a
- i Destine minimy avupa O Zo & a
. Eactitig a5 img aruns & 7 5 4]
Secretaria General Teonica
A "
Sweret 13mie Ceneral Tesnicae Jefs Ade Unidod Est, . 1 - 29 05
defe gg Qraariiscion y Metodos i o - L4037
Canse jera Tesmicn h 3 i | o0
. Telrmyeo nivel 246 (Est.) 5 Cé 7a4
tosrnico nrivel 23 - z a3 97
Jetfo de Servizie . . 1 o0 38
Teoniso nivel 24 ot 24 o
dJufe de Seccaon escala A - - 24 o]
Traductor - ) a0 -y a
Jaetfe de Hego-ciade escala A 1 b v]
Froesto 4e Trabojo nivel 17 ud 17 2
- Secrefario/a #g Dirve:tor general e 15 148
Frieasta 4e Trabajo nivel 14 . had 15 v
defe de Hegociado escnis © H 1% o
Faesto de tiaba)o 4 nivel 12 z 1= 0
Jafe de epiipn R 2 10_ 0
Fuesto de trabaio nivel B gruro D z -] ¢
Forfevg Maynr Direcoion General 1 B 19
Fuegto 4 trabajo nivel 7 grupe B T 7 a
- Cestiro mirima grupo O - & o
. . Besting mirame aryro E . = 5 [+
Jricnsecoretaria Seneral Toonae Subdiractor General ? IQ 154%
: Jefe 2o Unidad boridrca ES s} hd? ]
- Joatae de Svbunadad! dicadieoa . 1 . DA 733
Toonizo nieel 2o (pucigacald & J& 733
decnica nivel 24 {ueadrca) 4 24 2on
defu do Serzcion ascals A 3 24 ]
- tafe de MHegociasto escala A i 17 a
Fucsto 2e Trabpio nivel 14 1 14 4]
e dge Hegorlado escala 3 14 o
Secretaric/a de puesto de trqba;u hlvel a0 t 13 60
Fuesto de trabajioc de nivel 12 - ) 36 o
Jefn de eguipo 2 td 1)
’ Fiiestn de tratajo rnavel 8 arupo B - 8 o
Fuesto de trabaig ovivel ? arupe D .2 rd Q
Dastino mirimg grupo D & & a
. fegtino minimo oruco E 4 5 [¢]
S Srvvr tias Tecntaase Sub firector General ’ . 1 3a 1545 -
) Je sz de dven 3 sy igr e
lafa Ae lnidad Informatioa 2 28 Fr&
. ) Jefe de Bnadod Est. 2 o8 eos
“ . defe de Unigdad’ Teenisn 1 g B4&
Jefe de Unidad 1 8 9%
Jefoe de Subuntdad Infarmatics b 24 797
defe Froyasto-Jefe Serv.Sist Informat, Il 28 7oz
Tacricg nivel 24 (tewnica) : 5 2é& 7i3
Tecnico nivel Zé (Est.} “ 2 705
Jefe da Subunidad Est. 3 jad™3 708
e Jufe de Sabunidad * 2 2 392
Tesnico navel 24 4 2 3oz
fecnicg Sistemas—-Adm, Ease Datos < s &7
, Jafe Seccaion Sistemas Infal‘m]t‘.l! -2 5 o4 582
Interventor nivel 24 1 24 £96
Tecnicg mivel 0% {(tesnical 2 4 as>z
jefe Seccion Apovo Infovuntx'o b o Egat:)
N Teznizo nivel 24 ) 9 24 ¢
Fuesto de Gestion nivel 24 I s o
Jefe de Sezcien #s533ia A 3 24 a
Tasnico mivel 23 {tecAleal 9 fadk | k-
Teocnics nrwel B3I & f 5}
firnalista de Sistemas o 2a 577
finalzsta Furncional 10 26 L4l
Jafp Explotacion o Planificacion 2 19 33s -
finzlista Frograwador 27 18 . 273
Jefe de Neqo-oiada escala A z 12 Q
JA2 i7 o9

frogramador de Frimers
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Sa.t3. Recxlamaciones

S.5.. Fublicaciones

Dirececion General

v Feoursos

Jefe de S5ala

Fuesto de Trabaojo nivel 17
fAvudante Teonico de Mantenimiento
Jefe Turno-Ady. jef Explet.o Fian:flv.
Gperador de Consola

Auciliar Teconioo

Fuesto de Trabojo navel 1% .
Jefe de WNegoerddo escaia ¢
Operador Feriferico

Lecretarios/s de puestc de trata,o muivel Z0
Delaneante

fHaratador

Jefe aAe equipa’

BeI-ador

Fuesto de tratagc nivel 8 grupc D
*Fupsto de tvatajo navel 7 grupo O
Pastino sinimp grupe O

Pestinoe minmime grupoc E
Subdirector General N
Jefe de Urnimad Juridica

Joefe d4e Subunidad Jduvidacs
Tecrnizo nivel J¢ (Jjuridacod

Jefe de Servicie

Tecrico nivel 26 f juridisar

Jefe ge Secz2izn escala A (Asesor. al pubilaicaod

Jefe de Seccion escala A

Feanizo aiwvel 22 (Furidical
Jefe de Neopsisdo escala R
fuesto de Trebaso nivel 17

‘Puestn de Trabajo nivel 14 (hRses.al Publiczo)

Sexretaric/a de puesto de trabajo naiwel 30
Fuesto rde trabajo de nxvel 12

Jefe de equipo . B
fuesto de trabago mivel B grupe O
Fyesto 4de trabajo nivel 7 grupe D
Pestino minimo grugo D -
Destinog pinimG grupo £

Subdirestor LeneEral B
Jafe de Unadad

Director de Impranta -
Jefe de Subunadad

Tecniso navel 24 -
Jefe de Servicio

Regente

Tesnico mivel 74

Faesto de testion mivel 24

Jefe de Seccion escals R

Jofe de Tsaller

Tecnirso nivel 23

Jefe de Heqo-izdo escala R

Fueste de Traobasjo nivel 17

fAuxiliay Tecnico

Fuesto de Trabzio rnivel 16

Jefe de Heqooiade escala ¢
Cpzretariass de puesto de trabago ﬂlJPJ o
Fuesto de trabsg o de nivel 12

Jefe de sauipc

Gficial Segunda

Fuesta de trabayo mavel 8 grapo D
Gestino minimo gropn B

Oestino mirniwmo qQrupa E

Direc-ion General de Fersonal

Jefe de Urdad Fersonal | .
Consegeroc (@cnico
Intervento: nivel D4
Tezniza nivel 25 (perspnal)
Jefe de Servicio
Interventor nivel 04

' gefe o@ Sescion escala @
Jefe de Neguoiado es<ala R
Fuesto d& Trahaie rivel 17
Secretarie/sa de Direstor general
fuesto de Trabajo nivel 14
Fursto de tratago de nivel 12
Jefe de eauipo
Fuesto de trabasgso rivel 8 grupn G
Fartoro Hayonr Divecclon General
Fuesto de trasbaje hivel 7 gru;o 3]
PBesting minamn qnupu B

HIVEL COMPLEH,
CGOTACIGNES ¢.0. ESPECIFICO
2 17 183
3 17 0
o 14 285
ng 16 155
b4 1% 108
1 14 B3
4 1% [+]
2 14 1]
1o 13 &%
1 12 &0
1 12 5]
z 10 5
o o . o
o 8 51
® 2 7]
7 7 o
ts & o
& 5 1]
1. 30 1247
1 o8 v0%
1 2a 713
2 jut'3 73z
H '3 39z
by Te 222
t a2 150
- It o
.z 23 114
~ g £7 0
i 17 o]
3 té 124
1 13 &0
ol 1- o
‘. = 10 a
3 g 1]
3 ? o
z & o
1 5 o
1 30 - 1247
2 28 50%
1 e} %g3
) g 392
4 26 e §-cd
3 at'-S Ie2
1 24 357
1 o4 a
1 jad ¢}
& 26 a
4 23 357
4 o3 1]
o L7 ]
5 17 4]
4 t4 o8%
z 14 o
1 L4 o
1 i3 50
)  3a o
2 10 1]
3 g &5
i 5 [+]
? & 0
H ) ]
’
13 - | 734
z o8 734
5 & 733
1 o8 534
1 & 390
' 3 o4 498
3 o4 1]
8 17 [+
5 17 a
u & 146
- 14 o
i 17 o
- 1c a
o 2 5]
1 e 12
1 7 o
> & 4]
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3.5. Fersonal - Subdirectnr General .t 30 1997
Jefe de Unidad Fersonal - & g 734
Jefe ge SubuniMad Farsonal - “ 24 534
Tecnico mivel I6 (personal? B 24 534
. Jeie de Servicio 4 2& 536
Jefe de Serviolo 1 juF' S -
Te:znizo Sustemds—Adm, Paae Datos 1 jop- 497
[nterventor nivel 24 1 ol L94
Fsizologo & 24 357
Tecnice niwel Z& g D4 a
Jefe de Sexcion escala A 5 24 O
Tecnicg nivel 23 y 23 a
Arialista de Sistemas 1 oz §7%
Jefe de Nego-o1ado escala A 9 17 ‘o
Frogramador de Frimera 1 17 e
Fiapsto AdAe Trabajo nivel 17 - 1a 17 o
Fuesto da Trabajso nivel - 1& & 14 e
Jefe de Nego:oiado escala € z 14 a
Secretario/a de puesto de tl‘:}t‘—:} io mivel 30 i 13 10
Fueste de fraba c #e nivel 12 : 2 12 0
irabador © : I 10 52
Jete de *A4UIL-O, 3 10 a
Fuestg de trabajo nivel 8 arupo D & B2 g
Fuesto de trvabajo nivel 7 grupo D @ 7 Q
Desting ainimo qeupa D A -] o}
Pestino winismo grupa E 1 5" a
5.6, Ensenanz Subdirector teneral 1 aa 1549
Jefe da Area 1 o9 1079
Direstor Escuela Informatica 1 8 WA
Divector Escusla Intervencion 1 28 05
‘Direstar £souela Juridics 1 28 °0%
Divestor de Essuela 5 jad: 646
- Jefe de Urnidas Fersonal 1 =8 734
Jefe Ade Subunidad Fersanal & 24 536
Teunico nivel Z4 (personal? - Z& 518
Tesnico nivel J& & 24 .0
‘Jefe de Megoriado escala A 4 17 a
Fuesto de Trabaja mivel 17 1 17 L1
Fuesto de Trabaje nivel 14 = 14 0
Jofe de Negociladao escala € = 14 a
Sparetario’/a de puesto de teabajo nnvel io 1 13 &0
Fuesta de trabajo d4e nivel 12 1 12 o]
. Jefe de equipo ) 1 10 0
Fussto de trabayp ravel B grupo O 2 ] L]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo O > 7 a
Destino minimo grupa © & & a
Destino minimo grupo E T 5 o
S.G Azzior Soayal Subdirector General 1 30 1549
' Jefe de Unidad Fersomal A o8 734
Jefe de Subunidsd Fersanal R 28 534
Tecnice niwvel 746 (persgnall 1 e 534
ipfe de Servicio 2 26 534
Jefe de Servicio oy i3 392
Te<nica nivel I4 - 4 26 o
Puesto de Gestion nivel 24 7 . 2% fs]
Jefe da Seccion ssca2la A . 3 o4 a
Tecnicog nivel 23 ~ 1 had a
Jeie de Negqociado ase ala & 3 17 - a _
Fuesto de Trabajo pivel 17 3 17 o]
Fiyeato de Trabajo nivel 14 % 14 o}
Sporetarioss de puesto de tratage nigel I0 1 13 &0
FPuesto d4e tirataje de rivel 12 i 12 a
Jefe de egquipo 1 i0 . 03
Fuesto de trabajc nivel 8 gruco D i B8 —-~. @
Fuesto de trabkage mravel 7 agrupo O 1 7 1]
Destino minima grypo O 4 & 1]
Destino minimo gruco E 1 - ]
S.%. Fersonal Civs. Subdirectar LGenerzl 1 30 19972
Jafe de Unidad Fersgnal 2 g 23 735
Jefp de Subunidad Fersonal 3 & 544
Tecnico nivwel & itpersoralld 3 2 534
Jefe de Serviecio z 26 S1&
Tecnleco naval T4 3 ol a
Jefe de Spccion escala A 9 24 o
Tecri o miwe) 03 2 23 a
Jefe d8 Neqoziado esz2ala A & 17 )]
Fuesto de Trabago tawel 17 . 1 .. 17 a
Fuesto de Trabajo nivel !4 . 3 14 0
Jeie de Neqgo<fiado gscala O 1 14 [v]
Secretariol/a de pugsto de trabkaio niwvel 30 1 i3 a0
Fuestp de trabajo de nivel 1Z 2 1z Q
Jeie de equipo 3 10 v]
Fueste de trabaio nivel 8§ grupo O 3 8- ]
Fuesto de. trabaje nivel ? grupo D 3 7 ¢]
Destino winimo agrupo D & & »]
k4 Destino minimo grupc E 1 5 v]
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p.: Relaziones Inform.y 5, 0efenss

Direccion Gencrgl Jefe de Area ‘3 Fsed 1079
) Jefe de OUnidad 3 2B 50%
. : Jefe de Subynidad ) Z24 - Iz
‘ Tecnizo nivel 24 2 26 e Led
Jefe de Servicio 1 24 39z
Tecnico nivel T¢ ) ) (31 26 0
Fuesto de Cestion nivel 4 1 26 1]
Jefe de Secciorn escala R - 1 24 ]
~ Teaniszo nivel 23 2 23 o
Jefe de Negociasdo escala A 2 17 1]
Fuesto de Trabajo nivel 17 [ 17 0
' Secretarioryg de Director general 2 15 148
. Fuesto de Trabajo nivel 14 & 14 o
Fuesto de trabajo de nivel 12 2 2 a
Jefe de equipo 2 14Q o
Fuesto de trabajo nivel B grupo O 2 e o
- . Fortero Hayor Direccion General 1 8 1¥
Puesto de trabajoc nivel 7 grupo O z ? a
: . Destino minime grupo D . Za A& ]
5.4, Comgnicasion Social Subdivectar General i n . 1549
Jefe de Unidad . - ha 28 50%
_ Jefe de Subunidad & 26 392z
Tecnico nivel 4% & 2% 4]
. Jefe de Sec-~ion eszala A 1 24 o
Tecnico nivel 23 - ) 4 2 0
Jefe de Hegocoirado mscala A 1 17 1]
Jefe Turno-R4di.Jdef Explot.o Flanifie. 1 14 1%5
: Fuesto de Frabaio nival 14 1 14 0
Sesrgtorio/s de puesta de trabiygo nivel I0 1 13 &0
- Grabadaor 2 10 52
Jefe de mquipo 1 10 1]
Fuesto de tragbajo nivel 8 grupo D 2 a [+
. ' Destino minimp grupoc D i & 1]
Destino minimo grups E I -] 2]
“
[nterven-ion General o -
Intervencion General Jefe Adjunto Intervencion 1 k1s] 1247
© Jefe de Ares : ' 2 o9 1a79
Interventor rnivel 28 7 z8 a0
"Interventor nivel T4 10 24 733
Jefe de Servi:cio 1 2& 39z
Interventar nivel 24 “ 4 24 [ 3
Jefe de Seccion - escala A .- 3 e - a
Interventor piwvel 73 7 23 xzz
Fuesto de Trabajc nivel 17 ) 2 17 a
Secretaric/a de Oirector general 2 15 148
Fuesto de Trabajo nivel 14 ’ I 14 o
Jefa de Negociado escala © - 1 14 . C 0
- Secretariosa de puestao 4e trabajo nivel Z0 1 13 40
Fuesto de trabaio de nivel 1 1 iz a
Jefe de equipo 2 10 <]
Fuesto de trabsjo nivel 8 grupo D . : . 2 B 1]
Forterg Mayor Diregcion General 1 8 19
Fuesto 4de trabajo nivel 7 grupe O - 3 7 o
, Destino minimo arupo D I & 4]
Destino minimo grupo E 1 5 4
Asesoria Juridica
. -
Asgsoris Juridi-ca Jefe ﬂdJ?ntqbﬂseﬁuria Juridieca 1 30 1247
’ Jefe de Rrea ' z o9 1029
Asesor Juridico nivel I8 Fd < 0%
. Jefe de Subunidad Juridica 1 24 233 -
. Agsesor Juridico nivel 24 B 13 o4 733 .
. - Jefe de Seccion escala A 1 4% o
Jefe de Negociada =scals A 1 17 Bt
Fuesto de Trabkajo nivel 17 2 17 4]
Secretaricsa de Director general ' 2 15 148
Fyesta de Trabaio nivel 14 - 2 14 o
. Jefe de Negociasde escala O -2 14 s}
Secretariosa de puesta de trabaojo nivel 307 i .3 [ 1v]
- Fuesta de trahajo de nivel 12 1 2 [+
Jafe de equipo T 1 10 1]
- Fuesto de tratajo nivel B grupe D 2 ;] a
: : Fortero Mavor Direccion General 1 B 19
Fuesto de tratajo nivel 7 grupo D 1 7 - [}
Destinag minimo grupa 0 4 [ o
. . Destino wminimo grupo € N 1 b] ~



