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Partida
arancelaria

10.02.B
10.03.B

Producto Pesetas Tm neta

Contado: 6.165
Mes en curso: 6.186
Contado: 9.128
Mes en curso: 9.128
Noviembre: 9.570
Diciembre: 9.760
Contado: 3.891

Mes en curso; 3.883
Contado: 7.494
Mes en curso: 7.565
Noviembre: 7.620

' Diciembre: 7.028
Contado: 3.520
Mes en curso: 3.546
Contado: 8.202
Mes en curso: 8.301
Noviembre: 8.473
Contado: 10-

Mes en curso: 10

Centeno.

Cebada.

10.04.B
10.05.B.11

Avena.

Maiz.

10.07.B
10.07.C.I1

Mijo.
Sorgo.

Alpiste. 10.07.D.11

Segundo.-Estos derechos estardn en vigor desde ’la fecha de
publicacién de la presente Orden hasta su modificacion. -

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 15 de octubre de 1985.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacién.

21294  RESOLUCION de 9 de octubre de 1985, de la

Subsecretaria de Economia v Hacienda, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de
Ministros del dia 24 de septiembre de 1985, por el que
se fijan los complementos especificos correspondientes
a los puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Tlustrimos sefiores:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 24 de septiembre
de 1985, aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

_El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion.

Lo que comunico a VV. II. a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de octubre de 1985.-El Subsecretario de Economia y
Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

Ilmos. Sres. Interventor general de la Adminislrac_:i()h del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos ce trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. ]

En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes lel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, excluidos los de Organismos auténo-
mos y los desempeiiados por funcionarios destinados en el extran-
jero, seran los relacionados en el catalogo enexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla su nivel de complemento de destino
asi como la cuantia del complemento especifico que corresponde a
determinados puestos de trabajo para asegurar que la retribucion
total de cada puesto de trabajo guarde la relacién adecuada con el
contenido de especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, peli-

_ grosidad o penosidad del mismo.

El nimero de dotaciones de los puestos de trabajo a que s¢
refiere el Real Decreto 3775/1982, de 22 de diciembre, comprende
los. desempanados por personal funcionario y eventual.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen reributivo previsto en los articulos 11y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos econémin-
cos de 1 de octubre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catilogo a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercero.-Lo- dispuesto en ¢l nimero tercero del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 31 de julio de 1985, que autoriza que
desde la fecha de inicio de los efectos econémicos del nuevo
sisterna retributivo y hasta que el mismo tenga reflejo en nomina,
se abone en concepto de a cuenta de lo devengado por el nuevo
sistema, una cantidad equivalente a todas las retribuciones corres-
pondientes al anterior sistema retributivo, incluido, en su caso, el
complemento de dedicacién exclusiva, queda limitado a un plazo
maximo de tres meses contados a partir de la citada fecha de inicio
de efectos econémicos.

Las mencionadas cantidades a cuenta se elevaran a definitivas
para los funcionarios que habiendo ocupado puestos de trabajo
suprimidos en los correspondientes catalogos, no sean designados
para desempefiar otros comprendidos en dichos catalogos, sin que,
en ningun caso, pueda ampliarse el citado plazo de tres meses.

Lo dispuesto en el presente punto sera de general aplicacion a
todos los Departamentos y Organisnos auténomos, cualquiera que
sea la fecha de aprobacion de sus respectivos catalogos de puestos
de trabaic
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SLGURIDAD SOCIAL

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL., EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS
AUTONOMOS Y LOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS DESTINADOS EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUMERO DOE -~

EL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, Y LA CUANTIA ANVAL EN MILES DPE PESETAS DEL COMPLEMENTO -

DOTAC IONES,
ESPECIFICO,
NIVEL  COMPL.
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

Ministro,Subsecr.y scrv{c:o§ gries

Secretaria d4a2) pinistre Jefe Secretaria Ministro 1
e pdiunto Searetaris Ministro 1

~ Fersonal Secretaria Ministro Z

Fortero Hayor Hinisterio 1

A

Fuegto de trabajo nivel 6 grupo D
VYorcal Asesor (Gabinete Ministro!
Asesor Ejecutivo (Cabinete Ministirc)
Consejero tecnico (Gabinete Ministra)

- Jefe de Servicio (Gabinete Ministro)
Jefe de Serviclo comunias,ciudad. {(Gab.Minas.?
Director de Frogram3a (Sabinete Mirnistro)
Secretario/a Director Gabinete Ainistro

Gabinete del Hinistro

Seacretario/a de puesto de trabaio nivel 30 k4

Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 8

Destino minimo arupo ¢ e

Sec-retaria del Subsecretario Jete Secretaria Subsecretario o asimilado 22
Jefe adjunto Secretaria Subsecret. o asimil, 17

195

Fersonal Secretaria Subsecretario o asimil.,

Fortero Mayor Subsecretaria v asim.
Gabirnete Tecnico del Subsesretario Subdirector General
Consejero tecnico
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion escala A
Jefe de Nego~iado escala ¢
Secretario/a de puesto de trata.io nivel 20
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo P
Jefe Asesoria Juridics M®Trabajo v SS.
Jefe Adiunto Asesoria..Juridica M®Trabajo y SS
Secretario/a de puesto de trabajo nivel Z0
Jestino mirimo grupo A
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D
Subdireator General
Consejero tecnico
Jefe de Servicio
Jefe Seccion Fresupuestos Gastos de Fersonal
Jefe Seccion Fresupuestacion de Froaramas
Jefe de Seccion es2ala A

Asesoria Juridica

Oficina Fresupuestaria

bthJnH»—y—-»v—a.—‘....'—&uUh—Hwr'ﬂib-v-'hb,'\:l'-;lnjb-v-‘r-u.,';

Jefe de Nego-ziado es<ala ( 10
Secretario/a de puesto de tratajo nivel 30 1
Fuesto de trabajo nivel B arupo D >
C.i3.Relaa. Ferifericas vy Aareq.lLab. Subdirector General 1
Canseiero tecnico 1
Jefe de Servicio >
Cireztor de Frograma 1
Jefe de e 2] o ]
fsesor tacnico ! [
Jefe de Neagosiado cseoala O b} Ia
Becvetmriosa de puesto de trakago nivel S0 1 13
Fueacto Jo bajo nivel ¥ grupe 13 & 1]
TrsGRoaIinn ﬁcnngl de HSoerviocios Subdirestose General i S13
fnspector de ETL AN N Kr 2o [ l
Jute de Servicolrd 1 ;
Jete e veccron UL : la
Inspeccion LSenaral de Servaicios Asesor tecnico 1 22
Jefe de Negociade escalas € 4 14
Secretario/a de pueston de trubtajo nivel IO 1 13
Fuesto de trabajo mivel 8 grupo C 3 8
Lestino minime arupo C 1 a
Secretaria General Tecnica
Secretaria_General Teanica Sectetariosa de Divector geners) < 1y
- ) Fovtero Mayor Diresccion General 1 [+
Vicesecretaria General lecnica Cubdirector General 1 20
Jefe de Servicio 2 24
Jefe de Seccion escala A -3 24
Jefe de Negociado escala C 10 14
Secretario/a de puesto de trabayo nivel 20 1 13
Jefe de equipo 3 10
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 2 8
} Destino minimo grupo C 2 2]
5.6.Coordinacion Transf.e Informes Subdirector General 1 30
. Jete de Serviacio 2 &
Jefe de Seccion escala A 4 24
Jefe de Negociado escala ¢ a8 14
Secretario/a de puesto de trabtajo nivel 30 1 13
Fuesto de trabajo mivel 8 grupo D 4 a

70
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NIVEL COHPL .,

DENOMINARCION UNIDAD ORGANICA DENOMINRCION PUESTO /DOTRCIONES C.D. ESPECIFICO
5.5.de Estudios Socio-Economicos Subdirector fGeneral 1 30 1163
Cansejera tesnico 1 28 845
Jefe de Servicio 2 26 659
Jefe de Seccion escala A 4 24 0
Asesor tecnirco . 1 23 4]
Jefe de Negociado escala C | £ 14 8]
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 56
Destino minimo grupo A 2 11 . 0
Jefe de equipo . 2 10 0.
Fuesto de trabajo nivel B grupo O & 8 o
Destino minimo grupo C -8 ] 4]
Ofizina Relaciones Sociales Intern. Director Oficina Relaciones Sociales Intern. 1 30 1163
: Consejero tecrnico 1 28 4685
Jefe de Servicio 3 - 26 500
Director de Frograma 2 26 500
Jefe Seccion fGiestion Economica 1 24 140
Jefe de Sescion escala A 6 24 4]
Asesor teanico 2 23 0
Jefe de Negociado eszala C A £ i4 0
N Secretarie/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destiro minimo grupo A 4 11 (]
Jefe de equipo 1 10 4]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo O 3 -] 0
Destino minimo grupo C S 8 o
Centro de Fublicaciones Director del Centro de Fublicaciones 1 30 862
Jefe de Seccion escala A -3 24 8}
Jefe de Negociado es<ala A I3 17 ]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 12 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 4 e 0
Destino minimo grupo ¢ 1 a8 (5}
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo-D 11 7 n
Fuesto de trabaijo nivel 7 arupo E 1 7 0
0.6. de Servicies
G.G. Jdo Servicios Sasretariosa de Director general 2 15 138
Forters Mavor Cirvecaion General 1 8 18
Oficialia Hayor Subdire-tor General 1 in 1163
~.Jefe de Servicio 2 26 346
Jefe de Seccion escala A 6 24 0
Jefe de Negociado escala A - - 1 17 0
Jefe de Negociado escala ¢ e 14 0
Secretario/a de puesto de trabka.io nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabtajo nivel 8 grupo.D 10 8 u}
Destino minimo grupo C ’ S e o
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 8 7 ]
Destino minimo arupo E 120 5 v}
$.5. de ARdministvacian Financiera Subdirector General 1 2 1463
Jefe de Servicio 4 246 659
Jefe Seccion de Habilitacion 1 24 140
Jefe de Seccion escala A 7 24 1]
Jefe de Negociado es:cala A 4 17 0
Jefe de Negociado escala ¢ 14 14 0
Se~retavio/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Jefe de equipo é 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 10 9 1]
N Destino minimo grupo C 10 8 (1]
€.G. de Fatvimonio y Obras Subdirector General 1 30 1463
Vocal Asesor 1 et 863
Consejero tecnico 1. 28 790
Jefe Servicio Director Ofic.Tecnica Froyectos 1 26 4584
Jefe Sevrvicio Inversiones y Obras 1 26 684
Jefe de Servicio . 2 28 346
Jefe Seccion Regimen Juridico Fatrimonial 1 24 207
Jefe de Seccion escala A & 26 o
Asesor tecrnico 1 22 0
Jefe de Negaciado escala A 2 17 o
Jefe de Negoriado es~cala ¢ 13 14 0
Secretario/a de puesto de tribajo nivel 30 1 12 56
Destino minimo grupo A 2 il 0
Fuesto de trabajo mivel B grupo D 10 ] 1]
Destino minimo arupo C - 3 8 a
Ofincina de Informacion Rdministrat. Subdirector General 1 30 1143
Jefe de Servicio 2 26 366
Director de Frograma 1 256 365
Jefe de Sec~ion escala A 2 24 1]
Jefe de Sescion escala A (Asesor. al pablico) 2 26 140
Jefe de Negociado es~2ala C (Ases. al publico) - 4 14 116
Jefe de Negociado escala € 3 14 o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Cestino minimo grupo C (Asesaor. al publico) 5 G 104
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 5 e 0
S.46. de Re2cursoc Subhdirestor General 1 20 1163
Jefe de Servicio 4 26 &He
Jefe de Seccion escala N b 24 0
6 o3 o

Aseso0r tecnico
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DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

Jefe de Negociado esczala & 12 14 0
Secretarios/as de puesto de trabajyo nivel 20 1 13 56
A Destino minimo arupo A 3 1 0
Jefe Ade eqguipo S i) 0
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 12 8 0
Morntepio i'uncionarios de A.1.5.5. Jefe de Se~cion escala A 1 4 0
Jefe de Negociado es<ala A 2 17 1]
Destino minimo grupo A k4 11 0
Destino minimo agrupo C =] 8 0
Lestino minimo grupo 0 12 6 o
Gestion Economico Financiera ALSS Asesor tecnico 1 23 o
Destino minimo grupo A 6 11 0
Destino minimo grupo ¢ 4 2] 0
Destino minimo grupo D 1 é o
D.6. de Personal

C.ia. de Fersonal Instructor -Expedientes Lisciplinarios 2 685
Consejero Tecnico adserito D.Gral.de Fersonal 1 0%
Jefe Servicio Formacion y Capacitacion 1 500
Secretario/a de Director aeneral 2 138
Fortero Mayor Direccion General 1 18
Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo D 1 8]
G.in. de Gestion de Fersomnal Subdirenctor General 1 1463
Corise jero Tecnico 1 685
Jefe de Servicio ki $00
Jefe de Seccion escala A 6 (5]
Asesor tecnico 1 0
Jefe de Neqgociado escala ¢ 12 0
Sexsretario/as de puesto de trabajo nivel 30 1 54
Jefe de equipo ) 3 4]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 11 o]
S.5.Flanif.y Recursos Humarnos 00.AA Subdirector General 1 1163
‘Consejero Tecnico 1 6895
Jefe de Servicio 2 500
Director de Frograma 1 $00
Jefe de Seccion escala A 4 ]
Jefe de Negociado escala C e 0
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 56
Jefe de equipo 3 ]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 7 0.
&.53.Flanif.y Recursos Humanos $.%. Subdirector General 1 1463
Comnse jero Tecnico 1 +485
Jefe de Servicio - 1 500
Divector de Frojrama 1 $00
Jefe de Seccion escala A &4 0
Jefe de Negociado escala C =] 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 LT3

Jefe de equipo 3 1]
Fuesto de trabajo nivel B grupo D -3 0

D.C.Inspeccion de Trabajo y S5.5.

.o, Inspeacion de Trabajo vy 5.%. Consejero Tecnico i b 28 790
Inspeator C.Nal.lInspeacion (Serv.Centrales) 14 26 Béé4

Searetarios/a de Dirvector general 2 15 13

Fortero Mayor Direccion General 1 -4 18

6.3, de Flanificacion y Control Subdivestor General 1 30 1463
Jefe de Servicio 2 26 684

Director de Frograma - 1 26 686

Jefe de Seccion escala A 4 24 1]

Jefe de Negociado escala A 2 17 0

Jefe de Negociado esc=ala ¢ 6 14 0
Secretario/a de puesfo de tvabajo nivel 30 1 13 Sé

Cestino minimo grupo A 1 11 0
Jefe de equipo 1 10 0

Fuesto de trabajo nivel B grupo D 12 e 0
Destino minimo grupe € 2 8 0

5,.G. de la Inspeccion de Emplec Subdirestor General 1 30 1163
Jefe de Servicio 2 2 684

Director de Programa 1 26 684
Jefe de Seccion escala A , 4 2 0

Jefe de Negoriado es=ala ¢ 6 14 0
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 %é

Jefe de equipo 1 10 [0}
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 4 8 (1]

Destino minimo grupo C 3 8 0
6.6, de 1a Inspeczion de l1a 5.5, Subdirector General 1 30 1463
: Jefe de Servicio 2 26 684

Director de Frograma 1 26 684

Jefe de Seccion escala A 4 24 0
Jefe de Negociado es<ala A 1 17 0

Jefe de Negociado es<ala C é 14 0
Searetario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 1 10 0
Fuesto de trabajo nivel B8 grupo D 7 g g

4

Destino minimo arupo ¢
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NIVEL COMPL .

DENOHINACION UNICAD ORGANICA DENOHINACION PUESTO ) DOTACIONES <C.D. ESPECIFICO
S.5.Inspec.Relacz.Lab.y Segur.e Hig. Subdirector General 1 30 1163
Jefe de Servicio 2 26 684
Jefe de Seccion eszala A 2 24 0
Jefe de Negociado escala € é 14 [a)
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 56
Jefe de equipo 1 10 s}
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 7 8 0
Destino minimo grupc C , 4 8 e
0.6, de Informatica y Estadistica
D.63., de Informatica v Estadistica Jefe de Seccion escala A 1 24 0
Searetarios/a de Director general 2 15 138
) Fortero Mayor Diveccion General 1 8 ig
¢.3.Flanificacion y Coord.Informat. Subdirector General 1 30 1863
Consejero Tecnico Adjunto al Subdir.Gerneral 1 28 12095
Jefe Froyecto-Jefe Serv.Sist.Inforaat. z 26 744
finalista de SisCemas 2 22 540
fiyudante Jefe Explotacion o Flanifizacion 1 14 73
Cecretario/a de puesto de trabajo nivel 320 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 0
5.5, Froceso de Datos - Subdivrestor General i ‘20 14463
Jefe Area Informatica-Consey.Tecnico 1 28 <30
Jefe Frcysoto-Jefe Serv.Sist.Informat. 3 26 744
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 2 24 543
Analista de Sistemas 2 22 540
Analista Funcional 3 20 413
Jefe Explotacion o Flanificacion 1 19 I11
Analista Frogramador S 18 255
Frogramador de Primera é 17 214
Jefe de Sala 1 17 173
Jefe Turno-Adj.Jef.Explot.o Flanifix2. 1 16 144
Mornitor . 1 16 119
Operador de Consola 6 15 101
Frogramador de Segunda 4 15 8é
- Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 54
Operador Feriferico 2 13 45
Operador Feriferico 1 12 65
Grabador 6 i0 48
Grabador 2 9 48
sy abadov 1 8 48
S.55, de Estadistica Subdirector General 1 30 16643
Jefe de Servicia 3 26 659
Director de Froarama 1 2 659
Jefe de Seccion escala A 10 24 .0
Asesor tecnico . 3 23 ]
Jefe de Negociado escala R 4 17 . 0
Jefe Turno—-Adj.Jef.Explot.o Flanific, 3 16 144
Jefe de Negociado escala € 13 14 [0}
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 1 10 0
Codi ficador ® ? 24
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 0
0.6.Instituto Espaiiol de Emigracion .
D.3.Thstituto Espaiol do Emigracion Asgsor tecniaco . 1 23
) Secretarios s de Divector general 2 15
. Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ I.E.E. 1 12
Fortera Mavor Direccion General 1 ‘8
: Fuesto de trabajo nivel 8 arupo < 2 8
§.63. de Movimientos higratorios Subdirestor General 1 30
Jefe Servicio Gestion de Emigracion 1 24
Jefe Sevvicio Inmigracion ) N 1 24 .
.lefe de Servicio ’ 1 26
Cirector de Frograma 1 2&
B Jefe de Seacion escala A & S
Jefe de Neqociado ¢ PR > 17
Jefe de ranciadn escala O 1% 14
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 20 L z
Fussto Teabajo Hivel 12 Grupo ¢ I.E.E. % 12
Fuesto Trabajo Nivel 11 Gru < IEE. 5 11
Fueste fe trabajo nivel) 8 grupo D 11
S.5. Fromozion Hsisternnin Sosizl  Subdirector General . 10 1143
’ Jefe de Servicio 2 26 366
Directo: 1= Frograma 1 26 3146
Jete de. Seccion escala A , 9 24 1]
Jefe de Negociado escala A 5 17 0
Jefe de Negociado escala ¢ 14 14 [}
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto Trabajo HNivel 1Z ivupn C I.E.E. . & 2 )
Fuesto Trabajo Nivel 11 6Grupo ¢ IEE. S 11 0
Fuestc de trabajo nivel 8 grupo D 10 =} 0
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Secretaria €ral .Empleo v Relac.Lab.

Gecvalaren Gral Emplaon v Relac.Lab, Jofe Secretaria Subsecretario o asimil ado 1 > 342
Jafe udiunte reotaria Subsecret. o asimil. 1 17 138
¥ el ~ia Subsecretaric o asimyl, 2 15 138
Fortero subsearetaria y asim. 1 b4 46
Haban, Te: sret . Gral Emplec v KL, Subdirvector Genaeral 3 20 1163
Consejero teaniao 1 28 “72
Jafe de Gecvviaolio 2 26 366
Jefe de Seecion escala A 3 24 -0
te de Negooiadeo esaala ¢ é 14 1]
~etariosa de-puesto de tvrabaio nivel 20) 1 13 56
. fFuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 8 L
Unidad Admdra.Fondo Ade Solidavidad Subdirector General 1 30 2263
Consejero teaniso Jed 28 - es4s
Jefe de Servicio 4 28 366 -
Dirvector de Frograma 1 26 366
~ Jefe de Sexcion escala A .12 24 0
Asesor tecnico 5 23 0
Jefe de Negociado escals ¢ 24 14 0
Se:sretario/a de puesto de tr:t\aJo nivel 30 1 13 56
Destino minimo grupo Fi 1 11 )
Jefe de equipo 2 10 o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 10 '8 ]
Destino minimo arupo € - 6 - 8 1]
D.6. de Trabalio

o, e Tt an dJe Geccion esanla 1 24 D]
Soporetariosa de Dirvestor general e 15 138
Jefe de Neqociado escala C 1 14 0
Fortero Ravor [Dire: an Seneral ) 1 8 16
Fuasto de trabajo nivel & avupo D 1 8 0
5.0.Hediaqion, Arbitraie y Concil. Subdirector General . 1 30 1163
Jefe de Servicio 2 Q& K233
Liveactor de Froarama 1 24 366
Jefe de Seccion escala A 5 26 1]
Jefe de Nego~iado escala ¢ ? 14 0
Secretario/a de puésto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino minimo arupo A e 11 0
defe de equipo 2 10 ]
Fuestp de trabajo nivel 8 arupo U -3 3 o
Destino minimo arupo C 7 8 0
S.G.Nego=iac. Coles.y Condic.Trabaijo Subdirector Geneval 1 30 1163
Jefe de Servicio K 26 659
Jefe de Seacion es<ala A 7 24 o
Asesor tecnico 1 23 1]
Jefe de Negociado escala C 11 14 ]
Secretarios/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 S6
Destino minimo arupo A & 11 1]
Jefe-de equipo 2 10 1]
- Fuesto de trabajo nivel B a\‘-u.\o 0 5 e 0
DPestino minimo arupo C 5 a 0
€. .Reestructuracion de Empresas Subdirector General 1 30 1443
Consejero Tecmico Reestructuracian Empresas 1 28 930
Jefe Servicio Regulacion de Empleo 1 pet-3 484
Jefe de Servicio 1 26 659
Director de Frograma 1 26 659
Jefe de Seccion escala A S 24 o
Asesor tescnico 1 23 (1)
Jefe de Negociado escala C ] 14 o
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 o
Fuesto de trabajo nivel B gu‘upo D 5 e 0
Destino minimo grupo < 5 8 1]

0.6. de Empleo ,
0.6, de Emplen Secretario/Zs de Uirector 2 19 139
o Mayvor Direcaion G 1 3 18
Ovdenacion v Fomento d=1 Empleo vdlvrector fGeueral 1 30 1443
Conse.iero Tecniqco Ordenascion y Fomento Empleo 1 28 849
Jefeservicio de Normas v Frogramas ) 26 559
Director Froavama Orderacion del Emplea 1- 26 659
Jefe de Serviacio 1 28 366
Jefe Seccion Sanciones 1 24 207
Jefe de Seccion esm.)l—n A S 24 o
Asesor tecnico ' 1 23 (1]
Jefe de Neqociado esesla O 8 14 (]
Searetario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 %
Jefe de equipo 2 10 [+]
Fuesto de trabajo nivel @ qrupo U 4 a o
Destino minimo arupo C 4 :] o
S.6L.Formacion Frofesional Ocupac. Subdirector izeneral 1 30 843
Jefe Servicio de Frogramacion y Disefio 1 oy %00
Direstor Frograma Form.Frofes.Ocupacional 1 26 500
Jefe de Servizio 1 26 366
Jefe de Secsion escala A 4 24 0
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Asesor teanico T 2z 0
Jefe de Negoriado escala C é 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 S5é
. Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D b ‘8 0
S.6.Estudios Enpleo y Herc.Trabajo Subdirector General 1 30 1163
Jefe Servicio Estudios de Eampleo 1 26 659
Director Frograma Eapleo y Mercado Trabajo 1 26 [-3-34
Jefe de Seccion escala R 2 24 o
Jefe de Negociadeo escala € & 14 0
Secretario/a de puesto de trabalio nivel 20 1 13 56
Jefe de equipo - 1 10 a
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 a]
0.6.de Cooperat.y Sociedades Labor.
.G.de Coop v Cociedades Lalor, Secretavioss de Civeator 2 15 138
Fortero Macor Dirve 1 2 13
$.5  Ordenacion +v Regimen Cooperat. Subdirector General . 1 3 842
Conse.jero Tecnico de Coordinacion (ooperativa 1 28 685
Jefe del Sevrvicio de Registvro 1 24 4659
Jefe del Serwvicio de Ordenas 1 25 559
Jefe de Servicio 1 24 166
Director de Frograma . 26 366
Jefe de Seccion escala A 7. 24 3]
fisesor tecnico 4 23 0
Jefe de Negociado escala C 10 1% 0
Secretarios/a de puesto de trabkajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equpo ~ 1 12 0
Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo 10 8 0
Pestino minimo arupo C 2 8 0
Secret.Gral.para la Seguridad S. -
Gaoret.Gral . para la Seautidaid 9. Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado 1
Jefe adiuntao Secretaria Subsecret. o asimil. 1
Fersonal Secretaria Subsecretacio o asimil. 2
Fortero Mayor Subsecretaria y acim. 1
nabinete Tec.Seoret.Gral.para 5.5, Subdireator General 1
Consejero tecninco 1
Jefa de Servicio 2
Jefe de Seccion escals A Iz
! Jefe de Negociado escala C &
Sesretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D z
: 0.G.Regimen Economico de la 5.S.
U.G.Regimen Economico de Ja 5.%9. Conse jero taonico
Cearelmriosn de Director general 2
Fortero Mayor Direccion General 1
S.6.Fresupuestos de la Sequvidad S. Suuhdivector General 1
Jefe de Servialo 3
Director de Frograma 1
Jefe de Seccion escala A &
Jefe de Negocoiado escala € ]
Cecretario/a de puesto'de trabajo nivel X0 1
Destino minimo grupo A 1
Jefe de equipo 1
N fuesto de trabajo nivel 2 grupo D 2
.Sﬂguimiénto Fresup.de 1la S.G. Cubdirector General 1
Jefe de Servicio 3
Jefe de Seccion escala R &
Jefe de Negosiado escala C £
Sesretaric/a de buesto de trabajo nivel 20 1
Jefe de equipo 2
Fuesto de trabajo nivel B8 grupo D 3
S.6.de Entidades Colabovadoras Subdirector General 1. 30 1463
. Jefe de Servicio 2 26 &£59
! Divector de Frograma 1 26 659
Jefe de Seccion escala A 4 24 o
Jefe de Negociasdo escala C ) 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 a]
. Fuesto de trabajo nivel € grupa D 5 8 ]
5.6.0rdenacion Gestion de la 5.S5. Subdirveaxtor Generval 1 30 1463
Jefe de Servicio 2 Lo 659
Jefe de Serccion escala A 5 24 0
Jefe de Negosiado escala C 7 14 0
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo D 4 ] 0
S.5.Analisis Econ.-Financ.de la SS. Subdivector General 1 30 1862
Jefe de Servicio 2 26 659
Director de Frograma 1 26 659
Jefe de Sesccion es:zala A 4 2 1]
Jefe de Negociado es-ala C [ 14 0
Secretario’/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 1]
3 R:] [a]

Fuesto de trabaijo nivel 8 arupe O
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) D.G. de Accion Social
D.i53., de Aczcion Social Consej.Tecn.Control de Gestion Eutyd. Tutelad. 1 2y LN
fisesor teanico 1 23 0
< retario/a de Director gerneral & 15 128
Forters Mayor Direccion General 1 8 10
¢.5. de Fensiones vy Frestaciones Subdirector Genersl 1 30 1163
defe de Sevviaio k4 26 346
Divector de Frogvrama i 26 366
Jefe de Seccion escala R & 24 (4]
Jefe de Negosiado escala C .1z 14 0
- Secretaric/a de puesto de trabaio nivel 30 1 13 94
Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto de trabajo rivel 8 grupo D 15 a o
5.5, de Frograzmas y Servicios Soz.  Subdirector fiengral 1 30 8&3
’ Jefe de Servicio 3 IS 366
Director de Frograma 2 24 346
Jefe de Seacion escala A 7 24 0
Jefe de Negociado es<ala C 12 14 0
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino minimo grupo A 3 11 ]
Jefe de equipo z 10 ]
Asistente Social b4 9 2]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 11 ] [u}
D.G.Regimen Juridico de 1a S.5.
(.5 . Regimen Juridico de 1a-%.5. Cecretariosa de Director general = 19 138
» Fortere Mayor Dirociion Gen2rs 1 3 18
S.G6.0rdenacion Juridica de 1a 5.5, | Subdire.ctor General 1 3 1463
Cornisegera ‘te ic0 1 26 849
Jefe de Servicio 2 26 699
Director de Frograma ! 2 26 659
Jefe de Ses~cion escala A & 24 207
Jefe Jde Negociado escala 4 14 0
Sexretario/a de puesto de trabaso nivel 20 1 13 56
Jefe de equipo - 2 10 1)
, . ) Fuesto de trabajo nivel € arupo D a8 0
5.65.Asist . Tearico-Juridica de la SS Subdirector General 1’ I0 1163
. Jef=2 de Servicio s 26 659
Jefe de Sexcion escala A T4 24 207
Jefe de Negociado es«<ala C 5 14 ]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
N Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto \de trabajo nivel 8 grupo D 3 e o
pDireccion Prov.de Trabajo y S.S.
Al ava Director Frovinaial Frimera Cateqoria e 1167

Jefe Inspecaion Dirg ion Frov.Frimera Cateq.
Secretario Gral). Dird Lon Frov.Frimera Categ.
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Cateqg.
Ingpestor Trabajo D.Frov.Frimera Cateqoria
Jefe Sescion eszala A nivel 2t
Letrados
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateaq.
Jefe Meqo~iado Esecala C
Destino minimo fGrupo A
Fortero Mayor P. Frovinscial
Fuyesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D
Destino minimo'Grupo < -
Fuesto 4de Tyabajo Nivel 7 Grupo D
Destino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Albacete Director Frovincial Sequnda Categovia
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Segunda Categ.
Sexcretarig Gral.Direccion Frov.Segunda Cateqg.
Jefe Equipo Inspescion D.Frov.Segunda Categ.
Inspe~tor Trabajo D.Frov.Segunda Categoria
Jefe Seccion Escala A nivel 20
Letrados

—

!
|
1
1
4
9
1
“
1
1
x
7
3
1
1
1
1
6
1
‘4
1
1
e
1
b}
4
1
1
1

Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Categ. 16 0

Jefe Negociado Escala € 1 14 0

Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ T.E.E. 2 0

Destino minimo Grupo R 11 0

Fuyesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 8 0

Destino minimo Grupo C 8 0

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 7 0

Destirno minimo Grupo D 1 6 0

Destino minimo Grupo E 5 0

Alicante Director Frovinsial Frimera Categoria 29 1167
) Jeflfe Inspeccion Direccion Frov.Frimera Cateq. 27 1142
Secretario Gral.Diveccion Frov.Frimera Cateqg. 25 229%

Jefe Equipo Imspeccion D.Frov.Frimera Cateq. 4 29 1029

Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categqoria * 15 25 850

Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
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Nlmeria

Asturias

Avila

Badajor

Balearec

Jefe Se~cion escala A nivel Zi
Letrados

Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateq.

Jefe Negociado Escala C
Destino minimo Grupo A
Fortero Mayor D. Frovincial

Fuesto de Trabajo Nivel 8 irupo D

Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D

NDestino minimo Grupo D
Destino minimo Grupo E

Dire=-tor Frovincial Segundan Categoria

Jefe Inspeccion Divecszion Frov.Segunda Cateaq.
ion Frowv.Sequnda Cateq.

Secretario Gral.bire:

Jede Cquipo Juspeccion D.Frov. Sed

Inspector Trabajo D.Frov.Se
Jefe Seccion Escala A nive
Jefe Seccion Escala A nivel

Controlador Laboral O.Frov.Frim.

Jefe Negociado Escala C
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C
Destino minimo Grupo A
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo
Destina minimo Grupo C
Fuesto de Trabajo Nivel 7 frupo
Destino minimp Grupo D
Destino minimo Grupo E

Director Frovincial Cateqoria Especial

Jete Inspeccion Direccion Frov.Categ.Especial
Jefe Adjunto Inspescion D.Prov.Categ.Especial
Se~retario Gral.Dive=zcion Frov.Cateq.Especial
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Categ.Especial

Inspector Trabajo D.Frov.Categoraa Especial

Jefe Secsion Escala A Nivel 24
Letrados

Controlador Laboral D.Frov.Cateqg.Especial

Jefe Negociado Escala ¢

Secretario/a puesto trabajo nivel 30

Destino minimo Grupo A

Destino minimo Grupo B

Fortero Mayor D. Frovincial
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo
Destino minimo Grupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo
Destino minimo Grupo O

Destino minime Grupo E

Director Frovincial Segunda Categoria

Jefe Inspeacion Direacion Frov.Segunda Cateaq.
Secretario Gral.Dirececion Fraov.Segunda Cateq.
Inspector Trabajo D.Frov.S5eqgunda Categoria

Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Seacion Escala A nivel 20

Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seqg.Cateq.

Jefe Negociado Escala C

Destino minimo Grupo A

Destimo minimo Grupo B

Fuesto de Trabajo Nivel B8 4Grupo
Destino minimo Grupo C

Fuesto de Tyabajo Nivel- -7 fGrupo
Destino minimo Grupo D

Cestino minimo Gnrupo E

Director Frovincial Frimera Categoria

ion Direccion Frov.Frimera Cateq.
al.Direccion Frov.Frimera Cateq.
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Cateqg.
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categorin

Jefe Inspec
Searetario G

Jefe Secsion Eseala A nivel 20
Letrados

Controlador Laboral D.Frov.Frim.

Jefe Negociando Escala

Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo ¢
Pestino minimo Grupo H

Fortero Mayor D. Frovincial
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo
Destino minimo Srupo C

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo
Destino minimo Grupo D

PDestino minimo Grupo E

Direstor Frovincisl Frimera Categqovria

Jefe Inspeccion Direceion Frov.Frimera Cateqg.
Se~retario GGral.Direccion Frov.Frimera Categ.
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Categ.

Inspector Trabajo O.Frov.Frimera Categoria

Jefe Seccion escala A nivel 21
Letrados

Controlador Laboval O.Frov.Frim.y Seg.Categ.

y Seq.Cateq.

L.

o}

D

D

D

0

D

w Geq.lataea.

E.

2 Cateq.
aunda Categoria

E.

IEE.

NIVEL COMPL .
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
7 21 0
4 19 207
16 o
@ o}
b o
1 12
4 o
E [a}
10 0
16 8}
&, Q
1 10095
1 1064
1 125
) 8oy
4 TS
1 [
2 0
& &)
& 0
1 0
2 0
1 0]
3 o
3 D
-] 0
S 0
1 1162
1 1205
1 1042
1 346
4 1044
(] 8446
14 0
11 207
15 0
27 a
1 56
7 0
4 0
1 12 N
9 ¢]
12 0
5 V]
2 0
13 0
1 1005
1 1044
1 125
1 775
1 o
5 o
2 0
9 s}
3 0
1 0
1 0
s 4]
4 o]
F3 a
[t] 0
1 1167
1 1142
1 225
2 102
3 850
- 9 [#]
1 207
11 Q
12 0
1 0
] 0
1 2
2 0
10 0
5 s}
20 0
11 9 s}
1 29 1167
1 27 11462
1 29 2295
3 25 1025
11 29 as0
11 21 o]
4 19 207
12 16 o
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Jefe Negociado Escala C 20 14 1]
Destino minimo Grupo R 4 11 0
Fortero Mayor D. Frovincial 1 8 12
Fuesto de Trvabajo Nivel '8 .Grupo D 3 a 0
Destino minimo Grupo C ? a 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 urupa o] é 7 0
Destino minimo Grupo D 21 [ 0
Destino minimo Grupo E & 5 1]
Barcelona Director Frovincizsl Categoria Especial 1 z0 1163
' Jefe Inspeccion Direccion Frov.Categ. EspP»xal 1 28 1205
Jefe Adyunto Inspeccion D.Frov.Categ.Especial 1 27 1042
Searetario Gral.Direccicn Frov,.Categ.Especial 1 26 346
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Cateqg.Especial b4 26 1044
Inspector Trabajo O.Frov. Categovia Especizl 59 26 846
Jefes Servircio Nivel 26 1 26 366
Jefe Seccion Escala A nivel 22 I 22 )]
Letrados R 4 19 207
Controlador Laboval D.Fiov.Categ.Espeaial 75 17 0
Jefe Negociado Esoala € ) ' 18 14 a
Secretario/a paesto trana s nivel 30 N 1 13 56
fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo € I.E.E. 1 2 0
Destino minimo Grupo A 11 11 0
Fuesto de Trahajo Nivel 8 Grupo D b6 ] 0 .
Destino minimo Grupgo C 3 e 0
Fortero MWavor D, Frovirnczl 1 ;] 12
Fuesto de Trabajo Mivel / urupo 0 2% 7 0
Destino winimo Grupo D 48 6 0
Destino minimo Grupo E 40 5 0
Burgos Directar Frovinaial Sequnda Cateqoria 1 2e 1005
Jefe Inspeccion Direc on Frov.5eaunda Caten. 1 26 1044
Searetario Gral.Direccisn Frov.Segunda Caleq. 1 29 12%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Cateq. 1 25 32%
Inspeator Trata,o D;Frov.&edn 4a Cuteqoria t7 o) 775
Jefe Seccion Escala A nivel 0 ’ ? 20 0
Letrados 3 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.v “eq.Catea. 9 14 0
ado Escals C 13 1% 0
N minimo Grupo A Y 11 0
Hayvor D. Frovirncial 1 a 12
de Trsbajo Nivel 8 Grupo D 1 8 1]
Destino minimo fGrupo € 12 a8 0
Foesto de Trabajo Nivel 7 Groupo U V4 7 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 o]
' D ino minimo Grupo D 12 6 0
Pestino winitho Grupo E & 9 0
Caceres Cirector Frovincial Segunds Cateqoria 1 28
Jefe Inspeccion Direccicon Frov.bequrnda Caten. 1 28
Ceasretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ. 1 25
Jefe Equipo Inspeccion 0. Frov.S5ejunda Catea. 1 25
Insgector Trabajo D.Frov. Seaunda Cateqouria i 3 29
Jefe Seccion Esecala A nivel 20 ] 20
Controlader Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Categ. 5 16
Jefe Megociada Escala C 11 14
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ I.E.E. 1 12
Pestirvo minimo Grupo A 2 11
Fuesto de Trabaja Nivel B Grupo U 1 8
Deatino minimq Grupo C 7 e
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 14 7
Pestinog minimo Grupo D 7 3
Destino minimo Grupo E ) S
Cadiz. Director Frovincial Frimera Categoria 1 29
Jefe Inspecszion Diveccion Frov.Frimera Cateq. 1_ 27
Secretario Gral.Direccion Frov.Frimera Catzg. 1 2%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Categ. 3 29
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria 14 2%
Jefe Seccion escala R nivel 21 5 21
Letrados ’ N 2 19
~ontrolador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Categ. 15 16
Jefe Negociado Escala € b4 14
Destino minimo Grupo A 2 11
For tero Mayor D. Frovinzial 1 i}
Fuests de Trabajo Nivel 8 Grupo 0 2 8
Cepstino minimo Grupo C ' 4 B
. Fuestn de Tiabajo Nivel 7 Grupo D 7 7
Discing minimo Grupo D | 8 &
Destino minimo Grupo E 11 9
Cantabria . Director Frovincial Frimera Catejoria 1 29
Jefe Inspeccion Diresccion £rov.Frimera Cateq. 1 7
Sesyetario Gral.Direccion Fyrov.Frimera Catleq. 1 25
Jefe Equipo Inspencion D.Frov.Frimera Cateq. 2 29
Inspector Trabajo D.Fvrov.Frimera Categoria By 25
Jefe Seccion Egscala A nivel 20 ? 20 1]
L.etradas R4 19 207
Controlador Laboral D.Frov.frim.y Seq.Cateq. e 1é 0
Jefe Neguailado Escala C 15 14 0
Grupo ¢ 1K E. 1 12 0

Fuesto Trabajo Nivel L2
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11 Q
12

Destinng minimo Grupo A

Fortero Havor D, Frovingial
fueuto de Trabajo Nivel) & Grupo L
pestinn minime Gropo ¢

i = Dh
@

buesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D <
Destino minimo Grupo D 20
Destino minimo Grupo E 12
Castellos Direator Frovincisl Frimera Categoria 1
' Jofe Inspeccion Direccion Frov.fFrimera Cateq. 1
Secretario Gral.Direccion Frov.Frimera Cateq. 1
Jefe Equipo Inspescion D.Frov.Frimers Cateq. 1
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria ?
Jefe S ion Escala A nivel 22 1
Jefe Seccion Escala A nivel 20 3.
L.e brados 1.
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Sea.Categ. ) 1]
Jefe Negociado Eszala C ’ 8 0
Destino minimo Grupo A S 0
Fortero Mayor D. Frovimncial 1 2
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 a8 1]
Destino minimo Grupao C 3 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 LGrupo D & 7 (1]
Destino minimo Grupo D 16 b 0
Destino minimo Grupo E S S 0]
Ciudad Rea’ Direstor Frovincial Segunda Categoria 1 28 100%
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Segunda Cateaqa. 1 26 1064
Cesretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ. 1 25 125
Jefe Equipo Inspeacion D.Frov.Segunda Cateq. 1 25 825
Inspector Trabajo D.Prov.Segunda Cateqoria é 29 775
Jefe Seacion Escala A nivel 20 8 20 ]
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Cateq. 5 16 v]
Jefe Negociado-Escala C 13 14 o
Destino minimo Grupo A S 11 0
Fortera Mayor D. Frovincial 1 8 12
Fiuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 3 8 0
Destino minimo Grupo C 6 8 o]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 12 7 ‘o0
Destino minimo Grupo D & 6 0
Destino minimo Grupo E 12 i} ]
Cordoba Director Frovincial Segunda Categoria 1 28 100%
Jefe Inspeccion Direcciaen Frov,.Segunda Categ. 1 264 1044
Gescretario Gral.Direccion Frov.Segunda. Cateq. 1 25 125
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Cateq. 2 2% BZ5
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Cateqgoria 6 2% 775
Jefe Seccion Escala A nivRl 20 3 20 0
L.etrados 1 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateqg. 10 16 0.
Jefe Negoaindo -Escala € 10 14 0
Destinog minimo Grupo A 2 11 0
Destino minimo Crupo B 1 ? 0
Fortero Havor D. Frovincial 1 8 12
- Fuesto de Trabajo Nivel B8 Grupo [ 2 It v]
Destino minimo Grupo C o Q
Fuesto «de Trahajo Nivel 7 Grupo O ? 0
Deatino wm)ramo Ovupo D ' 0
Destino minimo Grupo E 0
L Corufi- CDaivector Provincial Frimers Categoria 11a7
~ Jetfe Inspec Direccion Frov.Frimera Cateq. 1142
Secretario Gral.Direccion Frov.Frimera Cateqa. 225
Jefe uipo Inspeccion D.Frov.Frimera Cateq. 1025
Inspes _Trataljo D.Frov.Frimera Categoria 850
et s 2ien Es La A Nivel 26 0
Jefe Seccion escala A nivel 21 0
207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.v 5eq.Cateq. o
Jefe Negosiado Escala € 8 0
h Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. 1 > 0
Fuesto Trabajo Mivel 11 Grupo € IEE. 3 11 0
Destino minimo Grupo A 5 11 0
Fovrtero Mayor D. Frovincial 1 8 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo 0 3 8 o]
Destino minimo Grupo C 16 8 o]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 8 7 0
Pestino minimo Grupo D 2 & 0
Destino minimo Grupo E - 13 5 0
Juer Director Frovincial Segunda Categoria 1 Ze 1005
- Jefe Inspeccion Direccion Frov.Seaqunda Cateaq. 1 26 10464
Secretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ. 1 2% 125
Inspector Trabajo D.Frov.Seaunda Categoria 3 29 775
Jefe Seccion Escala A nivel Z0 5 20 0
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Sea.Catea. 2 16 0
Jefe WNegociado Escala C @ 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ I.E.E. 1 12 o]
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 -] o]
2 8 (]

Destino minimo Grupo C
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Fuesto de Trabaio Nivel 7 Grupo D 3 7 0
Destino minimo farupo D ° é 0
Pestino miramn Grupo E ) S 0
Gerona Director Frovincial Sequnda Categoria 1 28 1005
Jete Inspeccion Direscion Frov.Segunda Cateq. 1 26 1044
Cecretario iral.Direccion Frov.Segunda Categ. 1 z9 125
Jaefe Equipo Inspeccion. D.Frov.Segunda Cateq. 2 2% 825
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Cateqoria [ 25 775
Jefe Seccion Escala A nivel 20 3 20 0
Letrados 1 19 207
Controlador Labo‘ral_. D.Frov.Frim.y Seqg.Cateq. @ 16 o
Jefe Negociado Escala C. . a 14 0
Pestino minimo Grupo A . 2 11 o
Fortero Mavor D. Froviwncial 1 ] 12
fFuesto de Trakaio Nivel @ Grupo D 1 8 0
Nestino minimo Grupo C 1 8 4]
firesto de Trabaigo Nivel 7 Grupo D & 7 0
Destino minimo Grupo O 15 & 0
BN ) tino minimo Grupo € 3 S 0
Branada Dirvector Frovincial Segureda Cateqovaa 1 Ze 1005
Je o Ins cion Direacion Frov.Segunda Catedqg. 1 o) 1044
Secretaryo il Dire ). Frov.Sequnda Caten. 1 -]
def aulpo Inspescion Lheaunda Cateaq. 2 )
Inspector Trabkaio D.Frov.S2aunds Oa B 29
Jofe Yoccion Escala A Mivel 4 1 24
Jefe Seccion Escala A nivel 1 jare)
Jefe Seccion Escala A nivel 3 oC
Letrados L 19
Controlador Labtoral D.Frov.Frim.v Sen.lateq. 10 16
ado Es2ala B 14
Fusstc Trabaio Nivel 11 Grupo ¢ IEE. z 11
Pestino minimo Grupo R ‘ < 11
fortero Mayvor D. Frovincial i £
Fuesto de Trabajo Nivel B Hyvuns L = =
Degting wi- s Sraco O 2
Fupsto de Trabajo Nivel 7 Lrupo D 7 0
Pestino minimo Grupc O 3 £ 0
Pestino minimo Grugo E s 5 (8]
Guadalajara Direator Frovincial Segun.s Categeria 1, 1005
Jef. In: ion’ Direccion Frov.Seaqunda Categ. 1 1044
Secretario sral.Dirveccion Frov. gunda Cataqg, 1 125
Jefe Equipo Tnspeccion D.Froav.3 ada Categ. 1 B25
Inspe: - Trab ajo O.Frov.Segunda Cateqoria g 7795
Jefe Seccion Escala A nivel Z0 6 a]
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateqy. 3 ]
Jefe Nego~iado Escala ¢ < o
Destinc minimo Grupo A 2 0
Forterao Mayor 0. Frovincial 1 12
Fuesto de Trabajo Nivel € Grupo D 1 o
Pestino minimo Grupo C 10 o]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 4 0
Cestino minimo Grupo D 3 (s}
Destinc minimo Grupo E 4 [}
ripuzcoa Direstor Provincial Categoria Especial -1 1163
Jefe Inspeccion Divecaion Frov.Categ.Esperial 1 1209
Secretario Gral.Direccion Frov.Categ.Especial 1 3566
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Cateqg.Especial 2 1044
Inspentor Trabajo D.Frov.Categoria Especial 12 B4&
Jefe Seccion Escala A MNivel 24 1 o]
Jefe Seacion Escala A nivel 28 7 0
Letrados - 4 207
Controlador Laboral D.Frov.Categ.Especial 10 0
Jefe Negociado Escala € i8 0
Secretario/a puesto trabado nivel 30 1 56
Fuesto Trabajo Nivel 12 trupo ¢ 1.E.E. 3 0
Fuuesto Trabasjo Nivel 11 6Grupo ¢ IEE. 3 0
Destino minimo Grupo A 3 0
Forteroc Mavor D. Frovincial 1- i3 12
Fuestc de Trabajo Nivel B Grupo D 5 3 0
Destino minimo Grupo C 2 132 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 arupo D o / &}
Destino miaumo Grupo D 19 4 0
Destino minimo firupo E 7 Y 0
elva Cirector Frovineial Sequnda Categuria 1 gt 1009
4 Inspeccion Direccion Frov. Sedaundas Cateq. 1 do 1U44
j aral  Dir on b nda (atedq. | M) 129
Irnspacae 0. Fro- ndga Cateaq. L ] -]
Treakajo U f a Cateqgorya 3 o9 779
\ Esaala 6 wivel 1 20 o
1 19 207
Controladgor Laboral B.Frov.Frim,y Seq.Caten. 14 0
Jafe Heagqociado E£scala ¢ 14 0
Destino minimo Grupo A ‘v 11 ()
Fortero Mayor D. Frovincial 1 2 12
Fuesto de Trabaio Nivel £ Grupo D 1 24 0
N 2 e 4]

.10 minimo Grupo ¢



32548 Miércoles 16 octubre 1985 BOE nam. 248

NIVEL  COMPL.

DENOﬂINRCION UNICAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D & 7 0
Destine minimo Grupo D 10 & o’
Cestino minimo Grupo E : S -] ]
Huesca Directovr Frovimcial Sequnda Cateqoria ) 1 > 10089
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Sequnda Cateaq. 1 1044
Sesretario Gral.Direccion Frov.Segqunda Cateaq. 1. 125
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 4 77%
. Jefe Seccion Escala A qivel 20 5 0
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Categ. 3 0
Jefe Nego:iado Escala C 14 1]
Destino minimo Grupo A t & 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 0
pestino minimo Grupo C 4 o]
) Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 4 0
Destino minimo Gyrupo D 9. 0
Destino minimo Grupo E & 0
jaen Direator Frovineial Seaqunda Categoria 1 1005
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Segunda Categ. 1 1044
Sesretario Giral.Direccion Frov.Segunda Cateqg. 1 12
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Cateq. 2 8295
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 4 775
Jefe Sencion Essala A nivel 22 1 0
- Jefe Seccion Escala A nivel 20 3 s}
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateaq. ¢ ]
Jefe Negocsiado Escala C 7 ]
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. 1 1]
Destino minimo Gvrupo A 2 0
Fortero Mayor D, Frovincial 1 12
- Destino minimo Grupo C 2 o]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 6 0
Destino minimo Grupo D 10 0
Destino minimo Grupo E 6 0
e Direator Frovimcial Frimera Categoria 1 1167
Jefe Inspeccion Diveccion Frov.Frimera Cateq. 1 1142
Secretario Gral.Cireccion Frov.Frimera Catenq. 1 229
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Catég. 1
Inspector Trabaio D.Frov.Frimers Categori % 550
Jefe Seccicn Escala A nivel 20 9 i
lLetrados : 5 207
N Controlador Laboral U.Frov.Prim.y Seq.Cateq. b 0
Jefe Nedq ado Escala C 13 0
N Fuesto Trabajo Mivel 12 Grupo ¢ 1.E.E, 1 0
- Pesting minime Grupo A & o)
- Cestino mimima Grupo B 1 0
Fontero Havor D, Frovineial 1 12
Fuesto de Trabnin Nivel 8 Grupo D & 0
Destino minimo Grupo C : 7 o
Fuyesto de Trabaio Nivel 7 Grupo D 11 0
Destino minimo Grupo D 18 0
Destino wminimo Grupa E 2 Q
.evid: Director Frovincial Sequnda Categoria 1 1009
Jete Inspeccivn Direccion Frov.Seqgqunda Chteg. 1 1044
Secretario Gral.Direacion Frov.Segunda Cateqg. 1 125
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Sequnda Cateq. 1 B25
Inspector Trabaio D.Frov.Segunda Cateqoria 3 779
. Jefe Seccion Eszala A nivel 20 3 o
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Cateq. ] 0
“Jefe Negorciado Escala ¢ é 0
Destino minimo Grupo A 2 0
Fortero Mayor D. Frovincial 1 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 0
Destino minimo Grupo C A 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 4 fa}
Destiro minimo Grupo D 12 1]
Pestino minimo Grupo E 4 o
Lugo Director Frovincial Segunda Categoria 1 1005
Jefe Inspezcion Direccion Frov.Segunda Cateq. 1 1044
Secretario Gral.Direccion Frov.Seaunda Catea. 1 12%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.S5equnda Cateqg. -1 82%
Inspector Trabkajo D.Frov.Segunda Cateqoria 2 775
Jefe Secnoicn Escala A nivel 20 & o
Controlador Labtoral D.Frov.Frim.y Sea.Cateq. 4 0
Jefe Negoziado Escala ¢ 7 1]
Pestino minimo frupo R 2 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 1]
Pestina minimo Grupo C 11 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D -3 o
Destino minimo Grupo D 4 g
Destino minimo Grupo E 4 0
Hadri. Director Frovincial Cateagoria Especial 1 1163
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Cateq.Especial 1 1208
Jefe Adjurto Inspescion D.Frov.Cateq.Especial 1 1042
Secretario Gral.Direccion Frov.Cateq.Especial 1 3466
Jefe Equipo Inspecaion D.Frov.Cateq.Especial @ 1044
Inspector Trabajo D.Frov.Cateqoria Especial a1 26 B4o
2 26 366

Jefes Serviaio Nivel Zé6
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Jefe Seccion Escala A Nivel 26 18 24 0
Letrados 44 19 207
Controliador Laboral D.Frov.Cateq.Especial 74 17 o]
Jefe Neqociado Escala C G4 14 1]
Secretario/a puesto trabajo nivel 30 1 12 BT
" Fuesto Traidaio Nivel 12 Grupo C I.E.E. 2 12 0
Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo C IEE . K 11 o
Destino minimo GCrupo @ 26 11 0
Fortero Mavor . Frovincial 1 8 12
F Lo de Trabajo Mivel 8 Grupo [ G4 & 0
) tino minimo Grupo 45 [0}
'uesio de Trabajo Nivel 7 Grupo D &3 0
Besting minimo Grupo B 65 Q
. Destino minimo Grupo E 48 1]
Malaqga Cirestor Frovincial Frimera Cateaqoria 1 1167
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimera Cateqg. 1 1142
Gecretario Gral.Direccion Frov.Frimera Categ. 1 5 229
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Cateq. 4 25 1025
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria 10 25 8%0
Jefe Seccion Escala A nivel 22 1 22 1]
Jefe Seccion escala A nivel 21 9 21 0
Letrados ) 2 1e 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Categq. 14 ¥ 0
Jefe Negociado Escala C 8 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. 1 12 0
Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo C JEE. 1 11 o
Destino minimo Grupo A [ 11 0
Fortero Mayor D. Frovincial 1 8 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 3 -] 0
Destiro minimo Grupo C 4 8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 8 7 o
Destino minimo Grupo D - 16 [ 0
Destino minimc Grupo E 14 S 0
Murcia Divestor Frovincial Frimsera Categoria 1 29 1167
: Jefe Inspezcion CGireccion Frov.Frisera Cateq. 1 27 1142
Cecretario Gral.Direccion Frov.Frimera (3atea. 1 25 225
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Cateq. 3 25 1029
Inspector Trabajo O.Frov.Frimera Cateqoris 8 25 as0
Jefe Seccion escala A nivel 21 14 2 o
Letrados : & 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateq. 12 16 0
Jete Negociado Eszala C i8 14 1]
Destino minimo Grupo A 4 11 o
Fortero Mavor D. Frovincial 1 e 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Girupo D 1 e 0
Destino minimo Grupo C 10 a8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 13 7 o]
Destino minimo Grupo D 20 6 0
Destino minimo Grupo E ) 19 5 ]
Mavarva Director Frovincial Frimera Categoria 1 29 1167
Jefe Inspeccion Direccion FProv.Frimera Catea. 1 27 1142
Secretario Gral.Direccion Frov.Frimera Cateq. 1 29 2295
Jefe Equipo Inspeszzion D.Frov.Frimera Cateaq. 1 295 1025
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Cateaoria 6 2% 850
Jefe Secciow escala A nivel Z1 11 21 o
Letrados [} 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seqa.Catea. 4. 16 a
Jefe Neqgooiado Escala 19 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 13 Grupo C 1 13 0
Desting mimimo Grupo A 4 11 0
Fortero Mayor D. Frovinoial 1 [£] 12
Fuesto de Trabajo Nivel)l € Grupo D 4 8 0
Destino minimo Srupo O K 3} 4]
Fuesto «de Tratajo Nivel 7 Grupo 0 1) 7 0
Degtino minimd Gropo D 15 13 0
Pestino minimo Grupe E 10 9 Q
Orcense Divector Frovincial Sequnda Categori 1 o8 100%
Jeie Inspeccion Direscien Frov.Seaunda Cateq. 1 24 1046
Seoretario sral.Dureccion Frov.Segunda Cateq. 1 29 129
Jefe Equipo Inspeccion D Frov.Sequnda Catea. 1 29 = el
Inspector Trabago D.Frov.%eqgunda Cateqguria ] 29 77%
Jefe Seccion Escala A rmvel 20 2 20 0
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Cateq. 4 16 0
Jefe Negosiado Escala € 7 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 12 svupo ¢ T.E.E. 1 1.2 0]
Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo C IEE . 2 11 o
Destino minimo Grupo A 3 11 0
Fuyesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 8 0
Gestine minimo &irupo ¢ S 8 1]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 8 7 o
Destino minimo Grupo D 14 6 0
Destino minimo Grupo € 7 5 o]
Falencia Director Frovincial Sequnda Categortia 1 26 10095
Jefe Inspeccion Direazcion Frov.Segunda Categ. 1 248 1044
Secretario Gral.Direccion Frov.Segunda Cateq. 1 2 125
2 29 779

Inspestor Tyvabaio D.Frov.5equnda Categoria
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Jefe Seccion Escala A nivel 20 . 20 0

Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Categ. 16 ° o

Jefe MHegociado Esczala € 1 14 o

Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupa ¢ I.E.E. 2 8]

DPestino minimo Grupo A 11 0

Destino minimo Grupo B ? 0

Fuesto de Trabajo Nivel 8 6Grupo D 8 0

Destino minimo Grupo C 8 s]

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 7 0

Destino minimo Grupo D 6 0

Destino minimo Grupo E ] 1]

Las Falmas Direator Frovincial Frimera Categoria 29 1167
Jefe Inspeccion Direeccion Frov.Frimera Cateq. 27 1142

Secretario Gral.Rireccion Frov.Frimera Cateaq. 2% 225

2% 1025

Jefe Equipo Inspescion D.Frov.Frimera Cateaq.

i = D e ) e N D N O e DN =) GO

Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Cateqgoria 8%0
Jefe Sescion escala A nivel 21 0
Letrados . - 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Segqg.Cateq. 1 ]
Jefe Negoziado Escala C ’ 0
Fuesto Trabajo Nivel 1Z Grupo ¢ I.E.E. 0
Destino minimo Grupo A o
Fortero Mayor D. Frovincial 12
Destino sinimo Grupo C [s]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 0
Pestino minimo Grupo D 2 1]
Destino minimo Grupo € v}
Fontevedra Direstor Frovincial Frimers Categoria 1167
) Jefe Inapeccion Dirveccion Frov.Frimera Categ. 1142
Cecretario sral.Diveccion Frov.Frimers Cateqg. 27y
Jofe Equipo Inspecaien D.F Frimera Cateq. 1025
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categqgoria 10 890
Jefe Seccion esczala A nivel 21 5 1]
Letrados 2 c 207
Contrvrolador Laboral O.Frov.Frim.y Seq.Cateq. 10 14 0
Jefe Negociado Eszala ¢ o 14 i)
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. e 2 0
Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo ¢ IEE. z 11 0
Destino minimo Grupo A 3 11 0
fortero Mayor D. Frovincial 1 a8 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O 4 a 0
Destino minimo frupo C k4 9 5]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 12 7 o
Destino ainimo Grupo D 14 & 0
Destino minimo Grupo E 7 5 0
La Rioja Director Frovinzial Segunda Categoria 1 28 1005
Jefe lnspecaion Direccion Frov.Segunda Categ. 1 26 1044
Secretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categq. 1 25 129
Jefe Equipo Inspexzcion D.Frov.Sequnda Categ. 1 25 a8zs
Inspector Trabajo D.Frov.Segqunda Categoria 2 295 775
Jefe Seccion Escala A nivel Z0 5 20 4]
Letrados 1 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Cateqg. 5 16 o
Jefe Negociado Escala C 10 14 1]
Destino minimo Grupo A 5 11 0
fuesto de Trabajo Nivel € Gyrupo O 2 e L)
Destino minimo Grupo ¢ S ¢} 0
s Fuesto de Tratajo Nivel 7 Grupo D a8 7 0
Destino minimo Grupo D ] & 0
Destino minimo Grupo E o 8 5 0
Salamana-~ Divector FProvinzial Segunda Categoria 1 28 10095
Jefe Inspeccion Diveccion Frov.Frimera Categ. 1 27 1142
Secretario Gral.Oireccion Frov.Segunda Cateq. 1 29 129
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Categ. 1 2 825
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria -] 25 775
Jefe Seccion Eszala A nivel 20 8 20 1]
Controlador Laboyral D.Frov.Frim.y Seq.Cateq. 4 14 0
Jefe Negociado Escala C 14 14 a
" Fuesto Trabajo Nivel 11 Grupo C IEE. 1 11 0
Destino sinimo Grupo A 10 11 o
Fortero HMayor D. Frovincial 1 3 12
Fuesto de Trabajo Nivel B Grupo O 1 8 0
Destino minimo Grupo C 14 a 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 10 7 0o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 1]
Destino minimo Gyrupo 0 17 & 0
Destino minimo Grupo E 12 9 0
Seaovr a Director Frovincial Sequnda Cateqoria 1 Zd 1009
Jefe Inspeczcion Diresccion Frov.Segunda Cateq. 1 24 1044
tecretario Gral Direccion Frov.Sequnda Catea. 1 29 129
Inspectar Trabajo D.Frov, Sequnda Categoria 3 25 779
Jdefe Seccion E La A nivel 20 & 20 0
Controlador Laboral D.Frov. Frim.y Seq.Jdateq. 2 146 o
Jefe Negozvade Esaala © @ 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 1 Grupo ¢ I.L.E. 1 12 0
Destino mirnamo Grupo A 3 11 0
Destino mitddimo 4Grupo B 1 ? [}
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3 a 0

Destinro minimo Grupo C

fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D & 7 0
Destino minimo Grupo O ? 6 a]
Destino minimo Grupo E 10 . S 0
Sevilla , Director Frovincial Categoria Especial 1 30 1163
Jefe Inspecsion Direccion Frov.Categ.Especial 1 I8 1205
Secretario Gral.Direccion Frov.Categ.Especial 1 26 366
Jefe Equipo Inspecaion D.Frov.Catea.Especial ] 26 1044
Inspector Trabajo D.Frov.Categoria Especial 21 26 844
Jefe Seczion Escala A nivel 22 b 22 2]
' Letrados . 4 19 =07
Controlador Laboral D.Frov.Categ.Especial 22 17 0
Jefe Negociado Escala € 14 14 0
- Seisretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo ¢ I.E.E. 1 12 o
fFuyesto Trabajo Nivel 11 Grupo ¢ IEE. e 11 ]
Destino minimo Grupo A 1 11 o]
| Fortero Mayor D. Frovin<ial 1 [:] 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 8 0
Destino minimo Grupo C 1 2] o
Fuesto de Trabajo Nivel. 7 Grupo D 14 7 0
Destino minimo Grupo D 30 6 1]
Destino minimo Grupo E 14 S 0
Soria Director Frovincial Segunda Categoria 1 2e 1005
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Segunda Categ. 1 26 1044
Secretario Gral.Direzscion Prov.Segunda Categ. 1 2% 125
Inspector Trabajo D.Prov.Segunda Categoria 2 25, 775
Jefe Seccion Escala R nivel 20 6 20 0,
Controlador Labpral D.Frov.Prim.y Seg.Categ. 1 16 4]
Jefe Neqociado Escala € k4 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 o
Destino minimo Grupo C 1 8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 6Gyupo D & 7 0
Destino minimo Grupo D 7 & 0
Destino minimo Grupo E 7 ] 0
Tarragqona Director Frovincial Primera Cateqoria 1 29 1167
Jefe Inspezcion Direccion Prov.Frimers Cateq. 1 27 1142
Secretario Gral.Direccion Prov.Frisera Cateqg. 1 25 22
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Primera Categ. 2 25 1025
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria 7 2% 850
Jefe Seccion Escala AR nivel Z0 3 20 1)
Letrados 1 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seq.Cateq. 2 16 0
Jefe Negociado Escala C ' 10 14 o}
Cestinc minimo Grupo A 3 11t 0
Destino minimo Grupo B 1 9 0
Fortero Mayor D. Frovin:zial 1 2] 1=
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0
Destino minimo Grugo C x 8 0
Fuesto de Trahajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0
Fuesto de Trabajo MNivel 27 Gﬁupo 3 1 7 0
Destino minimo Grupo D 10 6 ]
Destino minimo Grupo E 1 S 0
Sta, Crux de Tenerif: Cirector Frovinecial Frimera Categoria 1 29 1147
Jefe Inspeccion Diveccion Frov.Frimeva Cateq. 1 27 1142
Searetario Gral.Direccion Frov.Frimera Categ. 1 29 229
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Categ. 1 2% 1029
Inspector Trabajo D.Fyov.Frimera Catégoria 14 29 B850
Jefe Seccion es<cala A nivel 21 S 21 0
Letradas 1 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim,v Seq.Cateqa. :} 14 ‘0
Jefe Negociado Escala € 10 14 o
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E 2 12 0
Destino minimo frupo R 2 11 0
Destino minimo Grupo B 1 9 0
Fortero Mayor D. Frovincial 1 8 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 ]
Destino minimo Grupo C 3 [£] 0
Fuestao de Trabajo Nivel 7 6Girupo D 7 7 3]
Destino minimo Grupo D 20 6 o]
. Destino minimo Grupo E Q 5 0]
Teruel Director Frovincial Segurnda Categoria 1 28 100%
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Sequnda Catea. 1 26 1044
Sesretario Gral.Divesccion Prov.Segunda Cateaq. 1 2% 125
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria -1 295 779
Jefe Se:zzion Escala A nivel 20 é 20 o}
Controlader Laboral D.Frov.Firim.y Seg.Cateq. 1 16 v}
Jefe Neqgo-ciado Escala C ? 14 0
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Lestino minimo Grupo B 1 L4 o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 [:] (4]
Destino minimo Grupo C 2 8 0
Fuesto de Trahajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0
Destino minimo Grupo D 7 6 o
Destino minimo Grupo E S S 0
1 28 1005

Toledo Director Frovinsial Segunda Categovia
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Jefe Inspeccion Direccion Frov.Segunda Catea. 1 26 1044
Secretarrio fGiral.Direscion Frov.Seqgunda Categ. 1 29 129%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Segunda Categ. 1 25 . az2s
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 4 29 775
Jefe Seccion Escala A nivel 20 6 20 0
Letrados 1 19 207
Controlador Laboral P.Frov.Frim.y Seq.Catea, & 16 0
Jefe Negoziado Escala C 11 14 o]
PDestino minimo Grupo A 11 11 0
Destino minimo Grupo B - 1 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 e (4]
Nestino minimo Grupo C 3 8 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo O 3 7 7]
Pestino minimo Grupo D 16 & 0
De N"o Minimo upo E & S [}

Valencia piveator Frovincial Categoraia Espeacial 1 20 1162
Jofe Inspeacion Direccion Frov.Cateq.Especial 1 28 120%
Jefe Adjunto Inspeccion D.Frov.Catea.Espacial 1 27 10642
Gesratario Gral.Diveczion Frov.Catea.Especial 1 26 346
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Caoteg.Espenial 7 26 1044
Inspector Trabajo D.Frov.(Qateqorina Especial 23 26 e4b
Jefe Seccion Escala A nivel 228 : 7 ‘22 .0
Letrados R -5 19 207
Controlador Laboral O.Frov.Cateq.Especial 38 17 0
Jefe Negoziado Escala C 14 14 ]
Secretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 954
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. 1 12 0

- Fluesto Trabajo Nivel 11 Grupo C  IEE. 1 11 0

Destino minimo Grupo A . 13 11 ]

Destino minimo Grupo € 2 b4 0

Fortero Mayor D. Frovincial 1 2] 12

Fuesto de Trabajo Nivel B8 Grupo D 11 2] 0

Destino minimo &Grupo C 7 ] 0

Fuesto de Tiabajo Nivel 7 Grupo D 14 7 0

Destino minimo Grupo D 36 3 o]

. Destino minimo Grupo E i 13 5 0

Valladolid Director Frovincial Frimera Cateqoria 1 29 1167
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Frimera Categ. 1 27 1142
Secretario Gral.Direccion Frov.Frimera Cateq. 1 25 22%
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Frimera Categ. 1 2 1025
Inspector Trabajo D.Frov.Frimera Categoria 7 . 2% eso
Jefe Sexcion escala A nivel Z1 10 21 0o
Letrados 5 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y Seg.Categ. é 16 0
Jefe Negosiado Escala € 17 14 1]
Fuesto Trabajo Nivel 12 Grupo C I.E.E. 2 12 1]
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Fortero Mayor D, Frovincial 1 ] 12
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D . 2 8 4]
Destino minimo Grupo C 4 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo O 10 7 0.
Destino minimo Grupo D 13 é 1]
Destino minimo Grupo E 10 S 0

Vizecaya Director Frovincial Categorias Espeaial 1 30 1163
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Cateq.Especial 1 2 1208
Jefe Adjunto Inspeccion D.Frov.Cateq.Especial 1 27 1042

N Secretario Gral.Direccion Frov.Categ.Especial 1 26 3866
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Cateq.Especial 4 2 1044
Inspeztor Trabajo D.Frov.Categoria Especial 13 26 846
Jefe Seccion Escala A nivel 22 7 22 )
Letrados . 4 19 207
Controlador Laboral D.Frov.Cateq.Especial 18 17 0
Jefe Neqgociado Escala € 20 14 0
Secretario/a puesto trabajo nivel IZ0 1 13 56
PDestino minimo Grupo A 7 11 0
Fortero Mayor 0. Frovincial 1 8 2
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 3 [t} 0
Desting minimo Grupo C 3 B 0
Fuesto de (ratajo Mivel 7 drupo D 18 7 1]
Desting minimo ovapo 2 34 S [a}
reEtino minimo Grupo E o2 5 0
Zamora Civector Frovincial Sequnda Categorin 1 20 1009%
Jefe Inspeccion Dirveccion Frov,Sequnda Categ. 1 26 1064
Sacretario Gral,Diveccion Frov.Sequnda Categ. 1 29 129
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 3 28 779
Jefe Secaion Es la A nivel 20 ] 20 0
Jefe Seccion e 1a ¢ 1 i8 0
Controlador Laboral D.Frov.Frim.y %eq.Cateq K 16 0
Jefe Negqociado Escala € ¢ 14 0
Fuesto Trabajo Nivel 12 Gyupo C I.¢ E 1 e o
Destino minimc Grupo A 2z 11 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 6Grupo 0 1 8 0
Destino minimo Grupo C 6 a 4]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo [ 7 7 0
Destino minimo Grupo D 8 6 ]
11 S 0

Destino minimo Grupo E
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. . NIVEL 0 .
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOHINACION PUESTO DOTACIONES ¢.D. ES:EPC";:-:ICO
Zaraqgoza Lirector Frovincial Cateqgoria Especial 1 20 1163
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Categ.Especial 1 28 120%
Secretario Gral.Direscion Frov.Categ. Especial 1 26 266
Jefe Equipo Inspeccion D.Frov.Cateqg.Especial 3 24 1044
Inspector Trabajo D.Frov.Cateqoria Especial 13 26 844
Jefe Seccion escala A nivel 21 12 21 1}
Letrados 11 19 207
Controlador® Laboral D.Frov.Categqg.Especial 13 17 0
) Jefe Negoeiadc Escala C ' . 22 14 0o
. Sexretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 56
Pestino minimo Srupo A 8 11 0
Fortero Mayor D. Frovincial 1 12
Fuuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 ]
Destino minimo Grupo C 12 1]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Gvrupo D 16 0
Destino minimo Grupo D 22 0
Destino minimo Grupo E 13 0
Ceuta Direstor Frovincial Segunda Cateqgoria 1 1005
Jefe Inspeacion Direccion Frov.Segunda Catea. 1 1044
Secretario Gral.Direccion Frov.Segunda Categ. 1 125
Inspector Trabajo D.Frov.Segunda Categoria 1 775
Jefe Seccion Escala A nivel 20 5 o
Controlador Labtoral D.Frov.Frim.y Sea.Categ. 1 0
-Jefe Negociado Escala ¢ , 14 o
Destino minimo Grupo A : S 0
Destivo minime firupo B 1 0]
Destino minimo Grupo C 1 [e]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 ¢}
Destino mini'mo Grupo D 4 0
Destino winimo Grupo E ' 2 0
Melilla Direator Frovincial Sequnda Cateqoria 1 1005
Jefe Inspeccion Direccion Frov.Sequnda Catea. 1 1044
: ario Gral.Direccion Frov.S%equnda Cateq. 1 125
9 -0
. ral D.oFrov.Frin.y Seq.Cateaq. 1 0
g b 0
100 wiioimd G 0 - w 0
Lo Jde Trabajo Nivel # Grouco D e [
desting MiInimo Grupo ¢ 1 (¥]
i Fuesto de Trabajo Nivel 7 wrupo 1 7 (4]
Cestino minimo Grupo 0 A % o
Destinu sinimo Grupo E S - 0

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1877/1985, de 1 de agosto, por el
que se modifica el articulo 2.° del Real Decreto
341/1985, de 6 de marzo, por el que se modifican las
bases de las compensaciones de OFICO al carbon
térmico y al gas natural utilizado en las centrales
eléctricas.

El Real Decreto 541/1985, de 6 de marzo, por el que se
modifican las bases de las compensaciones de OFICO al carbon
térmico y al gas natural utilizado en las centrales eléctricas, en su
articulo 2.° indicaba que las compensaciones previstas en el
apartado ¢) del articulo 3.° del Real Decreto 234/1981, de 16 de
enero, seran suprimidas desde la entrada‘en vigor del presente Real
Decreto, aunque estan relacionadas con el Régimen de Convenios
que tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 1985. En consecuen-
cia parece mas adecuado que coincidan sus plazos de vigencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
31 de julio de 1585,

21295

DISPONGO:
Articulo 1.° -Se modifica el articulo 2.° del Real Decreto
541/1985, de 6 de marzo, cuya redaccion sera la siguicnte:

«Articulo 2.° Las compensaciones previstas en el apartado c)
del articulo 3° del Real Decreto 234/1981, de 16 de enero, seran
suprimidas a partir del t de enecio de 1986.»

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de-Industria y Energia,
JOAN MAJO CRUZATE

~ MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 24 de septiembre de 1985 por la que se
modifica el capitulo VII del Reglamento de la Sidra y
Otras Bebidas Derivadas de la Manzana, aprobado
por Orden de 1 de agosto de 1979.

21296

Ilustrisimos sefiores:

La sidra y otras bebidas derivadas de la manzana estén
reglamentadas por la Orden de este Departamento de 1 de agosto
de 1979, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de
agosto del mismo afo, que derogd el anterior Reglamento de la
Sidra, aprobado por la Orden de 15 de julio de 1974. Asi se
cumplimenté el precepto de regulacién de estos productlos conte-
nido en el articulo 24 del Decreto 835/1972, que reglamenta la Ley
25/1970, de 2 de diciembre; denominada Estatuto de la Vifa, del

. Vino y de los Alcoholes.

El tiempo de aplicacion de este Reglamento, asi como la
evolucién y perspectivas del mercado, han hecho aconsejable
modificar los criterios de circulacion, envasado y venta de los
productos contemplados que satisfagan las aspiraciones del sector
afectado y consumidores en general. .

En consecuencia, oida la Comision Interministerial para la
Ordenacion Alimentaria (CIOA), y en virtud de las facultades que
reconoce a este Departamento el Estatuto de la Viia, del Vino y de
los Alcoholes, tengo a bien disponer lo siguiente:

Articulo tnico.-Se modifica el capitulo VII de la Reglamenta-
cion de las sidras y otras bebidas derivadas de la manzana,
aprobada por Orden de 1 de agosto de 1979, en los siguientes
puntos:



