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RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria de Economia y Hacienda, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo del Consejo de
Ministros de 31 de julio de 1985, por el que se fijan los
complementos especificos correspondientes a los pues-
tos de trabajo del Ministerio de Cultura.

20208

Dustrisimos serfiores:

El Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia 31 de julio de
1985, aprobé el siguiente acuerdo:

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cul-
tura.»

_ El mencionado acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion.
Madrid, 25 d= septiembre de 1985.-El Subsecretario de Econo-
mia y Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

llmos. Sres. Interventor general de la Administracion Civil del
Estado y Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cultura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-A partir del 1 de septiembre de 1985, los puestos de
trabajo dependientes del Ministerio de Cultura, excluidos los de
Organismos auténomos y los desempefiados por funcionarios
destinados en 2! extranjero, seran los relacionados en el catilogo
anexo al presente acuerdo, en el que se detalla su nivel de
complemento de destino, asi como la cuantia del complemento
especifico que corresponde a determinados puestos de trabajo para
asegurar que la retnibucién total de cada puesto de trabajo guarde
la relacion adecuada con el contenido de especial dificultad,
dedicacion, responsabilidad, peligrnsidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del nimero de dotaciones se efectvaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos economicos
de 1 de septiembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catilogo a que se refiere el presente acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de inicio de los efectos econémicos del
nuevo sislema retributivo, y hasta que el mismo tenga reflejo en
némina, el personal afectado percibira, en concepto de a cuenta de
lo devengado por el nuevo sistema, una cantidad equivalente a
todas las retribuciones correspondientes al anterior sistema retribu-
tivo, incluido, en su caso, el complemento de dedicacion exclusiva.
En todo caso, habra de entenderse que el régimen de incompatibili-

dades que habra de aplicarse sera el que resulte de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y normas que la desarrollan, sin que tenga ya
ninguna virtualidad el anterior régimen vinculado a la percepcion
del complemento de dedicacion exclusiva.

Al practicar la cormrespondiente liquidacion de atrasos. y a
efectos del complemento de productividad, se podran considerar
las retribuciones percibidas a cuenta a que se refiere el parrafo
anterior, de conformidad con los criterios establecidos en cl
articulo doce de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, e Instruccion
sexta de la Orden de 5 de junio de 1985, sobre. confeccion de
nominas.

Cuarto.-La gratificacion reconocida por la Junta Central de
Retribuciones, en su reunion del dia 5 de marzo de 1985 para el
personal retirado por edad que se haya integrado en Cuerpos o
Escalas de la Administracion Civil del Estado, con sujecion a las
normas contenidas en los Decretos 2703 y 2704 de 1965 y en las
Leyes de 15 de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963 y 'que
ocupan destinos dotados en los Presupuestos Generales det Estado
o de sus Organismos auténomos, tendrd la consideracion de
complemento personal y transitorio a los efectos previstos en el
articulo 13.2 de la vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Igual consideracion tendra el complemento personal y transito-
rio a que se refiere el punto cuarto de la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Hacienda de 10 de mayo de 1985, por la que se {ijjan
las retribuciones del personal militar que se encuentra en la
situacién de «en servicios civiles», regulada por la Ley de 17 de
julio de 1958.

En ambos casos, la cuantia, que tendra el caracter de comple-
mento personal y transitorio, sera la que corresponda a dicho
personal en la fecha en que tenga efectividad econémica la
aplicaciéon del nuevo régimen retributivo previsto en los articulos
llEl yds1gu1emes de la vigente Ley de Presupuestos Generales del

stado.

Quinto.-Los importes retributivos, que deberan hacerse constar
en-el apartado B) del anexo de la Orden ministerial de 5 de junio
de 1985, a efectos de la liquidacion del complemento personal y
transitorio, seran los resultantes de dividir entre 1,065 las cuantias
devengadas, para los diferentes conceptos de dicho apartado,
excepto trienios y complementos personales y transitorios, en el dia
anterior al que tenga etectividad economica la aplicaciéon del nuevo
régimen retributivo, que sera fijada en los acuerdos de Consejo de
Ministros aprobatorios de los catilogos de puestos de trabajo de
cada Departamento u Organismo autonomo, sin que ello suponga
variacion del limite maximo a computar como incentivo estable-
cido en el articulo 13.2 de la vigente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

El importe de los trienios y de los complementos personales y
transitorios a consignar en dicho apartado sera el reconocido e¢n 31
de diciembre de 1984, salvo en los casos de los complementos
personales a que se refiere el punto cuarto del presente acuerdo. cn
los que la cantidad a consignar sera la que se indica en el vltimo
parrafo del mismo.

Sexto.-Lo dispuesto en los puntos tercero, cuarto y quinto del
presente acuerdo serd de general aplicacion a todos los Departa-
mentos y Organismos autonomos, cualquiera que sea la fecha de
aprobacién de sus respectivos catdlogos de puestos de trabajo.
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE CULTURA, EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y LOS
DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS DESTINADOS EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUMERO DE DOTI’.CION}ZS, EL
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, Y I.A CUANTIA ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

NIVEL COMPL .

bENOHINACION UNIDAD OKGANICH DENOMINRCION PUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFI
M®, Subsec) v Serv.Generales
Secretarias del Ministro Jefe Seoretaria Minicstro 1 24 3789
- Jefe adiunto Sesretaria Ministro 1 17 162
Fersonal Secretaria Ministro 3 15 128
Destino minimo arupo D 1 6 1]
abinete del HMinistro Yo:2al Asecor (Gabinete Minmistro) 3 30 1163
Jefe de Servicio (Gabinete Mimnistro) 1 26 734
Jefe de Servicio comunic.ciudad, (Gab.Minis.) 1 26 836
Jefe de Servicioe 1 24 366
Jefe de Seccion escala A 2 24 1]
‘Secretario/a de Director ageneral ‘2 15 138
Jefe de Negociado escala ¢ bt 14 0
Secretario/a de puesto de tratajo nivel 30 10 13 T
Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo D - 8 8 o
Searetaria del Subzeoretario Jefe Seacretaria Sutsecretario o asimilado 1 22 342
> Jefe adjunto Sexretaria Subcecret. o asimil, 1 17 T o118
Fersonal Secretaria Subsecretario o asimil. 3 15 138
’ Fuesto de trabajo nivel 8 aruro D 2 e 0
zabiriete del Swubseoretazrio Subdirector General 1 30 1143
Yoczal Asesor S 20 8463
Consejero tecnico 1 26 472
Jefe de Servicio 1 26 46
Director de Frograma 1 24 &6
Jefe de Seccion escala A k] 24 [b]
fAzesor tecnico 2 23 1)
Jefe de Negociado escala ¢ S 14 0
Sexretario/a de puesto de tratajo nivel 30 4 13 56
Fuesto de trabajo nivel 7 agrupo D 2 ? 1)
Lestino minimo grupo D 1 & [n}
Inspe-xcicon enersal de Servicios Subdiveator ukneneral 1 20 1163
: Inspector de Servicios 5 28 47
- Inspector R4junto 4 jars 331
Jefe de Se:zcion escala A 1 24 o
Jefe de Neoociado escala A 1 17 0
Operador de Consola- 2 15 101
Jefe de Neaorciado escala C. 1 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 1 7 1]}
Cestino minimo grupo D 2 é 1}
Cficialia Mavor Subdirector General 1 30 1163
Conse.iero tecnico 1 & 472
Jefe Servircio Economirco 1 2 659
Jefe Servicio Recwursos 1 2 659
Jefe de Servicio 1 2 346
Jefe Seccion Recursos 2 2 207
Jefe Seccion Fagaduria 1 24 140
. . Jefe Seccion Actes Fublicos 1 26 333
lefe de Secrcion escala A & 2 o]
Jefe de Negorciado escala A -1 17 o -
Jefo de Negociado escala C 22 14 0
Secretario/a de puesto de trataioc nivel 30 1 13 54
h Fortero Mavor Ministerio 1 11 70
Subalterno NMivel 10 1 10 0
J=fe de =quipo 4 10 0
Fortero Mayor Subsecretaria y asim. 2 9 &%
Fortero Mayoy Direccion fGeneral 10 ] 18
Destino minimo arupe C (Asesor. al publicao) 1 ] 104
Fuesto de tratajo nivel 8 grupo D 14 a 0
Destino minimo grupo C 18 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 13 7 1)
fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 21 7 1]
Destino minimo grupo D 8 ) 1]
Destino minimo grupo E 42 5 0
§.53. de Fersonal Subdirector fiemneral 1 30 1163
Consejero Tecnico 1 28 &65
Jefe de Servicio 2 26 S00
Divector de Frograma 1 26 500
- Jefe Seccion Ovdenacian 1 24 207
Jefe Seccion Habilitacion Ferszonal 1 24 140
Jefe Seccion Fersonal Funcionario y Laboral 2 24 200
Jofe de Seccion 2s22la A ' 2 24 (1)
Azczor teconico 2 23 0
e Jofe de Negociado escala A 7 17 0
Cpevador de Consola 2 1% 101
Jefe de Negociado escala ¢ 14 14 0
Sexretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 LY S
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OENOMINACION UNIDAD OKGANICA

DENOMINACION PUESTO

NIVEL

COMPL .

DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

MUFACE

S5, Inversicnes y Obras

Oficina Fresupuestaria

Alave

Alta:cete

Rlicante

ARlmeria

Azturias

Avila

Bada joz

Ealearces

Barcelona

Burgos
Caceres

Cadiz

Cantabria

Jafe de equipo

Fuesto de tirabkaio nivel 8 grupo D
Cestino minimo grupo C *

Fuesto de tvabajo nivel 7 grupo D
Destino minimo grupo D

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D
Subdirector General

Jefe de Servicio

Jefe de Servicio (Tecrnirco)

Jefe Se=cion Juridizc~Inmobiliario
lefe de Seccion escala A

lefe de Seccion es:ala A (Teznizo)
fsesor tecnico

Jefe de Neqo-iado escala A

Jefe de Negociado escala ¢ .
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Subdirector General

Jefe de Servicie

Jefe de Seccion escala A

Asesor tescnico

Jefe de Negociado escala A

Operador de Consola

Jefe de Negoc-iado escala ¢
tecretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Fuesto de trataio nivel 8 grupo D
Fussto de trabajo nivel 7 grupo D

Secretario Delegazion Frovinsial 2° Cateaoria .

Jefe Seccion Escala A Hivel 24
Jefe Negosciado Escala ¢

Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Negorciado Escala ¢
Cezstino minimo Grupo D

Deztino minimo Grupo E

Jefe Seccion €scala A Nivel 24
Jefe Negociado Es<ala ¢

Fuesto de Trakajo Hivel 8 Grupo
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo
Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Negociado Escala ¢

Fuesto de Trabajo Mivel 7 Grupo D

Pestino minimo Grupo E

Jdefe Seccion £sczla A Nivel 24

Jefe Negociado Escala ¢

Fuuesto de Tratajo Nivel 8 Grupq D

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destino minimo Grupo D

Jefe Seccion Escala A Nivel 24

Jefe Mego-ciado Escala C

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D

Cestino miniwo Grupg E

Jefe Seccion Escala @ Nivel 24

Jefe Negociade Escala ¢

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D

Jefe Seccion Escala A Nivel 24

Jefe Negorciado Escala ¢

Fuesto de Trabaio Nivel 7 arupo E

Destino minimo Grupe D

Cestino minimo Grupo E .

Jefe Derendencia Delea.Frovin-ial Catea.Esc
Secretario Delegacion Frovincial Cateq.Esp.
Jefe Seccion Escala A Nivel 24

Jefe Negorcisdo Escala C

Lestino minimo Grupo A

Fuesto de Trabaio Nivel! € fLrupo D

Destino minimo Grupc ¢

Destino minimc Gruco E

Jefe Seccion Eszcala A Nivel 24

Jefe Neagociado Eszcala ¢

Fuesto de Trataijo Nivel B Grupo D

Ozstino minimo Grupo E

Jefe Senccion Escala A Nivel 24

mo

“lefe Neaociado Escala ¢

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Gruro D
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E
Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Neqgoriando Escala ¢

Fuesto de Trabkajc Nivel B Grupo b
Cestino mirimo Grupo E

Jofe Seccion E:zc-ala A Nivel 24
Jefe Negociudo Fscala ¢

Fuesto de Trabaad Hivel 8 Grupo D
Lestino mairmamo HSrupo C©

5
11
14
10

-
o

L O ™

»-.-n-uy-u—(_ln---»uu»-xn--a-l-.)\‘\‘o.u»—v—»--L.nn-.-n-;-nnh—u—a—-—n—n—v—[-)i—n—-u»—unnun-y-t-u-v-n—“"""“"‘m”“")“ld”‘*
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30
26
26
24
2¢

23
17
14
13

30
26
24
23
17
15
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NIVEL COMFL .

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION FUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO

Destino minimo Grupo E 1 ] )]

Castellon Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 ]
Jefe Megociando Escala € 1 14 0

Lestino minimo Grupo € 1 e 1]

Destino minimo Grupo D 1 é 0

Destino minimo 3rupo E 1 S5 [v]

Ciudad Real Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escala ¢ i 14 0

Destino minimo Grupo D 1 & 0

Destino minimo Grupo E 1 5 ]

Cordok.a Jefe Seccion Es-~ala A Nivel 24 1 24 0"
Jefe MNegonciado Escala ¢ 1 14 1]

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0

Destino minimo farupe C 1 8 0

- tino minimo Grupo E 1 -] ]

La Corufa fe ZSeccion Escala A Nival 24 1 24 0
Jofe Neaoziado € ila ¢ - 2 14 0

Fuesto de Trabamjo Nivel 7 Grupo D 1 7 1]

- Fugsto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0

Cestino minimo Grupo D 2 & 0

Cuyenca Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 Q
. Jefe Negociado Escala € 1 14 0

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0

G2rona Jefe Secaion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escala C 2 14 1]

Fuesto de Trabajo Nivel B Grupo D 1. e 0

Sranada Jefe Seccion Escala A Nivel 204 1 24 [}
Jefe Negociado Escala C 2 14 1]

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D _ 1 8- 0

‘Fuesto de Trabajo Nivel 7 adrupo E 1 7 0

Destinc minimo iarupo D 1 & 0

t3usdalasar: Jefe Geccion Escala A Nivel 24 1 24 0
- - Jefe Neqgorinde Eszala 1 14 [u]
Fuesto de Trakajo Nivel 8 Grupo D 1 e 0

Destino minimo Grupo E 1 -] -0

Guipuzcoa Secretaric Delegacion Frovincial 2°¢ Cateqgoria 1 25 324
Jefe Secoion Escala A Nivel 24 1 24 0

Huelva Jefe Sexcion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escala C . 1 14 1}

Destine minimo Grupo D 1 6 0

Cestino minimo Grupo E 1 5 0

Huesca Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 24 1]
Jefe MNeaocindo Escala C “ 14 0

Fuesto de Trabajo Nivel 6 iyupo D 1 B 0

Fuesto- de Trabajo Nivel 7 6Grupo E 1 7 0

Jaen Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jdefe Neaociado Escala C 1 14 0

Fuesto de Trabajo.Nivel 7 I.Zrubn D 1 7 0

Leon Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 24 0
Jefe Neanciado E%cala C 1 14 ]

Fuesto de Tratajo Nivel B8 Grupo D 1 e 0

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0

Lerida Seiretario Delegacion Frovinsial 3° Coteqoria 1 24 0
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0

Jefe Negociado Escala € 2 14 0

Fuesto de Trabajo Nivel 8 aGrupo D z 8 0

Fuesto de Trabajo Nivel 7 6Grupo D 2 7 0

Cestino minimo Grupo E 1 S 0

Lugo Jefe Seccion Escala A Nivel Z4 1 24 0
Jefe Negooiado Escala ¢ 1 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 ] [

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0

Hadirid Jefe Deperndencia Deleg.Frovineial Citeq.Esp, 1 27 3466
Jefe Negociado Escala ¢ 2 14 0

Destino minimo Grupo A 13 11 0

Fuezto de Trabaje Nivel 8 Grupo D 12 8 0

Destino minino Grupo € 16 a 0

Foasto de Trabajo MNivel 7 Grupo D 11 7 0

Fuosta de T ado Mivel 7 Gyvupo £ 2 7 0

Dezting minimc druepo D 15 & 0

Lesling minimo Grupo E 7 5 0

Malaga Jefz Secoicn Fscala A Nivel 24 1 24 o]
Jefe Neaooiado Escala © 2 14 0

tc de Trabajo Nivel B Grupo D 1 8 0

no minims Grupo E 1 L} o

Misreia dafe Seccion E€zcala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Neqgoaeiado Escala ¢ 2 14 0

Fuszsto de Trabajo Nivel B Grupo D 2 8 0

Daztirio minimo Grupo E 1 5 0

Navarra Jdefe Cependeonzia Delegasion Frewvincial 1°Cat. 2 ol 44
Secretario Oelegacion Frovincial 19 Categoria 1 Zé 166

Jefe Teccion Escala A Nivel 24 5 o4 0

Jefe tleqorindo Escala Q 12 14 o}

Coebrmic manimo Grupo A 1 11 c

Furzta de Trakaga MNivel £ Grupa D o a 0
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NIVEL COMPL .

DEHOMINACION UNIDAD ORGANICA OENOMINARCION FPUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO
Destino minimo irupg € 1 e 0
Fueszto de Trabajo Nivel 7 Garupo D 3 7 ]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0
Cestino minimo Grupo D o 6 -~ 0
UDestino minimc Grupo E 2 S 0
Orernse Jefe Seeccion Esc3la A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociado Escala ¢ 1 14 o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 e o]}
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 1]
Falencia Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe MNegociado Escala ¢ 1 1¢ 1]
Destino minimo Grupo O 1 é 0
ODestino minimo Grupo E 1 S 1]
Las Falmas Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
’ Jefe Negociado Es=ala © ) 2 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 1]
Cestino minimo Grupo D 1 & o
Cestino minimo Grupo E . 1 L) 1]
Fontevedra Sexretario Delegacion Frovincial 2° Categoria 1 295 126
Destino minimo Grupo ¢ 2 8 1]
Destino minimo Grupo D ' 1 3 o
La Rirja Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 [¢]
Jefe Negociado Escala C 1 14 o
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 (1]
Destino minimo Grupo C 1 8 1)
Sylamanca Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 o
Jefe Negociado Escala ¢ ' 2 14 lu]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 1]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0
Fuesto de Trabajo MNivel 7 Grupo E &) 7 [s]
Destino minimo Grupo E 1 5 s]
“eqovia Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Hegociado Escala € 1 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupn D 1 ] 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 2}
fevilla’ Jzfe Seccion Escala A MNivel 24 1 24 0
Jefe Hegociado Escala ¢ 3 14 0
Fusstc de Trabajo Nivel 8 Grupo D 2 8 o
Fuesto de Trabayo Nivel 7 Grupo D - 1 7 [a]
Lestino minimo Grupo E 1 5 0
Soria Jefe Seccion Escala A Nivel 26 1 24 0
’ Jefe tegociado Escala C 2 14 0
Dectiro minimo Grupo E 1 S 1]
Tarragona Secretario Delegacion Frovincial 2° Categoria 1 z9 126
Jefe Nejociado Escala € 2 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 irupo D 1 7 [}
Fuesto dé Tratajo Nivel 7 fGrupo E 1 7 0
Destino minimo Grupo E 1 5 0
Santa Cruz de Tenerife Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 (1}
Jefe Hegociado Escala ¢ 2 14 a
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 1]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo € 1 7 o]
Lestirno minimo Grupo D 1 & 0
Taruel Jefe Seccion Escala A Nivel 2¢ 1 24 L]
Jefe Negociado Escala € T 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 fGrupo D 1 7 0
Destino minimo Grupo E 1 L] 0
Toledo Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Negociade Escala ¢ ’ 1 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 fnrupo E 1 rd o
Destino minimo Grupo D 1 - 0
Valencia Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Megociado Escals € 2 16 ]
Cestine minimo Grupo € 1 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D bed 7 0
Destino minimo Grupo E 1 5 0
valladoloid Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 ]
Je2fe Negocindo Escais € : 1 14 2]
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 3] 0
Destine minimo fGGrupo E 1 5 0
Vizeoaya Lestino minimo Grupo A 1 11 0
Fuesto de Trabajo Nivel 2 Grupo D 2 8 0
Dectiro minime iGrupo ¢ 2 8 0
?amora Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
Jefe Neqociado Escala ¢ 1 14 0
Destino minimo Grupo D 1 é 1}
Destino minimo Grupo E 1 5 <
Taragosa Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 1]
Jefe Negorciado Escala ¢ 2 14 ]
. Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0
Destine minino Grupo E 1 1 0
Teuta Director Frovincial tercers catsgoria 1 27 344
Jefe Depcndencia Pelegacion Frovincial 3°0at. 1 24 1]
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NIVEL COMFL .

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO DOTACIONES (C.D. ESFECIFICO
Secretario Delegacion Frovincial 3° Categoria 1 Z4 0
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 2 0
Jefe Negociado Escala € 9 14 0
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 B8 1]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 0
Fuesto de Tirakajo Nivel 7 Gyrupo € 1 7 0
Destino minimo Grupo E 1 5, [2)
Melilla Director Frovincial tercera categoria 1 27 REYS
Jefe Dependencia Delegacion Frovinsial J°Cat, 1 24 1]
Secretario Delegacion Frovincial 3° Categoria 1 24 [v]
Jefe Seccion Escala A Nivel 26 3 24 0
Jefe Negociado Escala C L 14 0
Fuesto de Trabajo Nivel @ Grupo D 1 8 0
. ’ . Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 1)
Varias Delegaciones Frovinciales Jefe Dependencia Deleg.Frovineial Categ.Esp. ‘1 27 366
Jefe Seacion Escala A Nivel 24 2 24 1]
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 24 o
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 2 24 0
Jefe Seccion Escala A Nivel 24 10 24 0
Jefe Negociado Escala A 3 17 0
Jefe Neqociado Escala B 1 16 0
Jefe Negociado Escala ¢ 57 14 0
Destino minimo Grupo A 17 11 1]
Cestino minimo Grupo B 6 @ 0-
Fuesto de Trabajo Nivel B8 &Grupo D 8 8 0
Destino minimo Grupo C 2 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 11 7 0
Destino minimo Grupo D 14 & 0
Secretaria General Teanica
Secretaria General Tecnica Vocal Asesor S 30 863
Consejero tecnico 1 2 865
Secretario General Direccion Gerneral 1 2 326
Jefe de Secrcion escala A 1 24 2]
Jefe Departamento 2 2 148
.Jefe de Negosiado escala @ 3 17 0
Secretario/a de Director ‘gerneral 2 15 138
Jefe de Negociado escala € 4 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20 5 13 56
Fuesto de tvabajo nivel 8 grupo D 1 8 0
Destino minimo grupo C 2 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 4 ? 0
Destino minimo grupo O 4 6 ]
Destino minimo grupo E 2. ) 0
Vicesecretaria General Teanica Subdirector fieneral 1 30 1163
: Consejero teanico 1 28 845
Director de Frograma 1 26 4659
Jefe Seccion Informes y Diszpeosiciones 2 24 207
Jefe de Seccion escala A (Asesor. al publico) 1 24 140
Jefe de Negociado es~ala A 3 17 0
Jefe de Negociado esc2la A (Ases. al piublico) 1 17 140
Jefe, de Negoriado escala ¢ 4 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 e 0
Destino minimo grupo ¢ 4 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 4]
S.6. Documentacion y Fublicaciones Subdirector General 1 30 863
Director Archivo C. Mirnisterio 1 26 366
_ Jefe de Servicio 2 26 366
Jefe de Seacion escala A -3 24 0
Jefe de Negociando eseala € 8 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 0
Lestino minimo grupo ¢ ] 8 1]
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 2 7 0
. Destino minimo grupo D 4 3 0
S.G6. Estudios y Asistencia Tecnica Subdirectaor General 1 30 1163
Jefe Servicio Desarrollo Legislativo 1 26 659
Jefe Servicio de Estadistica 1 26 659
Jefe de Sewrvicio ) 1 26 364
Jefe Seccion Estudios Juridicos 1 24 207
Jefe de Sencion escala A 5 24 0
Jefe de Negoriado escala A 2 17 0
Jefe de Negociado escala ¢ > 14 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 $6
Destino minimo grupo C 2 e 1]
Destino minimo grupo D & '3 0
S.G. Informatica y Organizaciorn Subdirector General 1 30 1143
Jefe Area Informatica-Consej,Tecnico 1 e - 930
Jefe de Servicio 1 26 346
Jefe Froyecto-Jefe Serw.Sist.Informat. 1 26 744
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Jefe de Seccion escala A 1 24 0
fisezor tecnico 2 23 0
S.G Informatica y Organizacion Analista de Sistemas 1 22 $40
Analista Frogramador 2 18 255
Frogramador de Frimera 3 17 214
Frogramador de Segunda 4 15 8é
Jefe de Nego~iado escala € 2 14 . 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 Se
Opevrador Feriferico 4 13 65
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 4 2] o
Destino minimo grupo D 2 [ 0
Destino minimo grupo E 2 5 0
Serv.Perif.S.G.Inform. vy Organiz. - Jefe Seccion Escala A Nivel 26 2 24 1]
) Operador Ferifericeo 57 13 65
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 4 -] 1]
Destino minimo Grupo D 1 6. 0
Rsesoria Juridica Jefe Asesoria Juridica. M° de Cultura 1 30 1463
Jefe A4y, Ases. Juridica M° de Cultura z 28 985
Jefe de Negociado escala € 1 14 0
Secretario/a Interv.Del.,Asesor Jur.,id.Econ. 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel B8 grupo D i 1 8 0
D.G. de Bellas Artes y Archivos
D.G. de Bellas Artes y Archivcs Secretario Geneval Direccion uener:l 1 28 272
Jefe de Servicio . 1 26 3486
Jefe de Seccion eszala A S 24 1]
Secretario/a de Director general 2 195 138
Jefe de Nego~ciado escala ¢ é 14 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 =] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 7 7 0
Destino einimo grupe D 2 45 0
S.5. Froteccion Fatrim.Historice Subdirector General 1 30 843
Jefe de Serviacio 2 26 354
Jetfe de Seccion &s.21a A 2 2 0
Asesor tecnico 5 23 0
Jefe de Negociado es~ala A 2 17 0
Jefe de Negociado escala ¢ 10 14 0
Secretario/a de puesto de trakajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 1 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 8 0
Destino minimo grupo € 3 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 1]
- Destino minima gvupo D 1 6 0
Direczion de Museos Estatales Subdirector General 1 30 1443
Jefe de Servicio 2 26 344
Jefe Seccion Reg.fieneral de Museos 1 24 198
Jefe de Seccion escala A 3 24 o
Jafe Departansnto 2 23 234
Jefe de Ne: ado escala A 4 17 o
Jetfe de Negociado escala C 5 14 o
Se~retario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Jefe de equipo 1 10 0
Fuesto de trabtajo nivel 8 grupo D 1 8 0
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo ¢ 2 8 a]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
Destino minimo grupo D 4 6 0
3 Destino minimo grupo E 8 5 0
Husec Espafisl Arte Contemp, (Madrid) Director Museos Centros Categoria A 1 30 8463
Subdirector Museo Centros Categoria A 1 27 386
Secretario Museo Centros Categoria A 1 24 223
Jefe Departamento (Conservadores) 4 23 411
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Museos 1 17 140
Jefe de Neqociado escala € 1 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino Minimo Grupo A (Conservadores) 3 11 300
Ayudante Nivel Minimo Arch, ,Pibliot.y Museos 3 14 140
Fuyesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 o
Destino minimo grupo ¢ 3 8 0
Fuesto de Trabajo N.?7 Grupo E en Museos 3 7 57
Destino minimo ‘grupo D ' 6 6 0
Destino Minimo Gyrupo E en Museos S 5 57
"Museo Arqueologico Nacional (Madrid) Director Museos Centros Categoria A 1 30 843
\ Subdirector Museo Centros Categoria A 1 27 386
Director de Frograma . 1 26 366
Secretario Museo Centros Categoria A 1 26 223
Jefe de Seccion escala A 1 2 0
Jefe Departamento. (Conservadores) 6 23 411
Ayudante Archivos, Pibliotecas y Museons 1 17 140
Jefe de Nequciado escala € 1 14 o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
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Destino Minimo Grupo A (Conservadores) 2 1 300
Destino minimo grupo A ’ 5 1 0
Destino minimo grupo B (restauradores: 3 - 140
Ayudante Nivel Minimo Avrch. Pibliot.v Museos 1 £ 140
Decstino minimo grupo ¢ 2 8 -
Fuesto de Trabajo N.?7 Grupo E en Museos 3 7 57
Destino minimoc grupo- D 2 & 0
. Destino Minimo Grupo E en Museos 9 5 57
Museo de America (Madrid) Director Museo Centras Categoria P 1 28 472
Subdireztor Museo Centros Categoria B 1 26 356
Sexretario Museo Centros Cat ia B 1 232 223
Jefe Departaments (Conserwvasdores) 1 21 411
Ayudante Archivos,Pibliotes vy Mus=2cs 1 17 140
Destine minimo grupo A : 2 11 (5]
Tecnico de HMontaje 1 8 107
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 =] 0
Fuezto de Trabajo N.7 Grupo E en Museos 2 7 s7
Pestino minimo grupo D 1 é 0
Destino Minimo Grupo E en Mucecos 2 5 57
Museo del Fueblo Ezpafiol (Madrid) Director Museo Centro Categoria B 1 27 472
Subdirector Musec Centros Categoria @ 1 24 Jé6
Jefe de Seaccion escala A 1 2 0.
Destino Minimo Grupo A (Consa2rvadores) 1 11 300
Fuesto de tyrabsjo nivel 8 grupa D 1 e 0
. Destino minimo gvupo D 3 é 0
Museo de Artes Decorativas (Mzdrid) Director Muses Centro Categoria B 1 27 472
Subdirector Huseo Centros Categoria B 1 24 366
Ayudante Archivos,Pibliotecas y Museos 1 17 140
. Jefe de Negorciado escala C 1 14 0.
Fuesto de Trabajo N.7 Grupo E en Museos 1 7 57
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 [}
Destino Minimo fGGrupo E en Museos 1- ] 57
Museo Ciencia y Tecnmologia (Madrid) Director Huseo Centro Categoria B 1 27 472
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Museos 1 17 140
Destino minimo grupo ¢ 2 8 0
Fuesto de Tratajo N.7 Grupo E en Museos 1 7 57
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
Museo Nacional Etnologia (Madrid) Director Museo Centro Categqoria B 1 27 472
Subdirector Museo Centros Categoria B 1 24 366
Jefe de Se~cion escala A 1 24 0
Ayudante Archivos, Bibliotecas y Museos 1 17 _140
Destino Minimo Grupo A (Conservadaores) 1 11 300
Destino minimo grupo A 1 11 0
Destino minimo grupo ¢ 1 ] 0
Destino minimo grupo D 1 é [}
Destino Minimo Grupo E en Museos 3 5 - V4
Museo Nal . Escultura (Uslladoli ) Director Museo Centiros Categoria B 1 o) €72
Subdirector Museo Centros Categoria B 1 26 346
Destino Minimo Grupo E en Museos 3 S $7
Museo Arte Romano tMerida-Eadajoz) Director Museo Centro Categoria B 1 27 «72
Desztino Minimo Grupo £ en Museos 1 5 57
Museo Fomantico (Madrid) Director Museo Centros Categoria C 1- 24 3173
RPestino minimo grupo D 1 -3 s}
Destino Minimo Grupo E en Museos 2 5 57
Museo Reprodus.frtisticas (Madrid) Director Musec Centros Categoria C 1 24 173
Subdirector Museo Centros Categoria C 1 22 1z9
Haestro Ebanista 2 ? 40
Pestino Minimo Grupo E en Museos 1 S 57
Museo Nal. Cecamica (Malernacia) Director Museo Centros Cateqgoria C 1 24 A73
- Destino minimo grupo ¢ ~ 1 e
ting Minimo G 1 S
Hal.de Feregein. (Santi 1 24
Frebizstorla Rltamiral 1 2%
Argueolaaia Tobm, Qo or Museo Centir L 24
’ pabinn minimo 1 3 -
Musec Sefardi (Tolzdo) Diresteor Mu:zeo 1 =3
Nestino Minime Grupo E 1 9
Mizeo Sorollas (Madrid) Cirectcr Museo Centiros 1 z2
Pestino minimo grupo D 1 £
Cesting Minime Srupc E z €
nuseo Nacional del 7= B I s R IFireclor Museo C:zitros 1 23
hirs -0 Cerralbo Mo dirradl Ci 2tor Museo ntrocs 1 24
Lestinog minime qrupo © 1 4 a]
Jel Greco ((Tole Leeting Minimo druco E en 1 3 57
want S(alladn Cestino Minimo Gruro E en 1 5 57
tales Sutdirector deneral 1 kix) 14a1
Ciirecztor C.I1.D.A. 1 o7 €17
dete de terviaoio 2 2& B
Jefe Sezcion Eztudins o Normas = D 1
tefe [epartamento z joged Z3is
defe de Hegoziado es:23la A 1 17 i
lefe de Neqgociado escala © & 14 i}
Sexretario’a de puesto de trabaio nivel 30 1 12 54
Operador Feriferico 2 17 &
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Archiveo Historlce Facional wiadvad)

Rrchiivo GGral . Admon. (Alzala Henares)

frzhivo Cororna de Arvagon(Barcelconar

Archivo Nal.Simancas(Valladelid)

Archivo General de Indins (Sevilla)

Archivo Keiro do Galizia

Feal "hanciilecia de Uullzdeiad
Soo1.ormal

Cent, de E;pcricicucs

Centvo Nal.Infor.y Docum.Fatyim, H.

Inst.Consecv . Rast BEisnes Culturalas

Fuesto de trabajo mnivel & arupo D

Deztino miramo arupo C

bestino mimimo aruco E

Director forchivo Histcrice MNaoicnal
Zutdirestor Archivo Histori:o MNarional
Zeoretaric Archivo Historicc Nazional

Jafe de Sencion escala @A

Jefe Cerartamento

fAvudante Archivos, Bibkliotecas v Muszecos
fecretarioss de puesto de trueajo nivel 30
fFortero Mayor fArzhivo Historico Macicnzl

C ne minimo grupc B (restaorcadores:
Avadante vael.ﬂ1nimo fAraoh . Babliot.y Miosocs
Destino minimo grupc € (Rzesor. al publi:zol
Destino minimo grupo C

Fto.trabajo nivel 7 grupo D (Ases.al pgblica)’
Fto.trabkajo.nivel 7 grupo E (Ases.al piblico)
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D

Destino minimo grupo D (Asesor. al piblico)
Destino minimo grupo D -~

Cestino minimo grupo E (Asesor. al publico)
Destino minimo grupo E -
Director Archive Geneval Administracion
Subdirector de Archivo

Jefe de Se~cion escala A

Ayudante Archivos,Pibliotecas y Museos
Destino minimo grupo A

Destino minimo grupo € (Asesor, a3l publico)
Destiro minimo grupo C '
Fto.trabajo nivel 7 grupo € (Ases.al publico)
Fuesto de trabajo mivel 7 arupo D

Cestino minimo girupo D (Asesor. al publico)
Destino minimo grupo D

Coztino minimd grupo E (Az2s0r. 2l publiao)
Rir=ctor Arahivo Corona de Aragon
Sut.director de Archivo

Jefe de Se~cion escala A

Jefe Departamento

Secoretario de Rrcohivo .

Ayirdante Archives, Pibliotecas y Museos
Fortero Mayor Archivo Corona de Aragon
Ayudante Nivel Hinimo FArch. , Pibliot.y Museos
Destino minimo grupo ¢ (Asesor. al publico)
Destino. minimo grupo €

Fuesto de trabtajo rivel 7 arupo E

Director Archivo Gerneral Simancas

Subdirector de Archivo
Jefe de Se-ccion es:iala A
Jefe Cepartamento
Sexretario de Arachivo

‘Ayudante Archiveos,Pibliotecas y Museos

Fortero Mayor Archivo General Simancas
Destirno minimo grupo B (restauradcres)
Destino minimo grupo B (restauradores)
Avudante Nivel Minimo Arch. Pibliot.y Muszeaos
Fussto de trabajo nivel 7 grupo €

Cestino minimo grupo E {Azesor. al publico)
Cestino minimo grupo E

Director Archiveo sGerneral Indias

Subtdireztor de Archivo

.Jefe de Seccion escala A

Jefe Departamento
Cexretario de Archivo
fiysdante Arcohivos,Pibklioten
Fortero Mayor Archivo Sensv- . !e Indias

Fyn 2o Javel Minimo Arcch, Pibkliot.y Husweos
Fuszste de tratajo nivel 7 arupc E

al pdbkli)

5 y huseos

Peztiro mirdme grupce [ ‘Asasor,
[ i minimo grupo [
de Chaneil e, o

K ERr
1o Chan:
Ayudante Arvachiy
Jefe 1=
tefz de
delfe de
Jete de N
Fuesto d2 trabajo nivel € arupo D
Destino minimo agrupo €

Fuesto Je trabajo niwvel 7 arupo D
Cecting minimo gvupo D

defe de Servicio

Jefe de ion escala f
Tinz2jero VITr) 20

15808

v Huseos

-

i 1) FI Y e e D) e b e b e 1) R DN e b (h b e e D FD ED D e b e b e b e b () b e S e e S b b s N ) e e e ) el e b A R ) e [ e (AR RO e e e

w

'

MWLk NNND

1y
o~ 0

=)
D~ NS

366

140
104
82
87

79

oo

144
236
261
140

140
104

$22
166
226
241
140
140
140
140

79

522

146
236
140
140

=0
517
140
517

140
144
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Jefe de Secaion escala A 1 24 [y]

Jefe 42 Megociado escala A 1 17 0

ario/a de Director aeneval 1 1% 138

Tperador FPeriferico 2 13 45

Fuszto de trabajo nivel 2 arupo D 3 8 0

Destino minimo grupo D 1 & 0

Ozstino minimo grupo E ) 5 0

Pepartanantec de Argueclogia Zukdivestor General 1 30 713
Jefe Jde Servicio 1 24 k&Y

Jete de Negociado escala A 1 17 0

- Ja2fe de MNegneiado escala € 1 14 0

Zexvrztario/a de puesto -de trabkajo nivel 30 1 13 54

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0

Destino minimo grupo D 1 é 0

Departamento -de Morumentos Subdireztor fGeneral 1 30 243
Jefe de Servicio (Teanico) 1 et =2:22

Direztor de Frograma 1 2& 484

Jefe de Ceccion esszala A (Tecniacol 1 24 322

Jefe de Negoniado es~ala A 1 17 1]

Jefe de Negociado escalz ¢ 1 14 0

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
CPestino minimo grupo ¢ 1 8 0’

Departamento de B. Mucbles Subdirector General 1 30 863
Jefe de Servicie 2 26 366

Jefe de Negociado escala f 2 17 0

Jefe de Negociado escala C 2 14 1}

Secrztaria/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56

Cestinc minimo Jrupo D 1 & 0

)
Museos Frovinciales

Muzeo de Avilas Director Musea Centrcs Categoria D 1 23 273
fAayudarnte Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140

Muceo de Badajoz. Direcxtor Museo Centros Categoria D 1 z3 372
dante Arch. ,Bibliot. Museos Centv.Cat.C,D 1 15 140

stino Minimo Grupo E en Museos 1 5 57

Miusen de Panjos Divrector Museo Centros Categoria D 1 23 3173
Destino minimo Srupo € 1 8 0-

Destino Minimo Grupo E en Museos 2 5 5?7

Museo de Cacezres Director Museo Centros Categoria D 1 23 373
Destino Minimo Grupo E en Museos 2 5 57

Muuseo de Huss-ca Director Museo Cerntros Categoria D 1 23 73
Destino Minimo Grupo E en Museos 1 5 57

Maseo Avgqueclogico (Leon) Director Museo Centros Cateaoria D 1 23 iz
Cestino minimo Grupo C 1 8 0

Caestino Minimo Grupo E en Muscos 1 S 57

Mus=o Arqueologico (Lugo) Diresator Museo Centros Categoria D 1 23 17
Destino minimo Grupo C 1 8 0

Museo Arqueologico (Orense) Director Museo Centros Categoria D 1 23 173

Muyceo Csanario Director Museo Centros Categoria D 1: 23 37
Muzeo de Salamanca Divector Museo Centros Categoria D N 1 23 373
Destino minimo Grupo D 1 6 0

Pestino Minimo Grupo E en Museos 1 S 57

Muz2c de Tweqovia Divector  Museo Centiros Categoria D 1 23 373
Museo de Soria Divrector Museo Centros Categoria D 1 23 i73
Museo de Valladolid Cira2cter Museo Centros Categoria D 1 e 1 273
Lestino minimo Grupo C 1 e 0

Cestino Minimo Grupo € en Husa2os kK S 57

Mys20 de Zamora Dire-tor Museo Centros Categoria D 1 23 73
Destino Minimo Grupo E en Museos 1 S $7

Museo de Zaraqoza Director Museo Centros Categovia D 1 23 373
Cestino HMinimo Grupo E en Museos 3 S -4

Archivos Frovinciales

Mrchivo Historico Alava Director Archivo Centros Categoria C 1 23 611
Ayudante Arch.,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140

Fuesto de Trabajo Nivel 7 firupo E 2 7 0

Director Archivo Centros Categoria € 1 23 411

Ayudante Arch,,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D oy 15 140

Destino minimo LGrupo ¢ (Asesor. al publico) 1 8 1064

Destino minimo Grupo E (Azesor. al publico) 1 S 79

Archivo Historiao Badajoz Director Archivo Centros Categoria € 1 23 411
Ayudante Arvch. , Bikliot., Museos Centr.Cat,C,D 1 1% 160

Archivo Histdrico Burgos Director Archivo Centros Categoria D 1 22 244
Ayudante Arch.,Bibliot., Museos Centr,Cat,.C,D 1 15 140

Pestino minimo Grupo D 1 6 0

fivehiivo Historico Caceres Divector Archivo Centros Categoria D 1 22 244
Ayudante Arch, ,Bibliot., Huseos Centr,Cat.C,D 1 15 140

Destino miniwmo Grupo E (Asesaor. al priblico) 1 s 79
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Archivo Historico Guipuzcoa -~ Director Archivo Cewtros Categoria D 1 22 244
Ayudante Arahk . ,Bibliot. Museas Centr.Cat.C,D 1 15 143
frchivo Historico Huesla Director Archive Centros Categoria C 1 23 el
Ayudante Arcoh,  Bibliot., Mucecs Centr.Cat.C,D 1 1% 140
Fic.trabajo nivel 7 grupo D (Ases.al piiblico) 1 7 88
Dzztino minime Grupo € (Asesor. »al pdtlico) 1 S 79
frohivo Historico Leon Director Archive Centros Categoria ¢ 1 23 . 411
Ayudante Arch, ,Bibliot., Museas Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destindo minimo Grupo O 1 3 1]
Archivo Historico Lugo Director Archivo Ceftros Catégoria ¢ 1 23 ‘411
Ayudante Araeh, ,Bikliot.,Museos Cerntr.Cat.C,D 1 15 140
Decstino minimo Grupo E (Asesor., al piblico) 1 L] 79
Archivo Historico Orense Direztor Archivo Centros Categoria D 1 22 244
Ayudante Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,0 1 15 140
DPestino minimo Grupo € (Asesor, 21 publico) 1 S 79
Archivo Historico Falencia Director Archive Centros Categoria ¢ 1 23 411
Ayudante Arch.,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo E (Asesor. al piabliro) 1 S 79
Destino minimo Grupo E 1 S 0
Ar~hivo Historizo Fontevedra Director Archiveo Centros Categoria D 1 22 244
Ayudante Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 2 15 140
Archivo Historico Segovia Director Archivo Centros Categoria € 1 23 411
Ayudante Arch,. Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 1% 140
Archivo Historico Soria Director Archivo Centros Categoria D 1 22 244 .
Destino minimo Grupo C (Asesor. al publico) 1 8 104
Destito wminimo Grupo £ (Asesor. al piblico) 1 s 79
frchiivo Historico Teruel Director Archivo Centros Categoria C ’ 1 23 411
Ayudante Arch, ,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D -1 159 140
Destino winimo Grupe ¢ (Asesor. al publico) 2 8 104
Arctiivo Historico Vizcaya Director Archivo Centros Categoria € 1. 23 411
Ayudante Arch. ,Bibliot. Museos Centr.Cat.C,D 2 15 140
) Ayudante Nivel Minimo Arch. ,Pibliot.y Museos 2 £4 140
Archivo Historico Zamora Director Archive Centros Categaoria D 1 227 244
Ayudante Arch, ,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,0 1 15 140
Destino minimo fGrupo C (Asesor. al puiblico) 1 e 104
Destino minimo Grupe ¢ 1 8 0
Destino minimo Grupo O . 1 3 0
Destino minimo Grupo E (Asesor. al publica) 1 5 79
Archivo Historico Zaragoca Director Archive Centros Categoria ¢ 1 23 €11
Ayudante Arch. Bibliot. Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Destino minimo Grupo ¢ (Asesor. al pihblico) 1 B 10¢
Destino minimo Grupo ¢ 1 8 0
. Destino minimo Grupo D b -3 0
Destino minimo Grupo E (Asesor. sl piiblico) 1 5 79
Destino minime Grupo E -1 5 o
D.46. Libro y Bibliotecas -
D.5. Libro y Bitliotecas - Secretario General Direscion Gereral 1 e : | 72
Jefe de Seccion escala R -3 24 0
Jefe de Negociado escala A 2 17 g
Sexretario/a de Director gerneral 2 1% 136
Jefe de Negociado esaala € 2 14 1]
' fuesto de trabajo nivel 8 grupe D 4 ] Q
Destino minimo grupo ¢ 3 8 0
Fuesto de. trabajo mnivel 7 grupo D 1 7 0
Destino minimo grupo D 4 3 0
Centro Coordinacion Bibliotecaria SuFdirector General 1 30 1463
Consejero tecnico 1 28 472
Jefe de Servicio 1 26 344
Jefe Seccion Coordinacion y Estudios 2 24 198
Jefe de Seccion escala A 3 24 @
Jefe Departamento 5 2z Y 2%é
Jefe de Negecciado escala A 2 17 o
Jefe de Negociado escala C 2 14 (1]
Sexretario/a de puesto de ltrakajo wnivel 30 1 13 56
- fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 ) 0
Cestino minimo grupeo ¢ 4 2] 0
Fuesto de trabajo mnivel 7 grupo D 2 7 0.
Destino minimo grupo D 3 & )
Centro del Libvro y de la Lectura Jefe de Servirio 1 24 156
Jefe de Seccion ezcala A 2 24 Q
Jefe de Negociado eccala A 2 17 o
Jefe de Negociado escala C 2 14 0
Secretario/a de puesto de trabsjo nivel 20 1 132 96
Fuesto de trabajo nivel 7 grupe D 2 7 0
- Festine minimo grupo D 4 ] a
Centiro de las Letrras Ecpafiolas lefe de Seccion escala A 1 24 o
Jefe de Negociado escala A . 1 17 1]
Sexretario/a de puesto de trabajo mivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo mivel 7 arupo D Z 7 0
fiklioteca Naziornal Director Biblioteca Nacional 1 30 1143
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Subdirector Pibliotesas Nacional - 1 27 154
Secretaric BPiblioteza Na~ional 1 24 223
Jefe de Seccion escala A 1 Zé o
Jefe Departamento -} 23 236
Asesor tesnico 1 23 1}
Jefe Division Pibliotecas 19 20 148
Facultativos Especialistas Q. 18 195
Ayudante Archivos,Pibliotecas y Museos 7 17 140
Stecretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 5&
Destino minimo grupo A (Ssesor. al piblico) 1 11 140
Destino minimo grupo A ] 11 0
- Fortero Mayor Piblioteca Nacional 1 10 0
Jefe de equipo 1 10 -0
Ayudante Nivel Minimo Arch. , Bibliot.y Musecs 12 14 140
Fto.tratajo nivel B grupo D (Ases.al piublico) 1 e 89
Destino minimo grupo ¢ (Asesor. al piblico) & 8 104
Fuesto de traktajo nivel € arupo D 4 e 0
Destino minimo grupo C -] 8 o
Ftec.trabajo nivel 7 grupo D (Ases.al priblico) 1 7 88
Pikliote~a Nacional Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 2" 7 0
Destino minimo gvupo D (Asesor. al piblico) 1 6 87
Destino minimo grupo D 10 & 0
Destino minimo grupo E (Asesor. al piudblico) 10 E) 79
Destino minimo grupo E . L] 5 - 0
Hemerote~a Naciornal Director de Hemeroteca 1 ol 522
Jefe de Seacion escala A 3 24 ]
Ayudante Archivos,Pibliotecas y Museos 1 17 140
Jefe de Negociado es=zala A 4 17 0
Jefe de Negociado escala € - 2 14 0
Destino minimo grupo R (Asesor. al puiblico) 1 11 140
Destino minimo grupo A 1 11 0
Restino minimo grupo € (Asesor. al publico) 1 -] 104
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 3 7 0
Destino minimo. grupo D (Asesor. al piblico) 1 & 87
Pestino minimo grupo D 3 & 0
Destino minimo grupo E (Azssor. al pablico) . 7 S 79
Dezstino minimo grupo E 1 5 )
Instituto Biblioagraficc Hizpanico Director I. Bibliografico 1 29 522
) Jefe Cepartamento 3 21 148
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Museos 2 17 140
Operador Feriferico 4 13 3
Jefe de equipo , 1 10 0
Ayudante Nivel Hinimo Arch, ,Pibliot.y Museos 4 ? 140
Destino minimo grupo C 2 8 3]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 4 7 o}
Destino minimo gruce D 5 & 0
® Destino minimo grupo E 3 5 0
Centro Nal.Tesoro PBocum.y Piblicg. Director C.Nacional Tezoro Document. 1 28 522
fuesto de trabajo nivel 8 agrupo D 1 8 0
Destine minimo grupo E 2 S 4]
Direztor ¢. Coordinador 1 24 434
Jefe de Negociado escala A 1 17 (4]
Jefe de Negociado escala C 1 14 0
Eablioteca Nacional de Frestamo Director Biblioteca Nacionral Frestamo 1 28 sz&
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Museos 1 17 140
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 1 7 0
Destino minimo gvrupo E I -] 0
Director Biblioteca Ateneo 1 23 283
Facultativos Especialistas 2 16 195
Avila Ayudante Arch, Pibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupae E (Asesor, al puablico) 3 5 79
Badajoz Ayudante Arch.,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A 1 11 0
Destino minimo Grupo E (Asesor. al piblico) 2 5 79
Purgos Director Piblioteca Centros Categoria D 1 22 116
Ayudante Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo E (Asesor., al piblico) 1 ] 79
Cazeres Direatar Piblioteca Centvros Categoria € 1 23 283
Ayudante Arch, ,Bibliot,, Muscos Centr.Cat.C,D 1 15 140
La Coruna Director Ribhlioteca Centros Catsgoria € 1 2 283
Encargado Piblioteca Santiago de Compostela - 1 19 217
Ayudante Arch,.,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A (Asesor. al publico) 1 11 140
Destino minimo Grupo D (Asesor. al piblico) 2 6 a7
Destino minimo Grupo E (Asesor. al publico) 4 s 79
Hues~a Ayudante Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo C (Asesor. al piblico) 1 ] 104
Destino minimo Grupo € ) 1 8 o
Fto.trabajo nivel 7 grupo D (Ases.al priblico) 1 7 :(]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 o
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 0
Destino minimo Grupo E 1 5 0
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l.eon Director Riblioteca Centros .Categoria C 1 23 283
Ayudarte Avch. ,Bibliot.,Musecs Centr.Cat.C,D 1 15 140
Fto.trabajo nivel 8 grupe D (fises.al piablico) 1 8 a9
Destino minimo Grupo E (Rsesor. al piblico) 1 5 79
Lugo Ayudante Arch, ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A (Asesor. al piblico) 1 11 140
Fto.trabajo nivel 7 grupo D (Ases.al publico) 1 7 a8
Cestino minimec Grupo E (Asesor. al pablico) 3 S 79
Madrid Destino minimo Grupo € 1 ] 1]
Orense Director Piblioteca Centros Categoria D 1 22 1146
Ayudante Arch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A (Asesor. al piblico) 1 11 140
Destirno minimo Grupo A - 1 11 0
Destirno minimo firupo ¢ (Rsesor. al publico) 1 a 104
falencia Ayudante Arch. Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Pestino minimo Grupo C (Asesor. a3l puablico) ) ] 104
Destino minimo Grupo D (Asesor. al publico) 2 3 87
Fontevedra Director Biblioteca Centros Categoria D 1 22 116
Director Biblioteca Centros Categoria D 1 22 116
Ayudante Arch, ,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Ayudante frch. ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destinco minimo Grupo A (Rsesor. a1 publica) 1 11 140
Destino minimo Grupo R (Asesor. al piblico) .1 11 140
Destino minimo Grupo C (Asesor. 21 piublico) 1 ] 104
Destino minimo Grupo C (Asesor. al piublico) 1 8 104
Fto.trabajo nivel 7 grupo E (Ases.al publico) 1 7 2
Destino minimo Grupo E (Asesor. al publico) 3 L) 79
Pestino minimo Grupo E (Asesor. al publico) 1 S 79
Destino minimo Grupo € 2 5 0
Salamanca Director Biblioteca Centros Categoria D 1 22 116
Ayudante Arch., Ribliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 1% 140
Destino minimo Grupo € 1 -] 1]
Destino minimo Grupo E (Asesor., al pibliro) 1 S 79
Segovia Ayudante Arach, ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 1% 140
Destino minimo Grupo A (Asesor. al pidblico) 1 11 140
Destino minimo Grupo E 1 5 o
Soria Director Piblioteca Centros Categoria ¢ 1 23 283
Ayudante Arch, ,Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo € (Asesor. 2l piblico) 1 ] 104
Destino minimo Grupo E (Asesor. al publi-o) 2 5 79
Teruel Ayudante Arch, ,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino minimo Grupo A 2 11 1)
Destino minimo Grupo C (Rsesor. al piblico) 1 8 104
Destino minimo Grupo E 1 -1 0
valladolid Director Biblioteca Centros Categoria D 1 22 116
Ayudante Arch. , Bibliot.,Museos Centr.Cat.C,D 2 15 140
Destino minimo Grupo A -1 11 0
Destino minimo Grupo ¢ 1 ] 0
Fto.trabajo nivel 7 grupo E (Ases.al piblico) 1 7 82
Destino minimo Grupe D (Asesor. al piblico) 1 é (-4
Cestino minimo Grupo E (Asesor. al publiczo) 3 S 79
Zamora Director Piblioteca Centros Categoria C 1 23 783
ARyudante Arch. Pibliot.,Museos “entr.Cat.C,D 1 195 140
Destine minimo Grupo C (Asesor. al piblico) 1 8 104
Fto.tratajo nivel 7 grupo D (Ases.al piblico) 1 7 86
Destino minimo Grupo € (Asesor. al piblico) 3 L 79
Zaragoza Director Biblioteca Centros Categoria D 1 23 t4:)
Sutdirector Piblioteca Centros Categoria D 1 21 115
Ayudante Avch, ,Ribliot, Museos Centr.Cat.C, D 2 15 140
Ayudante Nivel Minimo Arch.,Pibliot.y Museos 1 14 140
Destino minimo Grupo E (Ase:zor. al puablico) 1 -] 79
Tanger’ Director Biblioteca Centros Categoria D 1 jeged 116
Ayudante Nivel Minimo Arch. Bibliot.y Museos 1 ° 140
D.G. Cooperacion Cultural
D.5. Cooperacion Cultural Jefe de Servicio 1 26 346
Jefe de Secrcion escala A 2 24 0
Jefe de Nego-iado escala A 1 17 1)
Secretario/a de Dire:tor gerneral 2 15 138
Jefe de Nego-iado escala ¢ 1 14 1]
Destino minimo grupo D 5 6 1]
S.46. Cooperacion Internacional Subdirector ferneral 1 30 1163
Consejero tecnico 4 28 4685
Jefe de Servicio 2 26 346
Jefe de Seccion es~ala A 4 2 o
Jefe de Negociado escala R 5 17 2}
Jefe de MNegooiado escala ¢ S 14 o
Senretario/a de puesto de tratajo nivel 30 1 13 . %6
Fuesto de trabajo nivel € grupo D 1 8 0
.6, Cooperacidn Cultural Sutidirector fGeneral 1 30 , 863
?efe Servicio Seguimiento Frogvam.Culturales 1 26 659
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' Jofe de Servicio 1 26 266
Jefe de Secicion escala R 5 24 o
Jefe de Negociado escala A 6 17 0
Jefe de Negocinsdo escala ¢ ' 5 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo mivel 8 grupo D 3 ;] 1]
fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
bestino minimo girupo D & 6 0
Cesftino minimo grupo E 1 5 0

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de septiembre de 1985 por la que se jjia
el tipo de interés aplicable para fijar el valor actual del
capital coste de pensiones derivadas de accidentes de
trabajo. :

20209

Ilustrisimos seriores:

El Decreto 3581/1962, de 27 de diciembre, establecié que las
tablas de mortalidad para determinar las primas anicas del coste de
renta de accidentes de trabajo se fijarian por la Caja Nacional del
Seguro Nacional de Accidentes de Trabajo, teniendo en cuenta 10s
‘resultados de su propia experiencia en la gestion del seguro de
rentas.

Con posterioridad, el articulo 213 del actual texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974 otorgd
al Ministerio de Trabajo la competencia para aprobar las tablas de
mortalidad v tasa de interés aplicables para determinar e! valor
actual del capital coste de las pensiones causadas por invalidez
permamente o muerte debidas a accidentes de trabajo.

Los cambios econémicos experimentados desde la fecha a que
hacia referencia el Real Decreto primeramente citado, y la expe-
fiencia habida en la gestién de dicho seguro aconsejan proceder a
una modificacién de los tipos de interés que actualmente se
aplican, a fin de acomodar los resultados de las mismas a los costes
reales de las pensiones a actualizar: -

En consecuencia, con lo expuesto, este Ministerio ha tenido a
bien disponer:

Articulo tnico.-La tasa de interés a aplicar para determinar el
valor actual del capital coste de las pensiones causadas por
invalidez permanente o muerte, debidas a accidentes de trabajo
producidos a partir de 1 de enero de 1985 sera del 5 por 100.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de septiembre de 1985.
ALMUNIA AMANN

llmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Directores
generales de Régimen Econémico de la Seguridad Social, de
Régimen Juridico de la Seguridad Social, de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Interven-
tor general de la Seguridad Social y Presidentes de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo.

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de agosto
de 1985 por la que se desarrolla la estructura organica
de los servicios centrales det Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
citada Orden, inseria en el «Boletin Oficial del Estado» namero
224, de fecha 18 de septiembre de 1985, se transcribe a continua-
cién la oportuna rectificacion:

En la pagina 29394, apartado 1 del articulo 1.”:

Dcnde dice:
«l. Direccion General.
— Dos Secretarias, con nivel 3.~
-~ Un Consejero Técnico, con nivel 28.
- Un Asesor Técnico, con nivel 2».
Debe decir:

«1. Direcciéon General.
- Dos Secretarias, con nivel 3.
- Un Consejero Técnico, con nivel 28.
— Un Director de Programas.
-~ Un Asesor Técnico, con nivel 2».

20210

RESOLUCION de 30 de julio de 1985, de la Secreta-
ria General para la Seguridad Social, por la que se
declara la imprescriptibilidad a' las pensiones .de
viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI) cuando el fallecimiento del causante o el
cumplimiento de los sesenta y cinco aios por la viuda
se haya producido a partir del 22 de junio de 1967.

20211

Ilustrisimos sefores:

El Decreto-ley de 2 de septiembre de 1955, regulador-de la
pensién de viudedad del extinguido Régimen del Seguro Obligato-
rio de Vejez e Invalidez, establece en el articulo 5. un plazo de
prescripcion de cinco afos para solicitar el derecho a su reconoci-
miento, y en el 6.° se conserva la expectativa a dicha pension si-en
la fecha del fallecimiento del conyuge causante la viuda tuviese
cumplidos los cincuenta aftos. En ambos supuestos se ha venido
interpretando en via administrativa que el plazo de prescripcion ha
de contarse a partir del cumplimiento de los sesenta y cinco afios
de la beneficiaria.

_ Asimismo se viene manteniendo la aplicacion de la prescripcion
citada para las pensiones de viudedad causadas al amparo del
referido Decreto-ley, ya que la imprescriptibilidad que para las
pensiones de muerte y supervivencia implanté la Ley 24/1972, de
21 de junio, en su ariiculo 16.2 y que actualmente se encuentra
recogida en el articulo 165 de la Ley General de la Seguridad Social,
solo afecta a las pensiones de muerte y supervivencia del Régimen
General y de todos los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Este criterio se basa en que en las citadas normas, concretamente
en las disposiciones transitorias segundas respectivas, se senala
expresamente que las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez se rigen por su legislacion especifica, por lo
que hay que entender que quedan excluidas de lo establecido en la
parte articulada de dichas Leyes.

_ Sin embargo, esta postura sobre la no aplicacion de la imprescri-
tibilidad a las pensiones de viudedad del SOVI, que se rigen por la
normativa citada, no es compartida por el Tribunal Central de
Trabajo, que se ha pronunciado en reiteradas ocasiones al respecto,
entre otras sentencias las de 21 y 24 de enero de 1981, 30 de
noviembre de 1982, en el sentido de considerar que no ha lugar a
declarar la prescripcion en virtud de lo establecido en la disposicion
transitoria cuarta del Codigo Civil y los articulos 1.930 y 1.969 de
dicho cuerpo legal y del contenido de la resolucion de la Direcciéon
General de la Seguridad Social de 15 de septiembre de 1972, sobre

-alcance de la imprescriptibilidad que para el derecho a determina-

das prestaciones establece el nimero 2 del articulo 16 de la Ley
24/1971, de 21 de junio.

En consecuencia, razones de economia procesal y de equidad
aconsejan a esta Secretaria General a pronunciarse en favor de la
aplicacion de la imprescriptibilidad a las pensiones de viudedad del
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, regidas por el Decreto-ley
de 2 de septiembre de 1955, tanto en aquellos supuestos en que el
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco anos sea posterior a 21
de junio de 1972, fecha de vntrada en vigor de la Ley 24/1972, de
21 de junio, como en aquellos otros en los que cumplida la citada
edad con anterioridad a la mencionada fecha no hubiera transcu-
mdo ain, en esla fecha, el plazo de prescripcién de cinco afos
previsto en el referido Decreto-ley, siendo, por tanto, imprescripti-
bles las pensiones de Viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez cuando el fallecimiento del causante o el cumplimiento
por la viuda de los sesenta y cinco afios se haya producido a partir
de 22 de junio de 1967.

I&? gug dgg(;)g VV. IL

adrid, e julio de 1985.-El Secretario gencral
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas. & para la

Ilmos. Sres. Directores generales de Régimen Juridico de la
Seguridad Social,. del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina. i



