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19275 ORDEN de 9 de septiembre de 1985 sobre fijacion del
derecno regulador para la importacién de cereales.

Ilustrisimo senor:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacién se detalla para los mismos:

Partida_
arancelaria

10.02.B
10.03.B

Producto Pesetas Tm neta

Contado: 4.296
Mes en curso: 4.122
Contado: 7.063
Mes en curso: 6.913
Octubre: 7.410
Noviembre: 7.907

.| Contado: 191

Mes en curso: 36
Contado: 3.734
Mes en curso: 3.549
Octubre: 4.936
Noviembre: 5.246
Contado: 39

Mes en curso: 10
Contado: 5.758
Mes en curso: 5.628
Octubre: 5.790
Noviembre: 6.008
Contado: 10

Mes en curso: 10

Centeno.

Cebada,

10.04.B
10.05.B.11

Avena.

Maiz.

'10.07.B
10.07.C.1T

Mijo.

Sorgo.

Alpiste. 10.07.D.11

Segundo.-Estos derechos estaran en vigor desde 'la facha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos aios.
Madnd, 9 de septiembre de 1985.

SOLCHAGA CATALAN

llmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacion.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de agosto de
1985 por el que se fijan complementos especificos
-correspodientes a puestos de trabajo del Ministerio de
Asuntos Exteriores.

19276

Hustrisimos sefores:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 28 de agosto de
1985, aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo por el que se fijan complementos especificos corres-

pondientes a puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

El mencionado acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cién.

Lo que comunico a VV, Il para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, 2 de septiembre de 1985.-El Subsecretario, Migue!
Martin Fernéndez.

Ilmos Sres. Interventor general de la Administracién del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LOS COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

"50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:
Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de

. Asuntos Exteriores, excluidos los de Organismos autdonomos y los

desempefiados por funcionarios destinados en el extranjero, seran
los relacionados en el catilogo anexo al presente acuerdo, en el que
se detallan su nivel de complemento de destino asi como la cuantia
del complemento especifico que corresponde a  determinados
puestos de trabajo, para asegurar que la retribucion total de cada
puesto de trabajo guarde la relaciéon adecuada con el contenido de
especial dificultad, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo. o

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y el nimero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

. Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos {1 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos econémicos
de 1 de octubre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catidlogo a que se refiere el presente acuerdo.

La Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, dispone en su articulo 11 que el Gobierno
asignard un complemento especifico a determinadds puestos de
trabajo, con el fin de asegurar que la retribucion total de cada
puesto de trabajo guarde la relacion adecuada con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacian, responsabilidad, peligrosi-
dad o penosidad del mismo.

Concluidos los estudios pertinenetes en relacion con los puestos

.de trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores, excluidos los de

Organismos autonomos y los desempeiiados por funcionarios
destinados en el extranjero, procede fijar los correspondientes
complementos especificos, a cuyo efecto se eleva a la consideracion
del Consejo de Ministros la presente propuesta, aunque el nuevo
sistema retributivo previsto en la citada Ley 50/1524, y en su
consecuencia, el catalogo de dotaciones con expresion de su nivel
de complemento de destino y complemento especifico a que se¢
refiere el presente acuerdo, se aplicaran con efectos economicos de
1 de octubre de 1985. ’

7
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Cztilogo de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores, excluidos los de Organismos auténomos y los desempeiados por funcionarios
destinados en el extranjero, con expresnon del nimero de dotaciones, el nivel de complemento de destino y la cuantia anual en miles de pesétas del

complemeato especifico

SLMORINACTON UNIDAD ORGAMICA

DENOHRINACION FLESTO

DOTACIONES -

RIVEL conFLEnEniu

C.0.

€SHECIF LD

Mimistre Subsecr.v Servicios Gles.

sabinete del Ministro

Conze.io Sunerior Asuntos Exteriores

Oficina de Derechcs Humanos

Gabinete Tecnico Subsecretario

Ofi~1na Fresupuestaria

Asesoria Jinidica Internacional

Inspeccion General de Servicios

Asesoria Juridica-Abogacias Estado

Asesoria Economica

Escuela Diplomatica

Hete

(sabinete Ministro)

fsesor Ejecutivo (Gabineté Ministro)
Conse.jero tecnico \uabinete Ministro)
Director de Froavama (Gabinete Hinistro)

Jete Secretaria finistro

Je{e adijunto Secretaria Ministro

Fersonal Secretaria Ministro

Secretario/a de Director general

Jete de Neaociado escala ¢

Sesretario’/a V.aseszor v R,.eiecut.Gab Ministro
orcevrador Feriferica

Destino minimo aruro A

Destinc minimo gruvo D

Fresidente (odnse.o Sucerior AA.Exteriores
Yicepresidente Cunse.jo Superior AA . Exteriores
Secret.tiral.Conselio Superior AALEE,
Fresidente de Sec:isn del Conse.jo AA.EE.
Miembros Conse,jo Superior A.A. Exteriores
Sesretariosa de puesto de tratajo nivel 30
Destino minimo grupo D
Subdirector Gemneral

Jefe de Servicio
Secretarios/a de puesto de
Pestino minimo arupo C
Destino minimo, avrupo D
Jefe Gabinete Teacnico del
Vocal Asesor

Jefe Adiunto Gabinete Tecnico 5ubse#ret:rxo
Dire=tor Relacinones Santa Sede N

Conse.iero teanico

Fresidente Comision Limites

Pirector Froarama Servicio Eixterior

Jefe de Servicio

Jete de Seccion escala A

Jefe de Seccion escala A

Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado
Jefe adjunto Secretaria Subsecret, o asimil.
Jefe de Neaociado es<ala A

Fersonal Secretaria Subsecretario o asimil.
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30
Operador Feriferico

Destino minimo arucvo C

Fuesto de trabajo nivel 7 garueo D

Destino minimo arupo D

Subdirectar teneral

Jefe de Serwvicio .

Jefe de Seccion escala A

Jete de Nenociado escala €

Cecretario/a de puesto de trabajo nivel 20
Jdofe de eqauicvo

Jefs QAdjunto Asesoria Juridics Internacional
Divector de Froarama
Sibhdirector General

de Seccion escala A
Jete de Neqociado escala C
Cacretariaosza de puesto de
Destiro miniso arupo A
Destino minimo grupo D
Subdirector General
Inspector de Servicios
Jefe de Seccion escala A
Secretario/a de puesto de trabac
Ocerador Feriferico

Destino minimo qruro D

Jefe Asesoria Juridica

Ad junto Jete Asescria Juridica
Jete de Neqgociado escala C
Secretarios/a de puestc de tirabajo
Jefe de equipo

Destino minimo grupo D

Jefe Asesoria Econemica

Jefe Adjunto Asescria Econamia
Secretario/a de ouesto de trabaio
Divrector Es:uela Diclomatica
Director Adiunto Escuels Diplomatica
Supdirector Adjunto Escuela Ciclomatica
Jefe Estudios Escuela Diplomatica )
Secretario Tecnicze Escuela Diclomatica
Jefe de Neaociado escala A

Ycial Asescr

trabajo nivel 30

Subsecretario

nivel 20

traca.jo

nivel 20

nivel 30

nivel 30
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. . L - Ry y1 4 .
DCNONMINACION UNIDAD QRGARICA DENHONINACION FULSTO DOTACIONES C.0.  CSFCCIFIca

Jefe de Negociado escala C 1 14 o
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 13 Se
Destino minimo grupo D 2 & 0
Comisién Nacional V Centenario Subdirector General 1 30 713
Director de Frograma. 5 24 I48
Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado 1 22 342
Jefe adjunto Secretaria Subsecret. o asimil. 1 17 138
Jefe de Neagociado escala A 1 17 0
Fersonal Se~retaria Subsecretario o asimil. 2 19 .138
Secretario/d de Director aeneral ’ 2 15 ‘ 136
Se.retario/a de puesto de trabajo umivel 30 1 13 56
Destino minimo grupo D 1 6 0
Destino minimo grupo E 1 S 0
Sexretarfs de Estado C.E.E.
Sesretaria Estado Relaciones CC.EE. Vocal Rseser 15 30 1163
s Conhse jero tecnico 4 2 685
Jefe Secretaria Secretario Estado 1 a2 379
Jefe adjunto Sexretaria Secretario Estade 1 17 150
Fersonal Secretaris Secretario Estado 2 15 138
Secretario’/a V.asesor y A.ejecut.Gab . Ministro 15 13 54
Operador Feriferico- 3 13 65
Fresidencia Ejecutiva C°Coordinador Jefe Secretaria Subsecretario o asimiladoe 1 22 342
Jefe adjunto Secretaria Subsecret. o asimil. 1 17 138
Fercsonal Secretaria Subsecretario o asimil. 2 15 T 138
Secretaria eneral Adjunta Se<retario/a de Director gerneral 2 1% 138
Secretaria Tecnicza Secretario’a de Director general 2 195 138
Gabinete Secretario de Estado Asesor Ejecutivo (Gabinete Secret. Estudo) 2 30 1163
Secretsrio/a de Director general - 1 1% 138
Sesretarioss de puesto de trabtajo nivel 30 2 13 56
Secretaria seneral lTeonroa
Secretaria ueneral Tecnica Yozxal Ascesor 1 20
Director satinete .Relazicues Institucionales 1 o
Director uab.Trat. Internacional 1 g
Pirector Gabinete Documentacion v Fublicas, 1 28
conse.jero tecnico 1 29
Directotr Asuntos Generales 1 P
Director de Froqrama. 2 24
Jefe de Seccion escala A 2 24
Jefe de Sexcion escala A & ! 24
Jefe de Neoo:ziado es<cala A 2 17
Secretariosa de Director general 2 15
Jefe de Inprents 1 14 194
Jefe de Negociado escala ¢ ) S 14 a
Secretario/a de puesto de trabalio nivel 30 1 12 54
oparador Feriterico 1 L (3]
Operador Feriferico 2 2 65
’ Maquinista Imprenta Jefe 1 11 114
~ hHaquinista de imorenta a 10 k ¥4
Cajista 12 10 37
Jefe de equipo . 3 10 0]
Fuesto 4de trabajo nivel & grupo D 1 8 o
Destino minimo arweco C ) 1 5] ]
Fuesto de trabajo nivel 7 aruco D 1 7 o
Destino minimo grupo D 5 & 0
Vicesextetaria seneral Tecnica Subdirector ueneral 1 kA1) 11¢3
Jefe Servicio Interpretacion Lenguas 1 24 399
Jefe de Servicio 1 24 SN0
Jete Seccion lnterpretacion Lenaguas 2 24 163
Jate de Seccion escala 2 24 0
Interpretes de Lenauas Q 20 1463
Jefe de Negociado escala A a 7 ]
Searetario/as de puesto de trabaio nivel 30 1 13 56
Jete de eauipo a2 10 1]
Destino minimo orupo D 2 ) Q
S.G.0rqanizacion v Metodos Subdirector General 1 30 663
Jefe de Servicio 1 26 364
Jefe de Seccion escala A x 24 o
Jefe de Neacciasdo escala ¢ kS 14 0
Secretario/a de puesta de trabajo nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 1 13 69
. Destino minimo qrupo D 2 é ]
5.5, de Informatice Subdirector fGeneval 1 30 1163
Jefe Frovecto-Jefe Serv.Sist.Intormat, 1 26 744
Jefe Secclion Sistemas Informaticos 2 o4 543
Avudante Jefe Cxplotacion o Flanificacion A 14 7
Sexretario/a de puyesto de trabaio nivel 30 1 13 S&
Destino minimo avupo D 1 b 1}
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DCNGHINACION UNIDAD QRGCANICA

DENHORIRACION FULSTO

NIVEL cORFLENERTQ

DOTACIONES ¢.0. ESHECLF G
’
Dirveczion Generul Servicio Exterior
Lveeoicn seneval Direclor Aesuntos uoenerales L Ind
' Heoocion escala A 1 ]
aetariosa de Director geneval 2 134
Jete de Neaoclado eszala ¢ o (4]
Opevrador Feriterico 1 é9
Jete de eaquipo N 2 ]
fFuesto de trabajo nivel 8 gruco D ‘ I I
w.f2. de Fersonal Sutdirectoy Geleral | N 30 1463
Jutfe Servicio Retribuciones L Lé S
Jete de bHerviacio 3 26 S00
Jefe Seaxcion Habilitacion Nominas 1 o 141)
Jefe Gestion Mowminas o o 140
Jefe de Seccion es:cala A s D 4}
Jefe de ) 4 17 (o]
Jete de 3 17 0
Jefe de Negociado escala C 1.2 1% 0
Cucretarios/a de puesto de trabajo nivel I0. i 13 54
¢perador Ferifericeo i LI
Jete de eaulpo It g
Fuesty de trabaio nivel 8 grupo U 14 £
Destino minimo grupo 0 ‘ K 4
5.G6. de fAdministracion Subdirector feneral 1 a0
Jefe de Servicio ’ - kA e
Jeje Habilitacion #dministracion 1 S
Jefe de Seccion escala A 2 e
Jefe de Negociado escala A 14 17
Jetfe de Neqouaiado escala 11 14
Selretarie/a de puesto de tvabaio mivel 0 1 1%
Ooperador Feriferico E 1 1z
Jete de equipo 43 10
Fuesto de trabajo nivel 89 arupo b r i}
S.i3. de Reqimen Interior Subdirestor seneral . 1 a0
Cirector Sabinete Citra v Comunicaciones t S
Jefe de Serviaeio - St
Jefe de Guardia de Cifra ] s
Jete Seccion de Cifra % 4
Jefe de GSeocion escala A ‘» S
Jete de Negociado escala A 3 17
Criptologo Superior 3 la
Jete de Negociado escala C & 1.
Sesretariosa de puesto Jde trabajo nivel X0 L 13
Criptologo Especialista ) 13 i2 Zal
operador Feriterico i 12 65
Fortero Mavor Ministerio 1 11 7u
Dustinu minmimo arupo # 1 1l 6]
Jefe de eauioo . 11 10 0
Fortero havor Secretaria de Estado 1 R4 S0
Fortero Mavor Subsecretaria v asim. o L4 4
Fortero mMavoy Direcolon uenerasl L © i
Fuesto de trabajo nivel 8 gruvo D ' ¥ QO
Forea Ao trabaje nivel 7 arvapo | + 7 0
Cost 1no mrama apaeo D » & o
et ynm minrmy acups b v S 8}
D.:.0f1:1na Informacion Diplomd%ica
Direccion fGGeneral Dire~tor Asuntos fGenerales 1 26 366
Dire:-tor Frograma Sevvicio Exterior 1 26 344
Cecretario/a de Director general 2 15 138
Jefe de Negociado escala C 1 14 0
Operador Feriferico 1 13 3]
S.5.0ficina Informacion Diplomatica Subhdirector teneral 1 30 1143
Jefe de Serwvicio 2 26 s00
Jefe de Seccion escala A ? 246 (o]
Jete de Nego-iodo escala A 3 17 [e]
Jefe de Negorciado escala B ‘1 16 ]
- Jefe de Neagociado escala ¢ 8 14 o
Secretario/d de puesto de trabaio nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 1 13 68
Jefe de equipro 3 10 0
Fuecto de trahajo nivel 7 grupo D 7 7 0
Destino minime grupo D 19 [ 1]
D..Serv.Frotocolo,Canzill.y Orden.
Direccion Gerevral Director Asuntos Generasles 1 26 36é
h Sexretario/a de Director general 2 15 130
Jofe de Negocieodo escala € 1 14 (4]
Operador Feriferico 1 13 45
Destino minimo grupo D 1 4 0
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DENORINACION UNIDAD ORGRNIQR\‘ DENORINACION FULCSTO DOTACIONES ©.D. gsrteif1ee
Frimera Jefatura Adjunta Sutdirector General 1 30 863
Je{e de Servicio , ol ¢ 346
Jefe de Seccion eszals A 2 24 0
Jefe de Negorcindo escala A 2 17 4]
Jefe de Hegociado escala C 2 14 0
Se:retario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de ejquipo 2 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 4 ] 1)
Destino minimo grupo D ’ 3 é 0
Sequnda Jefatura Rdjunta Subdirector General 1 30 B63
Sexretario/e de puesto de trabajo nivel 30 1 13 %6
D.6.0rganizaciones y Confer. Intermn. -
Direczion General Director Asuntos Generales 1 26 366
i Jefe de Secci10n escala A oy 2 ()
Secvetario/a de Director general 2 1% . 138
Operador Feriferico . 2 137 &5
Fuesto de trabsjo nivel 8 grupo O 1 -] 0
Destino miramo grupo D 2 é 0
S.5. de Na:-iones Unidas Sulidirector General - 1 30 1163
Direstor Frograma Servicio Exterior 1 26 k{19
Jefe de Servicio 1 26 500 .
Jefe de Sec:cion escala A 2 2 )
. Jefe de Negociado escala C 3 14 o
Secretario/a de puesto de trarajyo nivel 30 1 12 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 0
) ‘Destino minimo grupo D R 1 é 0
S.5.0rganismos Inter.Tec.y Desarr. gubhdirestor General 1 30 1163
Dire-tor Frograms Servicio Exterior 1 26 364
Jefe de Servicio 1 e 500
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negoriado escels C 2 14 0
Sazretario/o de puesto de trabajo nivel 30 1 12 86
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D - 1 B8 o
Destirno minimo grupo O 1 & . 1)
D.;.Folitica Exterior para Europa
Direccion General Director Asuntos Gernersles 1 26 346
Jefe Seccion Asuntos Gibraltar 1 24 [s]
Secretario Comis.VYalles Andorra 1 24 0
Secretario/a de Director general e 1% 138
Jefe de Nego<iado escala C 1 14 a}
Operador Feriferico 1 13 45
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo O 1 8 a
Destino minimo grupo D S [} [s]
S.6.de Europa Oz-idental Subdirector General 1 30 1663
Jefe de Serwvicio 3 26 500
Jefe de Seccion escalas A 4 24 0
Jefe de Nego~sindo escala ¢ 6 14 o -
Secretario’/a de puesto de trabajso nivel 30 1 13 LYS
Jefe de equipo h 1 io 0
Fuesto de trabsmjo nivel B arupo D k { 8 0
Destino minimo grupo D < [ 0
€.G.de Europa Orientol Subdirector General 1 30 1163
’ Jefe de Servicio 1 s 500
Jefe de Seccion escaola A 1 24 1)
Jefe de Negociado escela € i 1 14 (1]
Se-retario/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 -1
Fuesto de trabajo nivel B grupo D 1 e 0
Destino minimo arupo D 1 6 c
D.G.Folftica E.Amdrica N.y Facifico
Direccion General Director Asuntos Generales 1 o6 366
Se.retario/a de Dive:tor general 2 1% 138
Jefe de Negociado escala ¢ 3 14 ]
Operador Feriferirco 1 13- 65
Jefe de equipo 1 10 0
S.i;.de Ameri-a del Norte Subdirector General 1 30 1163
Director Frogramas Servicio Exterior 1 2 344
Jefe de Servicio 1 26 500
Jefe de Seccion escals A 1 2 0
Secretario/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino minimo grupo D 2 b o
S.G.Filipinas y Asunt. gel Fazifirco Suhdire-tor General 1 30 863
Jefe de Servicio 1 2 500
Secretario/a de puesto de trabsjo nivel 30 1 13 56
. Destino minimo grupo D 1 I3 )
Secret.Ferma.C%Hispano-Norteamericd Subdirector Gereral 1 30 1163
" Jefe de Servicio ) 1 2 s00
Secretario/s de puesto de tvaebsjo nivel 30 1 13 1)
Destino wminimo grupo D 1 & 0o
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. RIVEL CORFLERCNTQ
DOTACIGNHES ¢.0.

S.

CENORINACION UNIDAD ORCANICA £SrCeirico
D.c.Foiftica E.Africa y Asia Conti.
Direc<ion- General Director Asurnto: Generales 1 26 366
Secretario/a de Director gereral 2 15 138
Jefe de Negociado escals ¢ by 14 (]
Operador Feriferico 1 13 1]
Destino wminimo grupo D 1 & o]
S...de Africa del Norte Subdirector General 1 30 1163
Jefe de Servicio 1 26 $00
Jefé de Seccion escala R 1 26 0
Jefe de Negociado es~ala C - 1 14 0
Secretario/a d» puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 a8 0
DPestine minimce grupo D 1 ) o
$.5. de Africa Subsahariana Subdirector General 1 30 843
Jefe de Servicio 1 26 500
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Neagociado escala C 1 164 ]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D ) 1 e 0
Destino minimo grupo D 1 6 1]
:.Medio Oriente y Asia Continent., Subdirector Gereral 1 30 1163
DPirector Frograms Servicio Exterior 1 26 344
Jefe de Servicio 1 28 500
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negociado es<ala € 1 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 12 56
Destino minimo grupo D- : 1 [ 0.
1‘ 4
D.5.Folitica Exterior lheroamerica
.Direccion General Director Rsuntos Generales 1 2 366
Director Asuntos Interamericarnos 1 2 344
Jefe de Seccion escala A 1 26 0
Secretario/a de Director genersl 2 15 138
Jefe de Negociado es<ala C oy 14 0
Operador Feriferico 1 13 &5
Destino minimo grupo D 2 I3 0
S.G.ng_.F'ol.HeJico,‘Centroan.y Caribe Subdirector General 1 30 1163
' Jefe de Servicio 1 26 500
Jefe de Se:zcion eszala R 2 24 0
Jefe de Negociado eszala ¢ a 14 [3)
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 c
Destino minimo grupo D 1 6 0
§.i:.As.Fol.Andinos,Brasil y Flata Subdirestor Genera) 1 30 863
Jefe de Servicio . ‘1 26 500
Jefe de Seccion escala A 2 Zé 0
Jefe de Nego:ciado escala C 2 14 o]
Serretario/a de puesto de trabajo ni el 30 1 13 %6
Fuesto de tratajo nivel 8 grupo D 1 8 0
Destino minimo girupo D 1 .4 0
D.:.Asun . Intern.Seguvidad y Desanme
Direccion Geneval Directer Asuntos LGenerales 1 6 366
Secretario/a de Dire:tov gerneral oy 15 138
Jefe de Neaociado es:cala ¢ 2 14 0
Operador Feriferico 1 12 65
Destino minimo grupo A 1 11 -0
Fuesto de trabajo nivel & grupo D 1 e 0
$.G.Asurn. Internacional.de Seguridsd Subdirector Gerneral 1 30 863
Direstor Frograma Servicio Exterior 1 26 344
Jefe de Serviecio 1 24 500
Secretario/as de puecsto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de Seccion escals A 2 24 0
Fuesto de trabaio nivel B grupo 0 ey 8 0
Destivo minimo arupo D 1 6 (]
$.6. Asuntns Internac.de Desarne Subdirector General 1 30 863
Jefe de Seccion escals A 2 it o
Secretario’/a de puesto de trabajo mivel 30 1 13 S¢
Pestino minimo grugo O 1 é o
D.C. de Rsuntos Consuleres
Direccion Generol Director Asuntos Gererales 1 26 344
Jefe de Seccion es:cola R 1 2 ]
Secretario/a de Director general 2 15 138
Jefe de Negociado escalas C 2 14 1)
Operador Feriferico 1 13 63
Fuesto de trabalo nivel 8 grupo D 1 e o
. Dectine minimo grupo B 1 6 0
$.G. de Asuntos Consulares svbdirector General 1 30 463
Jefe de Servicio 2 2 Jé6
Jefe de Seccion escala A [ 24 )
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Jefe de Negociado escala A 1 17 0
Jefe de Negocisdo escals C 2 146 (4]
Secreterio/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 2 10 (]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 (1]
Destino minimo grupo D : 1 6 o
$.G.de Exigreacion y Participacion Subdirector Ganeral 1 30 1163
Jefe de Servicio 2 26 366
Jefe de Seccion escala A 3 26 (1)
! Jefe de Negociedo escals A 1 17 o
Jafe de Negocizdo escala C 3 is 3]
Secreterio/a de puesto de trasbajo nivel 30 1 13 548
Opersdor Feriferico 1 12 69
Jefe de equipo’ 2 10 0
) Fuesto de trabolo nivel 8 grupo D 3 8 0
_ Destino minimo grupo D ' 1 é (1]
S.G.Extronjeris Refugisdos y Pasap. Subdirector General N 1 30 1143
Jefe de Servicio 2 26 J456
Jefe de Seccion escale A 2 24 [s)
Jefe de Negociado escala C L3 - 16 1]
Secraetario/s de puesto de trabaJjo nivel 30 1 i3 56
Jefe de equipo 4 10 0
Fuesto de trabaojo mivel 8 grupo D 4 e (4]
Destino sinimo grupo D 2 I3 [+
S.G.Politica Convenc.y Organ.Inter. Subdirector Genersl 1 30 863
’ Director FPrograsms Convenios Bilaterales 1 26 344
Jefe de Servicio 1 26 500
Jefe de Seccion escala A 1 o4 o
Jefe de Negociado escola ¢ : 1 14 0
Secretario/a de puesto de trabojo nivel 30 1 13 Sé
Fuesto de trobajo nivel 8 grupo D 2 e <]
Destino mainiso grupo D 1 6 1]
D.5.Cooperacidn Tdzn. lnternazionsl -
Direcsion General Director Asuntos Generales 1 2 366
Secretarios/a de Director gerneral 2 15 13
Jefe de Negociado escala € 1 15 0
-~ Operador Feriferico 1 13 6%
Jefe de equipo i 10 0
) Destine minimo arupo ¢ 1 e 1]
S..Cooperacion Tecn.Internacional cybhdirector General 1 30 1163
Jefe de Servicio 2 26 500
Jefe de Seccion escala A - 3 264 0
Jefe de Nego-:iado escala A e 17 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 2 13 65
Jefe de equipo ) 1 10 o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D s 8 0
Destino minimo grupo D 3 é ]
S.5.Coop.Terregtre Maritima v Aerea suhdirector General 1 20 1163
Director Frograma Servicio Exterior 1 28 344
Jefe de Servicio ) 1 26 500
Jefe de Negociado escala € 2 14 o
Secretario/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 1 10 o
Fuesto de trabajo rivel B8 arupo D 1 a 0
. Destino minimo grupo D 2 6 ]
S.G.Asuntos Teecnicos Energeticos Subdirestor General 1 30 843
- Pirector Frograms Servicio Exterior 1 26 J4s
Jefe de Se:cion escala A 1 24 1]
Secretario/a de puesto de trabkajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel B grupo D 1 8 0
Destino minimo grupo D 1 ] 0
D.G. de Relaciones Culturales
Direzcion General Dire:tor Asuntos Gererales 1 26 366
: Jefe de Nejo:iado escalas A 2 1?7 0
Se:xretario/a de Director gerneral a 15 128
Jefe de Negoziado escala C 1 14 0
Operador Feriferico ~ 1 13 65
Jefe de equipo 2 10 1]
e Fuesto de trabayo nivel B8 grupo D 1 ] 0
Fuesto de tratajo nivel 7 arupo D 1 ? 0-
R Destino minimo grupo D 2 [ 0
S.G.Accion y Cooperacion Cultural Subdivector General 1 30 1143
Dire:tor Frograma Servieic E:terior 1 26 3464
Jefe de Servacio 1 2& $00
Jefe de Se:caon eszala A 2 26 0
Jefe de Negociado escala A 3 - 17 0
Jefe de Neagcisdo escala C 1 14 0
Se:retario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo e 10 0
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Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 (] o
. . Destino minimo grupo D =3 6 . o
$.G. de Servicios Culturales Subdirestor General 1 30 1163
Jefe Servicio Actividades Artisticas 1 2 S00
Jefe de 5Servicio 2 2 366
Jefe de Secion escala A ) 24 0
Jefe de Negociado escala A [ 17 0
Jefe de Negociado escala € . 1 14 s
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 1 13 69
Operador Feriferico 1 2 65
Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto de trabtajo nivel 8 grupo D 4 8 o
Decstinc minimo grupo D 1 6 0
D.G.Relacionss Ecmnémicas Internaa.
Direcsion General Civectar Asuntos nencrales 1 26 2L
Jefe de Seecion escala A 1 24 n
deta de Neguaiado escala @ 1 17 Q
Sesretario/a de Director general 2 1% 138
Jefe de Negoniado escala . 2 14 ]
Operador Feriferico & 13 69
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 2] li]
pDestino minimo grupo C 2 a (]
Destino minimo gvupo D 3 & n
¢.0,Relaciones Ecornomicas Pilater. Subdirector Gerneral 1 30 1443
Jefe de Servicio It 26 500
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negociado escala ¢ 2 14 0
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo.D 3 8 0
Destino minimo grupo D 2 & 0
S.i.Relaciones Economicas Multilat., Subdirector General 1 20 14463
Jete de Servicio 2 26 500
Jefe de Seccion escala A a 24 0
Jefe de Negociado escala C - 1 14 0
Serretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 12 Sé
Fuesto 4de traka.o nivel 8 grupo D 2 a 0
: Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 0
5.5.Relac.Econ.Zonas Integ.Emropeas Subdirector General ' 1 30 11462
. Jefe de Servicia 2 26 500
Jeie de Seccion escala A & 24 Q
Jefe de Negorciado escala € 1 14 0
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 1z 54
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 4 0
Destino minimo grupo D 3 6 (1]
D.¢.0f12ina Coop.Guinea Ecuatorial
O0ficina Cooper.Guines Ecuatcrial Vocal Asesor 1 30 863
Director Frograms Servicio Exterior 3 26 Jebo
Se:retario/» de Director gemneral 2 1% 136
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 1 13 45
Destino minimo grupo C 1 e 0
Destino minimo grupo O 1 6 (1)

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la que se declara obligatoria la
prucha de deteccion de anticuerpos frente al virus
asociado a la linfadenopatia/tipo 111 de virus linfotro-
pico humano (LAV/HTLV-111), asociado al Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida, por las industrias

19277

fraccionadoras de plasma y los fabricantes e importa- .

dores de hemoderivados.
Tlustrisimo senor: '

El articulo 8 de la Orden de 24 de octubre de 1979, establece que
ninguna unidad de sangre o de sus componenies podra considerarse
apta para su perfusién, mientras no se hayan realizado como
minimo en muestras de sangre del donante obtenidas en el mismo
momento de la extraccién las pruebas analiticas entre las que se

encuentra la realizacion de una prueba de escrutinio de anticuerpos
irregulares.

Los estudios epidemiologicos de los que se dispone en la
actualidad demuestran que el virus asociado a la linfadenopatia
tipo 1II de virus linfotropico humano (LAV/HTLV-III), asociado al
Sindrome de Inmunodcticencia Adquirida (SIDA), se transmilte,
entre otras vias, a través del plasma y, por consiguiente, mediante
algunos hemoderivados obicnidos por fraccionamiento del mismo.

La disponibilidad de mecdios de deteccion de anticuerpos anti
LAV/HTLV-III, ha motivado que la Organizaciéon Mundial de la
Salud y €l Consejo de Europa recomienden que dicha deteccion se

_ realice en todas las unidades de plasma qué vayan a ser fracciona-

das para obtener hemoderivados. ) .
~ En base a lo anterior y de acuerdo con la disposicion final de
dicha Orden, esta Subsecretaria resuelve:

Primero.-A partir del dia 1 de octubre de 1985, los laboratorios
farmacéuticos, bajo la responsabilidad de la Direccién Técnica y
con los reactivos legalmente autorizados al efecto, realizardn la
prueba de deteccion de anticucrpos anti LAV/HTLV-III en todas
y cada una de las unidades de plasma procedentes de extracciones
efectuadas en Espania que se utilicen para su fraccionamicnto y
posterior obtencion de hemoderivados.



