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DENOMINACION UNIDND ORGANICAH

DECNOHINNCION FUESTO

NIVEL
DOTNCIONES C.D.

conre .
ESFECIFICO

S.G.CONSERVACION E INVEST. Subdirector Geaeral 1 30 Hog
Jefe Depart.Comnservacidn M.Prado 6 20 684
Jefe Depart.Restauracién M.Prado 1 26 544
Jefe de Seccibén escala A 1 24 0.
Ascaour Técnico 1 213 0
Secretario/a de Pueato de trabajo nivel 30 1 11 56
Ayte.nivel minimo Arch.Bibl.y Museos 7 0 140
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 8 7 [
Carpintero 1 6 49
GERENCIA Subdirector General 1 -30 863
Jefe Gab.Obras y Mantenimiento 1 20 774
Jefe de Servicie 2 26 659
Jefe de Servicio de Personal 1 26 500
Jelfe de Seccién escala A 2 24 = o]
Jefe de Negociado escala A S 17 0
Jefe de Negociado escsla € P 14 0
Secretario/a de Puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino minimo grupo A 1 1 0o
Destinc minimo grupo € 2 8 0
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 11 7 1]
18962 RESOLUCION de 26 de agosto de 1985, de la Tercero.—Desde la fecha de inicio de los efectos economicos del

Subsecretaria de Economia y Hacienda, por la que se--{

- -grdena la publicacion del Acuerdo del” Consejo de
. Ministros, de 31 de julio de 1985, por el que se fijan
los complementos especificos correspondientes a los
puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion.

[lustrisimos seriores:

El Consejo de Ministros, en su reunidn del dia 3! de julio de
1985, aprobo el siguiente Acuerdo:

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondicntes a los puestos.de trabajo del Ministerio de Agricul-
tura. Pesca y Alimenitacion.

El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion. -

Lo que comunico a VV: II. a los efectos oportunos.

Madrid, 26 de agosto de 1985.—El Subsecretario de Economia y
Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

[lmos. Sres. Interventor general de la Administracion del Estado y
Director general del Tesoro y Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, excluidos los de Organismos
autdhomos, y los desempefiados por funcionarios destinados en el
extranjero, seran los relacionados en el catalogo anexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla su nivel de complemento de destino,
asi como la cuantia del complemento especifico que corresponde a
determinados puestos de trabajo, para ascgurar que la retribucién
1otal de cada puesto de trabajo guarde la relacion adecuada con el
contenido dc especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del numero de dotacioncs se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos 11 y
siguientes de 1a Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos economicos
de 1 de septiembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catdlogo a que se refiere el presente Acuerdo.

- nuevo sistema-testributivo, ¥ hasia que el mismo tenga reflejo en

némina, el personal afectado percibira, en concepto de a cuenta de
lo devengado por el nuevo sistema, una cantidad equivalentc a
todas las retribuciones correspondientes al anterior sistcma retribu-
tivo, incluido, en su caso, el complementa de dedicacion exclusiva.
En todo caso. habra de enienderse que el régimen de incompatibili-
dades que habra de aplicarse sera el que resulte de 1a Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y normas que la desarrollan, sin que tenga va
ninguna virtualidad el anterior régimen vinculado a la perccpcion
del complemento de dedicacion exclusiva.

Al practicar la correspondicnte liquidacién de atrasos. y a
efectos del complemento de productividad. se podran considerar
las retribuciones percibidas a cucnta. a que se refiere ¢l parrafo
anterior, de conformidad con los criterios estabiccidos c¢n cl
articulo doce de la Ley 50/1984, de 30 de dicicmbre, e instruccion
sexta de la Orden de 5 de junio de 1985, sobre confeccion de
néminas.

Cuarto.-La gratificacion reconocida por la Junta Central dc
Retribuciones. en su reunion del dia 5 de marzo de 1983, para cl
personal retirado por edad que se haya integrado en (qupos 0
Escalas de la Administracion Civil del Estado, con sujecion a las
normas contenidas en los Decretos 2703 y 2704, de 1965, y cn las
Leyes de 15 de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963, y que
ocupan destinos dotados en los Presupuestos Generales del Estado
o de sus Organismos auténomos, tendra la consideracion de
complemento personal y transitorio, a los efectos previstos en el
articulo 13.2 de la vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Igual consideracion tendrd el complemento personal vy transito-
rio a que se reficre el punto cuarto de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Hacienda, de 10 de mayo de 1985, por la que se fijan
las retribuciones del personal militar que se encuentra c¢n la
situacion de «En servicios civiles», regulada por la Ley de 17 de
julio de 1958.

En ambos casos. la cuantia que tendra ¢l caracter de comple-
mento personal y transitorio sera la que corresponda a dicho
personal, en la fecha en que: tenga- efectividad economica la
aplicacion del nuevo régimen retributivo, previsto en los articulos
11 y siguientes de la vigente Lcy de Prcsupuestos Generales del
Estado.

Quinto.-Los importes retributivos, que deberan hacerse constar
en el apartado B), del anexo de la Orden de 5 de junio de 1985, a
efectos de la liquidacion del complemento personal y-transitorio.
seran los reultantes de dividir entre 1,065 las cuantias devengadas.
para los diferentes conceptos de dicho apartado, excepto tricnios y
complementos personales y transitorios, en ¢l dia anterior al que
tenga efectividad econornica la aplicacion del nuevo régimen
retributivo, que sera fijada en los Acuerdos de Consejo de Minis-
tros aprobalonos de los catalogos de puestos de trabajo de cada
Departamento u Organismo auténomo, sin quc cllo suponga
variacion del limite méaximo a computar como incentivo cstable-
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cido en el articulo-13.2 de la vigente Ley de Presupuesyos Generales | los que la cantidad a consignar sera la que se indica en e! ultimo

del Estado.

parrafo del mismo,

El importe de los trienios y de los complementos personales y S i i

El imy I : > S exto.-Lo dispuesto en los puntos tercero, cuarto y quinto del

gans;tpnos a consignar en dicho apartado sera el reconocido en 31 | presente Acuerdo sera de general aplicacion 2 todos lyo? Departa-
e digiembre de 1984, salvo en los casos de los complementos | mentos y Organismos auténomos, cualquiera que sea la fecha de

personales a que se refiere el punto cuarto del presente Acuerdo. en | aprobaciéon de sus respectivos catalogos-de puestos de trabajo.

Catilogo de puestos de trabajo del Ministerio de Agri i i6 i i ) m

J ) d s gricultura, Pesca y Alimentacién, excluidos los de los Organismos auténomos v | fi

por funcionarios destinados en el extranjero, con expresion del niamero de dotacione’s, el nivel de complemen%o de destino y la ::azlti:sa‘:lsael g!ne n"e:;llg:
v i

de pesetas, del complemento especifico

DENOMINACIOM UNIDAD ORGANICA

. ) NIVEL COMFL.
DENQHINACION FUESTO DOTACIONES ¢.0D. ESFECIFICO

. rd .
Govesyal o ra ce), Minnabeo

Cabinele dnl Ministro

Gabrinete nfovmativo

Searetaris del Subsecretario

Gabirnete Teaniao

Ofisina Fresupuestaria

s . . .
Inspacaion eneral de Servicios

. 7
Asesoria Juridiaa

P /’ )
Asesoria Economrcea

Conse jo Suparior Agrario

Andalucis

N4
Avaaaon

1A%

#4°, Subsecretaria y Serv. Gencrales

Hiniastro

2taria hinistrao
A Ainistro )
copode trabago nivel 7 grupo B

WoMInLImE grupo E
E.ic tivo (Gakinete Ministror 0 11432
‘rinsa de Director gensral 15 123
etaria/a de puesto de trabaio nivel 20 & 13 S&
X minimo arupo A 1 11 0
Jefe de Serviaio L 1 26 354
Jete de Seccion escala A 1 24 0
estinog minimo grupo A 1 11 a
Fu de trakajo nivel 7 grupo D 1 7 v]
pesting minimo grupo D 1 s 1]
Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado 1 22 342
Fersonal Seoretaria Subsecretirio o asimil 3 15, 128
Fuesto de trabajo nivel 7 aripo E 2 # 0
Destino minime grupo E ’ 2 5 0
Subdirestor General 1 20
Conse.iero tecnico 2 28
Direator de Froarama 2 26
fisesor tecnico 2 23
cecretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13
Subdirector General 1 30
Jefe de Servicio 2 26
Jofe de Seccion escala A 4 24
Jete de Negociado escala B 4 14
Jefe de Negociado escala C - 5 14
sretariosa de puesto de tvabajo nivel 20 1 13
Jefe de equipo 1 10
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 1 2
Fuesto de trabtajo nivel 7 arupo D 2 7
. Subdirector General 1 Z0
Inspectores de Servicios 16 28
Jefe de Seccion escala A 1 24
Jaefe de Negociado escala C ° 3 1%
rio/n de puesto de fryabajo nivel 30 1 12
de trabaio nivel 8 grupo D 1 E]
Fuasto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7
Destinoe minimo grupo D 1 )
Destirno minimo grupe E 1 5
Jefe Asesoria Juridica 1 30
Jefe Adjunto Asesoria Juridica 1 30
< catarions/a Interv.Del., Asesor Jur. | 1 13
Fiiesto de trabajo nivel 7 arupo D i 7
Jeofe Rsesoria Economica 1 30
Jefe 0Od4j.Asesorias Econ.SE., Subs. 00, i, 1 Z4
Seor arie/a Interv.Del. Asesor Jur,  id.boon. 1 13
dente Consejo Supervior Agrario 1 J
dont ¢ Conse.io Superior Garario o2 o
¥ Ldeasion Consejo Superior fgrario 3 24
Cconse.ero dol Conseio Superior (grario 31 24
Jofe de Secalon escala A 1 2
< arie/a de puesto de tyabajo wnieal I 1 13
tino minime grupo B 2 @
kol

bajo nivel & arupo C 2 13

0 de trabkajo nivel 7 grupo E 1 7
Lo minimo avupo D a &
‘or Terrvitorial 1 30
. Inspecaion Regional Fecuaria 2 24
Jefes Sevwvicin Nivel 26 1 24
Jefe Seccion Nivel Z0 1 alu]
luspe de Calidadg K 14
vasreltarios/a puesto trabajo nivel I 1 13
Tervitorial 1 k{s]
on Reqional Fecuar1a 1 26 494
fes Servicio Nivel 24 1 24 34
nepector de Calidad 4 16 157
Sesretarioss puesto trabaio nivel 20 1 13 Y4,
( Tevrritorial 1 30 8¢
Jefe Inspeccion Regional Fecusria 1 oA 4B4
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~vicio Nivel 26 26 2156
~ion Nivel Z0 20 42%
retario/a puesto trabajo naval 30 1X Sé
Castilla-La Hancha Director Territorial 30 863
Jefes Servicio Nivel Z6 24 266
Inspe-tor de Calidad 146 157
R Secretariosa puesto trabajo niwvel 30 13 S¢&
Castilla-Ledn Director Territorial 30 8483
Jefe Inspeccion Regional Fecwuaria 26 484
Jefes Servicio Nivel 26 24 366
Inspector de Calidad 14 187
N Sacve ~io/a puesto trabajo nivel 20 13 L1
Catalufia Director Territorial 30 843
Jefe Inspeccion Regional Fecuaria 24 4B4

Jefes Servicio MNivel Zé
Secretario/a puesto trabtajo nivel 30
Destino minimo Grupo C
Crtremadura Director Territorial .
Jefe Inspeccion Regional Fecwarias
Jefes Servicio Nivel 26
sretario/a puesto tratajo rivel 0
ialicia Director Tervitorial
Jefe Inspeccion Regional Fecuaria
Jefes Servicio Nivel 26 .
Jete on Mivel 20 i
. Secretario/a puesto trabalio nivel 20
Comuriidad Valencians Divector Territorial
Jefe lnspeccion Regional Fecusria’
Jefes Servicio Nivel 24
Inspeéctor de Calidad
SweretarioZa puesto trabajo nivel 20
, Destino minimo Grupo D
Fars Vasco Oirector Tervitorial
Jefe Inspeccion Regional Fecuaria
Jafes Servicio Nivel Z6
Jafe Seccion Nivel 20
Searetario/a puesto trabaic nivel 30
Director Frovincial
Jefe Sesccion Escala A (Tecnicor
Jefe Negociado Escala A
Tecnico Medio Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
’ Tecnico Media Nivel ¢
fllacate Director Frovincial
. Jefe Seccion Escala A (Teanico)
Jefe Nego-iado Escala R
Tecnico Medio Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Tecnico HMedio Nivel #
Alicante Direstor Frovifecial
Jefe Seacion Escala A (Tecxnico)
Jefe Seccion de Fesca
J.Insper~.Veterinaria de F. y F. (B)
Tecnico Medio Nivel 16
- Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
: Teznizo Medio Nivel @
Almeria Director Frovincial

Al s

Ll i B e e S e e e [l o] e e e O e e = =W o
. N ; ¢
7] - L S ) . - oy " — . -

Jefe Seccion Escala A (Teanica) 2¢ 498
Jefe Seccion de Fesca 20 o
J.Inspex.Veterinaria de F. y F. (Q) 20 380
Tecnico Medio Nivel 16 16 176
Jefe de Equipo - 10 0
Inspector de Calidad 3 157
Tecnico Medio Nivel 9 Q 157
Destino minimo Grupo D & 0
Asturiag Director Territorial 30 8463
Jefes Servicio Nivel 26 26 Jé&6
Jefe Secnion de Feseca 20 0
Tecnico Medio Mivel 16 16 176
Secretario/a puesto trabajo nivel 30 13 56
Inspector de Calidad 9 157
Tecrniico Medio Nivel ¢ Q 157
Destino minimo fGrupo 0 & 0
Avila Director Frovincial 28 70%
Jefe Seccion Escala A (Teanico) 24 493
Jefe Negociado Escala A 17 2951
Tecrniro Hedio Nivel 16 16 176
Jefe de Equipo 10 5]
Inspector de Calidad = 157
Tecnico Medio Nivel 9 7] 157
Destino minimo Grupo 0 & )
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Badajox Birestor Frovincial 1 -8 705

Jefe Seccion Egscala A (Teonico) 1 o 498

J.lnspea.Veterinaria de F, y F. (B) 1 20 429

Jefe Negociado Escala A 1 17 2951

Teconico Medio Nivel 16 1 14 174

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 2 14 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 14 157

Baleares Director Territorial 1 30 863

Jefes Servicio Nivel 26 1 26 366

< Jefe Seccion de Fesaa 1 20 b}

J.Inspex.Veterinaria de F. y F., (&) 1 20 429

Tecnico Medio Nivel 16 1 14 174

Sse~retario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 56

Inspector de Calidad 2 14 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 Qe 157

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D g 8 o]

‘Barcelona Director Frovincial 1 26 705

Jefe Seccion Escala A (Teewnico) 1 24 498

Director Laboratorio Frovincial o 22 498

J.Inspec.Veterinaria de F. y F. (R) 1 20 498

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

Director Adjunto Laboratorio Frovincial 2 20 361

Tecznico Medio Nivel 16 1 16 176

Aralista o 16 227

Jefe Negociado Escala C 1 14 0

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 6 ? 157

Tecnico Medio Nivel ¥ 1 @ 157

Destino minimo Grupo D 1 é 0

€uraos Director Frovincial 1 28 705

Jefe Seccian Escala A (Texnico) 1 24 498

Jefe Negociado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 2 ? 157

, Tecnico Medio Nivel ¢ 1 4 157

Caceres. Director Frovincial i 28 705

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jefe Negociado Escala R 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 146 176

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 3 14 157

Tesnico Medio Nivel 9 1 e 157

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 a

PDestino minimo Grupo D ~ 1 ] 0

Cadiz Birector Frovincial | 1 jal ] 705

Jafe Seacion Escala A (Teanico) 1 24 498
J.Iusper.Veterinaria de F. y F. (&) 1 20 429

Jefe Sescion de Fesca . 1 20 o

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 s}

| Inspector de Calidad 4 @ 157

Tecnico Medio Nivel @ 1 Q@ 157

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 0

Cantabria Direator Territorial 1 30 863

-Jefe Inspeccion Regionmal Fecuaria 1 26 484

Jefes Servicio Nivel 26 -1 26 Téé

Director Laboratorio Santander 1 24 498

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

J.Inspec.,Veterinarla de F. y F. (O 1 20 380

J.Inspes.Veterinaria de F. y F. () 1 20 180

Director Adjunto Laboratorio Frovincial 1 20 361

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 174

Analista 1 14 227

Jefe Negoc~iado Escala ¢ 1 14 Q

Secretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 54

M Inspector de Calidad 3 @ 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 @ 157

Analista 1 @ 151

Destino minimo Grupo C 1 2} o]

Auxiliar Laboratorio 2 6 96

Destino mirnimo Grupo D 1 & o

. Destino minimo Grupo E 1 5 o

Castellon Director Frovincial 1 8 70S

Jefe Seccion Escala A (Tecwniczo) 1 24 498

Jefe Secrcion de Fesca 1 20 o)

Tecnico Medio Nivel 16 1. 16 17

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 3 9 157

Tecnico Medio Nivel ¢ 1 9 167

: Destino minimo Grupo D 1 & o

Ciudad Real Divecztor Frovincial 1 °8 709

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jefe Negociado Escala R 1 17 291

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176
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Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 2z 14 157

, Tecnico Medio Nivel @ 1 ? 157

Cordoba Director Frovincial 1 28 705

Jefe Sexcion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jafe MNegociado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Asesor Veterinario K1 15 )

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 4 s 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 @ 157

Destino minimo Grupo D 1 3 o

La Corufia Director Provincial 1 28 705

Jefe Seccion Escala & (Tecnico) 1 24 498

Director Laboratorio Provincial 1 22 498

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

J.Inspec.Veterinaria de F, y F. (Q) 1 20 380

‘Director Adjunto Laboratorio Frovincial 1 20 3461

Tecnico Medio Nivel 1é 1 146 176

Analista 1 16 227

Jefe de Equipo 1 10 ‘0

Inspector de Calidad . 3 k4 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 @ 197

Analista 2 Q@ 151

Auciliar Laboratorio 1 ) @4

Destino minimo Grupo D 1 & 2]

Cuenca Divector Frovincial 1 28 705

Jefe Se~ccion Escala A (Texnico) 1 24 498

Jefe Negoriado Escala A . 1 17 251

Tecni~o Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 1]

Inspector de Calidad 2 14 157

Tecnico Medio Nivel & 1 ® 157

Gerona Director Provincial 1 28 705

N Jefe Seccion Escala A (Teanico) 1 el 498

J.Inspe~.Veterinaria de F., y F. (f1) 1 20 498

Jefe Seccion de Feseca 1 20 0

J.Inspex.Veterinaria de F, y F. () 1 20 429

Tecnicg Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspe-tor de Calidad 4 @ 157

Texnico Medio Nivel ? 1 14 157

Destino minimo firupo D i 6 0

Granada Director Frovincial 1 28 70%

Jefe Secrion Escala A (Teanico) 1 24 498

Director Laboratorio Frovincial 2 az 498

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

Director Adiunto Laboratorio Frovincial 2 20 361

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Aralista 1 16 227

Asesor Veterinario 2 1% 0

Jefe de Equipo ’ 1 10 0

Inspector de Calidad 2 14 157

Tecnico Medio Nivel @ 1 b4 157

Analista 1 k4 151

Guadalajara Director Provincial 1 ze 70%

- Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jefe Negotiado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 146 176

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 1 L4 157

Tecnico Hedio Nivel @ 1 @ 1597

Destino minimo Grupo C ! 1 8 0

Destino minimo Gyupo D 1 6 1]

Guipdzeoa Director Frovincial 1 28 70%

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 264 498

Direstor Laboratorio Frovinoial 1 22 498

J.Inspex.Veterinaria de P. y F. Q) 1 20 490

.Jefe Seccion de Fesca 1 2 1]

. Inspec,Veterinaria de F. y F. () 1 20 429

Director Adjunto Laboratorio Frovincial 1 20 361

Tecniico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe Negociado Escala C 1 14 0

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 3. 14 157

Teanico Medio Nivel 9 1 @ 157

Huelva Director Frovincial 1 28 70%

Jefe Seccion Es2ala A (Tecnico) 1 24 4993

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

Tecrniiaco Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 [v]

Inspector de Calidad 3 e 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 ? 157

Destino minimo Grupo D ' é 0
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Huesaea Direator Frovinaial ' 1 28 705

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jefe Negociado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 la}

Inspector de Calidad 2 @ 157

Te~nico Medio Nivel 9 1 ¢ 157

. Destino minimo Grupo D 1 & u}

Jaen Civector Frovincial 1 28 705

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Jefe Negosciado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 . 1 146 176

Jefe de Equipo 1 10 0]

Inspector de Calidad 2 k4 157

, Tecnico Medio Nivel 9 1 @ 157

Leon Director Frovincial 1 28 705

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

Director Laboratorio Frovinecial 1 2z 4908

Director Adjunto Laboratorio Frovincial 1 20 351

Jefe Negociadd Escala R 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1- 10 0

Inspector de Calidad 3 < 157

Teanico Medio Nivel § 1 b4 157

, Destino minimo firupe D a2 & o

Lerida Director Frovincial 1 2e 705

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498

J.Inspec.Veterinaria de F. y F. (&) 1 20 429

Jefe Negociado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe Negorciado Escala € 1 14 0

Jefe de Equipo 1 10 0

Inspector de Calidad 2 @ 157

Tecnico Medio Nivel ¢ 1 L4 157

Lugo Director Frovincial 1 2 708

Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 4%8

Jefe Seccion de Fesca 1 20 0

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 fal

Inspector de Calidad 2 14 157

Tecnico Medio Nivel @ 1 B4 157

Destino minimo Grupo D 2 & fa]

Madrid Director Territoriul 1 30 863

Jefe Inspeccion Regional Fecumcia 1 s 484

Jefes Servicio Nivel 24 1 26 266

J.Inspec.Veterinaria de F. y F ) 1 20 498

J.Inspec.Veterinaria de F, y F, (B) 1 20 429

J.Inspec.Veterinaria de F. v F. (Q) 1 0 380

Jefe Negociado Escala A 1 17 291

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176

Asesor Veterinario 1 15 o

Secretario/a puesto trabaJo nivel 30 1 13 &

Inspector de Calidad 2 4 157

Teznico Medio Nivel 9 1 @ 157

, Destino minimo Grupo D 1 & a}

Halaga Director Frovineial 1 28 70%

Jefe Seccion Escala A (Teani<o) 1 4 498

Jefe Secrcion de Fes:ca 1 on 0

J.Inspec.Veterinaria de F. y F. (P) 1 20 429

Teznico Medio Niwvel 16 1 16 174

Jefe de Equipo 1 10 ]

Inspector de Calidad 3 k4 157

Tecnico Medio Nivel 9 1 ® 157

Hinrrcia Director Territorial 1 30 as2

Jefes Servicio Nivel &6 1 26 366

Jefe Seccion de Fesca 1 20 1]

Tecnico Medio Nivel 16 1 16 174

Sesretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 54

Inspector de Calidad 4 @ 157

Texnico Medio Nivel 9 1 ] 157

Fuesto de Trabajo Nivel & Girupo D 1 o 0

Navarrz Directar Territorial 1 30 843

Jefes Serwvicio Nivel Za 1 26 366

Jefe Seccion Nivel 20 & 20 429

Jofe Negociado Escala A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 16 3 16 176

Sescretariosa puesto trabajo nivel 30 1 13 56

Inspector de Calidad 3 9 157

Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0

Destino minimo Grupo C 2 a 0]

Fuesto de Trabajo Nivel 7 urupo D 1 7 0

Destino minimo Grupo D ) & 0

Destino minimo Grupo E 3 5 0

Orense Director Frovinecial 1 8 705

q 24 «98

Jefe Secwnion Escala A (Tecnico)
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NHIVEL

Jefe de Equipo

ENOS - = . . , COMFL .
DENOMINNACION UNIDAD ORGANICA DEQOhFHuLION FUESTO DOTAHCIONES ¢C.0D. ESFECIFICO
Jefe Negociado Esscala A 1 17 251
Teznico Medio Nivel 16 1 16 176
Jefe de Equipo 1 10 0
Inspector.de Calidad 2 @ 157
Tesnico Medio Nivel ¢ 1 b4 157
‘Falencia Dirvector Frovincial 1 8 705
Jefe Seccion Escala A (Teanico) 1 24 498
Jefe Negociado Escala R ' 1 17 251
Teconico Medio Nivel 16 1 1¢ 176
Jefe de Equipo 1 10 0
Inspector de Calidad 2 kd 157
} Tecnico Medio Nivel ¢ 1 k4 157
Las Falmas Director Frovincial b 1 28 705%
Jefe Seccion Escala @ (Teanico) 1 24 (2471
J.Inspes.Veterinaria deo F, y F. (A) 1. 20 498
Jefe Seccion de Fesaan 1 20 0
Te-rnico Medio Nivel 16 1 . 16 174
Jefe de Equirpo 1 10 0
Inspector de Calidad 2 K 157
Tecnico Medio Nivel 9 1 @ 1%
Fontevedra Direstor Frovincial 1 7%
Jefe Seccion Escala A (Tecniczol 1 48
Jefe Seccion de Fesca 1 -0
J.Inspec. Veterinaria de F. v F. (B) 1 489
Tecnico Medio Nivel 16 1 176
Jefe de Equipo 1 0
Inspeator de Calidad 3 157
. Tecnico Medio Nivel 9 1 157
Destino minimo Grupo D . 1 Q
La Rioja Director Territorial 1 i 863
Jefes Servicio Nivel Z6 1 2&4
Jefe Negociado Escala A 1 251
Tecnico Medio Nivel 16 1 15 176
Cecretario/a puesto trabajo nivel 30 1 13 Sé .
Inspector de Calidad 4 @ 157
Tecnico Medio Nivel ¢ 1 ? 157
- Destino minimo Grupo D 3 & 8]
Salamanca R Director Frovincial 1 ze 705
Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498
Jefe Negociado Escala A 1 7 291
Tecnicao Medio Nivel 146 1 146 176
- Jefe de Equipo 1 10 0
Inspector de Calidad 3 @ 157
Tecnico Medio Nivel 9 1 < 157
Seqgovia Director Frovincial 1 705
Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 2 498
Jefe Negociado Escala A 1 17 2%1
Tecnico Medio Nivel 16 1 14 17¢
Jefe de Equipo 1 10 0
Inspector de Calidad oy - 157
Tecznico Medio Nivel @ 1 * 157
Sevilla Direator Frotvincial L z8 705
Jefe Seccion Escala A (Tecnico) 1 24 498
J.Inspe-. Vetevrinaria de F. y F. (&) 1 20 429
Jefe Negociado Escala A 1 17 251
Tecnico Medio Nivel 16 1 16 176
Jefe de Equipo 1 10 o0
Inspector de Calidad’ 4 @ 1.57
Tecnizo Medio Nivel @ 1 @ 197
Soria Director Frovinzsial 1 jag:] 70%
Jefe Seccion Escala A (Tecnica) 1 T4 490
Jefe Negociado Escala A 1 17 251
Tecnico Hedio Nivel 16 1 16 176
Jefe de Eauipo 1 10 4}
' Inspector de Calidad 1 Y 1%/
Tecnico Medio Nivel @ 1. Q 197
Uestino- minimo Grupo [ 2 & o
Tarragona Daireactor Frovinaial 1 351 70%
Jedw Seccion Escala A (Teanico) 1 24 KA
Jefe ion de Fesrca 1 20 ()
J.Inspea.Veterinavia de F. y F. (P) 1 20 &%
- Tecnico Medio Nivel 14 1 16 174
Jefe de Equipo 1 10 0
Inspector de Calidad N (=] 1497
Tacnico Medio Nivel @ 1 < 197
Destine minimo Grupo D =2 & 0
Tanerife Director Frovinoial 1 a8 70%
Jefe Seccion Escala A (Tecnico! 1 24 490
Oirector Laboratorio Frovineial 2 a2z 4908
Jo e Veterinarvia de F. y F. Q) 1 20 478
Jefe ion de Fesca 1 20 0
N Pivestor Adjunto Laboratorio Frovincial 2 20 3&1
Tecnico Medio Nivel 14 1 16 174
Analista 1 14 jedalyl
1 tti 0
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DENOHIMNACION UNIDAD ORGANICA

DENQHAINACION FUESTO

DOTACIONES

NIVEL
c.D.

TCOMFL.
ESFECLFICO

Teruel

Toledo.

Valenaia

Valladolid

Vizcaya

Zamora

Zaragoz=a

f
Ceuta

Melilla

. / -
Caoyetaria Geneval

L4
Teaonyo

Irnspector de Calidad
Taecnico Medio Nivel @
PDestino minimo Grupo C
Direator Frovincial
Jefe Secciqn Escala A (Tecnico)
Jefe Negociado Escala A
Tecnico Medio Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Tecnico Medio Nivel 9
Destino minimo Grupo D
Director Frovinacial
Jefe Seccion Escala A (Tecnico?
Jafe Negooiado Escala A
Tecnico Medio Nivel 16
Jefe de Equipo

S de (alidad-

2ondco Medio Mivel @
Director Frovincial
Jefe Seccion Escala A (Teanico)

. Direstor Laboratorio Frovincial

Jefe Seccion de Fesca

JL s Veterinaria «de F, v F.
Dir
Teaonico Medio MNivel 16

fAnalista

Jefe de Equipo .

Inspector de Calidad

Tecenico Medio*Nivel ¢

Aralista

fiuiliar Laboratorio

Director Frovincial

Jefe Seccion Escala A (Teanico)
Jefe Negqociado Escala A

Tezniico Medio Nivel 16

Jefe de Equipo :

ector de Calidad

i-o Medio Nivel ¢

Givector Frovincial

Jefe Sescion Escala A (Tecnico)
Jefe Seccion de Fesca
J.Inspec.Veterinaria de F. y F.
Ternico Medio Nivel 14

Jefe de Equipo

Inspector de Calidad

Tecnico Medio Nivel 9

Destiro minime Grupo D
Direator Frovincial

Jofe Seccion Escala A (Tecnico)
Jefe Negociado Escala A
Tecnico Medio Nivel 16

Jefe de Equipo

Inspector de Calidad

Te~nico Medio Mivel ?

Drstino minimo Grupo. D
Director Frovineial

Jefe Seccion Escala R (Teanico)
Jefe Megosiado|Escala R

Te
Hsesor Veterinavio

Jufe de Equipo

Inspector de Calidad

Tecnico Medio Nivel @

Destino minimo Grugpo D
J.oJnspecs. . Veterinaria de F, y F.

-

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Griapo D

Meterinaria de F, v F.
ion Nivel 20
Teanizo Medio Nivel 9
Destino minimo Grupo C

eavelbaera General lecnien

Uiy . ragrama dnalisis My oroes by Qe e pac
Daveactoe de F'rograma
Jdoere de cion escala 0

sov . teanico

ey ~io/a de Dirveator gonoeral
Jete de Negociado escala ¢
Destino minimo grupo A

Desting minimo gqrupo B

Fuesto de tratajo nivel 2 arupo
Llestino minimo grupo <

fruesto de tvabkajo mivel 7 grupo

K

nino Medio Nivel 14 -

(&)
2ator Adjunto Laboratorio Frovincial

D

E

Ll ol el ol O R e O Rl B R o o A e o Tl o i o5 B e e R Y e el £ B B O S O o O N S ST (f S W U P T S U 1

P
@
8
as
24
17
14
10
?

24

157
157

0
705
498
251
176

0
157
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DENOMINACIOHN UNIDAD ORGANICAH DENQOHAINACION FUESTO DOTACIONES ’é?g% ES:ECIFICO>

ODestino minimo grupo D 2 -} o

Destino minimo avrupo E 2 ) 1]

Vicesesretaria deneral Teznica Subdirector General 1 30 1163

. Conse jero tecnice * 1 28 7%0

Jefe de Servicio (Teanino) 2 26 884

Jete de Seccion escala A (Tecnioe) & 24 332

Jefe de Negociado escala P (Tecnico) 2 16 21

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 86

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 3 8 0

. Fuesto de trabajo nivel 7 agrupo D 2 7 o

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 1 7 0

Destino minimo grupo D 5 6 0

, Destino minimo grupo E 1 S 0

S.65. Analisis Sectorial Subdirector: General 1 30 1163

Jefe de Sevrvicio (Tecnico) 4 26 584

Jefe de Sexcion escala A (Tecnico) 15 24 332

Asesor tecnico 1 23 333

Jefe de Negoriado escala A 2 0

Jefe de Negociado escala B (Tecni<o) 13 21

Jefe de Negociado escala C k4 - 0

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 S6

Fuesto dé trabajo nivel 8 grupo D 2 0

Fuesto de trabajo nivel 7 agrupo D S o
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 1 0 .

Destino minimo grupo D S . 5 0

, Destino mimima grupo. E ’ . 1 0

5.05. de Informatica Subdirector General 1 144863

) Jefe Area Informatica-Consej.Tecnico - 1 *30

Jefe Froyeato-Jefe Serv.Sist.Informat. 1 744

Tecnino Sistemas—-Adm.Base Datos ’ z 650

Jefe Seccion Sistemas Informaticos 1 543

Analista de Sistemas 2 940

- Aralists Funcional 2 413

Jefe Explotacion o Flanificacion a 311

Analista Frogramador & 2595

- Frogramador de Frimera 3 214

Jefe de Sala 1 173

Jefe Turno—QdJ.Jef.Eleot.o Flanifio. 2 144

Honitor 1 120

Operador de Consola z 101

mador de Segunda ) X a4

stario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 56

Ferifarico 3 &H

N aedor k4 48

iticador v 24

, tino minimo grupo I 1 0]

Sono o de Leislacion Subdireotor General 1 1163

) Consedera tecnico 2 8459

Jefe de Servicio 2 459

Jefe f cion Informes y Documentacion ot 207

Jefe .Seccion escala A 1 ot 0

Jafe Geaccion escala A (Aszesar. al publice) L 24 140

fyudante Archivo vy Biblioteca M° Agriculiura 1 15 0

Jefe de Negociado escala € (Nzes. al pdblico? 1 14 114

Jofe de Negociado escala C ) 10 14 a

Saoreltario/a de puesto de tralbajo nivel 30 1 13 4

Fto.trabhajo nivel 8 grupo D (Nses.al poblieod 1 g 8%

. Fuesto de tratajo nivel 8 grupo D 1 3 [¥]

Fuesto <de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 1]

Dorstine minimoe grupo O (Asesor. al puabliacod 1 A 37

Deatino minimo arupo D o & 0

Pestino minimo grupo E 2 5 0

.0, Relaciones Agravias Inlernac. Subdirector General 1 20 1463

Consejero teanico 3 a8 L85

Jefe de Servieio “ 26 500

Director de Frograma 4 ?é 500

defe de Gabinete de R.ALT. 2 z 0

Jlefe de Seccion escala A oy 24 0

Jefe de Negociado escala P 2 1é 0

Jefo de Negoziado escala ¢ “ 14 0

Seorelbario/a de puesto de trabago rywel 30 1 14 56

Destino minimo grupo A & 11 0

Fuesto de trabajo nivel 8 gvrupo [ 1 S 0

Fuecsto de trabajo.nivel 7 grupon D 3 7 [§]

. , Destino minimo grupo D - 1 & 0

S5.6. de Lesarvollo Autonomiao Subkdirector General 1 30 1143

; Sesretario/a de puesto de Uralago mawel 30 1 12 SQ

b drevegtigacion vy Capazil.ipar g

o, Tneestigac o’n v Capaart . a2 Doy Frograma Incorpor. doveacs Cmp o Qo ae ] o ;',{“‘,

: doie e Seccion esqala A 1 24 0

Jete e Neqgoazlado ezacala i 1 17 0

Coecrelmrio/a de Dlrvector goneeal 2 19 13560

la ¢ 2 14 v

Medoaciado es

Jodte do
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DENOMINACION UNIDAD ORGANIC ) Ao - HIVEL
- ren DENCATNACION FUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO
Devting minime grupo ( 1 11 )
Fortero Mayor Diveccion G 1 8 13
fruesto de tvabajo nivel 8 b} 1 e 0
Fuesto 4% trabajo nivel 7 arupo £ 1 7 0
?e t;no minimo grupo D 1 & 0
c oo . e E ino minimo grupo E 1 5 o
5.0 de Coordinacion bugdxfector ieneral 1 30 1163
Jete Sec.Antiv.Extraescolares y Ensefi. Requl. 2 24 113
Jefe Jde Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negociado escala B 11 16 0
Seoretario/a de puesto de trabaja nivel IO 1 13 94
.6, de Froduccron (gvacya

.G de Produccion Qaravyas st Ly Resonsors . Vifiedos 1 684
Ganaderia Ex NS0 va 1 6824
ntra pes por:.Q}Picana 1 &84
ala @ 2 4]
120 ~ontra Feste Forc.Afria, 1 181
sov  tecnico 2 3z3
Jofe de Neqgoesiado escala B [s]
Sesretario/a de Director general 2 138
Negociado escala € 5 ]
minimo grupo A 2 0
equipo 1 0
Destino minimo grupo B 2 0
fFuesto de trabajo nivel € grupo D & s]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 0
Fuesto de twrabajo nivel 7 arupo E 1 0
Destino minime grupo D 1 0
5.6  de Froduccion Vegetal Subdirestor General 1 1463
’ Jefe de Serwvicio (Tesnico) 3 26 684
Divector Estacion Mec. Agricola 1 24 - 413
Jefe de Seccion escala A (Teanico) 17 24 333
Asesor tecnico . 4 23 1z
Jefe de Nego-iado escala A 1 17 o]
Jefe Departamento Estacion Mes.Agricola 5 14 21
Jefe de Negociado escala B (Tecniico) 30 16 21.
Jefe de Negociado es<ala C & 14 [a}
Secretario/a de puesto de trabajio nivel 30 1 13 56
Dastino minimo grupo A 3 11 o]
Fuesto de trabago nivel 8 grupo D 7 a . 0
Fuesto de trabajo nivel 7 qgrupo D 14 7 0
Fuesto de trabajo nivel ? grupo & 1 7 0
. Daestino minimo grupo E 2 Y. 0
S.5. Froduccion Auimal Subdireatoyr General, 1 30 1463
Jefe de Servicio (Tecniao) 2 24 tL6RG
Jefe de 3eccion escala A (Tecrnicod 6 24 333
Jafe de Negociado escala A 12 17 0
Jefe de Negociado esaca B (Tecnica) 1 16 21
Jefe de Negociado escala € K 14 0
Seeretarin/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 546
Destino minimo arupo A 3 11 b]
Fuesto de trabajo nivel € grupo D 7 51 0
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo 3] 2 7 0
ruesto de trabajbo nivel 7 arupo f 1 7 4]
NDestino minimo gQrupo D 1 & ]
Destino minimo grupo E 1 be) 0
S.G. de Sanidad Animal Cubdirector General 1 3 1463
Director Laboratorio de Madrid 1 5 684
Jofe de Servicio . 684
Sy oactaor Adjunto Labhoratario de Madridg 498
Jefo de Yeccion escala N 188
- fisesor tecnico 23 181
Jefe Departamento Laboratorio HMazhad 20 261
Jelfe de Negocisdo escala #A i 17 0
Analista & 16 227
Jefe de Neaociado escala C 4 14 0
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 20 t 13 96
Fuesto de trabajo niwe) 2 grupo D 3 3 0
Restine minimo grupo < 1 ] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 ¢}
Cesting minimo grupo D a & 8]
. Destine minimo gvupo E 1 5} 0
S.6. de Ordenacion de Cfiovcla Gubdiy tor Gernervral 1 30 32465
. ) Jufe de Serwvicio 2 26 5%
Jofe de Seccion de Normali:x 2 24 333
Jofe de Seccion escala A 3 o4 0
Asesor tescnico 1 o3 0
Jefe de Negociado escala A 4 17 0
Jefe de Negociado escala B 4 16 Ia]
Joefe de Negociado escala C I 14 0
Gecretario/a de puesto de trakaio nivel 30 1 13 S54
Pestino minimo grupo A kA 11 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D T "’ 1
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HIVEL COHFL .

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA < DENCAINARCION FUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO
Destino minimo grupo C 1 8 0
Fuesto de trakajo nivel 7 arupo D 3 7 a
Destino minimo arupo D ) 1 6 0
S.6. Flanificacion y Coordinazion Subdirector General 1 30 1163
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Direaccion General de Servicios
Direccion Genera) de Servicios Mir.Frograma Admon. Financiera Fatrimonial 1 26
L P a0 Coordir ion Ayus Espeacraloy t 2
Jefe de S ion es: y» A (Teaon )] )} 4
Jefe de Negociado escala B (Te reo) 2 &
Secrelbtario/a de Director genera)l 2
Jefe de Negociado esaala C 1
Fuasto de tratajo nivel 72 grupo D 1
- Destino minimo grupo E i 1
S. Gral. de Fergonal Subidirestor fieneral 1
Consedero Tecnico 1

Jefe de Servicio

Jefe SYeccion Reg.Legul vy Gestion Fersonal
. on escala A

Asesor. fecnico
Jefe de Negooiado escala. & (Ased. al piablizo)

Jefe de MNegociado escala C 1
retario/a de puesto de trabajo wmivel 30

Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo D

Jdafe

Fuesto de trabaio nivel 7 grupo D 1
Fuzsto de trabajo nivel 7 agrupo E
. Destino mivnimo grupo D

S.4. de Recursos Subdirector feneral
' Jefe de Servicio

Director de Frograma
Jefe de Seacion escala R
Jefe de Negociado escala €
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Destino minimo grupo D

Oficialia Mayor Subdirector General
Jefe de Servicio
Jefe Seccion Habilitacion GéneRal

Ll e ¥ O A el O R A I 3 T w B N O R e i S Y

Jefe de Seccion escala A 6
Jefe de Megociado escala A 1
Jefe de Negociado escala B (Tecond.o! 4
Jefe de Negociado escala P 1
Jete de Megooiando escala ¢ (Ases. a) pablico) 3
Jefe do Megqoaiado escala C 13
Cearetario/a de puesto de trabajo nivel 30 1
Fortero Mayor Ministerio 1
Destino minimo arupo A 1
Jefe de equipo (Asesoramiento al pablicar 1
Jefe de equipo o
Fto.trabagjo nivel B grupo D (Ases.al pivlico) t
z jo nivel & qrupo C J 8
de io nivel 8 grupo D 2 3
atra 7 grupo D (Bees .o al paizlico) 4 7
csto de nivel 7 grupo D N 11 7
Focaeto de nivel 7 grupo € k1 7
Nesting minimo groapo D 7 &
Gestino mimao grupo E v ]
GGl Coordinacion Sevvicios Fera . Sutrdirector Ge al 1 z
Jefi Jde Servicio 1 oA
Jefa de Seccion escala A ! S
Jefe de Seccion escala A (Tecnico) 1 2
fnesor teon ) - ] o
R Jefe de Negociado esaaln B (Teanico) . &
Jedo de Neaociado egeala B ] 1%
Jdefe de Negoociado escala C 3 14
{ Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 ] 13
Jafe de equipo ~ t 10
Fuesto de trabajo nivel & grupo D 1 8
Destino minimo grupo D 1 A5
Destino minimo grupo E 1 5
i
Searetaria Gral.de Fesen Maritima
Soeretarsa ural cde Fesca tiaritima Jetde Seoretaria Subsecretario o asaien lado 1 o 342
Jefe adiunto Se taria Subsexret. o asimil. 1 17 138
Fersonal Seoretaria Subsecretario o aninll. - 14 136
Destino minimo grupn A . L 11 (8]
Fucesto de trabajo nivel B grupo D 1 8 0
) 4]

RPestino minimo grupo D 1



28044

Jueves S septiembre 1985 BOE num. 213

DENOMINACIOM UMNIDAD ORG - . e S HIVEL COMFL .
OREANICA DENOAINACION FUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO
Babinete Telnian Subdirector ferneral 1 30 8463
Jefe Servicio Derecho Intern.y Rel.Fessg.Int. 2 26 500
Jefe Servicio Inspec.-Vigilancia Fesquera 1 =6 . &84
Jefe Servicio Estudios onomicao Fesqueros 1 24 6559
Jafe Froyeeto-Jefe Serv.Sist.Informat. 1 26 744
Jefe S ion Habilitacion fieneval 1 24 140
Jafe .on Apoyo Informatico 1 24 213
Jefe de Seccion escala A 4 24 -0
Jefe. de Negociado escala A 10 17 0
Jefe de Negociado escala C 7 164 "o
SequtaPiO/a de puesto de -trabajo nivel 30 1 13 56
. Destino minimo grupo E 1 k4 [n}
Fortero Mayor Direccion fieneral 1 e 18
estino minimo grupo C 2 8 0
Destino minimo arupo D 2 & 0
- Destino minimo grupo E - 4 ] 1]
Inspec.Gral . Ensefianza Frof.Naut.F. Subdirector General 1 20 713
Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Jefe de Negociado escala A A 17 0
Secretario/sa de puesto de trabajo nivel 30 1 13 954
Destino minimo grupo A . 1 11 a
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 3 5] o
, 3 Destirno minimo-agrupo D 1 & 1]
Asesor:ia Econémica Jefe Asesoria Economica a Extinguir 1 30 853
D.G. de Ordenacion Fesquera
D.3., de Ordanacion Fesguera Div.Frograma- Loordjn‘ﬂquntaﬁ Autonom.Fesca 1 26 484
DlP Frogeama Froced,.Infrace.y Sanciones Fesaa 1 26 484
retario/a de Director general - 2 15 138
5.6.0rdenacidn Econdmiaa Fesquera Subdirector Geneval 1 20 11463
Jefe de Seccion escala A 2 24 La]
Jefe de MNegooiado escala A 2 17 0
Searetmrio/a de puesto de trabagjo nivel 30 1 12 56
Jefe de equipa 1 10 u]
, Fuesto de tvabajo nivel 7 arupo D 1 7 0"
€ .6.0rdenacion Flota Fesquera Subdirector General 1 30 1463
: Jefe de Seccion escala A 2 24 0]
Jefe «é Negociado escala A 3 17 5]
Searetario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 13 . S6
’ Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
, . Destino minimo qrupo D. L 6 0
S.6.0rdenacion Marit.y F.Cofrad.F. Subdirestor General 1 30 863
: Jefe_ de Sencion escala A k4 24 o
Jofe de Negociado escala A 7 17 o
Searetario/a de puesto de trabajo nivel Z0 1 k4 56
Destino minimo grupo C 1 e [}
Lo e lasiones Fesqueras {rnternac.
G.6.Raelasiones guevas Intarnac. Cons . Tean. Coord. Fromosion Seauim.Activ. Fesq.” 1 26 &85
Bir . Frograms para relaciones con la CEE. 1 25 500
< io/a de Director general 2 15 138
5.5, Zana Norte «Jhdlre‘for General 1 20 1443
Jwfe de Seccion Relaciones Fesqueras Intern. 3 24 333
Jefe de Megociado escala A 5 17 0
Sporetario/a de puesto de trabajo nlvel 20 1 12 Sé
Destina minimo grupo € 1 8 Q
Destino minimo grupo D x & Q
§.G. Zona Sur Subdirector General 1 30 11462
Jofe de Seccion Relaciones Fesqueras Intavn, KA 24 33L
Jefe de Negooiado escala A s 17 0
Secretario/a de puesto ‘de trabajo nivel 30 1 13 56
fussto de trabaio nivel 8 grupo C 1 a8 0
Desting minimo grupo D 2 & 0
.6 de [ndustrias l'\g\‘:'in‘.lﬁzs ¥y Alim,
.6 de Industrias, Agrarias y Nlim, Dir.Frogqrama Coord.lnd. Agroaliment. C.E.E. 1 24 ~ 484
Dir.Frograma Lineas Fomento Agroalimentario 1 26 404
Jofe de Seccion escala A 2 24 -0
Secrctario/a de Divector q@noral 2 19 138
Jefe de Negociada escala C & 14 s}
Destine mirnimo grupo A & 11 6]
Dastino minimo grupo B 1 Q o
Fuyesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 3 0
fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 1 7 0
Fiyesto de trabajo nivel 7 grupo E 1 7 0
PDestino minimo gvupo D a & 0
Destino minimo grupo E ) 4]
S.6.Indust.Agricolas Yy Forestales Subdirector General . 30 1162
- Jefe de Seccion esczala A (Teanica)l 24 333
23 333

flaesor teanico
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Jafe de Megorciado escala A 17 Q0
Jefe de Negonciado es2ala B (Texmiao) 16 21
Jefe de Negociado escala & 2 14 0
Seoretariosa de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jete de equipo N 1 10 2]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 3] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D &4 7 Q
Fuesto de tvrabtajo wivel 7 grupo E - 1 7 (o]
Destino minimo arapo I 2 6 0
S G Industrias Ganaderas vquenr a Sulidirestor General 1 30 11463
Jefe de Secacion escala A (Teanico) % Q4 333
Jefe de Negociado escala A 2 17 0
Jefe de Negoeoiado escala B (Tecnico) 4 16 21
Joefe de Negociado es2ala C 1 14 0
Sceoretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54
Fuesto de trvabajo nivel € arupo D 1 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 (V]
Destino minimo grupo D z 6 o]
S.G.Flanificaczion y Ordenacion Subdireator General 1 30 1463
. Jefe de Seccion escala A (Tecnico) Z 24 3313
Jefe de Negociado es<ala B (Teanico) K 16 21
Jofe de Negociado escala C - k4 14 o]
Secretario/a de puesto de trabkajo nivel 30 1 13 54
Fuesto de trabajc nivel 8 grupo D 2 e a
Fuesto de trabajo nivel 7 gvupo D 1 7 0
7.6, Folitica Alimentaria
(o Enlatsan Alimentaeis IFiv ., Frograma Coord.Normas Cal . brot Hort Froes 1 &G
) S L ogeams Implan:.Reg.Cont L Seactor gy 1 £:34
Secnion es2ala N 1 0
Snlao 4 133
cario/a de Director queneral & 138
» Negocoiado eses [ 1 0
- Destino minimo grupo A k4 0
Destino minimo gvupo D 1 0
) . Destino minimo grupo £ 1 14
S.6. Marcado Alimentario Subhdireator fGeneral N 1 30 1463
Jefe de Servincio 3 26 3344
Jefe de Ses~cion escala A 7 24 0
Jefe de Negociado .escala A 7 17 o]
Jefe de Negociado escala 2 . 7 16 0
Searetario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo . 1 10 0
Fuesto de tratajo nmivel 8 arupo D 2 8 ]
Fuiesto de trabajo mivel 7 grupo b 4 7 0]
fuesto de trabajo nivel 7 grupo C 1 7 0
S.0h. Defensa Contra Fraudes Cubdirector General 1 I 1463
Jefe Servicio de Frocedimiernto 1 e 659
Jefe de Servicio 1 6084
Jefe Sec.Tramit. y Seguim.y Exped.Sancion. 2 207 -~
Jefe Seccion Inspeccion Fyroduc . Ngr.y Gen. 2 413
Jofe de Seccion escala A 1 1E8
Inspector de Calidad Coovd. 14 181
Jefe de Negociado e 1}a C 6 0
Cecretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 54
Destino minimo grupo A 1 o
Jefe de equipo . 2 0
ruesto de trabajo nivel 8 grupo D ] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D g 0
Destino minimo grupo D 1 0
S.6. Laberatories Agrarios Gubdirector General 1 1163
Director Laboratorio de Madiid 2 486
Joefe de Serviacio 1 684
Director Adiunto Laboratorio de Madid 4 498
Jefe de Seccion escals A 1 188
Jefe de Seccion e a N (Tecnizor 1 123
Jefe Departamento Laboratorio Madraid 14 361
Aanalista 11 227
Jefe de Negooirado esacala 2 5 e
Jofe de Negooyado o la C 2 0
Sesretario/as e poeclo e beabago noeoe ]l G 1 94
Toostino manimo arupo A 5 0
_ Joefe de equipo 1 [0}
Analiata ] 151
uneto de trabajo nivel 6 avuapo 2 L] 0
I'angto de tratbago wivel 7 oagvuapo D o 0
aliae Laboratorio 14 S e
[rratino minimo grupo D = & 0




