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RESOLUCION 724/38689/1985. a'e 30 de julio. por
la que se publica la Orden 166/1981, de 17 de
noviembre, que aprueba las normas laborales especia-
les que especifica aplicacién_al personal civil no
funcionario al servicio de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos en Espana, en cumplimiento de la
sentencia del Tribunal Supremo dictada con fecha 16
de abril de 1984.

‘La Orden 144/00207/1985, de 11 de febrero. del Ministerio de
Defensa, dispuso el cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Supremo dictada con fecha 16 de abril de 1984 en el recurso
contenc¢ioso-administrativo interpuesto por el Comité del Estable-
cimiento de Personal Laboral Local de la Base Naval de Rota.

La parte dispositiva de dicha sentencia ordena que se publique
debidamente en el «Boletin Oficial- del Estado» la Orden del

16814

Mmlsteno de Defensa de 17 de noviembre de 1981, numero 166 de

dicho ano.
Con el fin de dar exacto cumpllm.emo en Sus propios Lérminos

a la expresada sentencia se Iranscrlbe el texto integro de la precitada
Orden.

Madrid, 30 de julio de 1985.-El Director general de Personal
Fedenco Michavila Pallares.

Orden nimero 166/1981, de 17 de noviembre, por la que se

aprueban las normas laborales especlales de especifica aplicacion al

personal civil no funcionarie al servicio de las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos en Espaiia

El articulo 4.° del Real Decreto de la Presidencia del Gobierno
namero 144/1981, de 23 de enero, por el que se dictan normas para
la aplicacion al personal laboral destinado en instalaciones milita-
res espanolas en donde existen facilidades concedidas a las Fuerzas
de los Estados Unidos del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio,
autoriza el que puedan dictarse, en relaciéon con dicho personal,
unas normas laborales espec1ales que habran de ser aprobadas por
el Ministerio de Defensa, y que faciliten la aplicacién de este altimo
Real Decreto a aquel personal en funcion de las particularidades de
su relacion laboral y sin que ello pueda suponer en ningun caso; el
establecimiento de un régimen distinto, en mengua de los derechos
del citado colectivo laboral.

‘De acuerdo con ello, el Comité Con_]unto para Asuntos-Politi-
cos-Militares Admmlsnauvos elabor6 el correspondiente «Pro-
yecto de normas laborales especiales» que ha.sido informado tanto
por la Seccién laboral Central del Departamento. como por los
Comités de Establecimiento de las bases de utiljzacién conjunta de
Rota, Torrejon y Zaragoza.

A -la vista de la redaccién definitiva propuesta por dicho
Comité, asi como de los preceptos legales mas arriba invocados y
de lo dlspueslo en el articulo XXXIX del Acuerdo de Desarrollo
del Tratado de Amistad y Cooperacién entre Espaia y los Estados
Umdos de América del 24 de enero de 1976, dispongo:

Articulo 1. ®  Se aprueban’ las «Normas laborales especiales»
que se insertan como apéndice de la presente Orden.

Art. 2.° Las citadas normas laborales especiales entreran en
vigor-al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» («Diario Oficial de Marina y Aire»), con
efectos del primero de abril del corriente ano.

Madrid, 17 de noviembre de 198].
OLIART SAUSSOL

NORMAS LABORALES ESPECIALES

En desarrollo de lo previsto en el articulo 4 y disposiciéon
transitoria del -Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, de la
Presidencia del Gobierno, se establecen a la vista de la propuesta
formulada por el Comité conjunto Politico-Militar Administrativo,
las siguientes normas laborales especiales por las que se regulan las
relaciones laborales del personal civil no funcionario en los
Establecimientos Militares (en adelante denominado personal labo-
ral local a tenor del articulo XXXIII del Acuerdo de Desarrollo del
Tratado de Amistad y Cooperacién entre Espana y los Estados
Unidos de Norteamérica), que presten sus servicios a las Fuerzas
de los Estados Unidos en las facilidades que tienen otorgadas en
Espana.

I. Normas aplicables

‘Con las especialidades contenidas en estas normas al referido

personal le sera de aplicacion el Real Decreto 2205/1980, por el que
se regula al personal civil no funcionario en los Establecimicntos
Militares, junto con el Real Decreto 144/1981.

paga que inmediatamente siga a su perfeccionamiento.

- ordenar y aprobar los trabajos en horas extraordinarias,

2. Contratacion

La contratacion del personal laboral local se formalizara por
escrito 'y en triplicado ejemplar firmado por el interesado y por
quien ostente la representacion del Establecimiento. Formalizada fa

“contratacién por la Autoridad competente, un ejemplar del con-

trato sera entregado al trabajador. el segundo se remitird a la
Administracién Militar Nortcamericana para conocimiento y el
tercero obrara en poder de la Jefatura del. Establecimiento.

De conformidad con lo dispuestio en el articulo 80, 4.2, b). del

. Real Decreto 2205/1980, la Jefatura del Establecimiento. a través

del .6rpano de enlace previsio en el apartado 9 de estas normas,
informara al Comité del Establecimiento sobre los modelos de los
contratos que se utilicen por el Establecimiento, asi como los que
sirvan para documentar la terminacion de la relacion laboral.
]
3. Remuneracion del personal laboral- local

3.1 Aumentos periddicos por antigiedad.
Les aumentos por tricnios seran efectivos al comienzo de la
i

3.2 Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y dxcxembrc se
incrementaran con la aportacion adicional voluntaria, establemda
en las tablas de remuneraciones especiales. -

3.3 Complementos salariales. _

Se consideran establecidos segun lo dispueste en el articulo 27
de la Reglamentacion de Trabajo. El abono de estos complementos
se ‘hard de acuerdo con los anuncios que se hacen a la Seccion
Espanola del Comité Conjunto para Asuntos Politico-Militares
Administrativos y segun lo prevenido en las normas y de acuerdo
con las cantidades que aparecen en las tablas de retribucion
establecidas por las Fuerzas de los Estados Unidos.

Actualmente dichas Fuerzas tienén establecidos los siguientes
complementos salariales:

a) Suplemento especial de las Fuerzas de los Estados Unidos.
b) Gratificacion por el uso del idioma mgles

¢) Gratificacion para bomberos.

d) Gratificacion para ciertas calegorias de Médicos.

Excepto la gratificacion por el uso del idioma inglés, dichos
complementos se podran absorber con los que pueda establecer la
Administraciéon Militar Espanola. o cuando al personal laboral
local s¢ le concedan complementos salariales a que se refiere el
articulo 27 o se implante la remuneracion con-incentivo que se
regula en el articulo 28 de la Rceglamentaciéon de Trabajo.

En caso de que la Administracion Militar Espariola establezca
algin nuevo complemento especial o incentivo en la aplicacion de
lo establecido en el articulo 27 para que resulte de obligatoria
aplicacion al personal laboral local, los complementos antes aludi-
dos podran ser absorbldos total o parcialmente por los de nucva

‘creacion.

Un 25 por 100 del suplememo especial en vigor el 1 de abril de
1981 no podra ser nunca absorbido por representar compensacio-.
nes socio-econdmicas que no tienen caracler de retribucién directa.

3.4 Bonificaciones por trabajos 16xico$, peligrosos o excepcio-
nalmente penosos.

Se mantendra la percepciéon de esta bonificaciéon en los pucslos
de trabajo que actualmente lo vienen percibiendo.

3.5 Actualidad de las remuneraciones.

La-actualizacion de las remuneraciones se efectuara de forma
que, en cada momento, se conserven como minimo los niveles de
retribucién que, con caracter general, se establezcan por la Admi-
nistracion Militar Espanola y resulte de aplicacion al personal civil
no funcionario en los Establecimientos Militares.

Para la actualizacion de los complementos salariales, la encuesta

’ que normalmente realizan las Fuerzas de los Estados Unidos, podra

incluir a Empresas por la Administracion Militar Espanola, siem-
pre que sus caracteristicas respondan a los fines de la encuesta, las
Fuerzas de los Estados Unidos invitardn a representantes de la
Administracién Militar Espafiola para que observen el proceso que

utilizan para determinar los niveles de retribucion.

4. Organizacion del trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo XXXWI del
Acuerdo de Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacion
entre Espafia y los Estados Unidos de Norteamérica, la organiza- |
cion del trabajo del personal laboral local corresponde a las Fuerzas
de los Estados Unidos, dentro de los principios establecidos en el
articulo 18 del Reglamento de Personal Civil no Funcionario en los
Establecimientos Militares.

4.1 Horas extraordinarias.

Las Fuerzas de los Estados Unidos quedan autorizadas para
que
deberdn, no obstante, informar con caracter previo al Jefe del
Establecnmlento :
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El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos
al dia, quince al mes y cien al ano por trabajador.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volunta-
ria dentro de los limites ya sefialados. Como excepcidon, podra
exigirse de modo imperativo, la prestacion laboral en los casos que
se mencionan en el namero 3 del articulo 34 del Real Decreto
2205/1980.

Las horas extraordinarias se abeonaran con los recargos legales
correspondientes computados sobre el salario ahora establecido en
el cuadro de retribuciones para cada puesto de trabajo.

4.2 Dietas por razon de desplazamiento.

El sistema y las cuantias de las indemnizaciones o dietas a
percibir por el personal laboral local, por razon de prestacion de su

trabajo en lugar distinto al usual, quedard regulado en el anexo

correspondiente de estas normas especiales.

4.3 Trabajo en dias festivos.

El calendario de fiestas laborables que se observara sera el que
dicte el Gebierno Espanol Jara cada afio. Se tendra en cuenta en
este sentido el apartado 2.° del articulo 35 del Reglamento.

. Cuando fuera preciso, y a solicitud de la Administracién Militar
Norteamericana, los trabajadores vendran obligados a prestar
trabajo en dias festivos espafioles, siendo compensados en la forma
prevista en la legislacion espanola sobre descanso semanal.

En el supuesto de que por la Administracion Militar Norteame-
ricana, con ocasion de festividades o celebraciones norteamerica-
nas, se¢ concediese al personal laboral local como festivo un dia
laborable, éste sera retribuido y no recuperable.

4.4 Reduccion de personal.

Las normas aplicables para la extincion de contratos del
personal laboral local por supresién o reduccion de cuadros
numéricos, seran las contenidas en ¢l anexo namero 6 de estas
normas laborables especiales.

Tan pronto la Administracién Militar Espaifiola tenga conoci-
mientio de la pretension de la norteamericana de proceder a una
reduccion de los cuadros numéricos, conforme al articulo XXX VII
del Acuerdo de Desarrollo, dara conocimiento "al Comité del
Establecimiento para que informe segin dispone el articulo 80.4 del
Reglamento. La actuacion del Comiié se llevara a cabo conforme
a lo dispuesto en estas normas especiales en el apartado correspon-
diente.

4.5 Premios e incentivos.

Las Fuerzas de los Estados Unidos, previa notificacion del Jefe
del Establecimiento, podran establecer y otorgar de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el anexo namero 7, aquellos incentivos
y premios que estimen oportunos para estimular o recompensar la
actividad laboral y los meéritos del personal irabajador en el
cumplimiento de sus obligaciones. Dicho anexo completard lo
dispuesto en el articulo 28 y en la seccion primera del capitu-
lo 5.° del Reglamemo aplicable al personal laboral local.

En todo caso sera de aplicacion el premio fijo de espiritu de
fidelidad previsto en el articulo 59, nimero 6 de la Reglamenta-
cion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l punto 3.3 de esta norma y de
lo dispuesto €n el articulo 28, los Coniités de Establecimiento seran
informados de los premios ¢ incentivos a tenor de lo dispuesto en
el articulo 80, 4.1. b).

5. Correccion de las faltas laborales y procedimiento sancionador

Las faltas leves descritas en el articulo 63 del Reglamento se
corregiran directamente por la Direccion del Centro de trabajo
donde se haya producido la infraccién o, en su defecto, al que est¢
adscrito el infractor.

De ia imposicion de la sancioén y de las medidas adoptadas, se
dara inmediata cuenta al Jefe de la Insialacion Militar Espanola.
Sin perjuicio del cumplimiento de la sancion impuesta, que debera
ser nouficada por escrito, el personal sancionado sera informado de
su derecho a recurrir contra la misma en el plazo de veinte dias
ante la Jefatura del Establecimiento, que darad copia del recurso
presentado a la Jefatura de las Fuerzas de los Estados Unidos en la
instalacion.
~ Podra asimismo hacer uso de! recurso ante la Direccién de
Servicios de la que dependa el Eslablecimiento, en el plazo y modo
prevjsios en el Reglamento.

I"as demas faltas laborales menos graves, graves O muy graves,
se corregiran de acuerdo con las prescripciones de los articulos 66
y 67 del Reglamento con las modificaciones que a continuacion se
expresan:

1. La Direccion del Centro de trabajo donde haya sido
perpetrada la infraccion o, en su defecto, a la que esté adscrito el
infractor, podra practicar aquellas investigaciones que se estimen
adecuadas para la comprobacion del hecho, elevando el correspon-
diente informe al Jefe de la Insialacion, informe que en todo caso,
servird de base para ordenar la formacion del oportuno cxpedicnte.
Ei referido informe habra de clevarse niccesariamente en ¢l érmino
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de quince dias, a pamr dc aquel en que aquella Direccién tenga
conocimiento de la perpetraciéon del hecho punible.

2. Una vez que el instructor estime completo el expediente, y
antes de formular el pliego de cargos, dard vista del mismo al Jefe
de las Fuerzas de los Estados Unidos en la Instalacion para que por
si, o por personal habilitado al efecto para cada expediente, solicite
la préactica de nuevas pruebas y en todo caso califique la falta e
interese la imposicion de la sancién correspondiente en la exten-
sidén que estime adecuada en €l término de cinco dias.

3. Los expedientes deberan quedar totalmente instruidos en el
término de treinta dias, prorrogabies con justa causa, por el Jefe de
la Instalacion contados a partir del dia en que rec1ba el Instruclor
la orden de proceder.

4. En el supuesto de que por el Jefe de la Instalacion Militar
Espafiola se ordene la instruccion de expediente sancionador sin
haber sido promovida la accion disciplinaria por las Fuerzas de los
Estados Unidos, si los hechos a investigar afectaren a la relacion de
servicios del presunto encargado con dichas Fuerzas, se dara
conocimiento de la iniciacion de actuaciones a la Jefatura de las
Fuerzas de los Estados Unidos en la Instalacion que a partir de
dicha notificacién gozara del plazo de un mes para ejercitar las

_facultades que le otorga el articulo XXX V1, apartado 6 del Acuerdo

de Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacion en vigor.
Pasado dicho plazo, sin haberse recibido comunicacién del deseo
de la Administracion Militar Norteamericana de intervenir en las
actuaciones, se tramitara de oficio el referido expediente hasta su
terminacion sin ulterior intervencion de las Fuerzas de los Estados
Unidos.

5. En el caso de que la supuesta infraccion cometida por el
personal laboral no afectado a su relacion de servicios con la
Administracién Mllnar e iniciado que sea el expediente, se dara
conocimiento de su iniciacion al Jefe de las Fuerzas de los Estados
Unidos “en” la Instalacion para conocimiento- sin intervencion
alguna en su tramitacion.

6. El Jefe de la Instalacién Militar Espanola como Jefe del
Establecimiento, podra acordar por si mismo, o bien a propuesta
del Jefe de las Fuerzas de los Estados Unidos en la Instalacién, o
del Instructor, la suspensién de empleo y retribuciones del incul-
pado, como medida previa en los casos prev1stos en el apartado 4
del articulo 66 del Reglamento.

7. Sobre las sanciones por faltas muy graves impuestas al
personal laboral local serd informado el Comité del Estableci-
miento, a través de la Jefatura del mismo.

6. Reclamaciones formuladas por el trabajador

Las reclamaciones que formula el personal laboral local, relati-
vas a su relacion laboral que no hayan sido resueltas a mvel de su
respectivo supervisor, se formalizaran por escrito redactado en

idioma espanol, y dirigido al Jefe de ias Fuerzas de los Estados

Unidos en la Instalacion. S6lo en el supuesto de que no sea
atendnda su peticion en la forma interesada, o no se haya obtenido
respuesta alguna en el término de veinte dlas contados a partir del
dia en que presento la instancia podra iniciarse el procedimiento
regulado en el articulo 72 del Reglamento con las particularidades
del articulo 7 del Real Decreto 144/1681, en el plazo de veinte dias
habiles computados bien a partir de la notificacién de la resolucién
denegatoria de su peticién o a partir del citado término de veinte
dias sin haber obtenido contestacion.

De la reclamacion formulada ante el Jefe de la Instalacion
Militar Espanola, se dard copia por esta Autoridad al Jefe de las
Fuerzas de los Estados Umridos en la -Instalacién para que se
informe sobre ella.

7. Seguridad Social e higiene y seguridad en el trabajo

Los beneficios de la legislacion reguladora de la Seguridad
Social aplicable al personal laboral local se seguirdan prestando en
las mismas formas y condiciones que lo han venido recihiendo
hasta la entrada en vigor de las présentes normas laborales
especiales, sin perjuicio de la aplicacién, en el articulo 56 del
Reglamenio.

Las prestaciones gue se conceden segin lo prevenido en el
articulo 56 del Real Decrete 2205/1980, de 13 de junio, se
complementaran con lo siguiente:

a) Los derechchabientes del trabajador fallecido mientras se
encontraba al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos, por
causa distinta a accidente de trabajo y los trabajadores que pasan
a la situacion de invalidez permanente absoluta para-todo trabajo,
recibiran una indemnizacién igual a la cantidad que tenian
acreditada a efectos de despido, bien en la fecha de la muerte del

- trabajador o en la fecha cn la que pasé a (cner derecho a la

prestacion por invalidez indicada de acuerdo con la resolucion del
tribunal médico, segiin corresponda. Esta prestacion sustituye a la
que se menciona en ¢l articulo 56, parrafo 3. manteniéndose el
orden establecido para los derechohabientes. Para asegurar que esta
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prestacion tiene contenido suficiente, la cantidad minima a abonar
sera de seis mensualidades de sueldo o jornal.

b) Los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cinco anos
recibiran una parte proporcional de la indemnizacién por despido
que tuviesen acreditada en la fecha de jubilacién, siendo esa
proporcion de acuerdo con el siguiente baremo:

TABLA DE INDEMNIZACION POR JUBILACION

PO
66 ... ... 80
67 .. 60
68 ... ... 40
69 ..., T 20

Seran asimismo de aplicacion al citadé personal las disposicio-
nes vigentes sobre higiene y seguridad en el trabajo. La Jefatura de.
la Instalacion - Militar Espanola asumird los deberes y funciones
reconocidas en los apartados 1 y 3 del articulo 57 del citado
Regiamento, correspondiendo a la Administracion Militar Nortea-
mcr‘.ciana el cumplimiento de lo dispuesto en ¢l apartado 2 de dicho
articulo. -

El Comité del Establecimiento ejercera las labores de vigilancia
que sobre cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo y aplicacién de la normativa vigenie en materia de
Seguridad Social le asigna el articulo 80, nimero 4.3 del Regla-
mento.

8. Eficacia juridica del idioma espariol en la documentacion
laboral

Toda la documentacién que produzcan las Fuerzas de los
Estados Unidos de Norteamérica en relaciéon con el personal al que
se contraen estas normas laborales especiales, y que deben ser
conocidas por las Autoridades Espanolas, incluird necesariamente
la traducci6én al idioma espafol, que deberd ser auytenticada
mediante sello oficial que identifique su procedencia.

9. Actuacion de los Comités de Es.'ablecmueno del personal
laboral local

Sin perjuicio de las facultades de intervenciéon del referido
Comité relacionadas en los apartados anteriores y dentro de las
competencias que le reconoce el articulo 80 dei Reglamento, se
hace preciso regular su régimen de actuacion dada la particularidad
de la relacién de servicios del personal laboral local.

A tal efecto, y para regular la necesaria combinacion del Comité
con ambas Admmlstramones Militares, se creara un 6rgano de
,enlace con el mismo. Dicho érgano, mlegrado por personal de las
"dos Administraciones, sera exclusivamente el cauce necesario de
las comunicaciones y escritos que se cursen al Comité o que ésle
dirija a la Administracion.

Los informes que deba emitir el Comité del Establecimientp
dentro de sus competencias se formalizaran por escrito en el plazo
de quince dias. Dichos informes se presentaridn ante el 6rgano de
enlace, en triplicado ejemplar suscrito por el Presidente y acompa-
fiado de copia certificada del acta de la reunion en la que se hubiera
tomado el acuerdo que motiva el informe. Dicho informe reflejara
los acuerdos adoptados y reflejados en el acta. Tras acusarsele
recibo de dicho escrito, el 6érgano de enlace, a la mayor brevedad,
trasladara el mismo a las dos Administraciones.

Tramite idéntico al consignado se utilizara en el ejercicio de la

labor de vigilancia que compete al Comité, formalizando dicho .

escrito como se denuncia de las infracciones observadas,

Por el intermedio del 6rgano de enlace, el Comité del Estableci-
mienlo serd informado de cuantas materias se reflejan en ¢l nimero
4.2 del articuio 80 del Reglamento, y cuantas otras se estimen
oportunas por la Jefatura del Estableccimiento para conseguir la
colaboracion del Comité prevista en el niumero 4.4 de dicho
articulo.

Las reclamaciones y demés acciones legales de interés general y
reguladas en el namero 4.6 del articulo 80 del Reglamento se
formalizaran conlorme a los términos y procedimicntos sciialados
en los articulos 72 y 73. A tal efecto, el escrito de reclamacién, en
duplicado ejemplar suscrito por el Presidente dcl Comité 0 miem-
bro que lo sustituya, debidamente en acta, cuya copia certificada
por el Secretario deberd acompafarse a la reclamacion, sera
dirigido a la Direccidon de Servicios de que depcnda el Estableci-
miénto a través del Jefe de la Instalacion Militar Espanola. que
trasladara copia de la misma al Jefe de las fuerzas de los Estados
"Unidos en la Instalacion, para su ¢conocimiento, caso de conside-
rarse necesario.

10.  Derecho de reunién

El e_|erc1c10 del mismo se desarrollara conforme a lo previsto en
el capitulo 2.° del titulo 2.° del Reglamento aplicable al personal
laboral, aprobado por Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio.

Como particularidades del mismo se sefialan las siguientes:

1. La convocatoria se comunicara a la Jefatura del Estableci-
miento por intermedio del 6rgano de enlace, que dara copia de la
misma a la Administracién Militar Norteamericana.

2. La Jefatura del Establccimiento, oida la Adminisiracion
Militar Norteamericana, acusaré recibo y comunicara a los convo-
cantes, ‘a través del organo de enlace la posibilidad de que la
Asamblea se celebre o no dentro del recinto del establecimiento
atendidas las circunstancias reflejadas en el articulo 95. Unica-
mente se considerara autorizada la reunién dentro de la instalacién
si se obtiene conformidad expresa.

3. Sila Asamblea fuese aulorizada a reunirse en el local que
se senala dentro del recinto militar, serd presidida por el Jefe del
Establecimiento o por la persona en la que el mismo delegue. Podra
autorizarse la presencia en la Asamblea de un miembro de la
Administraciéon Militar Norteamericana.

L1.  Peticion sobre materias de indole econémica, laboral
v asistencial

El personal. laboral iocal que presta sus servicios en las
facilidades concedidas a las fuerzas de los Estados Unidos podra
instar peumones colectivas que se refieran a materias'de indole
econdmica, laboral, asistencial y, en general a cuantas afécten a las
condiciones de empleo y al ambito de sus relaciones socioprofesio-
nales. El.ejercicio de las nnismas se regulara de acuerdo con lo
dispuesto en el titulo 3.° del Reglamento.

Dichas peticiones a nivel del Establecimiento sé formularin por
el Comité del mismo por escrilo, ante la Jefatura de ia Instaiacion
Militar y por intermedio del 6rgano de enlace.

Recibida la comunicacion por la Jefatura del Establecimiento
dara traslado de copia de la misma al Jefe de las Fuerzas de los
Estados Unidos en la. Instalacion para que se informe de¢ su
contenido.

Para las conversaciones quc scan precisas con la represcntacion
del Comité del Establecimiento, se constituird un érgano de trabajo
de composicién mixta, hispano-norieamericano, designado por
ambas Administraciones, de acuerdo con el articulo 1 dei Regla-
mento. Las reuniones seran presididas por el Jefe del Estableci-
miento o persona en quien delegue. -

Tras el estudio de la peticion y celebracién, en su caso, de las
reuniones pertinentes, la Jefatura del Establecimiento, oido el
citado o6rgano de trabajo, y previo informe del Comité Conjunto
Hispano-Norteamericano para Asuntos Politico-Militares Admi-
nistrativos, resolverd sobre las cuestiones que sean de_su competen-
cia y elevara los demas, con su informe, a la Direccién de Servicios
para su resolucion si entra en su competencia, o para su tramita-
cton en otro caso.

12.  Plazos de prescripcion
Los plazos previstos para la prescripciéon de acciones en los
casos de sanciones y reclamaciones establecidos en los articulos 70.
nameros 1y 2 y 71 del Real Decreto 2205/1980, se entenderan
suspendidos en tanto se realicen tramites por la Administracion

Militar Norteamericana, que no podra exceder de tres meses a
contar desde el dia en que ocurrio el hecho objeto de accion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Formalizacién de contratos.—Los contratos del personal laboral
local actualmente existentes careceran de toda eficacia en cuanto sc
opongan a las normas de esta disposicion, y podran ser sustituidos
per otros de acuerdo con lo establecido en el punto 2.

Clasificacion.-Todo el personal laboral local actualmente en
sevicio quedara clasificado de acuerdo con lo establecido en el
anexo | del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio. Esta
clasificacién surtira efectos a partir del 1 de abril pasado.

Cuadros numéricos.-Las Fuerzas de los Estados Unidos entre-
garan al Comité Conjunto Hispano-Norteamericano para Asuntos
Politico-Administrativos cuadros numeéricos del personal laboral
local, de acuerdo con la clasificacion anterior referidos a cada una
de sus actividades en Esparia.

Vacaciones y permisos.-Por merccer la consideracion mas
beneficiosa, el sisterna de «vacacioncs y permisos» vigente hasia el
presente, y que se une como anexo 5 de estas' normas, mantendra
su aplicacién en relacion con el personal que se encontrara
prestando servicio el 1 de encro de 1981 y que-no manifieste
expresamente en el plazo de treinta dias su deseo de acogerse a las
previsiones que sobre los supuestos conlemplados en el citado
apéndice establece el Real Decreto 2205/1980. En consecuencia, la
aplicacion del apéndice excluye la aplicacion de las disposicioncs
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contenidas en los articulos 36, parrafo 1, y 37, parrafo | del Real
Decreto 2205/1980, de 13 de junio. El supuesto que contempla el
articulo 56, parrafo 2, del propio Real Decreto, tampoco sera de
aplicacion al personal laboral local mientras tenga acreditado a su
favor permiso por enfermedad.

El personal cuya contratacién se haya formalizado con posterio-
ridad al 1 de enero de 1981, y el que opte por la aplicacién integra
de las normas que sobre esias matenas recoge el Real Decreto
2205/1980. segun lo establecido en el punto anterior, y al que el
anexo 5 no sea de aplicacidon se le reconoceran las vacaciones que
puedan tener acumuladas hasta el | de julio de 1981, para su
disfrute a su eleccion, sujetas a las necesidades del servicio durante
cinco afios. al final de cuyo periodo qucdaran extinguidas si antes
no se disfrutaron.

El tiempo acumulado por los empleados locales por razon del
permiso por enfermedad, hasta el 1 de abril de 1981, se mantendra
en su favor para su disfrute sin limitacién de tiempo, mientras se
mantenga la relacion laboral en activo.

ANEXO 1 a)

Contrato para obra o servicio determinado

En ,a

"(Nombre del Establecimiento)
en represeniacién de la Administracion Militar Espanola;
Y @ OIFA i ettt et et ene e

(Datos personales del empleado)
celebran el presente contrato de trabajo. conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de Jjunio y el

Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera. -Don ...
(Nombre y apellidos)

sus servicios con la categoria laboral y especial ..............co.....ol

<3 1 T USSP

prestara

al término de la cual queda extinguida la relacion laboral.

Segunda.—DON ..o
(Nombre v apcllidos)

por su trabajo la remuneracién correspondiente a la categoria
laboral segin lo establecido en el cuadro de retribuciones de las
Fuerzas de los Estados Unidos aprobado segin la autorizacién del
Acuerdo de Desarrollo del Tratado de Amistad v Cooperacion
entre Espana y los Estados Unidos, «Boletin Oficial del Estado» del
6 de noviembre de 1976, con las modificaciones que en lo sucesivo
pudieran establecerse.

También 1endra derecho a percibir la gratificacién extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
seran computadas y abonadas conforme a lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y
suplemento establecido en las normas especiales en proporcién al
tiempo de servicio prestado por semestres. y compulandose como
meses completos las fracciones de éstos.

Tercera.-Este contrato es de naturaleza laboral y esta sometido
expresamente a las disposiciones del Tratado de Amistad y
Cooperaciéon entre Espana y los Estados Unidos, Real Decrcto
2205/1980. de 13 de junio. Real Decreto 144/1981, de 23 de encro.
y las normas especiales.

~Cuarta.-La Administracion Militar cumplira, respecto a
don R omsicios

todo lo que disponen las leye$ vigentes sobre Seguridad Social asi
como lo que sea establecido en las que se promulguen en el futuro.
La cuota del trabajador de la Seguridad Social correra a cargo del

percibira

empleado. Las deducciones en la némina hechas por las Fuerzas de |

los Estados Unidos se haran de acuerdo con la informacion
suministrada por la Administracion Militar Espanola.

Quinta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
seis meses. restantes categorias laborales, tres meses). dentro del
cual ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizacion alguna. En caso de ausencia debido a incapacidad
laboral transitoria del empleado. el periodo de prueba se extendcra
igual al tiempo que dure la auscncia. .

Sexia.-El presente contrato entrara en vigor con fecha ...........

Y en prucba de consentimiento por ambas partes, se extiende ¢l
presente contrato por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
expresados.

Por la Admin.stracion Militar Espanola. El Trabajador

ANEXO 1 b)

Contrato de trabajo por tiempo determinado
Modalidad eventual

LN e ,a

. L {Nombre del [:sldbltum'enlo)
en representacion de la Administracién Militar Espanola;
DA s G014 - N USROS URUTY
(Datos personales del empleado)

celebran el presenie contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y el
Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.—Don ... prestara

SUS SErVICIOS €N ..cccoevereivvevesresrnnenenan
(Nombre del establecimiento)

la categoria laboral y especialidad de ".....

con

(Localidad)
con caracter eventual

habida cuenta de ..........occoecviiieiiiinnen, (explicar las razones de la
contratacion).

Segunda.-El presente contrato entrard en vigor el dia ....... y
finalizara el dia ........ (méaximo seis meses). Si 2l término de este

plazo subsistieran las causas que lo han motivado, podra prorro-
garse por otro periodo hasta seis meses con el mismo caracter de
eventualidad, transcurrido el cual quedara extinguida la relacién
laboral.

Tercera—.....cooevievicnnnns percibird por su trabajo la remunera-
cion correspondiente a la caiegoria laboral que se le reconoce, segiin
lo establecido en el cuadro de reiribuciones de las Fuerzas de los

‘Estados Unidos, aprobado segin la autorizacion del Acuerdo de

Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacién entre Espana y
los Estados Unidos, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-
bre de 1976, con las modificaciones que en lo sucesivo pudieran
establecerse.

También tendra derecho a percibir la gratificacion extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
serin computadas conforme a lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 2205/1980, de ‘13 de junio, y su suplemento estable-
cido en las normas especiales en proporcién al tiempo de servicio
prestado por semestres, y computandose como meses completos las
fracciones de éstos.

Cuarta.-Este contrato es de naturaleza laboral y todos los
aspectos del empleo estan sujetos expresamente’ a las disposiciones
del Tratado de Amistad y Cooperaciéon entre Espana y los Estados
Unidos, el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, Real Decreto
144/1981, de 23 de enero, y las normas especiales.

Quinta.-Las Fuerzas de los Estados Unidos en representacion
de la Administracion Militar Espanola, cumplira con respecto a
1o 1o | WO SRS SU SO URTUUUURN
todo lo que disponen las Leyes vigentes sobre Seguridad Social, asi
como lo que sea establecido en las que se promulguen en el futuro.
La cuota del trabajador de la Seguridad Social correrd a cargo del
empleado. Las deducciones en la nomina hechas por las Fuerzas de
los Esiados Unidos se haran de acuerdo con la informacién
suministrada por la Administracién Militar Espafiola.

-Sexta.-Se establece un periodo de pruecba (Técnicos. titulados,
seis meses; reslantes calegorias laborales, tres meses) dentro del
cual ambas partes pucden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizacion alguna. En caso de ausencia dcbido a incapacidad
laboral transitoria del empleado, el periodo de prueba se extendera
igual al tiempo que dure la ausencia.

Séptima.-El presente contrato entrara en vigor con fecha........

Y en prueba de consentimiento por ambas paries. se extiende el
presente contrato por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
expresados.

Por la Administracion Militar Espanola, El Trabajador

ANEXO 1 ¢)

Contrato de trabajo por tiempo determinado
Modalidad Interino

(Nombre. apellidos v empleo)
como Jefe del EStablecimientio ..ooov...oooovoeeooeerovoeeooreroveoeseser e .
(Nonibre del Establecimicnto)
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la Administracion Militar Espafiola;

(Datos personales del empleado)
celebran el presente contrato de trabajo. conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y cl
Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

en representacion de-
y de otra,

CLAUSULAS
Primera.-Don ......cccoocovvveineirii e, e erreeereearaeaaiaean presta-
o (Nombre y apellidos)
TA SUS SEIVICIOB €N .....ccccevvviviienreeiracinenns [ 1 RO
(Establecimiento de que se trate) (Localidad)

con la categoria laboral y especialidad de.......... e y con caracter
interino, habida cuenia de.................... (explicar las razones de la
contratacidon: Ausencia por enfermedad, accidente, cumplimiento
del servicio militar o cualquier otra causa que lleve consigo la
reserva de plaza, citando el nombre del trabajador sustituido o
explicar la razon por la cual la vacante del Cuadro Numérico se
cubre, por necesidad imperiosa en tanto no se provea reglamenta-
riamente con caracter definitivo).

SeguNda. ~DOM. ... e percibira
por su trabajo la remuneracién correspondiente a la categoria
laboral que se le reconoce. segin lo establecido en el Cuadro de
Retribuciones de las Fuerzas de los Estados Unidos aprobado segun
la autorizacién del Acuerdo de Desarrollo del Trabajo de Amistad
y Cooperacion entre Espana y los Estados Unidos. «Boletin Oficial
del Estado» de'6 de noviembre de 1976, con las modificaciones-que
en lo sucesivo pudieran establecerse.’

-También tendra derecho a percibir la gratificaciéon extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
seran computadas y abonadas conforme a lo establecido en el
articvlo 32 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de jumio. y su
suplemenio establecido en las Normas Especiales en proporcion al
timepo de servicio prestado por semestres. computandose como
meses completos las fracciones de éstos.

Tercera.—-Este contrato es de naturaleza laboral y todos los
aspectos del empleo estan sujetos expresamenic a las disposiciones
del Tratado de Amistad y Cooperacion entre Espania y los Estados
Unidos, el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, Real Decreto
144/1981, de 23 de enero, y las normas especiales.

Cuarta.-Las Fuerzas de los Estados Unidos en representacion
de la Administracién Militar Espaiiola, cumplira con respecto a
16 103 2 TSSOSO SO
todo lo que disponen las Leyes vigentes sobre Seguridad Social, asi
como lo que sea establecido en las que se promulguen en el futuro.
La cuoia del trabajador de la Seguridad Social correra a cargo del
empleado. Las deducciones en la nénima hechas por las Fuerzas de
los Estados Unidos se haran de acuerdo con la informacién
suministrada por la Administraciéon Militar Espafiola.

Quinta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
seis- meses; restantes categorias laborales, tres meses) dentro del
cual-ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
Jndemnizacién alguna. En caso de ausencia debido a incapacidad
laboral transitoria del empleado, el periodo de prueba se extendera
igual al tiempo que dure la ausencia.

Sexta.-El presente contrato entrard en vigor con fecha

Y en prueba de consentimiento por ambas partes, se extiende ¢l
preselte contrato por dupllcado ejemplar en el lugar y fecha arriba
expresados

Por la Administracion Mllllar Espanola. El Trabajador

ANEXO 1 d)

Contrato de trabajo a tiempo parcial

oy

(Nombre. apellidos y melto)

como Jefe del Establecimiento .......cccooviieieveciniireciveeceieeeeene e .
(Nombre del Establecimiento)

en representacion de la Administracion Mililar Espariola;

Y B OITA ittt e st ee et e et eeeae s rae e
(Datos personalcs del empleado)

celebran el presente contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y el
Real Decreto 144/1981. de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
Primera.-Don

(Nombre y apellidos)

sus servicios con la categoria laboral vy especialidad

(=3 OOV
(Nombre del Esiableccimiento)

(<2 5 RO UU S PP PR , somcliéndose

en todo momento a las directrices y orieniaciones del Jefe del
Centro de trabajo.

Segunda.-La jornada serd de .........ccoeeeireeiiiieineceene. (horas
diarias, semanales, mensuales dia al afo, etc., menos 2/3 de la
jornada habitual) y la remuneracion correspondlenle seglin lo
establecido en el Cemro de Retribuciones ‘de las Fuerzas de los
Estados Unidos, aprobado segiin la autorizacién del Acuerdo de
Desarrollo del Tratado-de Amistad y Cooperacion entre Espana y
los Estados Unidos, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembré
de 1976, con las modificaciones que en lo sucesivo pudieran
esiablecerse, y se reducira, respecto a las cuarenta y dos horas
semanales, en la proporc1on correspondiente a la jornada realmente
prestada.

También lendra derecho a percibir la gratificacién extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
seran computadas y abonadas conforme a lo establecido en las
normas especiales. en proporcion al tiempo de servicio prestado
por semestres, y computandose como meses completos las fraccio-
nes de éstos.

Tercera.-Este contrato es de naturaleza laboral, y todos los
aspectos del empleo estan sujetos expresamente a las disposiciones
del Traiado de Amistad y Cooperacion entre Espana y los Estados
Unidos, Real Decreto 2205/1981. de 23 de encro, y las normas
especiales. i

Cuarta.-Este corntrato es de naturaleza laboral y todos los
aspectos del emplco estan sujetos expresamente a las disposiciones
del Tratado de Amistad y Cooperacion entre Espana y los Estados
Unidos, el Real Decreto 2205/1980. de 13 de junio, Real Decreto
144/1981, de 23 de enero, y las normas especiales.

Quinta.-Las Fuerzas de los Estados Umdos, en representacidon
de la Administracion Militar Espanola, cumplira, con respecto a
AOM oo todo lo que disponen
las leyes vigentes sobre Segundad Social, asi como lo que sca
establecido en las que se promulguen en el futuro. La cuota del
trabajador de la Seguridad Social correra a cargo del empleado. Las
deducciones suministradas por las Fuerzas de los Estados Unidos
se harin de acuerdo con la informacion suministrada por la
Administracion Militar Espanola.

Sexta.-Se eéstablece un periodo de prueba (Técnico titulados,
seis meses; restantes categorias laborales, tres mescs) dentro. del
cual ambas partes pueden rescindir este contrato sin derccho a
indemnizacion alguna. En caso de ausencia debido a incapacidad
laboral transitoria del empleado el periodo de prueba se extendera
igual al tiempo que dure la ausencia.

Séptima.-El presente contrato entrard en vigor con lecha ...

Y en prueba de consentimiento por ambas parics, se cxtiende el
presente contrato por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
expresados.

Por la Administracion Militar Espanola. El Trabajador

ANEXO 1 e)

Contrato de trabajo por tiempo indefinido
a

Reunidos: De una parte.

(Nombre, d])L“ldoS y empleo)
como Jefe del ES1ablecimiento ............ccccoocevivveieniieeccceieieeie R
. o (Nomhrt q«:l Lstablecimiento)
en representacion de la Administracion Militar Espanola, v de
olra

.................................. ey Bar e Bl sy
celebran el presente contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio. y el
Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
Primera.-Don prestara
SUS SEIVICIOS 1 .ooviiiiriiiireecitieiaiiieetieeesinteeesreresaeessasrenssateesaneeenees .en
(Nombre del Establecimiento)
................. con la categoria laboral y especialidad de .................,

(Localldad)
sometiéndose en todo momento a las directrices y orientaciones del
Jefe del Centro de trabajo.

Segunda.-Don ........oceeoiiiiii , percibira por su trabajo
la remuncracion correspondicnte a la calegoria laboral que se le
reconoce, segun lo establecido en el cuadro de retribuciones de las
Fuerzas de los Estados Unidos, aprobado segun la autorizacion del
Acuerdo de Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacion
entre Espana y los Estados Unidos, «Boletin Oficial dcl Estado» de
6 de noviembre de 1976, con las modificaciones que ¢n lo sucesivo
pudiera establecerse.

También tendra derecho a percibir la grauﬁcacmn extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
serdn computadas y abonadas conforme a lo establecido en las
normas especiales en proporcion al.tiempo de servicio prestado por
semestres y computandose como meses completos las fracciones de
éstos.
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Tercera.-Este contrato es de naturaleza laboral y todos los
aspectos del empleo estan sujetos expresamente a las disposiciones
del Tratado de Amistad y Cooperacion entre Espana y los Estados
Unidos. el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio; Real Decreto
144/1981. de 23 de enero. v las normas especiales.

Cuarta.-Las Fuerzas de los Estados Umdos, en representacion

de la Administracion Militar Esparola, cumplira, con respecto a

[ () ¢ KOO todo lo que disponen
las leves vigentes sobre Seguridad Social, ‘asi como lo que sea
establecido en las que se promulguen en el futuro. La cuota del
trabzjador de la Seguridad Social correra a cargo del empleado. Las
dedycciones en la némina hechas por las Fuerzas de los Estados
Unidos se haran de acuerdo con la informacion suministrada por
la Administracion Militar Espanola. .
Quinta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
seis meses: restantes categorias laborales, tres meses) dentro del
cual. ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizaciéon alguna. En caso de ausencia debido a incapacidad
laberal transitoria del empleado, el perido de prueba se extendera
igual al tiempo que dure la ausencia. ’
Sexta.-El presente contrato entrara en vigor con fecha ..........

Y en prueba de consentiniiento por ambas partes, se extiende el
presente contrato por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
expresados.

Por la Administracion Militar Espanola. El Trabajador

ANEXO 2

Disposiciones especiales relativas a horario de trabajo
de Profesores espaiioles

1. Finalidad.-Esta norma complementa el articulo 33.4 del
Real Decreto 2205/1980, mediante el cstablecimiento de normas
que regulan la jornada de trabajo de los Profesores espafioles.

2. Sisterma.-Jornada laboral para Profesores:

1. Los Profesores perciben. sus haberes y acumulan sus vaca-
ciones en base al afio natural. Su jornada laboral cubre el afo
escolar ademas de cualquier periodo adicional al comienzo o final
del ano escolar, si se les requiere participar en seminarios o realizar
preparativos propios del comienzo o final del curso.

2. . Durante las vacaciones de verano, Navidad y Semana Santa
v en festividades norteamericanas dentro del ano escolar, los
Profesores gozaran de permiso retribuido. No obstante el periodo
de vacaciones anuales de treinta dias naturales debera disfrutarse
durante el tiempo en que el colegio permanece cerrado 'por
vacaciones escolares. Las demas ausencias de trabajo~ durante el
ano escolar estaran sujetas a las disposiciones del articulo 36 del
Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio.

3. Las festividades espanolas que se celebren en dias normales
de clase se consideraran como dias laborales para los Profesores. La
prestacion de trabajo en los citados dias sera retribuida con los
cargos correspondientes al trabajo en dias festivos.

ANEXO 3
Retribuciones por el uso del idioma inglés

1. Finalidad.~Esta norma complementa a!l articulo 28 del Real
Decreto 2205/1980. )

2. Sistema.-Siempre que las Fuerzas de los Estados Unidos
retribuvan a los empleados por el conocimiento del idioma inglés,
esa retribucion especial se entiende que se abona solamente bajo las
siguientes condiciones:

a) Que es la propia actividad la que establece el nivel de
conocimiento de la lengua inglesa que se requiere para el puesto de
trabajo de que se trate, y o L

bj Que el empleado demuestre su conocimiento del idioma
inglés mediante el examen que corresponda al nivel necesario para
¢l puesto de trabajo de que se trate. )

Las gratificaciones por el uso del idioma inglés establecidas por
las Fuerzas de los Estados Unidos seran publicas en las tablas
salariales especiales de las Fuerzas de los Estados Unidos.

ANEXO 4
Establecimientos y dietas

1. Finalidad.-Esta norma complela 'el articulo 42 del Real
Decreto 2205/1980.
2. Sistema:

a) Las Fuerzas de los Estados Unidos estableceran la cantidad
a abonar por gastos de viajes y dietas dentro de Espana, basandose
en las encuestas de gastos acluales. Esta cantidad no debera ser
inferior a la establecida por la Administracion Militar Espariola en
el articulo 42 del Real Decrcto 2205/1980.

b) Generalmente, la cantidad que por gastos de viaje y dietas
se abonan deberan ser suficientes para cubrir el coste de las
comidas, habitacion y otros gastos de viaje reembolsables en los
que se incurre por razoén de desplazamiento oficial temporal.

¢) No se abonaran haberes adicionales ni horas extraordina-

- rias por el viaje hecho fuera de la jornada normal de trabajo.

d) Si se solicita, se abonaran por adelantado los gastos de viaje
y dietas cuando el desplazamiento sea de mas de un dia.

3. Cuantia de las dietas:

a) La cuantia de las dietas se especificard en s ordenes de
viaje individuales antes del comienzo del desplazamiento.

b) En los desplazamientos fuera de Espana, las dietas seran las
mismas que las autorizadas a los empleados de nacionalidad
norteamericana de la misma actividad, cuando éstos se desplacen
al pais o localidad de que se trate.

c) - En los desplazamientos dentro de Espaiia se autorizaran las
dietas establecidas por el Comité Coordinador de Personal Civil-
Espana.

d) LosJefes de las actividades podran conceder dietas superio-
res a las que se contienen en el apartado 3, c¢), siempre que exista
necesidad de tales dietas y que queden debidamente justificadas y
probadas y no excedan de las correspondientes a los empleados
norteamericanos en condiciones idénticas.

e) Como excepcion al apartado 3, ¢), de esta norma, el
personal de AAFES destinados a realizar viajes largos conduciendo
un camién que se inicien y terminen en Espana percibira una
gratificacion segun el plan de bonificaciones por viajes largos, en
lugar de recibir las mencionadas dietas. Las gratificaciones son
establecidas por la actividad, basindose en una formula que
combina el promedio del tiempo del viaje, la distancia cubierta,
horas extraordinarias y dietas. Estas gratificaciones se ajustarin
periddicamente basandose en los resultados de la encuesta de
salarios local. También se abona un complemento de gratificacion
cuando el desplazamiento se inicia después de las ocho horas en
sibados, domingos o fiestas espafolas.

ANEXO 5

Vacaciones, permiso de enfermedad y otras ausencias del trabajo

Las normas que se contienen en el presente apéndice se
aplicaran de forma uniforme y equitativa, teniéndose en cuenta las
necesidades del servicio y los deseos de los trabajadores. Esta
norma excluye la aplicacion de las disposiciones contenidas en los
articulos 36, parrafo 1, y 37, parrafo 1, del Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio.- También se excluye la aplicacién del articulo 56,
parrafo 2-del propio derecho.

a) Vacacién anual.

La vacacién anual comprende todas las ausencias pagadas del
trabajador en su puesto de trabajo por motivos personales, salvo
por razéon de enfermedad. :

1. Todo trabajador incluido en némina acumula permiso
anual, aun durante el tiempo en que disfrute permiso sin paga,
siempre que este permiso no exceda de ochenta horas laborales en
el ano, considerado a efectos de determinaciéon de la vacacion
anual.

El tiempo de utilizacion del trabajador por parte de las Fuerzasr
de los Estados Unidos de Norteamérica, excepto aquel que €sté en
situacion de permiso, sin paga, por mas de ochenta horas laborales,
servira para determinar la categoria que le corresponde a efectos de
acumulacion de permiso. anual. También se acreditard como
tiempo de servicio, a estos efectos, el transcurrido percibiendo
indemnizacion por enfermedad o accidente de trabajo, hasta el
limite de un afo. Como excepcidn a lo expuesto, el periodo de doce
meses podra ser aumentado en seis meses cuando se presuma que
durante ellos el trabajador va a ser dado de alta médica por
curacién. ) '

2. Para acumulacién de permiso anual, los trabajadores se
encuadraran en las siguientes categorias:

Categoria I: Trabajadores con menos de quince aios de servicio.
Categoria II: Trabajadores con mas de quince anos de servicio.

3. La cantidad de permiso anual que se acumula queda
determinada en el cuadro recogido al final de este apéndice. Para
dicha determinacion se ha tenido en cuenta el nimero de horas de
la jornada semanal basica del trabajador y el nimero de periodos
de paga.

4. Normalmente la vacaciéon anual debera aprobarse con
antelacion a su disfrute. En casos excepcionales, cuando no se haya
obtenido aprobacién anticipada, la aprobacion no sera automatica,
sino que el supervisor juzgara la situacion en base a los méritos de
cada caso individualmente considerado. Si no se autorizase el
permiso, el tiempo de ausencia al trabajo se computara, a solicitud
del empleado, como permiso sin paga, o ausencia sin permiso.
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5. Los permisos deberan programarsc para ascgurar que S¢
concede a todos los trabajadores la oportunidad de un periodo de
vacaciones razonable y justo. Siempre que sea posible ¢l permiso
anual deberd concederse durante el tiempo solicitado por el
empleado. Cuando ello no sea posible ‘por razéon dc trabajo. el
supervisor deierminard la cantidad de vacaciones y la fecha de su
disfrute. ‘previo el intento de arreglo con el trabajador. Los
supervisores podran colocar al empleado en situacion de permiso
anual cuando se produzcan situaciones sobre las que no se tenga
control, tales como ruptura de equipo o falia de energia. falta de
materiales. reduccion temporal de trabajo.

6. El maximo de horas de .vacaciones y permiso que el
trabajador puede tener acreditadas a su favor dentro del ano y que
pueden pasarse al siguiente, se recogen en el cuadro. al final de este
apéndice.

7. El periodo de vacaciones anual del lrabajador no podra ser
fraccionado por - mera “decision unilateral. excepto los dias de
permiso anual que excedan del minimo legal de treinta dias
naturales.

b) Permiso de enfermedad.

El permiso por razon de enfermedad comprende las ausencias
al trabajo del trabajador incluido en noémina. por nccesidad de
recibir asistencia facultativa o por auxiliar a un miembro de su
familia que sufre enfermedad contagiosa. vy la asistencia de aquél al
trabajo constituyera un riesgo para la salud de los demas trabajado-
res.

1. El permiso por enfermedad se acumula en las mismas
condiciones que el permiso anual. conforme se recoge en el punto
1. del apartado a), de esic apéndice.

2. Lacantidad de permiso por enfermedad que se acumula. sc¢
determina en el cuadro recogido al final de este apéndice. Estas
cantidades son iguales, independientemente del tiempo de servicio.
y han sido computadas ¢n relacion al nimero de horas en la
Jjornada basica semanal a que esté destinado el -trabajador
teniendo en cuenta la periodicidad enf el pago de los haberes. No
existe limite alguno a la cantidad de permiso por enfermedad que
puede-acumularse o acreditarse para el ano siguiente.

3. No se requerira certificado médico en casos de ausencia por
enfermedad de tres dias o menos. a no ser que exista razon para
creer que el trabajador abusa del permiso por enfermedad. En caso
de utilizacién de permiso por enfermedad por mas de tres dias. el
Jefe del trabajador afectado podrd requerir la presentacion -del
certificado médico. En caso de enfermedad prolongada, los certifi-
cados médicos podran ser requeridos periodicamente, como prueba
de que el trabajador continida incapacitado para volver al trabajo.
Los impresos de la Seguridad Social constituyen certificacion
suficiente de incapacidad para reintegrarse al trabajo.

c) Sustituciéon de permiso anual por permiso de enfermedad.

Si la enfermedad tiene lugar durante las vacaciones, el permiso
anual podra sustituirse por permiso de enfermedad, justificando
.ésta con el oporiuno certificado médico, por todo cl uempo de
duracién de la enfermedad.

d) Permiso sin paga.

Este comprende todas las ausencias al trabajo no cubicrtas por
el permiso anual, permiso de enfermedad o simple permiso.

En caso de ausencia prolongada de¢ un trabajador o trabajadora,
por razon de enfermedad o maternidad, se le concedera permiso sin
paga, después de que se haya utilizado ¢l permiso por enlermcdad
y anual que tenga acumulado.

Podra concederse al trabajador pcrmiso sin paga, si asi lo
solicita. Cuando se solicite permiso sin paga por mas de treinta dias
naturales, por razones distintas a las de enfermedad. podra autori-
zarse, si no resulta perjuicio para el servicio. o cuando el trabaja-
dor, por circunstancias especiales, resulte perjudicado al dencgarse
la peticion.

‘e) Ausencia sin permiso.

Todas las ausencias al trabajo sin autorizacidén se consideran
COMO ausencias sin permiso.

f) Definicion del afo a efectos de permiso.

Para trabajadores que perciben sus haberes cada dos semanas se¢
entendera por ano, a efectos de permiso, el tiempo comprendido
entre el primer periodo de paga en el ano natural hasta ¢l comienzo
del periodo primero de paga del afio natural siguicntie. Para los
trabajadores que perciban sus haberes mensual o quincenalmente,
el ano a efectos de permiso, es ¢l ano natural.

g) Forma de cargar el permiso anual al trabajador.

1. Tanto el permiso por enfermedad como ¢l de vacaciones, s¢

acreditard y podra utilizarse a la terminacion del periodo de paga

en el que sc devengue.

2. El permiso se cargara solamente por ausencia dentro de la
jornada semanal de trabajo excluidos los dias de'fiesta 0o no
laborables.

3. La cantidad minima de permiso anuai o por enfermedad es
de una hora. y cualquier cargo ad|c10nal sc¢ hara cn multiplos de
una hora.

4. La auscncia sin paga sc cargard c¢n mualtiplos de quince
minutos. Por ¢jemplo: Si un trabajador con jornada normal de
ocho horas esta ausente sin paga durante cuatro horas y tres cuartos
de hora, se le cargara como auscnte del trabajo sin paga dicho

5. Laausencia y la falia de puntualidad de menos de una hora

tiempo y percibira sus haberes por tres horas y cuarto.

" se excusaradn o cargardn al permiso. este cargo sera de una hora.

Ve

h) Tranferencia o liquidacion del permiso.

1. Se liquidara al trabajador todo el permiso anual acumulado
cuando éste cese 0 pase a depender de otra actividad de las Fuerzas
de los Estados Unidos ajena a la Base en que preste servicios, o a
depender de otra actividad contable dentro de la propia Base. Todo
personal contratado por la Administracion Militar Espanola para
prestar servicios a las Fucrzas de los Estados Umdos, en las
facilidades otorgadas en las Bases o dependencias de ellas, empeza-
ra a trabajar con un balance dc ccro en concepto de permiso anual.
aunque proceda de otras actividades de las cxpresadas Fuerzas
Norteamericanas o dc distinta entidad contable dentro de la propia
Base. ‘
2. El balance de permiso por enfermedad se transferira cuando
el trabajador pase de¢ una actividad a otra. o de una cantidad
contable a otra, sin-interrupcion del servicio de mas de un dia o
cuando se le reincorpore en la propia actividad antes de haber
transcurrido un ano desde que fue despedido de dicha actividad
por reduccién de personal.

i) Otras ausencias.
1. Dias de fiesta.

~a) Las fiestas laborables que tendrin caracter retribuido v no
recuperable no podran cxceder de catorce al ano de las cuales dos
seran locales. Todos los trabajadores. a excepcion de los que sean
necesarios para mantener las operaciones precisas, disfrutaran de
dichas fiestas, sin cargo alguno a su permiso anual acumulado.

b) Las fiestas norteamericanas seran tratadas como dias iabo-
rables cuando coincidan dentro de la jornada semanal normal de
trabajo. La ausencia en estos dias se cargard a vacacién anual, de
la misma forma que en cualquier otro dia laboral, a menos que el
Jefe de la Base, a propuesia del Mando Militar Norteamericano,
determine que la ausencia del personal norieamericano crea una
situacion que hace necesario excusar a los trabajadores espanolcs
sin cargo alguno al permiso. En este caso, la ausencia tendra la
consideracion de permiso sin cargo alguno al trabajado:.

2. Trabajos de emergencia, de salvamento o proteccion.’

Se podra dar permiso a los trabajadores, sin cargo alguno al
permiso anual acumulado. para que participen como voluntarios
en trabajos de emergencia. de salvamento o de proteccidon que no
excedan de tres dias. Si se delerminase que la ausencia del
trabajador pudiera comprometer los intereses de la actividad
norteamericana donde presta ¢l servicio, se podra denegar el
permiso para participar en los referidos trabajos, notificandose.
previamente, dicha decision al Jefe de la Base, para su conoci-
micnto vy definitiva resolucion,

3. Asistencia a reuniones.

Las garantias que sc recogen en el Real Decreto 2205/1980. de
13 de junio, en relacion con el ejercicio de las funciones representa-
tivas y con la asistencia a reunioncs, tiene plena vigencia.

4. Consultas con el supervisor y oficiales de personal.

No se cargard al empleado’ con permiso anual el tiempo
necesario para consultar con la Administracion Militar Espariola,
sus supervisores, representantes de personal u oficina de relaciones
industriales en relacion con sus obligaciones, condiciones de
trabajo o asuntos de naturalcza parecida. No obstante, las entrevis-
1as deberan concertarse por adelantado, a satisfaccion del trabaja-
dor, su supervisor inmediato y del oﬁcnal que va a ser consultado.

5. Permiso de maternidad.

Este permiso se otorgard previa prescntacion de un certificado
del Médico de la trabajadora o del Médico que, laboralmente, deba
reconocerla o atenderla. atestiguando respecto del derecho de que
el estado de la trabajadora rcquiriese su cese en cl trabajo. La
travapadora cesara en su trabajo durante un periodo maximo dc
catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada. Sc conce-
dera a la empleada todo el permiso acumulado por enfermedad
cuando cese en su trabajo por razones de la gestacion. Después de
utilizado todo el permiso de enfermedad acumulado, se concedera
a la empleada todo ¢l permiso de vacacion anual acumulado.
Despues de utilizar ambos tipos de permiso, la trabajadora pasara
a estar en situacion de permiso sin paga hasta su vuelia al urabajo
o su cese definitivo. El despido de las trabajadoras que no vuclvan
al trabajo después decl permiso por razon de maternidad. se
verificara de acuerdo con la legislacion laboral aplicable.

6. Comparecencia en juicio.

Los rabajadores que deban comparecer en juicio para presiar
declaracion testifical o pericial cn los que exista algun inter¢s oficial
para las Fuerzas dec los Estados Unidos o para los Ejércitos v
Fuerzas Armadas Espanolas. se l¢s considerara como si estuviceran
en el trabajo sin cargo alguno a su vacacion anual.

~
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7. Informacion para los trabajadores.

Los trabajadores seran informados, al menos una vez al ano,
respecto de la cantidad de permiso anual que tienen acumulado a
su favor. Tal informacién se procurard antes de finalizar el afio
considerado a efectos de permiso anual, al objeto de que todo el
permiso anual acumulado en exceso de la cantidad que puede
pasarse al nuevo ano pueda ser programado para su utilizacién, sin
interrupcion del trabajo.

8. Licencia para votar o cumplir con deberes -publicos inexcu-
sables.

Los trabajadores tendran derecho -al disfrute de licencia con -

percepcion de retribucidn, al objeto de poder ejercer su derecho al
voto en materias de indole nacional siempre que los empleados del
Gobierno espanol sean igualmente cxcusados. Los trabajadores
también tendran derecho al disfrute de licencia para cumplir con
deberes publicos inexcusables, tales como inscribirse para el
servicio militar.

CUADRO DE ACU ’\1L;L-\CION DE PERMISOS
CANTIDAD ACUMULABLE CADA DOS SEMANAS

Vacaciones anuales Permiso enfermedad
Cantidad
Semana Primeros Ultimo Primeros Jltimo maxima
laboral 25 abonos abono 25 abonos abono de horas
- paga paga paga paga que pucden
horas = - - - pasan a
Caregorias Categorias Todas las Todas las otro ano
| I 1 calegotias categorias
40 6 8| 26 8 4 4 240
42 7 8 9 18 4 9 252
72,12 14 12 24 7 12 432
CANTIDAD ACUMULABLE MENSUALMENTE
Vacaciones anuales Permiso enfermedad
Cantidad
Semana Primeros Ultimo Primeros Ultimo maxima
laboral 11 abonos abono 11 abonos abono de horas
- paga . . paga ' paga paga que pucden
horas - - - - pasan a
Categorias Categorias Todas las Todas las otro afo
[ 1 calegorias categorias
4 | 14 17| 22 21 8 16 240
42 15 18 19 20 9 10 252
72 26 31 26 33 15 22 432
ANEXO 6

Reduccion de personal

1. Finalidad.-Esta norma complcmenta el articulo 33 del Real
Decreto 2205/1980: articulo 5 del Real Decreto 14471981, y cl
articulo 37 del Acuerdo de Desarrollo del Tralado de Amistad y
Cooperacion. E

2. Sistema.

a) Aplicacion.-Las reducciones dc personal sc llevaran a
efecto de acuerdo con lo dispucsto en esta norma en aquellos casos
cn que sea necesario reducir el numero de lrabajadores por causa
de un cambio en la misién asignada, reorganizacion o falta de
fondos. No se utilizara el procedimiento de reduccion de personal
para efectuar despidos que dcban llevarse a cabo por medio de
procedimientos tales como expiracion de un contrato temporal. la
no superamon del periodo de prueba, despido por razén de
disciplina, etcétera.

b) Antigiedad.-Los trabajadores competirdn para su conli-
nuacion. tentendo en cuenta su antigiicdad en la organizacion cn la
que se lleva a efecto la reduccion de personal.

c) Area compelmva -El arca competitiva c¢s aquella entidad,
en scntido de organizacion de la actividad de las Fuerzas de los
Estados Unidos, dentro de la cual los empleados compiten para ser
retenidos en caso de reduccion de personal. Normalmente, el drea
compelitiva incluye todos los puestos de trabajo que estan localiza-
dos dentro de la misma zona y cuyos haberes sc abonan de un
mismo fondo. Por ejemplo. las orgamzacnones que tienen ingresos
propics. tales como clubes militares. no quedaran incluidas. a
efectos de reduccion de personal. cn la misma zona que otros clubes
que tengan némina distinta. o que otras organizacioncs con fondos
a cargo del presupuesto.

d) Grupos competitivos.-Todos los puestos de trabajo en la
categoria laboral en la cual sc licva a cfecto la reduccion seran
identificados para competicion. Estos seran divididos en subgru-
pos, que consislen en pucslos que liencn asignadas obligaciones y
responsabilidades suficientemente parecidas. de tal modo que un
intercambio de personal entre dicho puesto de trabajo es factible
s1n que se produzca interrupcion (g)l trabajo habitual c¢n las
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organizaciones afectadas por la reduccion. En cada subgrupo, los
empleados seran asignados para retencion por razoén del tipo de
nombramiento empleados permanentes que hayan pasado el
periodo de prueba estaran en el grupo de retencién [ los empleados
permanentes que estén en ‘el periodo de prueba en el grupo de

.retencion II; los empleados temporales sin tempo definido (los que

trabajan para un servicio o proyecto especifico y los interinos), en
el grupo III, y los empleados temporales para un periodo definido,
en el grupo IV

e) Seleceion para efectuar la reduccion de personal.-Dentro de
estas categorias los trabajadores seran relacionados, por orden de su
antigliedad, con la actividad de. que se trate, y los que posean
menos antigiledad seran despedidos primero. Cuando el resto de
los puestos de -trabajo requieran inglés, de existir igualdad de
antigiedad, se regiran entonces por la categoria de inglés. Si esto
resulta en otra igualdad, se decidira de acuerdo con el criterio que
recoge el articulo 53.2. del Real Decreto 2205/1980. '

En lugar de despedir a un empleado identificado para ser cesado .
segin los procedimientos anteriores, la actividad tiene la opcion de
asignar al empleado a un puesto vacante dentro de su misma

.categoria laboral y subgrupo en otra actividad o de ofrecer al

empleado otro puesto de trabajo en la misma actividad si se
determina que el empleado podria aprender el desempefio de las

"obligaciones en un tiempo razonable.

Los trabajadores pueden presentarse voluntarios para cesar por
reduccion de personal fuera del orden normal de despido. Si la
gerencia acepla el cese voluntario del trabajador por reduccion de
personal, dicho trabajador tendra derecho a la indemnizacién
normal de despido.

Todos los trabajadores que no sean siibditos espanoles en-la
categoria profesional y subgrupo afectado por la reduccion de
personal directamente, serdn objeto de despido antes que cualqu1er
subdito espanol.

f) Requisitos de la notificacién.-Los trabajadores despedldos
por reduccion de personal seran notificados de que se va a proceder
a su despido dentro de los treinta dias naturales anterloncs ala
fecha efectiva del mismo.

Este periodo de notificacion comenzara a_computarse a partir
del dia siguiente al recibo de la carta de notificacidén por parte del
trabajador. Ademas del motivo de la reduccion de personal y del
derecho del trabajador a recurrir, la notificacion hara referencia
concreta a su grado laboral, subgrupo, retribucion y fecha de
empleo en la organizacion. Esta notificacion informara al trabaja-
dor de su derecho a las prestaciones del Seguro de Desempleo, y
que debe formular su solicitud dentro de los ocho dias siguientes
a la fecha efectiva de su despido por reducciéon de personal.

El trabajador permanecerd en nomina en forma habitual
durante todo el periodo de la notificacion. Ademas, se encarece a
las actividades para que procurén a los trabajadores que han
recibido la notificaciéon de cese por reduccion de personal, tiempo
libre al objeto de buscar otro empleo, teniendo en cuenta el trabajo
de la actividad. Tal permiso sera sin pérdida de retribucién y sin
cargo a la vacacién anual que tenga acreditada a su favor, Durante
este periodo de preaviso. el trabajador tendra derecho, sin pérdida
de retribucién, a una licencia de seis horas semanales, con e! fin de
buscar nuevo empleo. -

La fecha efectiva del cese por “reduccion de personal de un
trabajador al que se le ha notificado por escrito de su despido sera
adelantada (sin pérdida de la indemnizacién por despido) si lo
solicila por escrito, al objeto de permitirle aceptar un empleo en
otra parte,

g) Prioridad para su reingreso.—Al tiempo de efectuar la
reduccion de personal se confeccionara una relacion de prioridad -
para el reingreso, al objeto de conceder a los trabajadores despedi-
dos por reduccion de personal, prioridad para su reingreso en la
misma organizaciéon de la que fuere objeto de despido. El formato
de dicha relacion sera establecido por la propia actividad. Indepen-
dientemente del formato que se utilice, la relacion debera cumplir
las condiciones siguientes:

- Al trabajador que haya prestado servicios en pucsto de
trabajo indefinido y que fuera despedido del mismo por reduccion
de personal sera relacionadd en la lista de prioridad para su
remgreso a un puesto de trabajo para el que esté capacitado, de
categoria y subgrupo igual o mfenor al que ocupaba cuando fue
objcto de despido.

- El aspirante a empleo de fuera de la actividad no -podra ser
elegido para un puesto de trabajo para el cual existia un trabajador
capacitado y dispuesto a rabajar, de los relacionados en la lista de
prioridad de reingreso.

- De acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 24()5/1980 los
trabajadores Telacionados en la lista de prioridad de reingreso
permaneceran en ella hasta que rechacen un puesto- de trabajo
indefinido que sca de la misma categoria y subgrupo o superior al
que ocupaban cuando fueron objeto de despido.

- La relacion de prioridad para el reingreso se confeccionara
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incluyendo en la misma todos los puestos de trabajo existentes en
la zona afectada por.la reduccion de personal donde se encuentra
el puesto de trabajo del que el trabajador fue objeto de despido.
- La actividad en cuestion serd la responsable de determinar si
un trabajador cuyo nombre aparece en la lista de prioridad para el
reingreso, esté o no capacitado para ocupartla vacante existente. La
seleccién d2 los trabajadores de la lista de prioridad de empleo se
efectuara de acuerdo con su antigiiedad dentro de la actividad.

- Las actividades podran pedir a los trabajadores que no-

quieran ser considerados para su reingreso que expresen ese deseo
por escrito en el momento de su despido por reducciéon de personal.

h) Documentacién.-Toda la documentaciéon relativa a una
reduccién de personal incluyendo los registro de retencion utiliza-
dos para determinar los trabajadores que van a ser objelo de
despido, se conservara durante un tiempo no inferior a dos anos a
partir de la fecha efectiva de la reduccion de personal.

i) Excepciones.-Se hacen necesarias excepciones a las normas
generales que aqui se contienen, al objeto de asegurarse de que los
trabajadores que estén accidentados o enfermos percibiendo.
indemnizacidén en el momento de la reduccion de personal, no se
vean privados de los derechos que les corresponden a causa de la
reduccion de personal. Ademas se deben tomar las providencias
necesarias para asegurar que los trabajadores que estén prestando
su servicio militar y que queden afectados por la reduccion de
personal puedan ejercitar sus derechos al Seguro de Desempleo
cuando sean licenciados. Por tanto:

a) Sien la fecha efectiva de su despido por reducciéon de
personal un trabajador que esta contratado con caracter indefinido
esta recibiendo compensacién del Instituto Nacional de Prevision
por razén de enfermedad, o de la Entidad ascguradora, en caso de
que esté accidentado, la reduccion de personal no se llevara a efecto
hasta que el trabajador esté fisicamente capacitado para volver al
trabajo o transcurran doce meses desde la fecha en que comenzo a
recibir la prestacion economica. Tales trabajadores causaran baja.
en la némina de la actividad en la fecha en que estén capacitados
para volver al trabajo o después de transcurrido el referido periodo

de doce meses. No obstante. el trabajador continuara recibiendo de |

la actividad todas las prestaciones que correspondan hasta que esté
capacitado para volver al trabajo o hasta que transcurran doce
meses desde lz fecha en que comenz6 a percibir la indemnizacion
economica por enfermedad. Como excepcion a lo expuesto, el
periodo de doce meses podra ser aumentado en seis meses cuando
se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta
médica por curacion. i

b) Sien la fecha efectiva de la eliminacion programada de un
puesto de trabajo ocupado por un trabajador con contrato temporal
y este trabajador esta recibiendo compensacion del Instituto
Nacional de Prevision por razén de enfermedad o de la Entidad
aseguradora, en caso de que esté accidentado, el despido del
trabajador no sera llevado a efecto hasta que esté capacitado para
volver al trabajo o hasta que expire su contrato temporal, lo que
ocurra antes.

c) Si en la fecha efectiva de su despido por reduccion de
personal el trabajador esta cumpliendo sus deberes militares, Ia
actividad preparara y tramitara el parte del Seguro de Descmpleo,
si asi lo soliciza. dentro de los dos meses siguientes a su licencia-
miento.

J) Reclamaciones.-Las reclamaciones contra despidos por
reduccién de personal se efectuaran de acuerdo con el articulo 72
del Real Decreto 2205/1980, articulo 7 del Real Decreto 144/1981
v estas normas laborales especiales. '

Premios

1. Finalidad.-Esta norma complemcnta los articulos 58 al 62
del Real Decreto 2205/1980.

2. Sistema. )

2.1 Los cmpleados espanoles que presten sus servicios a las
Fuerzas de’los Estados Unidos pueden recibir premios, concedidos
de acucrdo con las disposiciones del Real Decreto 2205/1980.
Ademas, cacda actividad de las Fuerzas de los Estados Unidos
establecerd un programa de premios como medio de estimular y
reconocer el desempenio sobresaliente del trabajo y el servicio
prolongado y fiel. Este programa incluira. pero no se limitara, a lo
sigulente:

a) _La utilizacion de diversos medios, incluidas las recompen-
sas en mctalico. cartas de apreciacién y otras menciones honorifi-
cas, al objeto de reconocer la laboriosidad continuada y un nivel
superior de trabajo dcl personal, 0 bien la realizacion de un acto a
trabajo merecedor de un premio especial. _

b) La aprobaciéon se hara en el escaldbn mas bajo que sca
factible por ejcmplo para premios que no sean rccompensas en
metalico, a nivel de supervisor o de la organizacion dec que se trate.
‘La aprobacidn de recompensas en metalico podré delegarse a nivel
de organizacion o podra retenerla ¢l Comandante Jefe de la
actividad, d¢ acuerdo con Jo que sc estime conveniente.

c) Poner de relieve que la justificacion del premio por parte
del supervisor del trabajador debera ser oral, con la minima
documentacidn escrita posible. En las recompensas en metélico, la
documentacion debera incluir el nombre del recompensado, la
cantidad del premio y el fundamento del mismo.

2.2 Los premios por servicios prolongados y fiel incluiran el
premio indicado en el articulo 59, apartado 6, para espiritu de
fidelidad. )

2.3 Las recomendaciones para premios, ya sea segiun las
disposiciones del Real Decreto 2205/1980, o segin los programas
establecidos por las actividades de las Fuerzas de los Estados
Unidos seran fniciados por los supervisores de los empleados.

2.4 Los premios por tiempo de servicio seran inciados por ¢l
Jefe de la Oficina de Personal Civil.

2.5 Las recompensas en metalico, segiin los programas de las
Fuerzas de los Estados Unidos, seran computados segun las escalas
de recompensas mas recientes establecidas por ¢l Comité de
Coordinacién del Personal Civil-Espana.

2.6. Las recompensas en melalico por sugerencias se tramita-
ran segan las directrices del programa de sugerencias del personal
nortéamericano. -

2.7 La oficina de personal civil notificara con antelacion al
Jefe del- Establecimiento de todos los premios concedidos a los
empleados espafioles.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16815 RESOLUCION de 29 de mayo de 1985, de la Direc-
cion General de Transacciones Exteriores, por la que
se‘dispone la publicacién de la cuarta lista de Socieda-
des con participacion exiranjera mayoritaria en su
capital.

El articulo 32.1 del Reglamento de Inversiones Extranjeias
dispone que la Direccion General de Transacciones Exteriorcs,
atendiende al criterio de la proporcion de la inversion extranjcra,
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», medianie Resolucion,
sucesivas listas de Sociedades espanolas que tengan participacion
extranjera en su capital, conforme a-los datos que obren en el
Registro de Inversiones del Minisicrio de Economia y Hacienda.

En su cumplimiento, esta Direccion General ha resuelto:

1. Publicar la cuarta lista de Sociedades espafiolas con partici-
pacion extranjera mayoritaria en su capital, que incluye también las
que figuraban en las listas publicadas con anterioridad. :

2. Ladeclaracion de las inversiones que hubieran realizado en
otras Sociedades espariolas las entidades incluidas por primera vez
en la lista y si no la hubiesen hecho con anterioridad (articulo 32.3
del Reglamento de Inversiones Extranjeras), debera formularse en
el plazo de dos meses a partir de Ja publicacién de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado» y de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el apartado D) de la Resolucion de esta
Direccion General de 25 de enero de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31), por la que se regula el procedimiento de la
declaracion de inversiones extranjeras, y, en especial. de acuerdo
con lo dispuesto en las normas numeros 16, 18 y 20 de la mismia.

Las Sociedades que estimcen estar indebidamente incluidas
en la lista que figura como anexo [ o cuya denominacién difiera de
la que aparece en dicha lista, deberan dirigirse a la Direccion
General de Transacciones Exteriores (Registro de Iaveriones
Extranjeras), aportando la documentacion que estimen pertinente
para que este Céntro direclivo disponga las correcciones opor-
tunas.

_+ Del mismo modo actuaran las Sociedades que no aparezcan
incluidas en la lista adjunta, en cuyo capital exista participacion
exlranjera mayoritaria.

4. En ¢l mismo plazo de dos meses, todas las Sociedades
esparniolas que tengan participacion extranjera en su capital, sea ésta
mayoritaria 0 minoritaria, comunicaran a la Dircccion General de
Transacciones’ Exleriores (Registro de Inversiones Extranjeras,
pasco de la Castellana numero 162, plania 12; 28046-Madrid) la
siguiente informacion:

1. CIF (Cédigo de Identificacion Fiscal) de la Sociedad,
formado por letra mayuscula y 8 digitos.

2. Cuantia del capital social al dia de la fecha.

3. Clave (2 digitos) que corresponda 4 la actividad econémica
de la Sociedad espanola ((NAE) de las indicadas cn el anexo 1l que
se acompana.

Madrid, 29 de mayo dc 1983.-El Director general., Gerardo
Burgos Belascoain. .



