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5. La tramitacién inherente a las operaciones de solicitud de
abono de los intereses de los valores que constituyen esta deuda se
realizara en los términos dispuestos en las normas dictadas por las
Resoluciones de la Direccion General del Tesoro de 6 de septiem-
bre y 27 de noviembre de 1978.

Madrid, 27 de junio de 1985.-El Director general, Raimundo
Ortega Fernandez.

RESOLUCION de 3 de julio de 1985, de la Subsecre-

taria, por ld que se ordena la publicacion del Acuerdo

del C onsef'jo de Ministros de 26 de junio de 1985 por
I

13086

el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Ministerio de la
Presidencia.

[lustrisimos seriores:

El Consejo de Minisiros. en su reunion del dia 3 de julio de
1985, aprobo el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo por cl que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de la
Presidencia.» .

El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion.

Lo que comunico a VV. {l. para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, 3 de julio de 1985.-El Subsecretario, Miguel Martin
Fernandez.
1lmos. Sres. Interventor general de la Administraciéon del Estado v

" Director general del Tesoro v Politica Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se {ijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puestos de trabajo del Ministerio de la Presidencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11. 4. de la Leyv
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del-Ministerio de
la Presidencia, excluidos los de Organismos Autéonomos vy los
desempenados por funcionarios destinados en el extranjero. seran
los relactonados en ¢l catdlogo anexo al presente Acuerdo, cn el que
se detalla su nivel de complemento de destino, asi como la cuantia
del complemento especifico que corresponde a determinados
puestos de trabajo para asegurar que la retribucién toltal de cada
puesto de trabajo guarde la relacion adecuada con el contenido de
especial dificultad, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones. en su caso, de niveles de
complemento de destino y del namero de dotaciones se cfectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-~El régimen retributivo previsto en los articulos 11 v
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1983, se aplicara con efectos ecconémicos
de 1 de julio de 1985 a los titulares de los puestos de irabajo
comprendidos en los catdlogos aprobados hasta la fecha v de
acuerdo con las normas reguladoras del citado régimen.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

CATALGOGO DE PUESTOS,PE TRABAJO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y LOS
DESEMPENADOS POR.FUNCIONARIOS DESTINADOS EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUMERO DE DOTACIONES, EL NIVEL

DE COMPLEMENTO DE DESTINO, Y LA CUANTIA ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO ESPECIPICO.

,

5 . Qo .
ecretaria,cabinete Ministro y Conse,io Superior Funcion Fublica

~ NIVEL
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION FUESTO DOTACIONES <€.D. ESFECIFICO

Secretaria Hinistro Jefe Secvetaria Ministro 1. z64 372
Jefe adiunto Secretaria Hinistro 1 17 1462

Personal Searetaria Hinistro 3 15 138

Fortero Mayor Ministerio 1 11 70

cabinete Hinistro Vocal Asesor (Gabinete Hinistro) 5 20 1163
asesor Ejecutivo (Gabinete Ministvo) 2 30 1163

Jefe de Servicio (Gabinete Hinistro) 1 26 734

Jefe de Servicio momunia.ciudad. (Gab.Hinis.) 1 26 834

Sesretario/a de Director general 2 15 138

Sesretariosa de puesto de trabajo nivel 30 10 13 56

Fuesta de trabajo nivel 7 grupo E 1 7 b]

Secretaris 6.C° Sup.Funcion Fubliza  Vocal Asesor 2 30 863
Secretario/a de Director gerneral 2 15 138

Cecretario/a de puesto de trabgjo nivel 30 2 13 5é

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 1 7 0

Secretaria del Subseocretaric Vocal fAsesor 10 30 8563
Conse.jero Tecnico de Crganizacion & 28 685

Director de Froarama 2] 26 J&s

Asesor tecnico -3 23 0

Jefe Secretaria Subsecretario o asimilado 1 22 342

Jefe adiunto Secretaria Subseacret. o asimil. 1 17 138

Fersonal Searetaria Subsecretario o asimil. 2 15 1368

Secretario/a de puesto de traba.o nivel 30 10 13 56

Jefe de* equipo 3 10 - 0

Fortero Mayor Subsecretaria y asim. 1 4 44

Gabinete Subsecretario Subdirector General 1 30 1163
Conse.ero tecnico 2 28 feo

Secretario/a de puesto de trabtajo nivel 30. 1 13 56

Jefe de equipo 2 10 0

Asesoria Juridica . Jefe Asesoria Juridica 1 20 1843
Jefe Adjunto de 1a Asesoria Juridica 1 29 1167

Letrado Fornente 2 28 845

Jefe de Seccion esczala A 1 24 0

Jefe de Negociado escala ¢ 3 14 0

Se~retario/a de puesto de trabalo nivel 30 1 13 56

Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 a

Jefe de equipo 2 10 o

- Fuesto de trabajo nivel 8 grupo 0 1 8 0
Inspescion Servicios Departamento Subdirector General 1 30 1163
Inspectores de Servicios S 29 967

Jefe de Seccion escala A 2 2e 4]

Asesor tecnico 1 23 o]

Gralista Froagaramador 1 18 295

Cecretario/a de puesto de trabajo nivel 230 1 13 56

Operador Feriferi«o 1 13 65

Fuesto de trabajo de nivel 12 ] 12 0

Grabadov - 1 10 48

Oficina Prest.Social Objetores C. Subdirector General 1 30 1163
Subdiveator General Adjunto 1 . 29 17

Consejero tecnico 1 " 28 &72

Jefe de Servicio 4 26 3466

Jefe de Seccion escala A b4 24 3]

Jefe de Negociado escala C 164 14 o]

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56

Fuyesto de trabajo de nivel 12 1 12 1]

Jefe de equipo 1 10 0

Fliesto de trabajo nivel 7 grupo D 4 7 0

Secret.CoNal .Objecion Conciencia Subdirector Gerneval . 1 30 1163
Conse.jero tecnico 2 ol = 472

Jefe de Seccion escala ] 2 264 0

Jefe de Negociado escala C 2 14 0

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 S5é

Jefe de equipo 2 10 0]

Seci-.G.Real Fatron.Educ.y At.Devic. Subdirector General 1 ao 1163
Conse.jero tecnico 3 joi -} .72

Jefe de Servicio 1 26 Jo6

Dires-tor de Frograma 1 pet-) k-1
oL GLUR SN Jefe de Seccion escala A 2 24 0
Sexr .G, Real Fatron Edus.y At . Defi:. Jefe de Negociado es«cala ¢ N 14 0
Foeeto e tronain wivel 3 oeoap Mivel 30 L 13 56

-~ . - L -l 1 )~

Gf.Gestion Frest.Eco.y S0-.5.To:ico Subdirector GCeneral grupo D : 33 , 0
Subdirestor Oficina Nazional Sindrome Toxirco 1 o ;i;

Consejero tecnico
cniac 8 639
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DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOHINACION FUESTO DOTACIONES NéUgL ESFECIFICO
Jefe Servicio Frestaciones 1 26 e59
Jefe Servicio Sociales 1 56 500
Drrector Oficaina de Madrad F.ON.S,T. 1 g 659
Jefe de Sevvicio - 1 26 266
Jefe Seccien Asesoramiento al Fublico P g 140
JEfe de Seccion es<ala A 7 -4 0
Jefe Sec.esc.f nivel 24 (Asesor. al pdblico) 3 24 268
Jafe Sec.esc.A nivel 22 (Rsesor. a2l publico) z 22 IéO
Jefe Sec.esc.A nivel 20 (Asesor. al puablico) 6 20 140 -
Jefe Negociado de Gestion 9 17 0
Jefe de Negociado escala A (fises. al puablicor 16 17 140
Jefe Negociado Escala B (Asesor. al piblico) sa 16 140
fefe de Negociado escala ¢ 17 14 o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 12 9&
Fuesto de trabajo de nivel 12 5 12 o
Jefe de equipo ’ A 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D 20 8 o
Fto.traba.io nivel 7 arupo E (Ases.al publico) 2 7 g2
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo U 13 7 5
Destino minimo arupo E 1z ] 0
Seovotaria del Searet dral Teonico Yeoal éAsesor 2 0 )
fAsecor te-=nico 1 3 0
Cesretario/a de Director general z 15 133
Jete de Neago<c1ado escala C 1 14 a
Cesretario’/a de puesto de tratajo rmvel 20 2 13 935
Fortero Hayor Direxcion General 1 8 16
Vicesecretaria General Tecrnica Subdirector General 1 20 1663
Subdirestor General Adjunto 1 e Q17
Jefe Servicio Documentacion 2 26 Ze6
Jefe de Servicio & 2é 699
Jefe de Seccion escala R 6 Z&4 0
Jefe de Negociado escala C 8 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo rivel 30 1 13 56
Fuesto de trabaijo de nivel 12° 1 12 0
Jefe de equipo . : 2 10 0
FPuesto de trabtajo nivel 8 grupo D 2 e 1]
B Puesto de trabajo nivel 7 grupo U 7 7 0
Sesretariado del Gobierno Subdirector Gerneral 1 30 2263
- Subdirector Gernevral Adjunto 1 2 917
Jefe Servicio Relaciones con el B.0.E. 1 2 500
Jefe de Servicio 2 26 3466
Jefe de Seccion escala A 4 24 o
Operador de Consola 2 15 101
Jefe de Negociado escala C ] 14 o
Secretaria’/a de puesto de trrbajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 0
Jefe de equipo 1 10 e]
Fuesto de trabajo nivel B8 grupo D 3 <] 0
s.6.Informes Subdirector Gemeral 1 30 11463
Subdirecter General Rdjunfo 1 29 Q17
Jefe de Servicio R+ 2 659
Jefe de Negociado escala C 4 14 0o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 20 1 13 S5&
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 2 0]
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 o]
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo O 2 7 o
S.;G. Estudios Comunidades Europeas Subdirector General 1 20 1162
Jefe de Servicio 1 26 459
Nsesor tecnico 1 =2 0]
Jefe de Negociado escala ¢ 1 8]
Secretariosa de puesto de trabajo nivel 20 1 56
Fuesto de trakajo rivel 7 arupo 0 1 o]
S.6.Frocedimientaos Competerncias Subdirector General 1 1463
. Subdirestor Gerneral RAdjunta 1 917
Jefe de Servicio 3 4659
Jefe de Negociado escala C 1 o]
Se~retario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 56
Fuesto de tvabajo de nivel 12 : 1 o]
Fuesto de trabajo nivel 7 gvrupa O 1 o]
Servicio Central de Fubllicaciornes Subdivector General 1 as63
. Jefec de Servicio 2 3564
Jefe de Seccion escala A 1 o]
Jefe de Nego<liado escala C 4 s}
Ge-retaria/a de puesto de tioshajo nivel 30 1 56
D.5. de Servicios F'uestoi de trobajo nivel 7 grupc 0O z 0
Ve os Secretario/a de Director gerneral 2 118
Jefe de equipo ) 1 0
. N Fortero Mayor Direccion Gerneral 1 18
Qficialia Havol Subdire-tor General 1 1163
Jefe del Servicio de Froye-tos 1 684
lefe del Gabinete Hedizo 1 394
Jefe Servicio de Contratacien i 659.
Jefe Sexcion de Registro 1 140
Jefe Rdunto del Gahinete tedico L 333
Jefe de Seccion eszala A 2 0
Asesor tecnico 1 0
Frogramador de Frimera 1 :13

Jefe de Negociado esczala A
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. . NIVEL
DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION FUESTO : DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Jefe Negociado de Registro 1 14 116
Jefe de Negociado escala C 8 14 o}
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 54,
Operador Feriferico 2 13 65
Destino minimo grupo A 1 11 g
Fuesto de trabajo nivel B grupo U 4 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo D 5 7 0
. . Destino minimo agvupo E 39 S o
S.G.Fersoral y Asuntos Generales Subdirector Gemneral 1 30 1163
Subdirector General Rdjunto 1 z9 17
Jefe de Servicio 3 26 500
Jefe Seccion Sistemas Informaticos 1 24 543
<. Jefe de Seccion es<ala A é 24 0
Asesor tecnico 2 23 0
Analista de Sistemas 1 22 540
Aralista Frogramador 3 i8 255
Fraaramador de Frimera 1 17 214
Operador de Consocla 3 15 101
Frogramador de Segunda & 15 86
\ Jefe de Negociado escala C & 14 0,
Secretario/a de puesto de trabajo rnivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo de mnivel 12 1 12 a
Operador Feriferico 4 12 &5
Destino minimo grupo A 1 11 0
Grabador hed 10 <8
Jefe de equipo b 10 o]
Codi ficadow 2 14 Z4
Grabador 2 e 48
Fuesto de tyrabajo mnivel 8 grupo D 5 e ]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D a 7 [0}
dficina Fresupuestaria Subdirector General 1 30 1463
. ’ Consejero tecrnico 1 28 845
Jefe de Servicio 1 26 659
Jefe de Seccion escala A 2 26 1]
Jefe de Negociado escala A 1 17 o]
Frogramador de Segunda 1 15 846
Jefe de Negociado escala C s 14 8]
Cecretario/a de puesto de trabajo mivel 30 1 13 56
Operador Feviferico 2 13 65
Grabador 1 10 48
Oficina Fresupaestaria Jefe de equipo 1 10 0
Codi fisador , 2 e 24
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8. 0
5.G.Gestion Ecanomica y Financiera Subdirector Gemneral 1 30 1163
Consejero tecnico 1 - Z8 845
Jefe de Servicio z 26 659
Jefe de Habilitacion 1 24 140
Jefe de Seccilorn escala A Y 24 0
Asesor tecnico 1 23 0
Froaramador de Sequnda 2 15 aé
Jefe de Negociado escala C 12 14 o
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Operador Feriferico 4 13 65
Grabador 2 10 48
Jefe de equipo “ 10 o]
Codificador 4 8 24
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 =] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 arupo O 6 7 0
5.6. Recursos Subdirector Gemeral 1 30 1163
Conse jero tecnirso 9 23 4%
Director de Froarama & 26 659
Jefe de Seccion escala A 1 264 o
Asesor tecnico 3 23 0
Jefe de Negociado escala ¢ 3 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Jefe de equipo 4 10 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 10 7 0
Comision Liquidadora Organismos Conse jero tecnico 1 -8 845%
) Asesor tecnico 1 22 0
Jefe de Negociado escala R 1 17 0
Jefe de Neqgociado escala C 5 14 a
Jefe de equipo 2 10
D.G.Instituto Geoqgrafico Nacional Secretario/a de Director qgerneral 2 15 138
fortero Hayor Direccion General 1 8- 18
Tecretaria fieneral Subdirector General 1 30 1163
Jefe Area Informati-~a-Consej.Tecnico ! _:B 930
Jefe Sexoret.Tecnica Consejo Sup.Geogrifico 1 :6 684
Jefe Froyecto-Jefe Serv.Sist.Informat. L 26 744
Jefe de Servicio 1 26 366
Tecnica Sistemas—-Ada.Base Datos 1 25 650
Jefe Seccian Sistemas Infaormaticos 1 24 543
Jefe de Secrcion escala A 4 24 0
Asesor teanico 3 23 o
Analista de Sistemas 2 Iz SiO
Ingeniero/Astronomo Investiagadaor 1 20 23
Aralista Funciornal & 20 413
Ingeniero/Astiranono Observador 1 18 ’33
Rnalista Frogramador & 18 5%
: 4 17 21

Jefe de Equipo Teonica
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DENOMINACION UNIDAD ORGANICAR DENOMINACION PUESTO DOTACIONES Né?ﬁ% ESFECIFICO
Frogramador de Frimera 8 17 214
Jefe de Sala ' 1 17 173

. Jefe de Negociado escala A 1 17 0
Operador Tecnico 13 16 21
Jefe Turno-Adj.Jef.Explot.oc Flanifi-. 1 16 144
Moni tor 2 16 i20
Jefe de Negociado escala C 7 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo de nivel 12 4 12 a
Destinwo minimo grupo A 4 11 0
Grabador 3 10 48
Codi ficador 2 10 23
Jefe de equipo 5 ‘107 [a]
Auxiliar Tecnico 3 Q@ 0
Destino minimo grupo B S - @ [}
Fuesto de trabajo nivel B grupo ¢’ 9 . 8 0
Puesto de trabajo nivel 8 grupo D 8 8 (4]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 5 7 0
Destino minimo arwupo D e b 0
Destino minimao agrupo E 15 S ]

3.G6.Produccion Cartoavafica Subdirector General 1 30 16463

- Subdirector General Adjunto 1 29 17
Consejero tecnico 1 28 790
Ingenieros Coordinadores 4 ped 366
Jefe de Servicio (Tecniae) 4 26 684
Jefe de Seccion escala A (Tecrico) 12 24 333
Asesor tecnico 2 23 333
Analista de Sistemas 1 22 540
Ingeniero/Astronomo Investigador 2 20 23
Analista Funcional 1 2 413
Jefe Explotacion o Planificacion 1 19 311
Ingeniero/Astronomo Observador 2 18 ok
Analista Frogramador 4 18 255
Jefe de Equipo Tecnico 3 17 2
Frogramador de Primera 1 17 214
Operador Tecnico S0 16 21
5.G.Froduacion Cartografica Operador Tecnico de campo &6 16 120
Jefe Turno-Ad,j.Jef.Explot.o Flanifinx. 1 16 144
Jefe de Negociado escala C 7 14 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 .56
Fuesto de trabajo de nivel 12 ‘22 12 0
Destino minimo grupo A 7 11 o}
Gratador 1 10 48
Jefe de equipo 2 10 3]
Auxiliar Tecnico 1 ? 0
Operador de campo 10 @ 120
Destino minimo girupo B 3 9 o}
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C 14 8 0
Destino minimo grupo C 3 8 [}
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 12 7 0
S.i.Investigacion y Desarrollo Subdirector General 1 30 1163
Subdirector General Adjunto 1 29 Q17
Consejero tecnico . 1 ze 790
Jefe Observatorio Astronomico 1 2 774
Ingenieros Coordinadores 2 26 366
Jefe de Servicio (Tecnico) 2 26 684
Director de Frograma z 26 684
Jefe Seccion Observatorio Astronomico & 24 . 498
Jefe de Seccion escala A (Tecnico) 5 24 332
Asesor Teznico Astronomo del Observ.Astronom. 2 23 333
Asesor tecnico 2 23 333
Ingeniero/Astronomo Investigador’ 2 20 23
Ingeniero/Astranomo Observadaor 2 18 23
Jefe de Equipo Tecmnico : 2 17 21
Operador Tecnico 3 1é 21
Operador Tecnico de campo 17 16 120
Secretario/a de puesto de tr:baJo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabtajo de nivel 12 2 12 1]
Astronomo del Observatorio Astronomico 4 11 261
Destino minimo grupc A é 11 0
Jefe de equipo 2 10 0]
Fuesto de trabajo nivel 8 agrupo C 3 ] 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 2] 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 0
Destino minimo grupo D 5 & a
5.6.Ediciaones Cartoaraficas Subdirector General 1 30 863
Jefe de Servicio 1 2 346
Jefe de Seccion escala A 3 26 a
Asesor tecnico 1 2 o]
Ingeniero/Astronomo Investigador 1 20° 23
Ingeniero/Astronomo Observador 1 18 23
Jefe de Equipo Tecnico 1 17 2
Operador Tecnico ' 4 16 21
Jefe de Negociado escala C 7 14 o]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 %6
Fuesto de trabajo de nivel 12 33 2 ]
-Jefe de equipo 16 10 o
ARuxiliar Tesnico 7 ? 0
15 e 0

Fuesto de trabajo rnivel B grupo ¢
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; , . NIVEL
DENOMINACIQN UNIDAD ORGANICA DENOMINACION PUESTO DOTACIONES C.D. ESFECIFICO -
5.6.Froduccion Cartoagrafica Operador Tecnico de campo 46 16 120
Jefe Turno-Adj.Jef.Explot.o Flanific. - 1 16 144
Jefe de Negociado escala C 7 16 0
Sesretario/a de puesto de trabaijo nivel 30 1 13 Sé6
Fuesto de trabajo de nivel 12 22 12 a
Destino minimo grupc A 7 11 0
Grabador 1 10 48
Jefe de equipo 2 10 o
Auxiliar Tecnico 1 ? 0
Operador de campo 10 b4 120
Destino minimo grupo & 3 @ a
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C 14 8 a
Destino minimo grupo C 3 -] 0
FPuesto de trabajo nivel 7 grupo D 12 7 o
5.6.Investigacion y Desarrollo subdirector General 1 30 1163
Subdirector Gereral Adjunto 1 29 917
Conse jero tecnico 1 28 790
Jefe Obse~vatorio Astrononico 1 26 774
Ingenieros Coordinadores 2 26 366
- Jefe de Servicic (Teenico) 2 26 &84
Director de Frograma 2 26 684
Jefe Seccion Observatorio Astronomico & 24 4va
Jefe de Seccion escala A (Tecrnico) 5 2 333
Asesor Tecnico Astronomo del Observ.Astronom. 2 23 333
Rsesor tecnico 2 2 333
Ingeniera/Astvronomo Investigador 2 20 2
Ingeniera/Astronomno Observador 2 18 2
Jefe de Equipo Teconico 2 17 21
Operador Tecnico 3 16 2
Operador Tecnico de campo 17 16 120
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo de nivel 12 ° 2 12 a
Astronomo del Observatorio Astronomico 4 11 261
Destino minimo grupo A ) 11 1]
Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto de trabajo fiivel 8 arupo C 3 6 4]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 a a
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 a
Destino minimo grupo D S [ a
S.G.Ediciones Cartograficas subdirector Cenersl 1 30 843
. Jefe de Servicio 1 26 366
Jefe de Seccion escala A 3 2 0
Asesor tecnico 1 23 - a
Ingeniero/Astronomo Investigador 1 20 ‘23
Ingeniera/Astronomo Observador 1 168 2
Jefe de Equipo Tecnico . 1 17 21
Operador Tecnico - 4 16 2
Jefe de Negociado escala C 7 16 a
Secretario/s de puesto de trabalJo nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabaio de nivel 12 33 12 4]
Jefe de equipo 16 10 1]
Auxiliar Tecnico 7 9 0
gue::o de trabajo nivel B8 gvupe ¢ 19 ] 0
. L . NP ‘yesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 (1}
S.u.decxo?es Cartograficas Fuesto de trabajo nivel 7 grugo'D o 7 pt
- _ ) Subdirector Gerneral 1 30 1163
Centro Espafiol de Metrologia Jefe de Servicio (Tecni<a) 2 2 &04
Jefe de Seccion escala A (Tecni«o) 3 24 133
Asesor tecnico 1 23 333
Ingeniero/Astronono Investigador 1 20 23
Ingeniero/Astronomo Observador 1 18 23
Jefe de Equipo Tecxnicao 1 17 21
Operador Teanica 3 16 21
Secretaria/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Destino minimo arupo A 2 11 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C 1 8 0
. Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 0
Destirno minimo grupao D 3 & 0
Deleqgacion Reglqnal de Barcelorna SziigzzoE:E%;gn:ici;zéN' i I; 43?
Operador Te-xnico 2 16 21
Operador Tecnico de <campo 4 16 120
. Fuesto de tirabajo de wnivel 12 2 12 0
Operador de 2amnpo 2 @ 120
Fuesto de Trabajo Nivel B8 Grupo D 1 8 8}
Destino minimo Grupo C 2 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0]
Destino minimo Grupo D z 6 0]
Destiro minimo Grupo E 2 5 0
Deleqacion Regional La Corwufia Deleaado Regxonal [.6. N ! ot «28
= =" Jefe de Equipo Tecmwico 2 17 21
Operador Tecnica 2z 16 21
Operador Tecnico de campo 3 146 120
Fuesto de trabajo de nivel 12 2 12 o
Jefe de Equipo 1 10 a
Operador de campo 2 ° 120
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 e 0]
Destino minimo Grupo € 1 e [
1 7 o

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D
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) Destimno minimo Grupo O 3 6 ‘o
. Oestiwo minimo Grupo E 3 5 0.
Delegacion Regional Granada Delegado Regional I.G.N. 1 24 490
Jefe de Equipo Te<nico 3 17 21
Operador Tecnicao I 16 21
Operador Tecnico de campo 14 16 120
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 0
Jefe de Equipo 1 10 0
Operador de campo 1 9 120
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 o
Destino minimo Grupo C 2 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 o
Destino minimo Grupo D 6 & o
Destino winimo Grupo E 4 s 0
Delegazion Regioral Logrofio Oelegado Regional I.G.N. 1 24 498
Jefe de Equipa Tecnico 1 17 =
Operador Tecnico 2 16 21
Delegacion Regional Logrofio Operador Tecnico de campo - 5 16 12
Destino minimo grupo A 1 11 0
Operador de <amnpo . 4 ° 120
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 Vi a
Destino minimo Grupo D 1 6 o
Destivo minimo Grupo E 3 5 )
Delegazion Regional Madraid Delegado Kegional I.G.N. ) 1 24 498
Jefe Seccion Escala A (Tecnica) 1 24 498
Ingeniero/Astronomo Investiagador . 1 28 23
Ingeniero/Astronono Observador 1 18 23
Jefe de Equipo Tecnico ' 1 17 21
Opevrador Tecrnico 7 16 21
Operador Tezxnico de campo z2 16 120
Fuesto de trabajo de wnivel 12 5 12 0
Auxiliar Tecnico 1 ? 0
Operador de .campo 2 ? 120
Fuesto de Trabajo Nivel B Grupo D 1 2} )
Destirno minimo Grupo C 3 8 0
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 o
Destino minimao Grupo D 7 & 0
Destino minimo Grupo E 5 5 a
Delegacion Regional Murscia Deleagado Regianal ItG.N. 1 24 498
- Jefe de Equipo Tecnico 1 17 1
Operador Tecnico 1 16 21
Operador Tecnico de <campo 3 16 120
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 8 0
Destino minimo Grupo C 1 8 o
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 0
Destino minimo Grupo D 1 6 o
Delegacion Regqional Oviedo Delegado Regional I.G.N, 1 26 498
Jefe de Equipo Tecrnico 1 17 o1
Operador Tecnico 2 16 21
Operador Tecnicd de campa 3 16 120
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 0
Operador de campo R 2 9 120
Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupo D 1 a 0
Fuesto de Tvabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 s}
Destino minimo Grupo O 1 6. o
Destino minimo Grupo E 1 5 0 -
Delegacion Regional §.Cruz Tenerife Delegado Regional I.G.N. 1 2 498
Ingeniero/Astronomo Investigador 1 20 23
Irngeniero/Astronomo Observador 1 18 23
Operador Tecnico 1 16 21
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 o
Operador de campo 2 ° 120
Destino minimo Grupo D 3 4 0
. Destino minimo Grupo E 2 5 0
Delegacion Regional Sevilla Delegado Regional IjC-N' i 2 498
' Jefe de Equipo Tecnico 1 17 21
Operador Tecnico . 6 16 21
Operador Teenico de <amnpo 20 16 120
Fuesto de trabsjo de nivel 13 3 2 0
- Destino minimo grupo A 1 11 o
Delegacion Regional Sevilla Operador de campo 1 9 170
Fuesto de Trabajao Nivel B Grupo D 1 8 o
Destino minimo Grupo C 3 a8 a,
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupe D 2 7 aQ
Destino minimo Grupo O 2 6 o
Destino minimo Grupo E 4% S 0
Delegacion Regional Valencia Deleqado Kepional I.G.N. 1 24 498
’ Jefe de Equipo Tecnico 2 17 21
Operador Tecnico 3 16 21
Operador Tecnico de campo 15 16 120
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 2 0
Jefe de equipo 1 10 8}
Operador de campo 2 @ 120
Fuesto de trabajo nivel 8 -arupo C 1 e 0
Destino minimo Grupo C 4 g o]
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 0
Destino minimo Grupo D a b o
Destino minimo Grupo E % 5) 0
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Delegacion Regional Valladolid Delegado Regiornal I.G.N. 1 24 498
. Ingeniero/Astranomo Investigador 1 Z0 z23
Jefe de Equipo Tecrnico 2 17 21
- Operador Tecnico g8 16 21
Operador Tecnico de campo 13 16 120
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 2]
~Operador de campo e @ 120
Destino ainimo Grupo C oy 8 o]
fuestao de Trabajo Nivel 7 Grupo D 2 7 0
Destirno minimo Grupo D 8 6 0
] Destine minima Grupa E 7 S a)
Delegacion Regional Zaragoza Delegado Reagional I.G.N. 1 4 498
Jefe de Equipo Teaxmnico 1 17 21
Ooperadoyr Tecnico & 146 2
Operador Tecnico de campo 14 16 120
Puesto de trabajo de nivel 12 1 12 Q
Destino minimo arupo A - 1 11 o
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 0
Destino minimo Grupa D 3 & 0
Destino minimo Grupo E 3 S o
S§.G.Froduscion Cartoarafica Operador Tecnico de campo LY 16 120
Jefe Turno-Adj.Jef.Explot.o Flanific. N 14 144
Jefe de Negociado escala € 7 14 [s]
Sezretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 $6
Fuesto de trabajo de nivel 12 22 12 1]
Destino minimo grupo A 7 11 o
Grabador 1 10 L]
Jefe de equipo z 10 o °
Auxiliar Yecnico 1 14 0
Operador de campo 10 9 120
Destino msinime grupo B - 3 S 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C 16 8 [0}
Destino minimo grupo C - 3 8 o
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 12 7 4]
S.6.Investigacion y Desarrollo Subdirector Generasal 1 30 1163
- Subdirector General Adjunto 1 29 17
Consejero tecnico ) 2 7<%0
Jefe Observatorio Astronomico 1 2 774
Ingenieros Coordinadores 2 26 366
Jefe de Servicio (Tecnico) 2 26 684
Director de Frograma 2 26 684
Jefe Seccion Observatorio Astronomico 4 z 498
Jefe de Séccion escala A (Tecrnico) S 2 332
Asesor Teznico Astronomo del Observ.Astrornom. 2 2 333
Asesor tecnico 2 z 333
Ingaenievo/Astronomo Investiqgador 2 20 2
Ingeniero/Astronomo Observador 2 18 23
Jefe de Equipo Tecnico oy 17 2
Operador Teanico 3 16 21
Operador Tecnico de campo 17 16 120
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
_Fuesto de trabajo de nivel 12 2 2 ]
Astronomo del Observatorio Astronomico 4 11 261
Destino minimo grudpo A 6 11 0
Jefe de equipo 2 10 0
Fuesto de trabajo nivel 8 arupo C 3 8 [a]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 8 (o)
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 0
Destino minimo grupo 0O S 3 o}
S5.G.Ediciones Cartograficas Subdivectar General 1 30 863
Jefe de Servicio 1 26 3466
Jefe de Seccion escala A 3 forl 0
Asesor tecnico 1 z 1)
- Ingeniero/Astronomo Investigador 1 20 23
Ingeniera/Astranono Otservadaor 1 18 2
Jefe de Equipo Tecnico 1 17 2
Opaerador Tecnico 4 16 21
Jefe de Negociddo escala ¢ 7 14 s}
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 S5&
fuesto de trabajo de nivel 12 33 12 Q
Jef{e de equipa 14 10 o}
Auxiliar Tecnico 7 9 0
Fuesto de trabaijo ravel 8 grupeo C 15 3] c
Sesretaria Estado Admon. Fubli:ca Jefe Secretaria Secretario Estadp 1 z2 i’s
Jefe adjunto Secretaria Secretario Estado 1 17 1950
Fersonal Secretaria Sesretario Estado z 19 128
) Fortero Mayor Secretaria de Estado 1 9 S0
Gabinete Sesret.Estado Admon.fFubl. Asesor Ejecutivo (Gaobinete Secret. Estado) - 10 1163
Asesor tecnico Z z3 0
Secretario/a Director Gabinete Secret.Estado 1 15 138
Secretario/a A.ejecut.abinete Seor ,Estads o 13 "5
Gabin.Tec.Sear. 6. Com, Coord. F.Fubl. Suybdirector General 1 310 1163
Consejero tecnico 1 ca 685
Asesor tecnico 1 z3 0
Secretaria/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
1 10 0

Jefe de equipo
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D.6. Funcion Fublica

S.G. Fuﬂcion Fublica

S.6G.Gestion Funcion.Admon.Estado

S.G.Gestion Funcionarios 00.AA.

5.G.Frogram.Acceso y From,.Funcion.

S.6,Frogram.Acceso y From.Funcion.

S.;.Relariones Fuestos Trabajo

Fersonal Laboral

3. Reaistra Central de Fersonal

vl
DY)

. Jefe de

Secretario/a de Director general
Fortero Mayor Direccion General
Subdirector Gerneral ’
Subdirector General Adjunto
Secretario Gerneral '
Conse jero tecnico

Jefe Servicio Informes
Jefe de Servicio

Jefe Seccion Informacion
Jefe de Seccion escala A
Jefe de Negociado escala A

Jefe Negociado Informacion.

Jefe de Negociado escala C

Secretario/a de puesto de trabajo nivel
Fuesto de trabajo de nivel 12

Fersonal de Informacion de Nivel 10
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Destino minimo grupo E

Subdirector General

Conse.ero tecnico

Jefe de Servicio »

Jefe Seccion Cuerpos Interministeriales
Jefe de Secsion escala A
Jefe de Negociado escala A
Jefe de Negociado escala C
Secretario/a de puesto de trabajo nivel
Fuesto de trabajo de nivel 12

Fersonal de Informacion de Nivel 10
Jefe de equipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Subdirector General

Conse jero tecnico

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion escala A

Asesor tecnico

Jefe de Negociado escala A

Jefe de Negociado escala C

Secretariao/a de puesto de trabajo nivel
FPuesto de trabajo de nivel 12

Fersonal de Informacion de Nivel 10
Jefe de equipo . ’

Fuesta de trabajo mivel 8 grupo D -
FPuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Subditrector General '
Subdirector General Adjunto

Consejero tecnico

Jefe de Sewrvicio

Jefe de Seccion escala A

Jefe de Negociado escala ¢

Secretaria/a de puesto de trabajo nivel
Fuesto de trabajo de nivel 12

Fersonal de Informacion de Nivel 10
Jefe de equipo '

Fuesto de trabajo nivel B grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D

y Froyectos

s

Subdirector General
Subdirector fieneral Adjunto
Tecnico de Calificacion .

Serviecilo

Adjunto de Calificacion
Jefe de Sec~cion es-cala A
Jefe de Negociado es«cala C

Sexretario/a de puesto de trabajo nivel 20

fuesto de trabajo de nivel 12
irabador ’

Jefe de equipo

Codi ficador

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo b
Fuesto de trabajo nivel 7 agrupo D
Subdirector General

Jefe de Servicio

Secretario/a de puesto de trabaso nivel IO

Fuesto de trabajo nivel 8 arupo D
Subdirector Geweral

Jefe Area Informati—ca-Consey.Tecnico
Conse.jero tecnico

Jefe Froye-to-Jefe Serv.Sist.Informat.
Jefe de Servicio ‘

Teznico Sistemas-Adm.Base Datos

Jefe Seccion Sistemas Informaticos
Jefe Seccion Apoyo Informatico

Jefe de Seccion escala A

Aralista de Sistenas

Analista Furnciomnal

30
30

1
30

1
30

MRV WEERRE R =) ) R e ) = e A W= S s e = k) OO Nk R O PRIN IR DR 0 DG - QG W NG N - e ba () = )

19

8
30
9
29
28
26
26
26
24
17
14
14
13
1z
10
10

12

138
18

. 1863

?17
17
685
500
366
140
(o]

0
116
1]
-1-3
o]
?1

1143
P17
685
500

1163

L7
500
500

g

56
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Jefe Explotacion o Flanificacion 2 19 311
Analista Frogramadonr 2 18 255
Froqramador de Frimera 3 17 ."lf
Jefe de Sala 1 17 173
Jefe Turno-Adj.Jef.Explot.o Flanific. -2 16 144
Honitor 3 16 120
Operador de Consola 2 15 101
Frogramador de Sequnda 2 15 g6
Jefe de Negociada escalz € 13 14 8]
Sexretario/a de puesto de trab:Jo nivel 30 1 13 56
Grabador 16 10 «8
Codificadar 7 10 z3
Codi ficador 5 ? z4
. Codificador 3 8 24
. Fueato de trabajo nivel 8 grupo D 2 a a]
Secret.G.Comision Superior Fersonal Subdirector Geneval 1 30 1863
Yo-al Fermanente Comision Superior Fersonal 3 30 B63
Consejero tpenico 4 28 6835
Jefe de Sewrwvicio 1 26 500
Sesret.G.Comision Supeviar Fersonal Jefe de Sexciaon escala A 1 26 0
Jefe de Negociado escala A i 17 a
Secretario Vicepte.Comision Supeirior Fersonal < 15 128
Sesretario/a de puesto de trabajo nivel 30 B 13 56"
Fuesto de trabajo de nivel 12 { 12 0
Jefe de equipo - = 10 0
Fuesto de trabajo riivel 8 grupo D = 8 0
Fuestoe de trabago nivel 7 grupo D 4 7 8]
D.6.0rganiz.Froced.e Informatirca
D0.6.0raaniz.Froced.e Informatica Vacal Asesor 2 20 863
Jefe de Seccion”escala A 1 24 0
Sexretario/a de Directar general 2 195 128
Secretario/a de puestao de trabajo nivel 30 2 13 56
Fortero Maynr Direscion General 1 e 18
S.6. Organizaciorn Subdirector Gerneral 1 30 1863
Subdirector General Adjunto 1 29 17
“Consejevro tecnico 2 &72
Jefe de Seccion escala A 1 a
Jefe de Negociado escala C , 2 a
Secretario/a de puesto de trébaio nivel 30 1 56
Fuesto de trabajo de nivel 12 1 0
Jefe de equipo 1 0
S.G.Froced.Racionalizac~ion GGestion Subdirector General 1 1163
Conse jero tecnico 2 &72
Jefe de Serwvicio ] 366
Jefe de Seccion escala A 2 v}
Jefe de Neaowiado es«<ala C 1 0
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 , 56
Fuesto de tyrabajo de nivel 12 1 0
Jefe de equipo 1 0
S.6.Coordinacion Rsistencia Tecnica Subdirector General 1 1163
' Consejero tecnico 1 472
Jefe de Sewrvicio 1 366
Jefe de Seccion escala A 1 0
Jefe de HNegociado escala C i 2 4]
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 56
Jefe de equipo 1 0
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 1 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 0
S.G.Informacion Admninistrativa Subdirector General 1 1163
Subdirector General Adjunto 1 @17
Consejero tecnico 1 472
Jefe de Servicio 2 366
Jefe de Seccion escala A (Asesor, al pablico) 3 140
Asesor teonico (Asesoramiento al puablico) 1 140
Jefe de Negociado escala ¢ (Rses. al publico) 3 116
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 96
Fersonal de Informacion de Nivel 12 1 ?5
Fersonal de Informacion de Nivel 10 ) v1
Fto.trabajo nivel 8 grupo D (Ases.al piblico) 2 a9
Fto.trabajo nivel 7 grupo DO (Ases.al publico) 2 88
S.53.Folitica Informatica Subdirector General 1 30 16463
Conse jero de Flanificacion Informatica 1 zB *20
Jefe Serviecio Flanif.lnformatica 2 24 844
Analista de Sistemas 1 22 540
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 %6
fFuesto de trabajo de mivel 12 1 12 0
Jefe de equipo 1 10 a
Fuesto de trabajo rivel 8 grupo D 1 8 0
Destino minimo grupo D 1 & o]
S.G6. Sistemas Informaticos Subdirector General 1 an 146463
Consejero teomnico 1 20 477z
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S.i3, Sistemas Informati-cos Jefe Servicio Flanif.Informatica 2 26 464
_ Jefe de Servieciao 1 26 366

Jefe Seccion Apoyo Informatico 1 Z4 2132

Jefe de Seccion es<cala A 1 26 0

Jefe de Negociado escala ¢ 1 14 a

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56

Fuesto de trabajo de nivel 12 1 12 o

Jefe de equipo . 1 10 0]

Fuesto 4de trabajo nivel 7 agrupo O 3 7 o

" Inspeccion G.Servigios Admon.Publ.

Inspesciorn S.Servicios Admon.Fubl. Inspector Coordinador de Servieios A.F. 1 2 1863
Jefe de Area de la Inspeccion Gral.Servicios 2 30 1463

Inspector de Servicios Admen Fibliza ? 30 1163

Jefe de Servicio L 26 " s00

Arnalista de Sistemas 1 22 540

Arialista Frogramador . 1 18 295

Sezyretario/a de Director general 2 15 138

Secretario/a de pucsto de trabajo nivel 30 12 13 54

Jefe de equipo = 10 0

Fortero Mayor Direccion General 1 9 1€

Fuesto de trabajo nivel 8 4rwupo 0O 2 e 0

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 2 7 0

0fic.Comisario C.Expo.U.Sevilla

Scoretaria del Comicario Joefe Scoretaria Subsecretario o asimilado I 22 KA e
Jefe adjunto Secrc{pria Subsecvet. o asaimil. 1 17 138
Frersonal Secretaria Subsecretario o asimil. .2 19 138

Fortero Hayor Subse~rctaria y asim. 1 9 XA
caobinete Teaonico Jefe Gobincte Teanico Comisario Expo. Sevilla 1 20 1163
Consejevo teanico 1 8 472
Jefe d¢ Secsion escala A 1 24 a]
Secretorio/a de pucsto de trabajo givel IZ0 1 13 86
Secretaria Secretario fGenerval Sesretariosa de Director general 2 15 138
Jefe de equipo 3 10 o]
Fortero Havor Direccion Gerneral 1 a 18

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 8 0
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 3 7 0
Hrrea Asurnitos Economicos Director Area Asuntos Ecanomicos 1 30 1663
: Conse jero tecrnico hes 2 845
Jefe de Servicio 1 2 459
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Area Asuntos Tecnicos Director Rrea Asuntos Tecnicos 1 30 16463
Consejero tecnico z 26 790
- Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 i 13 56
Area de Asuntos Culturales Director Area Asuntos Culturales : 1 30 1163
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 13 56
Arrca de Relaciones Exteriores Director Area Relaciones Exteriores 1 2z 1163
1 13 526

Secretario/a de puasto de trabajo nivel 30

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de julio de 1985 por la que se regulan las
compensaciones de la Oficina de Compensaciones de
la Eneggia (OFICQ) para centrales térmicas consumi-
doras de carbon.

13087

[lustrisima sefiora:

La Orden de este Ministerio de 9 de febrero de 1980 reguld las
compensaciones de OFICO por ¢l consumo de carbon nacional y
gas natural en las centrales térmicas cxplotadas por las Empresas
acogidas al Sistema Integrado de Facturacion de Energia Eléctrica
(SIFE), en base a lo dispuesto por ¢l Real Decreto 2194/1979, de
3 de agosto.

Los articulos de dicho Real Decreto, referentes a las compensa-
ciones por combustibles, han sido modificados por ¢l 541/1985, de
6 de marzo, por 1o que es necesario sustituir 1o dispuestio en la
referida Orden de 9 de febrero de 1980 y disposiciones complemen-

tarias, por una nueva normativa ajustada a lo establecido cn él. En
la presente Orden se lleva a cabo esta sustitucion por lo que
respecta a las compensaciones a las centrales consumidoras de
carbon,

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades conferidas
por los Reales Decretos 271/1985, de 20 de febrevo, y 541/1985, de
6 de marzo, hd tenido a bien disponer:

Primero.-La Oficina de Compensaciones de la Energia Eléctrica
(OFICO) abonara o recibira de las centrales térmicas de carbon
pertenecientes a Empresas acogidas al Sistema Integrado de Factu-
racion de Energia Eléctrica (SIFE) la diferencia enire los importes
de la hulla, antracita o lignito negro nacionales que consuman,
valorados a los precios de adquisicion fijados en las formulas de
precios respectivos que estén vigentes, y los importes calculados
con los limites de coste siguientes:

a) Hullas y antracitas

P

03 -~ H
Pot H + A ml}.ooo + 7(v - 20) + A(25 - c)]—~-~725 pts/t



