"

Miéreoles 13 marzo 1985

6449

BOE nGm. 62
Producte | "::2&:“ Pesclas T nea
Sorgo. 10.07.C.11 Contado: 1.028
. i . - | Mes en curso: 1.028
Abril: 1.845
) Mayo: 1.784
Alpiste. " 10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curse: 10
Abril: 10 -
Mavo; 10

Segundo.~Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. . para su ¢ohocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos aiios.
Madnd, 12 de marzo de 19B5.

BOYER SALVADOR
Itmo. Sr. Director gencral de Politica Arancelaria e Importacion.

-
. .

CORRECOCION de erratas de la Orden de 5 de marzo
de 1985 por Ia que se dispone la emision de Deuda def
Estado, interior y amortizable, formalizada en Deuda
Desgravable del Estado, y se concede una opcion de
reinversion especial para ios tenedores de titulos que se
amorticen en 1985 de la Deuda del Estado. interior y
amortizable, al 12,75 por 100, de 20 de mayo de 1981,
y al 12,50 por 100, de 10 de junio de 1982.

Padecido ‘error en la insercién_de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 59, de fecha
9 dc marze dc 1985, paginas 6010 a 6012, se transcribe a
continuacion integro v debidamente rectificado el punto 8.1 que es
el afectado: .

w81 Se autoriza a la Direccién General del Tesoro v Politica
Financiera para encargar & la Fabrica Nacional de Moneda v
Timbre 1a confeccion IE los titulos que aquélla considere necesa-
tios, para acordar y realizar los gastos de publicidad ¥ colocacion
y demés que origine la presente emision de Deuda y para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas econdémicas que requicra la
ejecucidon de fa misma» ) -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Accion Social, por fa gque se
especifican las condiciones de abono de las prestacio-
nes exiraordinarias correspondientes a los subsidios
det Real Decreto 38371984, de 1 de febrero,

Habiéndose suscitado dudas en relacién con [a forma de abone
de las dos pagas extraordinarias que corresponde abonar en los
meses de jelio y diciembre a los beneficiarios de los subsidios de
garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona, de
conformidad con lo previsio en la disposicidn adicional tercera del
Real Decreto 38371984, de 1 de febrero, v en ls disposicion
adicional segunda, . b), de 1a Orden de 13 de marzo de 1984
{«Boletin Oficial del Estados del 22 v correccidn de errores en el de
2 de mayo),

_ Esta Direccidn General de Accion Social, en uso de la autoriza-
cidn que le vonfiere la disposicidén final de Ja citada Orden de 13
de marzo de 1984, tiene a bien diciar las siguientes
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. ) Instrucciones v
_ Primera.-Las pagas o prestaciones extraordinarias de 1os subsi-
dios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera
gersona. previstas en la disposicién adicional tercera dcl Real
crelo 383/1984, de | de febrero («Boletin Oficial det Estado» del
27), se abonaran a los beneficiarios de dichos subsidios, junto con
fa prestacidon ordinaria, en los mescs de julio y diciembre. -

Seégunda.~La prestacion extraordinania, por ignal cuantia que la '

ordinaria, se devengard por semestres complctos, de enero % junio
y de julio a diciembre. Cuando el beneficiario no hubiera percibido

.

- 3949

“huelga no puede alterar aciuei!a

el subsidio los, seis .mesg:s, sc hallard la cuantia de la paga
extraordinaria correspondiente al semestre en proporcidén a i0s
meses que -hubiera recibido la prestacién ordinaria.

Tercera.~En concordancia con lo dispuesto en los articulos 27,
2, y 28, 1, del citado Real Decreto 383/1934, de | de febrero, el
compute de los meses, & los efectos de la instruccidn anterior,
incluira, segan los casos, el mes siguiente al de la fecha de entrada
de la solicitud de la prestacién en el Registro 0 el mes de la fecha
de extincién del derecho al subsidio ® que la paga extraordinarie
corresponda. S

Lo que comunico 2 VV. 88, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de febrero de 1985.-La Directora general, Maria
Patrocinio Las Heras Pinilla. |

Sres. Subdirector general de Estudios y Normativa, Subdirector
general de Cogrdinacion, Secretario general del Instituto Nacio-
‘nal de Servicios Sociales y Director del Servicio Social de
Minusvilidos Fisicos y Psiquicos. :

RESOLUCION de 5 de marzo de 1985, de la Secreta-
ria General para fa Sc;gurf‘dad Social, sobre cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social en ague-
Hos casos de huelga en los que el rrabajador mantenga
parte de su actividad laboral en la jornada,

Ilustristimos sefiores: . .

La normativa reguladora del ejercicio del derecho de huel%a
determina la suspensién de la obligacidén de cotizar durante ia
situacion de huelga. Por su parie, las normas de Seguridad Social
en materia de cotizacion establecen la obligatoriedad de cotizar por
una base minima, cualquiera ciue sca el niunero de horas trabajadas
diariamente, excepto en aquellos contratos de 1rabajo en que por
disposicion legal se dispone lo contrario. i

Se ha planteado si en los casos de huelga en que el trabajador
mantiene parte de su actividad laboral, vy, por tanto, ¢f alta y la
cotizacion a la Segunidad Social dentro de la misma jornada, debe
mantenerse la exigencia de la base minima de cotizacién. -

Aunque pudiera pensarse que ello debe ser asi, por cuanto que
la aplicacién de las normas generales de la Seguridad Social en
materia de alta y cotizacion por fa parte de la jornada efectivamen.
te trabajada seria formalmente compatible con la suspensién de la
obligacion de cotizar por €l resto de la jornada, sin embargo, no
pucde desconocerse que la aplicacion estricia de la regla general, en-
cuanto a minimos de cotizacidn, produce de hechoe unos efectos en
Ia determinacidon de la base de cotizacidn que afectan v desvingan
el alcance de la suspensidn de la obligacion de cotizat durante la
situacion de huelga. _

Se cfroduce asi una colisidn entre las normas generales de la
Seguridad Social en materia de cotizacidn y la normativa especial
que_regula los efectos del ejercicio del derecho de huelga que, a
juicio de esta Secretaria (General, debe resolverse teniendo en
cuenla las siguientes consideraciones:

Lz exigencia legal de minimos en la cotizacidn viene referida a
los supuestos normales —excepto los contralos de trabajo a tiempo
parcial= de desarrolio de la prestacion laboral aceptados de muiuo
acuerdo por las partes. En el presente caso es una parte la que
adopta una decisibn unilateral, dando lugar a una situacion que se
aparia del supuesto general en el que nsa la normativa de
Seguridad Social y. por tanto. debe primar la aplicacion de la
normativa especifica de huelga.

En segundo lugar, es ¢evidente que la finabidad del establecimien-
10 de minimos en la cotizacidén para garantizar un minimo de
suficiencia en las prestaciones, no puede ser invocada en ei presente
caso. por cuanio la excepcionalidad intrinseca en la situacion de
raniia, sosicnida por ¢l normal
desarrollo de [a. actividad laboral v, en todo caso. por la presenie
Resolucién se establecen normas para la determinacién del subsi-
dio de incapacidad lsboral transitoria, que evitan las posibles
deficiencias de proteccion gue en este caso concreto pudieran
producirse. : . )

Efcciivamente, €5 neeesario considerar ¢ hecho de que se
produzca la situacidn de incapacidad laboral transitoria ¢n el mes
siguiente 2 aguel en que se produjo esta situaciéon de huelga.

En este caso debe tomarse, a efectos de 1a determinacion de las
bases reguladora y de cotizacion, durante la situacion de incapaci-
dad laborai transitoria. el promedio de aquellos dias en los que
existid obligacion plena de cotizar. aplicando por analogia las
normas existentes con cardcter general para el caso de que el
trabajador no figure en alla todos los dias del mes.

Finalmente. se hace necesario contemplar ¢} que la incapacidad
iaboral transitoria se produzca durante estos dias de huelga en que
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