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4719 ORDEN de 28 de enero de 1985 por la que se aprue-

ba la modificacion del Plan de Estudios de la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad de Valladolid.

Ilmo. Sr.} Vista la propuesta elevada por el excelentisimo se-
fior Rector magnilico de la Universidad de Valladolid en solici-
tud de la modificacion del Plan de Estudios de la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros Industriales, aprobado por Orden de
16 de septiembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
octubre), dependiente de dicha Universidad. i

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Departamento en materia de elaboracion de Planes de Es-
tudio de los Centros Universitarios.

En su virtud, -y de conformidad con el informe emitido por la
Junta Nacional de Universidades y con lo dispuesto en el articu-
lo 37.1 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Edncativa.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—~Aprobar la- modificaciéon del Plan de Estudios del
Primer Curso de la”Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales de la Universidad de Valladolid en el sentido de afiadir
a las asignaturas ya existentes la de «Informatica Basica». En
consecuencia, dicho curso quedara estructurado de la siguiente
manera:

Horas semanales

Teoricas Practicas

Primer curso:
Algebra Lineal
Cilculo Infinitesimal
Fisica
Quimica
Dibujo Técnico
Informatica Basica
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Segundo.-Dicha modificacion no supone aumento del gasto
publico.

Lo que comunico a V. L.

Madrid, 28 de enero de 1985.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982). el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

IImo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

47290 RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

- publicacion del Convenio Colectivo para el Instituto
Nacional de Asistencia Social.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Social, suscrito por la
representacién de la Direcciéon y por los representantes de los
trabajadores el dia 4 de diciembre de 1984, y presentado en este
Departamento, completa toda la documentaciéon preceptiva, segun
el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayvo, con

fecha 21 de enero de 1985, y figurando asimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: ’

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacion
a la Comision Negociadora, que queda advertida del obligado
-cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacién del referido Convenio. i

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. .

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon». N

Madrid, 31 de enero de 1985.-E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL 1984

ARTICULO 19, Asbito de aplicacis

El pressnte Convenio Colective regulars las relacionse de
carécter jurfdice laboral eantre el I.N.A.5. y low trm'andoru que e =
1a actualidad prestan aus servicios an las siguientee Dir,occl&un Pro==
vinciales y Centros de trabajo:

- Servicios Centrales

= Direcoidn Provincial de Madrid-

= Direociép Provincial de Navarra

= Direncidn Provincial de La Rioja

= Direcoidn Provinoial de Ceuta

- Direccidn Provincial de Melilla

- Centro "Musstra Sra. de la Calle” (Palencia)

- Centro "ingel de la Guarda, 3". La Barranca (Madrid)

~ Centro "luestra Sra. de la Salud” (Cuadalajars)

= Centro "Juan de Austria" (Madrid)

- Cantro "Psicopedagégico Barajas" (Madrid)

= Centro "Nueetra Sra. del Carmen" (Madrid)

- Centro "Saldubae (Zaragoeza)

- Cantro "Ndfien de Balboa"” (Badajos)

- Centro "Carcia de Paredes" (Cé&ceres)

- Centro “Palacio de Godoy" (Caceres)

= Cantro "Argenthonios® (Cadie)

= Centro ™Séneca” (Cérdoba)

= Centro "Juan Remén Jiménez" (Huelva)

- Centro “Grasalema”, (Malaga)

= Centro "Magerit® (Madrid)
ARTICULO 29,- Vigencia

Este Conveni¢ entrard an vigor el dia sigurente al de eu

publicaciln en el "Holetin Oficial del Estudo", La dureci6n del aiasmo
6e fija en un afio 8 partir del 1 de enero de 1.9u4. No quedars t&cite—
sante prorrogedo & falts de denuncia expresa, debiéndose reunir Smbas

partes pars la nueva negociaciéa a partir del 1 de diciembre de 1.944.~
Sua efeotos ecamémicou se retrotresrén al 1 de enero de 1.964.

FASCICULO SEGUNDO
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ARTICULD 3e. Condiciones ms beneficio:as.

e —————————

Las condiciane: establecidau por este Canvanio formun
un todo orgAnico iodivisidble y, & efacton de su eplicacifn préotica,
gorfn conviderados globalsente en c8mputo anusl, viendo reupetndnu/
en su integridad aquellas pituaciane., anteriores ind'wl';dualoa o Co—
lectivas mfs ventajocas 8 las que para los reapectivos supuestos
cantempla este Convenio, =alvo las modificaciones introducidas en

loa artfculos 33, y 41 al 44.

ARTICULO 49. Cowminidn de interpretsacifn, vigilancia, arbitraje y conc

Como érgeno de aplicacidn, estudio, y vigilancia del Con
venio, se constituiré una Comisidn Paritaria dentro de los quince dfas/
eiguientes a 1a publicacidn en el B.0.E. del miamo. Dicha Comisidn eats
ré compuesta por @eis miembros de cada une de las partes. Se reunird
una ver al trimestire, p'udiu;do hacerlo con mayor frecuencia previo
acuerdo de las dos partes, & peticién razonada de una de 6llas. Asimis—
mo podr8 consultar con la Comisidn de Interpretacién, Estudio y Vigilan
cia previatas en el Aouerdo Marco aguéllas cuestiones de mtsrpretwiQn/

que le sean planteadas.
Las funcicnes de dicha Comiuidn serén:

a). Interpretacida de la totalidad de las clafsulas del

Convenio.

b). Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

c). Cauce de informacién de la evoluciln, programas, etc.
que tenga previsto realisar el Organismo, y que puedan modificar la cog

dicianes de trabajo.

d). Cuantas otras actividades tiendan a la meyor efica —

practica del Canvenio.
ARTICULD 99, Organieacign del trabajo.

La facultad y respon._abilidad de la organizacida del
tiabn;u correspanden al Instituto Nacianal de Asistencia Social, a
través de loy Organos y Centros Directivo. competentes enm cada ca-
30, .con ob.ervancia de las competencias que u.l Art. 64 del E.tatu-

to de lou Trabajadores otorga a lo.. Comitds de Bmpresa.

S5e crearén en el pluzo de 3 meses 4 partir de la pu-
blicacidn del presente Convenio en el B.0.E., los Organo. que poui

biliten la democratisacibn de lo: Centros.

CAPITULO I1.- FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO 69,  Perfeccionamiento profvsional de los trabajadores.

Con el fin de actualisar o perfeccianar sus canocimien~
toe profesianales, los trabajadores podrdn asistir & cursos de foraa—
cién. profesional en el propio I.N.A.5. o en otros Centros, de acuerdo/
con las eiguieautes pnormas:

Primera,- Perfeccionamiento prnfo.aional organisado o
propuasto por el Ilw_t-uuto. En evte caso, el ".rnbl._]ldor tandrd dere—
cho a la reduocidn de la jornada ordinaris de trabajo en el ndmero de
horas necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo de re—
guneracién. Cuando el cu.rul; deba realizarse an régimen de plena dedi—
cacién, y ello resulta mAs canveuiente para la organizacidn del iraba
Ja, la Direccidn concederd un permiso de formacidn o perfoccmn-uu:

to por el tiempo qus hays de durar el curso, con derecho a reserva

del puesto de trabajo y percibo de haberee. El I.N.A.S. correrd can -
los gastos ocasionados por los cursos a que hace rofer;ancu este arty
culado,

Segunda.- Cursos de perfeccianamiento profesianal orga

n:‘uaﬂq por Cantros no dependientee del Instituto. En este taso, pre—
via autorisacién de la Direccidn, el trabajador podr8 acudir & loe —
mismos can derecho a la reduccién indiepensable de la jornada de tra=
hfuo 8il merma alguna de sus haberee, y si el curso hubiera de desa—
rrollarse en régimen de plena dedicacifn el trabajador ‘tendr4 dsrecho
a la conoesifn de licencia por todo el tiempo de duracién del curso
con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,

cuando el curso no exceda de quince dfas hAbiles.

Tercera.~ Cursos y estudios sin relacidn directa cop
6l trabajo habitualmente desarrollado. kn caso de que el irabajador
quisiera ourear estudios que no sean de caricter ast.rictenente rola—
cianado can el trabajo habituelmente desempefiado tendrd derecho, siem

Pre que no cause perJ\ucié & eus campaiieros, ai

a). Divieidn de las vacaciomes anuales, en el caso da
necesidad justifiocada, para la realiracin de exémenes,prusbas de sp—
titud, etc.

b). Eiegir el tuwno més beneficioso para realizar sus estu-

dios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

EL I.N.A.S. podrd, en cualquier momento, requerir al traba-
jador para que preseate los oportunos Justificantes del disfrute de low

derecho. & que hnécn referencia lo. pArrafo. anteriores.

. Cuarta.- Se crea una Comi:i8n de Formaciln Profesianal

que estard canpuosti paritarianente por los representantes de los Sindy
caros> firwantes del Convenio y por la Adninist_ru:tdn. Se reunird trimes
tralmente, pudun;ialo hacer can mayor frecuencia a peticidn racondda de
una de las partes. Dicha Comisién negociaré perifdicamente el calenda-—

rio de cursos de perfeocicnamiento para las distintas categoriaa.

Quinta,- BEn 1os supueatos de modificacién o transformacidn
funcional de las tareas habituslmente encomendadas, el Orgsninsmo orgauy
sarA y financiar& cursos de recanversila profesianal y el tiempo de - ~

esi.tencia & los mismos se considerarA como trabe)o efectivo.

CAPITULO III.~ CLASIPICACION DEL PERSONAL

Personal fijo.- Ee el contratado vin pactar modalidad espe-~

cisl alguna an cuanto & su duraciéo.

Persanal interino.- Eu el que ue contrata para sustjtuir al

persanal fijo durante las ausancias de éste, procedente de peraisos, va
caciones, incapacidad laboral transitoria, excedencia especial y cual—
quier otra causa que obligue al I.N.A.S. a reserver uaa placa al ausen-

te.
El cese del personal interino tendrd lugar sin neceerdad de

Preaviso y sin derecho & indemnicaci6n alguna cuando Le reintegre el t
tular a quien sustituya. )

Desaparecida 1a causa que motivé la interinidad, por congue=
Irir la cirounstancia expuesta en el pArrafo anterior o porque #® extin
guiera el cantrato de trabajo del titular sustitufdo, el interino l;\m:
mente causars baja en el I.N.A.S. uln derecho a indemnigacidn alwuna, )
teniendo la preferancis qus marque 1os artfculos referentes a cobertura

da vacantee para acceder & OCuUpar uma plaza th en el Organiamo.

Perconal interno.— Es el que ha uido contratado como tal

por necesidades del 8ervicio, sin que proceda efectuar deacusnto alguac

por su alo)amianto 0 manutencida,
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A partir de la entrada en vigor de este Canvenio, o se na—
rén cantratos de internado para ninguna categoria profesicnal, excepto/
an supuestos excepcicnales y debidamente justificada su necesidad. El
peracnal que ve encusantre am la eituacidn de interno conservard este de

recho con carfcter persanal & extinguar.

Personal docente.,- A 38l0o los efectos de )jornada laboral
aplicable se entiemde por persanal docente todo aquél que de forma haby
tual y exclusiva, y habiando sido euspecificamente contratado para éllo,
se dedica a una actividad lectiva, teérica o préctica dentro de cual-

quiera de los niveles educativos.

CAPTTULD . EGRE_.EOS. ASCENSOS, ESCALAFONES Y PLANTJILLAS .
ARTICULO 8. Cobertura de yacantes.

19}, Publjcidad de las vacantes.

Todes las vacantes de puestous de trabajo, tanto de nue-
va creecién como aquéllos que se produzcan por quedar desiertos, se—
r&n anunciades durmte 7 dfas en la totalidad de lo. Centros de la —
provincis respsctivae, déndose comunicacién a los Comitéu de Empresa.

29). Si:tems de Cobertura.
Se crea un Organo Se].eccxo-nador del que formarén parte:
- cuatro Representantes del INAS,
- dos Repi‘ssentantes de lou Trsha_]adores- de igual o :uperior catego—
ria a la plasa vacante, elegido por el Comité.
— una Percana designada por el INAS entre las Direcciane: de lou Cen-

trou donde se produzcam las vacanies.

Las plazas se oubrirfn de acuerdo cas el siguiante Or—

a) reingreso ds excedentes voluntariou.
b) traslados. )

c) ascen»0s y Buevas cantratacianes.

n.). Reingre:.o de sxcedenta:s Los excedentes voluntariq. podrén rein—
gresar al servicle activo, estando candicianado a que haya vu.'.am.e:n/
en .u categorfa y centro de origem. Si euto no e diera podré opt.ur/
a vacantes de su categoria en di.tinto centro o categoria inferior /
de funciones asimilables con el salario a ella correspondients, has—

ta que ue produzca vacante en :.u centro de origen.

©). Trasladoss Cuando la vacante sea solicitada por un trabajador -
de la misma categorfa, le serA adjudicada, Caso de ser varios los B9
licitantes se ponderark la antiglledad, teniendo preferencia los trau
lado. dentro de la miuma provincia, Estos traslado. dan lugar & 1a -

obligacion del trabajador de permanecer dou aiios en .u Ruevo d..uu.no,
sin perjuicio de su pooible promocifn profesianal. ‘

c). Ascen.o. y Quevau cautratacione::

1. Cuando la vacante no ze cubrieve por el procedimiento ante—
rior, el I.N.A.S, procedsrf a seleccionar -l candidato mbs idGneo/
de entre las molicitudes presentadas, tanto por lou propiou traba~

Jadores del Organiumo como por el peraonal aspirants & Nnueva 0OGD-——

tratacidn,

. Bl Organo Seleccionador deberé estipular, cuando lo estime/
conveniante y oan amterioridad al concur.o, lau prusbas oportuns,/
para cada vacante, asl como la baremacidn de las pruebas, del cu—

rriculum y de .8 antigleaad en 1a Bumpre:;a an .u caso.

Pars la proscaifn profesional entre el persanal fijo del —

INAS se reservarfn en turno restringido un 50% de las vacante. que

se produzcan entre los nivele. de 1 al 5, y un 75% de las vacante:

que se produzcan antre los miveles del 6 al 11,

En ningdn caso de producirAn a:cen.os por el mero trajucur-
50 dsl tiempo de servicio. Auimiimo .er8 requisito previo, tanto -
para los ascensos como para las nuevas; contratacianes, poueer lo-../

estudios propios de la vacante a éubnr.

Se procederf a una ocanvocatoria p@blica anual de las catego
rias que ganerl_.l/lqyor movilidad, con el fin de formar un remanen=
te de p.ersmul can el que, una vez uatisfechos los derechos del ==
personal fijo en cuanto a traslado:; y aucensos, la Empresa pueda -
agilizar la cobertura de vacantes. De este remanente tendrdn nece-
sarimsente que salir las persaonas que hayan de ser cantratadas co=
m0 interinos o en régimen de uuplenc‘m en tanto que no accedan & =
la plun‘l‘i)a que leu pudiaf& correspander segdn la puntuacﬂn can
ceguida,

3. Las pnrhs firmantes del presante Convenio acuerdan ©laboe=
rar, en plazo de 3 -ns'ee, el baremo de méritos objetivos correspan
diante, teniendo en cuenta lo. principio. de igualdad, mérito y cgb
pacidad de las peruonas y, en e.pecial, las caracteri. ticas pro=

pia de lae vacante: a cubrir,

ARTICULO 99. Lontratacidn y perfodo de pruebd.

a) La edad minima de admisi0n se f1)a & los dieciseis Afos.
La contratacion con arreglo a las necesidades a cubrir se realizaré por ls

Direccidén del I.N.A.S5.

Obligatoriamente y con la antelacidn necesaria a su adm) —
5160, los aspirantes deberfin aportar la documeniacién exigida, sometiéndo—

se a 103 exdmenes o pruebas que s& bejialen.

b} El perfodo da prueba sers variable, segin 1; indole del
puesto a cubrir, y en ningdn momento podré exceder del tiampo fijado a oon

tinuacién:

- Persanal Técaico luperior: Un meu.
- Personal Técnico Nedior Un mes.
- Persanal Profesional: Un wes.

- Persanal no cualificados Quuice dias.

ARTICULO 108, Escalafones y plantillus,

El I.N.A.S. elaborara. anuulmeste los eucalafanes del/
persanal laboral hJo'rofnridou al 31 de diciembre de cada afio, dén—
dolos a oconover dentro del trimestre siguiante a dicha facha, oan ex=

presidn de las vecantes existantes.

Estoo euncalafcnes expresarfn la categorfa profesianal
¥y la antigiedad en el I.N.A.S.; el persanal discanforme con los datos

publicados podr& reoleamar cantra é8llou.

Aotes dsl 1 de junio de cada aiio, el I.N.A.S, dark e
conocer & la Comisidn Negociadora la plantilla organica del pnr-nnal/

laboral por Centros y categorias profesianales.

Podran concederse permutas entre trabs)adores Cuanao cod-

curran las siguientse circunatancias:
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-~ Que cuenten can mfAs de dos ailos de gervicios continua——
dos en el Centro.

= Que desempeiian puestos de idénticas carscteristicaa.

= Informe de loa respectivos Directores sin oarSoter vine
culante.
- Que falte a los trabajadores mbs de cinco afios para la

Jubi.lacidn.

En caso de que dos o mAa trabajadores deseen acogerse a
la permuta de su puesto de trabajo con un tercero, tendré preferemcis
aquél que reuniendo los requisitos anteriores ostente mayor antigMledad
en el J.N.aA.S.

Serd snulada la permuta i en los dos nﬁt;s siguientes a
la fochs en que tenga lﬁgar, se produce la baja, excedencia o jubilacidam,

todas éllas voluntarias, de alguno de los permutantes.

En el plazo de $ afios & partir de la cancesifn des una

perzuta, no podr8 autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

La concesifn de la permuta no dars derecho al abano de

gastos, ni de indeamnisacidn dea clase alguna.

CAPITULO V. TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTO.

" ARTICULD 129 .-

Loe trabajadores no podrin ser trasladados a un Centro de
iraba)o distioto que exija un cambio de localided, ealvo cuando exie—
tan probadas ragobes téanicas y organieativas que 1o ju-stifiqu.n ¥y leo

autorice la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto.

ARTICULO 13¢9.

En el supuesto de existir la autorizacién contemplada en el
articulo anterior, ss procurars que el trasladc o qespla--unto ae -
efectde, si el trabajador trasladado cursa eetudios o tiene hijos en
edad escolar, fuera del perfodo lectivo ordinario. El I.N.A.S. comuni

caré ol traslado al trabajador can un mes de antelacién como minimo.

El trabajador trasladado tendrA derecho a que se le abonen
los gastoe de via)e de 81 y sus familiares, los de traslado: de mue -
bles y anserss y a una indemnizacidn equivalente al importe de cinco

mensualidades de su salario real.

La Direccifn del I.N.A.S5,, facilitar8 a los trasladados ‘vi-
vienda adecuads 8 sus necesidaden, can rents s'uil,r s 1a que hubie-
sen venido satisfaciando hasta ¢l momento del trasledo, y 8i eeto no
fuera posible, lee sbonars la diferencia que exinta entre ls rente de

su domicilio de origan y la agtual.

Loo trabajadores trasladados tendran preferencia para ocu-

par los puestos o vacantes que ce produzcan en el Lentro de origen.

ARTICULO 14¢. Trabajo de categoria superior o inferior.

a). Cuando por necesidades dei servicioc el 1.M.A.S. desti~-
e & un trabajador a realicar trebajov de categoria superror, se le re- -
tribuird por los salarios que correaponda a esa categoria durante el pe—

riodo que loa desarrclle. )
Cuando el trabajalor realice diche trabajo durs .ts tres

menes consecutivos o seis alternos, cossolidard a partir de ese mamanto

ol salario de dicha categoria, sin que é8llc suponga la Creac16d de un —

pueuto de trabajo de esa categoria,.
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b). Ningtn trabajador podrA realizar traba)os de inferior/
categoria a los de squ&lla para la que fué caniratade, salvo por nacesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad del I.N.A.S., en cu,yo/
caso lo hard por el tiempo imprescindible, manteniéndosele la retribu- -
cidn y dem@s derechou derivedos de su categoria profesianal y camunicsn-—

dolo a los representantes legales de loa trabajadoreu.

ARTICULO 1959,

Loe Centros deber&n hacer accesibles los locales y pues—
tos de trabajo & los trabajadores con condicianes fisicas dieminui-
das, elimimando las barreras y obstéculos ﬁua dificulten su movili-

ded fisica.

CAPITULO V1. RETHIBUCIONES.

ARTICULD 160,

Lai retribucianes del persanal cowprendido en este Canve-

Bio estarAn constitutdas por:

- salario base,

- complementos alarisles: - personales

- de puesto de trabajo.

ARTICULD 17.-

El salario base de los trabajadoreu comprendidos en este Con—
venio, entandiendc Como la partea de la retribucidn del trabajador fijay
© como unidad de tiempo, serd camo el que para cada categorf{a profesic~

nal figura en el anexo de este Convenio.

ARTICULO 189.- Complementos personales.

Lomplemento de antigedad.~ E] persaasal compresdido en

oate Coivenio, peroibirs mumentos peridditos por afios de servicio, can
siutentes an ol abano de trianios, cuyo valor ests roflejallo en el

anexo 1 del Comvaeaio.

El cémputo de la antigledad del pervonal se regulard
por las viguianteq permas:

Primera. La fecha inicial para eu determinacida serd
aquélla ea la que Comenzd a prestar verviciouy en el I.N.A.S.

Segunda. Por el cémputo de la’mng\udad, a ofectos de
aumentos perfodicos, se tendr8 en cuenta todo el tiempo servido en el

I.N.A.S., considerfndose como uj ofectivamente trabajars todos los mo:

" ces y dias en los que el trabajador haya recibido un w»alario o reauns—

racidn, bien sea por aervicios prevtado. an cualquiera de sus Cantros,
O en comisiones, licencias retribufdas o bYaja transitoria por enfer
medad o accidente de trabajo. Igualamente ue computara el tiempo de ax—
cedencia espacial por nombramiento de un cargo uindacal o pdblico, ea
las condiciones establecidas am e} capitulo de accién siwndical, amf co

o0 de prestacidn de servicio militar o equivalente.

Tercera. Se computurg la antigdedad en razdnm de lé to—
talidad de los ahioe prestados deatro del 1.8.A.5., cualquiera que soaf
vu Ca‘egoria profesional o grupo donde se encuentire aencuadrada.

También se estimaran los servicios prestados dentro

del Ine ituto Necional de Asistancia Socia' en periodo de pruebas y —
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por &l perscnal laboral eventual o interino, cuando #éste pase a ocupar

plaza an 1la plantilla del I.N.A.u.

Cuarta, Los aumentos perfodicos por aiio de servicios,
Comenzaran a devengarse a partir de la fecha que cumpla cada triemio;
-en adelante y respecto a la acumulacién de triemios, se estars a lo

que recoge el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 25.

Quinta. BEn el caso que un trabajador cese an el INAS,
por =u voluntad, sin solicitar excedencia voluntaria, si pouteriormen—

te re:ngresaze, ¢l clmputo de antigledad c¢e erectuard a partir de¢ este
a)timc 1ngreso.

ARTICULO 198.

Mo a-e realisarn horas extraordinariau excepto an los Ca-
sous de necesidad. Bn este mupueuto ue abonardn de acuerdo cob 1a le—

gislacidn vigeate.
ARTICULD 209,

Los trabajadores tendrén deracho a la percepcién de dos pa=
gas extraordinarias al &io, que habrén de abanarue: una anire el 15 y
el 31 de junio, y la otra entre el 15y el 22 de diciambre de cada aiic

por cuantia del salario base més la antigledad.

Los $rebasjadores que por necesidades dsl I1.M,A.S. ten

gan que eofectuar viajes o dosplasamientos fuera del término munici—
.pal donde radique su Centro de trabajo, percidbirén una dieta de
3.000 pecctas por dia en territorio nacianal y 6,000 pesetas por dia

en territorio extranjero.

Dicha dieta se devengar8 integramente el dia de sali-
da y .e reducirl a 1.500 pesetas cuando el interesado parnocte en .u
domicilio, & mano:s que hubiera de efectuar fuera de su residencia ha

bitual las dos comidas principalec.,

S5i el trabajador desplazado puede volver a peraoctar
en su domicilio y volo realiza fuera una de las comidau, devengarh

wedia dieta.

Los visjes de ida y vuelta serfn uiempre a cuants del
I.M.A.S5., que vendr8 obligado a facilitar billete de primera clase
en ferrocarril a todas las categorfa., calvo Canaria;, Ceuta, Meli-
lla y Baleares, que podr8 realizarue en avidn, en clase turiuta, S
lou gantos originados por el deusplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, el exceso verf mbonado por el I.N.A.S. previo canocimien
to del mismc y poeterior justificacifn par lo. trabajadoreus ds lou

geastou realizados.

La dieta establecida se devengars en lo. mismos térmy
no. por lo repreventante: de lo trabajadores para asunto. sindiCu

les, previa autorieacin de la Direccibn del I.N.A.S.

El decplazamiento y aui. tencia & las reunione: por ns
gociacién del Convenio, darh desrecho & lo. representantes sindica-
le. a la indemnizacin de 600,- pevetau por dfa de asiutencia, sien-
do _u devengo incompatible con la percop_mdn de otro tipo de dieta o

indemnizaci8n por el mismd concepto en el miemo dia,
El uso de vehfculo propio dar8 lugar a una indemnizacidn por

kilbastro recorrido de idéntica cuantfa & la fijada para el personal fun
€lonario en las di.po.icianes vigentes al efecto, uiempre que para 0110/

ue Cuente con la autorizacilo pravia de quian haya autorizado el despla=
zamiento,

La justificacila de los gastos a que se refiere este articu=
1o se realigars por lo. interesados en lo. impresos oficiales que facili
tars el I.N.A.S. con los requi-ito:.. en 8llo. establecido. y can la apor-

tacifn, en su caso, del origimal del billete utilizado.

ARTIC 29.

Jubilacidn _voluntaria.

La jubilaci8n para todo: lo. trabajadores sceré volun-
taria a lo. 63 ajos, obligAndo.e la Empre.a a pagar al trabajador 850
giﬁo a este-beneficio una cantidad de 50.000,= ptus. por &io de servi
cio o frac.iéan, .in due exceda en ningdn caso de 500,000,~ ptas. No =
~e tendr& derecho a percibir canndad‘ulgunn cuando la jubilacién ea
motiv_adn por imperativo legal o e .d1 frute o se vaya a disfrutar de
otra pen>idn, o ..e esté prestando :ervicjo an otra Empresa pdblica o

privnda'.

En el caso de fallecimiento del trabajador, e le con
cedard a la v}inia © viudo, hx,]o.,‘o padres del ni-..'no, vi estén & su.
expensss, un muxilio de defuncién con.ivtente en 10 mensualidadss del
importe del salario real. En caio de muerte del indicado trabajador
por accidente laboral, el auxilio de defuncifn equivaldria a 20 men=

sualidades.

ARTICULO 238, Jubilacién forzoua y especial.

a) Jubilacidn forzosa: A {in de contribuir a la realiza~
si6n de una polftica de promocidn de empleo, la jubilacidn para el pere
sonal laboral fijo del I.N,A.S, tendrai caricter de forzosa al cumplir
el trabajador la edad de 65 afios.

Aquéllos trabajadores que no tengan cumplido al lle
gar a dicha edad el perfodo minimo de cotizacidn 8 la Saguridad Sociale
para causar derecho a paneidn, podra continuar pros&mdo sUS BOrViCioue
hasta cumplir el citado perfodo de cotizacién, an cuyo momento cauvaran
baja de un modo 1nmediatu.

A los trabajadores que a la entrada en vigor de este=
Coavanio hayan alcanzado lou 65 afos y tenan cubierto el periodo de C'g
ticacidn minimo, se les aplicarf lo diupuesto an el primer plrrafo de
e.te articulo,

b) Jubilacién e.pecial: Ambas partes acuerdan que, de
conformidad cob el R.D. Ley 14/1983 ds 20 de agouto de 1.961 y el R.D.=
2705 de octubye de 1.981 para el caso de que los trabajadores con 64
aflos desean ll:ogor.se a la jubilacifn con el 1007 de los derechos, el
I.N.A.5. sustituird a cada trabajador por otro perceptor de prestacio=
nes con desempleo o joven demandante de primer empleo mediante un col—

trato de igual naturalsea al extinguido.

Las vacantes asi producidas serdn cubiertau, Feupetan
d0 el derecho detraslado promotidn y seleccifn, recogidos en el presous

te Loavenio.

ARTICULO 24°*.

El complemento do nucturnidad serd del 2494 del sulario, salvo
qQue 8s1e 46 haya estublacido nteandiendo u Juo vl Lrabsjo uwea nocturae

POr su propia natnraleza,

CAPITULO VII. JOHNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES.

ARTICULO 299

El ndserc de horas de trabajo en jornada normal pu"l el pere
conal comprendido en el Ambito de este Lunvenio, serd como mAXimo de

cuarecta horas semanales.
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A efectos de la jornada se reupetaran las condiciones més be
neficiosas anteriormente implantadas, reuspeténdose en todo caso el 1li-

@ite de 37,5 horas semanales establecido ﬁa.ra el p;arsona.l funcionario.

Para el pereanal clasificedo como docente se establece um ho
rario de 32 hores cemanales, de las cuslen 29 ser&n lectivas, dedichn-

dose las regtantes a trabajos complementariou redlizados en el Leatro.

AUTICULD 2609,

ElL I.N.A.S., previo iuforme de los representantes de 1os tra-
bajadores fijaré el horario de trabsjo de cada Lentro, pars cuya puesta

en préctica habrd de coatar con la aprobacién de la autoridad campetente.
L3

ARTICULO 27s, Trabaje a turno.

El personal que trabaje en régimen de turnos conti-
nuard prestando su. semvicios bajo el mi:mo horario que actualaente
pPoses. Se procurarf que estos turnos sean fijos. Dande por cau.as

técnicas u organizativas deban hacerse turnos rotativos, 1lo- trabaja
dores que lo. realicen tendrén derecho al descan..o semanal reglamen—
tario, procurando que ue haga en . fbado Y en domingo. En todo Causo,—
los turnos rotativou de noche no ieadran ung duracidn :.uperior a uns
semana.

ARTICULD 249,

——

La jJornada laboral sera continuada en aquéllos Centros en
lo: que por sun caracterfsticas pueda llevarse a cabo. En aguéllos
Centrof# que por razones del servicio nio sa pueda, la jornada no po—
dré ser partida eb mds de dos perfodo.. El intervalo de descanso ue
establecers por acuerdo enire ls Direcci6n y lou represantantes de

los trabajadores, procurando que no exceda de dos horas.

Del 1 de julio al 15 de septiembre, la joroadia seré canty
nuada an las Guarderfae y aquellous otrou Centros en que 16 permita

el normal desenvolvimianio de los miemo..

ANTICULD 299, Vacacioaeu

El persanal afectado por este Convenio tendré derecho
& un@s vacaciones anuales reglamentarias retribuidas de un mes de du-—

racifn cualquiera que sea su categoria.

En aquéllos Centros dande hubiera de setablecerse tur
nos para las vacaciones, 8stos se acordersn entre ls Direccién y loe
repreaentantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la legisla -

cién vigente al efecto.

Laa vacaciones y sus fechas de disfrute se comunica
rén & los trebajadores por el Director del Centro, @&l menos cam un

mes de antelacidn y se expondrd en al tabldn de mhcxol.

ARTICULO 30%.

Las vacacicnes se disfrutardn en el periodo comprendido del
1 de julio al 30 de septiembre. Cuando dentro del l;.nndo periodo cie-
rre algin Centre, el personal adscrito & 61 disfrutarf sus vacaciones
sauales en evas fechas.

Al personal que ceue durante el aiio sin haber disfrutado
las vacacicaes, se le abonard la parte correspandiante al tiempo de

trabajo efectuado, computéndose las fraccianee como mes completo.

ARTICULO 316,

En el »upuesto de ausencia mAxima de as1st1dos, los Leatros

mantendrfn unicaments los servicios indispensables para la atenciéa
de loms asistidos que permanezcan en low miumo., quedando el resto del

personal laboral francoe de ‘servicio.

Este acuerdo ue tomars entre la Direccibu de lou Leairo. y

los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 32°.

Los traba)adores que tengan que prestar sus servicios eo
dominge o festivo, tendrén un dia libre cada quince dias, aparte —
del descamso reglamentario correspondiente, siempre que lo penn#
el funcionsamiento del Centro a juicio del Director y no ncide en -

la asistencia a los hannficiar'in-.».

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

CAPITULO VIII.
ARTICULD 336.

Los trabajadores tendrén derecho a los siguientes permison
retrivufdos:

8)., 15 dfes naturales en caso de matrimonio.

b). 2 dias en lou Cas0. de naoimiento de un hijo y en los
de muprte o enfermedad grave do un familiar hasts el wegundo grado -
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos; casos se produzcan en —
distinta localidad ds la del domicilio del trabajador, el plazo de -
licencia serd de 4 dfas.

c). 1 dfe por traslado de domicilio habitual dentro de la

miuma localidad.

d). Pars concurrir & exfmenes finales, liberatorios y de—
més pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Cemtro. Oficiales
de Formacidn, durante 1os dfes de su celebracidn, no excediendo en -
canjunto de 10 dfa- al aiio.

e). Por ol tiempo indi_pen.able para el cumplimiento de ua
deber inexcusable de cerdcter ptblico y persanal, -in que reciba el/
trabajador retribucin o ipdemnizacidn alguna y -in que puedan supe—
rarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales en
cbaputo trimestral, En el supuesto de que el trabajador perciba re—
tribucidn o indemnisacidn por el cumplimiento del deber o deseapeiio/
de cargo, se descontard el importe de la miuma del salario & que tu-
viera derecho.

f). Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de —
oueve meses, tendrén derecho & una hora diaria de auvencia al traba-
Jo. Este derecho podrAk ser ejercido igualmsnte por el trabajador - -
ziempre que demuestre que no ey utilizado por la madre & un mismo —
tiempo.

&). Hasta 6 dfas cada aiio natural, por asunto. particula—
res oo incluido. en lo: punto. anteriores., Tales dfaus nc podrén acu-

mularse, en ningln caso, 8 las vacacianes anuales retribuidas. El -—

personal podr& diutribuir dichos dfas a su conveniencia previa auto-

rizari6n de la correspondiante wnydad do personal y renpetando :lem-

pre las necesidados del wervicio.

h). Lo. dias 6, 24 y 31 de diciembre.

Para lo. permi.o., cantemplados en este artifculo, el trata-
Jader lo comunicars previamente a la Direcciln del Centro y en todo ca

50 deberd ecreditarse las cauvas que lo. motivea.
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Lan licencias ds este artfculo .e entenderfn referidas a -
dlas naturales, Ambas partes se comprometen a hacer una utilizecién no

abu.iva de lo. permi..o.. cancedido.. en eo.te arifculo e 1gualmente & no

antigledad todo el tismpo de duraci8n de aquélla, :in derescho & per
cibo de retribucién alguna, .alvo 1o di. puesto en el artfculo ¢o=- ~

rrespondiente respecto al Servicio Malitar.

7651

ob. taculizar su diofrute, La simulacién de lo. supueuto.. que den lugar

al derecho a licencias tendrén la con-.ideracifn de falta grave. El per ARTICULD L

sonal laboral .e comprosate & cubrir lo. puoutds de trabaj)o vacantes —

e ancusntre pres—

por alguna de estas licencia., Duraute el tiempo en que un trabajador o

o -
tando el Servicio Militar o equivalente, percibird el 504 de su pal
ar capado © tener algdn familiar s -

ds dicho salario.

ARTICULO 3

rio real, y en el supuesto de est
su cargo, dicha retribucidn serd del 100 por 100

El personal afectado por este Canvenio con un aiio de antigiedad
como minimo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a licencia

@1n retribucidn por wn plaso no inferior a un mes ni superior a trea. Do CAPITULO IX.- FALTAS Y SANCTONESS
A — A ——
-8 v

bera mediar una npfercnci; de doce metes entre dos periodos de licencia.

AITICULO 380, Régiman Dasciplinario.
La oujer trabajadora, ademds de su descan.o reglamentario y en,

caso de maternidad, tendré derecho a di. frutar una licencia sin retribu—

Laa sanciones por faltas graves m graves requeriréa
€ién de tres meses, prorrogables hasta un piximo de doce me.es, en frac— P v

- - . . ) L . 4 inicie —
cione. de tra:, L la tramitacidn previas de expediente disciplinario, cwy. ici

cién se comunicari a los repressntantes ue los trabajadores y a/

ARPICULO o interesado, déndose audiencia a evte y siande oidos aguéllos en -

ol micmo,

Los trabajadores con 1 afio como minimo de antigledad podran . .
El interssado acusar8 recibo de la comunicacién bn la -
uwolicitar la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a un — R
! que @e hard constar el derecho que le asiste para, previo agota=—
afio Bi supsrior a cinco y el derecho & esta situacidn .olo podrk wver .
miento de la via administrativa, recurrir comtra la sancién ante/
e)ercido otra vez por el mismo trabajador .i han transcurrido cunro/

_ - la Magistratura de Trabajo.
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en

lo. supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo,-
’ ARTICULD 39¢°.
a cantur desde la fecha del nacimiento de 4ute, casos estou en que el

periodo do excedencia no podrd ser superior a tres afios ¥y en lo. Q\u/

18, Las faltas leves prescrabardn a los 10 dias, las graves,
la iniciaci8n de un nuevo perfodo de excedencia por un nuevo hijo pan )

a los veinte dfas, y las muy graves, a loe sesenta dias, a partir de la
drA fin, ena uu caso, al que viniera di.:frutando.

fecha en que 1u Adminisiracién tuvo conocimiento de eu comiusién y, en -

La axcedencia forgoua que dard derecho a la con.ervacidn — todo caso, 8 lov seis mesee de haberue cometido., Dichos plazos, Queda~—

del puesto y al cémputo de la antiglledad de su vigeacia, e conoederf rén interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruide en

por la designaci8n o eleccifn para un cargo pd@blico que mpo..ibxlne/ su caso, piempre que la duraci6n de éuia, on su conjunto, no supere el

la asi_tencia al traba)o, El reingre.o debers ser solicitado deatro / plazo de seis meses sin mediar culpu dol trabajador expedientado.

del mes> siguiante al cese an el cargo pdblico, 268, Loe Jefes 0 superioreu gque toleren o encubran las faltas

de sus subordinados incurrirfn en responsabilidad y sufrirén la correc—
La excedencia se entendrd .iempre cancedids .in derecho «/

: cidn o eancidn que se estime procedente, habida cuents de la que se ia—
porcibir retribucién alguna del I.N.A.S. mientras dure, incluido el / -

ponga al autor y de la intencionalidad, perturbacifn parus el Bervicio,-
di. frute de la vivienda que como trabajador le correspondisra.

atentado a la dignidad de la Administracién o reiteracién o reinciden—

La conceniln de euta excedencia we hard en el plazo de un / cia de dicha tolerancia o encubrimiento.

meu a partir de su peticifn, Si el trabajador no wolicita el reingre- 38, Todo traba)ador podrA dar cuanta por escrito, a través -
50 antes de la terminacidn de su excedancia, cau.arf ba)a en el - -

I.N.AS.

de sus reprecsentantes, de los actou que uupongan faltus de roupeto a uu
intimidad o a la conuideracidn debvida a vu dignidad humans o laboral. -
Lu Adminiutracidn, a través dul Organc diroctive al que estuviera adg—

AITICYLO J6¢. Su.pensifn del Contrato de Trabajo. :
. crito el interesado, abrir la oportung informacilu e wistruirs, en wu
Sin perjuicio de lo establecidu en lou Arti. 45 y 4b cago, ol expadieate disciplinario que proceda.
del Eitstuto de lo. Trabajadores, lo:. trabajadores tendran derecho/
a la su.pen.idn de uu contrato, con rewerva del puosto de trabajo /

ARTICULO 408, Clasificacion de_faltan,
on lo. viguienteu Caso.s

a). Cumplisiento del Servicio Milatar. ’ Las faltas comstidus por los trabajadores se clawifiGan en)

b). Ejercicio cargo p@blico representativo. « Laves
¢). Privacitn de libertad del trebajador. - Oraves
d). Enfermedad una vez transcurrido el plazo de Inca - Muy graves

pacidad Laboral Tran.itoria y por el tieapo que el trabsjador perma

ARPICULO 43¢, Faltas leves.

Aerca en situacifn de Invalidez Provisional,

Al personal en situacibn de excedencia especial we - a). La ligera incorreccifo con el paulico y can los

le coni.ervaré su puecto de trabajo y e le computard u efectou de -

08 y subordinadou.
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v). K1 retraso, negligencia o descuido en el cumpli
‘miento de suus tareas.

c). La no comunicacién con la debida entelacidn de/
la falta al trabajyo por causa Juetificada, a no eser que pruebe 1la

impoeibilidad de hacerlo.

d). La falta de asistencis al trabajo sin causa Jus
tificada uwno o doe dfas al mes.

o). Laa faltas repetides de puntualidad sin causa -

Justificada de tres a cinco dias en un mes.

f). El descuido en la con.ervacién de los locales,~

mat.enaf Y documentos de 1loe servicios.

g€). Bn general el wmcumpplimiento de log deberes por

negligencia o descuido excusable.

ARPICULO 42. Faltas gravee.

a)e La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-

bido a los superiores, compaiieros o inferiores,

b). El incusplimiento de las ordenes de instruccicnes de/
los superioros} de las opligu;ionea concretas del puesto de trabajo o /
lag negligencias de las que se deriven o puedan derivarse [erjuicias gTa
ves para el servicio,

' ¢). La descomeideracién con el pdblico en el ejarcicio del

trabaja.

d). El incumplisiento o abandono de las normas y medidas -
de seguridad e higiens del 'trabajo establecidas, cuando de loe @miamos =
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad ffeica del traba-

Jador o de otros trabajadores.

e). La falta de unistencia al trabajo sin causa Justifica-

da, durante tres dias al mes.

f). Las faltes repetidas de puntualidad uin causa Justifi-

cada durante o8s de cinco dfas al mes y menos de diéz.
g). El abandono del trabajo uin causa Justificeda.
h). La eimulacin de anfermedad u accideate.

i). La simulacién o eacubrimiento de faltas de otreos traba
Jadores en reian:mn can sus debereus de puntualidad, asistencia y permo—
nencia en el trabajo.

j)+ La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien

to del trabajo normal o pactado.

k). La negligencia que pueda causar graves daios en la con

servacién de los locales, material o documenton de los servicios.

1). B .a.]ercicxo de actividades profesicnales, pfblicas o

privadas sin haber solicitado autorizacién de com_pm.ihhdad.

®=). La utilil-u:'xdn 0 difusidn indebida de datos o asuntos/
de los que se tenga conocimient® por razén del trabsjo en el Organis—
mo.

n). La reincidencia en la comisién de faltas leves, suaque
ecoan do distinta naturalesa, dentro de un miamo trimestre cumdo haysn

mediads eancionee por las miamasa.

ARTICULD 43°. Faltas muy graves.

18,~ El fraude, la deslealtad y ol abuso de confisnsa en
las gestianes encosandadas, asi como cualquiera conducta constitutiva -
de delito doloso,

2%.- La mmifiesta insubordinacién indavidual o colecti-~
va.

‘

3%.- El falseamiento voluntario de datos e inforwaciones
del servicio.
4%.~ La falta de asietencia al trabajo no )ustificado du

rante mds de tree diea al mas.

5%.~ Lan faltas reiteradas de puntualidad no justifice—
das, durante dies dias o =ls dfas al mes, o durante veinte dfas al tri-
mesire.

6%.~ El ejercicio de actividades pdblicas o privadas in-

compatibles con el desempeiic del empleo pfblico.

78.- Las reincidencias an falta grave, aunque sea de dip

tinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meseo.

ARTICULO 44°- Jauciones.

Las sanciones que podrin impanerse en funcidn de la cali-

ficacién de las faltas merfin las siguientes:

a) Por faltea leves:
- Amonestaciln por eacr.ito.

~ Suspensidn de empleoc y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensidn de empleo y sueldo de doa a cuatro dias
a un mes.
- Suspensibn del derecho de concurrir a pruebas se—
lectivas ¢ cancursos de ascenso bpor un periocdo de

uoo a doe afos.

c) Por faltes suy gravest

~ Suspensién de empleo y sBueldo de uno a tros meses.

- Inhabilitacidn para el asosueo por un pericdo de -
dos & seis afos.

- Traslado foreoso sin derecho a indemniracia.

- Despido.

CAPITULO X, ACCION SOCIAL.

ARTICULO 49°.

Tendrén preferencis para ingresar en los Centros del Iostli-

tuto lou hijou del persanmal laboral del Organiemo.

ARTICULO 46%.

Todos lo. trabajsdores tendréu derecho a la eniregs anual de un
8quipo de calgado y uns prenda reglameantaria, de acuerdc con el puasto de
trabajo que deasmpeiien. En caso de evidenie deterioro, dicho equipo les -

werd renovado uns ver oomo mAximo dentro del citedo periodo wual.

ARTICULD 8,
En caso de baja por incapacided laboral tran.itoria, el
I.M.A.S, incrementarh el subuidio econdmico de la Seguridad So- -

cial de lm siguiente forma;

- Haata el 100% en uupuesto derivados de maternided, ac
cidente de trabajo, eafermedad profesianal e intervencién quirtr—

gica, cualquiers que fuers uwu caunua,

- Can un 40% para completar hasta el 100% en lou supues
tou derivadou de enfermedad comén y accidente no laboral durente/
la primera baja y hasta el décimo dfu incluvive de la uagunda be-
Js que Be producca en el aio, excepto an el ceno de recaida por -
la misma enfermedad, en que se llegard al 100X independientemente

del ndmeru de dias que dure la daja,
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- Con un 254 en los demAs casos derivados de las contin

goncias do enferwedad oomfn y accidente no laboral.

ARTICULO 4&¢.

( Sin couteaido )

ARTIC 8. Crédjtos a) persanal.

Loa trabajadores podrén .olicitar préstamou y el
1.N.A.S5., previa su justificacila concederlosj la cuantfa no .13
drs excader del imporie de dos mensualidedes del sueldo, Excep—
cionalmeute podrén conoedsrse crdditos de cinco a doce nn;-ml.li
dades. A estos efactos, o)l I.N.A.S. solicitars del Ministerio -
de Hacienda 1a conceasifn de un randt:\ para 1la stencifn de las ag
licitudes de dichos anticipou.

Dichos créditos serfn cancedidos sin interés de/
ninguna olase y su reingreso ve efectuard deduciando de cedas -
mansualided ds 1/12 & 1/24 parte del crédito, & juioio de los «
represcatmtes de los trabajadores. No se concedars nuevo orédi

to mientras no ue haya amortizado el anterior.

ARTIC 9. ‘Seguridad e higiene en el trabajo.
El I,N.A.S, tiene la obligacién de hacer cumplir como
sinimas y necesarias las disposiciones ds la Ordenanza Laboral de Se
" gurided e Higiene en ol Trabajo ds 9 de marzo de 1.971, y cuantas en
estas doo muterias fusra de pertinente splicscidn en lo. Centros as/

trabajo por rasin de la astividad que an ellos se realice.

Lou trabajadores tienen el derecho y la obligaciln de
spmeterse & ub recanocimiento médico inicial y perfodico y-en este -~

4ltimo cmso la pericdicidad ser8 anual.

1l Comit8 ds Seguridud e¢ Higiene en el Trabajo serd -

el encargaio de la vigilancia y cumplimisnto de este artfoulo.

Durante el perfodo de gestacién, si ls trabajadors da
sarrolla un trabajo duro o qus pusde sar perjudioial para su salud -
o del futuro hijo, ss llevarh a cabo un cambio ds pusato ds tl‘nh-;p/
n&s acoesible & su estedo, previo souerdo ds 1 Comisibn 4s Baguri—
dad e I.\‘i-h eb sl Trabajo.

ART]C 0,

Lo: trabajadores tendrén derecho a comer en el Cantro
cuando su horario laboral coincida total o parcialmente can el -
horario ue comida establecido para el perucnal asiutide ; finalj

ce una hora o més despuée del citado horario de comida.

CAPTTULO XI.- DERECHOS SINDICALES, COMITES DE FNPRESA_Y CTCCIONES
SINDICALFS.

ARTICULO 92e,

Son mulos cualquier acto o pacto dirigido a:
=~ Cundicionar el empleo de un trubajador u la afiliacién o no a un .in-

dacato,

- La canstitucifn o el apoyo por purte del I.N.A.S. de Seccifm Similiuul
de Bapreva o Sindicato mediante ayuda de cualquier tipo.
- Despedir m ua trabajador, discriminarip, :ancionarlo o viusarle cual-

quisr tipo de perjuicio por razén de uu afiliacién o activided sindi-
cal.
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ARTIC s.

Los trabajadores slegidos para el desempeiio de un cargo sin-
dical de Ambito superior al de la Bmpresa podrfn solicitar la excedsn—
cia, con reserva de pusuto de trabajo, por el tiempo ds durscifn del —
mandato, o pedir mﬁtu‘u del trabajo durante el tiempo esirictamen—

te neocesario pars el dessapeno de sus funcianeu.

ARTICULO 546«

Lar Seccianes Sindicales y los Comiiés de Bapreca podrén
paner en canooimiento del I.N.A.S5. las faltas que a su juiocio hu—
VYieran uido cometidas por el persanal &l servicio del Inatituto —
por incumplimiento o inaplicecifn de lo dicpuseto en euta normati-

va,

Los trabajadores dal 1.N.A.S. tendrén derecho a reunirse
en asagblea, La asamblea podrd ser canvocada por el Coaité de Empre
88, Secciames Sindicales o por un ndmero de t{rabajadores no infe- ~

rior al 298 ds la plentilla respectiva,

La sssablea eerk pedida por el Comité de Bupress o por —

las Seociones Sindicales, que serén respansables del normal desarro

1lo ds la miuma, Se comunioarf al I.N.A.S. la convocatoria.

Los requisitos formales 66 limitarén a la mera cOBUDIOS-—
c¢ifn por quien canvoque la asamblea, can indicacidn de los -auntou/
inolufdos en el Srdan del dia y ‘de las personas u organisadlialies no
pertensciantes al Centro que vayan a anistir a 1s asamblea, con an~
telacidn de cusrenta y ocho horan como'minimo; se entenderd concedi
do dicho permizc si tranccurridas veintiouatro horas deeds la peti-

0iGn no ha sido contestada,

ARTIC! 69,

Los Comités de Bmpresa recibirén de 1la Direccin del -
I.N.A.S, infaormacifa:

8). Semeutralmante de la ejecucidn del Presupuesto y del progra -
as da actuacionse en lo que ve refiere a creaciln de nusvos -~

Centros y puestos de trabajo pravisibles.

b). Sobre todo proyecto o acciln administrativa que pusds afectar
sustanocialments & los intereses de los trabajadores, can oa=—

Thoter previo a su ejecuoiln,

ARTICULO 976,

En ol curso de las reuniones informativas, y en la nego-
ciacifn coleotiva, los representantes de los trabajadores podrén -

estar asesorados Por expertos en cada materia, que hbrunent‘ d—

eignen,
ARTJCULO Se.

Los representanteu de iou trabajadores podrAn foraular

en oualquier momento propuestas y petiocianes a la Direcoidn,

ARTLC .,

Los Comités de Bepreua tendrdn las siguientes funcicneus
8). Vigilmoia de) cuaplimiento da las normas vigentes en materia

laboral, ds Seguridad Sociml y empleo, asf como el reupeto a
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los pacton, onstuabrev o u:ou del T.N.A.S. en vigor, formulan
do, en vu 0as0, las acciones oportunas mt& lou Orgsnou y Tri

bunalee competaentes,

b). Asimi.mo canocers el Comit8 de los modelos de contrato de tra
bajo eecrito que se utilicen an la Bupresa, asi como de los =
dooumentos 0 actos relativeu & la terminacién de la relacin/
laboral,

o). Vigilers y cantrolars las condiciones de seguridad e higiene
.an @l trabajo, can.tituyéndose en Comisién de Segurided e | C%
&lene. .

ARTIC LY -

El Camité de Empreus eu el O8rgano colegiado representativo
del conjunto da lou trabajadores que 1o han elegido pera la defensa =

de suo intereces.

ARIouD 68

Los Comitée de Bmpreua elegirén entre su: mieahros un Pre-—
sidente y un Secretario, elaborarfn :u propioc reglamento de procedi-
miento, qus no podrs ocontravenir lo diupuesto legalzente, remitiendo
copia dol mismo & la mutoridad laboral, a efectoe da registro, y s -
la Empreca. - ’

ARTICULD 621,

Los Comitds podrAn reunirse como minimo, cada mes o siampre
que lo solicite un tercio de suu miembros o un 10% de los trabajado—
res representados; las reunianee de lo: Coaitée podrén realigarss en

ocualquiera de lou Centros que tenga la Empreca,

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General-de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la seniencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo _interpuesto por Munal,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

4721

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimienta y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
mayo de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 42.175, promovido por Munat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, sobre multa de
50.001 pesetas por infraccion, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor: o

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior Pa-
rra Ortun, en nombre y representacidn de Munat, contra la Re-
solucion del Subsecretario del Ministerio de Trabajo de | de ju-
lio de 1980 y de la Direccion General de Prestaciones de 15 de
junio de 1978. a que estas actuaciones se contraen, y cuyos
acuerdos por no ser conformes a derecho debemos anular y anu-
lamos y todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas cau-
sadas.» . .

Madrid. 4 de (ebrero de 1985.- El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administraiivo interpuesto por don José
Calero Sanche:. ~

4722

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
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pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de oc-
tubre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-administrativo numero 43.785, promovido por don José Cale-
ro Sanchez, sobre sancion por infraccion en uso de explosivos y
otros extremos. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don José Calero Sanchez y por don
Miguel Sanmartin Bibiloni contra la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo. de fecha dieciséis de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y uno, asi como frente a la también Resolucion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de veinte de mayo
de mil novecientos ochenta y dos, esta Gltima desestimatoria del
recurso de alzada contra la primera formulado, a que las presen-
tes actuaciones se contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones por su confor-
midad a derecho, en cuanto a las motivaciones impugnatorias de
las mismas ahora examinadas se refiere; con la mera rectificacion
del posible error aritmético de las mismas.

Sin expresa imposicion de costas.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la -Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
- conlencioso-administrativo interpuesio por don José
Antonio Garvin Ruiz.

4723

De Orden delegada por el excelentisimo seiior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de oc-
tubre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-administrativo numero 43.099, promovido por don José An-
tonio Garvin Ruiz sobre infraccion de Seguros Sociales. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se-
fior Sanchez Jauregui, en nombre y representacion de don Anto-
nio Garvin Ruiz, contra las Resoluciones de la Direccion Gene-
ral de Empleo de 14 de septiembre de 1981, y de la Secretaria de
Estado de Empleo y Relaciones Laborales de 1 de diciembre de
1981, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.--El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo
por la que se convocan plazas para cursos de Forma-
cién Ocupacional en Centros Colaboradores.

4724

El Instituto Nacional de Empleo mantiene un censo de Centros
Colaboradores del sistema de Formacién Ocupacional con la
finalidad de complementar su oferta formativa.

En consecuencia, realiza programaciones periddicas, asignando
subvenciones a aquellos Centros cuyas especialidades son comple-
mentarias de las que ofrece el Instituto con medios propios,
permitiéndole asi cumplir los objetivos de su programacion.

La experiencia de las sucesivas programaciones ha demostrado,
en algunos casos, la distorsion entre la capacidad de oferta
educativa externa y los objetivos que, dentro de un criterio de
atencion equilibrado de la demanda expresada en el mercado, se
fija periodicamente el Instituto.

Es criterio del Instituto generalizar la oferta publica de todas sus
actividades formativas para que tengan acceso a ella aquellos
trabajadores para los que la realizacion de un proceso formativo,
suponga una mejor situaciéon en el mercado de empleo.

En consecuencia y dado los resultados obtenidos en la convoca-
toria de 24 de agosto de 1984 esta Direccion General resuelve:

Primero.-Se convocan 4.533 plazas para realizar procesos

_formativos ocupacionales, en las siguientes provincias y especiali-

dades:



