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los anos posteriores ya fueron actualizadas, como queda dicho,
por la Orden del Ministerio de Hacienda de.26 de septiembre
de 1980 .

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Economia y Ha-
cienda y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 18 de julio de 1984, :

DISPONGO:

Articulo, 1. Las pensiones causadas antes del 1 de enero
de 1980, en su favor o en el de sus familiares, por funcionarios
que pertenecieron al Cuerpo General de Policia, hoy Superior
de Policia, seran incrementadas en los importes resultantes de
aplicar a las cantidades devengadas desde el 1 de enero de
1979 hasta .el 31 de diciembre del mismo afio, los médulos si-
guientes:

Comisarios principales ... ... ... ... ee crv cr eer wen oee 1,113
COMUSATIOS o0 oo eee tir vee e ee vre es coe ond see sas e 1,086
Subcomisarios ... ... ... ... ool vt aee eee e e 1,059
Inspectores de 1.5 ... ... ... oo it s vee ven v e wee ees 1,032
Inspectores de 2. ... ... ... coi toi il ser vee wee sne e 1,005

Art. 2° La actualizacién de las citadas pensiones se prac-
ticara de oficio por la dependencia del Ministerio de Economia
v Hacienda que las esté haciendo efectivas o, en caso de falle-
cimiento de los beneficiarios, por la que las aboné en su dia.

‘Art, 3.° En este Gltimo caso de fallecimiento de los beneficia-
rios de las pensiones afectadas por este Real Decreto, las diferen-
cias resultantes a su favor serdn abonadas a sus legitimos he-
rederos en concepto de haberes devengados y no percibidos.

Art. 4.° E] presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 18 de julio de 1934.'
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

N

RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, del Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, por la que
se acuerda la publicacién del Acuerdo Interconfede-

- ral para la Negociacion Colectiva 1985-88, inte-
grante del Acuerdo Econémico y Social (AES), sus-
crito por la Unién General de Trabajadores (UGT)
y las Confederaciones Empresariales CEOE vy
CEPYME.

Recibido en este Instituto de Mediaci6én, Arbitraje y Concilia-
cién el texto del Acuerdo Interconfederal para la Negociacién
Colectiva 1985-88 suscrito con esta fecha por la Unién General
de Trabajadores (UGT) y.por la Confederacién Espafola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiole
de la Pequefla y Mediana Empresa (CEPYME) y admitido su
depésito, de conformidad con la legalidad vigente, y

Resultando que hay interesados en este procedimiento des-
conocidos, ignorandose su domicilio; .

Considerando que el articulo 1, apartado 1, letra ¢} y aparta-
do 2 del Real Decreto 2756/1879, de 23 de noviembre, en relacién
con el articulo 1.°, apartado ¢) del Real Decreto-ley 5/1879, de
28 de enero, establecen que el Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, se haré cargo del deposito de Convenios y demés
Acuerdos Colectivos concluidos entre empresarios y trabajado-
res o entre Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones Empre-
sariales y asumird la expedicién de certificaciones de la docu-
mentacion en depdsito.

Considerando que el articulo 80, apartedo 3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 establece que
las notificaciones se efectuaréan en el <Boletin Oficial del Estado»
cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos o
se ignore su domicilio.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General resuelve acordar la publicacién en el
«Bolet{in Oficial del Estados del Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva 1085-88, integrante del Acuerdo Eco-
némico y Social para el mismo bienio, que se publica como
anexo, dada su conexién, a efectos de notificacién a los intere-
sados desconocidos y de domicilio ignorado.

Madrid, 8 de octubre de 1984.—E! Director general, Juan Ig-
nacio Molt6 Garcia,
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ANEX0. FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
PARA 1885, :

Art. 14. Co-

DECLARACION DEL GOBIERNO

El Gobierno de la nacién manifiesta que su politica eco-
némica para los préximos afios se orienta de modo prioritario
a la creacién de empleo, generando un clima propicio que ase-
gure la consecucién de ese objetivo.

Dentro del cuadro de objetivos macroeconémicos para 1983
y 1986, horizonte temporal del presente Acuerdo, el Gobierno
prevé un aumento de la actividad econ6mice del 3 por 100 en
1085 y del 3,5 por 100 en 1986. )

Este crecimiento ha de alcanzarse sin menoscabo ée la con-
tencién de precios que, medida por el Indice de Precios de Con-
sumo, se cuantifica en un aumento del 7 por 100 para 1085 y
del 6 por 100 para 1888. El Gobierno contempla mantener este
prop6sito al margen de fluctuaciones coyunturales, habida cuen-
ta de la necesidad de mejorar la competitividad de nuestro sis-
tema productivo y para ampliar de este modo las posibilidades
de creacién de empleo. .

El Gobierno tiene la firme decisién de instrumentar una
politica presupuestaria que, acorde con tales objetivos y dentro
de la politica econémica general, se concreta, entre otros, en
los siguientes puntos:

. a) La presi6én fiscal estatal, es decir, los ingresos no finan-
cieros del Estado como porcentaje del producto interior bruto,
aumentard en 0,8 puntos en 1985 y se considerard un aumento
de ese orden para 1988,

b) El objetivo de déficit pablico ea del 5 por 100 del PIB
para 1985 y del 4,5 por 100 para 1988.
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o) El Gobierno entiende que la contencién del déficlt y de
la tesa de inflacién permiten un aumento de ls financlacién
nueva al sector privado por encima de la inflacién prevista
Para 1885 y 1986. ‘

Esta politica del Gobierno posibilitara, ademas, el progresive
descenso de los tipos de interés.

d) Junto a los anteriores objetivos y medidas, el Gobierno
pone especial énfasis en la mejora cde la gestién tributaria y
en la lucha contra el fraude, una politica industrial que acabe
con la obsolescencia de clertos sectores y que mejore la com-
petitividad de nuestro aparato productivo; el favorecimiento de
la tendencia a la baja de los tipos de interés; medidas que fa-
ciliten e incentiven la inversién privada; una politica de rentas
que permita el sostenimiento de la demanda interna, y una re-
forma de la Empresa publica que potencie su eficacia.

Por nltimo, el Gobierno entiende gque, compatible con los
objetivos anteriormente descritos, puede contribuir a la creacién
de empleo con un aumento neto, en 1885, no -inferior a 25.000
trabajadores en la Administracién Publica, de forma que, junto
a la mejora en la gesti6bn pablica, ge asegure un eficaz servicio
& los ciudadanos. .

PREAMBULO

Todas las partes firmantes de este Acuerdo, creyendo inter-
pretar el sentir del conjunto de la sociedad espaiiola, estan
convencidas de la necesidad de aunar esfuerzos para el man-
tenimiento y la creacién de empleos desde el ejercicio’ de sus
respectivas esferas de actuacién. La megociacién aparece como
un medio idéneo para proceder a la realizacién de un esfuerzo
solidario que permita -1a mejor utilizacién de los recursos e
instrumentos disponibles para relanzar la inversién y aumentar
ol empleo. Al mismo tiempo, se contribuye a la mejora del
clime de confianza necesario para el desarrollo de la actividad
econémica y a la disminucién de incertidumbres, lo que redun-
dara en la elevaciéon del bienestar general de la comunidad.

Con objeto de contribuir desde las partes sociales y desde
el Gobierno a la consecucién de estos objetivos afrontando, por
la via de la concertacién, las repercusiones de la crisis econé-
mica en nuestro pals —conocidos los objetivos eco:;émicos del
Gobierno recogidog en su declaracién—, las partes firmantes -de

este Acuerdo han llegado a los compromisos que se resefian en .

los titulos siguientes. o

Los firmantes del Acuerdo, aun siendo obvio, han de mani-
festar su pleno respeto a la potestad que la Constitucién con-
flere a las Cortes Generales en aquellas materias de las que
se deriven compromisos legislativos.

Las estipulacioneg contenidas en este A01;er40 constituyen
un todo unitariamente concatenado, sin perjuicio de que su
caracter global de pacto admita naturalezas juridicas gh_feren-
tes para cada uno de sus dos titulos tal como se especifica en

el titulo siguiente.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Articulo 1.° Naturaleza de lo pactado.

En el titulo I, el Gobierno, CEOE, CEPYME y UGT_, suscriben
 determinadas eslipulaciones que afectan a compromisos de ca-
récter fiscal, de caracter econémico, _desemplqo, contrata,pién
laboral y formecion profesional, Seguridad Social y Seg'unc.ia,d
o Higiene, legislacion laboral, partimpac.lén, Empresa publice,
patrimonio sindical acumulado y retribuciones de los empleados
ptblicos. Nos heallamos, pues, ante un amplio abanico de esti-
pulaciones de caracter tripartito, configuradoras de .obllgacw_nes
de hacer para las partes firmantes, en sus respectivos ambitos
de competencia.

El titulo II contiene los compromisos de caracter bilateral
que suscriben UGT, CEOE y CEPYME, que tienen la naturaleza
y efectos de los Acuerdos Interconfederales.

Al igual que otros Acuerdos Interconfederales suscritos desde
1980, el presente Acuerdo obliga a las Confederaciones firmdn-
tes del mismo y a sus Asociaciones y Entidades representadas,
quienes insertarin las presentes estipulaciones en la mnegocia-
cién colectiva a llevar & cabo por tales sujetos,

Art. 2.°

E] Acuerdo Econémico y Social surtira sus efectos durante
los afos 1985 y 1086, sin perjuicio de aquellos compromisos cuyo
cumplimiento deba efectuarse en los plazos expresamente pre-
vistos. La fijacién de los compromisos de caracter publico no
especificados pera el segundo afio de vigencia del Acuerdo, lo
seran en congruencia absoluta con los critérios generales aqui
estipulados a través de negociaciones a mantener en el seno
de la Comisiénn de Seguimiento del AES, y que tendrén lugar
durante los meses de julio-septiembre de 1985.
~ En cualquier caso el presente Acuerdo caducard al término
de su vigencia automaticamente, sin necesidad de denuncia
previa. ’

Ambito temporal.

TITULO PRIMERO
Acuerdos tripartitos
CAPITULO PRIMERO

De caracter fiscal

Art. 3.° IncCentivos fiscales a la inversion,
1. Los aumentos de presién fiscal estatal previstos para 1985
y 1986, en el cuadro de objetivos anunciados por el Gobierno,
se qbtend{'é.n fundamentalmente a través de una mejora de la
gosti6n tributaria y de la lucha contre el fraude.
i En tal sentido, en la Ley de. Presupuestos de 1985, el Go-
b1e1jno_ no aumentaréd los tipos ni del ITE ni del IRPF, ni hara
veriaciones en las bases imponibles de este ultimo Impuesto.

“No se.variaran, asimismo, ni el limite de la tributacién en el

IRPF ni el limite conjunto de este Impuesto y el extraordinario
de Patrimonio. )

As_imismo, el Gobierno impulsara a través de la necesaria
cpo:jdu_:na,cmn, en e] ambito de sus competencias, la necesaria
disciplina presupuestaria y fiscal a todos los niveles.

2. Se mantendran en su integridad, durante 1983, las actua-
les desgravaciones a la inversién vigentes en el IRPF incluyen-
do entre ellas las primag por seguro de vida.

Ademads, se incrementa la desgravaciébn por suscripcién de
valores de renta variable del 15 al 17 por 100.

Se mantienen, asimismo, la actual deduccién del 10 por 100
por doble imposicién de dividendos y la actual deduccién del
15 por 100 por trabajos realizados en el extranjero.

3. En el Impuesto de Sociedades y en la Ley de Presupuestos
pare 1985 se fijan las Ssiguientes desgravaciones por inversién
y por creacién de empleo:

— 15 por 100 de desgravacién sobre el valor de la inversion
realizada con limite en el 25 por 100 de la cuota.

— 500.000 pesetas de deduccién en la cuota por cada traba-
jador a jornada completa/afio, en que se incremente la
plantilla, con un limite del 30 por 100 de dicha cuota, que
es independiente al del 25 por 100 a que hace referencia
el parrafo anterior. .

— En caso de insuficiencia de cuota liquida para practicar
las correspondientes deducciones, se podra repercutir la
deduccién no aplicada a los cuatro ejercicios inmediatos
siguientes. ’

4. El mismo régimen se dplicaré. en lo que proceda, a los

-sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas.

Fisicas que realicen actividades empresariales o profesionales,
siempre que determinen la parte. de su base imponible corres
pondiente a dichas actividades en régimen de estimacién di-
recta o de estimacidn objetiva singular no simplificada.

En cuanto antecede se mantendran similares lineas de ac-
tuaciébn para 1988, a salvo de cuantas répercusiones tenga sobre
el conjunto del sistema tributario la introduccién del 1VA.
desde el momento de la integraciéon en la CEE.

Art. 4.° Tratamiento fiscal de las rentas mds bajas.

En el marco de solidaridad que pi‘eside este Acuerdo y con
e: fin de preservar y favorecer la capacidad adquisitiva de las
rentas méas bajas, se acuerdan una serie de medidas fiscales,

- inspiradas en e]l hecho de que las deducciones fijas favorecen

en mayor medida a los menores niveles de renta.

En consecuencia, para 1985 se establecen las siguientes me-
didas:

a) La deduccién, en cuota, por matrimonio, pasa de 18.000
a 20.000 pesetas.

b) Se unifica la deduccién por hijos en 15.000 peseias por
hijo.

c) La deduccién por mayores de sefenta aios para de 11.000
a 12.000 pesetas,

d) La deducciébn por invalidez y subnormalidad pasa de
36.000 a 38.000 pesetas.

o) La obligaciéon de declarar se eleva a 500.000 pesetas/ano.
Las pensiones inferiores a esa cantidad no tendran retencién.

f) La deduccién por rendimiento del trabajo, hoy fijada en
un 1 por 100 de dichos rendimientos con un méaximo de 10.000
pes€tas, pasa & una cantided fija de 20.000 pesetas. Para uni-
dades familiares con méas de un perceptor de rendimientos del
trabajo, ¢l primer perceptor en orden de cuantia tendra derecho
a la deduccién fija de 20.000 pesetas y ol segundo perceptor a
un 1 por 100 de sus rendimientos hasta un méximo de 10.C%0
pesetas, i

Art. 5.° Comisién Fiscal.

Se crea una Comisién Fiscal a través de la cual el Gobierno
informaré a las partes firmantes de este Acuerdo de los proyectos
de modificacléon del ordénemiento vigente en materia tributaria
que se propongsa elaborar.
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CAPITULO 11
De caracter econémico
Art. 8.° Inversion publica.

El aumento de la inversién publica que resulta del Acuerdo
Econémico y Social tiene como objetivo fundamental coadyuvar
8 la creacion de empleo y al relanzamiento de la inversién.

Tal aumento Se concretara4 en programes y proyectos de in-
version —ya elaborados v que no han sido incluidos en el Pro-
grama de Inversiones Publicas para el afio 1985—, y se priori-
zeran de acuerdo con los criterios siguientes: Que sean inten-
sivos en mano de obra, que respondan a necesidades producti-
vas claras del pafs y contribuyan a la mejore de equipamien-
tos e infraestructuras.

El anélisis y selecciébn de los proyectos se realizaran, con-
juntamente, por las partes firmantes, hasta un montante total
de 50.000 millones de pesetas y se someterd, posteriormente, a
la correspondiente tramitaciéon con la mayor urgencia posible.

Art. 7.° Conciertos para lo realizacién de obras y servicios
publicos.

Se establece aumentar & 30.000 millones de pesetas la canti-
dad con que se dote al INEM para establecer conciertos con
Organismos pablicos al objeto de realizar obras y servicios que
permita la contratacién de 160.000-190.000 trabajadores desem-
pleados. )

Los convenios de colaboracion estaran sujetos a los siguien-
tes criterios:

1. Los Organos publicos seleccionados deberan:

a) Tener capacidad técnica y de gestién asi como -posibili-
dades de contratar a un elevado numero de trabajadores.

" b) Permitir una diversificacién de la contratacién de tra-
bajadores por sectores econdémicos y zonas geograficas.

2. Los trabajedores contratados deberan: Ser desempleados .

inscritos en las Oficinas de Empleo, teniendo prioridad los
desempleados de larga duracion y los que tengan mayores car-
gas familiares.

3. Las obras y servicios a realizar deberan:

a) Ser de interés general y social.

b) Permitir .y apoyar la creacién permanente de puestos de
trabajo, y . )

c) Favorecer la formacién y practica profesional de los tra-
bajadores contratados.

_ El INEM podra celebrar Convenios de colaboracién para la
realizacién de obras y servicios con las Empresas y Agrupacio-
nes de Empresas que lo soliciten. Las con.diciones y compromi-
808 generales que regirdn en estos Convenios se estableceran
en un Acuerdo Marco, que firmaran el INEM y la CEOE, pre-
vio informe de la Comisién de Seguimiento del AES; dicho
Acuerdo Marco seré desarrollado con las particularidades nece-
sarias, sectorial y geograficamente. ’

Los criterios que deberan utilizarse en “la seleccién de em-
Presas y obras y servicios seran los siguientes:

a) Reunir las mismas circunstancias de caracter técnico y
de contratacidn exigidas a los Oreanismos publicos.

b) Poseer en el sector de la actividad de que se trate una
més clara incidencia en la absorcién y promocién de empleo,
Permitiendo y apoyando la creacién permanente de puestos de
trabajo.

o) Generar, & través de dicho concierto, una mejora indu-
dable en relaciébn con los objetivos de formacién profesional
ocupacional referidos en el presente Acuerdo. .

Se constituira una Comisién dz Seguimiento del compromiso
contrafdo en materia de conciertos que asegure los objetivos
descritos, en la que estaran prcsentes las Confederaciones fir-
mentes del presente Acuerdo.

Art. 8° Fondo de Solidaridad.

Durante el ejercicio presupuestario de 1985 se constituira un
Fondo de Solidaridad, por una cuantia de 80.000 millones de
pesetas, que se ver& incrementada por la cantidad prevista en
el articulo 9.° de este Acuerdo.

Para la deflnicién del destino de los recursos y la aplicacién
de los mismos se creard un Comité tripartito, cuya composicién
y funciones se definir4n en el plazo de dos meses por los fir-
mantes de este- Acuerdo.

-Los recursos del Fondo de Solidaridad se orientaran, entre
otros destinos que puedan acordarse unanimente por e! Comité
tripartito, hacia programas que se inspiren en lo previsto por
el Fondo Social Europeo, tales como formacién y orientacién
p}‘_ofesional, apoyo salarial a las nuevas contrataciones, reinser-
cion e integracidn socioprofesional. elaboracién de proyectos
generadores de empleo y de carécter innovador, Y programas
que tiendan a reducir los desequilibrios territoriales.

La flnanciacién del Fondo de Solidaridad seré realizada. por
terceras partes, por los trabajadores las empresas y los Presu-
puestos Generales del Estado. Para ellg se ¢reara, durante 1985,

una cotizacién excepcional de 0,58 por 100 sobre la base de
cotizacién por Formacion Profesional, repartida de modo que
el 0,28 por 100 ser4 a cargo de la empresa y el 0,28 por 100 a
cargo del trabajador. Los Presupuestos Cenerales del Estado
incorporardn una dotacién de 20.000 millones de pesetas, ade-
mAs de la cantidad prevista en el articulo siguiente.

CAPITULO III

Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
piblicas -

Art. 9.° Retribuciones del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

1. Con efectos de 1 de enero de 1885, la cuantia global de
las retribuciones Integras del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas no sometido a la legislacidon laboral expe-
rimentara un incremento del 6,5 por 100.

Las modificaciones que se introduzcan en el sistema retribu-
tivo de los funcionarios publicos como consecuencia de la en-
trada en vigor de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica aseguraran en todo caso un incremento retri-
butivo individual del 6,5 por 100 a los funcionarios de los gru-
pos de clasificacién B, C, D y E. exceptuandose del computo
de la base de calculo la exclusiva dedicacion y los incentivos

-en lo que exceda del normalizado para el grupe B y en loEque

superen las 300.000 pesetas anuales en los grupos C, D y E.

Sin perjuicio de lo anteriormente estahlecido. los funciona-
rios de Correos de los grupos B, C, D y E tendran asimismo
asegurado un incremento retributivo dei 6,5 por 100. En este
mismo sentido, se garantize dicho incremiento a !os funcions-
rios docentes con dedicacién exclusiva. -

2. Asimismo, y con efecto de 1 de enero de 1985, la masa
salarial del personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas no podra experimentar un incremento global superior
al 8,5 por 100, comprendiendo en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, incluso el que pueda producirse por antigiedad
y reclasificaciones profesionales, sin perjuicio del resultado in-
dividual de la distribucion de dicho incremento global que se
derive de la negociacién colectiva. :

Los Presupuestos Generales del Estadc contendran también
una partida adicional de 2.000 millones de pesetas para los co-
lectivos menos favorecidos, cuya distribucién sera negociada por
la Administracion con las Organizaciones mas representativas
existentes en el sector.

3. La desviacion que pudiera producirse sobre la previsién
de inflacién para 1985 sera tenida en cuenta como masa global
real de retribuciones de los empleados publicos. sobre la que
se aplicaran los crecimientos para 1086.

4. Al importe del Fondo de Solidaridad previsto en el ar-
ticulo 8.° de este Acuerdo.se adicionara una cantidad a aportar
por la Administracién del Estado, equivalente al 0,25 por 100

.de la masa de retribuciones de los empleadcs publicos del Es-

tado y de sus Organismos auténomos, incluida en los estados
de gastos de los Presupuestos Generales del Estado, no sujetos
a cotizaci6n por cuota de Formacién Profesional. La aportacién
de dicha cantidad no afectar4 al incremento del 6,5 por 100 de
la retribucién.

CAPITULO IV

Desempleo
Art. 10. Proteccion a los desempleados.

El Gobierno, a través del Instituto Nacional de Empleo, uti-
lizarg los medios adecuados para que, como consecuencia de la
aplicacién de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protecciébn por
Desempleo, por la’ que se modifica el titulo I de la Ley 51/1080,
de 8 de octubre, la tasa de cobertura de las prestaciones por
desempleo aumente hasta. alcanzar valores equivalentes en re-
lacién al paro registrado en las Oficinas de Empleo del Institu-
to Nacional de Empleo de] 43 y 48 por 100, respectivamente, a
finales de 1985 y 1086.

Al efecto de alcanzar estos objetivos, se hara un seguimien-
to é‘rimestral' del nivel de cobertura en el Consejo General del
INEM, con el fin de extender la cobertura, si ello fuere necesa-
rio, para alcanzar las tasas de proteccibn méas arriba sefaladas.
La Comisién de Seguvimiento del AES analizard y valorard, en
todo caso, dichas propuestas, previamente a su elevacién al
Gobierno.

El Gobierno, a la vista de dichos informes, dictaré las me-
didas que procedan, ajustandose @ lo previsto en la Ley 31/
1984, de Proteccién por Desempleo.

CAPITULO V

Seguridad Social y seguridad e higiene en el trabajo
Art. 11, Cotizaciones sociales.

Dentro del objetivo fundamental de este Acuerdo, favorecer
el empleo, se inscribe también el compromiso asumidu por el
Gobierno en orden a reducir la participacidon de las cotizaciones
a la Seguridad Social en los costes laborales de las empresas.
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A tal fin, las partes firmantes acuerdan, en el marco del
mantenimiento, en-términos constantes, de categorias, bases y
topes, la adopcién de las siguientes medidas: .

a) Se reduce en 0,3 puntos el vigente tipo de cotizacién al

Régimen General de la Seguridad Social, Régimen de "Auténo- -

mos y demas Regimenes asimilados, con efecto de 1 de enero
de 1985. '

‘Be entiende que esta reduccién, a aplicar a las empresas, es
inicial, de modo que el Gobierno estudiara, junto con los de-
mas firmantes de este Acuerdo, las ulteriores reducciones que
puedan realizarse en los tipos de las cotizaciones sociales para
el ejercicio de 1986 e incluso para 1985, siempre que las actua-
les previsiones recaudatorias se vean superadas por la realidad.

b) Las actuales tarifas de primas por accidentes de trabajo
se reducirén, en promedjo, un 10 por 100, en funcién de las
negociaciones que al efecto se lleven a cabo con los interesa-
dog, a fin de garantizar una colaboracién en la gestién en ade-
cuadas condiciones.

c) En cuanto a los gastos de Seguridad Social, se adoptara
una politica que permita su racionalizacién, reordenacién y re-
conduccién, corrigiendo abusos en determinadas prestaciones
y evitando la introduccién de nuevos factores de gasto que pue-
dan promover desequilibrios financieros.

Ademas de los tipos de cotizacion a la Seguridad Social, a
los que se refiere el apartado 1 de este epigrafe, se acuerda
que, para 1985, los restantes tipos por cotizaciones sociales que-
den establecidos como siguen:

— Desempleo: 6,3 por 100.

— FOGASA: 1,1 por 100.

— Formacioén Profesional: Un 0,22 por 100, del cual un 0,12
por 100 sera a cargo de la Empresa, y un 0,10 por 100, a cargo
.del trabajador.

También para estos tipos, el Gobierno estudiara, junto con
los demas firmantes de este Acuerdo, ulteriores reducciones
para el ejercicio de 1988, e incluso para el afno 1985, siempre
que las actuales previsiones recaudatorias se vean superades
por la realidad. ’

Art. 12. HRevalorizacién de ~pen§iones de la Seguridad Social.

Para el ejercicio de 1985, el conjunto  de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social, en vigor en 31 de diciembre
de 1984, experimentiara un crecimiento medio del 7 por 100.

La desviacion que pudiers producirse sobre la previsién de
inflacién para 1985 serd tenida en cuenta, a los efectos de re-
valorizacién de la masa de pensiones para 1986, junto a'la pre-
vision de inflacion para dicho afio. -

Art. 13. Comision tripartita para la reforma de la Seguridad

Social.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de afrontar
cuanto antés un proceso de reformas en el actual sistema de
Seguridad Social, de modo que puedan eliminarse las incerti-
dumbres surgidas, y se definan bases firmes sobre las que asen-
tar su futuro.

Entienden también las partes firmantes que ese proceso de
reformas, que debe contemplar las oportunas normas transito-
rias, es una condicién necesaria para asegurar el sistema de
Seguridad Social en el futuro.

A tal fin, y en atencién a las repercusiones econémicas y
sociales que entrafiara la reforma de la Seguridad Social, se
acuerda constituir, dentro de quince dias, a partir de la firma
de este Acuerdo, una Comision tripartita que, en el plazo de
tres meses, proceda a un examen de conjunto del actual sis-
tema de Seguridad Social y que formule las propuesias corres-
pondientes, sean comunes o especificas, de cada una de las par-
tes. Con objeto de efectuar dicho examen conjunto y presentar
propuestas, el Gobierno aportar4 la documentacién oportuna
¥ los correspondientes borradores normativos.

Las propuestas acordadas o elaboradas por cads una de las
partes en la Comision tripartita se elevaran al Gobierno, & fin
de que éste pueda tenerlas en cuenta en los proyectos legisla-
tivos correspondientes.

A la mayor brevedad posible, las partes firmantes nombra-
ran sus representantes en la Comisién tripartita, la cual, en su
primera reunion, tijara el calendario y método de trabajo.

La Comisién sera presidida por el Ministro de Trabajo y Se-
guridad Social o persona en quien delegue.

Art. 14. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las Organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de
potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la sa-
lud de los trabajadores. Tales acciones habran de orientarse e
la disminucién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar én el seno de
la Empresa con la colaboracién de todos, de forma tal que las
medidas preventivas permitan disminuir, efectivamente, los ries-
gos derivados del proceso productivo.

. Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar ac-
ciones formativas e informativas de signo prevencionista, mo-
tivando el desarrollo de actitudes favorables e la evitacién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

En este sentido, estiman preciso la inclusién de estas ma-
terias dentro de los planes { programas de Formacién Profe-
cional, reglada y ocupacional, y potenciar la oferta formativa
a través del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y de las Organizaciones firmantes, las cuales contaran
para ello con el apoyo econémico y técnico adecuado.

También - coinciden las Organizaciones firmantes en que es
preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemio-
légica por parte de los Servicios Médicos de Empresa.

De¢ otra parte, consideran conveniente que se proceda a la

| revision y actualizacion de la normativa vigente, teniendo en

cuente. nuestra realidad econdémica, general y sectorial, y el
futuro ingreso de Espana en la CEE, asi como los Convenios
de la OIT, ratificados por nuestro pais.

Las . partes firmantes mantendran conversaciones para de-
finir un nuevo marco juridico en lo relativo a la organizaciéon
de la prevencién en la Empresa, técnicas de Seguridad, Medi-
cina del Trabajo, higiene industrial, accion formativa, obliga-
ciones y responsabilidades,

El Gobierno presentard a las Organizaciones firmantes los
corerspondientes borredores a efectos de estudio, discusion
proxuestas. :

tales efectos se acuerda la constitucién de un Comité mix-
to, de caracter paritario, que contarid con el asesoramiento de
los Institutos y Organismos Oficiales especializados, y que ten-
dra como misién concluir lo antes posible, y, en todo caso, an-
tes de la finalizacion del presente Acuerdo, un libro blanco
sobre la prevencién de los riesgos profesionales y su incidencia
en la salud laboral, recogiendo propuestas, comunes o diferen-
tes, sobre medidas a introducir a través de la legislacién y de
los convenios colectivos y acciones a realizar por las Autori-
dades y por los agentes sociales. Dicho libro blanco sera ele-
vado al Gobierno a los efectos consiguientes.

Se tenderd a la unificacién de los Organismos de la Admi-
nistracion con competencias en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, de caracter preventivo, de cara a conseguir la
mayor eficacia de cuantas medidas sea necesario adoptar en
este ambito.

CAPITULO VI
Contratacion laboral y Formacién Profesional
Art. 15. Modalidades de contratacién.

Las Organizaciones firmantes han podido constatar que la
nueva normativa sobre contratacién aprobada por las Cortes
Generales por Ley 32/1984, de 2 de agosto, introduce innova-
clones postivas para el empleo; en especial, para los jovenes
(contratos de trabajo én practicas y para la formacion), asi
como las modalidades a tiempo parcial y por lanzamiento de
nueva actividad.

Otre novedad a destacar es la regulacién del contrato de re:
levo, modalidad contractual, por Ley 32/1984, de 2 de agosto (ar-
ticulo 12.5) y disposicién adicional 7 del Estatuto de los Traba-
jadores. Las partes firmantes entienden que, en determinados
casos, estos contratos pueden favorecer la lucha contra el de-
sempleo y el acceso a los j6venes a puestos de trabajo existen-
tes en las Empresas. Por ello, los Convenio Colectivos, a la
vista de las normas reglamentarias que en su dia se dicten,
recogeran en sus estipulaciones esta posibilidad, debiendo .las
Empresas, si el derecho es ejercido por el trabajador afectado,
cumplimentar las formalidades que conduzcan a la realizacitn
del correspondiente contrato de relevo.

En consecuencia, las Organizaciones firmantes esperan que
el desarrollo reglamentario dé plena virtualidad a todas estas
positivas innovaciones, eliminando obstdculos y condiciona-
mientos innecesarios. ’

CEOE y CEPYME, una vez que se promulguen las corres-
pondientes disposiciones reglamenterias, daran amplia difusion
a las mismas entre las Organizaciones empresariales y las Em-
presas, prestando especial atenciéon a las nuevas medidas en-
caminadas a promover la inserciéon profesional de los jévenes
mediante contratos en préacticas y de formacidn.

Con objeto de facilitar las soluciones adecuadas para la
contratacion o desplazamiento de trebajadores que han de des-
arrollar su actividad en el extranjero, las partes firmantes se
comprometen & efectuar el estudio y discusion de las corres-
pondientes clausulas-tipo en base a la recopilacién de datos
preparada por el Instituto Espafiol de Emigracién sobre clau-
sulas habitualmente utilizadas en estos supuestos.

En base a dicho estudio, la Administracién adoptara las me-
didas oportunas en el plazo de seis meses.

Art. 18, Formacion Profesional.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas
de la deficiente situacion del mercado de trabajo en Espana
deriva del alejamiento de la Formacién Profesional respecto de
necesidades auténticas de mano de obra.

La solucién de los problemas que tiene plenteados la forma-
cién profesional, reglada y ocupacional, asi como la necesidad
de potenciar la eficacia de las acciones de este tipo, debera ba-
sarse en una adecuada conexién de la Formacién Profesional
con los nuevos requerimientos del mercado de trabajo, en la
puesta en marcha de estudios rigurosos de caracter prospectivo
sobre las necesidades formativas en colaboracién con las Or-
ganizaciones Empresariales y Sindicales, en la coordinacién de
competencias administrativas y en una eficaz distribuciQn y
aplicacién de los recursos econémicos destinados a estos fines.
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La urgencia del nuevo proceso de actuacién en Formacién
Profesional se ve reforzada por el proceso de transferencias a
las Comunidades Auténomas, y por la necesidad de que la par-
te de gestién & cargo de éstas potencie la. movilidad y les opor-
tunidades de empleo. : ’

Para dar une nueva orientacién a la Formaciéon Profesional
e impulsarla con sentido operativo, las partes firmantes en-
tienden que ser& preciso:

8) Incrementar sustancialmente la investigaci6on del mer-
cado de trabajo. :
Incorporar los agentes sociales, empresarios y trabaja-
dores a los objetivos y actuaciones de la Formacién Profesional.
¢) Integrar la Formacién Profesional con los programas de
empleo. . .
d) Coordinar la oferta publica y privade en este campo.

Como consecuencia de lo anterior las partes firmantes acuer-
dan: . :

1. CONSEJO GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

a) Constituir un Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, de carécter tripartito, asumiendo las competencias atribui-
das haste ahora a la Junta Coordinadora de la Formacién Pro-
fesional, asi como lo relative a la Formacién acupacional a cargo
‘del INEM.

b} Encomendar a dicho Consejo la elaboracién de un Pro-
gramg Nacional de Formacién Profesional, Reglada y Ocupa-
clonal, asf como su actualizacién periddica. ‘

¢) Proponer acciones en orden a mejorar la orientacién pro-
fesional en los niveles escolar y universitario.

d) Controlar la ejecucién del Programe Nacional.

Del Consejo General formaran parte representantes del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, contando con la colaboracién de otros Depar-
tamarlltos Ministeriales que realicen tareas de formacién profe-
sional. .

La representacién de las Organizaciones empresariales y sin-
dicales sera paritaria y correspondera a las que tengan el ca-
racter de més representativas con arreglo a la Ley.

En el plazo de seis meses se dictaran las disposiclones corres-
pondientes y se aprobara el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo General. : .

Las acciones y medidas a las que se refieren los dos apigrafes
siguientes seran igualmente objeto de control, svaluacién y se-
guimiento por parte de este Consejo General.

II. FORMACION PROFESIONAL REGLADA

a) Realizar un estudio sobre las profesiones basicas, a la vista
de la evolucién tecnolégica y del previsible desarrollo del mer-
cado del empleo, asi como fijar los requerimientos bésicos de
cualificacién de cada rama profesional.

b) Deserrollar el Acuerdo de colaboracién entre las Organi-
zaciones empresariales, Ministerio de Educacién y Clencia y Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social para la realizacién de las
practicas de los alumnos de Formacién Profesional reglada en
las Empresas.

c) Establecer acuerdos sectoriales entre las Organizaciones
firmantes vy el Ministerio de Educacién y Ciencia pars el per-
fecciolnamiento profesional del profesorado de Formacién Profe-
slonal.

d) Potenciar la introduccién de nuevas tecnologias en los
Centros de Formacién Profesional del Ministerlo de Educacién
y Ciencia.

8) Potenclar las posibilidades y necesidad de la formacién
profesicnal entre los ciudadanos, especialmente entre los es-
colares. . '

f) Organizar las acciones formativas del modo més eficaz
posible, segin las.caracterfsticas y circunstahcias de cada caso
(Centros publicos, Centros privados debidamente autorizados, a
distancia, etc., ...).

III. FORMACION OCUPACIONAL

a) Concluir el estudio en curso sobre familias profesionales
8 cargo del INEM y revisarlo, sistemética y periédicamente, a la
luz de les definiciones que se vayan pactando sectorialmente so-
bre grupos profesionales.

b} Programar los cursos y las actividades formativas en
cantacto con las Organizaciones Empresariales y Sindicales afec-
tadas, a fin de determinar el momento o época del afio en que
su efectividad sea mayor desde el punto de vista de-las necesi-
dades de mano de obra y, en caso de reciclaje, en funcién de
las mayores disponibilidades de tiempo existentes en las Em-
preses.

A estos efectos se consideran especialmente Utiles los acuer-
dos con Organizaciones sectoriales cuyas propuestas formativas
seran estudiadas por el INEM con carécter prioritario a la hora
de elaborar su programacién anual.

¢) Difundir las programaciones ampliamente, instrumentando
para ello la colaboracién con las Organizaciones Sindicales y
Empresariales.

d) Organizar las acciones formativas del modo més eficaz
posible, seglin las caracteristicas y circunstancias ie cada caso
(con medios propios, en colaboracién con Centros debidamente
homologados, a distincia, etc.).

o) Instrumentar medidas formativas especiales para peque-
fias Empresas de caréacter artesanal, a fin de preservar la ri-
queza. cultural y artistica y abrir asf nuevas posibilidades de
empleo. ¢

f) Destinar los medios técnicos y econémicos adecuados por

" parte del INEM a la elaboracién de planes-tipo, a efectos de

impartir formacién teérice. o tecnolégica en los contratos de for-
macién laboral. o

g) Potenciar la formacién teérico-tecnolégica a distancia &
efectqs de los contratos de formacién laboral. -

h) Adema&s de la informacién al Consejo General de la For-
macién Prcfesional, al Consejo General del INEM correspon-
derd el seguimiento de las acciones y medidas de Formacién
Profesional ocupacional enumeradas en este epigrafe.

CAPITULO VII
Legislacién laboral
Art. 17. Legisiacion laboral.

El Gobierno manifiesta su voluntad de adaptar y armonizar
la legislacién interna espariola, en materia laboral, al acervo
comunitario, del que forma parte lg Directiva de i7 de febrero
de 1975, y a las normas habituales de los Estados Miembros de
la Comunidad Econémica Europea en esta materia.

A tal efecto, las Organizaciones firmantes del presente Acuer-
do elevaran al Gobierno las correspondientes propuestas, g tra-

-vés del Informe que debera elaborar, en el plazo des seis meses,

una Comisién constituida conforme al articulo siguiente.
Art. 18, Comisién sobre Legislacién laboral.
La Comisién a due se refiere el articulo anterior, se consti-

tuird por representantes de las Organizaciones signatarias del
presente Acuerdo, v su composicién serd paritaria.

CAPITULO VIII
Participacién
Art. 19, Consejo Asesor del Presidente del Gobierno.

A iniclativa del Presidente del Gobierno, las partes firmantes

‘coinciden en la conveniencia de disponer, durante la vigencia

de este Acuerdo, de un Organismo de consulta y asesoramiento
al Presidente, en materia de politica socio-econémica. ;

Su composicién, funciones y normas de procedimiento serdn
las que en su dfa determine ol Presidente, previa consulta a las
Confederaciones firmantes.

Art. 20, Participacion Institucional,

A partir del Real Decreto-loy de 18 de noviembre de 1978, se
abrié a la participacién de los agentes sociales una serie de En-
tidades y Organismos encargados de la gestién de determinadas
prestaciones sociales.

" La participacién en el sjercicio de las competencias de los
correspondientes Organos colegiados de dichos Organismos y
Entidades fue objeto de regulacién, principalmente, después de
firm)ado el Acuerdo Nacional sobre Empleo (capitulo VI, pun-
to 2). : .

El transcurso del tiempo ha permitido constatar un desarrollo
desigual en el ejercicio de la participacién institucional, lo que
hace aconsejable que por parte de la Comisién de Seguimiento
del AES se aporten las opiniones y criterios de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales que gozan de dicha represen-
tatividad institucional que permitan la adopcién de las medidas

-tendentes a profundizar y a hacer eficaz la participacién de las

Organizaciones Empresariales y Sindicales.

El sistema de participacién se completara4 con la constitucién
del Consejo General de Formaclén Profesional y la transfor-
macién de la .Comisién de Vigilancig del Fondo de Garantia
Salarial en un Consejo Rector, en los términos que se determi-
naran reglamentariamente. )

CAPITULO IX
Empresa publica

Art. 21, Empresa publica.

Suscitadas por las Organizaciones firmantes diversas proble-
maticas que afectan a la Empresa publica, se acuerda, al res-
pecto, lo siguiente:

a8) CEOE y CEPYME elaborar&n un Informe en el que &e
analizarad el papel de la Empresa ptblica, dentro del contexto
econémico nacional, atendiendo a criterios de racionalidad, com-
petitividad; e Incidencia e importancle de los sectores estratégi-
cos en el conjunto del sector pablico. :

El antes referido Informe ser# remitido al Gobierno a los efec-
tos oportunos, '
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b) El Gobierno, a través de los responsables de la Empresa
publica y UGT, como Sindicato firmante de este Acuerdo, ini-
ciaran, de manera inmediata, negociacion para el establecimien-
to de medidas de participacién sindical referidas al incremento
de los derechos sindicales en la Empresa publica.

CAPITULO X
Patrimonio Sindical Acumulado
Art. 22. Patrimonio Sindical Acumulado.

El Gobierno se compromete a elevar al Parlamento en el plazo
de seis meses un Proyecto de Ley pare la adjudicacion en usu-
fructo del Patrimonio Sindical Acumulado, previa ccnsulta con
las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas" replesenia-
tivas,

CAPITULO XI
Comision de Seguimiento del AES
Art. 23. Comision de Seguimiento del AES.

A efectos de velar por el cumplimiento del Acuerdo y anali-
zar su evoluciéon se constituiré una Comision Tripartita de Se-
guimiento del AES, que se reunira trimestralmente y que con-
tard con el correspondiente Reglamento, gque sera aprobado en
la primera sesién a celebrar treinta dias despues de la firma
del citado AES, :

Los trabajos, acuerdos y propuestas que emanen de las dis-
tintas Comisiones y Comités a los que se refiere el presente
Acuerdo seran conocidas por la  Comision de Seguimiento a los’
efectos de valoracion y demas que resulten oportunos.

TITULO II
Acuerdo interconfederal
CAPITULO PRIMERO

Naturaleza juridica y ambito de aplicacién del Acuerdo
Interconfederal
Articulo 1. Naturaleza juridica.

De conformidad con lo que se expresa en el articulo 1.c del
Acuerdo Econémico y Social, lag Organizaciones firmantes dei
presente Acuerdo Interconfederal asumen las estipulaciones y
compromisos que en é! se sefialan.

En todo caeso, lo acordado tendr4 naturaleza contractual y,
por tanto generara obligaciones y compromisos para ambas
partes.

Art. 2. Ambito territorial, personal y temporal.

1. El presente Acuerdo Interconfederal sera de aplicacién
en la totalidad del territorio espafiol a las Organizaciones fir-
mantes y & sus aliliados, incluidos en el ambito personal.

2. Est4n obligadas por las estipulaciones de esta Acuerdo
las Confederaciones firmantes del mismo y sus Asociaciones y
Entidades representadas.

En funcion de ello, las estipulaciones de este Acuerdo seran
insertadas a través de las negociaciones colectivas a llevar a
cabo por las Organizaciones miembro de las Confederaciones
signatarias, en los respectivos Convenios Colectivos, constitu-
yendo & estos efectos lo acordado un todo y correlacionandose
las obligaciones asumidas pr una y otra parte.

Otros supuestos contractuales no contemplados en este Acuer-
do Interconfederal quedan a la libre negociacién de las partes.

8. El presente Acuerdo Interconfederal entrar4 en vigor el
dia 1 de enero de 1985. y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 1886. A su término, caducard automaticamente
sin necesidad de denuncia previa.

CAPITULO 11
Salarios
Bandas de crecimiento salarial.

I. BANDAS PARA 1085 Y 1988

Art. 3.

Los crecimientos salariales a aplicar en los Convenios Co-
lectivos & negociar durante 1985 seran establecidos entre el 5,6
por 100, como minimo, y el 7,5 por 100, como maximo.

Los Incrementos salariales para 1086 se estableceran en base
a la prevision de inflacién del Gobierno para ese ano, de

forma que el minimo de la banda sea igual al 80 por 100 y el-

maximo al 107 por 100, en ambos casos, de dicha previsién.

Los crecimientos salariales para 1985 y para 1986 se estipularén
de acuerdo con las condiciones del punto 2.° de este articulo
y teniendo en cuenta lo que se establece en el articulo 4.°

II. CONDICIONES DE APLICACION

a) Los Convenios aceptados por este Acuerdo tendran en
cuenta factores como la situacién econémica de las Empresas,
la creacién de empleo, la vigencia de Convenios Colectivos, asf

como la aplicacién de lo establecido sobre productividad y ab-
sentismo en el articu.o 8.9 del presente Acuerdo Inisrconfederal.

b) El porcentaje que se establezca se aplicara de forma pro-
porcional remitiéndose el anélisis de situaciones excepcionases
al Comité Paritario Interconfederal
. A tal efecto, dichos aumentos se practicaran sobre todos los
conceptos que han venido operando a efectos retriburivos en
los modelos salariales (masag salariales, tablas salariaies, sala-
rios reales, etc.), empleados en las distintas unidades de con-
tratacién colective afectadas por el presente Acuerdo, En este
punto quedan a salvo las modificaciones que libremente acuer-
den las partes.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior las comi-
siones sobre ventas y cualquier otra percepcion salarial de igua:.
naturaleza que esté vinculada a elementos de calculo variable.

¢) Los porcentajes de incremento salarial estabiecidos en el
punto primero no seran de necesaria u oblizada aplicacién para
aquellas Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, si-
tuaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con-
tables de 1083 y 1984. Asimismo se tendran en cuenta las pre-
visiones para 1885. En cuanto a 1986, se contemplarén los perio-

.dos equivalentes.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumen -
to de salarios. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de producciéon y
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabiiidac
de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados

En caso de discrepancia sobre la valoracién de cichos datos.
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimensién dé lag Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuen-
tran comprendidas, las Empresas que.aleguen dichas circunstan-
cias deberadn presentar ante la representacidon legal de los traba-
jadores la documentacién precisa (balances, cuentas de resulta
dos y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en
funcién de los costos econémicos que ello imptica. se sustituira
el informe de auditores o censores jurados de cuantas por la
documentacién que resulte precisa dentro de los parrafos ante-
riores para demostrar fehacientemente la situacién-de pérdidas

Los representantes legales de los trabajadores estan obiigadus
a tratar y mantener en la meyor reserva la informacién recibida
y los datos & que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

III. EMPRESAS ACOGIDAS A PLANES DE RECONVERSION

Las Empresas acogidas a planes de reconversion, ya negocia
dos, o que se negocien y cuyos efectos se hallen vigentes du
rante 1985 y, en su caso, 1986, estaran, en materia salarial, a 1
dispuesto en sus propios planes de referencia,

IV. CONVENIOS COLECTIV@®S CON VIGENCIA SUPERIOR A UN ARNO

Otro tento sucedara en aquellos Convenios. Colectivos con
vigencia superior a un afio, firmados con anterivridad a est»
Acuerdo, en los que se estara a lo pactado en sus respectivas
estipulaciones, ’

Art. 4. Cldusulas de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un
incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resul-
tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuaré una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de 1985, sirviendo, por
consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial
de 1988, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afo.

El porceniaje de revisién resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcién en funci6én del nivel salarial pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga idén-
tico en el conjunto de los doce meses.

Esta clausula se insertar4 en todos los Convenios que se
firmen con vigencia para 1885, o aquellos que, teniendo vigencia
acordada para dicho afio, no hubieran previamente estabiecido
condiciones salariales para dicho afio.

Aquellos Convenios pactados con duracién superior a un afio
deberén incluir una clausule de revisién salarial, ~onforme al
mismo procedimiento expresado en los parrafos aateriores, to-
mando como referencia el IPC previsto para 1986 ‘

La revisién salarial se abonara en una sola paga. La corres-
pondiente a 1985, durante el primera trimestre de 1988 y la
correspondiente a 1088, durante igual periodo de 1987.

Como anexo a esta clausula figura una tabla al final del
presente Acuerdo.

Art, 5. Cldusula de garantia salarial en Convenios con vi-
gencia no coincidente con el aflo natural.

Los Convenios Colectivos cuya.vigencia no se corresponda
con el afio natural se revisaran igualments, si procede, con la
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periodicidad y criterios establecidos &n el presente Acuerdo,
utilizando, a log efectos de extrapolar los meses correspondientes
a 1085 y 1086, la inflaci6n prevista pars dichos afios, es decir,
el 7 v el 8 por 100 respectivaments, por el Gobierno de la
Nacién.,

CAPITULO Il

Otras condiciones de trabajo
Art. 6. Productividad y absentismo.
1. PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora gene-
ral de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para
ello la incorporacién de todos los agentes de la produccién
y de le adecuacién del marco soclal e Institucional a la con-
secucién de tales mejoras, las Organizaciones firmantes con-
sideran- imprescindibles clarificar los objetivos a -alcanzar, asi
como los factores que inciden sobre los mismos y log instru-
mentos béisicos para lograrlo, pare orientar y facilitar las
negociaciones en los distintos niveles,

Los objetivos e alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Empresas.

— Optimizar la capacidad productiva de acuerdc con las
orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la
rigueza y el bienestar de todos los agentes de la produccién
y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos
objetivos - influyen distintos 6rdenes de factores internos y ex-
ternos al sistema productivo. Entre los segundo es imprescin-
dible gsefialar la situacién de crisis econdmica mundial y el
nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como
el clima social relativo e los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en llamar la
atencién de la Administracién sobre la necesidad de abordar
de forma permanente la sensibilizacién de la opinién puablica
sobre los factores que influyen en la productividad, afrontando
con la intensidad necesaria la recogida de informacién y ela-
boracién de estudios periédicos, e instrumentando las medidas
concretas en orden a la consecucién de los objetivos, contande
para ello con la opinién y la colaboracién de las partes fir-
mantes. ’ .

Las partes consideran que los principales factores gue inci-
den sobre la productividad son:

— La politica de inversiones.

— Lo racionalizacién de la organizacién productiva.

— La mejora tecnolégica. ) .

— La programacién empresarial de la produccién y la pro-
ductividad. :

— El clima y la situacién de las relaciones laborales.

— Las condiciones y le calidad de la vida en el trabajo.

— La polftica salarial y la incentivacién material. :

— La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia. es necesario arbitrar, mediante el estable-
cimiento de compromisos concretos, mecanismos y procedimien-
tos instrumentales para generar um proceso que dé lugar a la
mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos se-
fialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién de_los
siguientes instrumentos y criterios. '

1. Negociacién de los asuntos relacionados con la productivi-
dad en los Convenlos y/0 cuando ambas partes lo consideren
oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de Empresa.
La introduccién de estos temas se realizara de forme progresiva
y tomando en consideracién las circunstancias que concurrem en
cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la ho-
mogeneidad de los sistemas o por desbordar el marco de la Em-
presa, el tretamiento de tales problemas se har& a escala te-
rritorial o sectorial.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de le producti-
vidad, adecuados a las circunstancias segtoriales y/o de Empresa,
que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos sistemas
contemplardn al menos dos niveles: el de la Empresa en su
conjunto y el del grupo.de trabajadores que lleve a cabo una
operacién o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacién de los representantes
de los trabajadores, del nivel del indice de productividad que
se consideraréd como normal, o periodo base para las compara-
ciones.

4, Participaciéon de los representantes de los trabajadores en
el seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las Empresas a las peticiones de correc-
cién de aquellos obstaculos que frenen los avances de produc-
tividad, emilidas por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de
las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de produc-
lividad. aplicAndolas al restablecimiento y/o incremento del
cxcedente empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo
e incentivos selariales vinculados & la mejora de la productl-
vidad.

Durante el perfodo de vigencla de este Acuerdo Interconfe-
deral se establece el siguiente orden de prioridades en los su-
p:estos en que ello sea posible, para tal distribucién:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas
Empresas en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el consi-
derado como normal. .

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados g la mejora de la produc-
tividad. Pare la distribucion de los mismos se tendréan en cuenta
tanto el indice general como los indices de productividad de
cada grupo de trabajadores,

7.. Los niveles normales de productividad se remuneran e
través del salario pactado y son exigibles a cembio del mismo,
excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no impitables
al trabejador. .

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se apli-
caré lo establecido en el apartado 6, se implantaran en cuenta
& los siguientes criterios: :

a) Informacién previa de los mismos trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no supongan discrimina-
cién de unos trabejadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién,
cuendo se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante
los mismos a los trabajadores que se vean afectados por el cam-
bio las nercepciones habituales que les vinieran siendo abhonadag
con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por
la Ley o por el Convenio vigente.

1. ABSENTISMO
Predmbulo

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento
del problema que para nuestra sociedad supone el absentismo,
y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la co-
rrecta organizacion de la medicina de Empresa y de la Segu-
ridad Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva protec-
cién de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en
la economig produce el absentismo cuando se superan determi-
nados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuademente estos objetivos,

ACUERDAN

1. - Requerir de las autoridades competentes que se tomen
medidas eficaces tendentes a eliminar las circunstancias exter-
nas e la Empresa favorecedoras de! absentismo y, en particular,
abrir el proceso de elaboracién de una normativa que dé sentido
y operatividad a lo seflalado en el preambulo de este epigrafe
segundo. ) 3

2. Hacer todo lo posible pare suprimir el absentismo debido

.a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a

una efectivae mejora de las condiciones de trabajo, segun los
procedimiontos previstos en la Rormativa aplicable en cada
caso, en este sentido se aplicaran los Convenios con la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan
ser consultados en todas aquellas decisiones relativas e tec-
nologia, organizacién del trabajo y utilizacién de materias pri-
mas que tengan repercusién sobre le salud fisica y/o mental
del trabajador,

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del ab-
sentismo, entendiendo como la no presencia del trabajador en
el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal cuan-
tificacion los siguientes supuestos: las ausencias, previa y debi-
damente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en
los siguintes casos:

— Matrimonio.

~— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual. .

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de carécter publico o personal.

— Realizacidon de funciones sindicales o de representacién del
personal en los térniinos estsblecidos legal o convencionalmente.

— Las frabajadoras, por lectancia de un hijo menor de nueve
meses.

‘— Leas ausencias derivadas de hospitalizacion.

— Las ausencias dehidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspension de la activi-
dad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la
Autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Los permisos por meaternidad de le trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas. salvo en el supuesto primero
del articulo 451, ¢}, del Estatuto de los Trabajadores, que sblo
ser4 computable cuando la baja sea acordada por serviclos mé-
dicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de menos de
veinte dias consecutivos.



BOE.—Nuam. 243

10 octubre 1984

29425

g

6. En las unidedes de contratacién se negociafdn medidas
corractoras del absentismo en funcién de circunstancias secto-
riales, territoriales o de Empresa, partiendo de criterios obje-
tivos para su medicién, para corregir el nivel de absentismo y
‘alcanzar un coeficiente normal. v )

8. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por
tal el debido a causas injustificadas como los supuestos frau-
dulentos), se negociard libremente esta cuestién cuando las
partes asi lo acuerden o bien cuando se sobrepasen detemmina-
dos niveles acordados & nivel sectorial, territorial o de Empresa.

A efectos de tal negociacién se tendran como criterios bési-
cos, entre otros, los siguientes:

— Reduccién de las causas que lo generan,

— Instrumentacion de campafas de explicacién sobre los
efectos negativos que el ahsentismo tiene tanto para la Empresa
como para los trabajadores, i
— Henegociacion de los complementos econ6micos en situa-
ciones de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) a cargo del
empresario, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la
adecuada aplicacién para cubrir efectivas necesidedes de los
trabaja#dores enfermos y evitar asignaciones que fomenten si-
tuaciones fraudulentas. El destino que se-dé al importe de estos
fondos se decidir4 con la participacion de la representaciéon
de los trabajadores. T .

b) Para renegociar estos complementos en un ambito su-
perior al de Empresa, sera condicion necesaria que se den en tal
ambito circunstancias homogéneas generadoras de- absentismo.

¢) Para medir el absentismo se estableceran dos bloques de
causas diferenciales: 1) aquellas sobre las que no esta al al-
cance de las partes actuar con plena eficacia en su disminucion,
vy 2) aquellas en las que una actuacion realista y negociada de
partes puede conseguir su reduccion a corto y medo plazo.

Tanto unas como otras se definiran y cuantificaran en cada
Aambito de negociaciéon en funcion de cuanto ha quedado antes
sefiglado. . .

d) En orden e la reduccién y control del absentismo por cau-
sas injustificadas y fraudulentas, los representantes legales de
los trabajadores y la Empresa actuaran conjuntamente en la
aplicacion de cualquier tipo de medidas.

e) Establecimiento de gradaciones en funcién de los su-
puestos,

7. Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de
las medidas legales de control y comprobacion correspondientes.

-8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad de seguimien-
to de la problematica del absentismo a través de las respec-
tivas Comisiones constituidas a través de los Convenios.

Art, 8. Seguridad e Higiene en el Trabajo. '

En esta materia se estara a lo acordado en el titulo pri-
mero del AES (articulo 14).

CAPITULO IV
Medidas relacionadas con el fomento del empleo

-

Art. 9. Horas extraordinarias. -

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que

pueden derivarse de una politica social solidaria conducente °

a la supresién de las horas extraordinarias habituales, man-
teniendo asi el criterio ya establecido en otros acuerdos ante-
riores. Para ello, se recomienda que en cada Empresa se ana-
lice conjuntamente, entre 'los representantes de los trabajadores
vy la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en susti-
tucion de las horas extreordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado, de expe-
riencias internacionales en esta materia y de la normativa vi-
gente, las partes firmantes de este Acuerdo consideran posi-
tivo sefalar a sus Organizaciones la posibilidad de compensar
las heras extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordi-
narias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias.que vengan exigidas por necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevis-
tos o periodos punta de produccion, ausencies improvistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias de caiacter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedsn ser sustituidas por la
utllizacién de las distintas modalidades de contratacién pre-
vistas legalmente.

En log Convenios Colectivos se hara referoncia a las horas
exiraordinarias estructurales en funcién de los criterios mas
arriba indicados.

.- La Direccién de la Empresa informara mensuslmonts al Co-
mité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribuclén

por secciones. Asimismo, en funci6n de esta informacion y de
los criterios .méas arriba sefialados, la Emprese y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pac-
tado en los Convenios Colectivos, notificindolo mensualmente
a la autoridad laboral a efectos de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguri-
dad Social.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece
el articulo 35.5 del Estatuto de log Trabajadores, se registrara
dia a dia y .se totalizar4 semanalmente, entregando copia del
resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.
Todp ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de distri-
bucion irregular de la jornada en caso de que asl se haya
pactado en Convenio Colectivo.

Art. 10. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Acuerdo estiman conveniente
erradicar el pluriempleo, como regla general. .

A estos efectos, se estima necesario que se aplique con el
maximo rigor las sanciones previstas-en la legislaciéon vigente
en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad
Social, por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, -se
censidera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer & los representantes legales de los trabajadores:los
boletines de cotizaciéon a la Seguridad Social, asf como los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion
de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obli-
gacion se considerara falta grave a efectos de su sancién por
la Autoridad laboral.

CAPITULO V

Estructura de la negociacién colectiva
Art. 11. Estructura de la negociacion,

Los Convenios Colectivos constiuyen el cauce fundamental a
través del cual y mediante la concertacién de las condiciones
de trabajo debe producirse el necesario didlogo y negociacion
entre las Organizaciones representativas de los trabajadores y
empresarios. .

Analizada la estructura de la negeciacion colectiva en la to-
talidad -de Espaiia, las partes signatarias del presenie Acuerdo
Interconfederal, ante la atomizaciéon de unjdades de contratacion,
que todavia persiste, manifiestan su deseo y coinciden en la ne-
cesidad de tender. a superar tal situacion.

Para ello, las partes firmantes fomentaran durante la vigen-
cia de este Acuerdo un proceso de concentracion de Convenios
de Centro, a fin de alcanzar racionalmente como ambito menor
el de la Empresa. A tal efecto, las Organizaciones Sectoriales
de las partes firmantes estableceran criterios y plazos que con-
duzcan al objetivo expuesto.

Sin perjuiclo de considerar necesario el mantenimiento de
los actuales marcos de contratacién por ramas territoriales y
de Empresa, y a los efectos de conseguir el 6bjetivo antes dicho,
las Confederaciones firmantes del presente Acuerdo Intercon-
federal promoveradn durante la vigencia del mismo en sus res-
pectivas estrategias la unidad sectorial del ambito nacional,
pero dejando siempre a salvo el pleno respeto a la voluntad de
las partes en cada unidad de contratacién y atendiendo en todo
caso a las exigencias de la seguridad juridica, y el cumplimiento
de los requisitos legales sobre legitimidad y representacion de
las partes negociadoras. '

Las partes signatarias quieren poner énfasis en la necesidad
de que se produzcae la sustitucién de las Ordenanzas Laborales
y Reglamentaciones de Trabajo por Convenios marco o generales
en funcién de las condiciones objetivas de los sectores de las
Organizaciones firmantes. Dentro del plazo de dos afos a partir
de la entrada en vigor de este Acuerdo, las Organizaciones sec-
toriales de las partes firmantes estudiardn los criterios genera-
les, metodologia y calendario y, en caso de acuerdo, la propia
sustituciéon. La Comisioén Paritaria de este Acuerdo se encargara
de impulsar dicho proceso.

Las Confederaciones firmantes estiman fundamental abordar
el andlisis de la estructura de la negociacién colectiva a los efec-
tos de propiciar €l establecimiento de otra més adecuada, aten-
diendo las circunstancias que concurran en cada caso. En este
sentido, las partes, respetando los principios de autonomia co-
lectiva, representatividad y seguridad juridica podran mantener
0 abrogar unidades de contrataciéon o reenviar y aplicar com-
promisos suscritos en las unidades superiores a otras de Ambito
mas reducido. Asimismo, las unidades inferiores, en funcién (e
iguales principios, podran recibir o aceptar reenvio de las su-
periores o referir parte de sus contenidos a lo que pudiera ne-
gociarse en unidades de contratacién que excedan de su propio
ambito.

Art. 12, Contenido de los Convenios de sector.

Deberé tenderse a incluir y a agotar en los Convenios de
sactor las materias que por su propla naturaleza sean objeto
de negociacién sectorializada y especificamnente aquellas de ca-
racter general encargadas de conflgurar un marco de condicio-
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nes socio-laborales que pueda ser implantado para la totalidad
de los trabajadores de un sector o rama de la produccién.

Los Convenios sectoriales, en sus distintos &mbitos, excluiran
aquellas materias en las que, por su complejidad, no pudieran
adoptarse acuerdos o compromisos que racionalmente pudieran
vincular a todos los trabajadores y Empresas. En tales supuestos,
dos son las alternativas por las que las partes signatarias de los
respectivos Convenios pueden optar:

— Exceptuar literalmente tales materias,

— Referir la negociacién de dichas materias a unidades in-
feriores o al nivel de la Empresa, pero estableciendo en el
Convenio sectorial vias o criterios que, de algin modo,
encaucen la negociacién de tales factores o extremos en los
niveles inferiores.

Art. 18. Duracion de los Convenios.

Las Organizaciones firmantes de este Acuerdo consideran
que, a los efectos de obtener una maeyor racionalidad de la ne-
gociacion colectiva, es conveniente .que los Convenios tengan
una vigencia de dos anos.

CAPITULO VI
Procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos

Art. 14,
flictos laborales.

N
.

La reforma de las estructuras laborales en Espaifia viene re-
gistrando una importante omisién, de la que son conscientes los
interlocutores sociales: la instauracién de procedimientos volun-
tarios para la solucién de los conflictos laborales.

Aunque en algunos d= los Acuerdos globales suscritos a par- |

tir de 1979 este tema ha sido objeto de negociacién y ha sido
recogido en sus estipulaciones, es lo cierto que, hasta la fecha,
no han quedudo establecidos unos criterios suficientemente de-
finidos en base a los cuales pudiera operar la mediacién y el
arhitraje voluntarios. .

En buena medida los sucesivos Acuerdos suscritos por las
Oreanizaciones sindicales y por CEOE y CEPYME han contri-
buido a un desarrollo no conflictivo de la negociacién colectiva
que ha-mitigado, en parte, la ausencia de este tipo de instru-
mentos.

El Acuerdo Interconfederal 1983, entre sus principales obje-
tivos, se propuso dar solucién a este problema y encomendé al
Comité Paritario Interconfederal la elaboracién de un «Regla-
mento de Mediacién y Arbitraje Voluntarioss, que seria acor-
dado por unanimidad,

También el A. I. 83 considerd conveniente tener Preparada
una lista de arbitros y mediadores que se pondria a disposicién
de las partes en conflicto.

Diversas vicisitudes la propia complejidad de la materia
hiceron imposible le regaccién del. citado Reglamento y la ela-

horacién de la lista de mediadores y Arbitros. Por ello, las Or- .

ganizaciones firmantes entienden necesario:

12 Tratar cde concluir en el més breve plazo posible un
Acuerdo Interconfederal especifico sobre procedimientos volun-
tarios para la solucién de los conflictos, proponiéndose como
ohjetivo la fecha del 31 de diciembre de 1e85.

2.° Negociar el citado Acuerdo en base a los siguientes prin-
cipios o criterios generales:

a) Establecer procedimientos auténomos de solucién de los
conflictos surgides como consecuencia de la aplicacién e inter-
pretacién de los Convenios Colectivos.

b) Clarificar y cdar pleno valor y seguridad juridica e lo
establecido en dichos procedimientos, resolviende as{ los pro-
blemas y dificultades que surgen & la hora de interpretar y

de hacer efectivo el alcance de la competencia jurisdiccional. -

¢) Estimular desde las Organizaciones firmantes la confian-
za de sus afiliados hacia los procedimientos voluntarios de so-
‘ucién de los conflictos.
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Procedimientos voluntarios para la solucién de con-

En base a los criterios generales arriba citados y con obje-
t0 de hacerlos operativos, las Organizaciones firmantes estan
de acuerdo en que el desarrollo de los procedimientos volun-
tarios de mediacién y arbitraje deberian responder a los si-
guientes principios:

a) Adecuacién a lo establecido en la Recemendacién nu-
mero 92 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
conciliacién y el arbitraje voluntarios y articulo 6 de la Carta
Social Europea. .

b) Simplicidad de procedimiento.

¢) Celeridad en la tramitacién.

d) Publicidad de la solucién e Inmediata ejecutividad.

@) Tanto la mediacién como el arbitraje seran voluntarios,
‘salvo en supuestos excepcionales, garantizandose en todos los
casos la imparcialidad del Arbitro o Arbitros.

f) Proyeccién y planteamiento territorial de los procedi-
mientos.

g) El laudo arbitral serd motivado y resolvers todas las cues-
tiones planteadas por las partes al formalizar el compromiso
arbitral, ya sea directamente, ya sea en funcién de que el ar-
bitrije se hubiera pactado en Convenio Colectivo.

h) Los principios de contradiocién-e igualdad de las partes
animaran el procedimiento.

1) Los mediadores o &rbitros podran ser designados libre-
‘mente por las partes, salvo que hubleran pactado mombrarlos
de entre quienes figuren en las listas que al efecto se confec-
cionen como consecuencia de las propuestas formuladas al efec-
to y acordadas entre las Organizaciones firmantes del Acuerdo.

3 A fin de que los procedimientos voluntarios de solucién
de log conflictos colectivos no quecen privados de yu‘tua.ljdad
por razén de demandas individuales ante la ]u_nsdlcmén del or-
den social o por cualquier otro tipo de actuaciones de caréacter
administrativo, las Organizaciones firmantes elevaran al Go-
bierno sus propuestas con objeto de introducir las modificacio-
nes legales que resulten pertinentes.

k) Las Organizaciones firmantes instardn del Gobierno la
provisién de la infraestructura necesaria para la plena opera-
tividad de estos procecimientos.

CAPITULO VII
. Comité Paritario Interconfederal

Art. 15. Comité Paritario Interconfederal.

Las Orgenizaciones firmantes acuerdan:

1.° Constituir un Comité Paritario Interconfederal al que
ge encomienda la interpretacién, aplicacién y seguimiento de lo
pactado en este Acuerdo Interconfederel.

2.6 Las Organizaciones firmantes acordarén en el plazo mas
breve posible el Reglamento de Funcionamiento de dicho Co-
mité, a fin v a efecto de que pueda funcionar a partir de 1 de
enero de 1985.

3.° Los acuercdos se adoptardn en todo caso por unanimidad.

4.° Los acuerdos validamente adoptados que interpreten este
Acuerdo Interconfederal tendran la misma eficacia que la de
la clausula del Acuerdo que haya sido interpretada.

5.2 Por su importancia e incidencia en las relaciones la-
borales, el Comité prestard especlal atencién al desarrollo de
lo establecido en este Acuerdo sobre estructura de la nego-
ciacién colectiva. Asimismo, estudiara lo referente a concurren-
cia, ambitos, extensién y eficacia de los Convenios Colectivos,
as{ como lo reiativo a procedimientos voluntarios para la solu-
cién de los conflictos, ateniéndose a los criterios estipulados en
el articulo 13 de este Acuerdo.

8.° En supuestos de conflictos de caracter colectivo, y dentro
del contexto de lo pactado en este Acuerdo, a instancia de una
de las Organizaciones firmantes, podra reunirse el Comité Pa-
ritario, & los efectos de ofrecer su mediacién, interpretar lo
acordado y/0 proponer su arbitrale.

ANEXO

Funcionamiento de la clausula de revision salarial 1985

Inlaciébn
— 71 7.2 73 7.4 7.6 7.8 .7 7.8 7.9 6,0
Selarios

5,50 e ar eer een o 0,08 0,18 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 0,63 0,71 0,79
5,75 e 0,08 0,18 0,25 0,33 0,41 0,49 0,57 0,68 0,74 0,82
8,00 . " 0,09 0,17 0,26 0,34 0,43 0,51 0,80 0,69 0,77 0,88
6,25 . 0,00 0,18 0,27 0,38 0,45 0,54 0,62 0,71 0,80 0,89
8,50 .. e e e 0,00 0,18 0,28 0,37 0,46 0,56 0,65 0,74 0,64 0.83
8,75 .. . e 0,10 0,19 0,29 0,39 0.48 0,68 0,67 0,77 0,87 0,06
7.00 ... o een v 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,860 1,00
T.25 ves e cor cne on 0,10 0,21 031 0,41 0,62 0,62 0,72 0,83 0,03 1,04
[ R 0,11 0,21 0,32 0.43 0,54 0,64 0,76 0,88 0,96 1,07




