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5. CALIBRADO

El calibre se determinar4 por el didmetro de la parte su-
perior mas ancha del fruto. Para los pimientos aplastados (tipo
tomate) el didmetro maximo vendr4 definido por la seccién
ecuatorial. Para los productos calibrados, la diferencia de dia-
metro entre el pimiento mayor y el menor, dentro de un mis-
mo envase, no debe superar los 20 milimetros.

El diametro de los pimientos no debe ser inferior a:

— En pimientos largos (picudos): 30 milimetros.

— En pimientos de forma cuadrade despuntada: 50 mili-
metros.

— En pimientos de forma cuadrada puntiaguda (tipo peon-
za): 40 milimetros.

— En pimientos de forma aplastada (tipo tomate): 55 mi-
limetros.

El calibrado no es obligatorio para la categoria 1I, si bien
deben respetarse los calibres minimos.

Estas disposiciones velativas al calibrado no se aplicardn a
los pimientos pequefnos «tipo Padroéns.

6. TOLERANCIAS

Se admiten tolerancias de calidad y de calibre en cada en-
vase para los productos que no cumplan con las exigencias de
‘su categoria. . R

6.1. Tolerancia de calidad.

— Categoria «I»: 10 por 100 en numero o en masa de frutos
que no correspondan & las caracteristicas de la categoria,
pero que sean conformes a las de la categoria «II» 0 que
excepcionalmente estén admitidos en las tolerancias de
esta categoria.

— Categoria «II»: 10 por 100 en namero o en masa de frutos
que rnio correspondan a las caracteristicas de la catego-
ria ni a las caracteristicas minimas, pero aptos para el
consumo.

6.2. Tolerancia de calibre.

— Categoria <I»: El 10 por 100 eh numero o en masa de
frutos que no respondan a los calibres indicados, pero
que no, difieran en mas de cinco milimetros del intervalo
establecido. : :

— Categoria «IIs:

Pimientos calibrados: El 10 por 100 en numero o en masa
de frutos que no respondan a los calibres indicados, pero que
no difieran en mas de cinco milimetros del intervalo estable-
cido. Deatro de esta tolerancia, no mas del 5 por 100 podra
corresponder a frutos que no cumplan con el calibre minimo
absoluto establecido en cada caso.

Pimientos no calibrados: 5 por 100 en nimero o en masa de
frutos podran diferir a lo sumo en cinco milimetros del cali-
bre minimo absoluto {ijado en cada caso.

7. ENVASADO

7.1. Homogeneidad.

El contenido de cada envase ser4 homogéneo y no conten-
dra mas que pimientos del mismo origen, variedad o tipo co-
mercial, calidad y calibre (caso de presentarse calibrados).
Para la categoria «I» deberan presentar ademés un estado de
madurez y una coloracion sensiblemente homogéneos,

Para los productos calibrados, los pimientos del tipo largo
deben ser suficientemente uniformes en lo:ugitud. La parte
visible del contenido del envase habra de ser representativa del
conjunto.

7.2. Acondicionamiento.

Los pimientos deben acondicionarse de mancra que se &se-
gure una protecciéa conveniente del producto.

Los materiales utilizados en el interior del envase, y espe-
cialmente los papeles, seran nuevos, limpios y de naturaleza
tal que no puedan causar a los frutos alteraciones externas 0
internas. Si llevaran menciones impresas, éstas figuraran so-
bre la cara externa de forma tal que no se eacuentren en
contacto con los productos. Las tintas y las colas no seran
toxicas.

Los envases estaran exentos de cualquier cuerpo exlrafio y
se presentaran. limpios y en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias. Todos los materiales que .estén en contacto con los
frutos deberan cstar autorizados.

8. ETIQUETADO Y ROTULACION

El etiquetado de los envases y la rotulacion de los embalajes
deb?ran cumplir lo dispueslo en el Real Decreto 2058/1982, de
12 de agosto, por el que se aprueba la norma general del eti-
quetaedo, presentacién y publicidad de los productos alimen-
ticios envasados.

8.1 Etiquetado.

. Cada envase llevar4 obligatoriamente al exterior las siguien-
tes indicaciones: : .

8.1.1. Denominacién del producto.

— <«Pimientoss, sl el contenido no es visible desde el ex-
terior.

— Tipo comercial (largos, cuadrados, despuntados, cuadra-
dos picudos, aplastados) o el nombre de la variedad si
el contenido no fuera visible desde el exterior.

— Picantes: En su caso.

Para el «tipo Padréns la mencién de esta denominacién es
obligatoria en todos los casos. :

8.1.2 Identificacién de la Empresa.

Se har4 coastar el nombre o la razén social o la denomi-
nacién del envasador o importador y-en todo caso su domicilio.

8.1.3 Origen del producto.

Se indicar4 la zona de produccién o denominacién nacional,
regional o local. Para los productos importados se exige el
pais de origen.

8.1.4 Caracteristicas comerciales.

— Categoria.

— Calibre (expresado por los diametros minimo y maéaximo,
en caso de pimientos calibrados, o ‘por le mencién «no
calibrados», en caso contrario).

— Peso o namero de piezas (facultativo).

8.2 Rotulacion.
En los ré6tulos de los embalajes se hard4 constar:

— Denominacién del producto o marca.

— Numero de envases. )

— Nombre o razén social o denominacién de la Empresa.
— Pais de origen para los productos de importacion,

No serd necesaria la mencién de estas indicaciones siempre
que puedan ser determinedas clara y facilmente en el etique-
tado de los envases sin necesidad de abrir el embalaje.

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de agosto de 1983, de la Se-
gretaria General de Presupuesto y Gasto Publico,
por la que se ordena la publicacién del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 27 de julio de 1983,
por el que se aprueba el Régimen de Incentivos
de Productividad para el ejercicio de 1983 de los
Cuerpos, Escalas y Plazas no escalafonadas de-
pendientes de la Direccion General de Correos y
Telecomunicacion. .
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El Consejo de Ministros en su reunién del dia 3 de agosto
de 1983, aprobo el Acuerdo sobre Régimen de Incentivos de
Productividad para el ejercicio de 1983 de los Cuerpos, Esca-
las y Plazas no escalafonadas de la Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacion. -

El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Re-
solucion.

Madrid, 29 de agosto de 1983.—FEl1 Secretario general, José
Borrell Fontelles.

ANEXO

Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se aprueba el Ré-

gimen de Incentivos de Productividad para el ejercicio de 1083

de los Cuerpos, Escalas y Plazas no escalalonadas dependientes
de la Direccion General de Correos y Telecomunicaciéon

1.° Dadas las especiales circunstancias que concurren en
los Cuerpos, Escalas y Plazas no escalafonadas dependientes
de la Direccion General de Correos y Telecomunicacién, in-
cluidos en el ambito de aplicacion del Decreto 8389/1972, de 13
de abril, la cuantia equivalente al complemento de destino
minimo, a que se refiere ol Acuerdo de Consejo de Ministros
de 15 de junio de 1883, se reconocera como incentivo de mayor
productividad. :

2° El coste del régimen de incentivos de productividad
para el ejercicio de 1983 de los citados Cuerpos, Escalas y Pla-
zas, no podra exceder de 15.233.000.000 de pesetas.
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El anterior importe esta calculado en funcién de un por-
centaje de vacantes del 3,7 por 100. En su consecuencia, si el
poroentaje real de vacantes representara una cifra superior,
el citado importe debera minorarse para adecuario al porcen-
taje real de vacantes, sin que el remanente pueda ser utilizado
para otras atenciones. Por el contrario, si el mencionado por-
centaje de vacantes resultara inferior, no podra excederse del
mencionado importe de 15.233.000.000 de pesetas, sin el previo
acuerdo del Ministerio de Economia y Hacienda.

3.° Jos baremos para la distribucion de los incentivos de
productividad de los Cuerpos, Escalas y Plazas dependivntes de
la Direccion General de Correos y Telecomunicacién durante
el ejercicio de 1983 seran los que se detallen en el anexo que
se adjunta al presente acuerdo.

4.° La cuantia definitiva de los incentivos que en el men-
cionado baremo se fijan en puntos. se determinara multipli-
cando estos por el valor del punto. que se oblendra dividiendo
ol importe destinado a atender su costo por el namero de pun-
ros devengado durante el ejercicio de 1983.

5.2 El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 1983.

BAREMO PARA LA APLICACION DURANTE EL EJERCICIO

DE 1983 DEL REGIMEN DE INCENTIVOS DE PRODUCTIVIDAD

DE LOS CUFRPOS, ESCALAS Y PLAZAS DEPFNDIENTES DE

IA DIRECCION GENERAL DE CORRFEOS Y TELECOMUNICA-

CION, INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APILICACION DEL DE.
CRETO 889/1972, DE 13 DE ABRIL

Médulos mensuales para el incentivo de obligado rendimiento
medio (0. R. M.)

Pesetas
Cuerpo Superior P. y T. ... ... ... ... ... .. oo o oo .- 28245
Cuerpo Gestion P. y T. ... ... ... oo cor et et o een ol 18.635
Cuerpo Ejecutivo P, y T ..... 11.035
Escala de Oficiales P. e e e 12.095
Fscala de Aux. Claslf y R('parto 14 745
Cuerpo de Ayudantes P. y T. e e 18.645
Cuerpo de Técnicos Superiores 31.465
Cuerpo de Técnicos Medios ... 23.800
Cuerpo de Técnicos Especializados ... ... ... ... ... ... 11.035
Escala de Auxiliares Técnicos de primera ... ... ... ... 12 095
Escala de Auxiliares Técnicos de segunda e e 15.830
Médicos no escalafonados 7.285
Cuerpos Técnicos a extinguir ... ... 15 185
Cuerpos de Radiotelegrafistas a extmguu‘ 18.920
Cuerpos de Subalternos de Correos a extmgmr ... d17.005

Los funcionarios de los Cuerpos Técnicos a extinguir que
desempefian puestos de trabajo clasificados para el Cu-rpo
Superior P. y T. percibiran el O. R. M. de este Cuerpo Supe-
rior.

Los funcionarios de los siguientes Cuerpos, que ocupen pues-
tos que no tengan asignado expresamente complenmento de des-
tino por la Junta Central de Retribuciones, percibiran ¢l O. R. M.
a los médulos mensuales que se indican:

Pesetas
Cuerpo Superior P. y T. 22705
Cuerpo Gesti6on P. y T. ... ... 14.275
Cuerpo de Técnicos Superlores 28 015
Cuerpo de Técnicos Medios 19.440
Cuerpos Técnicos a extinguir 9.735

Médulos mensuales para el incentivo de mayor productividad por
puesto de trabajo (M. P.)

A) Cuantia mensual para puestos de trabajo sin complemen-
to de destino reconocido por la Junta Central de Relribucio-
nes, segun indice de proporcionalidad de los respectivos Cuer-
pos, Escalas o Plazas (incentivo sustitutivo del complemento de
destino minimo aprobado por Acuerdo del ’Conqejo de Ministros
de 15 de junio de 1983):

Pesetas
Indice 10 9.100
Indice 8 ... ... ... 7.280
Indice @ ... 8.370
Indice 4 5.480
Indice 3 ... ... ... 4.550

Los titulares de puestog de frabajo que tengan complemento
¥e destino aprobado por la Junta Central de cuantia inferior
& las senalades para cada indice, percibiran la diferencia de
este incentivo M. P.

B} Incentivo por puesto de trabajo:

Puntos
mensuales

Rama de Explotacion.
Cuerpos Técnicos a extinguir y Gestién P. y T.:

Centro directive: Secretario/a de Subdirector ge-

neral ... ... 11,14
Periferia: Jeles Oflcma, clase ‘A 11,14
Puestos con complemento de destmo mveles 12 a,l 10 11,14
Puestos con complemento de destino nivel 9 (Gestién). 11,14
Pu=stos con complemento de destino nivel 8 (Técnicos

a extinguir) ... ... ... 9,32

Cuerpo Ejecutivo P. y T.:

Centro directivo: Secretario/a de Subdirector ge-

neral .. . ere een ie eee een ee e wee e e e e 19,94
Jefe de Grupo ...... 19,94
Perifeoria: Jates de Oflcma clases B y C Jﬂfes de Es—

tafetas de (ambxo C,DyEy Jefes de Estafetas

de Alcance C y 19,94
Jefes de Estafela de "Alcance E . 16,30
Pueastos de niveles 9 al 7 . . 19,94
Puestos d= nivel 6 ... ... ... 18,12
Puestos de nivel 5 .. 16,30
En puestos de base Pubhco 7,42
Trafico ... ... o i e e e e e e e e e 5,75
BurO(rahcos 3,19

Escala de Oficiales P. y T.:

Centro dircctivo: Secretario/a de Subdirector ge-

neral ... ... 19,94
Periferia: Puestos con complemento de destmo m—

vel 6 . 19,94
Puestos con comp]emnnto d dPstmo mve] 5 ......... 18,12
En puestos de base: Publico ... .. ... ... ... ... 9,24
Trafico ... ... o i o e e e e e e e e 7.57
Burocraticos ... 5,01

Escala de Clasificacién y Reparto:

Puestos de periferia nivel 8 ... ... ... ... ... 19,94
Puestos de periferia mivel 5 ... .. ... ... .. ..ol 18,12
Subinspectores de Reparto nivel 6 ... ... ... ... ... ... 23,40
Subinspectores de Reparto nivel 5 ... ... ... ... .. .. 21,58
Jefes de Distrito ... ... ... ... .. 21,58
En puestos de base: Trafico- Reparto 6,85
Pablico ... ... .. ... , 9,24
Trafico ANEEFIOT oot oo e v e ee e e e e e s 6,85

Cuerpo de Ayudantes P. y T.:

Trafico exterior ... ... ... ... oo oo o e 8,87
Trafico interior ... ... ... ... ... . e 8,87

Cuerpo de Subalternos de Correos a extinguir:

Trafico exterior ... ... ... ... .. .. o o 6,85
Trafico interior ... ... ... ... ... . e e 6,85

Nota.—Los servicios ambulantes son Tralico exterior.

Rama Técnica.
Cuerpo de Técnicos Medios:

Centro directivo: Jefes de Grupo ... ... ... 8,39

Periferia: Puestos de traba]o con compi emr\nto de
destino de niveles 13 al 9 e 10,30
Cuerpo de Técnicos Especializados:

Centro directivo: Jefes de Grupo ... ... ... ... ... ... ... 25,90

Puestos de base ,0

e 4
Periferia: Puestos con mveles 9 ‘al 7. 25
Puesto con nivel 8 .., 23,9
Puestos de base: Delineante- Proyectlsta e 14
Restantes puestos de base en obras, centrales y re-

des e instalaciones ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. 12,32
Escala de Auxiliares Técnicos de primera:
Puestos de trabajo con nivel 10 en el Centro direc-
tivo (Capataz de la Brigada Red Oficial) 23,54
Puestos de trabajo en servicios periféricos con com-
plemento de destino de niveles 7 y 8 ... .. 25,79
Puestos de frabajo en servicios perlférlcos ‘con com-
plemento de destino .de nivel 5 ... 23,97
En puestos de base: En obras, oentrales y redes e ms-
talaciones ... ... ... o v e e e e e e e 11,70
Talleres graficos ... ... ... .ol o v v 14,51
Trafico-Reparto ... ... ... o cie vee e oor e e el 8,85
Escala de Auxiliares Técnicos de segunda:
En puestos de base: En obra.s cer e ree e e e e 13,44
En centrales y redes ... ... i see osee eer e cre enr e an 13,44
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Puntos Puntos
mensuales -

En instalaciones ... ... .. s e sor sor cor ser see ser e
En servicios interiores ... ... v . e see vor sor cor o e
En talleres graficos ... ... ...
En trafico-reparto ... ... ... ..

Cuerpo de Radiotelegrafistas a extinguir:
En puestos de base .. ... « cv wih e o ee wee e g
Puestos de caracteristicas especiales:

Funcionarios de la Seccién de Sistemas de Infor-
macion y Unidades conectadas, y de la Seccién
de Giro e Intervenciones de Servicios Bancarios
que desempefian los siguientes puestos de tra-
bajo:

Perforista o g'rabadores
Supervisor ... ... ..
Jefe de Servicio ... ...
Operador de terCeTA ... ... ... wev ver crv een eee cen ven one
Operador de segunda ... ... c. cov e vee coe cee vee wee e

“Operador de Prilera ... ... «o. v cor ver ore cee ere sen e
Programador de tercera
Programador de segunda ...

Programador de primera ...

‘Analista de segunda ... .. ... o v e e e e e
Analista de primera ... ... ... . wov cer eer see e vee e
Técnico de Sistemas ... ... «v wov e e en aer sremeee o

10,75
15,62
17,17
13,59
17,17
20,75
20,75
24,32
27,90
30,78
34,32
42,19

Los funcionarios que hayan permanecido mas de cinco afios
desempenando los puestos de trabajo indicados anteriormente,

percibiran los incentivos sefialados incrementados en un 40
por 100.
Puntos
mensuales

Titulados Superiores y de Escuelas Técnicas de Gra-

do Medio, funcionarios de Cuerpos para cuyo

ingreso en los mismos no se exigi6 dicha titula-

cidn y prestan servicio en funciones especifioa.s de

su titulo ... ... .. 21,09
Letrados colegna/dos que actuan a.nte jueces y tn-

bunales representando a la Direccion General,

cualquier see el Cuerpo o Escala al que perte-

nezcan ... ... 21,09
Puestos de funciones docentes auxiliares de la Es-

cuela Oficial de Comunicaciones ... ... .. ... .. ... 42,92
Traductores de un idioma ... .. 9,23
Traductores de dos o mas 1d10mas 15,83
Dibujantes del Centro directivo ... ... ... ... ... ... ... 11,47
Empalmistas 5,72
Auxiliares Técnicos de segunda en Hed “(Albaniles). 7,50
Antenistas ... 11,45
Manipuladores ma.quma. y clasxflcacmn correspon-

dencia ... ... 22,55
Personal que prest& serv1c1os en la Escuela Infa.ntll

de Comunicaciones ... 6,00
Funcionarios Operadores ‘del ‘Cuadro de la, Red Te-

lefénica Oficial . 18,15
Monitores de maqumas clasxflcaclon corresp011denc1a.

(Madrid y Barcelona) ... 8,54
Cajeros-Pagadores Giro Urgente (Madrld y "Barce-

lona) ... ... . 8,32
Regente talleres grafxcos . 13,18
Técnicos Medios Servicio Obra.s (9 en funclones Apa.-

rejador y 1 Ingeniero Técnico Industrial) ... ... ... 23,54
Otros Aparejadores y Peritos ... ... 17,19
Conservadores Barajas, sucursales de Madnd Palacxo

de Comunicaciones y C. C. P. Chamartin ...... 22,00
Ayudantes Técnicos Sanitarios © eee ey aee eee aee 11,20
Operadores Gentex Internacional . e e e e 3,84
Operadorés Centralitas Télex Manuales. ... 7,28
Controladores mecanizacién en Centros de Clasifi-

cacion Postal . 15,12
Funcionarios en cormslén en Gumea Ecuatona.l por

Acuerdo de Cooperacion ... 21,80
Corrector talleres graficos (e)ecutlvo) 8,00
runcionarios talleres graficos de gulllotma, “embu-

chado y marcado y fotocopiadora ... 7,00
Técnicos especlallzados de Madl'ld adscritos a la

central electréonica ELTEX-V . 10,24
Jefes zonas Mediterraneo y Gahcua. servicios posta-

les Madrid ... ... . 21,80
Funcionarios en puesto ‘de Inspector de V)gllancm 10,80
Funcionarios en puestos de Vigilantes Jurados ... .., 8,72
Funcionarios en puestos ¢e Guardas de Seguridad. 8,54
Clasificadores especialistas de Ma;dnd Barcelona, Va-

lencia y Bilbao ... .. 4,30
Ejecutivos procedentes de A K M ...... 5,52
Funcionarios adscritos al Centro de Opemtxvxdad 8,50

Funciones docentes retribuidas por horas, por cada
hora ... ... B S T T 1

Moédulos e percibir solament,e por funcionarios des-
tinados en unidades de promocién de los servicios
de las Jefaturas Provinciales y Administraciones:

Por ocada abono al servicio télex conseguido por en~

cima del minimo exigido ... ... . 8,54
Por cada red del S. P. C. M. conseguldo par encxma.
del minimo exigido ... ... ... oo ere eer wee ves eve aee ves 9,81

Por cada terminal del S. P. C. M. conseg'u.ldos:

LOS 10 Primeros ... ... ... oo see cor see sor oon vee one vee 0,58

A partir del 11 ... ... ... e v ves 0,11
Por cada 5 suscripciones al servicio de apa.rtados .

conseguidas por encima del minimo exigido ... ... 2,82
Por cada 15 abonos al servicio filatélico conseguidos

por encima del minimo exigido ... ... ... ... ! 2,02

Por la captacion o recuperacion de cada nuevo gra.n
usuario de los Servicios Postales conseguida por
encima del minimo exigido, y por cada contrato
para el servicio de <Postal Express ... ... .. v e 5,45

Puntos/here

Por servicios fuera de la jornada normal:

Técnicos a extinguir o Gestion P, y T. ... ... ... ... 0,82
Técnicos Medios ... ... ... ... 0,68
Ejecutivos y Técnicos Espeaallzados 0,44
Radiotelegrafistas ... .. e 0,36
Oficiales y Auxiliares ‘Técnicos de pnmera 0,36
Clasificacion y Reparto y Auxiliares Técnicos de
segunda ... .. e e e e 0,32
Subalternos a extmgmr y Ayuda.ntes B. y T v eee 0,28

El incentivo M, P. de puestos de trabajo declarados de ads-
cripcién miltiple por disposicién publicada en el «B. O. C, T.»,
se devengaran en la cuantia que tenga seiialada el Cuerpo de
mayor indice de proporcionalidad, con independencia del Cuer-
po al que pertenezca el funcionario.

Los funcionarios que prestan su servicio en Fonotélex de-
vengaran M. P. al médulo de <Publico» y M. P, por traductores
de dos idiomas por exigencia para el puesto, de los idiomas
francés e inglés.

Moédulos para el incentivo de penosidad

Puntos/hora
Servicios nocturnos ... ... 0,184
Servicios en domingos y festlvos 0,30

Puntos/mes

Auxiliares de Clasificacién y Reparts y Subalternos
y Ayudantes P. 1. T., en Trafico-Reparto y Trafico-

Exterior, respectlvamente 3,28
Auxiliares Técnicos de primera y segunda en Tré.-

fico-Reparto ... ... 3,20
Auxiliares Técnicos de prxmera y segu.nda por tra,-

bajos a la intemperie ... ... 3,26

Auxiliares Técnicos de prlmera y segunda en ga.le-

rias y cables subterraneos, etc.-... ... cre wes ue 4,48
Funcionarios Jgue realizan su )omada partlda. de

mafiana y tarde (incompatible con el complemento

por dedicacién exclusiva) ... ... 7,50
Funcionarios de Talleres Graflcos en puestos de

Sector ... ... 4,48
Funcionarios del C. C. P, Chamartln en puestos “dis-

tribuidor cadenas transportadoras y apertura

transito P. P. e e R e 7,63

Médulos mensuales para el incentivo de peligrosidad

Puntos
mensuales

En oficinas ambulantes ... . 6,27
Técnicos Especializados y Auxnllares Técmcos de prl-
mera y segunda en instalaciones, llneas y dispo-

sitivos do alta tension ... ... .. cov vie v wen o see b 6,27

Conductores de vehiculos a motor:

Vehiculos de carga y cabina doble ... ... ... ... .. 15,68

Vehiculos de carga de mas de 2 toneladas ... ... 12,54
Otros vehicuios de cuatro ruedas, motocarros y

carretillas eléctricas ... . se wie oin wee v e ves 9,41
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Puntos
mensuales
Motocicletas y ciclomotores ... ... ... ... v vov oo e 11,20
Bicicletas ... 11,20
Incentivos extraordinarios (E)
Puntos
mensuales
Por circunstancias extraordinarias
Jofes de Centrales y Bedes de los grupos especial
¥ primero; Jefes de Centrales de los grupos espe-
cial y primero ... ... oo een 6,88
Jefes de Centrales y Redes del grupo segundo ...... 12,43
Jefes de Centrales y Redes en Admlmstracmnes (ex-
cepto Gijon y Vigo) . 8,33
Jefes de Centrales y Redes de Guén y Vlgo 12,43
Jefes de Centrales de Conmutacion de Algecxras,
Cartagena, Ferrol, Gijon, Jerez, Santiago y Vigo. 3,70
Jofes de Explotacién de los Servicios Postales y de
los Servicios de Telecomunicacién de los grupos:
especial, A, B, C y Administraciones; Jefes de
Transmision de los grupos especial, A y B .., ... 8,97
Jefes de Administracién Econémica de los grupos B
Jefoes- de Intervencion de Servicios Bancarios de los
grupos especial, A, By C . 4,48
Jefes de Admisién y Entrega de los Serv1c1os Postales
de los grupos A, B C y Administraciones; Jefes
de Clasificacion y Transito de los grupos A, B, C
vy Administraciones ... 2,38
Jefes de Distrito (sin nivel de complemento ‘do destl—
no) de correspondencia ordinaria y certificada ... 8,10
Jefes de Distrito (sin nivel de complemento de desti-
no) de entrega inmediata ... ... 6,19
Auxiliares Técnicos de primera (sin ‘nivel de com-
plemento de destino) con mando de brigada de
trabajo ... ... 6,19
Subalternos Encargados (sm mvel de complemeuto
de destino) Jefes de Unidades de trabajo ... ... ... 6,19
Anteriores Encargados de Oficinas Telegraficas Uni-
perscnales, integrados en Oficinas Técnicas o re-
gentando Oficinas Auxiliares tipo A ... .. . 7,19
Secretarios Técnicos-Administrativos, categorxa es—
pecial . 19,82
Secretar]os Técmcos Admlmstratlvos. categona A 20,71
Secretarios Técnicos-Administrativos, categoria B ... 24,62
Secretarios Técnicos-Administrativos, categoria C ... 9,77
Habilitado suplente de la Direcciéon General ... ... ... 13,689
Funcionarios en puesto especial Seccién Fiscal ... ... 12,21
Jefe Direccién Asuntos Internacionales ... .. 10,84
Jefes Servicios Postales y Servicios Telecomumcacxén
de Madrid y Barcelona . . 19,84
Jefes de las Seccmnes de Coordmacmn y “Tramita-
cién, Normas y Relaciones Internmas y Analisis
y Control de Planes ... ... ... ... cee vt eer eer eee ... 58,88
Jefe Centro C. P. Chamartm 37,95
Subinspectores Seguridad ¥y Servicio (sm nivel de
complemento de destino) ... ... 14,88
Jefes Provinciales de Madrid y Barce]orla 29,65
Jefes de Subzonas Obras e Instalaciones de "Madrid
y Barcelona ... 19,84
Jefe Gabmete Telegraﬁco cle la Premdencxa del Go-
bie 22,31
Jefes de Claslf)cacwn y “Transito de ‘Madrid y ‘Bar-
celona ... ... 8,97
Jefe de Giro Nacmnal de Madrld 11,70
Jefe de Giro Nacionai de Barcelona 9,81
Jefes adjuntos de Giro Nacional de Madrid’ y ‘Bar-
celona ... ... . 26,63
Jefe correspondenma ordmana y certlflcada Unldad
de Reparto de Madrid . 11,70
Jefe correspondencia ordmarw. y certlflcada Umdad
de Repario de Barcelona ... ... ... ... [ 9,81
Jefe de Cambio-Avién de Barajas ... . 24,83
Jefe Negociado Inversiones y Gastos Corrlente-c de la
Subdireccion General de Obras e Instalaciones ... 19,18
Funcionarios Sec. Contrat y Aut. (en func;ones de
Jeofe de Negociado) ... ... 25,03
Funcionario Sec. Coord. y Tram “on funcwne-; tlpo
Habilitado Org. Cent. e 22,32
Asignacion mensual por aporta(:lbn local a funcmna-
rios de la Escala de Clasificacién y Reparto pro-
cedentes del Correo Rural ... .. 1,40
Jefes de antiguas Oficinas Fusmnadas (absorblble
por futuras mejcras) ... e 1,25
Funcionarios destinados en Andorra la Vleja . 589,86
Incentivos compensatorios de gastos de desplaza-
mientos:
Funcionarios destinados en CIR (sin derecho a
dietas) ... .. RN 10,50

Puntas
mensuales

Técnicos Especializados de Javea por atenciéon per-
manente a las instalaciones del Faro del Cabo
de San Antonio ... .. .

Inspectores Médicos, para gastos locomocwn por
visitas domiciliarias ... ..

Ejecutivos y Oficiales en Bara]as (a absorber por
futuras mejoras) ... .

Subalternos y Ayudantes ‘en Bara]as & absorber
por futuras mejoraes} ... ..

Titular Oficinas Auxiliar tlpo "A de Caleta de
Sebho (Isla Gracicsa) por aportacién de su bar-
ca para transporte maritimo ... ... ... ... ... .

.

Ambulantes lineas cortas hasta siete horas (puntos
por viaje) ...

Ambulantes lineas cor’tas ‘hasta -doce horas (puntos
por viaje) ...

Ambulantes lineas cortas 'de mas de doce horas (pun—
tos por viaje) ... ... ... . C e e P e e e e

Por servicios especiales a la Direccion General

Funcionarios de las Sccretarfas particulares del Di-
rector y Secrotario generales y de la Seccion de
Coordinacién y Tramitacion, con funciones direc-
tas de colaboraciéon (ocho dotaciones) ... .

Funcionarios de la Seccion de Normas y Relaciones
Internas procedentes de las antiguas Secretarias
Oficiales (tres dotaciones) ... ..

Funcionarios de la Seccién de Analisis y Control de
Planes (cuatro dotaciones) ... ... ... ... ... ... .. .

Portero Mayor ..

Funcionerios de Portena Mayor "0 dotaciones) ...
Motoristas para el reparto de urgencias oficiales de
la. Direccion Genera} (dos dotaciones) .

Funcionario Ejecutivo en Museo Postal .

Funcionario de la Escuela Oficial de Comunlcacm—
nes por actividaaes de alta cualificacién

Habilitado de la Direcciéon General por responsaWili-
dades adicionales ...

Funcionario de la Secmon de Normas y Relacmnes
Internas, experto en relaciones sindicales

Funcionario ejecutivo de la Seccién de Normas y Re-
laciones Internas colaborador del anterior

A titulo personal y transitorio

Don Angel Plaza Mirém, Auxiliar técnico sﬁgunda de
Malaga, por servicios especxales e e e e

Titulares de Oficinas que se viercn privados de la
vivienda oficial que habitaban, conforme al siguiente
detalle

Don Emilio P. Sanchez Garcia, Ejecutivo de las Tra-
viesas ... .
Don José Tourifio Lopez "Técnico de Redondela ......
Dofa Tsabel Corral Abascal, Auxiliar de Ermua
Don Juun Sanchez Garcia, Ejecutivo de Porcuna ...
Don José Fernandez Rodriguez, Auxiliar de Petrel .
Don Manu:]l Barranco Criado, Ejecutivo de Villa del
Rio ...
Don Manuel ‘Portillo Vegas, Aux111ar de Bobadllla
Don Victorino Roman Barriuso, Ejecutivo de Pasajes.
Don Mateo Oliver Boronat, Ejecutivo de Santany ...
Don Faustino Bodas Arcauz, Técnico de Zarauz ... ...
Don Joaquin Sanchez Sanchez, E]ecutlvo de San
Juan, de Alicante ... ..
Don José Sanchez Mula, E]ecutlvo de La. Unlon
Don Agustin Garcia Blanco, Auriliar de Venta de
Baiios ... ...
Don Isidoro Marino Gonzalez Auxﬂlar de Cangas
del Narcea ... .
Don Sebastian Martmez Rulz E)ecutlvo ‘de Cabra ...
Don José Gomez Gomez. E]ecutlvo de San Pedro de

Alcantara ...
Don Jesus Pascual Luque, Cuerpo Superlor de Ma-

laga ...
Don Franmsco Bdlanza Arrlba, Técnlco ‘de’ suculsal

numero 3, Madrid .
Don Antonio Nogales Blazquez E]ecutlvo de Ber-

langea ... ... ... .

Diecisiete dotaciones a extinguir de Suplentes de Su-
cursales (médulo diario equivalente a un treintavo
del nivel del complemento de destino del puesto
que se suple).

5,89
11,77
4,40
3,44

4,38

Puntos

0,701
0,857

0,922

Puntos
mensuales

26,37

17,08
17.66
27,00
20,52

8,72
15,26

43,60

6,54
43,80
16,35

9,89

4.30
3,50
5,80
4,65
5,82
7,00
0,50
14,00
1,86
6,98

5,81
5,81

10,47
14,80

16,00
10,00
20,00

24,00
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Por circunstancias extraordinarias que se asignan por reajuste
Final del suprimido incentivo de mayor productividad por supe-
rior dedicacién (puntos mensuales)

Nivel Cuerpo Superior Cuerpos Técnicos
a extinguir
30 1,02 11,85
29 2,18 12,10
28 2,43 12,35
27 2,68 12,60
28 3,04 12,08
25 3,20 13,21
24 . 3,55 13.48
23 3.80 13,73
22 4,05 13,98
21 4,31 14,23
20 4,56 14,48
18 . — 9,82
17 ~ 0.25 10,17
16 0,51 10,44
15 0,76 10,68
14 1;01 10,94
+ Nivel Técnicos Técnicos Gestién Ejecutivo
Superiores Medios P.yT P.yT
30 3,4 - —_ —_
26 3,73 - - _
24 4,23 _ 18,08 -_
20 5,25 15,88 19,99 -
18 —_ —_ 16,08 —_
17 —_ 12,04 16,35 —_
15 — _ 16,88 16,88
14 —_ 12,80 17,11 —_—

DISPOSICION ADICIONAL

A
a) En el supuesto que la aplicacion del presente baremo
implicara una retiribucion integra mensual inferior a 50.000 pe-
setas, incluidas las pensiones de retiro, o que algin puesto de
trabajo, en igualdad de condiciones con respecto a 1982, expe-
rimentara un incremento retributivo Integro anual mferlor al
9 por 100 sobre e] ejercicio precedente, computando la totalidad
de las retribuciones basicas y comp ementarias, salvo el com-
plemento familiar y las gratificaciones, se reconocera por la
diferencia, a tituio personal y transitorio, un incentivo E por
circunstancias extraordinarias.
b) El valor del punto para la aplicacién del presente baremo
se fija provisionalmente en 500 pesetas.

RESOLUCION de 29 de agosto de 1983, de la Secre-
taria General de Presupuesto vy Gasto Fublico, por
la que se ordena la pubiicucion del aiouerdo del
Consejo de Ministros dec 27 de julio de 1983, sobre
aplicacion en el ano 1983 de las disposiciones con-
tenidas en e! Real Decreto 3313/1981, de 19 de di-
ciembre.

25521

E! Consejo de Ministros, en su reunitn del dia 3 de agosto
de 1883, aprobdé el Acuerdo sobre aplicacién en el afoc 1883 de
las dlsposlclones conienidas en el Real Decreto 3313 .81, de 19
de diciembre.

El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Re-
solucién,

Madrid, 28 de agosto de 1883.—El Secretario general,
Borrell Fontelles.

José

ANEXO

Acuerdo sobre aplicacién en el afio 1983 de las disposiciones
contenidas en el Real Decreto 3313/1281, de 19 de dicinmbre

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.°, 2, del
Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, sobre incremento pro-
visional de los haberes activos y pasivos de los funcionarios
publicos, se adopta el siguiente Acuerdo para dar =fectividad
a los incrementos de retribuciones derivados del Real Decreto
3313/1981, de 18 de diciembre, correspondientes al profesorado
numerario e interino de Centros no universitarios dependientes
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Primero.—Los importes mensuales del complemento de des-
tino seran los que se detallan en e] anexo I de este Acuerdo, y
que son el resultado de aplicar a las cuantias aprotadas en el
Acuerdo del Corsejo de Ministros de 11 de mayo de 1983 las
mejoras derivadas de la ejecucién de la segunda fase de{ Rcal
Real Decreto 3313/1981, de 18 de diciembre.

A}

Segundo.—Los importes mensuales de los médulos A, By C
del compiementoe refundido de dedicaci6én especial e 1ncenb1vo
seran los que figuran en los anexos II y Ill de este Acuerdo. y
que son e] resultado de arlicar a las cuantlas aprobadas en el
Acuerdo del Cunsejo de Ministros de 11 de mayo de 1985 las
modifi: aciones derivadas de le aplicacion de la segunda fase
del Real Decreto 3313/1981, de 18 de diciembre,

Tercero.—El presente Acuerdo entrara en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados y
surtird efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 1083.

ANEXO 1
COMPLEMENTO DE DESTINO

Profesorado de Centros no universitarios

Cuantfa mensual para ‘uncionarios

Indice Indice
Puesto de trabajo prop. 10 prop. 8
—_ —_ Interinos
Grado Grado
inicial 1 inicial 2
Centros de Formacion Profesional
a) Institutos Nacionales Poli-
técnicos:
Directores ... ... .. 22.361 21.542 19.324
Subdirectores ... .. 17.6868 16.849 14.972
Secretarios ... ... 17.160 18.351 14.474
Jefes de Estudlos 17.169 18.351 14.474
Administradores 15.748 14.930 13.335 .
Jefes de Divisién ... .. 12.262 11.444 10.308
Jefes de Departamento ‘de Ma- )
terias ... “ 12.282 11.444 10.308
Jefes de Departamento ‘Gene-
rales y de Practicas ... ... ... 12.262 11.444 10.308
Profesores Tutores ... .. 10.298 9.480 8.001
Jefes de Taller o Laboratorlo 10.298 9.480 8.001
b) Centros de Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado:
Directores ... ... .. cee cer cer oo 13 280 12.441 107849
Subdirectores ... ... ... c. cee o 17.668 16.848 14.972
Secretarios ... ... ... T 17.169 16.351 14.474
Jefes de Estudio ... 17.169 16.351 14.474
Administradores (sélo en Cen- .
tros de mas de 800 alumnos). 15.748 14.930 13.335
Jefes de Divisién (s6lo en Cen- :
tros de mas de 600 alumnos). 12,262 11.444 10.308
Jefes de Departamento Genera-
les y de Practicas (s6lo en
Centros de mas de 600 alum-
nos) . cee v een bes 12.282 11.444 10.308
Proteaores ‘Tutores ... 10.208 9.480 8.001
Jefes de Taller o Laboratono 10.298 9.480 8.001
¢) Centros de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado:
Directores ... ... v ov e cer e 13.260 12.441 10.848
Secretarios ... ... .o e wer ser sun 10.899 10.081 0.602
Jefes de Esludlos 10.899 10.081 8.802
Profesores Tutores ... 10.208 9.480 8.001
d) Secciones Formacién Pro-
fesional de Primer Grado:
Profesores Delegados de Sec-
ciénm ... cee er ene eee 11.268 10.450 8.858
Profebores “Tutores ... 10.208 9.480 8.001

Cuantia mensual para (unctonarios

Indice Indlce
Puesta de trabajo prop. 10 prop. 10 Interinos

Grado Grado

inicial 2 Inicial 1

Escuelas de Idiomas
Directores ... .. 28.487 22,712 19.617
Viced.rectores y Jefes “do Es-

tudios ... ... ... vre ses s 18.692 17.917 15.222
Secrelarios .. .. e oeee o owes e 18.179 17.404 14.709
Vicesecretarios ver s ae 12 641 11.868 9.455
Decanos de ldiomas ... ... ... ... 11.558 10.783 8.488



