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En su caso:

Garantias de salario: 4+ 12,5 por 100.

Pluses de reesiructuracién: + 11,5 por 100.

Garantias personales: + 10,5 por 100.

Incentivos de promotores comerciales y pureros (encapadores
manuales): + 12,5 por 100.

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direccidn
General de Servicios, por la que se dispone el cum-
plimiento de . la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia
Maria del Carmen Navarro Ferndndez-Rodriguez
y otros.

18286

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 30 de
marzo de 1283 por la Sala Quinta del Tribunal Supremo en el
recurso contencioso-administrativo. nimero 510.348, promovido
por dofia Maria del Carmen Naverro Fernandez-Rodriguez y
otros, sobre constitucién de! Cuerpo de Intervencién y Contabi-
lidad de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la inadmisibilidad opuesta por
el Abogado del Estado y estimando en parte el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la representacién de dofia
Maria del Carmen Navarro Fernandez-Rodriguez y sus litiscon-
sortes contra determinados preceptos de la Orden del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social de 31 de enero de 1979 (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de febrero siguiente),
por la que se constituye el Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social y se determina el régimen de perso-
nal aplicable al mismo, asi como contra la desestimacion ex-
presa, por Resolucién de 16 de abril de 1¢80,.del recurso de
reposicion frente a la misma promovido, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos declarar y declaramos la
nulidad, por su disconformidad a derecho del apartado 2.1.1
del articulo 2.° de la expresada Orden en lo concerniente a la
inclusién de determinados Cuerpos, a partir de la Escala de
Administracién del Cuerpo de Titulados Superiores del Servicio
Social de Higiene y Seguridad em el Trabajo, en el sentido y

con el alcance expuestos en los fundamentos 4.2 y 5.2 de esta -

sentencia, con la consiguiente modificacién de la disposicién
reglamentaria impugnada en este concreto extremo,. y desesti-
mando el resto de las pretension®es actoras, absolviendo de ellas
a la Administraciéon estatal demandada. Todo ello sin especial
pronunciamiento en cuanto a las costas causadas en el recurso.»

Madrid, 7 de junio de 1983 —El Director general, Enrique He-
ras Poza.

RESOLUCION de 15 de junio de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
-~ publicalion del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral del Ministerio de Justicia para 1983,
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Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de Justicia suscrito el .dia 68 de mayo de 1083,
al que se acompaina el informe emitido por el Ministerio de
Hacienda en cumplimiento del articulo 6.2 del Real Decreto-
ley 3/1983, de 20 de abril, sobre incremento provisional de los
haberes activos y pasivos de los funcionarios publicos, que con-

tiene los crecimientos de la masa salarial correspondiente a -

1983 para dicho Convenio de acuerdo con la norma citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.c del Real Decreto 1040/1931, sobre registro y
depoésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General de Trabajo, con notificacién de ello a
la Comisiébn Negociadora, que queda advertida del obligado
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.© del Real De-
creto-ley 3/1883, de 20 de abril, anteriormente citado, en apli-
ocacion del Convenio de referencia.

2. Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
tadg-o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

O».

Madrid, 15 de ]Llnlo de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Francisco

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE JUS{ICIA

ARTICULD 1

OBJETO DEL MISMO

El presente Convenio Colectivo tiene como primordial objeti-
vo que ha de preéidir su interpretacién y aplicaciém, regular las condi-
ciones de trabajo y productividad del personal laboral del Ministerio de

Justicia procurando:
Vi

1. La unificacién de la rormativa reguladora de las condicip

nes de trabaj'o de dicho personal lsboral del Mimisterio de Justicia,

2. L2 uniformidad retributiva de los eitados trabajadores cla
sificados en niveles de retribucién atendiendo a la capacitacién y funcie

nes de su categorfa profesional.

ARTIOUD 2

IT0 PERSONAL

El Convenip serd de aplicacién al persomal laboral que pres
te servicio en el Ministerio de Justicia con exclusién del pertemecien—
te & los Establecimientos Pe.nitencj.arios, Organismos de la Administre-
¢idn de Justicia y Organismes Asténomds, que podrén adherirse al mismo
en los términos establecidos en la Legislacidn yvigemte,

ARTICUIO 3

1. Se considera personal laboral o todo trabajador que, per
oibiendo sus retribuciones con cargo & los conceptos presupuestarios le
borales preste servicio en cualquiera de sus unidades edministrativas
ndioadas en el artfculo antertor de acuerdo con la legislacién laboral
vigeute, tenga o no contrato escrito. .

2. Queda excluide del dmbito de la aplicacién de este Con-
venios

2.1, Los funcionarios piblices en servicio activo en el Mi-

nisterlo de Justicla.

2.2. El personal cuya relacidn con el Ministerio de Justi-
o2a derive de \m contrato administrative de colaboracién temporal o pars
1a realizacién de un trabejo especifico o determinado.

S

2.3. Los que perteneciendo a las plantillas de otras Entida
des desarrollen actividades para el Ministerio de Justicia en virtud de
tm contrato de obras o de gerviclos otorgado entre dicho Departamento y
las oitadas Entidades segin lag nmormas de contratacién administrativa
aplicables,

2.4, fos profesionales cuya relecién con el Ministerio de
Justicia derive de un contrato de arrendamiento dé obras o de arrenda—

miento de servicios. .

ARTICULO 4
AMBITO TERRITORTAL

Este Convenio se aplicerd em todo el Territorio espafiol,



