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MINISTERIO saciones d
P Derechos v obligaciones de los colegiados
. Art. 7° Serén derech X legiados:
DE ADMINISTRACION én dorechos do los coogiade
1. Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas.
TERRITORI AL 2.° Fiscalizr la actuacién de los Organos de gobierno.
] .3.° Ser clegido para cargos directivos, en las condiciones que
prev‘i’enx este Reglamento. . .
: . 4. sistir a los actos solemnes que celebre el Colegio.
30479 RESOLUCION de 26 de octubre de 1982, de la Direc- 5.> Usar las insignias de colegiado y el uniforme del Cuerpo.
gt cion General de Administracién Local, por la que 8.° Exigir la intervencién del Colegio, o su uniforme, cuande

se aprueba el texto refundido del Reglamento de los
Colegios de Secretarios, Interventores y Depositarios
de Administracién Local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos g9 y 203 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de
mayo de 1952, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Constitucién, a propuesta del Colegio Nacional de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local,
esta Direccién General ha resueltg aprobar el texto refundido
del Reglamento de s Colegios de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracién Local, cuyo texto se inserta a
continuacién, .

Madrid. 26 de octubre de 1982.—El Director general, José Ma-
rio Corella Monedero. -

REGLAMENTO DE LOS COLEGIOS
DE SECRETARIOS INTERVENTORES Y DEPOSITARIOS
' DE ADMINISTRACION LOCAL

CAPITULG PRIMERO
De los Colegios y sus miembros
SECCION PRIMERA
Los Colegios .

Articulo 1.° 1. En cada provincia espafiola, v con sede en
su capital, existira un Colegio de Secretarios, ,Interventores y
Depositarios de Administracion Local, que ostentara la repre-
sentacion profesional de los tres Cuerpos.

2. Los. Colegios Provinciales podran constituir federaciones‘

de ambitp supraprovincial o regional, dentro de la respectiva
Comunidad Auténome, sin que quepa mas de una federacién
€n un mismo territorio.

Art. 2° 1. Como Organo de superior jerarqufa profesional,
respvecto de los Colegios, federaciones y de los colegiados, exis-
tira un Colegio Nacional con sede en la capital de Espana.

2. El Colegio Nacional tendra tratamiento de ilustrisimo.

Art. 3.° 1. El Colegio Nacional, los Provinciales y sus fede-
raciones son Corporaciones de derecho publico, amparadaes por
la Ley y reconocidas por el Estado, con estructura democratica,
Personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
mienio de sus fines. Sus competencias no limitaran la libertad
sindical de los colegiados.

2. Dichos Colegios profesionaleg se regirdn por las presentes
normas estatutarias v, en su defecto, por la Ley de Colegios
Profesionales en lo que sea aplicable, y se relacionaran con la
Administracién Central del Estado a través del Ministerio de
Administracién Territorial. )

En consecuencia, con arreglo a las Leyes y Reglamentos,

podrian adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y ena-
jenar toda clase de bienes y dserechos, celebrar contratos, obli-
garse, ejercitar acciones e interponer recursos para el cumpli-
,miento de sus fines.

Art, 4.° Todos los Colegios estaran bajo la advocacién de la
Santisima Virgen del Pilar, Patrona de los Cuerpos.

SECCION IT
Miembros de los Calegios \

Art, 5.° 1. Los Colegios integraran profesionalmente a los
funcionarios de los tres Cuerpos Nacionales de Secrztarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local,

2. la colegiacion tendra caracter obligatorio, sea cual fuere
la sitvacién administrativa en que se hallare el funcionario,
salvo en excedencia voluntaria, cualquiera que sea la Corpora-
cién, Centro o Entidad en que presien sug servicios, siempre
que su vinculacién de empleo o servicio corresponda a su con-
dicién de miembro de dichos Cuetpos.

3. La obligatoriedad de pertenecer al Colegio no impide la
sindicacién de los funcionarios miembros del mismo, con carfc-
ter vcluntario €n cualquier organizacién sindical, o incluso la
creacion de organizaciones sindicales’ propias.

Art. 6.° 1. Podran ser nombradcs miembrog de honor las
autoridades,” Corporacicnes, Entidades y particulares que hubie-
ren contraido relevantes méritos respecto de los Colegips o de
los Cuerpos Nacionales,

. La designacién de miembro de honor del Colegio corres-
Yonderd al Consejo General; ]a de miembro de honor de un
Colcgio Provincial, a la Asamblea provincial, y tanto em uno
como en otro ceso habra de acordarse por unanimidad.

3. A los miembros de honor se les expedird la correspon-
dicnte tarjeta y podran asistir ocupando sitlo preferente a los
actos solemnes que celebre el Colegio respectivo.

proceda. 3

7.° Ser amparado por los Colegios Nacionales, Provinciales
y sus federaciones en cuanto afecta a su condicién de funcio-
narig, gozando, en su caso, de cobertura por responsabilidad
civil’en los términos y con las limitaciones establecidas en la
regulacién que a tal efecto ‘se_realice por el Consejo General
de Colegios. . i B i

8.° Disfrutar de las  concesiones, beneficios, derechos y ven-
tajas que se otorguen e los colegiados en general para si o
para sus familias. ’

9.° Participar de forma activa en la vida colegial, formu-
lando propuestas, sugerencias y peticiones.

Art. 8.° Seran obligaciones especiales del colegiado:

1. Estar inscrito en el Colegio. .
2. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordi-

3.° Declarar en debidg forma su situacién administrativa,
sueldo consolidado'y las variaciones que en ellos se produzcan,
las recompensas y sanciones de que sea ohjeto y los demas
datos ‘que les sean requeridos. - .

4.° Dar cuenta de los casos de intrusismo que llegue a su
conocimiento.

5.° Asistir, con puntusdlidad a las Asambleas y emitir cons-
cientemente su voto en las mismas y en las elecciones para
cargos directivos.

6.° Desemperiar con celo las funciones directivas o delegadas
que se le encomiendén.

7.° Acatar y cumplir con disciplina los acuerdos que adoP-
ten los Organos de los Colegios, en su esferg de competencia.

8.° Prestar su colaboracién personal g profesional en bien
del colectivo.

Art. 9.° Seran deberes generales del colegiado:

1.° Observar en todo tiempo y circunstancias una conducta
profesional ejemplar, digna de su condicién y rango y del cargo
que ejerza; y desempefarlo con imparcialidad, ob]etlyldad,
neutralidad politica, honradez, celo y competencia, cualidades
que condensan los principios decontologicos de los Cuerpos.

2. Establecer, mantener y estrechar las relaciones de uni'én
y compaiierismo que deben existir entre todos los funcionarios
que forman los Cuerpos Nacionales.

SECCION IV
Documentos de colegiacion

Art. 10. 1. La tarjeta de colegiado sera el documento oficial
obligatorio que acredite la condicién de tal, y su posesion seré
indispensable para el ejercicio de los correspondientes_dercchos.

2, Sers expedida por el Secretarip del Colegio Nacional, con
el visto bueno del Presidente, y tendr4 una validez normal de
cinco afios.

3. Su formato, datos que deba contener, motivos y modo de
renovacién, derechos a pagar y demas pormenores, seran apro-
bados por la Junta de gobierno del Colegio Nacional.

Art. 11. Los Colegios llevarén los registiros o ficheros corros-
pondientes que permitan conocer en todo momento la situacion
administrativa y antecedentes profesionsles de cualguier cole-
giado, ajustandose a tipos y mecanica uniforme que acordaréa
el Colegio Nacional.

CAPITULO I

De la organizacién de los Colegios
SECCION PRIMERA

Organos del Colegio Nacional
Art, 12. 1. Seran Organos ordinarios de goblerno y admi-

. nistracion del Colegio Nacional:

a) FEl Prcsidente.
b) la Comision Permanente.
¢} La Junta de Gobierno.

2, Sera Organo extraordinario la Asamblea PlenaTia,

Art. 13. El Presidente lo ser4 de la Comisién Permancnte,
de la Junta de Gobierno, del Consejo General y de la Asamblea
Plenaria, y serd sustituido en caso de vacante y en sius ausen-
cias por el Vicepresidente primero y a falta de ¢éste por el
segundo, .

Art, 14. 1. La Junta de Goblerno, que es el Organo ejecu-
tivo de direccién y administracién del Colegio, estnrd formada
Por quince miembros, representativos de los tres Cuerpos:
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a) Nueve del Cuerpo de Secrefaribs, tres de primvera', cate-

goria, tres de segunda y tres de tercera.
b) Tres del Cuerpo de Interventores, y .
¢) Tres del Cuerpo de Depositarios. .

2. ' La Junta elegird de su seno: Vicepresidente segundo, Se-
cretirio y Vicesecretario, Interventor y Viceintervenfor, Deposi-
tario y Depositario suplenie.

3. El Secretario actuara cnmo tal respecto de todog los Or-
ganos del Colegio Nacional y sera sustituido en sus ausencias
por €l Vicesecretario. : '

Art, 15. La Comisién Permanente, que actuard por delega-
cion de la Junta de Gobierno, estard comnstituida por el Presi-
dente o, en su susencia, por el Vicepresidents primero o segundo
v cinco Vocales; ung en representacion de cada Cuerpo y res-
pecto de los Secretarios, de cada categoria.

~ Art, 18, 1, E] Consejo General en Pleno estard constituido
por los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Nacional,
que sera la Mesa del mismo, y por quienes desempefien la Pre-
sidencia de los Colegios Provinciales y de sus federaciones,
2. El Consejo General podra ccnstituirse en Comisién Perma-
‘nente, presidida por la Permanenie de la Junta de Gohierno,
y con los Presidentes de las federaciones de Colegios.

Art. 17. La Asamblea Plenaria estard integrada por los
colegiados de toda Espafia y constituird4 el Organo suPremo de
la voluntad del Colegio. Su organizaciéon y funcionamiento se
regira por un Reglamento especial, que serd aprobado por el
Pleno del Consejo General de Colegios.

SECCION 11
Organos de los Colegios Provirciales

Art. 18. 1. Seran Organoé de gobierno y administracién de
los Colegios Provinciales: .

a) El Presidente.
b) La Junta de Gobierno, y
c) La Asamblea Provincial.

2. Los Colegios de las provincias insulares podfé.n desigmar
unr Delegado en cadg isla para facilitar la relacion con los
colegiados. )

Art. 18. El Presidente del Colegio Provincial lo sera ‘do 1a
Junta de Gobierno y de la Asamblea Provincial, y seré susti-
tuido en sus aueencias por el Vicepresidente. ,

Art. 20. 1. La Junta de Gobierno de cada Colegio Provincial
estara formada por diez miembros, representativos de los tres
Cuerpos: A ' .

a) Seis del Cuerpo de Secretarios,-dos para cada categoria.

b) Dos del Cuerpo de Interventores, y -

c) Dos del Cuerpo de Depositarios.

2. La Junta elegir4 de su seno: Secretario y Vicesecretario,
Interventor y Depositario.

3. El Secretario actuard como tal respecto de todos los 6r-
ganos del Colegio Provincial, y serd sustituido en sus ausen-
cias por el Vicesecrelario.

Art. 21. La Asamblea Provincial estara integrada por todos
los colegiados de la provincia.

Art. 22. Los Delegados insulares lo seran del Presidente y
de la Junta de Gobierno del Colegio Provincial.

SECCION 11X
Eleccion de micmbros directivos

Art, 23. 1. FEl Presidente y Vicepresidente primero del Cole-
gio Nacional y los Presidentes y Vicepresidentes de logc Colegios
Provinciales seran de caracter electivo.

2. El Presidente y Vicepresidente primero del Colegio Na-
cional se elegiran por compromisarios de cada Cuerpo y cate-
goria representantes de los Colegios Provinciales. Seran electo-
res -los Vocales de cada Cuerpo y categoria que més voios
obtuvieron para acceder a la Junta de Gobierno Provincial.

3. Seran elegibles Presidente y Vicepresidente de 10s distintos
Colegios todos los colegiados sin nota desfuvorable an su expe-
d}ente personal que cuenten, al menos, con cinco afios de servi-
cios en los Cuerpos Nacionales. Para ser proclamados candidatos
a Pres;dgentc y Vicepresidente primero del Colegio Nacional se
requerira ser presentados por cincuenta colegiados. Cuando no
se presenten candidatos se considerarda como tales los miembros
de la Junia de Gobierno del' Colegio Nacional. -

4. Ia cleccion de Presidentes y Vicepresidentes de los Cole-
gios Provinciales se realizara por las Asambleas respectivas de
entre sus miembros en activo, en propiedad, y se requerird ser
presentado por cinco colegiados.

Art. 24. 1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegic
Nacional scran elegidos mediante votacién, por los comp®omisa-
rios designados por las Junlas de Gobierno de los Colegios Pro-
vinciales, )

2. Para ser elegidos se requerira hallarse en servicio activo
y en propicdad en el Cuerpo cuya representacién se haya de
osientar, sumar mas de cinco afnos de servicios computables en
el mismo y carecer de nota desfavorable,

3. Serfn eloctores: Un compromisario por cada Cuerpo, y
respecto de los Secretarios, uno por cada categoria. '

4, El mandato de cada elegido duraré seis anos, renovandose
la Junta por mitad cada tres afios. - g ’

Art, 25. 1. Los Mismbros de la Junia de Gobierno de cada
C_olegio Provincial serén elegidos por los colegiados de la pro-
vincia. N )

2. Para ser elegido se requeriréd hallarse en servicio activo

“en el Cuerpo cuya representacién se haya de ostentar, y carecer

de nota desfavorabie. :

3. Cada Cuerpo elegird sus respectivos representantes, y
entre los Secretarios cada categoria votara a los suyos con abso-
luta independencia. .

4. Seran electores de la representaciéon de cada Cuerpo los

pertenecientes al mismo, colegiados en la provincia.

5. El mandatc de cada elegido durara seis afios, renovandose

la Junta por mitad cada tres afios. to
- 6.' La baja en el servicio activo, as{ como el cambio de
categoria en €l Cuerpo de Secretarios llevara aparejada auto-
méticamente la baja en el cargo y representaciéon en las Juntas.
7. En el momentio en que se produzca Ja baja de cualquiera

de los miembros de las Juntas de Gobierno Provinciaies o Na-

cional, se convocara autométicamente eleccion parcial para
cubrirla,. -
Art. 26. 1. Las elecciones de miembros de la Junta de Gd-

bierno del Colegio Nacional habran de convocerse con tre€inta
dias de antelacién, cuando menos, en el «Boletin Oficial del Es-
tado»; los miembros de las Juntas de Gobierna de los Colegios
Provinciales, con quince dias de anteladién, cuando menos, en
el «Boletin Oficial» de la provincia. o

2. Las convocatorias se expondran, junto con el censo de
electores, en la sede del Colegio respectivo.

3. Un ejemplar de la convocatoria y del censo de electores.

.se remitira al Colegio Nacional, dentro de los tres primeros dias

d_e lp pub]icaciép de ésta en el <Boletin Oficial» de la pro-
vincia. ’

4, Dentro de los quince dias habiles siguientes a la con-
vocatoria, deberan presentarse los candidatos a la eleccién, los
cuales seran -proclamados por la Junta de Gobierno respectiva
en sesién publica a celebrar en la tarde del octavo dia, contado
desde el de la terminacién de la fecha para presentacién de
candidatos. - ’ . .

Dicha proclamacién se &fectuaré previo examen y comproba-
cién de los documentos presentados al efecto, asi como de la
cualidad de slectores o compromisarios de los componentes, ex-
pidiendo la Secretaria y entregando a los candidatos procla-
mados certificaciones acreditativas de su. caricter.

" En el mismo acto se confeccionaréan las listas de todos los

' candidatos proclamados, relacionados por orden alfabético de

primeros apellidos, que permaneceran expuestas al publico en el
domicilio social y en el local donde se celebren las elecciones,
hasta el momento de comenzar éstas.

S6lo podran ser proclamados candidatos a miembros de la
Junta de Gobierno, por cada grupo, los gue, reuniendo las con-
diciones reglamentarias de clegibilidad, hayan sido propuestos
por un numero no inferior a cinco, de electores o compromisa-
rios, proposicién que se formularé por escrito, debidamente fir-
mada por los proponenies.

Art. 27. 1. La eleccion tendra lugar en el tercer domingo
siguiente a la proclamacion.

2. S6lo podran ser elegidos validamente miembros de la Jun-
ta de Gobicrna acquellos que previamente hayan sido proclama-
dos candidatos en sus respectivas representaciones y aparezcan
incluidos con tal cardcter en las corrcspondientes listas, que
debera formar la Junta en la misma sesion de proclamacién.

Seran nulos y no podrén computarse a ningan efecto los
votos emitidos & favor de quicnes no figuren en las respectivas
listas.

3. Cada eleclor o compromisario podra votar, consignandolo
al efecto en la correspondiente papeleta, tanlos nombres de la
lista respectiva de candidatos proclamados cuantos secan los
miembros cde la Junta que haya de elegirse. 3

4, Los candidatos proclamados tendrdn derecho a presen-
ciar todas las operaciones electorales, por s{ o mediante apode-
redos; a nombrar un inierventor y un suplente, y a formular
las reclamaciones y deducir los recursos correspondientes.

5. La proclamaciéon de candidatos equivale a su eleccion
como miembros de la Junta de Gobierno, cuando el nimero de
aquéllos no sea superior al de ésios, en sus respéctivas repre-
sentaciones.

Art. 28. 1. Las elecciones se celebraran en la sede del Co-
legin, por separado para cada Cuerpo (y categoria, cuando se
irate de Secretarios), y seran presididas por las respectivas Jun-
tas de Gobierno y una Mesa integrada por un Presidente y dos
escrutadores, .que serén: Aquél, el de més edad, y éstos, les
méas jévenes, entre los electores, actuando como Secretario del
Colegio. |,

2. La ‘votacion serd secreta, mediante papeleta, en la que
ceda elector podra inscribir tantos nombres diferentes como ni-
mero de vacantes se hayan de cubrir en representacién del
Cuerpo respectivo.

3, Pera ser elegido se necesitard obtener, en primera vota-
cién, la mayoria absoluta del censo de clectores; si nadie la
obtuviese, se repetirda soguidamente la votaciébn y quedara
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elegido quien obtenga maycria absoluta de votOS_emitidos. y o
tampoco la obtuviese nadie, quedard elegido quien .en tercera
votacién, ‘que se celebraré en el acto, consiga mayoria relativa.

4, No sera necesaria la votacién secreta, que prescriben los
dos parrafos anteriores, cuando, existiendo unanimidad, se elija
a alguien por aclamacién. : ’

Art. 29. 1. El Presidente del Colegio tendrd plenas atribu-
ciones para mantener el orden debido durante el acto de las
elecciones, resolviendo de plano cuantas reclamaciones, dudas o
incidencias puedan surgir sobre el cémputo de votos y otros
aspectos. . ~

2. El mismo dia en que se celebren las elecciones, los Cole-

gios Provinciales remitiran al Colegio Nacional copia certificada

del acta de la eleccién, de cuyo resultado se dara cuenta a la
D_irectl:ién General de Administracién Local por el Colegio Na-
cional. :

El Colegio Nacional dara cuenta, asimismo, ‘a la Direccién
General del resultado de las elecciones celebradas por el mismo.

3. Si contra las elecciones celebradas se formulasen recla-
maciones o protestas, seran cursadas por los Presidentes de los
Colegios Provinciales al Colegio Nacional, y si las reclamaciones
se formulasen contra las del Colegio Nacional, las mismas se
cursarén al Consejo General de Colégios, quedando en suspenso
la posesion de los miembros afectados hasta que por el Colegio
Nacional o el Consejo General, en su caso, se resuelvan las
rec’amaciones o protestas y se dicte en relacién con las mismas
la consiguiente resolucion, quedando en suspenso la posesién
de los miembros afectados hasta que por la Junta de Gobierno
del Colegio Nacional o protestas y se dicte en relacién ‘con las
mismas la consiguiente resolucion.

Art. 30. 1. Cuandg se trate de renovaciéon de miembros, por
terminar su mandate, se procurarad celebrar las eleccioneg en
fecha que coincida aproximadamente con la extincién de aquél,
a fin de lograr la maxima continuidad en funcionamiento de
la Junta. .

2. El mandato de los elegidos, en caso de eleccién parcial,
ho tendr4 mayor duraciéon que el de los titulares a quienes
sucedieran. : : ’

Art. 31, qu Delegados insulares seran designados por la
Junta de Gobierno del Colegio Provincial respectivo, entre los
colegiados de cada isla. ’

_ Art. 32. 1. La toma de posesién de todos los cargos direc-
tivos se efectuara normalmente en la sede del Colegio respec-
tivo, en reunién de la Junta de Gobierno. .

2. Ademés de la constancia en acta, el Secretario extendera
le. oportuna diligencia en la credencial de cada titular.

3. Los Colegios Provinciales dardn cuenta a la Consejeria
correspondientes del respectivo Gobierno autonémico, federacio-
nes de Colegios y Colegio Nacional de las tomas de posesién
de sus Juntas de Gobierno, Presidentes, Vicepresidentes y demés
cargos directivos, y el Colegio Nacional, a través de su Presi-
dente, las pondr4a en conocimiento de la Direccién General .de
Administracién Local, al igual que las de la propia Junta de
Gobierno de dicho Colegio.

CAPITULO INI
De las actividades colegiales
SECCION PRIMERA
Competencia de los Colegios

Art. 33. Compete a los Colegios Nacional y Provincialés, en
sus respectivas esferas:

1. Velar por el exacto cumplimiento de los deberes profe-

sionales de los Colegios v por el decoro y conducta social de
éstos. :
2. Tutelar y defender los derechos e intereses morales y
materiales de los tres Cuecirpos Nacionales y de los funciona-
rios pertenecientes a los mismos; ostentar de pleno derecho la
representacién de unos y otros y evitar o corregir cualquier
acto de intrusismo, sin perjuicio de las-competencias de las
distintas Administraciones publicas, por razén de la relacién
funcionarial. R

3. Mantener y estrechar la unién, compafierismo y armonia
entre tcdos los colegiados.

4. Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional de
los Secretarios, Interventores y Depositarios mediante obras cul-
tgmles y una adecuada coordinacién con los Centros de inves-
tigacion y estudio en materia local y singularmente con el
Instituto de Estudios de Admlnistracién Local, con su Escuela
de Adminisiracién Pablica y Escuelas del ramo en 1as Comuni-
dades Auténomas. '

5. Crear, organizar y fomeritar instituciones de caracter coo-
perativo, mutualista, benéfico o social, en beneficio de los co-
légiados y de sus familias.

6. Divulgar las disposiciones legales y reglamentarias para
el mejor conocimicnto y cumpilimiento por los coleglados.

7. Impulsar a través de publicaciones, conferencias y cuan- |

tos medios procedan, el estudio del derecho y ciencias de la
Administracién que afecte a Secretarios, Interventores y De-
positarios.

8. Asesorar a las distintas Administraciones pblicas en las
cucstiones relacionadas con los tres Cuerpos, evacuando los
Informes, dictémenes y consultas pertinentes en cada caso.

A

9. Intensificar el contacto con Entidades que tengan rela-
cién con los tres Cuerpos o con la 6rbita de sus funciones.

10. Realizar cuantas otras actividades tiendan a elevar el
prestigio y el nivel de los tres Cuerpos Nacionales y de los
funcionarios pertenecientes e los mismoes y a lograr.la mayor
eficacia de la vida local espaiiola.

Art. 34, Compete especialmente al Colegio Nacional:

1. Coordinar la actuacién de los Colegios Provinciales y de
sus federaciones, vigilando y encauzando su funcionamiento
para que adquieran el maximo desarrollo y eficacia.

2, Proponer a las distintas Administraciones publicas las
reformas administrativas que estime beneficiosas, asi como las
legislativas que considere conveniente. .

3. Aportar iniciativas y colaboraciones para el mejor v m4
técnico funcionamiento de los servicios de la Administracidn
Local, concertando convenios con Entidades publicas o privadas
especializadas en la materia. .

4. Publicar -un boletin como 6rgano de expresién del Co-
legio profesional a los colegiados y que fortalezca las relacio-
nes entre los mismos. .

5. Entablar relaciones tanto nacionales como internaciona-
les con otros Colegios profesiongles o con Asociaciones de fun-
cionarios publicos, suscribiendo a: respecto los correspondientes
convenios. ) : - )

6. Informar preceptivamente los proyectos de ley o de dis-
posiciones de cualquier rango que se refieran a las condiciones
generales sobre organizdcién y funciones profesionales de los
tres Cuerpos.

SECCION II
Atribuciones de los Organos del Colegio Nacional
Art. 35. Corrésponderé al Presidente del Colegio Nacional:

1. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias 'y ex-
traordinarias de la Junta de Gobierno, Comisién Permanente,
Consejo General y de la Asamblea Plenaria, y presidirlas; con-
vocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno.

2. Ejecutar los acuerdos que los érganos deliberantes del
Colegio adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.

3. Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones necesa-
rias, dando cuenta al é6rgano competente para acordarlas en
la primera sesion que se-celebre.

4. Ostentar la representacion del Colegio y de .sus érganos

deliberantes y gestionar ante autoridades, Entidades y particu-

lares los asuntos del mismo. :

5.. Designar representantes del Colegio en  Tribunales, Co-
misiones u Organismos, de conformidad con las normas vigen-
tes y con las peticiones de las eutoridades centrales, autoné-
micas o locales.

8. Disponer la incoacién de expedientes disciplinarios y de-
cretar la suspension preventiva del personal del Colegio, cuan-
do procediere, e imponer, en su caso, la sancién de aperci-
bimiento. :

7. Amonestar a los colegiados cuando incumplan sus de-
beres. . : ]

8. Ordenar los pagos. autorizar con su firma los manda-
mientos y telones necesarios para el .movimiento de fondos y
realizar las demas gestiones econémicas no reservadas a otro
é6rgano, rindiendo las cuentas correspondientes. ’

0. Decidir la tramitacién procedente. para el mejor y més
rdpido despacho de los asuntos.

10. Otorgar poderes generales o especiales en favor de Pro-
curadores o Letrados.

Art. 38.. Seran atribuciones de la Junta de Gobicrno:

1. Establecer el régimen interno del Colegio Nacional.

2. Acordar las peticiones, propuestas e informes ¥~ las co-
municaciones que no sean de mero trdmite o protocolo que
hayan de dirigirse a autoridades y Organismos oficiales y de-
signar, en su caso, ponencias o comisiones temporales o per-
sonas que hayan de estudiar, informar o intervenir en la re-
daccién de proyectos o examen de problemas de interés para
los colegiados. .

3. Imponer a los colegiados multas no inferiores a una cuo-
ta mensual ni superiores a seis, cuando incumplan sus de-
beres.

4. Conceder ayudas y socorros, dentro de los créditos pre-
supuestos.

5. Acordar-los actos de contraftacién y disposicién necesa-
rlos, dentro de los créditos presupuestos.

8. Formar las plantillas y los escalafones, en su caso, el
personal del Colegio Nacional y nombrarlo, sancionarlo y se-
pararlo con arreglo a las disposiciones legales. T

7. Aprobar los presupuestos, visar las cuentas que rinda
el Pregidente y formuler las del Colegio.

8. eimponer cuotas extraordinarias, siempre que dentro del
ejercicio econémico no excedan del importe de una mensualidad
ordinaria. . ’

9. Acordar el ejercicio de acciones de cualquier clase e in-
terposicién de recursos administrativos y jurisdiccionales en
defensa de los intereses y derechos del Colegio ¥ de los co-
legiados.
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10. Resolver las reclamaciones que se intarpongan conira
las elecciones de miembros de las Juntas de Gobierno de los
Colegios Provinciales. N ‘

- 11. Vigilar el cumplimiento’ de este Reglamento, resolver
sobre lo no previsto, interpretarlo y proponer su modificacién.

Art, 37. Seran funciones del Consejo General:.

1. Nombrar miembros de honor del Colegio Nacional.

2. Conceder ayudas y socorros fuera de los créditos presu-
puestos. )

3. Acordar  actos de contratacién  y -disposicién fuera de
los créditos presupuestos.
~ 4. Aprobar las Memorias de Secretaria e Iniervencién y las
cuentas del Colegio Nacional. i

5. Imponer cuotas extraordinarias que excedan del! importe
de una mensualidad dentro del ejercicio econémico.

6. Presentar & Junta de Gobierno del Colegio Nacional. pro-
pucstas, recomendaciones o sugerencias.

7. Aprobar las modificaciones o reforma de los Estatutos del
Colegio Nacional y de los Provinciales: '

8. Aceptar o rechazar la dimisién de la Junta de Gobierno.

9. Copocer dé los Estatutos de las Federaciones de Colegios
y coordinar sus actividades.

10. Aprobar los convenios de adscripcién del Colegio Na-
cional & federaciones tanto nacionales como internacionales de
otros Colegios profesionales o de Asociaciones de funcionarios
publicos. .

11. Declaracién de huelga de conformidad con las normas
vigentes. . o

12, Aprobar el Reglamento especial de régimen disciplinario
del Colegio, en el que se recogeran las faltas, clasificadas en

leves, graves y muy graves, sanciones correspondientes y nor-

mas para instruccién de los oportunos expedientes.
Art. 38. Competeran a la Asamblea Plenaria:

1. Fiscalizar la actuacién general de los 6rganos de gobier-
no y administracién del Colegio Nacional. .
2. Adoptar los acuerdos extraordinarios pertinentes en or-

dén a la vida de los Colegios y sobre los asuntos que le some-

tan los 6rganos de gobiermo.

/

SECCION II

Atribuciones da los Organos de gobierno
de los Colegios Provinciales

Art, 39.
vincial:

Corresponderd al Presidente de cada Colegio Pro-

1. Convocar, abrir y levantar las segiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Provincial y presidirlas con voto de calidad para dirimir los
empates, convocar y presidir las elecciones de miembros de
la Junta de Gobierno.

2. Ejecutar los acuerdos que la Junta y la Asamblea adop-
ten en sus respcctivas- esferas de atribuciones.

3. Adoptar en caso de urgencia, las resoluciones provisio-
nalecs necesarias, dando cuenta al érgane competcnte para acor-
darlas en la primera sesién que celebre.

4. Ostentar la representacién del Colegio, de sus O6rganos
deliberantes y gestionar ante autoridades, Entidades 'y particu-
lares los asuntos del mismo.

5. Designar representantes del Colegio en Tribunales, Co-
misiones u Organismos, de conformidad con las normas vigen-
tes y con las peticiones de autoridades provinciales y locales.

6. Disponer la incoacién de eipedicntes disciplinarios y de-
cretar la suspensién prev:ntiva del personal del Colegio, cuan-
do procediere, e imponer, en su caso, la sancién de apercibi-
micnto.

b 7. Amonestar a los colegiados cuando incumplan sus de-
eres.

8. Ordenar los pagos, autorizar con su firma los libramien-
tos y talones necesarios para el movimiento de fondos y rea-
lizar las demé&s gestiones econ6émicas no reservadas a otro 6r-
gano, rindiendo las cuentas correspondientes.

9. Decidir la tramitacién procedente para el mejor y mas
rapido despacho de los asuntovs.

Art, 40.

1. De_perminar el régimen interior del Colegio Provincial y
de sus oficinas y el sistema de documentacién, dentro de la pau-
ta uniforme que marque el Colegio Nacional,

2. Acordar lag peticiones, propuestas e informes y las co-
municaciones que no sean de mero tramite o protocolo, que
hayan de dirigirse a autoridades y Organismos oficiales y de-
signar, en su caso, ponencias o comisiones temporales ¢ per-
sonas que hayan de estudiar, informar e intorvenir en la redac-
cién de proycctos o en el examen de problemas de interés para
los colegiados, .

3. Imponer & los colegiados multas inferiores a media cuota
mensual ni superiores a tres, cuando incumplan sus deberes.

4, Conceder ayudas y socorras, dentro de log créditos presu-
puestos.

5. Acordar los actos de contratacién y disposicién necesarios,
dentro de los créditos presupucsios.

6. Formar las plantillas y los esoalafones, en su caso, del

Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

personal del Colegio Provincial y nombrarlo, sancionarlo y se-
pararlo con arreglo a las disposiciones vigentes. .

. 7. Aprobar los presupuestos, visar las cuentag ‘que rinds.el
Presidente' y formular las del Colegio. ‘

. 8. Imponer cuptes extraordinarias, siempre que dentro del
ejercicio econémico no excedan del importe de una mensualidad
ordinaria.

Art. 41. Competerd a la Asamblea Provingial:

1. Nombrar miembros de honor del Colegic Provincial..

2. Conceder ayudas y socorrvs, fuera de los créditos presu-
puestos, .

3. Acordar actos de contratacién y disposicién fuera. de los
créditos presupuestos. .
. 4. Aprobar las Memoriags de Secretaria e Intervencién, las
(1)ue.nta.s y, fiscalizar la actuacién de los demdas 6rganos del Co-
egio. . :

5. Acordar cuotas extraordinarias que excedan del importe
de una mensualidad ordinaria dertro del ejercicio econdmico.

8. Adoptar los acuerdos pertinentes sobre la marcha del Co-
legioty asuntos que los érganos de éste sometan a su conoci-
miento, :

Art. 42. Los Delegados insulares tendran las fl.moiones'que
les confien el Presidente, la Junta y la Asamblea del Colegio
Provincial respectivo.

SECCION IV
Funciones de algunos cargos en particular

Art. 43 Competers al Secretario de cada Colegio:

a) Llevar los libros de actas, que reflejarAn con exactitud
las reuniones de los distintos érganos deliberantes.
b) Recibir y tramitar cuantos documentos entren, -dando

_cuenta al Presidente.

c) . Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las creden-
ciales de los cargos directivos y del personal empleado del Co-
legipé con referencia a log correspondientes acuerdos de desig-
nacién,

d) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones
de extremos que obren en documentos confiados a su custodia.

e) Formular una Memoria anual sobre el descnvolvimiento
del Colegio, para conocimiento de los distintos- 6rganos del

- mismo.

f) Dirigir y vigilar los registros y ficheros de colegiados,
procurando que se hfi-llen siempre al dia.

Art. 44. Corresponderé al Interventor:

a) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

b) Expedir los mandamientos de pagos e ingresos que, con
arreglo al presupuesto, acuerdos adoptadog y ordem del Presi-
dente, procedan.

c) Proponer al Presidente los proyectos de habilitacién de
créditos extraordinarios o de suplementos de créditos o incre-
mentos de ingresos cuando sea necesario.

d) Llevar los libros de contabilidad correspondientes,

e) Formiular la Memoria anual sobre la situacién econémica

del Colegio. .
f) Expedir certificaciones con referencia a los documentos
cuya custodia le compete, —

g) Firmar los talones de cuentas corrientes y o6rdenes de
pago, junto con el Presidente y el Depositario.

Art. 45.

a) Custodiar los fondos que le estén encomendados, asi
como los talonarios de cuentas corrientes. .

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidas.

c¢) Verificar los arqueos que el Presidente estime necesarios.

d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor desempeilo de
su funcidn. .

e) Firmar los talones y 6rdenes de pago, junto con el Pre-
sidente y el Interventor.

Seran cometidos del Depositario:

CAPITULO v
Dol funcionamiento de los distintos 6rganos

Art. 48. 1. Los Presidentes de log Colegios se consideraran
en funcién permanente desde su toma de posesién hasta su
ceséd.

2. A falta de Presidente o en su ausencia asumird la Presi-
dencia, con plenitud™ de atribuciones, el Vicepresidente.

3. Si por circunstancias especiales, on cualquier momento
no hubicse Presidente ni Vicepresidente, debidamente nombrado.
‘que ejerciese la funcién, quedarda hehilitado como Presidente
circunstancial el miembro de mas edad de la respectiva Junta
de Gobierno.

Art. 47. 1. Las reuniones de las Juntas de Gobierno, el Con-
sejo General de las Asambleas Provinciales, podran ser ordina-
rias o extraordinaries.

2, Celebraran reunién ordinaria: .

a) Las Juntas de Goblerno, a ser posible, todos los meses
y al menos cuatro veces al afio. .

b) El Consejo General y las Asambleas Provinciales, una
vez al afo, por lo menos.
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3. Se reuniran en sesién extraordinaria:

‘a) Cuando lo decida el Presidente. .
b) A iniciativa de la tercera parte de sus miembros.

Art. 48. La Asamblea Plenaria, como 6rgano extraordinario,

solo se reunira a propuesta de una tercera parte de las Asam- .

bleas Provincia.es. '

Art. 49. 1. Toda reuniéon habra de ser objeto de previa con-
vocatoria, que contendra un ordem del dia de los asuntos a
tratar. -

2. Para las sesiones de las Juntas de Gobierno y del Con-
sejo General, las convocatorias deberan cursarse a sus miem-
bros individualmente, -con siete dias de antelaciéon, salvo caso
de urgencia. )

3. Las convocatorias de_Asambleas Provinciales se publica-
ran en el «Boletin Oficials de la provincia respectiva, con diez
dias naturales de antelacién, salvo caso de urgencia.

4. En las sesiones de la Asamblea Plenaria y eun las extraor-
dinarias de los demas 6rganos sélo podran tratarse los asuntos
incluidos en el orden del dia. - .

Art. 50. 1. Para celebrar sesion, en primera convocatorie,
serd precisa la asistencia del Presidente y Secretario, o de quie-
nes legalmente les sustituyan, y de un tercio del nimero de
colegiados. )

2. Los asuntos seran,
tados.

3. En las discusiones se concederan, cuando menos, dos
turnos a favor y dos en contra, pero no consumiran turno las
intervenciones del Presidente y las del ponente, si lo hubiera.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta, legal,
en primera votacién, y por mayoria simple en segunda vota-
cién, que se celebrara seguidamente, salvo que fuese necesaria
la unanimidad o quérum determinado.

5. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secre-
tas, seran nominales cuando lo pida cualquiera de los asisten-
tes, y secretas cuando lo prevengan las disposiciones legales,
lo disponga el Presidente o lo acuerde la simple mayoria.

6. El Presidentc dirigird las discusiones, concederé, dene-

primero, discutidos y, después, vo-

gara o retirara el uso de la palabra, llamara al orden a los -

orad_ores y adoptara, segun su ‘prudente criterio, cuantas medi-
das juzgue necesarias para el orden y eficacia de las reuniones.

Art 51. De toda reunudn se levantara el acta correspondien-
te, que sera autorizada con la firma de] Secretario y el visto
bueno del Presidente

Art. 52. 1. Los miembros de le Junta de Gobierno tendran
derecho a dietas y al abono de gastos de viaje, con ocargo a los
fondos del Colegio cuando, por su condicién de tales, hayan
de desplazarse a la localidad donde residan.

2. Cuando dejaren de asistir sin causa justificada a seis
sesiones consecutivas, perderan automaticamente el cargo.

CAPITULO V
Del personal de los Colegios

Art; 53. 1.
sonal retribuido en cualquiera de las modalidades establecidas
pura las Entidades Localas..

2. El régimen de personal. su nombramiento, sancién y se-
paracion, con arreglo a las disposiciones vigentes, serd de 'la
competencia de la respectiva Junta de Gobierno; no obstante,
los Presidentes podran erdenar, cuando procediere, la incoacién
de expedientes disciplinarios, decretar la suspensién preventiva
e imponer la sencién de apercibimiento.

3. El personal adscrito con la condicién de funcionario se
regira por las normas vigentes para los funcionarios de la Ad-
ministracién Local.

4. Los expedientes disciplinarios seran resueltos por los
Colegios respectivos, previa audiencia del interesado, y contra
dichas. resoluciones éste podra hacer uso de los recursos juris-
diccionales procedentes.

CAPITULO VI
Del régimen econdémico
SECCION PRIMERA

Ingresos en general

Art. 54.

E! Colegic Nacional se nutrird con los siguientes
recursos: :

~a) Las rentas, productos e intereses de bienes, titulo e ins-
cripoiones y derechos del mismo.

b) Las dotaciones, legados y subvenciones.

c) Las aportaciones de¢ Entidades publicas.

d) El rendimiento liquido de la administracién del «Boletin»
o de servicios que preste el Colegio, y los beneficios en sus
contratos o conciertos con Entidades particulares,

e) El remanente liquido de los derechos de expedicién de
las tarjetas de colegiado.

_F) El 20 por 100 de las cuotas ordinarias a satisfacer por los
coicgindos de cada provincia.

2) El importe de las ctuotas extraordinarias que acuerden
la Junta de Gotrcino o el Consejo General. .

hl Cas multas que la Junta de Gobierno imponge a los co-
legiados.

Los Colegios podran adscribir a su servicio per-

Art. 55. Los Colegios Provinciales se nutriran con los si-
guientes recursos-

a) Lag rentas, productos e intereses de bienes, titulos, inscrip-

ciones y derechos de los mismos.

b) Las donaciones, legados y subvenciones.

c) Las aportaciones de Entidades publicas.

d) El rendimiento liquido que obtengan por la prestacion
de servicios y los beneficios en contratos o conciertos con En-
tidades o particulares.

e) El importe de las cuotas ordinarias.

f) El importe de las cuotas extraordinarias que acuerden la
Junta de Gobierno o la Asamblea Provincial, y

g) Lag multas que la Junta de Gobierno imponga.a los co-

legiados.
SECCION 11

Cuotas de los colegiados‘

Art. 56. 1. Lag cuotas obligatorias de los colegiados seran
de dos clases Ordinarias y extraordinarias.

2. El importe de las cuotas ordinarias mensuales sera el
que sefiale el articulo siguiente.

3. Las cuotas extraordinarias se regiran por el articulo 58.

Art. 57. Las cuotas ordinarias mensuales se cifran en la si-
guiente cuantia:

a). Para los colegiados que se hallen en, propiedad, intcrinos
o excedentes forzosos, el 1,25 por. 100 de la mensualidad de los
sueldos que perciban incluido. en su caso, el grado que dis-
fruten. '

b) Para los colegiados que se encuentren en alguna signa-
ci6n administrativa distinta de lag contempladas en el apar-
tado anterior, el 25 por 100 de la cuota correspondiente a su
cargo, en situacién de activo. - .

c) Para quienes se hallen en expectacién de destino, desti-
tuidos o sufriendo sancién o pena de suspension, 25 pesctas.

2. Las variaciones en la cuota mensual ordinaria tendrén
efectos desde el dia en que el funcionario haya pasado a dis-
tinta situacién administrativa o a disfrutar. nuevo sueldo.

Art. 58. Las cuotas extraordinarias. se impondran siempre
como adicionales a una ordinaria mensual determinada, y ha-
bran de ser acordadas por la Junta de Gobierno o el Consejo
General, para el Colegio Nacional, y por las respectivas Juntas
de Gobierno o la Asamblea Provincial, para cada Colegio Pro-
vincial. -~

Art. 59. 1. La recaudacién de las cuotas mensuales ordi-
narias tendran lugar por meses vencidos, en la sede del Cole-
gio Provincial respectivo, salvo que la Junta de Gobierno ael
mismo acordase otra periodicidad o forma de pago.

2, Las cuotas extraordinarias se recaudaradn con la ordina-
ria mensual a la que se adicionen. :

3. Si cualquier codegiado incurriesé en mora, el Presidente
del Colegio Provincial le invitar4 a que satisfaga su deuda en
el plazo maximo de un mes, transcurrido el cual sin haberlo
efectuado, la Junta acordarid el apremio, requiriendo al Depo-
sitario de la respectiva Corporacién para que retenga, a dispo-
sicién del Colegio, la cantidad adecuada, o siguiendo el proce-
dimiento administrativo de apremio, para su efectividad.

4. Las medidas establecidas en el numero antérior se cjer-
citardn por la Junta de Gobierno del Colegio Nacional en el su-
puesto de que el Colegio Provincial no las ejercite v adeude
toda o parte de su aportacién obligatoria, a que hace referencia
el apartado f) del articulo 54.

5. Los Colegios Provinciales podran exigir los débitos con-
traidos por los Colegios en concepto de cuotas reglamenlarias
por conducto de otros Colegios Provinciales y utilizandn. a tra-
vég de éstos. el procedimiento de apremio que sefiala el parra-
fo 3 de este mismo articulo: :

Art. 60. 1. Durante el tercer trimestre de cada "afio, las
Juntas de Gobierno formaran y aprobarédn los presupuestos para
el ejercicio siguiente, que se ajustardn a las normas habiluales
en esta materia y responderan a principios de buena adminis-
tracién y economia

2. Todo presupuesto ird explicado con un breve y claro in-
forme del Tnterventor de ld.Junta.

3. Los Colegios Provinciales enviaran copia literal certificada
de sus presupuestos al Colegio Nacional.

Art. 81. 1. Las cuentas se llevardn con arreglo a las nor-
mas de contablidad establecidas para las Corporaciones Locales.
2. Todas las cuentas iran exnlicadas en Memoria redactada
por el Interventor de la Junta de Gobierno respectiva. con ex-
plicacién de cuantos asnectos y conceptos lo requieran.
3. Los Colegios Provinciales remitirdan copia literal certificada
de sus cuentas generales al Colegio Nacional..
DISPOSTCIONES FINALES - R
-Primera.—El presente Reglamento enfraré en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».
Segunda.—lL.os preceptos de este Reglamento no seran de
aplicacién en Navarra, cuyo Colegio, no obstante, podra desig-
nar un representante en la Junta de Gobierno del Colegio
Nacional, con el fin de coordinar la acciSn -de ambos.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Queda derogado el reglamento de 2 de
de 1978.
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